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1.
MARCO GENERAL DEL PLAN DE ACCION - SEGUIMIENTO Y

CONTROL
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PLAN DE ACCION

El seguimiento al Plan de Desarrollo 2012 — 2015 BERBEO EN BUENAS MANOS
es un ejercicio fundamental que nos permite determinar el avance de obijetivos,
programas y metas establecidas, con el objeto de conocer en detalle el nivel de
cumplimiento alcanzado en la primer vigencia de plan plurianual de inversiones en
un universo establecido para los cuatro afios de gobierno.

Es de anotar que con base en los diferentes informes de avance del Plan de
Desarrollo presentados por cada uno de los actuantes, la Secretaria de Planeacién
Municipal Presenta una consolidacion de cada uno de ellos, priorizado en los ejes
transversales, para ser presentado de forma clara y concreta a la ciudadania en
general y a todos los organismos de caracter social, veedurias y 6rganos de
control.

En el caso particular de este informe, las cifras y la gestion presentadas
corresponden a acciones llevadas a cabo durante los 12 primeros meses de
Gobierno del periodo de cuatro afios, (enero de 2012 — Diciembre de 2015) es
decir, que al Plan le quedan tres afios para cumplir sus objetivos.

El Seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo fue aprobado por el Acuerdo
municipal 013 de mayo 29 de 2012 en el cual se establece Para el seguimiento del
presente Plan de Desarrollo la sefiora Alcaldesa Municipal presentara informe anual
de la ejecucién del mismo al Concejo Municipal, mediante audiencia publica.

Lo anterior no descarta que se utilicen los mecanismos que sean necesarios para
efectuar los controles que se requieran en relacion a la gestion administrativa de
quienes se encuentren involucrados directa o indirectamente en el proceso. Con el
fin de ser socializado a los funcionarios enlaces y articuladores del Plan de
Desarrollo en el 2013.

El documento que se presenta a continuacion esta construido de acuerdo con la
estructura del Plan de Desarrollo, es decir, con base en el andlisis de los
componentes de la politica publica para abordarlo, el objetivo estratégico, las
estrategias, los programas, los objetivos especificos, las metas y los indicadores de
cumplimiento de cada uno de los siguientes ejes estratégicos:

Igualdad social para todos
Consolidacion de la paz
Sostenibilidad ambiental
Desarrollo regional y administrativo

En el Plan Plurianual se establecen las fuentes y proyecciones de recursos, al igual
gue la inversion estimada en cada afio del periodo por Ejes de Accion Estratégica y
sus respectivos sectores y Programas, los cuales hacen parte de la propuesta para
la gestion Municipal para la Vigencia 2013.
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2. PARTE ESTRATEGICA

2.1 VISION DE BERBEO

En el afio 2015 Berbeo serd un municipio consolidado en el mejoramiento de la calidad de vida
de sus habitantes, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantizara un
orden politico, econédmico y social, utilizando recursos humanos, fisicos, econémicos y
técnicos, bajo principios de justicia, igualdad y libertad que conduzcan a la paz y a que Berbeo
sea un territorio en recuperacidn, pujante, organizado y futurista, en donde la integracion de la
comunidad Berberiana sea el eje de su propio desarrollo.

2.2 OBJETIVO GENERAL

Promover el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
municipio, brindando los recursos humanos, fisicos, econdmicos y técnicos para asegurar el
correcto desarrollo de planes, programas vy proyectos que conduzcan a Berbeo como un
municipio en recuperacién, pujante, organizado y ante todo futurista.

2.3 EJES DEL PLAN DE DESARROLLO

En base a los retos del municipio de Berbeo y lo establecido en el Plan de Desarrollo Nacional,
se establecen 4 ejes:
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Ejes Plan de Desarrollo

. . L. Dimension del
Eje Objetivo Estratégico Sector
Desarrollo
Educacién
Salud

Agua potable y Saneamiento

Brindar las herramientas necesarias para basico
garantizar una sociedad igualitaria con acceso — —
. " , . Otros servicios publicos
Igualdad social a todos los servicios basicos, en donde la ) R
o , Socio-Cultural domiciliarios
para todos educacion y la cultura de la poblacidon son la
base para el respeto de los derechos
Cultura
humanos.

Deporte

Turismo
Vivienda

Garantizar el orden publico y el cumplimiento
L, de los derechos humanos para toda la
Consolidacién ., .

poblacion de Berbeo, desarrollando Socio-Cultural

Justicia y orden publico

de la paz . .
estrategias y dotando de herramientas que ]

. . . . Bienestar y proteccién Social
garanticen una vida en sociedad digna.

Vias y transporte

Ambiente
Afrontar los problemas de conservacion de las Construido - - —
. . ., Equipamiento Institucional
o dreas naturales abiertas y de la preservacion
Sostenibilidad . . .
. del medio ambiente natural y construido en su - - Y
Ambiental . . Medio ambiente y Gestidn
entorno, para garantizar el desarrollo integral, .
de riesgo de desastres

social y econdmico sostenible. Ambiente Natural

Ordenamiento territorial

Brindar herramientas a la poblacion para Econdmica Desarrollo econémico
Desarrollo incentivar el desarrollo econdmico y
regional y administrativo del municipio de Berbeo, que Politi
olitico Desarrollo comunitario.

administrativo | se vean reflejados en mejores condiciones de . .
i administrativo
vida.
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA GESTION MUNICIPAL PLAN DE ACCION
2015" BERBEO EN BUENAS MANOS"

MUNICIPIO DE BERBEO PLAN DE DESARROLLO 2012-

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE BERBEO

ENERO DE 2013

GIOVANI ABSALON ROJAS DIAS
OFICINA DE PLANEACION

PROYECTO Y /O ACCION DISTRIBUCION CUMPLIMIENTO DE METAS

META DE PRODUCTO (anual) META AL 2013 META CUATRENIO % PONDERADO EN EL PERIODO | | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | lll TRIMESTRE | IV TRIMESTRE

NOMBRE DEL DEL SUB
PORGRAMA-PROYECTO Y/ O
ACCION

ADECUACION, DOTACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESPACIOS Y AULAS
ESCOLARES

EDUCACION CON CALIDAD.

Tipo de meta

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

REALIZAR MANTENIMIENTO
A LAS 2 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ANUALMENTE.

2,00

2,00

MANTENIMIENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

REALIZAR MANTENIMIENTO
ANUAL A LAS BATERIAS
SANITARIAS DE LAS DOS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

2,00

2,00

MANTENIMIENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

GARANTIZAR LA CONEXION
DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS A LAS DOS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON SUS
SEDES

2,00

2,00

MANTENIMIENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

DOTAR ANUALMENTE LAS
BIBLIOTECAS ESCOLARES

1,00

4,00

MANTENIMIENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

COORDINAR CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
EL CUMPLIMIENTO AL
PLAN DECENAL DE
EDUCACION.

1,00

1,00

GESTION

15,00

DESPACHO
ALCALDIA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ

1,00

4,00

GESTION

15,00

DESPACHO
ALCALDIA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ
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ALCALDIA

GESTION
DESPACHO ANA HILDA PINZON
1’00 1100 10’00 ALCALDIA DE MARTINEZ
GESTION
DESPACHO ANA HILDA PINZON
1,00 1’00 20’00 ALCALDIA DE MARTINEZ
GESTION
DESPACHO ANA HILDA PINZON
1’00 1’00 20’00 ALCALDIA DE MARTINEZ
INCREMENTO
1,00 3,00 20,00 DESPACHO ANA HILDA PINZON

DE MARTINEZ




DEPARTAMENTO DE BOYACA

GARANTIZAR LA CONEXION
A INTERNET DEL 100% DE

LOS COMPUTADORES DE 1,00 1,00 MANTENIMIENTO 50,00 TN e eiittea
LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

AULAS VIRTUALES GESTIONAR CON
COMPUTADORES PARA
EDUCAR LA ADQUISICION - DESPACHO ANA HILDA PINZON
DE 25 COMPUTSDORES 8,00 25,00 GESTION 50,00 ALCALDIA DE MARTINEZ

CON SISTEMA OPERATIVO
ACTUALIZADO

COORDINAR CON LOS
DIRECTIVOS DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 2 PROYECTOS
PROYECTOS PARA LA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DESPACHO ANA HILDA PINZON

GARANTIA DE LA EDUCACION | PARA SER GESTIONADOS 1,00 2,00 ALCALDIA DE MARTINEZ

ANTE LAS ENTIDADES DEL

NIVEL DEPARTAMENTAL,

NACIONAL E

INTERNACIONAL.

BRINDAR KIT ESCOLARES ]

AL 100% DE LOS 100,00 100,00 GESTION 50,00 GIOVANI ABSALON

- ESTUDIANTES. PLANEACION ROJAS

DOTACION ESCOLAR BRINDAR UNIFORMES

ESCOLARES AL 50% DE LOS 12,00 50,00 50,00 GIOVANI ABSALON

ESTUDIANTES. PLANEACION ROJAS

REALIZAR UN CONVENIO

ANUAL PARA EL

SUMINISTRO DE P DESPACHO

P 1 ESTION
ALIMENTACION ESCOLAR 00 1,00 GESTIO 50,00 ALCALDIA ANA HILDA PINZON
. AL 100% DE LOS COMISARIA DE DE MARTINEZ FRANCY
ALIMENTACION ESCOLAR ESTUDIANTES. FAMILIA LILIANA GONZALEZ
17,00 70,00 GESTION 50,00

GIOVANI ABSALON
PLANEACION ROJAS
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FIRMAR UN CONVENIO GESTION
ANUAL PARA EL
SUMINISTRO DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN 1,00 1,00 50,00
LAS VEREDAS MAS GIOVANI ABSALON
TRANSPORTE ESCOLAR LEJANAS PLANEACION ROJAS
GESTION
3,00 10,00 50,00 GIOVANI ABSALON
PLANEACION ROJAS
INTEGRAR A LAS DOS
LAS TIC EN EL DESARROLLO INSTITUCIONES P
EDUCATIVO MUNICIPAL EDUCATIVAS AL 100,00 100,00 GESTION 100,00
PROGRAMATIC'S
GIOVANI ABSALON
PLANEACION ROJAS
DEPURAR ANUALMENTE LA
BASE DE DATOS DEL 1,00 1,00 50,00 GIOVANI ABSALON
CONTINUIDAD REGIMEN SISBEN PLANEACION ROJAS
SUBSIDIADO AMPLIAR COBERTURA DEL
REGIMEN SUBSIDIADO EN 100,00 100,00 50,00 GIOVANI ABSALON
SALUD AL 100% PLANEACION ROJAS
VIGILAR Y SUPERVISAR AL
100% DE LAS ARS QUE
ADMINISTRAN AL REGIMEN
VIGILAR Y SUPERVISAR A LAS SUBSIDIADO EN SALUD 100,00 100,00 MANTENIMIENTO 100,00

ARS

CON EL OBJETO DE
MEJORAR LA ATENCION AL
USUARIO.

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA




UNA E.S.E COMPROMETIDA
CON BERBEO

DEPARTAMENTO DE BOYACA

CREAR UNA ESTRATEGIA
CONJUNTA ENTRE LA E.S.E
Y LA ADMINISTRACION
PARA GARANTIZAR LA
DISPOSICION DE LOS
MEDICAMENTOS QUE
REQUIEREN LOS
PACIENTES.

1,00

1,00

GESTION

50,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

FORMULAR UN PROYECTO
Y HACER GESTION PARA
ADQUIRIR EQUIPOS DE
PRIMERA NECESIDAD EN
LA ATENCION DE
URGENCIAS.

1,00

1,00

GESTION

50,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

BERBEO COMPROMETIDO
CON LA SALUD

EJECUTAR LAS ETAPAS
QUE ESTABLEZCA EL DNP
PARA LA FORMULACION Y
EJECUCION DEL PLAN

100,00

100,00

GESTION

100,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

SALUD ORAL

REALIZAR DOCE BRIGADAS
ANUALES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD
ORAL EN EL SECTOR
RURAL

INCREMENTO

100,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

TODOS VIVOS

MANTENER LA TASA DE
MORTALIDAD MATERNA EN
0%

0,00

0,00

MANTENIMIENTO

35,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

REDUCIR LOS CASOS DE
MORTALIDAD INFANTIL DE
47 POR MIL NACIDOS A 20
MIL NACIDOS.

15 X 1000

20 X 1000

REDUCCION

35,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

REDUCIR LOS CASOS DE
MORTALIDAD DE PRIMERA
INFANCIA DE 47 POR MIL
NACIDOS A 30 POR MIL
NACIDOS

24 X 1000

30 X 1000

REDUCCION

30,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA




NINGUNO DESNUTRIDO

DEPARTAMENTO DE BOYACA

REDUCIR LA TASA DE
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
VALORADOS CON
DESNUTRICION CRONICA
DEL 12% AL 5%

3,25

5,00

REDUCCION

35,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

AUMENTAR EL
PORCENTAJE DE NINOS Y
NINAS DE 0 A 6 MESES QUE
RECIBEN LACTANCIA
MATERNA DE 93% A 98%

94,25

98,00

INCREMENTO

35,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

DISMINUIR LA TASA DE
NINOS CON BAJO PESO AL
NACER DEL 4% AL 0%

3,00

0,00

REDUCCION

30,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

TODOS SALUDABLES

MANTENER AL 100% DE LAS
MUJERES GESTANTES QUE
ACCEDAN A CONTROL
PRENATAL

100,00

100,00

MANTENIMIENTO

10,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

MANTENER EL 100% DE LAS
MUJERES GESTANTES
PRACTICAN PRUEBAS DEL
VIH

100,00

100,00

MANTENIMIENTO

10,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

MANTENER POR DEBAJO
DEL 5% EL NUMERO DE
MUJERES ADOLESCENTES
EN EMBARAZO.

3,00

3,00

10,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

DISMINUIR LAS TASAS DE
MORBILIDAD ERA'Y EDA EN
1%.

1,00

1,00

REDUCCION

10,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

REALIZAR DOS BRIGADAS
ANUALES DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD
EN MEDICINA GENERAL EN
EL SECTOR RURAL.

2,00

8,00

INCREMENTO

10,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA




DEPARTAMENTO DE BOYACA

INCREMENTAR DE 99% A
100% LOS NINOS DE 0 A 10
ANOS QUE ASISTEN A
CONTROL DE CRECIMIENTO
Y DESARROLLO.

99,25

100,00

INCREMENTO

10,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

MANTENER COMO MINIMO
170 NINOS ANUALES QUE
RECIBEN ORIENTACION DE
EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

170,00

170,00

MANTENIMIENTO

10,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

GARANTIZAR EL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA —PAIPI- EN EL
CUATRIENIO

100,00

100,00

20,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

INCREMENTAR EN 30% LA
COBERTURA DEL PAIPI

7,50

30,00

10,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

NINGUN MALTRATADO,
ABUSADO O VICTIMA DEL
CONFLICTO INTERNO
GENERADO POR GRUPOS AL
MARGEN DE LA LEY

MANTENER EN 100% LA
TASA DE INFORMES
PERICIALES SEXOLOGICOS
Y PORCENTAJE DE
VALORACIONES
MEDICOLEGALES POR
PRESUNTO DELITO DE
MALTRATO INFANTIL

100,00

100,00

100,00

COMISARIA DE
FAMILIA

FRANCY LILIANA
GONZALES




LA SALUD Y LASTIC EN
BUENAS MANOS

ACUEDUCTO URBANO

DEPARTAMENTO DE BOYACA

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

100,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

DORIS NUVIA
RODRIGUEZ PERILLA

CONECTAR EL ACUEDUCTO
AL 100% DE LAS VIVIENDAS
URBANAS, LINEA BASE
99%.

99,25

100,00

INCREMENTO

50,00

UNIDAD DE
SERVICIOS
PUBLICOS

DACY YOANA
HERNANDEZ
GUERRERO

GARANTIZAR LA
POTABILIZACION DEL AGUA
EN EL AREA URBANA AL
100% DE LOS USUARIOS.

100,00

100,00

MANTENIMIENTO

50,00

UNIDAD DE
SERVICIOS
PUBLICOS

DACY YOANA
HERNANDEZ
GUERRERO

ACUEDUCTO RURAL

INCREMENTAR LA
COBERTURA DE
ACUEDUCTO DE LAS NUEVE
VEREDAS DEL 72% AL 81%

74,25

81,00

INCREMENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CONSTRUIR UN
ACUEDUCTO EN LA VEREDA
CENTRO RURAL

1,00

1,00

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

GESTIONAR RECURSOS
PARA LA ADECUACION DE
UNA PLANTA DE
TRATAMIENTO PARA LOS
SECTORES DE CENTRO
RURAL, JOTAS, GUARUMAL,
MEDIOS, SAN FERNANDO,
HIGUERON, RODEO Y
CENTRO URBANO.

1,00

1,00

GESTION

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

REALIZAR UN CONVENIO
ANUAL PARA LA MEDICION
DEL INDICE DE RIESGO DE
CALIDAD DE AGUA

1,00

1,00

GESTION

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




DEPARTAMENTO DE BOYACA

GARANTIZAR RECURSOS
PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA PLANTA DE
TRATAMIENTO PARA LOS
SECTORES BATATAL Y
BOMBITA.

1,00

1,00

GESTION

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

ALCANTARILLADO URBANO

AMPLIAR LA COBERTURA
DE ALCANTARILLADO EN EL
AREA URBANA AL 100%

100,00

100,00

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

INCREMENTAR EN 10% DE
LAS VIVIENDAS EL SISTEMA
DE ALCANTARILLADO
PLUVIAL

INCREMENTO

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

AMPLIAR LA COBERTURA
DE ALCANTARILLADO AL
100% DE LAS ZONAS DE
EXPANSION URBANA

100,00

100,00

INCREMENTO

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

ACTUALIZAR Y EJECUTAR
EL PLAN ESTABLECIDO EN
EL PGIRS

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

ALCANTARILLADO RURAL

BRINDAR COBERTURA EN
LAS VEREDAS DEL
MUNICIPIO EN
ALCANTARILLADO EN AL
MENOS 2%.

0,25

2,00

INCREMENTO

35,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

DESARROLLAR UNA
CAMPANA ANUAL DE
MANTENIMIENTO, MANEJO
Y SEGUIMIENTO TECNICO
DE LOS POZOS SEPTICOS

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

35,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CONSTRUCCION DE UNA
PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES EN
EL TERRENO CERCA A LA
QUEBRADA AGUA BLANCA
DESPUES DE SU PASO POR
EL CASCO URBANO

1,00

1,00

GESTION

30,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




ASEO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE BOYACA

BRINDAR APOYO PARA EL
FUNCIONAMIENTO LEGAL
DE EFUBER Y GARANTIZAR
UN LUGAR PARA
DESARROLLAR SUS
ACTIVIDADES.

GESTION

UNIDAD DE
SERVICIOS
PUBLICOS

DACY YOANA
HERNANDEZ
GUERRERO

CREAR Y DESARROLLAR UN
PROYECTO DE
SENCIBILIZACION,
CONCIENTIZACION,
CAPACITACION,
CLASIFICACION Y MANEJO
DE RESIDUOS

1,00

1,00

GESTION

25,00

UNIDAD DE
SERVICIOS
PUBLICOS

DACY YOANA
HERNANDEZ
GUERRERO

CREAR UNA ESTRATEGIA
ANUAL PARA EL MANEJO Y
RECOLECCION CADA 6
MESES DE DESECHOS EN
EL SECTOR RURAL.

1,00

1,00

GESTION

25,00

UNIDAD DE
SERVICIOS
PUBLICOS

DACY YOANA
HERNANDEZ
GUERRERO

GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO
MENSUAL DE LA VOLQUETA
RECOLECTORA DE
BASURAS

12,00

12,00

MANTENIMIENTO

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CREAR UN CONVENIO
ANUAL PARA DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS CON
LA PLANTA DE
TRATAMIENTO REGIONAL O
EL RELLENO SANITARIO DE
PIRGUA

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

SUBSIDIOS SERVICIOS
PUBLICOS

BRINDAR AL 100% DE LAS
VIVIENDAS DE LOS
ESTRATOS 1,2Y 3
SUBSIDIOS DE SERVICIOS
PUBLICOS

100,00

100,00

GESTION

100,00




SUMINISTRAR ENERGIA
ELECTRICA

DEPARTAMENTO DE BOYACA

INCREMENTAR LA
COBERTURA DE ENERGIA
EN EL AREA URBANA DE
95% A 100%

97,00

100,00

INCREMENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

INCREMENTAR LA
COBERTURA DE ENERGIA
EN EL AREA RURAL DE 77%
A 98%

82,50

98,00

INCREMENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

ALUMBRADO PUBLICO

BRINDAR MANTENIMIENTO
Y AMPLIACION DE
COBERTURA ANUAL AL
100% DEL ALUMBRADO
PUBLICO DEL SECTOR
URBANO DEL MUNICIPIO

100,00

100,00

MANTENIMIENTO

100,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

BRINDAR MANTENIMIENTO Y

AMPLIACION DE COBERTURA

ANUAL AL 100% DEL
ALUMBRADO PUBLICO DEL
SECTOR URBANO DEL
MUNICIPIO

INCREMENTAR LA
COBERTURA EN EL AREA
URBANA AL 10%

2,50

10,00

INCREMENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

INCREMENTAR LA
COBERTURA EN EL AREA
RURAL EN 2%

0,25

2,00

INCREMENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

APOYO A LOS EVENTOS
CULTURALES Y USO DEL
TIEMPO LIBRE

APOYAR MINIMO SEIS
EVENTOS CULTURALES
ANUALES

6,00

6,00

MANTENIMIENTO

10,00

BRINDAR APOYO BIANUAL A
LA REALIZACION DE LA
SEMANA CULTURAL

2,00

2,00

INCREMENTO

10,00

1,00

1,00

INCREMENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CELEBRAR ANUALMENTE
EL AGUINALDO
BERBERIANO

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




DEPARTAMENTO DE BOYACA

INSTITUCIONALIZAR EL
FESTIVAL DEL RETORNO

MANTENIMIENTO

BERBERIANO CADA DOS 1,00 1,00 20,00 GIOVANI ABSALON
ANOS. PLANEACION ROJAS
CREAR UNA FERIA MANTENIMIENTO
GANADERA ANUAL PARA
QUE EL CAMPESINO 1,00 1,00 20,00
EXPONGA SUS GANADOS Y GIOVANI ABSALON
PRODUCTOS PLANEACION ROJAS
CELEBRAR LQS 100 ANOS GESTION
DE VIDA JURIDICA DEL
MUNICIPIO EL DIA 9 DE 1,00 1,00 20,00 GIOVANI ABSALON
ABRIL DEL 2013 PLANEACION ROJAS
BRINDAR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
Y MEJORAMIENTO ANUAL A
LA CASA DE LA CULTURA 1.00 1,00 20,00 GIOVANI ABSALON
MUNICIPAL PLANEACION ROJAS
BRINDAR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
A LOS 4 SALONES 1,00 1,00 20,00 GIOVANI ABSALON
COMUNALES RURALES PLANEACION ROJAS
INFRAESTRUCTURA DECLARAR LA HACIENDA GESTION
CULTURAL LENGUPA COMO
PATRIMONIO HISTORICO, 1,00 1,00 20,00
ARQpITECTONICO, GIOVANI ABSALON
TURISTICO Y CULTURAL PLANEACION ROJAS
CREAR EL MUSEO GESTION GIOVANI ABSALON
MUNICIPAL 1,00 1,00 20,00 PLANEACION ROJAS
DOTAR ANUALMENTE A LA 1,00 1,00 INCREMENTO 20,00 GIOVANI ABSALON
BIBLIOTECA PUBLICA PLANEACION ROJAS
ACTIVAR EL CONSEJO 1,00 1,00 INCREMENTO 10,00 , GIOVANI ABSALON
CREACION DE UNA ESCUELA | CONFORMAR Y MANTENER INCREMENTO
DE FORMACION DE DANZAS, |DURANTE EL CUATRIENIO
MUSICA Y ARTES UN GRUPO DE DANZAS 1,00 1,00 20,00

PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




DEPARTAMENTO DE BOYACA

CONFORMAR Y MANTENER
DURANTE EL CUATRIENIO
UN GRUPO DE DANZAS
PARA LA POBLACION
ADULTO MAYOR

1,00

1,00

INCREMENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CONFORMAR Y MANTENER
DURANTE EL CUATRIENIO
UN GRUPO DE MUSICA
TRADICIONAL

1,00

1,00

INCREMENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CONFORMAR Y MANTENER
DURANTE EL CUATRIENIO
UN GRUPO ANUAL DE
TEATRO

1,00

1,00

INCREMENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CONFORMAR Y MANTENER
DURANTE EL CUATRIENIO
UN GRUPO ANUAL DE
PINTURA

1,00

1,00

INCREMENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

DOTAR DE ELEMENTOS A
LOS GRUPOS DE
FORMACION ARTISTICA
UNA VEZ AL ANO

1,00

1,00

INCREMENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

BERBEO CONOCEDOR DE SU
HISTORIA

ESTABLECER UNA POLITICA
DE PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD E IDENTIDAD
CULTURAL Y DE LAS
EXPRESIONES ARTISTICAS
Y FOLCLORICAS

1,00

1,00

INCREMENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CREAR UN EVENTO ANUAL
DE PROMOCION
GASTRONOMICA
AUTOCTONA DEL
MUNICIPIO LLAMADO
CHAMBA Y CAFE

1,00

1,00

INCREMENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

APOYO AL DESARROLLO DEL
TURISMO

CONSTITUIR LA JUNTA
MUNICIPAL Y PROVINCIAL
DE TURISMO

1,00

1,00

INCREMENTO

15,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




DEPARTAMENTO DE BOYACA

DISENAR, ORGANIZAR Y INCREMENTO
PROMOVER UN PAQUETE 1,00 1,00 15,00 GIOVANI ABSALON
TURISTICO PLANEACION ROJAS
DESARROLLAR UN INCREMENTO
PROYECTO PARA LA
CONSTRUCCION DE 1,00 1,00 15,00
CABANAS O POSADAS GIOVANI ABSALON
TURISTICAS PLANEACION ROJAS
GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO
DESARROLLO ANUAL DEL
PROGRAMA 1,00 1,00 15,00
"RECONOCIENDO A GIOVANI ABSALON
BOYACA" PLANEACION ROJAS
CREAR UN PAQUETE DE 1,00 1,00 INCREMENTO 20,00 GIOVANI ABSALON
TURISMO ECOLOGICO PLANEACION ROJAS
PROMOCIONAR UN PASEO MANTENIMIENTO
ECOLOGICO ANUAL 1,00 1,00 20,00 GIOVANI ABSALON
DENTRO DEL MUNICIPIO PLANEACION ROJAS
CREAR 3 CLUBES INCREMENTO
DEPORTIVOS EN LAS
DIFERENTES DISCIPLINAS 1,00 3,00 10,00 GIOVANI ABSALON
DEPORTIVAS PLANEACION ROJAS
FORTALECER EL COMITE 1,00 1,00 MANTENIMIENTO 10,00 GIOVANI ABSALON
MUNICIPAL DE DEPORTE PLANEACION ROJAS
ESTABLECER MANTENIMIENTO

APOYO A LA FORMACION PERMANENTEMENTE UNA

DEPORTIVA Y USO DEL ESCUELA DE FORMACION 1,00 4,00 10,00

TIEMPO LIBRE DEPORTIVA EN CUATRO GIOVANI ABSALON
VEREDAS DEL MUNICIPIO PLANEACION ROJAS
DESARROLLAR COMO MANTENIMIENTO
MINIMO A 6 EVENTOS
DEPORTIVOS EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES | 6,00 6,00 10,00
DEPORTIVAS (2 FUTBOL
OCHO, 2 DE SALON, 1 GIOVANI ABSALON
BALONCESTO, 1 VOLEIBOL) PLANEACION ROJAS




DEPARTAMENTO DE BOYACA

DESARROLLAR LOS
JUEGOS CAMPESINOS
ANUALMENTE

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

DOTAR DE ELEMENTOS
DEPORTIVOS A LOS
CLUBES DEPORTIVOS E
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

APOYAR ANUALMENTE LOS
JUEGOS
INTERADMINISTRATIVOS EN
LAS FASES MUNICIPAL,
PROVINCIAL Y
DEPARTAMENTAL.

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

APOYAR LOS JUEGOS
AUTOCTONOS EN LOS
ESTUDIANTES DEL
COLEGIO CAMPO ELIAS
CORTES EN CONTRA-
JORNADA

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

APOYAR ANUALMENTE LOS
JUEGOS
INTERCOLEGIADOS E
INTERESCOLARES FASES
MUNICIPAL, PROVINCIAL Y
DEPARTAMENTAL

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

RECUPERAR 4 CAMPOS
DEPORTIVOS QUE SE
ENCUENTRAN EN MAL
ESTADO

1,00

4,00

MANTENIMIENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

RECUPERAR 2 CAMPOS
DEPORTIVOS QUE SE
ENCUENTRAN EN REGULAR
ESTADO

1,00

2,00

REDUCCION

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
EN EL AREA URBANA

DEPARTAMENTO DE BOYACA

DISMINUIR EL PORCENTAJE
DE VIVIENDAS CON PISOS
DE TIERRA, TECHOS DE
DESECHOS Y PAREDES DE
GUADUA DE 5% A 0%.

3,75

0,00

REDUCCION

100,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

VIVIENDA NUEVA DE INTERES
SOCIAL EN EL AREA RURAL

DESARROLLAR UN
PROYECTO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL PARA EL
AREA RURAL

1,00

1,00

INCREMENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
EN EL AREA RURAL

VIVIENDA DIGNA PARA LA
POBLACION VULNERABLE DE
BERBEO

DISMINUIR EN 10% LAS
VIVIENDAS CON PAREDES
DE BAHAREQUE, TAPIA
PISADA O MADERA.

7,50

0,00

REDUCCION

100,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CREAR Y DESARROLLAR UN
PROGRAMA DE 20
VIVIENDAS DIGNAS PARA
MADRES COMUNITARIAS,
MADRES CABEZA DE
FAMILIA, MADRES
SOLTERAS Y EN GENERAL
A TODA LA POBLACION
VULNERABLE DEL
MUNICIPIO.

1,00

1,00

INCREMENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

1,00

1,00

GESTION

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




DEPARTAMENTO DE BOYACA

GESTION
PREDIOS PROPIOS PARA
BERBERIANOS 10,00 10,00 100,00
GIOVANI ABSALON
PLANEACION ROJAS
DOTAR A CUATRO FAMILIAS INCREMENTO
DEL AREA URBANA DE 1,00 4,00 50,00 GIOVANI ABSALON
DOTAR A VIVIENDAS DE UNIDADES SANITARIAS PLANEACION ROJAS
UNIDADES SANITARIAS DOTAR A 30 FAMILIAS INCREMENTO
RURALES DE UNIDADES 8,00 30,00 50,00 GIOVANI ABSALON
SANITARIAS PLANEACION ROJAS
REALIZAR DOS CHARLAS O MANTENIMIENTO
SEMINARIOS ANUALES,
BERBEO DE PRINCIPIOS Y DIRIGIDOS A LA POBLACION
VALORES PARA EL REFORZAMIENTO 2,00 2L LU0
DE LOS PRINCIPIOS Y COMISARIA DE FRANCY LILIANA
VALORES FAMILIA GONZALES
MANTENIMIENTO
EE\I?BEO CUMPLIDOR DE LA 100,00 100,00 100,00
OFICINA ASESORA
JURIDICA OSCAR SILVA
ADELANTAR LAS INCREMENTO
DILIGENCIAS VERBALES
POLICIVAS PARA LA
APLICACION DE LA
BERBEO RESPETUOSO CAUCION PERTINENTE AL 100,00 100,00 50,00

100% DE LOS CASOS QUE
ASI LO REQUIERAN Y
REALIZAR SEGUIMIENTO AL
100% DE LOS CASOS
PRESENTADOS

INSPECCION DE
POLICIA

MIYER ALEXANDER
GARZON RINCON




DEPARTAMENTO DE BOYACA

PONER EN CONOCIMIENTO
EL 100% DE LOS HECHOS
QUE DEN LUGAR A LA
CONFIGURACION DE UN
DELITO PENAL A LA
AUTORIDAD COMPETENTE

100,00

100,00

INCREMENTO

50,00

INSPECCION DE
POLICIA

MIYER ALEXANDER
GARZON RINCON

ESTRATEGIAS EN CONTRA
DEL HURTO

BRINDAR LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PIE DE
FUERZA DE LA POLICIA
NACIONAL.

100,00

100,00

MANTENIMIENTO

100,00

INSPECCION DE
POLICIA

MIYER ALEXANDER
GARZON RINCON

COMO SALVAGUARDAR LA
VIDA

REALIZAR DOS CHARLAS O
SEMINARIOS ANUALES,
DIRIGIDOS A LA POBLACION
PARA EL REFORZAMIENTO
DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES.

2,00

2,00

MANTENIMIENTO

100,00

INSPECCION DE
POLICIA

MIYER ALEXANDER
GARZON RINCON

COMUNIDAD CONSCIENTE DEL

RESPETO A LAS NORMAS DE
TRANSITO

CREAR UNA CAMPARNA DEL
COMPARENDO EDUCATIVO

1,00

1,00

INCREMENTO

35,00

INSPECCION DE
POLICIA

MIYER ALEXANDER
GARZON RINCON

CAMPANA DE
CONCIENTIZACION A LOS
CONDUCTORES DE
MOTOCICLETA LA PUESTA
DEL RESPECTIVO CASCO Y
PROTECCION

1,00

1,00

INCREMENTO

35,00

INSPECCION DE
POLICIA

MIYER ALEXANDER
GARZON RINCON

PROHIBICION TOTAL DE
CONDUCTORES
ADOLESCENTES Y NINOS
EN JURISDICCION DEL
MUNICIPIO, SALVO LAS
EXCEPCIONES QUE
ESTABLEZCA LA LEY.

0,00

0,00

REDUCCION

30,00

INSPECCION DE
POLICIA

MIYER ALEXANDER
GARZON RINCON

DERECHO A UN AMBIENTE
SANO

PONER EN CONOCIMIENTO
EL 100% DE LOS HECHOS
QUE SE CONFIGUREN
DELITO PENAL O VIOLENCIA
A LAS NORMAS

100,00

100,00

INCREMENTO

100,00

INSPECCION DE
POLICIA

MIYER ALEXANDER
GARZON RINCON




DEPARTAMENTO DE BOYACA

AMBIENTALES Y DE
APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS NATURALES
ANTE LA FISCALIA Y
CORPOBOYACA
CORRESPONDIENTEMENTE.

ATENCION A LOS ASUNTOS DE

MANTENIMIENTO

COMPETENCIA DE LA 100,00 100,00 100,00
INSPECCION DE POLICIA
ESTABLECER SEGUIMIENTO
Y CONTROL AL 100% DE
LOS CASOS DE ACUERDO A INSPECCION DE MIYER ALEXANDER
SU COMPETENCIA. POLICIA GARZON RINCON
GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO
CUMPLIMIENTO QE LAS
NECESIDADES BASICAS AL ANA HILDA PINZON
100% DE LA POBLACION 100,00 100,00 20,00 DE MARTINEZ DORIS
DESPLAZADA'Y VICTIMA DE DESPACHO DE LA NUVIA RODRIGUEZ
LA VIOLENCIA ALCALDESA PERILLA
BENEFICIAR DE INCREMENTO
APOYO A LA POBLACION PROGRAMAS DE FAMILIAS
DESPLAZADA EN ACCION Y DESAYUNOS
INFANTILES A LAS 13 13,00 13,00 20,00 ANA HILDA PINZON
FAMILIAS DESPLAZADAS Y DE MARTINEZ DORIS
A LAS NUEVAS QUE LLEGAN DESPACHO DE LA NUVIA RODRIGUEZ
AL MUNICIPIO. ALCALDESA PERILLA
MANTENIMIENTO ANA HILDA PINZON
1,00 1,00 10,00 DE MARTINEZ DORIS

ACTUALIZAR EL PLAN
INTEGRAL UNICO — PIU

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

NUVIA RODRIGUEZ
PERILLA




DEPARTAMENTO DE BOYACA

CREAR EL COMITE DE
JUSTICIA TRANSICIONAL
PARA LA ATENCION DE
VICTIMAS AL
CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 173 DE LA LEY
1448 DE 2011

1,00

1,00

INCREMENTO

10,00

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ DORIS
NUVIA RODRIGUEZ
PERILLA

GARANTIZAR LA
SEGURIDAD A LA
POBLACION DESPLAZADA Y
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA,

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

20,00

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ DORIS
NUVIA RODRIGUEZ
PERILLA

BRINDAR CAPACITACION
ANUAL PARA LA
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA'Y APOYO
PSICOSOCIAL.

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

20,00

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ DORIS
NUVIA RODRIGUEZ
PERILLA

EQUIPO PROFESIONAL
ADECUADO

DOTAR A LA COMISARIA DE
FAMILIA DE UN ABOGADO

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

35,00

COMISARIA DE
FAMILIA

FRANCY LILIANA
GONZALES

SOLICITAR LA ASISTENCIA
DEL DEFENSOR PUBLICO
EN LOS CASOS QUE LA
COMISARIA LO REQUIERA

GESTION

COMISARIA DE
FAMILIA

FRANCY LILIANA
GONZALES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y
CONTROL AL 100% DE LAS
FUNCIONES DEL CARGO,
SOLICITANDO INFORME
MENSUAL DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
POR LA DEPENDENCIA.

100,00

100,00

MANTENIMIENTO

35,00

COMISARIA DE
FAMILIA

FRANCY LILIANA
GONZALES

DOTAR A LA COMISARIA DE
FAMILIA DE UN PSICOLOGO

1,00

1,00

GESTION

30,00

COMISARIA DE
FAMILIA

FRANCY LILIANA
GONZALES

APOYO NACIONAL A LAS
PERSONAS NECESITADAS

BENEFICIAR AL 100% DE LA
POBLACION DEL NIVEL 1Y
DESPLAZADOS DEL
PROGRAMA FAMILIAS EN
ACCION

100,00

100,00

INCREMENTO

35,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




DEPARTAMENTO DE BOYACA

BENEFICIAR AL 100% DE LA
POBLACION DEL NIVEL 1,
DESPLAZADOS Y EN ICBF
DEL PROGRAMA
DESAYUNOS INFANTILES

100,00

100,00

INCREMENTO

35,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

BENEFICIAR AL 100% DE
LAS MUJERES MAYORES DE
52 Y HOMBRES MAYORES
DE 57 DEL NIVEL 1 DEL
SISBEN AL PROGRAMA
ADULTO MAYOR QUE
ESTEN EN LA BASE DE
DATOS DE LA RED JUNTOS
DEL MUNICIPIO

100,00

100,00

INCREMENTO

30,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

TODOS IDENTIFICADOS

LOGRAR QUE EL 100% DE
LAS FAMILIAS EN POBREZA
EXTREMA TENGAN SUS
DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD, LOS HOMBRES
TENGAN LIBRETA MILITAR Y
LA FAMILIA ESTE
REGISTRADA EN LA BASE
DE DATOS DEL SISBEN.

100,00

100,00

100,00

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ
GIOVANI ABSALON
ROJAS DIAZ

INGRESOS Y TRABAJO PARA
LAS FAMILIAS UNIDAS

PROMOVER QUE EL 100%
DE LOS ADULTOS
MAYORES DE 60 ANOS
TENGAN UNA FUENTE DE
INGRESO O SUSTENTO
ECONOMICO.

100,00

100,00

INCREMENTO

50,00

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ
GIOVANI ABSALON
ROJAS DIAZ

GENERAR CAPACIDADES
LABORALES EN EL 100% DE
LAS FAMILIAS UNIDOS Y
PROMOVER SU
VINCULACION LABORAL
EFECTIVA.

100,00

100,00

INCREMENTO

50,00

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ
GIOVANI ABSALON
ROJAS DIAZ




DEPARTAMENTO DE BOYACA

GARANTIZAR QUE EL 100%
DE LOS NINOS Y NINAS
MENORES DE 5 ANOS
ACCEDEN A ALGUN

MANTENIMIENTO

PROGRAMA DE ATENCION 100,00 100,00 35,00 ANA HILDA PINZON
INTEGRAL EN CUIDADO, DE MARTINEZ DORIS
NUTRICION Y EDUCACION DESPACHO DE LA | NUVIA RODRIGUEZ
INICIAL. ALCALDESA PERILLA
LOpRAR QUE 100% DE LOS INCREMENTO
NINOS, NINAS,

FORMANDO CAPITAL HUMANO ADOLESCENTES Y
JOVENES ACCEDAN AL
CICLO BASICO DE 100,00 Ll 35,00 ANA HILDA PINZON
EDUCACION, INCLUIDA LA DE MARTINEZ
POBLACION EN DESPACHO DE LA | GIOVANI ABSALON
DISCAPACIDAD. ALCALDESA ROJAS DIAZ
NINGUN NINO O NINA REDUCCION ANA HILDA PINZON
MENOR DE 15 ANOS DE MARTINEZ
VINCULADO A ACTIVIDADES 0,00 0,00 30,00 DESPACHO DE LA | GIOVANI ABSALON
LABORALES. ALCALDESA ROJAS DIAZ
VINCULAR AL 100% DE LAS INCREMENTO
PERSONAS EN POBREZA ANA HILDA PINZON
EXTREMA AL SISTEMA DE 100,00 100,00 35,00 DE MARTINEZ DORIS
SEGURIDAD SOCIAL EN DESPACHO DE LA | NUVIA RODRIGUEZ
SALUD. ALCALDESA PERILLA
REALIZAR UNA DOTACION INCREMENTO ANA HILDA PINZON
ANUAL A LA CASA DEL DE MARTINEZ DORIS

TODOS SALUDABLES ADULTO MAYOR (MENAJE, 1,00 4,00 35,00 DESPACHO DE LA NUVIA RODRIGUEZ
MUEBLES Y ENCERES). ALCALDESA PERILLA
LOGRAR QUE EL 100% DE INCREMENTO
LAS PERSONAS EN
POBREZA EXTREMA
ACCEDAN A LOS 25,00 100,00 30,00 ANA HILDA PINZON

PROGRAMAS DE
PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD.

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

DE MARTINEZ DORIS
NUVIA RODRIGUEZ
PERILLA




TODOS NUTRIDOS Y
ALIMENTADOS DE MANERA
SALUDABLE

DEPARTAMENTO DE BOYACA

PROMOVER QUE EL 80% DE
LAS FAMILIAS EN POBREZA
EXTREMA PRACTIQUEN
HABITOS SALUDABLES DE
ALIMENTACION Y ACCEDAN
DE MANERA OPORTUNA A
LOS ALIMENTOS.

20,00

80,00

INCREMENTO

100,00

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ DORIS
NUVIA RODRIGUEZ
PERILLA

UNIDOS POR UNA FAMILIA

LOGRAR QUE EL 80% DE
LAS FAMILIAS CUMPLA LOS
LOGROS PRIORIZADOS EN
EL PLAN FAMILIAR.

20,00

80,00

INCREMENTO

35,00

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ FRANCY
LILIANA GONZALEZ

REDUCIR LOS NIVELES DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Y LA OCURRENCIA DE
HECHOS RELACIONADOS
CON ABUSO SEXUAL EN
LAS FAMILIAS UNIDOS EN
20%.

15,00

REDUCCION

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ FRANCY
LILIANA GONZALEZ

LOGRAR QUE EL 50% DE
LAS PERSONAS UNIDOS
PARTICIPE EN LOS
ESPACIOS DE
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE ABIERTOS
DENTRO DEL MUNICIPIO.

50,00

50,00

INCREMENTO

35,00

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ FRANCY
LILIANA GONZALEZ

LOGRAR QUE EL 80% DE
LAS FAMILIAS APLIQUE
PAUTAS DE CRIANZA S|
APLICA Y GENERE
ESPACIOS DE DIALOGO Y
CONVIVENCIA FAMILIAR.

20,00

80,00

INCREMENTO

30,00

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ FRANCY
LILIANA GONZALEZ




DEPARTAMENTO DE BOYACA

INCREMENTO
TODOS CON OPORTUNIDADES
Y AHORRANDO 30,00 30,00 100,00
ANA HILDA PINZON
DESPACHO DELA | DE MARTINEZ FRANCY
ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
PROMOVER QUE EL 100% INCREMENTO
DE LAS FAMILIAS EN
POBREZA EXTREMA
ACCESO A LOS SERVICIOS DE | SONOZCAN LAS RUTAS DE
LA JUSTICIA PARA TODOS ATENCION DE LOS 100,00 100,00 100,00
SERVICIOS DE JUSTICIAY
ACCEDAN A ESTOS DE ANA HILDA PINZON
MANERA OPORTUNA Y DESPACHO DELA | DE MARTINEZ FRANCY
EFICAZ. ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
DISENAR UN PROGRAMA INCREMENTO ANA HILDA PINZON
DE CAPACITACION 1,00 1,00 25,00 DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
INTELECTUAL Y PRACTICA ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
CREAR UN PROGRAMA DE INCREMENTO
ORIENTACION A LAS
MUJERES CABEZAS DE
FAMILIA, SOBRE 1,00 1,00 25,00
MUJERES CON IGUALDAD DE ARTESANIAS Y ANA HILDA PINZON
GENERO MICROEMPRESAS DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
FAMILIARES ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
FORTALECER EL CONSEJO MANTENIMIENTO T,
MUNICIPAL DE POLITICA 100,00 100,00 25,00 DESPACHO DE LA DE MARTINEZ FRANCY
SOCIAL ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
. INCREMENTO
CREAR UNA ASOCIACION 100 100 25 00 ANA HILDA PINZON
DE LA MUJER CAMPESINA , , , DESPACHO DELA | DE MARTINEZ FRANCY
ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
BRINDAR ATENCION MANTENIMIENTO
0,
EN CONTRA DEL MALTRATO PSICOLOGICA AL 100% A 100,00 100,00 35.00 ANA HILDA PINZON

DE LA MUJER

LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

DE MARTINEZ FRANCY
LILIANA GONZALEZ




DEPARTAMENTO DE BOYACA

BRINDAR 2 CHARLAS
ANUALES DE PREVENCION

INCREMENTO

Y CAPACITACION A LA
COMUNIDAD DE
AUTOESTIMA, 2,00 8,00 35,00
AUTOCUIDADO,
SUPERACION PERSONAL, ANA HILDA PINZON
PROYECTOS DE VIDA, DESPACHO DELA | DE MARTINEZ FRANCY
ENTRE OTRAS. ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
FORTALECER UNA RUTA DE MANTENIMIENTO
ATENCION A LAS VICTIMAS 1,00 1,00 30,00 ANA HILDA PINZON
DE VIOLENCIA SEXUAL, DESPACHO DELA | DE MARTINEZ FRANCY
FISICA'Y PSICOLOGICA. ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
CREAR EL COMITE INCREMENTO
MUNICIPAL PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA
PREVENCION DE LA
VIOLEN(;lA SEXUAL Y 1,00 1,00 50,00
ATENCION GENERAL DE
gg;g&g&gﬁgg ANTE EL NINOS, NINAS Y ANA HILDA PINZON
ABUSO SEXUAL ADOLESCENTES VICTIMAS DESPACHO DELA | DE MARTINEZ FRANCY
DE ABUSO SEXUAL. ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
INCENTIVAR A QUE LA INCREMENTO
POBLACION DENUNCIE LOS
CASOS DE ABUSO SEXUAL, 50,00 50,00 50,00 ANA HILDA PINZON
INCREMENTANDO LAS DESPACHO DELA | DE MARTINEZ FRANCY
DENUNCIAS EN 50% ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
DISMINUIR EL IMPACTO REDUCCION
SOCIAL DE LAS VICTIMAS
DEL ABUSO SEXUAL, CON
) EL ACOMPANAMIENTO 100,00 100,00 50,00 ANA HILDA PINZON
POBLACION SENSIBILIZADA PSICOLOGICO AL 100% DE DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
ANTE EL ABUSO SEXUAL LOS CASOS. ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
REALIZAR DOS CAMPARNAS INCREMENTO ANA HILDA PINZON
ANUALES EN CONTRA DEL 2,00 8,00 50,00

ABUSO SEXUAL.

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

DE MARTINEZ FRANCY
LILIANA GONZALEZ




NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON
DERECHOS Y DEBERES

IDENTIFICACION DE LA
POBLACION DISCAPACITADA

DEPARTAMENTO DE BOYACA

CREAR UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

INCREMENTO

ANUAL PARA SUPLIR LA 1,00 1,00 20,00 ANA HILDA PINZON
NECESIDAD DE UNA RED DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
DE HOGARES DE PASO ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
UBICAR AL 100% NINOS, MANTENIMIENTO

NINAS Y ADOLESCENTES

QUE SE LES VULNERARON

LOS DERECHOS CON UNA

FAMILIA PROVISIONAL 100,00 100,00 20,00

CUANDO NO APARECE

FAMILIA EXTENSA O ANA HILDA PINZON
PERSONA RESPONSABLE DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
DE SU CUIDADO ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
BRINDAR CUIDADO Y MANTENIMIENTO

ATENCION NECESARIA A

LOS CASOS DE ABUSO 100,00 100,00 20,00 ANA HILDA PINZON
SEXUAL AL 100% DE LOS DESPACHO DE LA DE MARTINEZ FRANCY
NINOS VICTIMAS ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
DOTAR ANUALMENTE DE MANTENIMIENTO

MATERIAL DIDACTICO A ANA HILDA PINZON
LOS HOGARES 1,00 1,00 20,00 DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
COMUNITARIOS ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
BRINDAR ACCESO A MANTENIMIENTO

PROGRAMAS DE

REHABILITACION AL 100%

DE LOS NINOS, NINAS Y 100,00 100,00 35,00 ANA HILDA PINZON
ADOLESCENTES DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
DISCAPACITADOS. ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
BRINDAR GARANTIAS A LOS MANTENIMIENTO

NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES 100,00 100,00 35,00 ANA HILDA PINZON

DISCAPACITADOS PARA EL
ACCESO A LA EDUCACION

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

DE MARTINEZ FRANCY
LILIANA GONZALEZ




DEPARTAMENTO DE BOYACA

GESTION
1,00 1,00 30,00
ANA HILDA PINZON
DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
CUMPLIMIENTO DE LOS FORMULAR Y ADOPTAR EL GESTION
DENRECHOS DE LOS NINOS Y PLAN INTEGRAL DE 1.00 1.00 3500 ANA HILDA PINZON
NINAS, DESDE LA GESTACION | POLITICA DE PRIMERA ! ? ! DESPACHO DE LA DE MARTINEZ FRANCY
HASTA LOS 6 ANOS INFANCIA ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
APOYAR 1 PROGRAMA MANTENIMIENTO ANA HILDA PINZON
PRIMERA INFANCIA ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
CREAR POR LO MENOS GESTION
DOS CONVENIOS ANUALES ANA HILDA PINZON
PARA LA PRIMERA 2,00 2,00 30,00 DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
INFANCIA ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
MANTENER EL VINCULO MANTENIMIENTO ANA HILDA PINZON
CON EL DISTRITO JUDICIAL 100,00 100,00 35,00 DESPACHO DE LA DE MARTINEZ FRANCY
POLITICAS PUBLICAS PARA LA DE MIRAFLORES ] ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
RESPONSABILIDAD PENAL FORMULAR E GESTION
PARA ADOLESCENTES IMPLEMENTAR CUATRO
PROYECTOS QUE 1,00 4,00 30,00 ANA HILDA PINZON
PLANTEEN SOLUCIONES A DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
LA PROBLEMATICA COMUN. ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
INCREMENTAR EN UN 30% INCREMENTO
LA PARTICIPACION DE LOS
JOVENES EN EL CONSEJO 15,00 30,00 35,00 ANA HILDA PINZON
NINOS, NINAS Y MUNICIPAL DE DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
ADOLESCENTES PARTICIPES JUVENTUDES ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
DE LAS DECISIONES DEL INCREMENTAR EN 50% LA INCREMENTO
MUNICIPIO PARTICIPACION DE LOS
JOVENES EN LOS EL 25,00 50,00 35,00 ANA HILDA PINZON

CONSEJO DE POLITICA
SOCIAL

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

DE MARTINEZ FRANCY
LILIANA GONZALEZ




DEPARTAMENTO DE BOYACA

INCREMENTAR EN 30% LA INCREMENTO

PARTICIPACION EN LOS

COMITES DE NINEZ, 15,00 30,00 30,00 ANA HILDA PINZON

INFANCIA, FAMILIA'Y DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY

JUVENTUD. ALCALDESA LILIANA GONZALEZ

APOYAR A 30 NINOS, NINAS INCREMENTO

Y ADOLESCENTES CON EL

SUMINISTRO DE ANA HILDA PINZON

UNIFORMES PARA LA 15,00 30,00 50,00 DE MARTINEZ MIYER
PARTICIPACION DE LOS CONFORMACION DE LA DESPACHO DE LA | ALEXANDER GARZON
NINOS, NINAS Y DEFENSA CIVIL. ALCALDESA RINCON
ADOLESCENTES EN APOYAR A 50 NINOS, NINAS INCREMENTO
PROGRAMAS DE LA POLICIA Y ADOLESCENTES CON EL

SUMINISTRO DE ANA HILDA PINZON

UNIFORMES PARA LA 25,00 50,00 50,00 DE MARTINEZ MIYER

CONFORMACION DE LOS DESPACHO DE LA | ALEXANDER GARZON

GRUPOS JUVENILES. ALCALDESA RINCON

BRINDAR DOS CAMPANAS MANTENIMIENTO

ANUALES A LA

PREVENCION DE LA

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,

MALTRATO INFANTIL, 2,00 2,00 25,00

ABUSO SEXUAL POR ANA HILDA PINZON

INTERMEDIO DE LA RED DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY
CERO TOLERANCIA AL DEL BUEN TRATO ALCALDESA LILIANA GONZALEZ
MALTRATO INFANTIL SOCIALIZAR ANUALMENTE MANTENIMIENTO ANA HILDA PINZON

LA RUTA DE ATENCION DE 1,00 1,00 25,00 DESPACHO DE LA | DE MARTINEZ FRANCY

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ALCALDESA LILIANA GONZALEZ

FORTALECER LA ESCUELA MANTENIMIENTO

DE PADRES POR

INTERMEDIO DE LAS 100,00 100,00 25,00 ANA HILDA PINZON

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

DE MARTINEZ FRANCY
LILIANA GONZALEZ




DEPARTAMENTO DE BOYACA

INCENTIVAR A QUE LA
POBLACION DENUNCIE LOS
CASOS DE ABUSO SEXUAL,
INCREMENTANDO LAS
DENUNCIAS EN 50%

25,00

50,00

GESTION

25,00

DESPACHO DE LA
ALCALDESA

ANA HILDA PINZON
DE MARTINEZ FRANCY
LILIANA GONZALEZ

JUVENTUD, CONSCIENTE DE
LAS CONSECUENCIAS DEL
ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

REALIZAR 12 CONTROLES
ANUALES PARA
CONTROLAR LA VENTA DE
LICOR A LOS MENORES DE
EDAD

12,00

12,00

MANTENIMIENTO

50,00

INSPECCION DE
POLICIA

MIYER ALEXANDER
GARZON RINCON

REALIZAR DOS CAMPANAS
DE PREVENCION AL
INTERIOR DE LOS
COLEGIOS

2,00

2,00

MANTENIMIENTO

50,00

COMISARIA DE
FAMILIA

FRANCY LILIANA
GONZALES

MANTENIMIENTO A LA RED
VIAL

CONTRATO PLAN
MANTENIMIENTO VIAL

REALIZAR MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO A 20 KM
ANUALES DE LA RED VIAL
TERCIARIA MUNICIPAL Y
CAMINOS DE HERRADURA

20,00

20,00

MANTENIMIENTO

100,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CONTRATO PLAN DE
MANTENIMIENTO VIAL
COFINANCIADO

1,00

1,00

GESTION

100,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

MANTENIMIENTO DEL BANCO
DE MAQUINARIA

BRINDAR MANTENIMIENTO
ANUAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LA
RETROEXCAVADORA

1,00

4,00

MANTENIMIENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

BRINDAR MANTENIMIENTO
ANUAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LA
VOLQUETA.

1,00

4,00

MANTENIMIENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




ADECUACION VIAS
MUNICIPALES EN ARAS DE
FORTALECER EL

EMBELLECIMIENTO Y ORNATO

DEPARTAMENTO DE BOYACA

ABRIR UNA VIA DE ACCESO
NUEVA ANUALMENTE QUE
CONECTE LAS FINCAS CON
LAS VIAS TERCIARIAS EN
COOPERACION CON LA
COMUNIDAD

1,00

1,00

INCREMENTO

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CONSTRUIR DOS PUENTES
VIALES EN PUENTE
CANABRABAL Y ViIA
MARCOS-CAMACHO

2,00

2,00

INCREMENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

REALIZAR MANTENIMIENTO
A LOS PUENTES
CANABRABAL, LIMONAL Y
EL CAIMAN

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

GARANTIZAR LA
PAVIMENTACION DE 200
METROS EN LOS CUATRO
ANOS DE VIAS URBANAS

50,00

200,00

MANTENIMIENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

FORMULAR Y EJECUTAR
POR LO MENOS 4
PROYECTOS DE
AMPLIACION Y
CONSTRUCCION DE OBRAS
DE ARTE Y/O PLACAS
HUELLAS EN LAS VIAS
RURALES

1,00

4,00

GESTION

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

BRINDAR MANTEAMIENTO
AL 100% DE LAS OBRAS DE
ARTE EXISTENTES EN EL
MUNICIPIO

50,00

100,00

MANTENIMIENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

REALIZAR EL
MANTENIMIENTO ANUAL DE
LA VIA MONUMENTO DE LA
VIRGEN-JOTAS-SAN
EDUARDO

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




VIAS DEPARTAMENTALES

MANTENIMIENTO A LA
INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE BOYACA

GESTION
1,00 1,00 50,00
GIOVANI ABSALON
PLANEACION ROJAS
REALIZAR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
ANUAL AL PALACIO 1,00 4,00 10,00 GIOVANI ABSALON
MUNICIPAL PLANEACION ROJAS
GARANTIZAR UN ESPACIO GESTION
PARA LA UBICACION DE LA 1,00 1,00 20,00 GIOVANI ABSALON
PLAZA DE MERCADO PLANEACION ROJAS
REALIZAR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
ANUAL AL PARQUE 1,00 4,00 10,00 GIOVANI ABSALON
CENTRAL PLANEACION ROJAS
REALIZAR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
A LA BIBLIOTECA 1,00 1,00 10,00 GIOVANI ABSALON
MUNICIPAL PLANEACION ROJAS
REALIZAR MAN~TENIMIENTO MANTENIMIENTO
UNA VEZ AL ANO AL
PARQUE INFANTIL DEL 1,00 4,00 10,00 GIOVANI ABSALON
MUNICIPIO PLANEACION ROJAS
REALIZAR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
Y ADECUACION A LOS
BANOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO, CASA DEL 1,00 1,00 10,00
ADULTO MAYOR, AL CLUB
SOCIAL Y EL GARAJE GIOVANI ABSALON
MUNICIPAL PLANEACION ROJAS
REALIZAR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
ANUAL A LAS 1,00 4,00 5,00

INSTALACIONES ANTIGUAS
DEL PUESTO DE SALUD.

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




CONSERVACION DE AREAS
FORESTALES, HIDRICAS Y DE
VEGETACION

DEPARTAMENTO DE BOYACA

DESARROLLAR UN
PROYECTO PARA CULTIVAR
ARBOLES PARA SIEMBRA
EN LAS ORILLAS DE LAS
VIAS CENTRALES AL
MUNICIPIO. (NAZARENOS,
BUGANVILIAS, OCOBOS)
ENTRE OTROS.

1,00

1,00

GESTION

5,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

DAR CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE MEJORAMIENTO
DE 2011, ESTABLECIDO
MEDIANTE AUDITORIA
REALIZADA POR LA
SECRETARIA DE SALUD DE
BOYACA, A LA UNIDAD DE
SERVICIOS PUBLICOS.

1,00

1,00

GESTION

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

DESARROLLAR UN
PROYECTO ANUAL PARA LA
CONSERVACION DE AREAS
FORESTARLES, HIDRICAS Y
DE VEGETACION.

1,00

1,00

GESTION

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

REHABILITAR 5 HECTAREAS
PARA LA RESTAURACION
CON FINES DE
PROTECCION.

1,25

5,00

MANTENIMIENTO

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

ADQUIRIR 35 HECTAREAS
DE ZONAS DE PARAMO
PARA PRESERVAR LAS
FUENTES DE AGUA VITALES
PARA LA COMUNIDAD

8,75

35,00

INCREMENTO

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

BRINDAR 2 CAMPARNAS
ANUALES A LA COMUNIDAD
ALEDANA A LAS FUENTES
HIDRICAS Y RIVERAS DE
LAS QUEBRADAS Y RIOS.

2,00

2,00

GESTION

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




USO EFICIENTE DE
RECURSOS NATURALES

DEPARTAMENTO DE BOYACA

CONFORMAR Y CAPACITAR
EL COMITE TECNICO
INTERINSTITUCIONAL DE
EDUCACION AMBIENTAL
MUNICIPAL —CIDEA-.

1,00

1,00

GESTION

35,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

ESTABLECER UNA
ESTRATEGIA ANUAL DE
USO EFICIENTE DEL AGUA
POR INTERMEDIO DEL —
AIUEDA

1,00

1,00

GESTION

35,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

DAR CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE SEGUIMIENTO Y
MANEJO DE
VERTIMIENTOS — PSMV

100,00

100,00

GESTION

30,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

PARTICIPACION CIUDADANA
EN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE

BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO AMBIENTAL
ESCOLAR -PRAE-Y
PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL —PEI-.

100,00

100,00

GESTION

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

BRINDAR UNA CAMPANA
ANUAL PARA EVITAR
QUEMA DE ZOCAS

1,00

1,00

GESTION

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

BRINDAR UNA
CAPACITACION ANUAL
DIRIGIDA A LA POBLACION
SOBRE LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES

1,00

1,00

GESTION

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

CREAR Y FORTALECER EL
COMITE MUNICIPAL CiVICO
DE EMBELLECIMIENTO Y
ORNATO.

1,00

1,00

INCREMENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




DEPARTAMENTO DE BOYACA

CONFORMAR Y EJECUTAR GESTION
DOS PROYECTOS
CIUDADANOS DE
EDUCACION AMBIENTAL —
PROCEDAS PARA REALIZAR
MANTENIMIENTO A
MANANTIALES Y GIOVANI ABSALON
NACEDEROS. PLANEACION ROJAS

2,00 2,00 10,00

CONSTRUIR UN VIVERO INCREMENTO
MUNICIPAL DE PLANTAS 1,00 1,00 10,00 GIOVANI ABSALON
NATIVAS PLANEACION ROJAS

APOYAR ANUALMENTE UN MANTENIMIENTO
PROYECTO PEDAGOGICO
ECOLOGICO Y DEL MEDIO
Participacion del sector educativo | AMBIENTE PRESENTADO
en el cuidado del medio ambiente. | POR LOS RECTORES Y
DIRECTORES DE LAS DOS
INSTITUCIONES DESPACHO DE LA | ANA HILDA PINZON
EDUCATIVAS. ALCALDESA DE MARTINEZ

1,00 1,00 50,00

ACTUALIZAR Y EJECUTAR MANTENIMIENTO
EL PLAN MUNICIPAL DE 1,00 1,00 20,00 GIOVANI ABSALON
GESTION DE RIESGOS PLANEACION ROJAS

MANTENIMIENTO

1,00 1,00 20,00
GIOVANI ABSALON
PLANEACION ROJAS

BERBEO SOLIDARIO, SEGURO
Y REDUCIENDO EL RIESGO DE

DESASTRES CONFORMAR Y MANTENER MANTENIMIENTO

EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS MUNICIPAL
Y/O REGIONAL.

1,00 1,00 20,00
GIOVANI ABSALON
PLANEACION ROJAS

1,00 1,00 MANTENIMIENTO 20.00 GIOVANI ABSALON
’ ’ ' PLANEACION ROJAS




DEPARTAMENTO DE BOYACA

REALIZAR UNA
CAPACITACION ANUAL A LA
POBLACION PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS
DE DESASTRES
NATURALES.

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

20,00

SEGUIMIENTO AL ESQUEMA
DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

IMPLEMENTAR UN
DOCUMENTO DE
SEGUIMIENTO AL EOT.

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

100,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

FORTALECIMIENTO
AGROPECUARIO

FIRMAR 3 CONTRATOS
PLAN PARA APOYO A
CADENAS PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS

3,00

3,00

INCREMENTO

100,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

BERBEO TRABAJANDO PARA
UN MEJOR FUTURO

FINANCIAR UN PROYECTO
ANUAL DIRIGIDO AL
MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

1,00

1,00

INCREMENTO

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

DESARROLLAR UN
PROYECTO DE ASISTENCIA
TECNICA A TODOS LOS
PRODUCTORES.

1,00

1,00

INCREMENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

DESARROLLAR UN
PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE RAZAS
Y SEMILLAS.

1,00

1,00

INCREMENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

FOMENTAR LA
PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES
(AVICOLA, PISCICULTURA,
CUNICULTURA,
APICULTURA,
LOMBRICULTURA)
MEDIANTE UN PROYECTO.

1,00

1,00

INCREMENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




DESARROLLO ECONOMICO
DIRIGIDO A GRUPOS
POBLACIONALES

DEPARTAMENTO DE BOYACA

EJECUTAR UN PROYECTO
EN EL CUATRENIO
MEDIANTE PROCESOS DE
CAPACITACION, Y
ACOMPANAMIENTO
TECNICO A LOS
AGRICULTORES QUE
PERMITA GARANTIZAR
PRODUCCION,
INDUSTRIALIZACION Y
COMERCIALIZACION DE
PITAYA, CHAMBA, Y
GUAYABA.

1,00

1,00

INCREMENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

APOYAR UN PROYECTO
ANUAL DE SIEMBRA,
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
CACAO Y CAFE.

1,00

1,00

INCREMENTO

10,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

GESTIONAR DOS
PROYECTOS DE ALIANZAS
PRODUCTIVAS ANTE EL
MINISTERIO DE
AGRICULTURA

2,00

2,00

GESTION

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

ESTABLECER UN DIA DE
MERCADO SEMANAL PARA
EL INTERCAMBIO DE
BIENES AGRICOLAS.

1,00

1,00

INCREMENTO

20,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

APOYAR EL PROGRAMA
‘MUJER CAMPESINA”
LOGRANDO EL REGISTRO
INVIMA

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

APOYAR EL PROGRAMA
“MUJER CAMPESINA”
ESTABLECIENDO CADENA
DE PRODUCCION Y
MERCADEOS.

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




BERBEO Y EL CAFE

DEPARTAMENTO DE BOYACA

FIRMAR UN CONVENIO
PARA SIEMBRA NUEVA Y
RENOVACION DE CAFE CON
LA FEDERACION NACIONAL
DE CAFETEROS

1,00

1,00

INCREMENTO

35,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

REALIZAR UN CONVENIO
CON LA FEDERACION DE
CAFETEROS PARA
CERTIFICAR FINCAS Y
PRODUCIR CAFE
ESPECIALES

1,00

1,00

INCREMENTO

35,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

.EJECUTAR UN PROYECTO
CAFETERO QUE BENEFICIE
A LA POBLACION JOVEN
DEL MUNICIPIO.

1,00

1,00

INCREMENTO

30,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

POR UNA MEJOR MANO DE
OBRA BERBERIANA

REALIZAR UNA
CAPACITACION DE MANO
DE OBRA POR MEDIO DEL
SENA

1,00

1,00

INCREMENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

DESARROLLAR UNA
CAPACITACION ANUAL A
LOS AGRICULTORES
IMPLEMENTANDO LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y CUIDANDO EL
MEDIO AMBIENTE.

1,00

4,00

INCREMENTO

50,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

JUNTAS DE ACCION
PARTICIPATIVAS

GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA COMUNAL DEL AREA
URBANA.

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS
JUNTAS COMUNALES
VEREDALES.

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS

DESARROLLAR UNA
CAPACITACION ANUAL A
LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL.

1,00

1,00

MANTENIMIENTO

25,00

PLANEACION

GIOVANI ABSALON
ROJAS




DEPARTAMENTO DE BOYACA

INCENTIVAR LA MANTENIMIENTO
CONFORMACION DE

JUNTAS DE ACCION 1,00 1,00 25,00 GIOVANI ABSALON
COMUNAL PLANEACION ROJAS

CREAR Y MANTENER UNA 1,00 1,00 INCREMENTO 100,00 GIOVANI ABSALON

ESCUELA DE LIDERES ESCUELA DE LIDERES, PLANEACION ROIAS

GARANTIZAR POR LO INCREMENTO
MENOS UNA VEZ AL ANO
RENDICION DE CUENTAS LA
RENDICION DE CUENTAS CIUDADANIA QUE CUMPLA 1,00 4,00 100,00
CON LAS ETAPAS
PROPUESTAS EN EL GIOVANI ABSALON
CONPES 3654 DE 2010. PLANEACION ROJAS

FIRMAR Y APOYAR AL MANTENIMIENTO
CONTRATOS PLAN MENOS 1 CONTRATO PLAN 1,00 1,00 100,00
DURANTE EL CUATRENIO

INTEGRAR AL MUNICIPIO A MANTENIMIENTO
LA ASOCIACION DE i
BERBEO INTEGRADO MUNICIPIOS DE LENGUPA,
REGIONALMENTE PARA PERMITIR EL 1,00 1,00 100,00
DESARROLLO DE GIOVANI ABSALON
PROYECTOS REGIONALES. PLANEACION ROJAS

ACTUALIZAR Y MANTENER MANTENIMIENTO
EL FUNCIONAMIENTO DEL
BANCO DE PROYECTOS DE 1,00 1,00 25,00

p GIOVANI ABSALON
POR UN BERBEO CON INVERSION MUNICIPAL. PLANEACION ROJAS

MEJORES RESULTADOS DOTAR AL 100% DEL MANTENIMIENTO
PERSONAL DE LAS
DIFERENTES 100,00 100,00 20,00
DEPENDENCIAS DE LA GIOVANI ABSALON
ADMINISTRACION. PLANEACION ROJAS




DEPARTAMENTO DE BOYACA

DESARROLLAR UNA INCREMENTO
CAPACITACION ANUAL A
LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION SOBRE
TEMAS RELACIONADOS
CON GESTION PUBLICA,
PRESUPUESTO,
ARCHIVISTICA, CONTROL
INTERNO Y ATENCION AL GIOVANI ABSALON
CIUDADANO PLANEACION ROJAS

1,00 4,00 15,00

ACTUALIZAR Y OPERAR AL MANTENIMIENTO
100% EL SISTEMA DE 1,00 1,00 15,00 GIOVANI ABSALON
CONTROL INTERNO (MECI). PLANEACION ROJAS

REALIZAR UNA MANTENIMIENTO
RESTRUCTURACION 1,00 1,00 15,00
ADMINISTRATIVA.

CREAR UNA METODOLOGIA MANTENIMIENTO
PARA LOGRAR EVALUAR
POR RESULTADOS LA
GESTION INDIVIDUAL DE 1,00 1L 2000
CADA FUNCIONARIO DE LA GIOVANI ABSALON
ADMINISTRACION. PLANEACION ROJAS

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO
FUNCIONAMIENTO AL 100%
DE LA ADMINISTRACION, LA
PRESTACION DE SERVICIOS 100,00 100,00 20,00
Y LA BUENA ATENCION A LA GIOVANI ABSALON

RECAUDO CON FUTURO. COMUNIDAD. PLANEACION ROJAS

CREAR UNA ESTRATEGIA MANTENIMIENTO
PARA GARANTIZAR EL

RECAUDO DE LOS 1,00 1,00 =g SECRETARIA DE
IMPUESTOS. HACIENDA MARTHA CECILIA




DEPARTAMENTO DE BOYACA

CREAR UN CONVENIO CON MANTENIMIENTO
LAS ENTIDADES
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
TIC PARA LA INTEGRACION
DEL APARATO
k/lAUSNlTé?PiT EL DESARROLLO | ApMINISTRATIVO AL USO ’ GIOVANI ABSALON
' DE LAS TIC. PLANEACION ROJAS

1,00 1,00 50,00

DISPONER RECURSOS Y MANTENIMIENTO
DAR CUMPLIMIENTO A LA
TERCERA ETAPA 1,00 1,00 50,00
(TRANSACCION) DE GIOVANI ABSALON
GOBIERNO EN LINEA. PLANEACION ROJAS

Proyectd, Francisco Monroy.

Revis6 y Aprobé: Ing. Giovani Rojas. Sec. Planeacion




