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1.1.1.1 Conservación
y Manejo Ambiental
para mejorar
regulación y
producción hídrica,
Zona Alta del
Municipio.

Hectáreas
adquiridas

15 10 25
Hectáreas

totalmente en
conservación

84

25 Hectáreas más
en conservación y
fuera de toda
actividad humana

0

Concejo Y Alcaldía
Municipal

1.1.1.2 Conservación
de humedales y
cuerpos de agua en
la Jurisdicción
Municipal.

Hectáreas
adquiridas

5 15 20
Cuerpos de agua

protegidos
0

20 humedales y
espejos de agua en
protección

5 adquisicion
predios de interes

10
Concejo - Alcaldía
Municipal

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO

PLAN DE ACCIÓN 2013
Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION:                                                      DEL AMBIENTE NATURAL

TO
TA

L 
IN

V
ER

SI
O

N

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                                                                 MANEJO Y ORDENAMIENTO DE ZONAS AMBIENTALES

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

Hectáreas
recuperadas y
habilitadas

15

20 hectáreas
devastadas por
incendios forestales
recuperadas.

2013
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INDICADOR DE RESULTADO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO

PROGRAMADOR

Secretaria de
Gobierno
Municipal -
Comunidad -
Corpochivor

Hectáreas en total
recuperación

0 5 3

1.1.1.3
Recuperación y
conservación de la
zona altas cordillera
que divide veredas
Tona y Rosal.

adquisicion
predios de interes

1.1.1.2 Conservación
de humedales y
cuerpos de agua en
la Jurisdicción
Municipal.

Hectáreas
adquiridas

5 15 20
Cuerpos de agua

protegidos
0

20 humedales y
espejos de agua en
protección

5 adquisicion
predios de interes

10
Concejo - Alcaldía
Municipal

1.2.1.3 Creación de
un proyecto de
manejo de residuos
sólidos en viviendas
rurales.

No de viviendas
rurales en el

proyecto
0 500 500

Familias
desarrollando el

proyecto
0

500 familias con
manejo adecuado
de residuos sólidos
domésticos.

100 Formular el proyecto
e iniciarlo con 100

familias piloto

10
Alcaldía Municipal
EMSSPD -
Comunidad -
Corpochivor

1.2.1.4 Gestionar la
formulación de un
proyecto de
potabilización de las
aguas vertidas por la
planta de
tratamiento de
aguas residuales del
Municipio.

Proyectos
formulados

0 1 1
Cuerpos de agua
descontaminados

0
Proyectos
formulados

0

Alcaldía Municipal
– Empresa MSSPD

Hectáreas
recuperadas y
habilitadas

15

20 hectáreas
devastadas por
incendios forestales
recuperadas.
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Número de
especies en
protección

100% 100%
formulara plan

para la
preservacion de

especies

Secretaria de
Gobierno
Municipal -
Comunidad -
Corpochivor

100%
No de  Especies en

protección
100% 100%

Secretaria de
Gobierno
Municipal -
Comunidad -
Corpochivor

Microcuenca de la
quebrada Chital.

Alcaldía Municipal -
Comunidad -
Corpochivor,
Concejo Municipal

2

Reservas naturales
establecidas

0 0

5 áreas, entre ellas,
el nacedero
quebrada Chital, y
la quebrada ancha.
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1
Micro cuencas a

intervenir
0

Hectáreas en total
recuperación

0 5 3

1

2
Aras de nacedero

aisladas
3 5

Veda y prohibición
para caza y
explotación de
fauna y flora
silvestre o nativa.

1
Zona de reserva

establecidas
0 1

1 zona protegida
para su protección
y manejo ambiental

sostenible en el
sector de Rosal,

Curiavaca Arriba y1.2.1.1  Iniciar un
programa de
recuperación
nacedero de la
cuenca quebrada
chital

Nacedero de
Microcuenca

protegido
0 0

Secretaria de Gobierno Municipal - Comunidad - Corpochivor
1.2.1.2 Aislamiento
áreas periféricas  de
nacimientos de
agua, cauces de
quebradas, lagunas

4

Secretaria de Gobierno Municipal - Comunidad - Corpochivor

1.1.1.4 Estrategias
de manejo y
Conservación de
especies
amenazadas de la
fauna silvestre en la1.1.1.5 Conservación
y manejo sostenible
de los Macizos de
Sauche, Cerro negro,
las flores.  (Bosques
Andinos y Páramos),

Áreas protegidas y
aisladas

3 1 realizar actividades
propias para
aislamiento

1.1.1.3
Recuperación y
conservación de la
zona altas cordillera
que divide veredas
Tona y Rosal.

adquisicion
predios de interes

1.2.1.4 Gestionar la
formulación de un
proyecto de
potabilización de las
aguas vertidas por la
planta de
tratamiento de
aguas residuales del
Municipio.

Proyectos
formulados

0 1 1
Cuerpos de agua
descontaminados

0
Proyectos
formulados

0

Alcaldía Municipal
– Empresa MSSPD

1.2.1.5. Organizar
una Asociación de
entidades
Territoriales para el
manejo, tratamiento
y disposición final de
los residuos sólidos
de viviendas, y
conservación del
páramo de San
Cayetano

Organizaciones
creadas

0 1 1
Organizaciones en

funcionamiento
0

Manejo,
tratamiento y
disposición final de
residuos sólidos,
con sostenibilidad
ambiental.

0 0

Concejo - Alcaldía
Municipal -
Municipios
vecinos.
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DIMENSION:                                                      DEL AMBIENTE NATURAL
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PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

2013INDICADOR DE RESULTADO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO

PROGRAMADOR

1.3.1.1
Implementación de
los programas de
uso y ahorro
eficiente de agua en
la Jurisdicción
Municipal.

Campañas urbanas
y rurales realizadas

1 3 4
Campañas
ejecutadas

1

4 programas
ejecutados, tanto
para agua
contabilizada,
potabilizada, como
el uso rural en
general.

1
Realizar seguimiento
y evaluación al
PUEEA, y garantizar
su correcta
ejecución

3

Alcaldía Municipal -
Empresa
Municipal de
Servicios Públicos
Domiciliarios

1.3.1.2 Formulación
del Plan de Acción
Ambiental Municipal.

Planes aprobados 0 1 1
Plan local aplicado

en el Municipio
0

Tener un
instrumento de
gestión local del
medio ambienta a
partir del
ordenamiento del
territorio.

1
Realizar el
documento borrador
del Plan de Acción
Ambiental

2 Corpochivor -
Alcaldía Municipal -
Comunidad
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1.3.1.2 Formulación
del Plan de Acción
Ambiental Municipal.

Planes aprobados 0 1 1
Plan local aplicado

en el Municipio
0

Tener un
instrumento de
gestión local del
medio ambienta a
partir del
ordenamiento del
territorio.

1
Realizar el
documento borrador
del Plan de Acción
Ambiental

2 Corpochivor -
Alcaldía Municipal -
Comunidad

1.3.1.3
Implementar la
Producción Limpia
en Agricultura y
Ganadería
Sostenibles.

proyectos
desarrollados

1 3 4
Proyectos en

aplicación
1

5 proyectos en
funcionamiento,
café, plátano,
Ganadería, Gradilla,

1 Desarrollar un
proyecto

10
UMATA - Alcaldía -
Comunidad

1.3.1.4
Establecimiento de
sistemas forestales,
agroforestales y
silvopastoril en la
jurisdicción
Municipal.

No de hectáreas
reforestadas

5 15 20
No hectáreas en el

proyecto
5

25 Nuevas
hectáreas
intervenidas, en
sectores medios de
la jurisdicción
Municipal.

5
Iniciar reforestación

en 5 nuevas
hectareas

5,
15

UMATA - Alcaldía -
Comunidad

1.3.1.5 Vigilar que
todo proyecto
industrial, minero,
obra pública y
agropecuario,
cumpla la
normatividad
ambiental en todas
sus fases.

Proyecto
ejecutados

0 2 2

Proyectos en
vigilancia e
intervención

Municipal

1

Proyectos como la
Exploración de Gas,
Minería, intensivos
de especies
menores, etc.

1
vigilar

continuamente
proyectos ejcutados

Alcaldía Municipal -
Ingeominas

1.4.1.1 Creación
del Consejo
Municipal de
gestión del riesgo
de desastres

Órganos de apoyo
conformado

0 1 1 Consejo creado 1
Concejo Creado y

capacitado
1 capacitar consejo 1

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Planeación

1.4.1.2
Implementación del
Plan de Gestión del
Riesgo de desastres
en los instrumentos
de planeación
territorial

Planes aprobados 0 1 1 Plan modificado 1

Mejorar la
capacidad técnica
del Municipio en la
gestión del riesgo

1

incluir plan de
gestion del riesgo en
LA revision y ajuste

al EOT

3,1

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Planeación -
Corpochivor

1.4.1.4 Crear un
sistema de
información para la
identificación del
riesgo en el
Municipio.

Sistemas de
información
existentes

0 1 1
Sistemas para uso

y aplicación
0

Capacidad
mejorada según el

plan Municipal

Alcaldía Municipal -
Consejo Municipal
de Gestión del
Riesgo

ZO
N

A 
DE

 U
SO

 S
O

ST
EN

IB
LE

M
ed

ia
nt

e 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

de
 la

 n
or

m
at

iv
id

ad
 y

 e
n 

co
or

di
na

ci
ón

 c
on

 la
 a

ut
or

id
ad

 a
m

bi
en

ta
l, 

vi
gi

la
ra

 y
 e

je
cu

ta
r

pr
og

ra
m

as
 d

e 
us

o 
de

 lo
s 

re
cu

rs
os

 n
at

ur
al

es

G
ES

TI
O

N
 D

EL
 R

IE
SG

O

M
ed

ia
nt

e 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

de
 la

 n
or

m
at

iv
id

ad
 y

 e
n 

co
or

di
na

ci
ón

 c
on

 la
 a

ut
or

id
ad

 a
m

bi
en

ta
l, 

vi
gi

la
ra

 y
 e

je
cu

ta
r 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
us

o 
de

 lo
s 

re
cu

rs
os

 n
at

ur
al

es

1.4.1.4 Crear un
sistema de
información para la
identificación del
riesgo en el
Municipio.

Sistemas de
información
existentes

0 1 1
Sistemas para uso

y aplicación
0

Capacidad
mejorada según el

plan Municipal

Alcaldía Municipal -
Consejo Municipal
de Gestión del
Riesgo

1.4.1.5 Establecer
la inclusión del
componente de
gestión de riesgo
de desastres en
todos los proyectos
de inversión
Municipal.

Proyectos con
gestión del riesgo

0 GLOBAL 100%

CON EL PLAN DE
GESTION DEL
RIESGO
MUNICIPAL, Y EL
AJUSTE AL
ESQUEMA DE
ORDENAMIENTO
SE IMPLEMENTARA

Implementación de
la gestión del
riesgo en todos los
proyectos de
inversión pública
que ejecute en el
Municipio, con
ocasión del

incluir componente
en los proyectos de
inversión ejecutados

en la vigencia

Alcaldía Municipal -
Consejo Municipal
de Gestión del
Riesgo
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1.4.1.6 Reparación
del canal
subterráneo caño
pantanos.

Metros construidos 200 150 ML 350
Canal construidos y
en funcionamiento

150

350 metros
reconstruidos y
minimizados el
riesgo por avenida
torrencial.

50

Gestionar fuente de
recursos y/o

presentar proyecto
para cofinanciación
con otras Entidades

20

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Planeación
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META DEL PRODUCTO

PROGRAMADOR

1.4.1.7 islamiento y
evacuación de
áreas identificadas
en procesos de
remoción en masa

No de viviendas
reubicadas

0 5 5
No de viviendas
fueras de sitios de
amenaza

0

5 viviendas o
familias trasladadas
de la zona de
riesgo.

5

Alcaldía Municipal -
Consejo Municipal
de Gestión del
Riesgo

1.4.1.8 Gestionar la
implementación de
sistemas hidráulicos
y reservorios para
prevención, control
y manejo de áreas
susceptibles a
incendios forestales
en la cuenca del río
Garagoa dentro de
la jurisdicción de
Corpochivor

proyectoejecutado 0 1 1
Sistemas en

funcionamiento
0

1 Red de
disponibilidad de
Agua para controlar
incendios
forestales.

Alcaldía Municipal -
Consejo Municipal
de Gestión del
Riesgo -
Corpochivor
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1.4.1.8 Gestionar la
implementación de
sistemas hidráulicos
y reservorios para
prevención, control
y manejo de áreas
susceptibles a
incendios forestales
en la cuenca del río
Garagoa dentro de
la jurisdicción de
Corpochivor

proyectoejecutado 0 1 1
Sistemas en

funcionamiento
0

1 Red de
disponibilidad de
Agua para controlar
incendios
forestales.

Alcaldía Municipal -
Consejo Municipal
de Gestión del
Riesgo -
Corpochivor

1.4.1.9 Establecer
una red de
informantes para la
protección
poblaciones de las
amenazas
inminentes de
riesgo.

No de
coordinadores de

apoyo
0 19 19

Coordinadores
apoyando la

gestión del riesgo
0

2 coordinadores
por vereda y 1
urbano, que
detecten e activen
los planes de
contingencia en
forma inmediata.

5
Convocar y
organizar red de
informantes

2

Alcaldía Municipal -
Consejo Municipal
de Gestión del
Riesgo - Secretaría
de gobierno

1.4.1.10
Construcción
barreras naturales
o líneas de
protección con
incendios
forestales, con
pastos de corte
resistente al verano

No de proyecto
realizados

0 1 1
Zonas utilizadas y

en trabajo
0

Un barrera natural
en construcción,
además como
proyecto
silvopastoril.

Alcaldía Municipal -
Consejo Municipal
de Gestión del
Riesgo -
Corpochivor

1.4.1.11
Conformación
directa o mediante
convenio del
cuerpo de
bomberos.

Convenios en
ejecución

0 1 1
Cuerpo de
bomberos
disponible

1

Un sistema de
bomberos
disponible, para las
contingencias
municipales

1
mantener convenio
de forma continua

2 Alcaldía Municipal

1.4.1.12
Implementar la
capacitación
general del Plan de
Gestión de Riego
Municipal.

Capacitación/año 0 10 30
Sectores

capacidades
0

40 capacitaciones
realizadas, 4, por
sector.

12

realizar
capacitacion a
primer sector

1

Alcaldía Municipal -
Consejo Municipal
de Gestión del
Riesgo -
Corpochivor
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1.4.1.12
Implementar la
capacitación
general del Plan de
Gestión de Riego
Municipal.

Capacitación/año 0 10 30
Sectores

capacidades
0

40 capacitaciones
realizadas, 4, por
sector.

12

realizar
capacitacion a
primer sector

1

Alcaldía Municipal -
Consejo Municipal
de Gestión del
Riesgo -
Corpochivor

Esquema concertado
y aprobado

Actualizaciones del
EOT

1 1 1 EOT, ajustado 0

Esquema
actualizado a la
realidad presente
del Municipio.

1

a traves de
contrato de
consultoria iniciar la
revision y ajuste al
EOT

Alcaldía Municipal -
Corpochivor -
Concejo Municipal

Actos administrativos
reglamentarios

Actos
reglamentarios  del

EOT
0 3 3 Con la participación de Corporación administrativa, y Alcaldía Municipal, desarrollar y aplicar el EOT

Uso del suelo
urbano, Rural alto,
humedales

Expedir los actos
adminsitrativos
necesarios de
adopción y/o
aprobación

Alcaldía Municipal -
- Concejo
Municipal

Sedes educativas
participantes

Sedes educativas
participantes

0 8 3
Horas
cátedra/semana

0

Conocimiento
integral del
Municipio y función
prospectiva. Alcaldía Municipal -- Instituciones educativasO
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a31/12/2011
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Cuatrenio  2012-2015
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31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013
E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T

1.1.1.1
Pavimentación vía
Juntas – Almeida kilómetros asfaltados 5 9 13

kilómetros en servicios
con asfalto 5

14 kilómetros
pavimentados, todos el
acceso al Municipio

4

velar por el
cumplimiento del
proyecto en el Plan
de Desarrollo
Departamental, en la
presente vigencia

Alcaldía Municipal -
Gobernación de
Boyacá

1.1.1.2
Mantenimiento vías
carreteables rurales
y urbanas
Municipales.

Kilómetros
intervenidos/año 70 70 70

Kilómetros en
condiciones movilidad 70

70 km de vías en
servicio. 70

realizar
mantenimiento red

terciaria Vereda
Rosal, de acuerdo
con el proyecto

gestionado ante el
Invias,

mentenimiento en
vias priorizadas de

acurdo con los
recursos municipales

200 20
0

Alcaldía Municipal

OBJETIVO
ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO
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PROGRAMADOR

2013

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION:                                                      DEL AMBIENTE CONSTRUÍDO

TO
TA

L 
IN

V
ER

SI
O

N

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                                                                 VIAS Y TRANSPORTE

PROGRAMA

INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

1.1.1.2
Mantenimiento vías
carreteables rurales
y urbanas
Municipales.

Kilómetros
intervenidos/año 70 70 70

Kilómetros en
condiciones movilidad 70

70 km de vías en
servicio. 70

realizar
mantenimiento red

terciaria Vereda
Rosal, de acuerdo
con el proyecto

gestionado ante el
Invias,

mentenimiento en
vias priorizadas de

acurdo con los
recursos municipales

200 20
0

Alcaldía Municipal

1.1.1.3
Mantenimiento red
vial terciaria y
departamentales en
el Municipio. Vías intervenidas 3 3 3

Vía en condiciones de
movilidad 3

3 Vías: Somondoco –
Molinos, Almeida,
Junta el Sauche Chivor
y los militares,
intervenidas por la
nación y el
Departamento. 1

gestionar recursos
y/o formular

proyectos para la
cofinaciación de

proyectos
relacionados

20 Alcaldía Municipal -
Gobernación de
Boyacá

1.1.1.4
Recuperación
infraestructura de
puentes vías
Terciarias y
Departamentales. Proyectos gestionados 1 4 5 Puentes intervenidos 1

5 Puentes en servicios,
cuya, guaduas, Puerto
Conejo y el Chital y
Guaneyes 1

formualr proyectos
de coninaciación con
otras entidades para

la ejecución de
proyectos

relacionados

20
Alcaldía Municipal -
Gobernación de
Boyacá

1.1.1.5
Recuperación de
caminos de
herradura y
peatonales públicos. caminos a recuperar 2 2 4 Caminos rehabilitados 2

4 caminos en uso;
Almeida-Umbavita-
Embalse y Rosal-
Curiavaca Arriba –
Molinos – Alto de las
cruces Sauche.

1
contratar la obra
publica requerida

5
Alcaldía Municipal -
Comunidad

1.1.1.6 Ampliar red
vial carreteables
Municipio. Kilómetros construidos 70 4 4

Kilómetros de vías
Municipales en
funcionamiento 70

Ampliar 4
kilómetros de vías 1
paso dueñas, 2
cuchilla pan de
azúcarCuriavaca
Arriba, 1 acceso al
embalse vereda
Tona (74 Kk m)

5

Alcaldía Municipal
1.1.1.7
Remodelación de
vías Urbanas

Metros lineales
construidos 350 200 200

Metros de vía
rehabilitados 350

550 metros
restaurados

20 Alcaldía Municipal

1.1.1.8 Apoyo a
sistemas alternativos
de transporte como
el teleférico regional Proyectos cooperados 0 1 1

Cooperación para la
Implementación de un
proyecto teleférico
regional, Guateque –
Somondoco - Almeida
– Macanal.

Alcaldía Municipal -
Gobernación de
Boyacá - DNP
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Mediante la firma de convenios de cooperación
apoyar el desarrollo del sector privado como

generador de la instruidaturística y de servicios

Implementar medidas de cumplimiento,
erradicar la ilegalidad en la prestación del

servicio de transporte público

1.1.1.8 Apoyo a
sistemas alternativos
de transporte como
el teleférico regional Proyectos cooperados 0 1 1

Cooperación para la
Implementación de un
proyecto teleférico
regional, Guateque –
Somondoco - Almeida
– Macanal.

Alcaldía Municipal -
Gobernación de
Boyacá - DNP

1.1.1.9 Apoyo a las
empresas de
servicios públicos de
transporte vehicular Empresas apoyadas 3 3 3

Garantía de legalidad
del servicio.

Alcaldía Municipal -
Secretaría
Gobierno

SGPL/99R.PSGR0T

PR
O

GR
AM

A 
VI

AL

M
an

te
ne

r 
en

 b
ue

n 
es

ta
do

 d
e 

tr
an

si
to

 la
s 

ví
as

 u
rb

an
as

 y
 r

ur
al

es
 d

e 
pr

op
ie

da
d 

de
l M

un
ic

ip
io

, a
sí

 c
om

o 
co

nt
in

ua
r 

co
n 

el
 m

ej
or

am
ie

nt
o 

de
 la

 r
ed

 v
ia

l t
er

ci
ar

ia
 e

 in
cl

ui
do

 p
av

im
en

to
 d

e 
la

ví
ap

rin
ci

pa
l d

e 
ac

ce
so

Mediante la firma de convenios de cooperación
apoyar el desarrollo del sector privado como

generador de la instruidaturística y de servicios

Implementar medidas de cumplimiento,
erradicar la ilegalidad en la prestación del

servicio de transporte público

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

TRANSFERENCIAS SECTOR ELECTRICO

RECURSOS PROPIOS - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

OTROS RECURSOS (Convenios, Donaciones, cofinanciaciones, etc)



Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013
E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
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, a
 t
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de
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Em

pr
es

a 
M

un
ic

ip
al Consolidar el

proceso empresarial
para articular los
restantes sistemas
de Acueducto a la
Empresa Municipal.

Sistemas a articular 3 2 5 Sistemas articulados 3

Con el acueducto de
Umbavita y Tona, 5

sistemas en la
empresa de
servicios.

1

Articular de
forma parcial el
acueducto de la

vereda Tona

5

Empresa de
servicios públicos -
Alcaldía Municipal-
Juntas Veredales

3.1.1 Implementar
el uso de las TIC,
para el desarrollo de
los contenidos
digitales y las
estrategias de
apropiación
tecnológica, el uso
del gobierno en línea
y el acceso a la
Internet para todo el
Municipio.

proyectos
presentados 0 1 1 Servicio en

funcionamiento 0
Servicio de internet
funcionado en todos
sectores públicos.

1

gestionar el
servicio de
Internet,
adelantar los
procesos
contractuales
respectivos

6,5

Alcaldía Municipal -
Gobernación -

Ministerio de las
Tics

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION:                                                      DEL AMBIENTE CONTRUIDO

TO
TA
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ER
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O

N

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                                                                   INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO
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ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

3.1.1 Implementar
el uso de las TIC,
para el desarrollo de
los contenidos
digitales y las
estrategias de
apropiación
tecnológica, el uso
del gobierno en línea
y el acceso a la
Internet para todo el
Municipio.

proyectos
presentados 0 1 1 Servicio en

funcionamiento 0
Servicio de internet
funcionado en todos
sectores públicos.

1

gestionar el
servicio de
Internet,
adelantar los
procesos
contractuales
respectivos

6,5

Alcaldía Municipal -
Gobernación -

Ministerio de las
Tics

3.1.2 Tramitar la
implementación
gratis de la
Televisión,
educativa, cultura e
informativa Satelital
o digital terrestre.

Canales de TV a
implementar 0 6 6 Canales de TV, en

servicio 0
Comunidad con

servicios de
televisión.

6 6,5
Alcaldía Municipal -

Ministerio de las
TICs

3.1.3 Gestionar,
que las empresas de
servicio Energía,
optimicen y
expandan las redes
mejorando la calidad
del servicio

% de servicio a
implementar 95 100% 5 % Servicio instalado 95

Disponibilidad de
servicio a toda la

jurisdicción
Municipal.

2

Gestionar en un
dos % la
expansión de
lñas redes para
alcanczar en la
vigencia el 97%

2

Alcaldía Municipal -
Empresa

Prestadora del
Servicio de Energía

SGPL/99R.PSGR0T
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SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

TRANSFERENCIAS SECTOR ELECTRICO

RECURSOS PROPIOS - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

OTROS RECURSOS (Convenios, Donaciones, cofinanciaciones, etc)



Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
4.1.1.1 Gestionar de
la Secretaria de
Salud de Boyacá, el
mantenimiento,
ampliación y
equipamiento la
infraestructura de
salud pública
Municipal.

Edificios a
intervenir

0 1 1
Edificaciones en

optimas condiciones de
servicio

1
Mejoramiento del total

del puesto de salud
urbano.

1

Gestionar recursos
y/o formular

proyecto para la
cofinanciación de las

obras a ejecutar

Secretaria de
Salud
Departamento
Boyacá

4.1.1.2 Gestionar la
construcción y/o
implementación de
la Morgue

proyectos a
formular

0 1 1 Servicio existente 0 Prestación del servicio 1

Formular proyecto,
inclusión en la

revisión y/o ajuste al
EOT

5
Secretaria de Salud
Departamento
Boyacá - Alcaldía

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo
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SECTOR:                                                                                                                   IINFRAESTRUCTURAS PÚBLICAS EQUIPAMIENTO SOCIALES E INSTITUCIONALES

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      DEL AMBIENTE CONTRUIDO
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4.1.1.2 Gestionar la
construcción y/o
implementación de
la Morgue

proyectos a
formular

0 1 1 Servicio existente 0 Prestación del servicio 1

Formular proyecto,
inclusión en la

revisión y/o ajuste al
EOT

5
Secretaria de Salud
Departamento
Boyacá - Alcaldía

4.2.1.1 Reparación
techos y ampliación
casas de gobierno
Municipal

Edificios a
intervenir

1 1 1
Edificaciones en

optimas condiciones de
servicio

1 Techos reconstruidos y
2 despacho habilitados

1

Remodelación
Cubierta. Adelantar
proceso contractual

respectivo

20 10

Alcaldía Municipal

4.2.1.2 Adecuación
áreas de parqueo
vehículos
Municipales

Construcciones a
realizar

0 1 1 Parqueadero en 100%
de servicio

1
Mejoramiento y
ampliación del

parqueadero existente.
1

Alcaldía Municipal
4.2.2.3 Gestionar e
implementar
estudios de sismo
resistencia
edificaciones
Municipales

Estudios  a
Implementar

0 1 1 Edificaciones con
reducción de riesgo

1 Reducción de amenaza
del riesgo

0

Alcaldía Municipal

4.3.1.1 Construcción
sanitarios públicos
en la plaza de
mercado y zonas de
uso  común.

Unidades  a
construir

0 5 5 Unidades en uso 0
Implementación de
servicios sanitarios

públicos
5

Alcaldía Municipal
4.3.1.2
Mantenimiento plaza
de mercado

Edificios a
intervenir

1 1 1 Infraestructura en
óptimas condiciones

0  Infraestructura en
óptimas condiciones

0 Alcaldía Municipal

4.3.1.3 Adecuación
plaza ferias y coso
publico

Infraestructura a
intervenir

0 1 1 Infraestructura en
óptimas condiciones

0 Servicio de coso
público.

1

Adecuación de la
plaza de ferias,

reemplazo elemntos
estructurales.

Adelantar proceso
contractual
respectivo

5

Alcaldía MunicipalSGPL/99R.P
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SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

TRANSFERENCIAS SECTOR ELECTRICO

RECURSOS PROPIOS - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

R.PSGR0T
RECURSOS PROPIOS - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

OTROS RECURSOS (Convenios, Donaciones, cofinanciaciones, etc)



Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1.1 Reubicación
sede Molinos Proyecto a formular

0 1 1 Sede reubicadas 0
Sede, reubicada y
sin riego para la

comunidad
0

Secretaria de
EducaciónBoyacá -
Alcaldía Municipal

1.1.1.2
Reconstrucción
Sede Belén Aulas a construir

1 1 1
Aulas nuevas en
condiciones de

seguridad
0

1 Aula en
condiciones de

servicio
1 Reconstrucción y/o

adecuación salón
10

Secretaria de
EducaciónBoyacá -
Alcaldía Municipal

1.1.1.3
Construcción
Unidad sanitaria
Escuela Rosal

Sanitarios a
construir

0 4 4
Unidades en

óptimas
condiciones de uso

0

4 bañosconstruidos
Sede educativa en

condiciones de
saneamiento básico

para prestar el
servicio

0

Alcaldía Municipal
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RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                              SECTOR EDUCACION

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      SOCIAL

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

1.1.1.3
Construcción
Unidad sanitaria
Escuela Rosal

Sanitarios a
construir

0 4 4
Unidades en

óptimas
condiciones de uso

0

4 bañosconstruidos
Sede educativa en

condiciones de
saneamiento básico

para prestar el
servicio

0

Alcaldía Municipal

1.1.1.4
Mantenimiento
general sedes
educativa incluida
cercas perimetrales Aulas a intervenir

15 14 29
Aulas en buen
estado de uso

1
29 aulas con obras
de mantenimiento
pintura, pisos, etc

3

realizar obras
requeridas,

adelantar proceso
de contratación

pertinentes

5 5

Alcaldía Municipal

1.2.2.1 Aumentar la
dotación de
equipos de
informática sedes
educativas

Disminuciónrelación
No de alumnos/
computador

1 x8
4

COMPUTADORES/A
LUMNO

1x4 Equipos en uso 10

22 computadores
nuevos adquiridos,
para un total de 80
en servicio al final
de periodo en uso

12 gestionar la
adquisicón de

nuevos equipos

7
Alcaldía Municipal -
Ministerio de las TICS

1.2.2.2
Implementar el
acceso a internet
en las sedes
educativa

Numero a
implementar el
servicio

0 8 8 Sedes con servicio 0 8 sedes con acceso
a Internet y textos
educativos

2

gestionar la
adquisicón del
servicio para dos
nuevas sedes

3

Alcaldía Municipal-
Secretaria de
educación -
ministerio de las TICS

1.2.2.3 apoyar la
canasta educativa
de las sedes

Sedes educativas
dotadas

4 2 6 Sedes dotadas 0
seis sedes con
material didáctico y
laboratorio dotadas

1

Dotar una nueva
sede de acursdo a
las necsidades
definidas por la I.E.

5

Alcaldía Municipal

1.2.2.4 Apoyar el
pago de servicios
públicos sedes
educativas rurales y
primarias urbanas Sedes a mantener

7 7 7 sedes con servicio 7

Todas las sedes
con el pago de
estos dos servicios
públicos

7

Cancelar de forma
oportuna el servicio
a la totalidad de las
sedes

6

Alcaldía Municipal
1.2.2.5 Dotación de
parques
pedagógicos Parque a Instalar 0 2 2  Sedes con parque 0 2 Sedes dotadas 0 5

Alcaldía Municipal

1.2.2.6 Crear
Banco de
Computadores
Portátiles Equipos adquirir

0 15 15

Equipos en uso

0

 15 equipos para
Acceso al servicio
domiciliario,
alumnos de
menores recursos

5
Colocación equipos
a disposicón
domiciliaria
estudiantes

9

Alcaldía Municipal
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1.3.1.1 Aumentar la
cobertura escolar -
Recursos de
gratuidad

Nuevos alumnos en
el sistema educativo

363 37 400 Alumnos en edad
escolar en el
sistema formal

363

37 nuevos alumnos
durante el periodo,
para que no
descienda como
sucedió en el último
año.

10 vincular al sistema
a los estudiantes en
edad de escolarizar Alcaldía Municipal

1.3.1.2 Apoyar
programas
educativos técnicos
e informales sin
rango de edad

No de programas a
implementar

0 3 3
programas en
funcionamiento

0

1 Programa
superior , y 2
tecnológicos,
funcionando en el
Municipio.

1

gestionar un
programa
funcionando en el
municipio

2

Alcaldía - SENA

1.3.1.3 Apoyar el
acceso a la
educación superior
mediante convenios

Bachilleres a
subsidiar

0 4 4
Bachilleres con
subsidio

0

Un bachiller cada
año, de la
Institución
Municipal.

1

beneficiar aun
estudiante según

mérito academico y
necesidad
económica

3
Municipios -
Universidades P.

1.3.1.4 Subsidiar la
canasta educativa
para escolares

Estudiantes a
subsidiar

363 400 400
100% Estudiantes
que requieren el
subsidio,
subsidiados.

100
100% Estudiantes
que requieren el
subsidio,
subsidiados

100

atraer als sistema
el 100% de la

población en edad
escolar, mediante

la entrega de
subsidios evitando
la deserción por
falta de recursos

económicos

36

Alcaldía Municipal

1.3.1.5  Subsidiar el
transporte escolar
rural

Estudiantes a
subsidiar

244 277 277
100% Estudiantes
que requieren el
servicio con
subsidio

100
100% Estudiantes
que requieren el
servicio con
subsidio

100

atraer als sistema
el 100% de la

población en edad
escolar, mediante

la entrega de
subsidios evitando
la deserción por
falta de recursos

económicos

12
1

52 45

Alcaldía Municipal
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1.3.1.5  Subsidiar el
transporte escolar
rural

Estudiantes a
subsidiar

244 277 277
100% Estudiantes
que requieren el
servicio con
subsidio

100
100% Estudiantes
que requieren el
servicio con
subsidio

100

atraer als sistema
el 100% de la

población en edad
escolar, mediante

la entrega de
subsidios evitando
la deserción por
falta de recursos

económicos

12
1

52 45

Alcaldía Municipal
1.3.1.6 Apoyar
procesos de
capacitación a
docentes y
estudiantes en
pruebas SABER e
ICFES.

Capacitaciones por
año

0 2/año 8

Capacitaciones
realizadas

0

8 capacitaciones en
4 años.

2

realizar dos
capacitaciones

1 Municipio -
Secretaria de
Educación de Boyacá

1.3.1.7 Realizar
campañas y
jornadas de lectura -
escritura dentro y
fuera de la
institución
educativa

Eventos realizados
por año

0 4 4

Eventos realizados

0

1 por año,
Implementarlo de
forma permanente
en todo el
Municipio.

1 realizar una jornada
en coordinación

con la I.E

1

Alcaldía - Municipal.
Ministerio de cultura
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador
Valor actual
31/12/012

Meta producto
Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T

1.1.1.1 Mantener
la cobertura de
afiliación régimen
subsidiado en
salud.

% de afiliación niveles 1 y 2 100% 100% 100%
% Población

afiliada subsidiable
2014

2014 afiliados
según el SISBEN 2

10
Desarrollara

continuamente el
prpceso Sisben

28
0

18
2

Municipio-
Departamento
Nación

1.1.1.2 Realizar la
auditoría integral y
eficaz al programa
del régimen
subsidiado en
Salud.

Auditoria contratadas 1 1 1
Auditorias
aplicadas

1

Cumplimiento de
las actividades y

contratos del
sistema.

1
realizar auidoria

continua 19 Municipio

1.1.1.3 Gestionar
el equipamiento
para atención y
diagnóstico en
puesto de salud
URBANO

proyectos formulados 0 1 1

Gestión
administrativa ante

Empresa
prestadora de los
servicios de salud,
con el apoyo del

Ministerio Publico y
auditoria de

régimen subsidiado

Mejor calidad en la
atención local

Secretaria de Salud
Departamento -
ESE VALLE DE
TENZA

1.2.1.1
Formulación,
ejecución y
control del Plan
Territorial de Salud

%  de población
beneficiada

70% 100% 100% Población atendida 70%
Total Población

Municipal incluida.
100%

De acuerdo con los
recursos

disponibles para la
presente vigencia
llegar al 100% de
la población en
cobertura con el

PST

17
Municipio.
Secretaria de Salud
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SECTOR:                                                                              SECTOR SALUD

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      SOCIAL

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 20132012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"
ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

1.2.1.1
Formulación,
ejecución y
control del Plan
Territorial de Salud

%  de población
beneficiada

70% 100% 100% Población atendida 70%
Total Población

Municipal incluida.
100%

De acuerdo con los
recursos

disponibles para la
presente vigencia
llegar al 100% de
la población en
cobertura con el

PST

17
Municipio.
Secretaria de Salud

1.2.1.2 Prevención
y control de
enfermedades
trasmitidas por
vectores y
zoonosis.

Campañas
realizada por año

0 4 4 Población atendida 0

100% Casas o
viviendas

intervenidas y
población canina y
felina vacunada.

1
Realizar una

campaña en la
vigencia

5
Municipio.
Secretaria de Salud

1.2.1.3 Vigilar y
ejercer el control
sanitario sobre
factores de riesgo
para la salud en
establecimientos y
espacios públicos.

Espacios y
establecimientos a

intervenir
50% 100% 50%

Espacios y
establecimientos

intervenidos
50%

100% del
equipamiento
municipal en

buenas
condiciones
sanitarias

20%
intervenir el 20%
del 50% faltante

5 5
Municipio.
Secretaria de Salud

1.2.1.4 Ejercer la
vigilancia y control
sobre el uso
manejo de la
pólvora.

mantener en cero
quemados

0% 0 Quemados 0%

A través de la
Secretaria de
Gobierno con
funciones de

Policía, ejercer el
control y

prohibición de uso
de la pólvora por

persona inexpertos
y niños.

0% uso de pólvora
por menores e

inexpertos.
0%

Realizar campañas
y controles
tendientes

amantener ell 0%
de casos

presentados

Alcaldía Municipal

1.2.1.5 Realizar
acciones de salud
oral no cubiertas
por el POS

Beneficiado por
años

0 40 40
beneficiarios a  la

fecha
0

40 afiliados
atendidos en los 4

años
20

Beneficiar a 20
usuarios dentro de

la vigencia
2 Alcaldía Municipal

1.2.1.6 Subsidiar
medicamentos no
cubiertos por el
POS nivel 1 y 2

Beneficiados por
años

0 40 40
beneficiarios a  la

fecha
0

40 afiliados
beneficiarios.

10
Beneficiar a 10

usuarios dentro de
la vigencia

1 Alcaldía Municipal

1.2.1.7 Realizar
brigadas de salud
en toda la
jurisdicción
Municipal.

Numero de
brigadas realizadas

0 1/año 4 Brigadas realizadas 0
4 actividades
ejecutadas.

1
Realizar dos

jornadasdurante la
presente vigencia

1
Alcaldía Municipal -
Ejercito - ESE
Valle de Tenza

1.2.1.8 Crear una
Promotoría en
salud y
Saneamiento
básico para adultos
mayores sector
rural.

Numero de
promotores a crear

0 2 2
Promotoras en

servicio
0

2 promotoras con
400 adultos

mayores
atendidos.

1
Crear una

promotora en la
presente vigencia

1,7 Alcaldía Municipal
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1.1
Mantenimiento, y
operación planta de
tratamiento de
agua acueducto
urbano

Días de servicio por año 365 365 365
días de prestación
de servicio en el

año
365

días de prestación
de servicio al año

365

Realizar las
actividades

inherebntes de
operación,

matenimeinto y
reparación para el
cumplimiento del

objetivo

5

EMPRESA
MUNICIPAL DE

SERVICIOS
PUBLICOS

DOMICILIARIOS

1.1.1.2
Mantenimiento de
los acueductos
rurales.

No de acueductos  a intervenir 6 6 6 Acueductos en
servicio

6

1252 personas con
servicio de
acueducto

permanente.

1252

mantener los seis
acuecutos en

servicio mediante la
realización dfe

obras de
mantenimiento

10 Municipio

1.1.1.3
Construcción
Acueducto rural
vereda Curiavaca
arriba

sistema construido 0 1 1 sistema construido 0

1 sistema
construidos para

reducir de
enfermedades

gastrointestinales

1

Formular y/o
gestionar proyecto
de inversión para la
cofinanciación y
ejecución de las
obras

21 Municipio
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ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      SOCIAL

TO
TA

L 
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V
ER

SI
O

N

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                              SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

1.1.1.3
Construcción
Acueducto rural
vereda Curiavaca
arriba

sistema construido 0 1 1 sistema construido 0

1 sistema
construidos para

reducir de
enfermedades

gastrointestinales

1

Formular y/o
gestionar proyecto
de inversión para la
cofinanciación y
ejecución de las
obras

21 Municipio

1.1.1.4
Construcción micro
acueductos vereda
Molinos

microacueductos
construidos

0 3 3 microacueductos
construidos

3

3 pequeños
sistemas con 260

personas
beneficiadas

1 construcción de un
microacueducto

12 Municipio

1.1.1.5
Construcción
Plantas de
tratamiento de
acueductos
veredas, Rosal alto,
Tona, Curiavaca y
Belén y
funcionamiento y/o
construcción
TIBAITA

plantas en
funcionamiento

0 3 3 plantas en
funcionamiento

0

3 planta más en
funcionamiento con

613 personas
defenecidas

1
construcción de
una de las plantas 30 30 Municipio

1.1.1.6
Formulación e
implementación de
esquemas
organizacionales
para la
administración y
operación para los
acueductos TONA,
ROSAL ALTO Y
UMBAVITA,
TIBAITA.

Acueductos
organizados

3 4 7
Sistemas

organizados según
le7 152 de 1.994

4

7 acueductos con
sistema

organizacional
acorde a la ley 152

de 1.994.

1

vincular uno de los
acueductos a la
Empressa de
Servicios Públicos

5
Alcaldía Municipal -

Juntas de
Acueductos

1.1.1.7 Ampliar el
programas de
macro y micro
medición;
reducción de agua
no contabilizada.

Acueductos a
implementar

1 6 7 Acueducto con
Micro medición

1

6Acueductos con
micromediición y

100% de ahorro y
uso eficiente de
agua potable.

1

desarrollar el
proceso de

micromedición en
uno de los
acueductos

5
Alcaldía Municipal -

Juntas de
Acueductos
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1.1.1.7 Ampliar el
programas de
macro y micro
medición;
reducción de agua
no contabilizada.

Acueductos a
implementar

1 6 7 Acueducto con
Micro medición

1

6Acueductos con
micromediición y

100% de ahorro y
uso eficiente de
agua potable.

1

desarrollar el
proceso de

micromedición en
uno de los
acueductos

5
Alcaldía Municipal -

Juntas de
Acueductos

1.1.1.8 Adquisición
equipos requeridos
para la operación
de sistemas de
agua potable.

Equipos a adquirir 1 2 3 Equipos en uso 1

Laboratorio
completo para

tratamiento, toma
de muestra y

análisis de agua.

1
Municipio -

Empresa Municipal
de servicios

1.1.1.9 Realizar
campañas de uso
eficiente y ahorro
del agua.

Campañas a realizar 1 1/año 5 Campañas
aplicadas

1
4 programas

ejecutados en el
periodo

1

aplicar un
programa y/o

campaña según
PUEEA

5
Municipio -

Empresa Municipal
de servicios

1.1.1.10. Continuar
con la
implementación
aplicación de los
subsidios en el
servicio

Viviendas a subsidiar 200 100 300 Viviendas subsidiadas 200
30 subsidios

nuevos para 230
viviendas en total

30
llegar a 230 viviendas
subsidiadas

16
Municipio -

Empresa Municipal
de servicios
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1.2.2.1.1 Manejo
integral de residuos
sólidos y aseo
publico

No de viviendas con servicio de aseo 90 100 90

viviendas con
servicio de

recolección de
residuos

90

100 viviendas con
Mantenimiento de
la cobertura del

servicio.

10

realizar expansión
del servicio  a 10
usuarios más para

un total de 100

10

Alcaldía Municipal
EMPRESA DE
SERVICOS
PUBLICOS

1.2.2.1.2
Implementación de
un proyecto de
Manejo de residuos
sólidos para
viviendas rurales.

No de viviendas a   incluidas  en el proyecto0 1 100

No viviendas
rurales con

disposición de
residuos solidos

0
Reducción de la

contaminación del
medio ambiente

20

Formular Plan de
Manejo de residuos
sólidos en el áera
rural (Documento
Borrador)

10 10

Alcaldía Municipal
EMPRESA DE
SERVICOS
PUBLICOS

1.2.2.1.3
Adquisición equipos
requeridos para la
operación de
sistemas de aseo,
residuos sólidos.

Equipos a adquirir 2 3 5 Equipos en uso 2
Mejoramiento en el

proceso de
disposición.

1

Adquirir un equipo
mediante el
proceso de
contratación
pertinente

6

Alcaldía Municipal
EMPRESA DE
SERVICOS
PUBLICOS

1.2.2.1.4 Crear una
Organización
asociativo regional
para el tratamiento
y disposición final
de residuos sólidos.

Organización a crear 0 1 1 Organizaciones en
actividad

0

Una planta regional
y reducción de

costos de
disposición final.

1
Gestionar la

vinculación a una
organización

10 Municipios - Región

1.2.2.1.5 Continuar
con la aplicación de
subsidios al servicio
de aseo.

Viviendas a subsidiar 100 100 100 Viviendas con
subsidio

100
Continuar con la
prestación del

servicio.
100

mantener el
subsidio al 100%
de la población

subsidiable

5

Alcaldía Municipal
EMPRESA DE
SERVICOS
PUBLICOSRE
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1.2.2.1.5 Continuar
con la aplicación de
subsidios al servicio
de aseo.

Viviendas a subsidiar 100 100 100 Viviendas con
subsidio

100
Continuar con la
prestación del

servicio.
100

mantener el
subsidio al 100%
de la población

subsidiable

5

Alcaldía Municipal
EMPRESA DE
SERVICOS
PUBLICOS
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1.3.1.1 Continuar
con el programa
Plan Departamental
de Aguas

Proyectos
Formular

0 2 2 Proyecto existentes 0

Construcción de
una Planta de

Tratamiento de
Agua.

Restauración red
acueducto urbano

X 5 MUNICIPIO -
DEPARTAMENTO
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015
Nombre Indicador

Valor actual
31/12/012

Meta producto
Cuatrenio 2012 - 2015

2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1 Gestionar un
proyecto
construcción
Polideportivo
Institución
Educativa Enrique
Suárez.

polideportivo
construído

0 1 1 polideportivo
construído

0
polideportivo
construído

1

Adelantar estudios
preliminares,

formulación de
proyecto, para
cofinaciación

15
Municipio-

Ministerio de
educación

1.1.2 Remodelar y
adecuar para
gimnasio
polideportivo
Municipal.

Numero de
gimnacios

funcionando
0 1 1

Numero de
gimnacios

funcionando
0

1 espacio para
ejercicio físico

dirigido.
1

Formulación
proyecto para la
adquisicón de

recursos y
cofinanciación

5
Municipio - Alcaldía

Municipal

1.1.3
Reconstrucción
campo deportivo
múltiple escuela
Rosal

Infraestructura
reparar

1 1 1 Infraestructura
existentes

1
Espacio deportivo

en óptimas
condiciones de uso.

0
Alcaldía - Municipal
- Empresa privada
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ESTRATEGIA /

ACTIVIDAD

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                              DEPORTE RECREACION  Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

PROGRAMA OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL
PRODUCTO

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      SOCIAL

TO
TA

L 
IN

V
ER

SI
O

N

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 20132012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"
ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

1.1.3
Reconstrucción
campo deportivo
múltiple escuela
Rosal

Infraestructura
reparar

1 1 1 Infraestructura
existentes

1
Espacio deportivo

en óptimas
condiciones de uso.

0
Alcaldía - Municipal
- Empresa privada

1.1.4 Adecuar
zona y construir
parque infantil
público sector
urbano

Parque al servicio
de la población

Infantil
0 1 1

Parque al servicio
de la población

Infantil
0

Parque al servicio
de la población

Infantil
1

gestionar la
aduisicón de

predio, formular
proyecto, realizar
estudios y diseños

prelimniares

10 Alcaldía Municipal

1.1.5 Hacer
mantenimiento
demás escenarios
municipales.

Escenarios a
intervenir

4 6 10
Escenarios en
condiciones

oprimas de servicio
4

10 espacios en
óptimas

condiciones de uso.
2

intervenir dos de
los escenarios y

ponerlo en optimas
condiciones de
funcionamiento

mediante la
ejecución de obras

requeridas

2 Alcaldía Municipal

1.1.6 Adecuar
cancha de fútbol
para servicios de
toda la comunidad

Escenario a
intervenir

1 1 1 Espacio o cancha
en servicio

1
1 Espacio para uso
público en general.

1

gestionar la
consecucióbn de

recursos mediante
la formulación de

proyecto para
cofinanciación

15 Alcaldía Municipal

1.2.1 Organización
de escuelas de
formación en
deporte para la
diversificación del
deporte.

No de escuelas a
organizar

0 4 4 Escuelas en
funcionamiento

0

Escuelas creadas
en  Ajedrez,

Patinaje, Deporte
de conjunto,
Atletismo.

2

Poner en adecuado
funcionamiento dos
nuevas escuelas de

formación
deportiva

10
Alcaldía Municipal -

Sector Deporte

2.1.2 Organización
de competencias
deportiva de nivel
intermunicipal

Eventos o
campeonato a

realizar
1 4 5 Eventos en

desarrollo
1

1 Campeonatos de
fútbol de salón por

año
2

Realizar dos
campeonatos en
dos modalidades

distintas

3
Alcaldía Municipal -

Sector Deporte

2.1.3 Organización
juegos
interveredales
campesinos

Eventos anuales a
realizar

0 1 4 Eventos en
desarrollo

0

un evento con el
100% de la
población

integrada al
deporte y la
recreación.

1
Realizar los juegos

campesinos
5

Alcaldía Municipal -
Sector Deporte

2.1.4 Apoyo al
Deporte escolar

Eventos a financiar
por año

1 4 5 Evento
desarrollado

1
Apoyo a los Juegos

intercolegiados
1

Apoyar los juegos
intercolegiados

15
Municipio -

Secretaria de
Educación
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ón 2.1.4 Apoyo al

Deporte escolar
Eventos a financiar

por año
1 4 5 Evento

desarrollado
1

Apoyo a los Juegos
intercolegiados

1
Apoyar los juegos
intercolegiados

15
Municipio -

Secretaria de
Educación

2.1.5 Creación de
clubes deportivos

Clubes  a crear 0 1 1 Clubes existente 0
1 organización

creada
Alcaldía Municipal

2.1.6 Dotación de
elementos para la
práctica del
Deporte

Sedes educativa a
dotar

0 6 6 Dotaciones
entregadas

0
Sedes educativas

dotadas.
2

Dotar dos de las
sedes educativas

3 Alcaldía Municipal

2.1.7 Organizar
eventos lúdicos
para la recreación
y aprovechamiento
del tiempo libre

programas a
realizar por año

0 4 4 programas
ejecutados

1

1 programa
ejecutado

continuamente en
4 años

1

Realizar un evento
lúdico recretaivo

que involucre toda
la población

3
Alcaldía Municipal,

oficina cultura

2.1.8
Implementación de
las vacaciones
recreativas.

Eventos por año 0 3/año | Eventos realizados 0
Escolares en
actividades
recreativas.

3
realizar tres

eventos
Alcaldía Municipal.
Oficina deportes
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1 Implementar
proyecto para la
construcción, dotación
de la Bibliotecas
Públicas, con acceso a
las TIC.

No de bibliotecas  a
construir

0 1 1 Bibliotecas en servicio 0

Acceso de la Población
al servicio de

biblioteca, articulada a
la red nacional.

1

Gestionar Recursos
para la ejecuciónn
del proyecto el cual
cuenta con estudios

y diseños
preliminares

Municipios - Mincultura

1.1.2 Reparación del
Teatro Municipal y
casa cultural

Bien a intervenir 1 1 1 Bien en servicio 1 Un teatro para servicio
total

1

Gestionar recursos
y/o incluirlos dentro

de las obras
priorizadas del orden

municipal para la
intervención de la

obra, la cual cuenta
con estudios

5 Municipios - Mincultura
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TO
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V
ER

SI
O

N

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                              CULTURA

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      SOCIAL

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

1.1.2 Reparación del
Teatro Municipal y
casa cultural

Bien a intervenir 1 1 1 Bien en servicio 1 Un teatro para servicio
total

1

Gestionar recursos
y/o incluirlos dentro

de las obras
priorizadas del orden

municipal para la
intervención de la

obra, la cual cuenta
con estudios

5 Municipios - Mincultura

2.1.1 Creación de la
escuela de Musical y
Artística del Municipio
Infantil y Mayores

Escuelas a crear 0 3 3 Escuelas en
funcionamiento

0

Iniciar una escuela de
Música, danzas,  teatro

y artes plásticas y/o
artesanales.

1

Reconformar la
Escuela de

formación musical y
fortalecer la misma

5 Municipios - Mincultura

2.1.2 Implementar el
proyecto de rescate de
la tradición cultural y
artesanal.

Proyectos a ejecutar 0 1 1 proyectos desarrollado 1
Edición de un

documentos histórico
Municipal

1

Editar el borrador
del documento y

someterlo a revisión
del Comsejo de

Cultura

3 Municipios - Mincultura

2.1.3 Apoyar la
realización de eventos
culturales, artísticos y
folclóricos municipales
y regionales.

Eventos a realizar 4 8 12 Eventos realizados 2

2/ año Sostenimiento
de eventos culturales,
como el aguinaldo, la

feria tradicional y fiesta
Religiosa Patronal.

2
Realizar dos eventos

culturales 15 11 Municipios - Mincultura

2.1.4 Recuperación de
monumentos de
identidad cultural y
religiosa del Municipio.

Monumentos a
intervenir

1 4 5 Monumentos en
conservación

1

Identificar, clasificar y
declarar de interés

cultural momentos de
expresión cultural y

religiosa.

1

Realizar, el
mantenimiento,
restauración y/o

reconstrucción de un
monumento

Municipios - Mincultura

2.1.5 Establecer la red
de información cultural
de bienes y servicios.

Servicios de
información a crear

1 1 0 Red existente 0

Tener información
local de museos,

bibliotecas, archivos y
otros

1

Crear la red de
información de

bienes y servicios de
interés cultural

3 Municipios - Mincultura

2.1.6 Apoyo al
emprendimiento
cultural.

Artista y empresarios a
apoyar

0 2 2 Artistas en el proyecto 0 dos empresas y/o
artísticas apoyados

1
apoyar un artista o
grupo o empres de
carácter artístico

4 Municipios - Mincultura

2.1.7 Fortalecimiento
al sistema Nacional
cultural

Actos a proferir 1 Formular el Plan de
cultura

3 Órgano en
funcionamiento

1

Implementar
totalmente la

normatividad, para
quedar integrados

SNCu

1

Revisar, ajustar Y7o
mejorar el Plan de

cultura formulado en
la vigencia anterior

3 Municipios - Mincultura
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T

1.1.1 Construcción
de viviendas
nuevas

No de viviendas a
construir

200 20 220 viviendas
construidas

200

Vivienda de interés
en condiciones

habitabilidad total
210.

9

Adelantar proceso
contractual para la

construcción de
nueve unidades de

acuerdo con el
proyecto

incluyendo diseños
realizado en la

vigencia anterior

20 150 Municipio - Min
vivienda

1.1.2 Mejoramiento
de viviendas
usadas, incluido el
saneamiento básico

Viviendas a mejorar 150 20 170
Viviendas

Mejoradas y en
condiciones de vivir

150
20 intervenciones
para un total de
170 Recuperadas

10

Adelantar proceso
contractual para la
ejecución de obras
de mejoramiento

30 143 Municipio - Min
vivienda
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ESTRATEGIA /

ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      SOCIAL
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SECTOR:                                                                              VIVIENDA

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

1.1.2 Mejoramiento
de viviendas
usadas, incluido el
saneamiento básico

Viviendas a mejorar 150 20 170
Viviendas

Mejoradas y en
condiciones de vivir

150
20 intervenciones
para un total de
170 Recuperadas

10

Adelantar proceso
contractual para la
ejecución de obras
de mejoramiento

30 143 Municipio - Min
vivienda

1.1.3 Terminación
construcción
urbanización los
SAUCES

Viviendas nueva en
el proyecto

22 22 22
viviendas

terminadas y
mejoradas

22
100% de ejecución
proyecto incluida
obras urbanísticas

3

terminar la
construcción de las

viviendas con
mejoramientos en
terminados y obras

de urbanización

0
Municipio -
Comunidad -
Departamento

1.2.4 Gestionar la
construcción de
proyectos de
vivienda de interés
social urbano

Viviendas a
construir

22 10 32
viviendas de
proyectos
existentes

22
10 soluciones de
vivienda nuevos
implementados

32
Formular proyecto
Y Aprobar proyecto

20 72 Municipio - Min
vivienda
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1 Creación
Secretaria de
Gobierno con
funciones de
inspección Municipal
de Policía Cargos creados 0 1 1

Funcionarios
existentes 1

Atención y solución
de conflictos
policivos y
administrativos 1

Organizar, poner en
funcionamiento y
fortalecer las
dependecnias
creadas

Alcaldía -
Concejo
Municipal

1.1.2 Dar apoyo
financiero a todas
las fuerzas del
Estado con
presencia en el
Municipio

1% Recursos
asignado s del
FONSET 100% 100% 100% recursos asignados 100%

En la medida de los
recursos dar apoyo a
todos organismos
seguridad y justicia
del estado.

Ejecutar el Plan de
Convivencia
Ciudadana, de
acuerdo con lo
contempaldo para la
vigencia 2013, e
incorporar de
acuerdo alas
necesidades de
carácter imprevisto
que se presenten

25

Alcaldía
Municipal

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo
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RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                              SEGURIDAD Y JUSTICIA

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      SOCIAL
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1.1.3 Mantenimiento
de los
establecimientos
carcelarios 1 1 1

Establecimientos
existentes 1 Alcaldía Municipal

Disponibilidad de
centro carcelario 1

1.1.2 Dar apoyo
financiero a todas
las fuerzas del
Estado con
presencia en el
Municipio

1% Recursos
asignado s del
FONSET 100% 100% 100% recursos asignados 100%

En la medida de los
recursos dar apoyo a
todos organismos
seguridad y justicia
del estado.

Ejecutar el Plan de
Convivencia
Ciudadana, de
acuerdo con lo
contempaldo para la
vigencia 2013, e
incorporar de
acuerdo alas
necesidades de
carácter imprevisto
que se presenten

25

Alcaldía
Municipal

Estableci-
mientos
intervenidos

Infraestruc

turas a intervenir
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1.1.3 Mantenimiento
de los
establecimientos
carcelarios 1 1 1

Establecimientos
existentes 1 Alcaldía Municipal

1.1.4 Construcción
y/o mantenimiento a
la infraestructura
física de seguridad 1 1 1

Edificaciones
existentes 1

Apoyo a Policía y
Ejército.

Disponibilidad de
centro carcelario 1

Alcaldía Municipal



Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T

PA
RT

IC
IP

AC
IO

N

1.1 Garantizar la
participación
política y
administrativa en el
sector público

Cargos a proveer 2 2 2 Funcionarios en
ejercicio

2
2 Cargos directivos
para cumplimiento
de la ley de genero

2
Conservar los

cargos creados

0 Alcaldía Municipal2.1.1 Implementar
campañas
educativas para la
erradicación total
de violencia contra
la mujer y el abuso
sexual

Capacitaciones a realizar 0 8 8 Programas
realizados

0

Dos programas,
mediante

conferencias, foros
y talleres que

integre al núcleo
familiar

3

Realizar tres foros,
talleres,

capacitaciones yu
otros durante la

vigencia
7

Comisaria de Familias
- Secretaria de
Gobierno

2.1.1 Dar asistencia
profesional a las
mujeres en
situación de
violencia y abuso

Número de casos
atendidos

4 0 Casos de violencia 0
100% Casos
presentados
atendidos

100%

Reducir el
totalmente el

maltrato y violencia
contra la mujer.

100%

Atender y dar
tratamiento al

100% de los casos
presentados

durante la vigencia
5 9

Comisaria de Familias
- Secretaria de
Gobierno

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                              BIENESTAR, PROTECCION E INCLUSION SOCIAL - MUJER

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      SOCIAL
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2.1.1 Dar asistencia
profesional a las
mujeres en
situación de
violencia y abuso

Número de casos
atendidos

4 0 Casos de violencia 0
100% Casos
presentados
atendidos

100%

Reducir el
totalmente el

maltrato y violencia
contra la mujer.

100%

Atender y dar
tratamiento al

100% de los casos
presentados

durante la vigencia
5 9

Comisaria de Familias
- Secretaria de
Gobierno

2.1.3 Implementar
programas de
ayuda económica a
las familias de
mujeres en
situación de
violencia
intrafamiliar.

Atención integral a las familiasAtención integral a las familias GLOBAL 100 % de  atención Atención dada a la
población

100%

Dar toda la ayuda
profesional, y de

asistencia
económica durante

y posterior al
proceso resultante

del maltrato

100%

Incluir en los
programas al 100%

de la población
afectada

6 11

Alcaldía Municipal -
Programas Sociales
RED - UNIDOS

3.1.1 Incluir a la
mujer en
condiciones de
equidad y
capacidad en la
ejecución
programas y
proyectos de
inversión Municipal.

Número de
empleos a ofertas

0 10 10 Mujeres trabajando
en proyectos

0

Proyectos laborales
para Mujeres en
igualdad laboral,

salarial.

2

Formular y ejecutar
dos de los
programas
definidos

7 Alcaldía Municipal
3.1.2 Implementar
proyectos de
seguridad
alimentaria para
familias en
situación de
pobreza.

No de proyectos a
implementar

0 3 3 Familias
beneficiadas

0
Aseguramiento
nutricional de

familias
1

Formular y dar
inicio a un

programa de
seguridad
alimentaria

5 22

AlcaldíaMunicipal
RED - UNIDOS

3.1.3 Gestar
proyectos de
emprendimiento
para mujeres
cabeza de hogar y
en estado

No de organizaciones a crear 0 2 2 Organizaciones
activas

0

Dos pequeñas
empresas creadas,
una para prestación
de servicios, y otras
para producción de

bienes

1

3 3

Alcaldía Municipal -
RED UNIDOS

3.1.4 Implementar
capacitación
técnica para
mujeres cabeza de
hogar

Capacitaciones a realizar 0 4 4 Programas
ejecutados

0
1 capacitación por

año
1

Diseñar, programar
y reaizar una
capacitación

2 6

Alcaldía Municipal -
RED UNIDOS
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3.1.4 Implementar
capacitación
técnica para
mujeres cabeza de
hogar

Capacitaciones a realizar 0 4 4 Programas
ejecutados

0
1 capacitación por

año
1

Diseñar, programar
y reaizar una
capacitación

2 6

Alcaldía Municipal -
RED UNIDOS
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
3.1 Elaborar planes
de contingencia para
prevenir el
Desplazamiento de
personas Planes a elaborar 0 1 1 Planes aplicados 0

Disponer de una
herramienta que
permita evitar de
forme mediata el
desplazamiento de
personas 1 6

Municipio -
Departamento -
Nación

3.2 Ajustar el PIU,
para el cumplimiento
de Auto 314 de
2009, 383 de 2010 y
219 de 2011 y así
como para
caracterizar victimas
por: homicidio,
desaparición
forzada, secuestro,
lesiones, tortura o
tratos inhumanos y
degradantes, delitos
contra la libertad e
integridad sexual,
reclutamiento
forzado de menores,
para ser atendidas
en el momento que
se reporten.

Planea a ajustar o
modificar 1 1 1

Plan existente y
aplicado 1

Además de cumplir
con un mandato
Constitucional tener
una estrategia para
el manejo de las
situaciones de
desplazamiento y
víctimas del conflicto
armado 2

Municipio -
Departamento -
Nación

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

TO
TA

L 
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V
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O

N

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                              VICTIMAS DE LA VIOLENCIA Y/O POBLACIÓN EN DESPLAZAMIENTO

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      SOCIAL
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3.2 Ajustar el PIU,
para el cumplimiento
de Auto 314 de
2009, 383 de 2010 y
219 de 2011 y así
como para
caracterizar victimas
por: homicidio,
desaparición
forzada, secuestro,
lesiones, tortura o
tratos inhumanos y
degradantes, delitos
contra la libertad e
integridad sexual,
reclutamiento
forzado de menores,
para ser atendidas
en el momento que
se reporten.

Planea a ajustar o
modificar 1 1 1

Plan existente y
aplicado 1

Además de cumplir
con un mandato
Constitucional tener
una estrategia para
el manejo de las
situaciones de
desplazamiento y
víctimas del conflicto
armado 2

Municipio -
Departamento -
Nación

3.3 Dar la
subsistencia mínima
de emergencia a la
población
desplazada y/o
víctimas del
conflicto, en el
evento que se
presente.

Plan de
contingencia a
ejecutar 1 1 1 Plan aplicado 1

Tener la
disponibilidad
estratégica y
financiera para
atender emergencias
de esta naturaleza X 3 11

Municipio -
Departamento -
Nación

Familias atendidas o
beneficia 9
das

3.5 Continuar con la
prestación del
servicio y
satisfacción de las
necesidades básicas
de la población en
situación de
Desplazamiento y/o
víctimas del
Conflicto armado

Familias a atender

7 7 7 Familias protegidas 7

7 Familias Atendidas
, Atención integral a
esta población 7 2 13

Municipio -
Departamento -
Nación

7
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3.4 Dentro de la
estabilización socio
económica
Coadyuvar con otras
instancias para Familias a atender 7

Municipio -
Departamento -
Nación7 7

Familias en
Integración y
cesación de
situación de
desplazamiento de 7 2

3.5 Continuar con la
prestación del
servicio y
satisfacción de las
necesidades básicas
de la población en
situación de
Desplazamiento y/o
víctimas del
Conflicto armado

Familias a atender

7 7 7 Familias protegidas 7

7 Familias Atendidas
, Atención integral a
esta población 7 2 13

Municipio -
Departamento -
Nación

3.6 Efectuar la
autoevaluación,
administrar la
información
territorial y entregar
informes
diferenciados por
tipo de victimización
a organismos de
control y tutela. Informes a ejecutar GLOBAL GLOBAL GLOBAL Informes rendidos 4

Cumplimiento de
orden legal 1

Alcaldía
Municipal



Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1
Implementación de
programa centros de
vida Centros a crear 0 1 1 Centros en servicio 0

Población en estado
de desprotección
tendida, de acuerdo
con la ley 1.276 de
2009 X 23 93

Alcaldía
Municipal.
Programas
sociales
Nacionales

1.1.2 Implementar
el funcionamiento
Institucional y
locativo de centro de
atención del adulto
Mayor en el
Municipio.

Centro de atención
a crear 0 1 1 Centros en servicio 0

Una institución
organizada y/o
mediante convenio X 10 41

Municipio -
Organizaciones
privadas

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

2013

DIMENSION:                                                      SOCIAL

TO
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V
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O

N

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                              OTROS GRUPOS VULNERABLES

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO
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ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

1.1.2 Implementar
el funcionamiento
Institucional y
locativo de centro de
atención del adulto
Mayor en el
Municipio.

Centro de atención
a crear 0 1 1 Centros en servicio 0

Una institución
organizada y/o
mediante convenio X 10 41

Municipio -
Organizaciones
privadas

1.1.3 Apoyo integral
a población de la
tercera edad
institucionalizada en
centros de atención
adulto mayor y la
localizada fuera
ellos.

Adultos mayores a
atender por año 159 100 250

Adultos atendidos
por año 159

100 adultos mayores
mas para 250
atendidos, en el
entorno familiar o
institución mediante
convenio. 150 14 62

Alcaldía
Municipal -
Programas
centro vida

FA
M

IL
IA

S 
EN

AC
CI

O
N

2.1.1 Apoyar la
ejecución del
programa familias
en acción o el que lo
sustituya

Personal destinado
al apoyo del
programa 1 1 1

Personal atendiendo
el programa 1

Continuar con el
desarrollo del
programa 1 20 83 Municipio - Nación

3.1.1 Apoyo hogares
de Bienestar familiar Hogares  a atender 1 1 2

Hogares en
funcionamiento 1

2 en servicio,
Mantener el
proyecto,  y
aumentar la
cobertura 2 5 21 Municipio - ICBF

3.1.2 Apoyo
programas FAMI

Programas o
hogares a apoyar 2 2 2

Hogares en
funcionamiento 2

Mantener el
proyecto para
beneficio de la
comunidad. 2 2 9 Municipio - ICBF
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1 Mantener la
cobertura en el
sistema general de
seguridad social en
salud, para  la atención
de las mujeres en
edad fértil, gestantes y
adolescentes.

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2 Global % de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Poblaciónatendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2
toda la Población esta

afiliadas al SISBEN
X

10
0%

Municipio -
Secretaria de Salud

Boyacá

1.1.2 Vigilancia y
control el estado
nutricional de las
gestantes adolescentes
especialmente en los
grupos de 13 a 15 y
de 16 a 18 años.

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2 GLOBAL% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Poblaciónatendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2
toda la Población esta

afiliadas al SISBEN
X

10
0%

Municipio -
Secretaria de Salud

Boyacá

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

TO
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ER
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N

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                              DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, Y FAMILIA.

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      SOCIAL
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RECURSOS DEL SECTOR  SALUD REGIMEN SUBSIDIADO  Y SALUYD PUBLICA - PTS

RECURSOS DEL SECTOR  SALUD REGIMEN SUBSIDIADO  Y SALUYD PUBLICA - PTS

RECURSOS DEL SECTOR  SALUD REGIMEN SUBSIDIADO  Y SALUYD PUBLICA - PTS

1.1.2 Vigilancia y
control el estado
nutricional de las
gestantes adolescentes
especialmente en los
grupos de 13 a 15 y
de 16 a 18 años.

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2 GLOBAL% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Poblaciónatendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2
toda la Población esta

afiliadas al SISBEN
X

10
0%

Municipio -
Secretaria de Salud

Boyacá

1.1.3 Vigilancia y
seguimiento a los
ejecutores de los
diferentes programas
con el fin de detectar a
tiempo los factores de
riesgo desde el control
prenatal, formación
para la estimulación
temprana y una
adecuada y oportuna
atención psicosocial

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2 GLOBAL% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Poblaciónatendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2
toda la Población esta

afiliadas al SISBEN
X

10
0%

Municipio -
Secretaria de Salud

Boyacá

1.1.4 Fortalecimiento a
grupos de apoyo a la
lactancia materna, a
fin garantizarla como
mecanismo de
alimentación exclusiva
durante los primeros
meses de vida y como
recuperación
nutricional en los casos
de desnutrición aguda
y  crónica.

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2 GLOBAL% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Poblaciónatendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2
toda la Población esta

afiliadas al SISBEN
X

10
0%

Municipio -
Secretaria de Salud

Boyacá

1.1.5 Desarrollar
programas de
educación en salud,
cursos prenatales y
asistencia social.

Capacitaciones por año realizadas 1 4 4 Poblaciónatendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2
1/AÑO   en

coordinación con las
ESS

1 5 10
Municipio -

Secretaria de Salud
Boyacá

1.1.6 Desarrollar
jornadas de Registro
Civil para que se les
respete el derecho al
nombre desde el
nacimiento a fin de
que los niños y niñas
accedan a los
programas que
promueven la
supervivencia el
desarrollo y la
protección integral

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2 1 % de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Poblaciónatendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 21/AÑO, red  Unidos 1 1 1
Municipio -

Secretaria de Salud
Boyacá
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RECURSOS DEL SECTOR  SALUD REGIMEN SUBSIDIADO  Y SALUYD PUBLICA - PTS

RECURSOS DEL SECTOR  SALUD REGIMEN SUBSIDIADO  Y SALUYD PUBLICA - PTS

RECURSOS DEL SECTOR  SALUD REGIMEN SUBSIDIADO  Y SALUYD PUBLICA - PTS

RECURSOS DEL SECTOR EDUCACION

1.1.6 Desarrollar
jornadas de Registro
Civil para que se les
respete el derecho al
nombre desde el
nacimiento a fin de
que los niños y niñas
accedan a los
programas que
promueven la
supervivencia el
desarrollo y la
protección integral

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2 1 % de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Poblaciónatendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 21/AÑO, red  Unidos 1 1 1
Municipio -

Secretaria de Salud
Boyacá

1.1.7 Garantizar la
educación para
preescolar, básica
primaria y secundaria
para los estratos 0,1y
3. Totalmente gratis.

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2 100% % de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Poblaciónatendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2
Toda la población

porque existe oferta.
x

10
0%

Municipio -
Secretaria de

Educación de Boyacá

1.1.8 Activar y
fortalecer el programa
de liderazgo.

Capacitaciones realizadas por año 0 1 1 Población capacitada 0
Programa de
capacitación

1 5 Alcaldía Municipal
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RECURSOS DEL SECTOR EDUCACION



1.1.9 Apoyar a las
familias pobres de
niveles 1 y 2 SISBEN
con de programas de
seguridad alimentaria
que estén
imposibilitadas para
asegurar a sus hijos
desde la gestación, los
alimentos y demás
aspectos necesarios
para su desarrollo
integral

Familias a atender 0 10 10 Familias beneficiadas 0 Familias atendidas 2 3 12 Alcaldía Municipal

2.1.1 Garantizar el
esquema de
vacunación completo
según la edad.

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2GLOBAL% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Población atendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2
Toda la Población

Afiliada a los sistemas
de seguridad social.

X
Secretaria de Salud

de Boyacá -
Municipio

2.1.2 Incluir dentro del
plan de Salud
Territorial Municipal,
acciones específicas
para la infancia,
tendiente a la
protección de la salud
mental, la seguridad
vial, el saneamiento
básico y agua potable
para garantizar una
vida  sana

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2GLOBAL% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Población atendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2
Toda la Población

Afiliada a los sistemas
de seguridad social.

X 0
Secretaria de Salud

de Boyacá -
Municipio

2.1.3 Establecer
convenios
interinstitucionales de
cooperación técnica,
de seguimiento,
evaluación y medición
de impacto a los
programas diseñados
para la primera
infancia

Convenios a realizar 0 1 1 Población atendida 0 Un convenio firmados
ICBF

X 1 3
Secretaria de Salud

de Boyacá -
Municipio - ICBF
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RECURSOS DEL PLAN TERRITORIAL DE  SALUD PUBLICA SGP

RECURSOS DEL PLAN TERRITORIAL DE  SALUD PUBLICA SGP, Y DEMAS SECTORES Y RECURSO  DE INVERSION

2.1.3 Establecer
convenios
interinstitucionales de
cooperación técnica,
de seguimiento,
evaluación y medición
de impacto a los
programas diseñados
para la primera
infancia

Convenios a realizar 0 1 1 Población atendida 0 Un convenio firmados
ICBF

X 1 3
Secretaria de Salud

de Boyacá -
Municipio - ICBF

2.1.4 Sensibilizar y
apoyar jornadas para
que niños y niñas
mayores de 7 años se
les tramite la tarjeta de
identidad ante la
Registraduría del
estado civil a través de
campañas masivas

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2 1 % de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Población atendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2  y demás estratosUna jornada/año X 1 3
Secretaria de Salud

de Boyacá -
Municipio

2.1.5 Disponer de la
Infraestructura
protegida (parques,
zonas verdes,
senderos, juegos
mecánicos, escenarios
deportivos, entre
otros) y los
programas de apoyo
necesarios para que
los niños, niñas y
adolescentes disfruten
del ocio y el tiempo
libre a partir de
actividades lúdicas en
todas las zonas
municipales del sector
urbano y rural.

Escenarios disponibles 1 1 2 Escenarios en uso 1 Un escenarios
adecuado

X 1 3 Alcaldía Municipal

2.1.6 Fomentar la
cultura del medio
ambiente a través del
desarrollo de
campañas masivas de
sensibilización,
información y
formación para la
protección del
ecosistema

Actividades a realizar 1 1 16 Actividades realizadas 1 4 actividades en el año 4 1 3 Alcaldía Municipal.
Institución educativa
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2.1.6 Fomentar la
cultura del medio
ambiente a través del
desarrollo de
campañas masivas de
sensibilización,
información y
formación para la
protección del
ecosistema

Actividades a realizar 1 1 16 Actividades realizadas 1 4 actividades en el año 4 1 3 Alcaldía Municipal.
Institución educativa

2.1.7 Implementar
estrategias de turismo
ecológico organizado y
estructurado con el fin
de lograr la
sostenibilidad
ambiental.

Actividades a realizar 1 1 16 Actividades realizadas 1 4 actividades en el año 4 3 6 Municipio Secretaria
de Educación
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2.1.8 Garantizar el
derecho a la educación
de niños, niñas y
adolescentes con
necesidades
especiales,(discapacita
dos, desplazados,
analfabetas, menores
trabajadores y con
problemas de justicia)
incluida la capacitación
de docentes

Programas a ejecutar 0 1 1 Programa en ejecución 0 Programa ejecutado en
forma continua

X 3 10
Municipio Secretaria

de Educación

2.1.9 Integrar el sector
productivo y estado
con el sistema
educativo a través de
metodologías
pedagógicas que lleven
a los estudiantes a
desarrollar las
competencias
necesarias para la
vida, el ejercicio de la
ciudadanía y
ocupacional.

Proyectos articulados 1 1 1
programa den

ejecución con el SENA
1

Articulación con
Instituciones Técnicas

y Tecnológicas
X

Municipio Secretaria
de Educación

2.1.10 Aumentar la
cobertura de
programas para
disminuir a cero
deserción escolar,
profiriendo acciones
con las instituciones
públicas y privadas
para el suministro de
desayunos escolares,
transporte escolar en
zona rural; el subsidio
para uniformes
escolares, estratos
0,1,2 y 3, servicio de
restaurantes escolares

Alumnos a atender 363 363 363 Alumnos atendidos 363 Alumnos
atendidos/año

X
Municipio Secretaria

de Educación
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2.1.10 Aumentar la
cobertura de
programas para
disminuir a cero
deserción escolar,
profiriendo acciones
con las instituciones
públicas y privadas
para el suministro de
desayunos escolares,
transporte escolar en
zona rural; el subsidio
para uniformes
escolares, estratos
0,1,2 y 3, servicio de
restaurantes escolares

Alumnos a atender 363 363 363 Alumnos atendidos 363 Alumnos
atendidos/año

X
Municipio Secretaria

de Educación

2.1.11 Implementar
programas de
participación ciudadana
y comunitaria para que
conozcan la
importancia de los
procesos de
democracia solidaridad
derechos humanos, la
historia local, las
estructuras y los
procesos de gobierno y
de la vida política, el
respeto por la
convivencia y la
diferencia, entre los
niños y niñas

Convenios a realizar 0 1 1
Sedes educativas Sin

cátedra
0

Programa de cátedra
de Ordenamientos

Territorial
X

Municipio Secretaria
de Educación -
Secretaria de

Planeación Municipal

2.1.12 Formar en los
estudiantes la solución
pacífica de conflictos,
derechos humanos y
ética para ejercer la
ciudadanía, reconocer
la realidad en que se
vive, las estructuras
del estado en que se
pertenecen, reconocer
los conflictos, las
instituciones, las
personas y los
mecanismos de
participación

Capacitaciones a realizar por año 0 1 4
Programas en

ejecución
0

Programa de desarrollo
mediante talleres

prácticos
1

Alcaldía Municipal -
Personería Municipal
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2.1.12 Formar en los
estudiantes la solución
pacífica de conflictos,
derechos humanos y
ética para ejercer la
ciudadanía, reconocer
la realidad en que se
vive, las estructuras
del estado en que se
pertenecen, reconocer
los conflictos, las
instituciones, las
personas y los
mecanismos de
participación

Capacitaciones a realizar por año 0 1 4
Programas en

ejecución
0

Programa de desarrollo
mediante talleres

prácticos
1

Alcaldía Municipal -
Personería Municipal

2.1.13 Formar
veedurías ciudadanas
en educación y un
centro de conciliación
escolar

Capacitaciones a realizar por año 1 1 4 Actividades realizadas 1 Programa ejecutado 1
Alcaldía Municipal -

Personería Municipal
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3.1.1 Realizar talleres
para reconocer y
atender las
percepciones,
imaginarios, prácticas
adolescentes y los
aspectos relacionados
con su cuerpo, su
auto imagen,
autoestima, el valor de
la vida, la sexualidad;
las relaciones entre
hombres y mujeres.

Talleres realizados 0 1 4 Talleres realizados 0

Mediante la
Institución

educativa, educación
sexual

X 0
Secretaria de

educación

3.1.2 Establecer
programas de
promoción y
prevención en salud
para adolescentes.

% de población a atender% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2 1 % de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Población atendida% de afiliados SISBEN niveles 1 y 2Plan de Salud
Territorial

X 2 RECURSOS DE PTS SGP 3
Alcaldía - Secretaria

de Salud
Departamento

3.1.3 Socializar
experiencias exitosas
desarrolladas en otros
Municipios con el
manejo de la
adolescencia

Talleres a realizar por año 1 1 4 Talleres realizados 1
Taller a través de la
comisaria de familia

1 2 6 Comisaria de Familias

3.1.4 Establecer
alianzas estratégicas
con el Departamento
para la atención de la
problemática de la
adicción a sustancias
psicoactivas.

Convenios a realizar 0 1 1 Programas en
ejecución

0
Convenio de

Cooperación Policia
Nacional SESALUB

X 3 11
Alcaldía - Secretaria

de Salud
DepartamentoAD
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3.1.4 Establecer
alianzas estratégicas
con el Departamento
para la atención de la
problemática de la
adicción a sustancias
psicoactivas.

Convenios a realizar 0 1 1 Programas en
ejecución

0
Convenio de

Cooperación Policia
Nacional SESALUB

X 3 11
Alcaldía - Secretaria

de Salud
Departamento

3.1.5 Apoyar la
Instituciones,
regionales y
departamentales de
atención integral al
adolescente.

Convenios a realizar 1 1 1 Programas en
ejecución

1 Convenio con ICBF X ICBF - Alcaldía

3.1.7 Fortalecer los
programas que se
adelantan para la
prevención del abuso,
violencia y explotación
sexual comercial.

Capacitación en general 1 1 1 Programas en
ejecución

1
1 programa
Comisaria de

Familias
X 2 6 AlcaldíaMunicipal

3.1.8 Aplicar la Ley
743 de 2002, e
incentivar que los
jóvenes adolescentes
para que participen en
las JAC y la
conformación de los
Consejos de
Juventudes

Organizaciones a conformar 11 11 11 Juntas existentes 11
Consejo de

Juventudes y 10 JAC 3 AlcaldíaMunicipal

4.1.1 Articular con las
diferentes
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales un
trabajo en red que
asegure y garantice
los derechos a la
protección integral de
manera especial y
preferencial de niñas,
niños y adolescentes
maltratados, abusados
y explotados
sexualmente, con
necesidades
especiales, en
situación de calle,
abandonados,
explotados
laboralmente,
infractores de la ley
penal, desmovilizados,
en situación de
desplazamiento

Convenios a realizar 1 1 1 programas en
ejecución

1 Convenio realizado X AlcaldíaMunicipal
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4.1.1 Articular con las
diferentes
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales un
trabajo en red que
asegure y garantice
los derechos a la
protección integral de
manera especial y
preferencial de niñas,
niños y adolescentes
maltratados, abusados
y explotados
sexualmente, con
necesidades
especiales, en
situación de calle,
abandonados,
explotados
laboralmente,
infractores de la ley
penal, desmovilizados,
en situación de
desplazamiento

Convenios a realizar 1 1 1 programas en
ejecución

1 Convenio realizado X AlcaldíaMunicipal
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4.1.2 Desarrollar
programas de
Monitoreo cuando se
desarrollen programas
en prevención
primaria, secundaria y
terciaria con niños,
niñas y adolescentes
explotados
económicamente y
laboralmente a través
de intervenciones
inmediatas del ICBF,
Comisaría de Familia,
Personería Municipal

Convenios a realizar 1 1 1 programas en
ejecución

1
Convenio/Comisaria

de Familia ICBF
X AlcaldíaMunicipal

4.1.3 Establecer
alianzas estratégicas
para atender a los
NNA en la prevención
del desplazamiento
forzado y en zonas de
mayor impacto

Convenios a realizar 1 1 1 programas en
ejecución

1
Convenio ICBF -
GOBERNACION

X AlcaldíaMunicipal

4.1.4 Diseñar una
estrategia intersectorial
de capacitación, con
la participación
ciudadana en los
temas de seguridad y
convivencia a fin de
realizar un manejo
adecuado de las
normas preventivas y
las de contención

Talleres realizados 1 1 1 programas en
ejecución

1
Programa  comisaria

de familia
X 2 4

Alcaldía Municipal -
Comisaria de familias
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4.1.4 Diseñar una
estrategia intersectorial
de capacitación, con
la participación
ciudadana en los
temas de seguridad y
convivencia a fin de
realizar un manejo
adecuado de las
normas preventivas y
las de contención

Talleres realizados 1 1 1 programas en
ejecución

1
Programa  comisaria

de familia
X 2 4

Alcaldía Municipal -
Comisaria de familias

4.1.5 Crear programas
para la cohesión
comunitaria y
convivencia pacífica y
tomar acciones en
justicia comunitaria

Talleres realizados 1 1 1 programas en
ejecución

1
Programa  comisaria

de familia
X 2 6

Alcaldía Municipal -
Comisaria de familias

4.1.6 Realizar consejos
comunitarios y de
seguridad por veredas.

Consejos a realizar 0 8 8 Consejo realizados 0 2 por año 2 1 3
Alcaldía Municipal -

Secretarias de
Despacho

4.1.7 Fortalecer la
estación de policía
para un adecuado e
inmediato servicio de
seguridad

Número de unidades policiales 3 GLOBAL 10 Policiales en
servicios

3 FONSET X Alcaldía Municipal

4.1.8 Capacitar y
Promover jornadas de
desarme voluntario de
adultos y jóvenes y
considerar medidas
restrictivas en el marco
de estrategias bien
planeadas por los
organismos de
seguridad competentes

Actividades realizadas por año 1 1 4 Jornadasrealizadas 1 Jornada por año 1
ESE HOSPIAL VALLE

DE TENZA - SESALUB

4.1.9 Intervenir el
transporte terrestre
local en general para
garantizar la seguridad
tanto peatonal como
de pasajeros

Empresas prestando el servicio 3 1 3 Empresas en servicio 3 Empresa habilitadas X
Alcaldía Municipal -

Policia Nacional

4.1.10 Articular y exigir
de la red de servicios
de salud, educación y
bienestar familiar para
que brinden atención a
los niños, niñas,
adolescentes y sus
familias para el
manejo adecuado de la
discapacidad,
articulando entidades
como: EPSS, IPS,
Cajas de
Compensación, ICBF,
otras Entidades
prestadores de
servicios integrales y
organizaciones
privadas

No de auditorias 1 GLOBAL 1 Auditorias en actividad 1 Auditoria Régimen Subsidiado/ año 1 Alcaldía Municipal
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4.1.10 Articular y exigir
de la red de servicios
de salud, educación y
bienestar familiar para
que brinden atención a
los niños, niñas,
adolescentes y sus
familias para el
manejo adecuado de la
discapacidad,
articulando entidades
como: EPSS, IPS,
Cajas de
Compensación, ICBF,
otras Entidades
prestadores de
servicios integrales y
organizaciones
privadas

No de auditorias 1 GLOBAL 1 Auditorias en actividad 1 Auditoria Régimen Subsidiado/ año 1 Alcaldía Municipal
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1 Mejorar la
infraestructura
locativa de los
comedores escolares
y dotación de
menajes

Sedes intervenidas 1 1 6 Sedes en servicios 6 1 Sede de Umbavita 1

Mantener en servicio
las seis sedes

habilitadas con el
servicio

2 Alcaldía Municipal

2.1.1 Mantener el
servicio.

Estudiantes a beneficiar por año 363 363 363 Alumnos con servicio 363
Estudiantes

atendidos/año
X

atender al 100¡% de
la población

matriculada y los
que se incoproren

durante el
calendario escolar a
las I.E, rpocurando
evitar la deserción

18 54 Municipio -
Gobernación - ICBF

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION:                                                      SOCIAL

TO
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V
ER
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N

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                              ALIMENTACION ESCOLAR

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO
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ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

2.1.1 Mantener el
servicio.

Estudiantes a beneficiar por año 363 363 363 Alumnos con servicio 363
Estudiantes

atendidos/año
X

atender al 100¡% de
la población

matriculada y los
que se incoproren

durante el
calendario escolar a
las I.E, rpocurando
evitar la deserción

18 54 Municipio -
Gobernación - ICBF

2.1.2 Continuar
cobertura,
extendiéndola
extracurricularmente
.

Programas a ejecutar 0 1 1 Niños con servicio 0 20 niños atendidos 10
atender 100%

población escolar 10 Alcaldía Municipal
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
Organiza

ciones activas

Capacita

ciones dadas

1.1.3 Organizar la
mano de obra local,
para crear pequeñas
empresas
constructoras y
comerciales. Empresas a crear 0 2 2 Organizaciones activas 0

2 Empresas: 1 que
reúna la oferta en obra
pública y otra en el
sector servicios 1 2 5

Alcaldía Municipal
comunidad - SENA

1.1.4 Gestionar
capital privado para
innovar la
producción primaria. Convenios a realizar 0 1 1 Programas ejecutados 0

Ejecución de un
proyecto de innovación
agropecuaria.

Alcaldía Municipal
comunidad - SENA

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION:                                                      DIMENSION ECONOMICA

TO
TA

L 
IN

V
ER

SI
O

N

RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                                                                 PROMOCION, FOMENTO AL DESARROLLO Y GENERACION DE EMPLEO

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

Organización  crear 0 1 1 0 11
Alcaldía Municipal
comunidad1.1.2 Realizar

capacitaciones para
la apropiación
tecnológica

No de capacitaciones
realizar /año 0 2 8 0

Capacitaciones y Tener
personal idóneo en la
producción de bienes

Empresa funcionando
en el Municipio X 3

1.1.1 Promover
asociaciones y
alianzas
estratégicas, para

5
Alcaldía Municipal
comunidad - SENA
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1.1.4 Gestionar
capital privado para
innovar la
producción primaria. Convenios a realizar 0 1 1 Programas ejecutados 0

Ejecución de un
proyecto de innovación
agropecuaria.

Alcaldía Municipal
comunidad - SENA

3.1.1 Capacitación
para recontextualizar
habilidades y
competencia a la
oferta laboral

Numero de
capacitaciones a dar
por año 0 1 4 Capacitaciones dadas 0

Una capacitación
Disponer de personal
idóneo y certificado
para el trabajo 1 2 9

Alcaldía Municipal
comunidad - SENA

3.1.2 Crear un
banco de oferta
laboral para la
ejecución de
proyectos de
inversión Municipal y
del sector
agropecuario.

Numero de
trabajadores
habilitados y
capacitados 0 20 20

disponibilidad de oferta
laboral técnica 0

Ofertas laborales
Disponer de oferta
laboral permanente e
idónea X 2 5

Alcaldía Municipal
comunidad - SENA

3.1.3 Promover la
protección de
trabajadores y
desempleados.

Número de
trabajadores
beneficiados 0 20 20

Trabajadores en el
programa 0

20 personas en el
programa Garantizar
trabajo en condiciones
de ley. X

Alcaldía Municipal
comunidad -

4.1.1 Implementar
el uso de las TIC,
para el desarrollo de
los contenidos
digitales y las
estrategias de
apropiación
tecnológica, el uso
del gobierno en línea
y el acceso a la
Internet para todo el
Municipio.

Puntos a Instalar
de Internet 0 10 10 Puntos Instalados 0

1O Sectores con
cobertura total de
acceso para la
población Municipal 3 3 16

Municipio -
Ministerio de
las TIC

4.1.2 Gestionar
proyecto para la
implementación de
gas domiciliario en
el Municipio

Proyectos a
gestionar 0 1 1

proyectos en
ejecución 0

Un proyecto
gestionado X

Alcaldía
Municipal - DNP
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4.1.2 Gestionar
proyecto para la
implementación de
gas domiciliario en
el Municipio

Proyectos a
gestionar 0 1 1

proyectos en
ejecución 0

Un proyecto
gestionado X

Alcaldía
Municipal - DNP

4.1.3 Garantizar el
servicio de
alumbrado público
en el Municipio

Días de servicio al
año 365 365 265 Servicio prestado 365

100% de servicio
sector urbano X 12 50

Alcaldía - EBSA

4.1.4 Gestionar el
acceso a la
televisión, educativa,
cultural e
informativa para
toda la jurisdicción
Municipal.

Canales de TV en
servicio 0 7 7 Servicio existentes 0

Canales de Tv en
servicio. 3

Alcaldía- Oficina
de cultura

SE
RV

IC
IO

S 
PÚ

BL
IC

O
S 

PR
IV

AD
O

S

A 
tr

av
és

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
lo

gr
ar

 q
ue

 lo
s 

si
st

em
as

 d
e 

te
le

co
m

un
ic

ac
io

ne
s 

e 
in

fo
rm

ac
ió

n 
pu

ed
a 

se
r

us
ad

a 
po

r 
la

 c
om

un
id

ad
 , 

as
i c

om
o 

di
sp

on
er

 d
e 

ot
ro

s 
se

rv
ic

io
s 

pr
iv

ad
os

 b
ás

ic
o



Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1 Reponer,
repotenciar, Mantener,
construir y/o adquirir
infraestructura y
maquinaria agrícola
para diversificación
productiva, como
molinos de caña de
azúcar/panelera, Maíz,
Tractores, Trilladoras,
de fumigación,
enramadas, establos,
Bodegas. Maquinaria a intervenir 4 6 2

Maquinaria agrícola en
uso 4

Sostenimiento de 5
trapiches o Molinos de
caña, adquirir un
tractor nuevo. 1 10 45 AlcaldíaMunicipal

1.1.2 Establecer
estructuras
organizacionales para
el manejo y
mantenimiento de la
maquinaria o trapiches
existentes. Juntas a intervenir 4 4 4

Juntas Organizas
formalmente 0

Mejorar la
productividad y
rentabilidad de los
trapiches. 1 AlcaldíaMunicipal

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo
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1.1.2 Establecer
estructuras
organizacionales para
el manejo y
mantenimiento de la
maquinaria o trapiches
existentes. Juntas a intervenir 4 4 4

Juntas Organizas
formalmente 0

Mejorar la
productividad y
rentabilidad de los
trapiches. 1 AlcaldíaMunicipal

1.1.1.3 Implementar
proyectos de riego
mediante reservorios y
redes de conducción. Proyectos a formular 0 3 3 proyectos existentes 0

3 proyectos
formulados, Belén-
Curiavaca Abajo y
Tibita e implementar
reservorios en toda la
jurisdicción. 1 5 13 AlcaldíaMunicipal

1.1.1.4 Recuperar y
rediseñar mini distritos
de riego existentes. Proyectos a formular 2 2 2 proyectos existentes 2

Dos proyectos
mejorados y en
funcionamientos,
Molinos y Umbavita. 10 AlcaldíaMunicipal

2.1.1 Desarrollar la
cultura productiva de
autoconsumo

% de bienes a
mercadear 0% 100% 100%

Bienes adquiridos
mercado local 0%

Adquisición de bienes
producidos, pasa
programas sociales X

UMATA -
Secretaria de
Gobierno

2.1.2 Implementar
proyectos de incentivo
agropecuario, por
encadenamiento.

proyectos a
implementar 1 4 5

Proyectos
Implementados 1

Caña panelera, Café,
Plátano y Hortalizas. 1 6 30

UMATA-
Alcaldía
Municipal

2.1.3 Diversificar la
producción agrícola en
café, plátano, frutales hectáreas a sembrar 5 20 25

hectáreas en proceso
productivo 5

hectáreas en
producción 10 6 20

UMATA-
Alcaldía
Municipal

2.1.4 Desarrollar
sistemas organizados
comercialización de
bienes Organizaciones a crear 0 1 1

Organizaciones en
funcionamiento 0

Reactivar el sistema
Cooperativo. X

UMATA-
Alcaldía
Municipal

2.1.5 Dar Asistencia
técnica Agropecuaria  y
transferencia de
tecnologías.

Profesionales a
contratar 0 3 3

Servicios profesional
existente

Profesionales, Grupo
interdisciplinario
completo de acuerdo
con la Ley (Veterinario
– Agrónomo –
Administradores y
Técnicos) 1 45 181

AlcaldíaMunicip
al

2.1.6 Implementar
proyectos de seguridad
alimentaria y desarrollo
social con especies
menores (Aves de
corral, Conejos,
Cabras, Ovejas) y
Especies mayores
(Ganado Vacuno doble
propósito)

No de familias a
beneficiar 0 20 20 Familias en programas 0

20 familias en el
proyecto, mejorando la
nutrición y el ingreso
familiar. 5 10 22

UMATA-
Alcaldía
Municipal
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2.1.5 Dar Asistencia
técnica Agropecuaria  y
transferencia de
tecnologías.

Profesionales a
contratar 0 3 3

Servicios profesional
existente

Profesionales, Grupo
interdisciplinario
completo de acuerdo
con la Ley (Veterinario
– Agrónomo –
Administradores y
Técnicos) 1 45 181

AlcaldíaMunicip
al

2.1.6 Implementar
proyectos de seguridad
alimentaria y desarrollo
social con especies
menores (Aves de
corral, Conejos,
Cabras, Ovejas) y
Especies mayores
(Ganado Vacuno doble
propósito)

No de familias a
beneficiar 0 20 20 Familias en programas 0

20 familias en el
proyecto, mejorando la
nutrición y el ingreso
familiar. 5 10 22

UMATA-
Alcaldía
Municipal

2.1.7 Implementar
proyecto de
Mejoramiento de
Razas de ganado, con
inseminación artificial y
semental; así como de
semillas mejoradas
genéticamente.

proyectos a
implementar 0 2 2 Proyectos en ejecución 0

2 proyectos ejecutado,
ganadería  y Agrícola 1 6 18

UMATA-
Alcaldía
Municipal
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M
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O



Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo
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PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      DIMENSION ECONOMICA
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2.1.8 Desarrollar el
emprendimiento
productivo

proyectos de
capacitación a realizar 0 2 2 Proyectos en ejecución 0

Cursos en Proceso
Organizacional y
Productivo. 2 2

UMATA-
Alcaldía
Municipal

2.1.9 Realizar Alianzas
y organizaciones con
otros entes territoriales
y privados Alianzas a celebrar 0 3 3

programas en
ejecución 9

1 con entidades,
territoriales, y 2 con
empresas privadas. 1 5 11

UMATA-
Alcaldía
Municipal -
Sector privado

AlcaldíaMunicipalFO
M

EN
TO

 P
RO

DU
CT

IV
O

2.1.10 Subsidiar el
acceso a la maquinaria
agrícola para la
producción primaria

tipo de subsidio a
implementar

X0 2 2 Subsidios otorgados 0
2 servicios : Tractor y
Volqueta.



Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1 Apoyar
proyectos regionales
para la adecuación
de sistemas de
transporte
convencional y
alternativo con
objeto turístico;
como el teleférico.

Proyecto a
cooperar 0 1 1

Proyectos
implementados 0

Teleférico regional –
Guateque,
Somondoco Almeida
– Macanal. X

Empresa
privada -
Municipios
regional

1.2 Adecuar
senderos eco
turístico Sendero a adecuar 0 3 3 Senderos en uso 0

Molinos – Lagunas –
Alto de Sauche, -
Perímetro embalse
vereda Umbavita,
Yavir -Tona, Barrio
el Carmen. 1

Empresa
privada -
Municipios
regional

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo
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PROGRAMA
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ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO
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ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR
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1.2 Adecuar
senderos eco
turístico Sendero a adecuar 0 3 3 Senderos en uso 0

Molinos – Lagunas –
Alto de Sauche, -
Perímetro embalse
vereda Umbavita,
Yavir -Tona, Barrio
el Carmen. 1

Empresa
privada -
Municipios
regional

1.3 Gestionar
Programas de
viviendas eco
turística

proyectos a
gestionar 0 1 1

Proyectos
implementados 0

Incentivar el turismo
agro ecológico 1

Alcaldía
Municipal -
Secretaria de
Gobierno-
Oficina de
Cultura

2.1.1 Apoyar la
creación
Asociaciones y/o
microempresas de
desarrollo
empresarial para la
producción de
bienes y servicios.

Organizaciones
creadas 0 1 1

Organizaciones
activas 0

1 Creada para la
producción de
bienes artesanales

Alcaldía
Municipal -
Secretaria de
Gobierno-
Oficina de
Cultura

2.1.2 Realizar
capacitaciones para
la atención al
cliente.

Capacitaciones a
realizar por año 0 1 4

Capacitaciones
realizadas  por año 0

Para
establecimientos
públicos comerciales
del Municipio. 1 5 8

Alcaldía
Municipal -
Secretaria de
Gobierno-
Oficina de
Cultura

2.1.3 Capacitación
para la formación de
guías turísticos,
gastronomía, y
transporte

No capacitados po
año 0 15 15

Capacitaciones
realizadas  por año 0

Transportadores,
Restaurantes y
bachilleres. 5 5 10

Alcaldía
Municipal -
Secretaria de
Gobierno-
Oficina de
Cultura
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1 Plan de
capacitación
servidores y
funcionarios públicos Planes a ejecutar 0 4 1 Planes ejecutados 0

Una capacitación por
año, en lugar e
instructiva. 1 12 51

Alcaldía
Municipal -
Secretaria de
Gobierno

1.1.2 Efectuar
reestructuración
administrativa
acorde a la
necesidad de gestión

Reformar a
efectuar 1 1 1 Reformas realizadas 1

Un proceso formal
para los 4 años

Alcaldía
Municipal

1.1.3 Revisar la
estratificación socio
económica Proceso a realizar 1 1 1

Estratificación
aplicada 1

Revisarlo
Implementar y
adoptarlo acorde a
los lineamientos del
DANE (Urbana y
rural) 1 5

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Planeación

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 2013
2012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo
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ACTIVIDAD

PROGRAMADOR
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1.1.3 Revisar la
estratificación socio
económica Proceso a realizar 1 1 1

Estratificación
aplicada 1

Revisarlo
Implementar y
adoptarlo acorde a
los lineamientos del
DANE (Urbana y
rural) 1 5

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Planeación

1.1.4 Revisar y
Ajustar Esquema de
Ordenamiento
Territorial Procesos a realizar 0 1 1

Actualizaciones
realizadas 0

Ajuste acorde a los
lineamientos
ambiéntales y de la
ley respectiva. 1 5

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Planeación -
CORPOCHIVOR

1.1.5 Revisar la
actualización
catastral y realizar el
saneamiento de la
propiedad rural,
urbana y estatal Procesos a realizar 0 2 2

Actualizaciones
realizadas 0

Actualización
catastral y
saneamiento de
predios privados de
Estatales. 1 5 45

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Planeación

1.1.6 Formular y
ejecutar los planes y
programas
Institucionales de
ley y reglamento.

Actividades a
desarrollar 100% GLOBAL 100%

Cumplimientos de la
función
administrativa 100%

Cumplir con la
misión y función
Constitucional, en la
satisfacción de
necesidades básica. X 0

Toda la
Administración
Municipal

1.1.7 Continuar con
la implementación
de los procesos y
procedimiento del
manejo de Archivos. Archivo intervenidos 1 GLOBAL 1 Archivos en proceso 1

Toda la
documentación del
Municipio. X 0

Toda la
Administración
Municipal

GE
ST

IO
N

 Y
 C

AL
ID

AD

M
ed

ia
nt

e 
el

 d
es

ar
ro

llo
 d

e 
la

s 
co

m
pe

te
nc

ia
s,

  c
on

 e
l u

so
 d

e 
lo

s 
re

cu
rs

os
 f

ís
ic

os
 y

 e
co

nó
m

ic
os

, m
ej

or
ar

 la
 e

fic
ie

nc
ia

 y
 la

 e
fic

ac
ia

 d
e 

la
m

is
ió

n 
gu

be
rn

am
en

ta
l

DIMENSION: POLITICO ADMINISTRATIVA

TO
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N
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ESSECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (EQUIPO DE APOYO A LA GESTION)

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO 2013

Nombre Indicador
Valor actual
31/12/2011

META  RESULTADO
CUATRIENIIO 2012-

2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador
Valor actual
31/12/2012 A2 SGP L/99 R.P SGR 0T2.1.1.1 Adquisición y

actualización de
sistemas de
información para el
manejo contable de
presupuesto,
recursos físicos y
desarrollo de
funciones
misionales.

Sistemas de
información y equipos
adquiridos  a adquirir

13 4 17
sistemas
funcionando 13

4 nuevos equipos y
sistemas de
información, para
tesorería y Alcaldía,
Almacén 2 4 10

Alcaldía
Municipal
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2.1.1.2 Optimizar el
desempeño del
talento humano para
asignar funciones de
mandato
Constitucional y de
ley.

Funcionarios a
involucrar en el
proyecto 0 GLOBAL 2

Funciones
optimizadas 0

2 funcionarios con
actividades
administrativas para
mejorar la gestión
Municipal. X

Alcaldía
Municipal

2.1.1.3 Mantener,
repotenciar y
adquirir vehículos de
transporte y
maquinaria de obras
para el cumplimiento
misional y social de
la gestión.

Proyectos para adquirir
vehículos 0 3 3 Proyecto ejecutados 0

Volqueta, Despacho
del Alcalde, Retro
cargador 1 19 96

Alcaldía
Municipal

3.1.1 Optimización
del gasto de
funcionamiento

Funcionario a
involucrar en el
proyecto 8 8 8

Funcionarios en
actividad 8

Sostener la misma
planta de personar
administrativa y
operativa X

Alcaldía
Municipal

3.1.2 Aumentar el
porcentaje de
inversión con I. C. L.
D.

% de incremento
anual

30% 33% 33%
% de inversión con
los ICLD 30%

Un 3% de aumento de
la inversión social con
recursos propios. 1

TODA LA
ADMINISTRACI
ON

3.1.3 Aumentar el
porcentaje de
ingresos  propios

% de incremento
anual 11% 20% 20% %  de crecimientos 11%

9% de incremento en
la generación tributaria
y no tributaria del
Municipio. 4

Alcaldía
Municipal -
Secretaria de
hacienda

3.1.4 Gestionar
recursos de
Cofinanciación,
Cooperación,
Donación; del sector
público, privado, e
internacional

Valor en millones
gestionados

100 global 125
Valor gestionado
según presupuesto 100 Millones por año

12
5

Alcaldía
Municipal -
Secretaria de
hacienda
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3.1.4 Gestionar
recursos de
Cofinanciación,
Cooperación,
Donación; del sector
público, privado, e
internacional

Valor en millones
gestionados

100 global 125
Valor gestionado
según presupuesto 100 Millones por año

12
5

Alcaldía
Municipal -
Secretaria de
hacienda

4.1.1 Mantenimiento
en servicio en
óptimas condiciones
las edificaciones
municipales y otros
bienes de servicio
público comunitario.

Infraestructuras a
intervenir

1 3 4
Edificaciones
reparadas 1

Parque infantil, Casa
de Gobierno, Plaza de
mercado, Casa de la
Cultura, 1 5 20El

 c
um

pl
im

ie
nt

o 
y 

ej
ec

uc
ió

n 
de

l p
re

se
nt

e 
in

st
ru

m
en

to
 d

e 
pl

an
ea

ci
ón

, e
s 

po
si

bl
e 

no
 s

ol
o 

co
n 

el
 P

la
n 

Fi
na

nc
ie

ro
 y

 d
e 

in
ve

rs
io

ne
s,

 s
in

o 
co

n 
la

s 
co

m
pe

te
nc

ia
s 

de
l

ta
le

nt
o 

hu
m

an
o 

de
 s

er
vi

do
re

s 
pú

bl
ic

os
 y

 c
om

un
id

ad
 e

n 
ge

ne
ra

l; 
qu

e 
re

qu
ie

re
n 

ig
ua

lm
en

te
 d

e 
he

rr
am

ie
nt

as
 d

oc
um

en
ta

le
s 

y 
fís

ic
as

; 
la

 c
ua

le
s 

de
be

n 
ad

ec
ua

rs
e,

aj
us

ta
rs

e,
 y

 t
ra

ns
fo

rm
as

e,
 e

n 
lo

 a
dm

in
is

tr
at

iv
o,

 f
is

ca
l, 

y 
de

 e
qu

ip
am

ie
nt

os
.

FI
SC

AL
 Y

  E
Q

U
IA

M
IE

N
T0



Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador
Valor actual
31/12/012

Meta producto
Cuatrenio 2012 -

2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1  Capacitación

para el
fortalecimiento

organizaciones de
base (Juntas
Comunales y

demás
asociaciones
locales de los

diferentes

Organizaciones a
capacitar

10 2 12 Organizaciones
capacitadas

10

4 ONGS
capacitadas en
formulación de

proyectos –
presupuesto y

contratación por
año.

4 4 8
Alcaldía Municipal -

Secretaria de
gobierno Municipal

1.1.2  Apoyo a
consejo y comités
representativos de
apoyo a la gestión,
desarrollo social.

Consejos y comités
a apoyar

4 4 4 comités
capacitados

4

Consejos de
Planeación, Política
social, Desarrollo

rural y juventudes,
con ayuda

financiera y de
capacitación.

1 3 6
Alcaldía Municipal -

Secretaria de
gobierno Municipal

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 20132012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"
ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo
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RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                                                                    FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL
PRODUCTO ESTRATEGIA /

ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

DIMENSION:                                                      POLITICO ADMINISTRATIVA
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1.1.2  Apoyo a
consejo y comités
representativos de
apoyo a la gestión,
desarrollo social.

Consejos y comités
a apoyar

4 4 4 comités
capacitados

4

Consejos de
Planeación, Política
social, Desarrollo

rural y juventudes,
con ayuda

financiera y de
capacitación.

1 3 6
Alcaldía Municipal -

Secretaria de
gobierno Municipal

1.1.3  Incentivar la
veeduría

ciudadana y
planeación

participativa de
presupuestos.

Eventos a realizar 0 4 4 Actividades
realizadas

0

1 evento cada año,
para estudio y
elaboración del

presupuesto
Municipal.

1 2

Alcaldía Municipal -
Secretaria de

gobierno Municipal
- Personería
Municipal

Implementar
proyecto de

Proyectos
formulados

Secretaria de
Planeación

1.1.1 Plan de capacitación servidores y funcionarios públicosPlanes a ejecutar 0 4 1 Planes ejecutados 0
Una capacitación
por año, en lugar

e instructiva.
1 12 51

Alcaldía Municipal -
Secretaria de

Gobierno

1.1.2 Efectuar reestructuración  administrativa acorde a la necesidad de gestiónReformar a efectuar 1 1 1 Reformas
realizadas

1
Un proceso formal

para los 4 años
1 Alcaldía Municipal

1.1.3 Revisar la
estratificación

socio económica
Proceso a realizar 1 1 1 Estratificación

aplicada
1

Revisarlo
Implementar y

adoptarlo acorde a
los lineamientos

del DANE (Urbana
y rural)

1

Realizar la
actualización de la

estratificación
urbana rural,

activar comité de
estratificación y

definir
procedimientos de

estratificación
permanente

5

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -

Secretaria de
Planeación

1.1.4 Revisar y
Ajustar Esquema
de Ordenamiento

Territorial

Procesos a realizar 0 1 1 Actualizaciones
realizadas

0

Ajuste acorde a los
lineamientos

ambiéntales y de
la ley respectiva.

1 ajuste al EOT 5

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -

Secretaria de
Planeación -

CORPOCHIVOR

0
Infraestructuras en

uso
0

Proyectos
viabilizados

1
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1.1.4 Revisar y
Ajustar Esquema
de Ordenamiento

Territorial

Procesos a realizar 0 1 1 Actualizaciones
realizadas

0

Ajuste acorde a los
lineamientos

ambiéntales y de
la ley respectiva.

1 ajuste al EOT 5

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -

Secretaria de
Planeación -

CORPOCHIVOR

1.1.5 Revisar la
actualización

catastral y realizar
el saneamiento de
la propiedad rural,
urbana y estatal

Procesos a realizar 0 2 2 Actualizaciones
realizadas

0

Actualización
catastral y

saneamiento de
predios privados

de Estatales.

1 5 45

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -

Secretaria de
Planeación

1.1.6 Formular y
ejecutar los planes

y programas
Institucionales de
ley y reglamento.

Actividades a
desarrollar

100% GLOBAL 100%
Cumplimientos de

la función
administrativa

100%

Cumplir con la
misión y función

Constitucional, en
la satisfacción de

necesidades
básica.

X 0
Toda la

Administración
Municipal

1.1.7 Continuar
con la

implementación de
los procesos y

procedimiento del
manejo de
Archivos.

Archivo
intervenidos

1 GLOBAL 1 Archivos en
proceso

1
Toda la

documentación del
Municipio.

X 0
Toda la

Administración
Municipal
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Consolidado Plan

Nombre Indicador
Valor línea base

a31/12/2011
Meta  Resultado

Cuatrenio  2012-2015
Valor esperado

31/12/2015 Nombre Indicador Valor actual 31/12/012
Meta producto

Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E F M A M J J A S O N D SGP L/99 R.P SGR 0T
1.1.1 Capacitación
para el
fortalecimiento
organizaciones de
base (Juntas
Comunales y demás
asociaciones locales
de los diferentes
sectores)

Organizaciones a
capacitar 10 10 12

Organizaciones
capacitadas 10

4 ONGS capacitadas
en formulación de
proyectos –
presupuesto y
contratación por año.

4

4 8

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
gobierno
Municipal

1.1.2 Apoyo a
consejo y comités
representativos de
apoyo a la gestión,
desarrollo social.

Consejos y comités a
apoyar 4 4 4 comités capacitados 4

Consejos de
Planeación, Política
social, Desarrollo
rural y juventudes,
con ayuda financiera
y de capacitación.

1

3 6

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
gobierno
Municipal

1.1.3 Incentivar la
veeduría ciudadana y
planeación
participativa de
presupuestos. Eventos a realizar 0 4 4

Actividades
realizadas 0

1 evento cada año,
para estudio y
elaboración del
presupuesto
Municipal.

1

2

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
gobierno
Municipal -
Personería
Municipal

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCIÓN 20132012  - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"
ALCALDE: ORLANDO CASTAÑEDA MONTENEGRO Secretaría de Planeación, Infraestructura y Desarrollo
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RESPOSANBLE

SECTOR:                                                                                                                    FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA
OBJETIVO

ESTRATEGICO PROYECTOS

INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA

META DEL PRODUCTO ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013
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Proyectos
formulados 0 3

DIMENSION:                                                      POLITICO ADMINISTRATIVA

3

Secretaria de
Planeación
Municipal

Infraestructuras en
uso 0

Proyectos
viabilizados

1

0PL
AN

EA
CI

O
N

 P
AR

TI
CI

PA
TI

VA

1.1.3 Incentivar la
veeduría ciudadana y
planeación
participativa de
presupuestos. Eventos a realizar 0 4 4

Actividades
realizadas 0

1 evento cada año,
para estudio y
elaboración del
presupuesto
Municipal.

1

2

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
gobierno
Municipal -
Personería
Municipal

Implementar
proyecto de
construcción salones
comunales

1.1.1 Plan de
capacitación
servidores y
funcionarios públicos Planes a ejecutar 0 4 4 Planes ejecutados 1

Una capacitación por
año, en lugar e
instructiva.

1

12 51

Alcaldía
Municipal -
Secretaria de
Gobierno

1.1.2 Efectuar
reestructuración
administrativa
acorde a la
necesidad de gestión

Reformar a
efectuar 1 1 1 Reformas realizadas 1

Un proceso formal
para los 4 años

1 Alcaldía
Municipal

1.1.3 Revisar la
estratificación socio
económica Proceso a realizar 1 1 1

Estratificación
aplicada 1

Revisarlo
Implementar y
adoptarlo acorde a
los lineamientos del
DANE (Urbana y
rural)

1

5

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Planeación

1.1.4 Revisar y
Ajustar Esquema de
Ordenamiento
Territorial Procesos a realizar 0 1 1

Actualizaciones
realizadas 0

Ajuste acorde a los
lineamientos
ambiéntales y de la
ley respectiva.

1

5

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Planeación -
CORPOCHIVOR
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formulados 0 3 3
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Planeación
Municipal
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uso 0

Proyectos
viabilizados
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1.1.4 Revisar y
Ajustar Esquema de
Ordenamiento
Territorial Procesos a realizar 0 1 1

Actualizaciones
realizadas 0

Ajuste acorde a los
lineamientos
ambiéntales y de la
ley respectiva.

1

5

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Planeación -
CORPOCHIVOR

1.1.5 Revisar la
actualización
catastral y realizar el
saneamiento de la
propiedad rural,
urbana y estatal Procesos a realizar 0 2 2

Actualizaciones
realizadas 0

Actualización
catastral y
saneamiento de
predios privados de
Estatales.

1

5 45

Alcaldía Municipal -
Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Planeación

1.1.6 Formular y
ejecutar los planes y
programas
Institucionales de ley
y reglamento.

Actividades a
desarrollar 100% GLOBAL 100%

Cumplimientos de la
función
administrativa 100%

Cumplir con la misión
y función
Constitucional, en la
satisfacción de
necesidades básica.

X

0

Toda la
Administración
Municipal

1.1.7 Continuar con
la implementación de
los procesos y
procedimiento del
manejo de Archivos. Archivo intervenidos 1 GLOBAL 1 Archivos en proceso 1

Toda la
documentación del
Municipio.

X

0

Toda la
Administración
Municipal
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SGP META DE RESULTADO SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO RESPONSABLES A1 A2 A3 A4 2012 2013 2014 2015

Todos Identificados
Lograr que todos los integrantes de las
familias en pobreza extrema cuenten
con los documentos esenciales que los
identifican como ciudadanos
colombianos

Lograr que el 30% a 50% de
las familias acompañadas por
la Red UNIDOS superen su
situación de pobreza extrema

RED UNIDOS

Lograr que el 30% a 50% de
las familias acompañadas por
la Red UNIDOS superen su
situación de pobreza extrema

SEGÚN MATRIZ DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL

INDICADOR ESPERADO DE LA META DEL PRODUCTO

RECURSOS  SGP PARA TODO EL PROGRAMA

Lograr que el 100% de las
familias en pobreza extrema
tengan sus documentos de
identidad, los hombres tengan
libreta militar y la familia esté
registrada en la base de datos
del Sisben.

Delegado Municipal/
Registraduría Municipal/
Ministerio de Defensa/
Agencia Nacional para la
Superación de la Pobreza
Extrema/ Oficina Municipal del
Sisbén. X X X X 5 3 3 4



Ingresos y trabajo para las familias
UNIDOS

Promover que el 100% de los
adultos mayores de 60 años
tengan una fuente de ingreso o
sustento económico.

Delegado Municipal/
Secretaría de Salud y
Bienestar Social o responsable
del programa Adulto Mayor/
Ministerio de la Protección
Social. X X X X X X X X

Garantizar que las familias en pobreza
extrema acceden a ingresos monetarios
o en especie a través de diferentes
medios de sustento.

Generar capacidades laborales en
el 100% de las familias UNIDOS
y promover su vinculación laboral
efectiva.

Delegado Municipal/
Secretaría de Educación
Municipal/ Secretaría de
Desarrollo Económico/
Secretaría de Desarrollo
Agrario/ Sector Privado. X X X X X X X X

RED UNIDOS Formando Capital Humano

Lograr que los niños, jóvenes y adultos
acumulen capital humano y accedan al
conocimiento que les garantice su
desarrollo humano integral.

Lograr que 100% de los niños,
niñas, adolescentes y jóvenes
accedan al ciclo básico de
educación, incluida la población
en discapacidad y que los adultos
estén alfabetizados.

Secretaría de Educación/
Delegado Municipal. X X X X X X X X

Lograr que 80% de los adultos
estén alfabetizados.

Secretaría de Educación/
Delegado Municipal. X X X X X X X X

Formando Capital Humano

Lograr que el 80% de las
personas que lo desean
continúen su preparación
profesional. Secretaría de Educación. X X X X X X X X

Lograr que el 30% a 50% de
lasfamilias acompañadas por la

Red UNIDOS superen su
situación de pobreza extrema

Lograr que los niños, jóvenes y adultos
acumulen capital humano y accedan al
conocimiento que les garantice su
desarrollo humano integral

Ningún niño o niña menor de 15
años vinculado a actividades
laborales.

Comisaría de Familia/
Secretaría de Educación. X X X X X X X X

Todos saludables X X X X X X X X

Lograr la vinculación efectiva al sistema
de salud y garantizar que todas las
familias en pobreza extrema reciben
servicios en salud y participan de los
programas de prevención y promoción,
reduciendo los índices de morbilidad y
mortalidad. X X X X X X X X

Lograr que el 100% de las
personas en pobreza extrema
accedan a los programas de
prevención y promoción de la
salud. Secretaría de Salud. X X X X X X X X

Garantizar que el 100% de los
niños y niñas menores de 5 años
acceden a algún programa de
atención integral en cuidado,
nutrición y educación inicial.

Secretaría de Educación/
Delegado Municipal/ ICBF. X X X X X X X X

Vincular al 100% de las personas
en pobreza extrema al Sistema
de Seguridad Social en Salud. Secretaría de Salud.



Todos Nutridos y Alimentados de
manera saludable

Promover que todos los integrantes de
la familia cuenten con una alimentación
adecuada y tengan buenos hábitos en el
manejo de los alimentos.

Vivienda digna para todos
Garantizar que todas las familias en
pobreza extrema tengan condiciones de
habitabilidad segura y acorde con su
contexto cultural.

UNIDOS en familia

Lograr que el 100% de las
familias cumpla los logros
priorizados en el plan familiar.

Cogestor Social/ Delegado
Municipal. X X X X X X X X

RED UNIDOS

Promover que la familia cuente con un
tejido social fortalecido y mecanismos
saludables de convivencia y de
expresión de afecto, reconociendo la
importancia de las relaciones entre sus
integrantes para su propio desarrollo.

Reducir los niveles de violencia
intrafamiliar y la ocurrencia de
hechos relacionados con abuso
sexual en las familias UNIDOS.

Cogestor Social/ Delegado
Municipal/ Comisaría de
Familia/ Equipos de atención
psicosocial. X X X X X X X X

Lograr que el 50% de las
personas UNIDOS participe en
los espacios de aprovechamiento
del tiempo libre abiertos dentro
del municipio.

Secretaría de Cultura/
Secretaría de Recreación y
Deporte/ Oficina de
Participación Comunitaria/
Oficina de infancia,
adolescencia y juventud. X X X X X X X X

Lograr que el 80% de las familias
aplique pautas de crianza si
aplica y genere espacios de
diálogo y convivencia familiar.

Comisaría de Familia/
Secretaría de Educación/
Secretaría de Desarrollo
Social/ Oficina de Infancia,
adolescencia y juventud/
Secretaría de Salud. X X X X X X X X

Todos con oportunidades y
ahorrando

Lograr que la familia se vincule al
sistema financiero como un mecanismo
de acceso a las oportunidades de
trabajo, ingresos y seguridad familiar,
creando cultura de ahorro para lograr
las metas propuestas.

Acceso a los servicios de la justicia
para todos

Garantizar que la familia tenga acceso a
los servicios de la justicia formal y no
formal para la solución de sus conflictos,
conocimiento de sus derechos, fomento
de los valores y fortalecimiento de la
convivencia de manera oportuna y
eficaz.

X X X X

Beneficiar al 80% de las familias
en pobreza extrema a través de
subsidios de vivienda nueva,
mejoramientos, construcción en
sitio propio y asesoramiento en
titulación de predios, de acuerdo
a sus necesidades.

Oficina de Vivienda Municipal/
Secretaría de Planeación/
Sector Privado/ Secretaría de
Asuntos Jurídicos/
Prestadores de servicios
públicos domiciliarios. X X X X

Promover que el 80% de las
familias en pobreza extrema
practiquen hábitos saludables de
alimentación y accedan de
manera oportuna a los
alimentos.

Secretaría de Salud/
Secretaría de Desarrollo
Agrario/ Secretaría de
Desarrollo Económico/ ICA/
CAR/ Centros de investigación
Minambiente. X X X X

Promover la vinculación del 50%
de las familias al sistema
financiero y generar cultura de
ahorro.

Secretaría de Desarrollo
Económico/ Delegado
Municipal/ Sector Financiero. X X X

X

X X X X

X

X X X X

X X X X

Promover que el 100% de las
familias en pobreza extrema
conozcan las rutas de atención
de los servicios de justicia y
accedan a estos de manera
oportuna y eficaz.

Comisaría de Familia/
Secretaría de Gobierno/
Personería/ Fiscalía/ Juzgado
Municipal/ Inspección de
Policía/ Policía Municipal. X X X
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