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SGR SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
0T OTROS RECURSOS (Convenios, Donaciones, cofinanciaciones, etc)
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ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO

PLAN DE ACCION 2013

Consolidado Plan

| Secretaria de Planeacidn, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION: DEL AMBIENTE CONTRUIDO
SECTOR: IINFRAESTRUCTURAS PUBLICAS EQUIPAMIENTO SOCIALES E INSTITUCIONALES S
INDICADOR PROGRAMADOR 2
ESPERADO DE LA u
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO META DEL PRODUCTO|  £TRATEGIA / 2013 2
ACTIVIDAD o
OBJETIVO Valor linea base Meta Resultado Valor esperado Meta producto e
EJFIMlAIM]I]I]A 5
PROGRAMA ESTRATEGICO PROYECTOS Nombre Indicador a31/12/2011 Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador [ Valor actual 31/12/012] Cuatrenio 2012 - 2015 2013 o 0 . sor or o RESPOSANBLE
A 4.1.1.1 Gestionar de]
95w la  Secretaria  def
38 2 Jsalud de Boyacs, e Gestionar recursos
2§ g [mantenimiento, Edificios a Edificaciones en Mejoramiento del total| y/o formular
5 & g _[|amptiacion V] intervenir o 1 1 optimas condiciones def 1 del puesto de salud 1 proyecto para la Secretaria del
a S £ § E|equipamiento lal servicio urbano. cofinanciacion de las Salud
E] s 8 £ Sinfraestructura | obras a ejecutar
3 2 o & 2fsalud pliblical Departamento
2l 83 ?T @ |Municipal. Boyacé
S
€ o8 |a11.2 cestionar Iq Formular proyecto,
585 .
8 82 [construccion  yro]  proyectos a inclusion en la Secretaria de Salud
S 332 . 0 1 0 6 1 5
e " formular 1 Servicio existente Prestacion del servicio revision y/o ajuste al pepartamento
3 la Morgue EOT Boyacé - Alcaldia
<
>82li211 Reparacion i Remodelacion
| - Edificios a Edificaciones en Cubierta. Adelantar
z £ 2 Bltcchos y ampliacion| 1 1 1 optimas condiciones del 1 Techos reconstidos y 1 20 10
< 228 intervenir 2 despacho habilitados proceso contractual
a S g Tfcasas de gobiernof servicio
o 38 - ) respectivo . .
g £ 5 gfvuncwa Alcaldia Municipal
s
= S
s £ ¥ 8la212 Adecuacion
o 8 g Elareas de parqueo| Construcciones a o 1 1 Parqueadero en 100% 1 Mejoramiento y
= 25 ampliacion del 1
z 2 8 g|vehiculos realizar de servicio parqueadero existente.
§ G 5 = [Municipales Alcaldia Municipal
ESS
< s c3l
a &5 implementar
=) g estudios de sismof
g E £ 8resistencia Estudios a 0 1 . Edificaciones con 1 Reduccion de amenazal o
T £ Sledificaciones Implementar reduccion de riesgo del riesgo
5 o]
3 Municipales Alcaldia Municipal
2
S < )
2 ® 4.3.1.1 Construccion| )
& ? & _[sanitarios  pablicos]  Unidades a o 5 s Implementacion de
e €88|en ta plaza o constrair Unidades en uso 0 serwcpsblsamxanos 5
g 3 g mercado y zonas de pablicos
5 5 3 gluso comin Alcaldia Municipal
o o 32 T
1) =]
= s § 3 SMantenimiento plazal Edificios a 1 1 1 Infraestructura en o Infraestructura en o
<3 & S 3|de mercado intervenir 6ptimas condiciones 6ptimas condiciones Alcaldia Municipal
0w Z ERR
< O Ss¢
S 5239 Adecuacion de la
5 §32 plaza de ferias,
=1 €e2 reemplazo elemntos
2 <55 Infraestructura a o 1 . Infraestructura en o Servicio de coso . es‘:wcwra‘es 5
Iy & 8 intervenir 6ptimas condiciones publico. N
w S 4.3.1.3 Adelantar proceso
<
e © plaza ferias y cosof contractual
z publico respectivo Alcaldia Municipal
SGP SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
L/99 TRANSFERENCIAS SECTOR ELECTRICO
RP RECURSOS PROPIOS - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
SGR SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
0T OTROS RECURSOS (Convenios, Donaciones, cofinanciaciones, etc)
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“F"% | ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Desarrollo
DIMENSION:
SECTOR: SECTOR EDUCACION S
7]
@
s
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO ESTRATEGIA / z
ACTIVIDAD o
OBJETIVO Valor linea base Meta Resultado Valor esperado Meta producto =
PROGRAMA ESTRATEGICO PROYECTOS Nombre Indicador a31/12/2011 Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador | Valor actual 31/12/012 Cuatrenio 2012 - 2015 o RESPOSANBLE
™ Sede, reubicada y Secretaria de|
= 1.1.1.1 Reubicacion| 0 1 1 Sede reubicadas 0 sin riego para la 6 a
g - sede Molinos Proyecto a formular comunidad Alcaldia Municipal
% o
3 % 23 |12 Aulas nuevas en 1 Aula en Secretaria de
2 S g Reconstruccion 1 1 1 condiciones de 0 condiciones de Reconstruccion y/o 6 a
g < g 8 Sede Belén Aulas a construir seguridad servicio adecuacion salén Alcaldia Municipal
2 D8 >
I g E 2 4 bafiosconstruidos
w - Sede educativa en
< 38 Qg
o EZ2 8 113 Unidades en condiciones de
z 885 |construccion 0 4 4 optimas 0 saneamiento basico|
a > S 5 |unidad al condiciones de uso para prestar el
<D( g § g Escuela Rosal construir servicio Alcaldia Municipal
=] L3
S B g o |14 realizar obras
3 < % = Mantenimiento Aulas en buen 29 aulas con obras requeridas,
€5 S S|general sedes] 15 14 29 do d 1 de mantenimiento adelantar proceso
£ £ S ‘feducativa  incluida| estado de uso pintura, pisos, etc de contratacion
2 § @ §|cercas perimetrales |Aulas a intervenir pertinentes Alcaldia Municipal
s 1.2.2.1 Aumentar la| 22 computadores|
8 dotacion de 4 nuevos adquiridos,|
5 & |eauipos de]Di 1x8 COMPUTADORES/A 1x4 Equipos en uso 10 para un total de 80| gestionar la
§ > [informatica sedes|No alumnos/| LUMNO en servicio al finall adquisicon de Alcaldia Municipal -]
§_ & |educativas computador de periodo en uso nuevos equipos Ministerio de las TICS|
]
¢S 222 [Alcaldia . Municipal ]
n & % |implementar el gestionar Secretaria def
8 g c acceso a internetiNumero a 0 8 8 Sedes con servicio 0 8 sedes con acceso| adquisicon educacion R
= 51 g en las sedes|implementar ell a Internet y textos| servicio para dos ministerio de las TICS
> g S educativa servicio educativos nuevas sedes
7 ee
o £ 2 Dotar una nueval
= : d 1.2.2.3 apoyar |la] seis sedes  con| sede de acursdo af
; T 3 canasta educativalSedes  educativas 4 2 6 Sedes dotadas 0 material didactico las necsidades|
b = 5 de las sedes dotadas laboratorio dotadas definidas por la I.E. Alcaldia Municipal
> g o
s
z % £ 1224 Apoyar el
o S “5’_ pago de servicios| Todas las sedes| Cancelar de formal
f_( B plblicos sedes] 7 7 7 sedes con servicio 7 con el pago def oportuna el serviciof
8 g 5 educativas rurales y| estos dos servicios| a la totalidad de las]
a ] primarias urbanas  |Sedes a mantener publicos sedes Alcaldia Municipal
B c
g g
3 ® S gpardues 0 2 2 Sedes con parque 0 2 Sedes dotadas
s g £ 8 pedagdgicos Parque a Instalar parg Alcaldia Municipal
3
g g 8 15 equipos para
] 2. rear] cceso al servicio olocacién equipos]
o & 8l1226 [ A | Col quip
2 & S|Banco de| 0 15 15 0 domiciliario, a disposicon|
& § g|computador alumnos de domiciliaria
g §' S JPortatile: Equipos adquirir Equipos en uso menores recursos estudiantes Alcaldia Municipal
S




EDUCACION COBERTURA Y CALIDAD DEL SERVICIO

1.3.1.1 Aumentar la|

durante el periodo,
para que no

fuera

educativa

de

la}

por afio

Eventos realizados

forma permanente
en todo el
Municipio.

realizar una jornadal
en coordinacién
conlal.E

©
é cobertura escolar | 363 37 400 Alumnos en edad 363 descienda como 10 vincular al sistema
2 d alumnos  enf escolar en el sucedi6 en el tltimo] a los estudiantes en|
S| gratuidad el sistema educativo sistema formal afio. edad de escolarizar Alcaldia Municipal
<
slis12 Apoyar 1 Programa
‘SJprogramas superior , y 2 gestionar un|
g educativos técnicos| 0 3 3 0 tecnolégicos, 1 programa 2
wm|e informales sinlNo de programas 3 programas en funcionando en el funcionando en el
g rango de edad implementar funcionamiento Municipio. municipio Alcaldia - SENA
g beneficiar aun
° 1.3.1.3 Apoyar el Un bachiller cada estudiante seguin
o facceso a la} 0 a4 4 0 arfio, de la 1 mérito academico y| 3
g educacion  superior|Bachilleres E Bachilleres con Institucion necesidad Municipios |
o convenio: subsidio Municipal. econdmica Universidades P.
< TS
8 el 100% de la
] poblacion en edad
2 escolar, mediante
g 363 400 400 100 100 1a entrega de 36
3 100% Estudiantes 100% Estudiantes subsidios evitando
"»]1.3.1.4 Subsidiar Ia] que requieren el que requieren el la desercion por
ﬁ canasta educativa]Estudiantes E subsidio, subsidio, falta de recursos
.g para escolares subsidiar subsidiados. subsidiados econémicos Alcaldia Municipal
5]
©
3 atraer als sistema
] el 100% de la
S‘ poblacién en edad
5 escolar, mediante
S 244 277 277 100 100 la entrega de b [ 0
5‘ 100% Estudiantes 100% Estudiantes subsidios evitando
211.3.1.5 Subsidiar el que requieren el que requieren el la desercion por
_|transporte  escolar|Estudiantes E servicio con servicio con falta de recursos
g rural subsidiar subsidio subsidio econémicos Alcaldia Municipal
5]
“|procesos de
2 |capacitacion 3l
8||docentes _
§ estudiantes en| o 2/afio 8 o 2 1 Municipio g
w|pruebas SABER  e|cCapacitaciones  por] Capacitaciones 8 capacitaciones en realizar dos Secretaria de
é ICFES. afio realizadas 4 afios. capacitaciones Educacion de Boyaca
Scampaiias y]
«Jioradas de lectura 1 por afio,
escritura dentro y| Eventos realizados o 4 4 o Implementarlo de 1 .

Alcaldia - Municipal
Ministerio de cultura
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74,  [ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO Consolidado Plan | Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Desarrollo
DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: SECTOR SALUD Z
INDICADOR PROGRAMADOR &
ESPERADO DE LA &
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO vera beL probucTo|  gsrratecias 2013 z
ACTIVIDAD 2
OBETIVO Valorlineabase | Meta Resultado | Valor esperado Valor actual Meta producto 2
PROGRAMA ESTRATEGICO PROYECTOS | Nombre Indicador a31/12/2011 | Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador 3u120012 Cuatrenio 2012 - 2015} 2013 0= 22 A o ) . o o o RESPOSANBLE
s o |L111 Mantener
© & iacobertura de] Desarrollara Municipio-
ey pithh i % Poblaci6 2014 afiliad 2 o
§ 8 |fiiacion  regimenle afiliacion niveles 100% 100% 100% oplacion 2014 o1 altlados 10 continuamente el 8 8 Departamento
E€ |bsidiado o afiliada subsidiable seqin el SISBEN 2 & = *
F] prpceso Sisben Nacion
S5 [alud.
&%
g & [TT12 Realizar i
€ 8 lauditoria integral y| Cumplimiento de
S8 [eficaz al programef Auditorias las actividades realizar auidoria
B 6 it tratad 1 1 1 1 v 1 3 M
35 | régimenflIcitoria contrata aplicadas contratos del continua Hneipe
4 £ |subsidiado  en sistema.
£ & SJsalud,
= <
El 55
2 58
@ g% Gestion
& - administrativa ante|
Q ga E
) 5 restadre de 105 [secretaria de Salud|
5 T8 glL113  Gestionarf o Mejor calidad en la Departamento -}
o 2g royectos formuladof 0 1 1 servicios de salud, :
2 2 2 gle  equipamientol atencion local EsE VALLE D]
2 22 : con el apoyo del
2 S § Sloara atencion Tenza
2 $ £ Slonostco e Winisterio Publico y|
2 & Elouesto de  salud s a“d'm”: d: "
4 < £ sl régimen subsidiadol
=4 [l
De acuerdo con los
recursos
L disponibles para la
! % de poblacion . Total Poblacion presente vigencia Municipio.
& 3 70% 100% 100% Pobl tendid 0% 100% 17
E|Formulacien, beneficiada oblacion atendida Municipal incluida. legar al 100% de Secretaria de Salud|
conrol el la poblacion en
gcontrol del Pan) cobertura con el
Serritorial de saiud
Sfy  control  del 100% Casas o
Blenfermedades Campafias viviendas Realizar una unicino.
g|wasmitidas  po pafias 0 4 4 Poblacion atendida 0 intervenidas y 1 camparia en la 5 o
|vectores realizada por afio 3 Secretaria de Salud|
g poblacion canina y vigencia
S zo0nosis. felina vacunada
1213 vigiar 100% del
Elejercer el control equipamiento
Slsanitario  sobre]  Espacios y Espacios y
| municipal en intervenir el 20% Municipio.
glractores de riesgol establecimientos a 50% 100% 50% establecimientos 50% s 20% o 5096 faltante 5 5 Secretonn de salud
Zloara la salud en| intervenir intervenidos condiones
Elestablecimientos y sanitarias
8|espacios piiblicos.
K
£l A traves de fa
gl Secretaria de
Kl Gobierno con Realizar campafias
£ ertener n o Pote sercr 0% s de polvora s
{1214 Eercer 1) 0% 0 Quemados 0% o por menores e 0% Alcaldia Municipal
g quemados control y amantener ell 0%
&|vigitancia y control . inexpertos.
2 b A prohibicion de uso de casos
el encio de 1o de la pélvora por presentados.
3 mw:a persona inexpertos|
afpolora. nifios.
gli21s  Realiza 10 afiad seneficiar a 20
§ afiiados eneficiar a
Slacciones de salud| geneficiact benef |
Eloral no cuiertas] anes 4 0 0 enefigariosa @ 0 atendidos en los 4 20 usuarios dentro de 2 Alcaldia Municipal
Glpor erpos afios la vigencia
E[medicamentos Beneficiar a 10
§loubiertos  por elf Beneficiados por 0 40 40 "e"e":‘a’h“’“ ‘a 0 D"“ a'f“'a""s 10 usuarios dentro de 1 Atcaldia Municipal
lpos nivel 1y 2 afios fecha eneficiarios. la vigencia
B|brigadas de salud| i Jcaldi ‘
glen  toda ol Numerode _ 4 actividades Realizar dos [Alcaldia Municipal -
3 6 4 Vafio 4 Brigadas realizadas| 0 1 jornadasdurante la 1 Eiercito - ESE]
s jurisdiccion brigadas realizadas| ejecutadas.
Smunicipal. presente vigencia Valle de Tenza
[promotoria_en
3 &salud i 2 promotoras con
=1 afg, " Crear una
3 k- honhed Numero de 0 2 2 Promotoras en 0 400 adultos 1 romotora en la 17 [Alcaldia Municipal
2 g[Pasico para adultofpromotores a crear servicio mayores oo wicencin g "
5 Emayores  secto atendidos. o g
3 <

rural.
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Consolidado Plan

Secretaria de Planeacidn, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO S
INDICADOR PROGRAMADOR 2
ESPERADO DE LA u
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO META DEL PRODUCTO|  £TRATEGIA / 2013 z
ACTIVIDAD o
OBJETIVO Valor linea base Meta Resultado Valor esperado Meta producto S
PROGRAMA ESTRATEGICO PROYECTOS Nombre Indicador a31/12/2011 Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador | Valor actual 31/12/012) cuatrenio 2012 - 2015 2013 EJFIMEAIMEIL LA sor . . sor o o RESPOSANBLE
actividades
1.1.1.1 inherebntes de EMPRESA
Mantenimiento, | dias de prestacién dlas de prestacién operacion, MUNICIPAL DE
operacion planta defas de servicio por al 365 365 365 de servicio en el 365 prestacio 365 matenimeinto y 5 SERVICIOS
tratamiento del afio de servicio al afio reparacion para el PUBLICOS
agua acueducto cumplimiento del DOMICILIARIOS
urbano objetivo
acuecutos en
1.1.1.2 ’ 1252 persgn:s con servicio mediante a|
Mantenimiento  def acueductos a inte 6 6 6 Acueductos en 6 Ser‘”zm e 1252 realizacién dfe E] Municipio
los acueductos| servicio acueducto obras de
rurales. permanente. mantenimiento
Formular y/o|
1113 1 sistema gestionar proyecto|
Construccion construidos para de inversion para lg]
Acueducto rural| sistema construido 0 1 1 sistema construido 0 reducir de 1 cofinanciacion ba] Municipio
vereda  Curiavacal enfermedades ejecucion  de las}
arriba gastrointestinales obras
c
2
S 1.1.14 3 pequefios
e Construccion micro| microacueductos o 3 3 microacueductos 3 sistemas con 260 1 ~ Municipi
a acueductos vereda]  construidos construidos personas construccion de unf = unicipio
T‘: Molinos beneficiadas microacueducto
o TTTS
< Construccion
g Plantas de]
« tratamiento de}
> acueductos 3 planta més en
g veredas, Rosal alto, plantas en 0 3 3 plantas en 0 funcionamiento con 1 construccion de o o Municipio
’g Tona, Curiavaca y| funcionamiento funcionamiento 613 personas una de las plantas ” «
= Belén defenecidas
7]
= funcionamiento y/o|
g construccion
« TIBAITA
=
© TTTT
g Formulacion =
© implementacion  de]
3 esquemas
S organizacionales 7 acueductos con
= " . vincular uno de log] ” "
k7] para Ia} Sistemas sistema Alcaldia Municipal -
Q i Acueductos n - acueductos a I
& administracion 3 4 7 organizados segtin 4 organizacional 1 5 Juntas de
= M organizados Empressa de
< operacion para los le7 152 de 1.994 acorde a la ley 152 Servicios Pablicos Acueductos
s acueductos TONA,| de 1.994.
] ROSAL  ALTO Y]
2 UMBAVITA,
g TIBAITA.
>
. 1.1.1.7 Ampliar el
% programas de GAcueductos con desarrollar el
micromediicion Alcaldia Municipal -
£ macro y - microl  Acueductos a Acueducto con Y proceso de P
< i6 1 6 7 A 1 100% de ahorro y 1 micromedicién en 5 Juntas de
w Micro medicion i d Acued:
3 reduccion de agual uso eficiente de uno de los cueductos
S no contabilizada. agua potable. acueductos
=]
@ 1.1.1.8 Adquisicion| Laboratorio
5 equipos  requeridos| completo para Municipio -
3 para la operacion]gquipos a adquirir 1 2 3 Equipos en uso 1 tratamiento, toma 1 Empresa Municipal
> de sistemas  de] de muestra y de servicios
8 agua potable. andlisis de agua.
o 3
= = -
8 ‘2 campafias de usof Campafias 4 programas programa y/o Municipio -
3 S eficiente y ahorrojcamparias a realizar} 1 1/afio 5 - ||cpadas 1 ejecutados en el 1 campafia seg(in 5 Empresa Municipal
5 s del agua. P periodo PUEEA de servicios
o
:(( § con la}
S 8 i i 30 subsidios Municipio -
é @ 1 de o a subsidiar 200 100 300 Viviendas subsidiadag 200 nuevos para 230 30 16 Empresa Municipal
8 g subsidios en el viviendas en total llegar a 230 vivienda: de servicios
< S servicio subsidiadas
a o




1.2.21.1  Manejo

viviendas con

100 viviendas con

realizar expansion

Alcaldia Municipal

@ y
& |integral de residuos| - . servicio de Mantenimiento de del servicio a 10 EMPRESA DE
ol s iendas con servicio| 90 100 90 ; 90 10 4 10
3 @|solidos y  aseof"" serviel recoleccion de Ia cobertura del usuarios mas para SERVICOS
8 Z[publico residuos servicio. un total de 100 PUBLICOS
8 >
ﬁ 2 12212 i
S5 Implementacion  de No viviendas Reduccion de | Formular  Plan  de| Alcaldia Municipal
@ SJun proyecto  def . rurales con educcion de la Manejo de residuos| EMPRESA DE
£ S|mancio de resiquofdas ainclidas e 0 1 100 disposicldn de 0 contaminacion del 20 sélidos en el deral 10 10 peiligiolve
g S]ssiidos para) residuos solidos medio ambiente rural - (Documentof PUBLICOS
5 2 viviendas rurales. Borrador)
=
]
3
e ; 22'1'3» Adgirir un equipo Alcaldia Municipal
5 g|Adauisicion equipos| Mejoramiento en el mediante el EMPRESA D:
S~ |requeridos para la} £quipos a adquirir 2 3 5 Equipos en uso 2 proceso de 1 proceso de 6
= SJoperacion de} N " SERVICOS
S5 disposicion. contratacion PUBLICOS
= ‘gfsistemas de aseo, pertinente
@ Elresiduos solidos.
Egs
S
o o
S —|12.2.1.4 crear und )
2 Slorganizacion o Una pl:ma {39;0"3‘
= anizaciones en reduccion de . .
: 5 A | rganizacion a creat 0 1 1 "9 ‘Z. lon 0 ¥ reducel 1 10 Municipios - Region
%) S £]para el tratamientol actividad costos d? Gestionar la
8 2 @y disposicion final disposicion final. vinculacién a una
8 ﬁ g de residuos sdlidos. organizacion
@ g -
8 x Q_ 1.2.2.1.5 Cant}nuar Continuar con la mantener el Alcaldia Municipal
=1 2 g|con la aplicacion de] Viviendas con i subsidio al 100% EMPRESA DE
= & S]subsicis i servci a subsidias 100 100 100 subsido 100 prestacion del 100 de Ia poblacion 5 SERVICOS
E 2 g de aseo. servicio. subsidiable PUBLICOS
w = g
a 3383
2 ° £ 8 Construccion de
E =] 8 5 |81t Continuar] una Planta de
5 E g .
w E° ¢ con el programal Proyectos . Tratamiento de MUNICIPIO -
€= 0 2 2 Proyecto existente: 0 X 5
2 S88 4 |pan epartamental Formular royecto exi s Agua. DEPARTAMENTO
T
Z ., 8 £ g ofde Aguas Restauracion red
=% < e acueducto urbano
53 s8%¢
= o < ;222
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4 ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO Consolidado Plan | Secretaria de Planeacidn, Infraestructura y Desarrollo
DIMENSION: SOCIAL
z
SECTOR: DEPORTE RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE s}
17}
4
T PROGRAVADOR g RESPOSANBLE
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO Espaiﬁi%gf A z
OBJETIVO ESTRATEGIA / 2013 o
PROGRAMA ESTRATECIc0 PROYECTOS PRODUCTO ACTIVIDAD .<£
o
. Valor linea base Meta Resultado Valor esperado . Valor actual Meta producto o WD o o o [
Honbre ek a31/12/2011 | cuatrenio 2012-2015|  31/12/2015 Honbre ek 31/12/012  |cuatrenio 2012 - 2015} 2013 S B N N Nfe i
proyecto
construccién Ade\ar;tar estudios ;
Polideportivo . . . preliminares, unicipio-
5 Instituf:ién pohdepor’uvo 0 1 1 pohdepor’uvo 0 pohdepor’uvo 1 formulacién de 15 Ministerio de
3 construido construido construido royecto, para educacion
= |Educativa Enrique| proyecto, p
%) Suarez. cofinaciacién
© =
5 [adecuar b ] . ] K Formulacion
= |gimnasio umero de umero de espacio para proyecto para la - Alcaldia
> gimnacios 0 1 1 gimnacios 0 ejercicio fisico 1 adquisicon de 5
2 |polideportivo Municipal
S [Wunicipal funcionando funcionando dirigido. recursos y
2 pal. ’
<
£ [Reconstruccion ceoacio denort
S . acio deportivo " ?
" campo  deportivo] Infraestructura 1 1 1 Infraestructura 1 pen @ tinp1as 0 Alcaldia - Municipal
S, |mitiple escuelal reparar existentes P - Empresa privada
condiciones de uso.
c |Rosal
2
=]
g gestionar la
s fera Adecuar) ‘ . ‘ . ‘ aduisicén de
2 lona 'y constrir| Paraue al servicio arque al servicio arque al servicio predio, formular )
] de la poblacion 0 1 1 de la poblacion 0 de la poblacion 1 10 Alcaldia Municipal
~ ofparque infantil proyecto, realizar
S E|publico sector] Infantil Infantil Infantil
b= estudios y disefios
2 gfurbano prelimniares
S
S intervenir dos de
g Rl los escenarios y
3 ponerlo en optimas
= Escenarios en 10 espacios en
£ o Escenarios a " condiciones de . .
g Elus Hacerl intervenir 4 6 10 condiciones 4 6ptimas 2 funcionamiento 2 Alcaldia Municipal
59
3 E[mantenimiento oprimas de servicio condiciones de uso. medinnte In
5 Sdemas  escenarios) ejecucion de obras
g 2 9| municipales. requeridas
2 S 2
5] S g-I gestionar la
2 ERS consecuciobn de
= o >J116 Adecuar|  Escenario a Espacio o cancha 1 Espacio para uso recursos mediante
7 k] i 1 1 1 i
2 © @fcancha de fitbol] intervenir en servicio L puiblico en general. L la formulacion de 15 Alcaldia Municipal
= = g_lpara servicios  de proyecto para
E § 3]toda ta comunidad cofinanciacion
c @ |1.2.1 Organizacion
g S |de escuelas de Escuelas creadas Poner en adecuado
& .
€ 8  [formacion en| No de escuelas a Escuelas en en Ajedrez, funcionamiento dos Alcaldia Municipal -
& 2 |deporte para Ia 0 4 4 0 Patinaje, Deporte 2 nuevas escuelas de 10
S organizar funcionamiento o P ! Sector Deporte
8= diversificacion  del e conjunto, formacion
= § deporte. Atletismo. deportiva
s 8
- 2.1.2 Organizacion| Realizar dos
5 Eventos o 1 Campeonatos de
@ [t competencias| EwemosO . . s Eventos en . vl A ) campeonatos en s Alcaldia Municipal -
TR deportiva de nivel P desarrollo N P dos modalidades Sector Deporte
ERER N . realizar aiio P
= distintas
@ 9
28 un evento con el
c T [2.1.3 Organizacién 100% de la
° S > [iegos Eventos anuales a o 1 N Eventos en o poblacion . Realizar los juegos s Alcaldia Municipal -
% g g interveredales realizar desarrollo integrada al campesinos Sector Deporte
& S 2 campesinos deporte y la
= © 8
- E
o c £ ipio -
z 3 g §[214  Apoyo alfeventos a financiar . B s Evento ) Apoyo a los Juegos . Apoyar los juegos 5 SM“”‘f'p‘“d
o g m 'g Deporte escolar por afio desarrollado intercolegiados intercolegiados ecretaria de
e §8 & Educacién
z ? 59 . "
w L@ 2.1.5 Creacion de N ” "
) £gS ‘ Clubes a crear ) 1 1 Clubes existente 0 1 organizacion Alcaldia Municipal
E go¢ clubes deportivos creada
: ER-
£ Slelementos para la|
< 253 P Sedes educativa a Dotaciones Sedes educativas Dotar dos de las ]
& 2 S|practica del 0 6 6 0 2 3 Alcaldia Municipal
o — 3 0 dotar entregadas dotadas. sedes educativas
& @ © Z|peporte
< 2 g9
> & 2 z[217  Organizar
s S § §leventos  tadicos 1 progra;na Fi‘gzllzar un evento . ‘
£ £ S cpara la recreacion| Programesa o 4 A programas i ejecutado i lddico recretaivo 3 caldia Municipal,
< - § |y aprovechamiento| realizar por afio ejecutados commuanjeme en que mvo\ucrey toda oficina cultura
4 8 = 5|del tiempo libre 4 afios I poblacién
z Sde
8 £2 Elis ol
& scolares en
< £ 2 o|implementacion de| . " realizar tres Alcaldia Municipal.
5=}
g g g_ Blas vacaciones| Eventos por afio 0 3/afio Eventos realizados 0 :::::ﬁ::: 3 eventos Oficina deportes
o S g 9|recreativas. .
g T 8




ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA

PLAN DE ACCION 2013

2012 - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"
ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO Consolidado Plan | Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Desarrollo
DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: CULTURA S
INDICADOR PROGRAMADOR 2
ESPERADO DE LA g
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO META DEL PRODUCTO|  £sTRATEGIA / 2013 z
ACTIVIDAD 2
OBIETIVO Valor linea base Meta Resutado Valor esperado Meta producto s
PROGRAMA ESTRATEGICO PROYECTOS Nombre Indicador a31/12/2011 Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador | Valor actual 31/12/012) cuatrenio 2012 - 2015 2013 ENRES M RASIRMITI R RIRIRATIESH RO SNFIRD o 0 . sor o o RESPOSANBLE
gy
28 g Gestionar Recursos
R i)
ERE] """‘eme"‘?’ Acceso de la Poblacion para la ejecucionn
S B B o reracian] Mo de bibliotecas a 0 1 1 Bibiotecas en servicio o al servicio de . del proyecto el cual
£8¢8 ZZ”S"“‘:C“’"‘E bl“’;‘aecl‘;’g construir biblioteca, articulada a| cuenta con estudios
2 & Zlpaicas. con aceeso 3 1a red nacional y disefios
(TR "
2 & glesTic. preliminares
g ESs
S v £ Gestionar recursos
5 -2 ylo incluirlos dentro
2 887 de las obras
S c
&5 8238 Bien a intervenir 1 1 1 Bien en servicio 1 un ‘ea"“"’f"l"‘ servieio 1 priorizadas del orden 5 -
g & ¢ S]1.1.2 Reparacion del otal municipal para la
& o2 Sfreatro  Municipal  y] intervencion de la
z é 8 gfcasacultural obra, la cual cuenta
)11 Creacion de I Iniciar una escuela de Reconformar la
. Escuelas en Msica, danzas, teatrof Escuela de
escuela de Musical y|  Escuelas a crear 0 3 3 0 . 1 " 5
Artistica del Municipio funcionamiento y artes plasticas y/o formacion musical y
Infantil y Mayores artesanales. fortalecer la misma
Editar el borrador
212 Implementar el Edicion de un del documento y
proyecto de rescate de] Proyectos a ejecutar 0 1 1 proyectos desarrollado| 1 documentos histérico 1 someterlo a revision 3
la tradicion cultural yj Municipal del Comsejo de
artesanal. Cultura

2/ afio Sostenimiento

213 Apoyar o}
de eventos culturales, Realizar dos eventos

realizacion de eventos

Eventos a realizar 4 8 12 Eventos realizados 2 como el aguinaldo, la 2 15 11 -
culturales
feria tradicional y fiestd
Religiosa Patronal.

culturales, artisticos y}
folclricos  municipale]

formacion de las expresiones culturales del Municipio

FORMACION, RESCATE Y SOSTENIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL TANGIBLE E
Apoyar la recuperacion y sostenimiento del patrimonio cultural intangible y fortalecer los procesos de

y regionales.
Identificar, clasificar y Realizar, el
2.1.4 Recuperacion de Monumentos a Monumentos en declarar de interés mantenimiento,
monumentos de 1 4 5 > 1 cultural momentos de 1 restauracion y/o
intervenir conservacion i .
Zidentidad  cuitural ] expresion cultural y reconstruccion de un
'8 |religiosa del Municipio. religiosa. monumento
8
8
€ Tener informacion Crear la red de
S|215 establecer Ia red| .
£ Servicios de local de museos, informacion de
g|de informacion culturall " e a crear 1 1 0 Red existente 0 bibliotecas, archivos B bi d 3 -
| de bienes y servicios. ) y ienes y servicios de
e otros interés cultural
=]
Sl216 Apoyo  alf B ” apoyar un artista o
Z |emprendimiento Artista y empresarios & 0 2 2 Artistas en el proyecto 0 05 empresas y/o 1 grupo o empres de 4
8 apoyar artisticas apoyados . "
2 Jeuttural caracter artistico
=t ©
Implementar
@ s P Revisar, ajustar Y70
o} S 5 totalmente la
= 8217 Fortalecimientof Formular el Plan de Organo en mejorar el Plan de
g Actos a proferir 1 3 1 normatividad, para 1 3 -
< Ela sistema  Nacional cultura funcionamiento cultura formulado en
= Sleunural quedar integrados
= Seuttural la vigencia anterior

NCyY




ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACC'ON 2013
2012 -2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"
ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO Consolidado Plan | Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Desarrollo
DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: VIVIENDA S
INDICADOR PROGRAMADOR 2
ESPERADO DE LA o
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO META DEL PRODUCTO|  estRaTEGIA / 2013 Z
ACTIVIDAD >
OBJETIVO Valor linea base Meta Resultado Valor esperado Meta producto =
PROGRAMA ESTRATEGICO PROYECTOS Nombre Indicador a31/12/2011 Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador | Valor actual 31/12/012) cuatrenio 2012 - 2015 2013 EFEqIMEAIME LA NLP sor . . sor o o RESPOSANBLE
2
& Adelantar proceso
é 3 ° contractual para la
EcS i
32 g . Vivienda de interés construccion de
85 |htt Construccion No de viviendas a viviendas en condiciones nueve unidades de Municipio - Min
T28 |de viviendas} 200 20 220 © 200 e 9 acuerdo con el 20 150 unicip!
€08 construir construidas habitabilidad total vivienda
538 nuevas proyecto
o 255 210.
s} 28 g incluyendo disefios
@ o2 2 realizado en la
< =]
@ 88 e vigencia anterior
3 E
o 2cg
= 385
z S o T
= TG E 1.1.2 Adelantar proceso
2 $3° de ) viviendas| Viviendas 20 intervenciones contractual para la Municipio - Min
= seg Viviendas a mejorar} 150 20 170 Mejoradas y en 150 para un total de 10 tual p: 30 143 P
= 8 — 5§ 3]usadas, incluido el ejecucion de obras vivienda
4 8 8 A condiciones de vivir| 170 Recuperadas
b ] zZ 25 saneamiento basico de mejoramiento
> SE®
- 528
< g§238 terminar la
o 25 6 6
o 235 113 Tefmmac\on viviendas 100% de ejecucion construccin de las Municipio -
@ & 3 S 5|construccion Viviendas nueva en viviendas con
A 582 i 22 22 22 terminadas y 22 proyecto incluida 3 0 Comunidad -
W g2 urbanizacion los} el proyecto mejoradas obras urbanisticas mejoramientos en Departamento
< = £ 5 2]sauces 4 terminados y obras P
= £33 T de urbanizacion
= 5% 2
w 38
a 5 3 ><|1.2.4 Gestionar laf
$38 6
a( g R construccion de] Viviendas a viviendas de 10 soluciones de Formular proyecto Municipio - Min
= g =2 proyectos de} 22 10 32 proyectos 22 vivienda nuevos 32 20 72
b 9 n . construir Y Aprobar proyecto vivienda
S 3 29 vivienda de interés| existentes implementados
= é § £ §]social urbano




ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA

2012 -2015

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO

PLAN DE ACCION 2013

Consolidado Plan

| Secretaria de Planeacidn, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: SEGURIDAD Y JUSTICIA S
INDICADOR PROGRAMADOR 2
ESPERADO DE LA g
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO META DEL PRODUCTO|  £TRATEGIA / 2013 z
ACTIVIDAD =
OBJETIVO Valor linea base Meta Resultado Valor esperado Meta producto P I I N I O S
PROGRAMA ESTRATEGICO PROYECTOS Nombre Indicador a31/12/2011 Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador [ Valor actual 31/12/012| Cuatrenio 2012 - 2015 2013 sap /99 RP SGR o )9 RESPOSANBLE
111 Creacion
g .. Secretaria de} Organizar, poner enf
w8 Gobierno con Atencién y solucién) funcionamiento Alcaldia i
§So funciones de] de conflictos| fortalecer las} .
s inspeccién Municipal Funcionarios policivos dependecnias Concejo
£ cs de Policia Cargos creados 0 1 1 existentes 1 administrativos 1 creadas Municipal
283
“Ss Ejecutar el Plan de
£ Convivencia
BES Ciudadana, def
gg¢g
ERS acuerdo  con  Iof
3
-8 contempaldo para laf
83 3 112 Dar apoyol vigencia 2013, ¢} 25
< E financiero a  todas| En la medida de los incorporar del
28
E g8 las  fuerzas  del recursos dar apoyo a} acuerdo alas}
a = 2% Estado con| 1%  Recursos| todos  organismos} necesidades del .
2 >8> b en s del seguridad y justicia] carécter  imprevistol Alcaldia
z £g¢ Municipio FONSET 100% 100% 100% recursos asignados 100% del estado. que se presenten Municipal
2 B
8 S I e
L2,
5 EEB g [estaviecimentos Establecimientos Disponibilidad de
9 f g carcelarios intervenidos 1 1 1 1 centro carcelario 1 Alcaldia Municip|
&5 -
< 238 <
2 89§ i1 construccion
& E58E  |vomantenimiento ol infraestruc
8 2 EgE la i Edificaciones Apoyo a Policia y
z ¥ % g’ fisica de seguridad ~|turas a intervenir 1 1 1 existentes 1 Ejército. Alcaldia Municip




ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA

2012 -2015

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO

PLAN DE ACCION 2013

Consolidado Plan

| Secretaria de Planeacidn, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: BIENESTAR, PROTECCION E INCLUSION SOCIAL - MUJER g
INDICADOR PROGRAMADOR 2
ESPERADO DE LA o
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO META DEL PRODUCTO|  eorpaTeGia/ 2013 Z
ACTIVIDAD o
OBJETIVO Valor linea base Meta Resultado Valor esperado Meta producto =
PROGRAMA ESTRATEGICO PROYECTOS Nombre Indicador a31/12/2011 Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador | Valor actual 31/12/012] cuatrenio 2012 - 2015 2013 EJFIMEAIMEIL LA sor . . sor o o RESPOSANBLE
g 1.1 Garantizar Iq]
< participacion 2 Cargos directivos
o 2 . Funcionarios en . Conservar los
S 2 politica y] Cargos a proveer 2 2 2 o 2 para cumplimiento 2
= S ejercicio cargos creados
= o administrativa en el de la ley de genero
o« 3 .
° sector publico "
g P A 0 Alcaldia Municipal
@ |campatias Dos programas,
8 3
%= |educativas para 14 mediante Realizar tres foros,
N icacio talleres,
£ |erradicacion  total o s s Programas conferencias, foros
€ |de violencia contral ipacitaciones a reali realizados 0 y talleres que 3 capacitaciones yu Comisaria de Familias|
S |ia mujer y el abuso integre al nicleo otros durante la - Secretaria  de}
S [sewal familiar vigencia 7 Gobierno
©
L vt 100% Casos Reducir el ﬁlaetz(::;nytg:z
. 6
g [profesional 2129 nimero de casos . 0 Casos de violencia 0 resentados 100% totalmente el 100% 100% de los casos
i o o 6 il
£ Jmujeres en| atendidos patend\dos maltrato y violencia resentados Comisaria de Familias|
g [situacion del contra la mujer. P - Secretaria  def
o o |violencia y abuso durante la vigencia 5 9 Gobierno
& g
w < [FT3 Tmprementar]
z S |orogramas del Dar toda la ayuda
8 2 Jayuda economica af profesional, y de Incluir en los
o 2 |las familias  de] . asistencia o
< 3 ion integral a las farfcion integral a las far] GLOBAL 100% de atencign | AteNCion dada ala 100% econémica durante 100% programas al 100%
=] ] mujergs en poblacién de la poblacion
> S [situacion de y posterior al afectada Alcaldia Municipal -]
u S Slviolencia proceso resultante Programas  Sociales}
g & Elinvatamitar. del maltrato 6 11 RED - UNIDOS
2 I B Incluir a Ia]
s : mujer en|
g "
5 &[condiciones de|
i Slequidad y] Proyectos laborales Formular y ejecutar|
g g capacidad en I Numero de ° 10 10 Mujeres trabajando 0 para Mujeres en 2 dos de los
Py ejecucion empleos a ofertas en proyectos igualdad laboral, programas
§]programas y] salarial. definidos
Sproyectos del
‘Sfinversién Municipal. 7 Alcaldia Municipal
=
g LO“ proyectos del AlcaldiaMunicipal
§ g sequridad Formular y dar RED - UNIDOS
[a) i Aseguramiento inicio a un
@ = [3limentaria  paral o de proyectos a Familias 9
< &|ramilias en| 0 3 3 0 nutricional de 1 programa de
= implementar beneficiadas famil dad
B g gsituacion de] ramilias segurida
= S S|pobreza. alimentaria s »
Ed
2 c 2[313 Gestar} Dos pequefias [Alcaldia Municipal
2 s
3 & gfproyectos de] empresas creadas, RED UNIDOS
° ° emprsnd\m\emg e organizaciones a ¢ o 2 2 Organizaciones 0 una para prestacion| 1
> g Sfpara mujeresy activas de servicios, y otras|
5 g cabeza de hogar y| para produccién de
2 Z ofen estado bienes 3 3
9] bt . ; .
g 2 &l capacitacion e [Alcaldia Municipal
X - isefiar, programar
o 3 tecnica paref  taciones a realiz o A A Programas 0 1 capacitacion por . P gn RED UNIDOS
N § E|mujeres cabeza deffPacitacionesarea ejecutados affo y fea'{taf una
2 2 Efhogar capacitacion ) .
2]




2012 - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"
ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO Consolidado Plan | Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Desarrollo
DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: VICTIMAS DE LA VIOLENCIA Y/0O POBLACION EN DESPLAZAMIENTO g
INDICADOR PROGRAMADOR 2
ESPERADO DE LA u
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO META DEL PRODUCTO|  csrrateGIA / 2013 z
ACTIVIDAD o
OBJETIVO Valor linea base Meta Resultado Valor esperado Meta producto S
PROGRAMA ESTRATEGICO PROYECTOS Nombre Indicador a31/12/2011 Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador | Valor actual 31/12/012] cuatrenio 2012 - 2015 2013 EFEqIMEAIME LA NLP sor . . sor o o RESPOSANBLE
S ° 8 > 2 g]3.1 Elaborar planes] herramienta que]
g S E i .
P é ; 255 % de contingencia paral permita  evitar de] Municipio i
§ 25 g g fprevenir el forme mediata el
o S 28§% © §pesplazamiento  de] desplazamiento  de] Departamento -|
= 85 ® g 5 S Ipersonas Planes a elaborar 0 1 1 Planes aplicados 0 personas 1 6 Nacion
& 3398z 8
wi 1= 28538
s fso5zecg
< 2ET 8,80
N Sc°8858
< 2S5 5338
T 2522858
7 S8t E 2
g 288 gsE
o PR W=
= 3 5 53 g E E[s2 ajustar el PIU|
pro] > 5 % § 5 < S|para el cumplimiento
3 S 28832 sl o 314
S m;ggec‘“zooe‘aaadezomy
£8g52 |
< 5T EE %3 g[eo de 2oy e
@ 352 85 Sleomo para|
Q 52 82 $ g E|caracterizar victimas|
3 522283 Eloor homicidio,
= S . 8 28 5 Sdesaparicion
s c 82235«
< 525 88 2 glorada  secuestro)
g S8 F 2 g 8 Blesones, torra o
u %g o = .8 Zftatos inhumanos | Ademas de cumplir}
o 2> 6 88 8 gldegradantes, delitos con  un  mandato}
3 Sogc
= 5 5 E § 2 g Zfcontra la liertad ¢ Constitucional  tene:
3 29SS @ w Slintegridad  sexual| una estrategia paral
& 2 2 =5 59 glecutamiento el manejo de lag]
a 35,28
% 5 &S 5 8 g Slrorzado de menores) situaciones de] Municipio ]
< S 8 £ 5 E £ Sfpara ser atendida desplazamiento
= £ 4S5 5 Z Efen ef momento quelPlanea a ajustar o Plan existente y victimas del conflicto} Departamento -|
2 S 8E 5 E o afsereporten. modificar aplicado 1 armado i6
> lxeE>83389 P 1 1 1 o 2 Nacion
3.3 Dar lal
subsistencia minimal
de emergencia a la]
poblacion Tener laf
desplazada y/o disponibilidad
victimas dell estratégica Municipio |
conflicto, en ellPlan del financiera paral
evento que  se|contingencia B atender Departamento -|
presente. ejecutar 1 1 1 Plan aplicado 1 de esta naturaleza X 3 11| Nacion
estabilizacion  sociof Familias atendidas of Integracion Municipio i
econémica beneficia cesacion de] 9
Coadyuvar con otras| situacion de] Departamento -
instancias para Familias a atender 7 7 7 das 7 desplazamiento de 7 2 Nacion
3.5 Continuar con lajFamilias a atender
prestacion dell
servicio Y
satisfaccion de las|
necesidades basicas|
de la poblacién enf
situacion de| Municipio i
Desplazamiento y/of 7 Familias Atendidas
Victimas del , Atencion integral a Departamento -|
Conflicto armado 7 7 7 Familias protegidas 7 esta poblacion 7 2| 13| Nacion
3.6  Efectuar laf Alcaldia
autoevaluacion, Municipal
administrar Ia]
informacion
territorial y entregar]
informes
diferenciados  por}
tipo de victimizacion
a organismos  def Cumplimiento de
control y tutela. Informes a ejecutar| GLOBAL GLOBAL GLOBAL Informes rendidos 4 orden legal 1




ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA PLAN DE ACCION 2013
2012 - 2015 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"
ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO Consolidado Plan | Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Desarrollo
DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: OTROS GRUPOS VULNERABLES g
INDICADOR PROGRAMADOR 2
ESPERADO DE LA u
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO META DEL PRODUCTO|  csrrateGIA / 2013 z
ACTIVIDAD o
OBJETIVO Valor linea base Meta Resultado Valor esperado Meta producto P I I N I O S
PROGRAMA ESTRATEGICO PROYECTOS Nombre Indicador a31/12/2011 Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador [ Valor actual 31/12/012] Cuatrenio 2012 - 2015 2013 o 0 . sor or o RESPOSANBLE
T
°
ES Poblacién en estadof Municipal.
25 |11 de  desproteccion| Programas
22 Jimplementacion  de tendida, de acuerdol N
£ & |programa centros de] con la ley 1.276 de} sociales
g o Jvida Centros a crear 0 1 1 Centros en servicio 0 2009 X 23 93 Nacionales
5
8
23
=2
s e 1.1.2  Implementar]
g & .
o O el funcionamiento|
T T [institucional Wi
3 .
% § locamvg de centro de » ) Municipio i
° £ atencion del adultof Una institucion| L
et g Mayor en el|Centro de atencion| organizada y/o| Organizaciones
8 S [Municipio. a crear 0 1 1 Centros en servicio 0 mediante convenio X 10 41 privadas
5
€ E
]
8 © []1.1.3 Apoyo integral
o« 2% | poblacion de I
g © & [tercera edad| 100 adultos mayores}
<§( £ 5 |institucionalizada en mas  para  250) Alcaldia
=] 6 ‘e
s E g |centros de atencion| atendidos, en el Municipal ]
e o 2 |eduito mayor y 1 entorno  familiar
35 g 2 |ocalizada  fueralAdultos mayores g Adultos atendidos institucion mediante] Programas
9( ] g ellos. atender por afio 159 100 250 por afio 159 convenio. 150 14 62 centro vida
=3
z °© g |11 Apoyar i
by é g |eiecucion del
<z £ £ [orograma  familias|Personal destinado} Continuar  con el
s 8 g § gfen accion o el que lof al  apoyo  del Personal atendiendof desarrollo dell
=z 2 ; g gsustituya programa 1 1 1 el programa 1 programa 1 20 83 unicipio - Nacién
2
£&¢ g
€58 Mantener el
g 3 % proyecto, y
2 < |31 Apoyo hogares| Hogares en aumentar la
= < % || de Bienestar familiar |Hogares a atender 1 1 2 funcionamiento 1 cobertura 2 5 21 Municipio - ICBF
wn T &g
0% SeS
a3 g2
g(c a3 2 E g proyecto para
S2s 2 E Sls12 Apoyol Programas 9 Hogares en beneficio de la
g E < g ;- j_é programas FAMI hogares a apoyar 2 2 2 funcionamiento 2 comunidad. 2 2 9 Municipio - ICBF




ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA

2012 -2015

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO

PLAN DE ACCION 2013

Consolidado Plan

| Secretaria de Planeacidn, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION:

SOCIAL

SECTOR:

DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, Y FAMILIA.

PROGRAMA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE RESULTADO

INDICADOR PRODUCTO

INDICADOR
ESPERADO DE LA
META DEL PRODUCTO|

PROYECTOS

Nombre Indicador

Valor linea base Meta Resultado
a31/12/2011 Cuatrenio 2012-2015

Valor esperado
31/12/2015

Nombre Indicador | Valor actual 31/12/012)

Meta producto
Cuatrenio 2012 - 2015

2013

ESTRATEGIA /
ACTIVIDAD

PROGRAMADOR

2013

SGP 1/99 RP SGR

[TOTAL INVERSION

RESPOSANBLE

PRIMERA INFANCIA

sara el desarrollo cognitivo, emocional, fisico y social de todo ser humano, siendo necesario desde la concepcion hasta los seis afios, la existencia de la seguridad social para la atencion prenatal, el

1.1.1  Mantener laf
cobertura en el
sistema  general  de}
sequridad  social  en|
salud, para la atencion)
de las mujeres en)
edad fértil, gestantes y}
adolescentes.

o de poblacion a atendd

iliados SISBEN nivele: Global

filiados SISBEN niveles

Poblaciénatendida fafiliados SISBEN nivele:

toda la Poblacion esta
afiliadas al SISBEN

RECURSOS DEL SECTOR SALUD REGIMEN SUBSIDIADO Y SALUYD PUBLICA - PTS

100%

Municipio -
Secretaria de Salud
Boyaca

112 Vigiancia |
control el estadof
nutricional  de  las}
gestantes

especialmente en  los}
grupos de 13 a 15y}
de 16 a 18 afios.

de poblacin a

SISBEN nivele: GLOBAL

filiados SISBEN niveles

Poblacionatendida fafiliados SISBEN nivele:

toda la Poblacion esta
afiliadas al SISBEN

RECURSOS DEL SECTOR SALUD REGIMEN SUBSIDIADO Y SALUYD PUBLICA - PTS

100%

Municipio -
Secretaria de Salud
Boyaca

11.3 Vigilancia
sequimiento  a los|
ejecutores  de  los}
diferentes  programas|
con el fin de detectar af
tiempo los factores de}
riesgo desde el control

de poblacién a

SISBEN nivele: GLOBAL

prenatal,
para la  estimulacion)
temprana y  unal
adecuada y oportunal
atencion psicosocial

filiados SISBEN nivele:

Poblaciénatendida fafiliados SISBEN nivele:

toda la Poblacion esta
afiliadas al SISBEN

RECURSOS DEL SECTOR SALUD REGIMEN SUBSIDIADO Y SALUYD PUBLICA - PTS

100%

Municipio -
Secretaria de Salud
Boyacé

1.1.4 Fortalecimiento af
grupos de apoyo a la}
lactancia materna, af
fin garantizarla comol
mecanismo de}
alimentacion  exclusive
durante los  primeros|
meses de vida y comof
recuperacion
nutricional en los casos|
de desnutricion agud
y cronica.

de poblacion a atendd

iliados SISBEN niveles GLOBAL

filiados SISBEN niveles

Poblacionatendida fafiliados SISBEN nivele:

toda la Poblacion esta
afiliadas al SISBEN

RECURSOS DEL SECTOR SALUD REGIMEN SUBSIDIADO Y SALUYD PUBLICA - PTS

100%

Municipio -
Secretaria de Salud
Boyacé

programas de]
educacion en  salud,
cursos  prenatales |
asistencia social.

citaciones por afio reali

Poblacionatendida fafiliados SISBEN nivele:

1/ANO en
coordinacion con las

10

Municipio -
Secretaria de Salud
Boyaca

erperio. lgualmente, dar inicio al esquema completo de vacunacion; nutricion, el registro civil y la educacion inicial.

116 Desarrollar
jomadas de  Registro]
Civil para que se les)
respete el derecho al
nombre  desde el
nacimiento a fin de}
que los nifios y nifias)

los|

programas que]

o de poblacion a atendd

afiliados SISBEN nivele: 1

filiados SISBEN niveles

Poblaciénatendida fafiliados SISBEN nivele:

1/ANO, red Unidos

Municipio -
Secretaria de Salud
Boyaca

1.1.7 Garantizar |laj
educacion para}
preescolar,  basica)

de poblacion a

SISBEN nivele: 100%

primaria y
para los estratos 0,1y
3. Totalmente gratis.

filiados SISBEN niveles

Poblacionatendida fafiliados SISBEN nivele:

Toda la poblaci6n
porque existe oferta.

RECURSOS DEL SECTOR EDUCACION

100%

Municipio -
Secretaria de
Educacion de Boyacs

118 Activar
fortalecer el program}
de liderazgo.

fitaciones realizadas por

Poblaci6n capacitada 0

Programa de
capacitacion

Alcaldia Municipal




La primera infancia es el ciclo vital

119 Apoyar a las|
familias  pobres  de]
niveles 1y 2 SISBEN
con de programas de}
seguridad ~ alimentaric)
ue estén|
imposibilitadas  par
asegurar a sus hijos|
desde la gestacion, los|
alimentos y  demas|
aspectos  necesarios}
para su  desarrolio
integral

Familias a atender

10

Familias beneficiadas

Familias atendidas

12

Alcaldia Municipal

)JAD ESCOLAR

2.1.1 Garantizar el
esquema de]
vacunacion  completo]
sequin la edad.

o de poblacion a atendd

Jafiliados SISBEN nivele

GLOBAL

filiados SISBEN niveles

Poblacién atendida

filiados SISBEN nivele;

Toda la Poblaci6n
Afiliada a los sistemas
de seguridad social.

RECURSOS DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA SGP

Secretaria de Salud
de Boyacé -
Municipio

2.1.2 Incluir dentro dell
plan  de  salud}
Territorial  Municipal
acciones  especificas|
para  la infancia
tendiente  a  la}
proteccion de la salud|
mental, la seguridac)
vial, el

basico y agua potablel
para garantizar unal
vida sana

de poblacion a atendd

Jafiliados SISBEN niveles

GLOBAL

filiados SISBEN niveles

Poblacién atendida

filiados SISBEN nivele

Toda la Poblacion
Afiliada a los sistemas
de seguridad social.

RECURSOS DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA SGP, Y DEMAS SECTORES Y RECURSO DE INVERSION

Secretaria de Salud
de Boyacé -
Municipio

2.1.3 Establece
convenios

interinstitucionales  de}
cooperacion  técnica
de seguimiento }
evaluacion y medicion)
de impacto a los|
programas  disefiados|
para  la  primerg)
infancia

Convenios a realizar

Poblacién atendida

Un convenio firmados

Secretaria de Salud
de Boyacé -
Municipio - ICBF

2.1.4  Sensibilizar y}
apoyar joradas para)
que nifios y nifas)
mayores de 7 afios sef
les tramite Ia tarjeta del
identidad ~ ante  Ia}
Registraduria del
estado civil a través de}
campafias masivas

o de poblacion a atendd

Jafiliados SISBEN nivele

filiados SISBEN niveles

Poblacién atendida

ISBEN niveles 1y 2 y

Una jornada/afio

Secretaria de Salud
de Boyacé -
Municipio

dultos.

re_nifios y a

2.1.5 Disponer de Iaf
Infraestructura

protegida parques |
zonas verdes)
senderos, juegos|

comprender las relaciones el

deportivos, entre]
otros)  y los|
programas de  apoyol
necesarios para  que}
los nifios, nifias Y|
adolescentes  disfruten|
del ocio y el tiempo)
ibre a  partir  de}
actividades lidicas en|

urbano y rural.

Escenarios disponibles

Escenarios en uso

Un escenarios
adecuado

Alcaldia Municipal

2.1.6 Fomentar laf
cultura  del  mediof
ambiente a través del
desarrollo de]
camparias masivas de}
sensibilizacion,

informacion )
formacion  para  la}
proteccion del

Actividades a realizar

Actividades realizadas

4 actividades en el afiof

Alcaldia Municipal.
Institucion educativa

conflictos, tomar decisiones, asumir el liderazgo

217 Implementar]
estrategias de turismol
ecologico organizado y}
estructurado con el finf
de lograr Iaf
sostenibilidad
ambiental.

Actividades a realizar

Actividades realizadas

4 actividades en el afiol

Municipio Secretaria
de Educacion




SEGUNDA INFANCIA, NINOS Y NINAS EN EC

2.1.8 Garantizar el
derecho a la educacion)
de nifios, nifias ]
adolescentes. con|
necesidades

especiales, (discapacita
jos,  desplazados,
analfabetas, menores|
trabajadores y  con|
problemas de- justicia)|
ncluida la capacitacion)
de docentes

T

Programas a ejecutar

Programa en ejecucion|

Programa ejecutado er)
forma continua

10

Municipio Secretaria
de Educacién

2.1.9 Integrar el sector
productivo y estadol
con el sistem:
educativo a través de}
metodologias

pedagdgicas que llever
a los estudiantes af

el desarrollo de actitudes, aprender a resolver

necesarias  para  la}
vida, el ejercicio de la|
ciudadania )
ocupacional.

upo, la promocion de valores

Proyectos articulados

programa den
ejecucion con el SENA

Articulacion con
Instituciones Técnicas
y Tecnolagicas

Municipio Secretaria
de Educacion

2110 Aumentar o}
cobertura de}
rogramas par
isminuir @ cerol
desercion  escolar
profiriendo  acciones)
con las instituciones]

otenciar la vida en

lesayunos  escolares,

B
35
53z
g
s 3
58
s
2
3

el subsidiol
uniformes|

estratos]
012 y 3, servicio de}
restaurantes escolares

T
g8
g5
@

g

Alumnos a atender

363

363

Alumnos atendidos

363

Alumnos
atendidos/afio

Municipio Secretaria
de Educacién

2111  Implementa]
programas de]
participacion ciudadang
y comunitaria para que]
conozcan 1o
importancia  de los}
procesos de]

derechos humanos, la}
historia ~ local, las}
estructuras  y  los]
procesos de gobierno yj
de la vida politica, el
por  lal
convivencia  y  la}
diferencia, entre los|
nifios y nifias

g
£
2
g

Convenios a realizar

Sedes educativas Sin
catedra

Programa de catedra
de Ordenamientos
Territorial

Municipio Secretaria
de Educacién -
Secretaria de
Planeacién Municipal

2.1.12 Formar en log|

lena educacion fomentando Ia convivencia a partir de la ludica y desde ella, conseguir

g
=3
5
2
8
5
g
s
8
S

8
2
s
o
8
E

los  conflictos, ~las|
nstituciones, las|
personas y  los|
mecanismos de]
participacion

citaciones a realizar po

Programas en
ejecucion

Programa de desarroll
mediante talleres
précticos

Alcaldia Municipal -
Personeria Municipal

2.1.13 Formar]
Veedurias ~ ciudadana
e educacion y un)
centro de- conciliaciony
escolar

[Como parte del proceso escolar se debe garantizar una

Jcitaciones a realizar pos

Actividades realizadas

Programa ejecutado

Alcaldia Municipal -
Personeria Municipal




3.1.1 Realizar tallere
para  reconocer ]

no existe

maltratados, abusados|

y
sexualmente, con|
necesidades

especiales, en

situacion  de  calle)

explotados
laboralmente,
infractores de la le
penal, desmovilizados)
en  situacion  de}
desplazamiento

ejecucion

2
§ atender las|
S g [percepciones,
;‘,' S |imaginarios, practica Mediante la
2 . .
2 adolescentes y  los} Institucién Secretaria de
2 Talleres realizados 0 Talleres realizados 0 . s
§ g glespectos relacionadog 1 4 educativa, educacion| 0 educacion
§ £ 8o su cuerpo, sy sexual
2 & glauto imagen |
2 & Slautoestima, el valor de}
5 2 i vida, la sexualidad;
8 & gllas relaciones entre]
£ S |hombres y mujeres.
S ¢ Z|Pooramas del olan de Salud Alcaldia - Secretaria
5 5 T|promocion . - . . ” . . an de Salu
] (4 . *lde poblacién a atendiliados SISBEN nivel 1 filiados SISBEN nivele{ Poblacién atendida pfiliados SISBEN nivele FCURSOS DE PTS SGP 3 de Salud
= 8 Z]prevencion en  saludf Territorial N
© .2 E]para adolescentes. epartamento
o
ER-]
g & 3s13 Socializar}
S5
= 8 Qlexperiencias  exitosas]
328
£ @ &|desarrolladas en otros| T 6
5= aller a través de la
S leres a realizar por 4 1 Talleres realizados 1 N Comisaria de Familias|
& & glmunicipios  con e p 1 4 comisaria de familia 6
% g glmaneio  de 1o
< & E oladolescencia
£9 8
=] 588
=4 888
2
o] 8 ¢ 8paa Establece
A S 12 Blalianzas estratégicas] .
w QR Convenio de Alcaldia - Secretaria
o}
3 ° con el Depanamenmconvemosareallza' 0 1 1 Programas en 0 c 6n Pol de Salud
a & 3 glpara la atencion de Iaf ejecucion ooperacion Policia 11
< £ & loroblematica de 1 Nacional SESALUB Departamento
S & Jadiccion a sustanci
€ag
€ S i |psicoactivas.
5 ofm——r
3£ 9,
2 nstituciones,
£38%
S o ofregionales W Programas en
2 & |departamentales  defConvenios a realizar 1 1 1 . 1 Convenio con ICBF ICBF - Alcaldia
o & fatencion integral  al ejecucion
2 3 =|adolescente.
g8
5938
2 2 gl3.17 Fortalecer log
@ ~, Jprogramas ue  se|
58 Zne?aman :ara Iaf . 1 Programas en 1 programa Alcaldiam |
8 ;
£ 8 Blorevencion del anuso fPacitacion en gener| 1 1 ejecucion 1 Comisaria de 6 caldiaMunicipal
8 « S|violenciay explotacién| Familias
€ 8 fsexual comercial
]
§88
C 3 5{3.18 Aplicar la Le
] o743 de 2002, ¢
2 5 Zfncentvar que o)
B % Sliovenes adolescentes}
£ 8 Zloara que participen en Consejo de ? i
o -=>fpara que particip hanizaciones a confor 11 11 11 Juntas existentes 11 3 AlcaldiaMunicipal
€ % olls A Ja} Juventudes y 10 JAC
ey y
S & SJconformacién de los|
£ 5 3| consejos de
% £ Sliuventudes
£
4.1.1 Articular con las|
diferentes
organizaciones
gubernamentales y nof
gubernamentales  un|
trabajo en red  que]
asegure y garantice]
los  derechos a Ia}
proteccion integral de}
manera  especial ]
preferencial de niias)
. " rogramas en .
nifios y adolescentesjConvenios a realizar} 1 1 1 prog 1 Convenio realizado AlcaldiaMunicipal




PROTECCION

dolescentes.

fios, niias y a

de familia y valores son esenciales para la construccién de los valores en los ni

de los derechos fur

Activacion de mecanismo que permitan el respeto, el

412 Desarrollai
programas de]
Monitoreo cuando e}

en prevenciony
primaria, secundaria y}
terciaria  con  nifios,|
nifias y adolescentes]

laboralmente a_trave:
de intervencioneq
inmediatas del ICBF)
Comisaria de Familia,
Personeria Municipal

[Convenios a realizar|

programas en
ejecucion

Convenio/Comisaria
de Familia ICBF

AlcaldiaMunicipal

413 Establece:
alianzas  estratégica]
para atender a los|
NNA en la prevencion
del  desplazamientol
forzado y en zonas del
mayor impacto

[Convenios a realizar|

programas en
ejecucion

Convenio ICBF -
GOBERNACION

AlcaldiaMunicipal

414 Disefiar und]
estrategia intersectorial
de capacitacin, con|
la participaciony
ciudadana  en  los|
temas de seguridad y}
convivencia a fin de}
realizar un  manejol
adecuado  de las|
normas preventivas y|
las de contencion

Talleres realizados

programas en
ejecucion

Programa comisaria
de familia

Alcaldia Municipal -
Comisaria de familias

4.1.5 Crear programas|
para la  cohesion|
comunitaria

Y
pacifica
tomar  acciones en|
justicia comunitaria

Talleres realizados

programas en
ejecucion

Programa comisaria
de familia

Alcaldia Municipal -
Comisaria de familias

4.1.6 Realizar consejos|
comunitarios  y
seguridad por veredas.

ae] Consejos a realizar

Consejo realizados

2 por afio

Alcaldia Municipal -
Secretarias de
Despacho

[4.1.7  Fortalecer  la}
estacion e policia)
para un adecuado ef
inmediato servicio de}
Sauridad

ro de unidades poli

GLOBAL

10

Paliciales en
servicios

FONSET

Alcaldia Municipal

418  Capacitar
Promover jornadas
desarme voluntario
adultos y jovenes |
considerar  medidas)
restrictivas en el marco
de estrategias  bien}
planeadas  por  los}
organismos de}
seguridad competentes}

aa
88 <

[dades realizadas po

Jornadasrealizadas

Jornada por afio

ESE HOSPIAL VALLE
DE TENZA - SESALUB

419 Intervenir el
transporte  terrestre]
local en general par
garantizar la seguridad|
tanto  peatonal comol
de pasajeros

fsas prestando el sef

Empresas en servicio|

Empresa habilitadas

Alcaldia Municipal -
Policia Nacional

4.1.10 Articular y exigi
de la red de servicios)
de salud, educacion yj
bienestar familiar par
que brinden atencion a}
los nifios, nifias)
adolescentes y  sus|
familias ~ para el
manejo adecuado de |
discapacidad,

articulando  entidade:
como:  EPSS,  IPS)

Cajas de}
Compensacion,  ICBF)
otras Entidade:
prestadores de}

servicios  integrales Y|
organizaciones
privadas

No de auditorias

GLOBAL

uditorias en activida

ia Régimen Subsidiad]

Alcaldia Municipal




ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA

2012 -2015

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO

PLAN DE ACCION 2013

Consolidado Plan

| Secretaria de Planeacidn, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: ALIMENTACION ESCOLAR g
INDICADOR PROGRAMADOR 2
ESPERADO DE LA g
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO META DEL PRODUCTO|  csrrateGIA / 2013 z
ACTIVIDAD o
OBIETIVO Valor linea base Meta Resultado Valor esperado Meta producto P I I N I O =
PROGRAMA ESTRATEGICO PROYECTOS Nombre Indicador a31/12/2011 Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador [ Valor actual 31/12/012] Cuatrenio 2012 - 2015 2013 sop e . sor o o RESPOSANBLE
£ 111  Mejorar laf
£ infraestructura Mantener en servicio
g E locativa ~ de o} las seis sedes
E 3 q "
52  §]comedores escotares Sedes intervenidas 1 1 6 Sedes en servicios 6 1 Sede de Umbavita 1 habilitadas con ol 2 Alcaldia Municipal
98]y dotacion el servicio
8 5 S gmenajes
s58%5
S2g
ss55
825§ atender al 100i% de
8823 la poblacion
2goé
s8 g5 matriculada y los
-4 EE =20 Estudiantes que se incoproren Municipio -
EEER) antes a beneficiar Alumnos con serviciol 363 X "
3 sECa P 363 363 863 atendidos/afio durante el 18 54 Gobernacion - ICBF
o c9 g = calendario escolar a
A §88
w 8 > 8 2le11 Mantener e las ., rpocurando
% 2 % 5 Sservicio evitar la desercién
58S
] 2= 3 8=
e 28 2 3lcon
= o & 5 8fcovertura,
z @ 5§ E S|extendiéndola atender 100%
v} £28=8 b " - )
g £ 8% Slexracurrcutarmente rogramas a ejecutal 0 1 1 Nifios con servicio 0 20 nifios atendidos 10 poblacion escolar 10 Alcaldia Municipal
= Sec8E
= 86, B
=< S8 <




ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA

2012 -2015

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO

PLAN DE ACCION 2013

Consolidado Plan

| Secretaria de Planeacidn, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION: DIMENSION ECONOMICA
z
SECTOR: PROMOCION, FOMENTO AL DESARROLLO Y GENERACION DE EMPLEO s}
7]
INDICADOR PROGRAMADOR 4
ESPERADO DE LA g
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO META DEL PRODUCTO|  ESTRATEGIA / 2013 z
ACTIVIDAD o
GRS Valor linea base Meta Resultado Valor esperado Meta producto S
PROGRAMA D PROYECTOS Nombre Indicador a31/12/2011 | Cuatrenio 2012-2015 31/12/2015 Nombre Indicador [ Valor actual 31/12/012 | Cuatrenio 2012 - 2015 2013 E0E A A sor . . sor o o RESPOSANBLE

@ [asociaciones y] Organiza ) B

= [atianzas Empresa funcionando) Alcaldia Municipal

5 . para o crear 0 1 1 ciones activas 0 en el Municipio X 3 11 comunidad

e

'-‘:-' K capacitaciones » paral Capacita Capacitaciones y Tenel .

S gl de personal idoneo en Ia} Alcaldia Municipal

§ >ftecnolégica realizar /afto 0 2 8 ciones dadas 0 produccion de bienes 2 2 5 comunidad - SENA

23g

< &J1.1.3 Organizar I

<8

o 8]mano de obra local,

§ &|para crear pequefias| > Empresas: 1 qud
o o ZJempresas retina la oferta en obr:

58 Alcaldia Municipal
= g Sfconstructoras y] publica y otra en el caldia Municipal
W s Sfcomerciales. Empresas a crear 0 2 2 Organizaciones activas 0 sector servicios 1 2 5 comunidad - SENA
s £
2 S Slu1a Gestionar]

& é E|caital privado para Ejecucion  de  un ’
a g gfinnovar la] proyecto de innovacionf Alcaldia Municipal
E o produccion primaria. |Convenios a realizar 0 1 1 Programas ejecutados 0 agropecuaria. comunidad - SENA

8 g

3§

=R i

S SJ3.1.1  capacitacion|

S

s 3 para recontextualizar] Una capacitaciony

2 g[havilidades Y|numero de] Disponer de personal i

3 £fcompetencia a  lafcapacitaciones a da idoneo y certificad Alcaldia Municipal

< E|oferta taboral por afio 0 1 4 Capacitaciones dadas 0 para el trabajo 1 5 9 comunidad - SENA

=

g8

2 gls12 crear un|

« 2

2 banco de ofertal

5 “oflaboral para la]

=3 2 ejecucion de

& fprovectos  defyumero af Ofertas laborale:

§ g[nversion Municipal yuranajadores Disponer de  ofert .

2 Gldel sector] habilitados disponibilidad de ofert laboral permanente ¢ Alcaldia Municipal

'€ gJlagropecuario. capacitados 0 20 20 laboral técnica 0 idonea 2 5 comunidad - SENA

54
o g ofsL3 Promover la 20 personas en el
o = E|proteccion defnimero de] programa  Garantizar i
= 5 E|trabajadores Y] rabajadores Trabajadores en el trabajo en condicioneq Alcaldia Municipal
E 2 g]desempleados. beneficiados 0 20 20 programa 0 de ley. comunidad -

S5

§ 4.1.1  Implementar|

< el uso de las TIC,

g

2 para el desarrollo de]

2 los

<

g digitales y las]

g 3 estrategias de]

52 apropiacion

E Sltecnologica, el usol

° 8 1 B

%S del gobierno en lineal 10 Sectores conf Municipio |

2 Sly el acceso a Ia cobertura total def L .

§ &linternet para todo el|Puntos a Instalal acceso  para I Ministerio de|

S é Municipio. de Internet 0 10 10 Puntos Instalados 0 poblacién Municipal |3 3 16las TIC

55

§ §larz  cestiona Alcaldia

2 8lproyecto  para 1 Municipal - DNP

‘> B]implementacion  de|

> 8Jgas domiciliario en|Proyectos a en| Un proyect

£ el Municipio gestionar 0 1 1 ejecucion 0 gestionado

2

g

2 -

3 @ ZJa.1.3 Garantizar el Alcaldia - EBSA
a L g servicio de

; g g|atumbrado  pablicol Dias de servicio al 100% de serviciol

= 2 gfen el Municipio afio 365 365 265 Servicio prestado 365 sector urbano X 12| 50|
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7 5> - —
o oS3 Alcaldia- Oficina
o c3 .

=1 S g|414 Cestionar el de cultura

E] 3 Zfacceso  a Ia|
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA

2012 -2015

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "UN COMPROMISO CON MI PUEBLO"

ALCALDE: ORLANDO CASTANEDA MONTENEGRO

PLAN DE ACCION 2013

Consolidado Plan

Secretaria de Planeacion, Infraestructura y Desarrollo

DIMENSION: DIMENSION ECONOMICA
z
SECTOR: DESARROLLO RURAL Y ASISTENCIA TECNICA [}
1%
INDICADOR PROGRAMADOR 4
ESPERADO DE LA g
INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR PRODUCTO META DEL PRODUCTO|  ESTRATEGIA / 2013 z
ACTIVIDAD _4
SEETE Valor linea base Meta Resultado Valor esperado Meta producto clelwlalulols]a 2
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8 8 §|molinos de cania def
> § E|azicar/panelera, Maiz)
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58 s
S T Glestructuras
]
2 % Z|organizacionales  para}
g 3a2le manejo Mejorar laf
£3
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S5 & |maquinaria o trapiches Juntas Organizas| rentabilidad  de log]
g g E existentes. [Juntas a intervenir 4 4 4 formalmente o trapiches. 1 AlcaldiaMunicipa
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© E 8 formulados, ~ Belén-|
< ;5 o 2]1113  implementarf Curiavaca  Abajo Y|
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2.1.2 UMATA-
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OVIATA-
213 Diversificar | .
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217 Implementar]
proyecto de}
Mejoramiento del
Razas de ganado, con)
inseminacion artificial UMATA-
semental; asi como def Alcaldia
semillas  mejoradas|proyectos E 2 proyectos ejecutado)
é 0 2 2 Proyectos en ejecucion 0 ganaderia y Agricola 1 6 18 Municipal
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=4
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EQUIPAMIENTO Y ATENCION A LA COML

FISCALY EQUIAMIENTO

sino con l¢

El cumplimiento y ejecucion del presente instrumento de planeacion, es posible no solo con el Plan Financiero y de inversiones,
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2.1.1.2 Optimizar el
desemperio del
talento humano para|
asignar funciones def
mandato

Funcionarios

2 funcionarios  con|
actividades
administrativas  par

transformase, en lo administrativo, fiscal,

|aiustarse,

C y en el Funciones mejorar la  gestion) Alcaldia
ley. proyecto 0 GLOBAL 2 optimizadas 0 Municipal Municipal
2.1.1.3  Mantener)
repotenciar y]
adquirir vehiculos def
transporte y]
maguinaria de obras}
para el cumplimiento| Volqueta,  Despach Alcaldia
misional y social de|proyectos para adquiri del  Alcalde, Retr
la gestion. vehiculos 0 3 3 Proyecto ejecutados 0 cargador 19 96| Municipal
3.1.1  Optimizacion|Funcionario planta de  personar .
del  gasto  definvolucrar en el Funcionarios en| administrativa Alcaldia
funcionamiento proyecto 8 8 8 actividad 8 operativa Municipal
p;zv‘cemaje go]?e de incrementd TODA LA
anual Un 3% de aumento de}
inversion con 1. C. L, % de inversion con| la inversién social conl ADMINISTRACI
D. 30% 33% 33% los ICLD 30% recursos propios. ON
ATCaTaT
9% de incremento en| Municipal g
3.1.3  Aumentar el la generacién tributari Secretaria de
porcentaje delos  de incrementof y no tributaria delf
ingresos propios  |anual 11% 20% 20% % de crecimientos 11% Municipio. hacienda
3.1.4 Gestionarvalor en millone:
recursos de|gestionados
Cofinanciacion, Alcaldia
Cooperacion, .
Donacion; del sector] Municipal 1
pablico, privado, ¢ Valor  gestionado) Secretaria  de]
internacional 100 global 125 seglin presupuesto 100 Millones por afio 2 hacienda
Infraestructuras af
intervenir
4.1.1 Mantenimientol
en  servicio  en|
op!
las  edificaciones Parque infanti, Cas:
municipales y  otro: de Gobierno, Plaza del
bienes de serviciof Edificaciones mercado, Casa de I
pliblico comunitario. 1 3 4 p 1 Cultura, 20
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SEGUN MATRIZ DE LA AGENCIA PRESIDENCIAL

INDICADOR ESPERADO DE LA META DEL PRODUCTO

RECURSOS SGP PARA TODO EL PROGRAMA

SGP META DE RESULTADO SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO RESPONSABLES AL A2 A3 A4 2012 2013 2014 2015
Todos Identificados
g e s o g e v
familias en pobreza extrema cuenten
con los documentos esenciales que los
identifican como ciudadanos
colombianos
Lograr que el 30% a 50% de
las familias acompariadas por
la Red UNIDOS superen su
situacion de pobreza extrema
RED UNIDOS
Lograr que el 30% a 50% de Lograr que el 100% de las Delegado Municipal/
las familias acompafadas por familias en pobreza extrema Registraduria Municipal/
la Red UNIDOS superen su tengan sus documentos de Ministerio de Defensa/
situacion de pobreza extrema identidad, los hombres tengan  |Agencia Nacional para la
Jlibreta militar y la familia esté Superacion de la Pobreza
registrada en la base de datos  |Extrema/ Oficina Municipal del
del Sishen. Sisbén. X X X X 5 3 3 4




RED UNIDOS

Ingresos y trabajo para las familias
UNIDOS

Garantizar que las familias en pobreza
extrema acceden a ingresos monetarios
0 en especie a través de diferentes
medios de sustento.

Promover que el 100% de los
adultos mayores de 60 afios
tengan una fuente de ingreso o
sustento econémico.

Secretaria de Salud y
Bienestar Social o responsable
del programa Adulto Mayor/
Ministerio de la Proteccion
Social.

Generar capacidades laborales en|
el 100% de las familias UNIDOS
y promover su vinculacion laboral
efectiva.

Secretaria de Educacion
Municipal/ Secretaria de
Desarrollo Econémico/

Secretaria de Desarrollo
Agrario/ Sector Privado.

Lograr que el 30% a 50% de
lasfamilias acomparnadas por |3
Red UNIDOS superen su
situacion de pobreza extrema

Formando Capital Humano

Lograr que los nifios, jévenes y adultos
acumulen capital humano y accedan al
conocimiento que les garantice su
desarrollo humano integral.

Formando Capital Humano

Lograr que los nifios, jévenes y adultos
acumulen capital humano y accedan al
conocimiento que les garantice su
desarrollo humano integral

Garantizar que el 100% de los
nifios y nifias menores de 5 afios
acceden a algtn programa de
atencion integral en cuidado,
nutricién y educacion inicial.

Secretaria de Educacion/
Delegado Municipal/ ICBF.

Lograr que 100% de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes
accedan al ciclo bésico de
educacion, incluida la poblacion
en discapacidad y que los adultos|
estén alfabetizados.

Secretaria de Educacion/
Delegado Municipal.

greTeT
estén alfabetizados.

Delegado Municipal.

personas que lo desean
contintien su preparacion
profesional.

Secretaria de Educacion.

Ningun nifio o nifia menor de 15
afios vinculado a actividades
laborales.

Comisaria de Familia/
Secretaria de Educacion.

Todos saludables

Lograr la vinculacion efectiva al sistema
de salud y garantizar que todas las
familias en pobreza extrema reciben
servicios en salud y participan de los
programas de prevencioén y promocion,
reduciendo los indices de morbilidad y
mortalidad.

Vincular al 100% de las personas
en pobreza extrema al Sistema
de Seguridad Social en Salud.

Secretaria de Salud.

personas en pobreza extrema
accedan a los programas de
prevencion y promocioén de la
salud.

Secretaria de Salud.




RED UNIDOS

Todos Nutridos y Alimentados de
manera saludable

Promover que todos los integrantes de
la familia cuenten con una alimentacién
adecuada y tengan buenos habitos en el
manejo de los alimentos.

Promover que el 80% de las
familias en pobreza extrema
practiquen hébitos saludables de
alimentacion y accedan de
manera oportuna a los
alimentos.

Secretaria de Salud/
Secretaria de Desarrollo
Agrario/ Secretaria de
Desarrollo Econémico/ ICA/
CAR/ Centros de investigacion
Minambiente.

Vivienda digna para todos

pobreza extrema tengan condiciones de
habitabilidad segura y acorde con su
contexto cultural.

|Beneficiar al 80% de las familias
en pobreza extrema a través de
subsidios de vivienda nueva,
mejoramientos, construccion en
sitio propio y asesoramiento en
titulacion de predios, de acuerdo
a sus necesidades.

Oficina de Vivienda Municipal/
Secretaria de Planeacion/
Sector Privado/ Secretaria de
Asuntos Juridicos/
Prestadores de servicios
publicos domiciliarios.

UNIDOS en familia

Promover que la familia cuente con un
tejido social fortalecido y mecanismos
saludables de convivencia y de
expresion de afecto, reconociendo la
importancia de las relaciones entre sus
integrantes para su propio desarrollo.

familias cumpla los logros
priorizados en el plan familiar.

Cogestor Social/ Delegado
Municipal.

Reducir los niveles de violencia
intrafamiliar y la ocurrencia de
hechos relacionados con abuso
sexual en las familias UNIDOS.

Cogestor Social/ Delegado
Municipal/ Comisaria de
Familia/ Equipos de atencion
psicosocial.

Lograr que el 50% de las
personas UNIDOS participe en
los espacios de aprovechamiento
del tiempo libre abiertos dentro
del municipio.

Secretaria de Recreacion y
Deporte/ Oficina de
Participacion Comunitaria/
Oficina de infancia,
adolescencia y juventud.

Lograr que el 80% de las familias|
aplique pautas de crianza si
aplica y genere espacios de
didlogo y convivencia familiar.

Secretaria de Educacion/
Secretaria de Desarrollo
Social/ Oficina de Infancia,
adolescencia y juventud/
Secretaria de Salud.

TOTUS ToTT OpUT TS Y

ahorrando

Lograr que la familia se vincule al
sistema financiero como un mecanismo
de acceso a las oportunidades de
trabajo, ingresos y seguridad familiar,
creando cultura de ahorro para lograr
las metas propuestas.

Promover la vinculacién del 50%
de las familias al sistema
financiero y generar cultura de
ahorro.

Secretaria de Desarrollo
Econdmico/ Delegado
Municipal/ Sector Financiero.

FICCESO o TUS SETVICTOS U T JUSTIeTer
para todos

Garantizar que la familia tenga acceso a
los servicios de la justicia formal y no
formal para la solucién de sus conflictos,
conocimiento de sus derechos, fomento
de los valores y fortalecimiento de la
convivencia de manera oportuna y
eficaz.

Promover que el 100% de las
familias en pobreza extrema
conozcan las rutas de atencién
de los servicios de justicia y
accedan a estos de manera
oportuna y eficaz.

Comisaria de Familia/
Secretaria de Gobierno/
Personeria/ Fiscalia/ Juzgado
Municipal/ Inspeccién de
Policia/ Policia Municipal.
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