
Tena, enero 19 de 2012 
 
 
 
Señor 
VICTOR JULIO MORENO ALFONSO 
Alcalde 
Tena, Cundianamarca 
 
 
 
Asunto: ACTA  INFORME DE GESTION 
 
En atención a  la Ley 152 de 1994, Resolución Orgánica 5544 de 2003, 
Resolución 5674 de 2005,  Ley 951 de 2005 y Circular 035 de 2011 de la 
Procuraduría General de la Nación, allego el ACTA DE INFORME DE GESTION 
en 7 folios y anexos en 70 folios y CD, para el periodo Constitucional 2008-2011, 
en mi calidad de Alcalde Municipal.  
 
 
Sin otro particular. 
 
 
 
JOSÈ CAMPO ELÌAS ZAMORA BOHÒRQUEZ 
Alcalde 2008-2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ACTA INFORME DE GESTION  

PLAN DE DESARROLLO “TENA TENEMOS MUCHO POR HACER 20 08-2011” 

1.  DATOS GENERALES  

A.  NOMBRE DEL FUNCIONARIO 
RESPONSABLE QUE ENTREGA  JOSE CAMPO ELIAS ZAMORA BOHÒRQUEZ  

B.  CARGO        Alcalde 2008-2011 

C.  ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Alcaldía Municipal Tena - Cundinamarca 

D.  CIUDAD Y FECHA  Tena, enero 19 de 2012 
E.  FECHA DE INICIO DE LA 
GESTION  Enero 01 de 2008 
F.  CONDICION DE LA 
PRESTACION  Separación  del Cargo X 

G. FECHA DE RETIRO, 
SEPARACION DEL CARGO O 
RATIFICACION. Diciembre 31 de 2011 
 

¡Tena, Manantial del Tequendama en el Departamento de Cundinamarca! 

Gracias a Dios, a los tributos de los Tenenses, al apoyo y confianza que la 
población  depositó en la Administración Municipal, logramos ejecutar programas y 
proyectos en los diferentes sectores sociales; siempre teniendo en cuenta 
nuestros principios básicos de Responsabilidad, Respeto, Reconocimiento y 
con la sana intención de llevar bienestar a las familias.- 

…GOBERNABILIDAD,  UN PROPÓSITO ALCANZADO , uno de los principales 
objetivos en el programa de gobierno: Recuperar la Gobernabilidad para el 
municipio, después de haber tenido  más de tres alcaldes en el período 
constitucional  2004-2007. 

Es satisfactorio el resultado alcanzado durante estos 4  años,  logrando la 
confianza entre  gobierno y comunidad; resultado del compromiso mancomunado 
con la fuerzas vivas:   la Administración Municipal, el Concejo Municipal, Juntas de 
Acción Comunal,  Comunidad en general y demás organizaciones existentes en el 
territorio;  desarrollando las políticas públicas en función de alcanzar  mejor 
calidad de vida a sus habitantes. 

Siendo un municipio de 6ª categoría, de escasos recursos y de los mas pequeños 
del país y del departamento,  logramos escalafones importantes en este cuatrenio, 
es así como en el año 2009   el  Departamento Nacional de Planeación ubicó  al 



Municipio de Tena dentro de los 56 mejores, comparándolo con 1.102 municipios 
a nivel nacional y  en el rango de los mejores 35 entre los 116 municipios del 
Departamento de Cundinamarca, resultado del esfuerzo de la Administración  
Municipal  en los diferentes componentes por la gestión alcanzada en desarrollo 
de la ejecución de las políticas públicas.- 

EN EDUCACION:  

Estuvimos muy cerca del Sector Educativo, seguros que la Educación es la mas 
valiosa y segura herencia que  podemos dejar a nuestros hijos, con el fin de hacer 
realidad esta propuesta  pusimos  en marcha un trabajo articulado con la 
Comunidad Educativa proponiéndonos y logrando espacios físicos adecuados 
para ofrecer este servicio; se  realizó  inversión en  la totalidad de las instituciones 
educativas.   Cerramos el  cuarto  año de Gobierno con la construcción de 14 
aulas, 2 baterías  de baños,  dotación de mobiliario  y puesta en marcha de la 
institución Betulia; es importante resaltar la adquisición del predio para la 
ampliación de la Institución Educativa Betulia en la Inspección Municipal de La 
Gran Vía,   proporcionándoles a los Tenenses Educación con calidad. 
 
En  educación  apoyamos la permanencia de los estudiantes a través de  
programas como: transporte escolar, alimentación escolar brindando refrigerio 
reforzado, kit escolar y llevando conectividad a  la gran mayoría de las 
instituciones; dotación de  15 computadores portátiles a la Biblioteca Municipal   5 
Jardín Infantil  Fidel Cano  y 3  Escuela Rural Laguneta.  
 
EN SALUD 
 
Con el fin de mejorar espacios  físicos y brindar un servicio adecuado a la 
Comunidad, se entregó en comodato  los puestos de salud a la ESE HOSPITAL 
PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ de La Mesa, los cuales vencen en el mes de 
marzo  de 2012.  Con la contratación del Plan de Intervenciones Colectivas PIC se 
logro  en la población objetivo  avances importantes;   la   Interventoría    y    
Coordinaciones contratadas por la Administración  Municipal  fueron  importantes 
para hacer seguimiento y correcta  ejecución de los   recursos para mayor y mejor 
beneficio de los Tenenses.- 
 
 
EN VIAS  
Ejecutamos  obras de impacto como  puentes sobre quebrada la Honda, quebrada 
La Cangreja, quebrada Santa Bárbara, Vía  Santa Cruz – La Honda sobre 
quebrada la Honda;  alcantarillas,  estabilización de taludes, mantenimiento de la 
totalidad de la vías  terciarias y construcción de 4.375 metros lineales de placa 



huella en diferentes sectores, adicionalmente proyectos gestionados obteniendo 
recursos para vías urbanas  como es la carrera  5 Inspección La Gran Vía, y  
recuperación vías en el Casco Urbano de Tena (Parque principal y carrera 8ª 
Barrio Francisco de Paula Santander).   
 
EN VIVIENDA 
En este sector  se realizó apoyo en Mejoramiento de Vivienda, Vivienda Saludable 
beneficiado a 9 familias. 
Se  ejecutó  el Contrato de Consultoría No. 001 de 2011 cuyo objeto fue 
“ESTUDIO GEOTECNICO  Y ESTRUCTURAL DE IMPACTO AMBIENTAL Y 
ACTUALIZACION DE LOS DISEÑOS URBANISTICOS Y ESTRUCTURALES DE 
LAS VIVIENDAS Y ELABORACION  DE LOS DISEÑOS, PRESUPUESTO Y 
PROGRAMACION DE LAS OBRAS DE CONTENCIÒN PARA LA  
ESTABILIZACIÒN DEL TERRENO DONDE SE UBICA EL PROYECTO VIS 
URBANIZACION SUEÑOS DEL CASTILLO” dando cumplimiento a lo ordenado 
por el fallo del Tribunal Administrativo de Cundinamarca  y ratificado por el 
Consejo de Estado.  
Formulación, elaboración y aprobación del Proyecto de Vivienda Nueva en lote 
propio para 60 familias con el Banco Agrario de Colombia;  Proyecto 
“CONSTRUCCION DE VIVIENDA EN SITIO PROPIO EN EL ROSARIO, PEÑA 
NEGRA, LAGUNETA, LA HONDA, CATALAMONTE, BETULIA ALTA, CATIVA,EL 
ROSARIO ALTO,EL HELECHAL, GUASIMAL, ESCALANTE,BETULIA 
BAJA,SANTA BARBARA Y BETULIA” con aporte del Municipio por valor de 
CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($164.000.000;oo) 
discriminados  CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE 
($140.000.000;oo) consignados en la cuenta corriente No.3-3101-0-00034-6 del 
Banco Agrario Sucursal Tena, y VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE 
($24.000.000;oo) en BIENES Y SERVICIOS y  Subsidio Banco Agrario de 
Colombia S.A.  QUINIENTOS  SETENTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y UN MIL 
SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($576.061.715,oo) ( se anexa  
comunicación  aprobación de la asignación del subsidio GV 0008498  Banco 
Agrario y certificación Bancaria cuenta corriente en un total de 11 folios)  
 
EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 
 
Formamos parte del Plan Departamental de Aguas, donde logramos priorizar 
obras importantes para el municipio, se formuló el Plan Maestro de Acueducto y 
Alcantarillado de la Cabecera Municipal y el  Catastro de Redes, y finalizamos el 
año 2011 con la ejecución del  Proyecto Conexión  Alcantarillado Sector  Alto de la 
Cruz - Inspección Municipal La Gran Vía en  longitud aproximada de 1.300 ml;  
dando cumplimiento en parte a lo propuesto en el PSMV (Plan de Saneamiento y 



Manejo de Vertimientos) documento formulado por el Municipio en el año 2009 y 
aprobado por la CAR. 
 
En materia de residuos sólidos, con el fin de mitigar el impacto ambiental se 
implementó  la recolección y transporte de los mismos con un sistema adecuado 
para tal fin, es así como desde el inicio del periodo constitucional se realizó  esta 
labor en un  vehículo compactador, además se extendió el servicio de recolección 
al sector rural determinando tres rutas periódicamente. 
 
 
EN DESARROLLO SOCIAL 
 
En el eje social  el interés y esmero por beneficiar el mayor número de población  
permitió llegar a todos los sectores del municipio, tratando al máximo de beneficiar 
la mayor cantidad de población, ya que nuestro principal objetivo es el desarrollo 
integral del Ser Humano, contando con los siguientes programas 
 

PROGRAMA AÑO 4 
Familias en acción 539 familias 
Programa Atención al Adulto Mayor  90 cupos  

Pensiones de prosperar 164 adultos 
Mercados Juan Luis Londoño de la Cuesta 67 abuelos 

Recuperación Nutricional 90 cupos 
Leches temporales 150 cupos 
Desayunos infantiles con amor 234 niños 
Desplazados 36 familias 
Fortalecimiento Centro de Vida sensorial  200 beneficiados 
Red Juntos  172 familias 
Espacios Lúdicos 3 ludotecas 

 
EN DEPORTE  RECREACION Y CULTURA 
 
Sectores importantes en el ámbito social que contribuyen al desarrollo integral de 
la persona; fortalecimos  programas como las escuelas de formación en diferentes 
modalidades deportivas, musical, artes plásticas, teatro y danza, generando 
espacios para el aprovechamiento del tiempo libre, el rescate de la identidad y 
arraigo cultural. 
 
Desarrollamos la clásica de ciclo montañismo,  Festival Internacional de Danza, 
Encuentro de poetas y exposición de pintura.-  
 



Adquisición de predios: 
*Predio para Complejo Deportivo y Recreativo en la Inspección de la Gran Vía. 
*Predio  espacio deportivo lúdico y recreativo en el sector  Los Alpes Vereda El 
Rosario.  
*Predio  espacio deportivo lúdico y recreativo en el sector  Gallineral Vereda El 
Rosario.  
 
TURISMO 
 
Formulación y adopción del PLAN DE DESARROLLO TURISTICO DEL 
MUNICIPIO DE TENA Decreto No. 34 de 2010,  exaltando el Proyecto PARQUE 
NATURAL SENDERO ECOLOGICO TENASUCA   
 
EN INSTITUCIONAL 
 
Desde el inicio de nuestro periodo constitucional hicimos grandes esfuerzos para  
fortalecer el trabajo comunitario con responsabilidad, poder de decisión,  con 
autonomía y en procura del bienestar  general. 
 
En este sentido, además de reflejar el compromiso que el candidato adquirió con 
la ciudadanía a través del programa de gobierno, de garantizar la continuidad de 
los programas y proyectos estratégicos de la administración anterior, y de 
considerar las iniciativas de la comunidad  articulamos  nuestras acciones con el 
nivel regional, departamental y nacional, formulando y  ejecutando Herramientas 
Administrativas, como el PMMA (Plana Maestro de Acueducto Alcantarillado); 
PSMV (Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos); PLEC`S (Plan Local de 
Emergencia y Contingencia); SIGAM (Sistema  de Información y Gestión 
Ambiental Municipal ); BPM (Banco de Proyectos Municipal); ACTUALIZACION 
CATASTRAL; Formulación y Adopción del Plan de Desarrollo Turístico del 
Municipio; SISBEN III Aplicación de  5.300 encuestas, las cuales están pendiente 
de certificación por parte del Departamento de Nacional de Planeación.  
 
 
EN AGROPECUARIO 
 
Se logró la reactivación del campo uno de los propósitos del gobierno actual,  
estableció como estrategia la realización de ferias comerciales ganaderas 
bimestrales, proyectos de asistencia técnica a pequeños productores, participación 
activa y subsidiada en Mercados Campesinos, brigadas agrícolas y de salud 
animal, mejoramiento genético  y fortalecimiento de la ODAMA 
 



EN AMBIENTE  
 
La riqueza hídrica del suelo Tenense, nos comprometió  a realizar actividades 
serias y responsables en el manejo ambiental, por ello la adquisición de predios 
importantes como la reserva Laguneta con un área de 50 hectáreas, proyecto 
regional apoyado por la Corporación Autónoma Regional CAR  y  los Municipios 
de Tena, La Mesa y Anapoima, Convenio para reforestación con la CAR, Proyecto 
Cuidemos  el Rio Bogotá  y las quebradas de Tena, el cual se encuentra en 
ejecución; Proyectos de reforestación a través de la Comunidad y la Asociación de 
Acueductos.- 
 
URBANIZACION SUEÑOS DEL CASTILLO 
Se anexa informe sobre la situciòn actual de la Urbanizacion. 
 
ANEXOS. 
 
Se hace entrega de la informaciòn en medio magnètico del proceso de Empalme  
desarrollado  en cada una de las  Dependencias de la Administraciòn Municipal de 
acuerdo a lo concertado en el cronograma con las comisiones de empalme.  
 
PROYECTOS FORMULADOS  
 
Proyecto  Radicados en COLOMBIA HUMANITARIA viabilizados y aprobados 
pendietne de asignaciòn de recursos. 
*Recuperacion de via y cosntruccion de Placa Huellas en la Vìa Betulia Peña 
Negra – Guasimal por DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS 
($250.000.000,oo) 
*Recuperacion de via y cosntruccion de Placa Huellas en la Vìa Betulia Peña 
Negra –Escalante  por DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS 
($250.000.000,oo) 
 
 
*Formulaciòn de Proyecto Construccion Casa de Gobierno y remodelacion del 
parque principal se entregan estudios y diseños (Banco de Proyectos de Tena) 
Sin otro particular. 
 
*Recuperaciòn  y Construcciòn puente sobre la quebrada la Guayacana via Alto de 
la Cruz- Guasimal estudios, diseños y presupuesto;  reposan en el ICCU – 
Gobernaciòn deCundinamarca 



*Recuperaciòn  y Construcciòn puente sobre la quebrada la Coyancha via Patio 
Bonito – Laguna Pedro Pale;  estudios, diseños y presupuesto;  reposan en el 
ICCU – Gobernaciòn deCundinamarca 
 
*Gestiòn ante la Gobernaciòn de Cundianmarca para PAVIMENTACION  VIA LA 
GRAN VIA -  TENA; contenido en el  Contrato de Adiciòn No. 15 entre el 
Departamento de Cundinamarca y Concesionario DEVISAB, contrato en 
ejecuciòn.  
 
*ACCION SOCIAL: se hace entrega del Oficio No. 20113044852521 enviado por 
Acciòn Social,donde informa que los proyectos relacionados cuentan con 
asignaciòn presupuestal por parte de la Agencia Presidencial para la acciòn Social 
y la Cooperaciòn Internacional, se sugiere  hacer seguimiento. (1 folio) 
 

DESCRIPCION VALOR 

Construcciòn y terminacion cubierta polideportivo adscrito a la I.E.Betulia $270.000.000,oo 

Construcciòn y terminaciòn cubierta polideportivo adscrito a la I.E. rural Guasimal $350.000.000,oo 

Construcciòn Placa Huellas y filtro en las veredas Guasimal, Peña Negra, El 
Rosario, Catalamonte y Betulia Alta. 

$2.780.000.000.oo 

Construcciòn de placa huella en las veredas  Betulia, Escalalnte, Càtiva, y Santa 
Bàrbara 

$400.000.000,oo 

TOTAL  $ 3.800.000.000,oo 

 
 
 
JOSÈ CAMPO ELÌAS ZAMORA BOHÒRQUEZ 
Alcalde 2008-2011 
Movil 310560 83 38 
Direcciòn Finca Casa Pintada Vereda Betulia Tena – Cundinamarca 
email campoeliastena@gmail.com  
 
Anexo lo enunciado en  folios 70    CD 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXOS 
 

ACTA DE GESTION 2008-2011 
JOSE CAMPO ELIAS ZAMORA BOHORQUEZ  

 

ANEXO 
No. DESCRIPCIÒN No. 

FOLIOS 

1 SITUACION DE LOS RECURSOS 4 

2 PLANTA DE PERSONAL 3 

3 
EJECUCIONES PRESUPUESTALES (recaudo y % 
ejecuciòn) 1 

4 
EJECUCIONES  PRESUPUESTALES (gastado y % 
ejecuciòn) 1 

5 

PROCESOS JUDICIALES, POLICIVOS, 
ADMINISTRATIVOS, PROCESOS PENDIENTE POR 
RECIBIR Y EJECUTAR, RELACION DE EMBARGOS 3 

6 
DESCRIPCION E INVENTARIO  DOCUMENTAL 
SUEÑOS DEL CASTILLO 9 

7 INVENTARIO INMUEBLES 6 

8 INVENTARIO Y ENTREGA PARQUE AUTOMOTOR 17 

9 MANUALES Y REGLAMENTOS 2 

10 INVETARIO BIENES MUEBLES 37 

11 OBRAS EN EJECUCIÒN 1 

12 PLAN ESTRATEGICO DE INFORMATICA 3 

13 FORMATO BIENES E INMUEBLES 2 

14 FORMATO CONTRATACION 1 

  TOTAL FOLIOS 90 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Tena, enero 19 de 2012 
 
 
 
Señor 
JEFE DE CONTROL INTERNO 
Alcaldía Municipal  
Tena, Cundinamarca 
 
Asunto: ACTA  INFORME DE GESTION PERIODO CONSTITUCIONAL 200 8-
2011 MUNICIPIO DE  TENA CUNDINAMARCA  
 
En atención a  la Ley 152 de 1994, Resolución Orgánica 5544 de 2003, 
Resolución 5674 de 2005,  Ley 951 de 2005 y Circular 035 de 2011 de la 
Procuraduría General de la Nación, allego el ACTA DE INFORME DE GESTION 
en 8 folios, anexos en 90 folios y 1  CD, el cual contiene el proceso de empalme 
de cada una de las dependencias de la Administración  Municipal, para el periodo 
Constitucional 2008-2011, en mi calidad de Alcalde Municipal.  
 
 
Sin otro particular. 
 
 
 
JOSÈ CAMPO ELÌAS ZAMORA BOHÒRQUEZ 
Alcalde 2008-2011 
Movil 310560 83 38 
Direcciòn Finca Casa Pintada Vereda Betulia Tena – Cundinamarca 
email campoeliastena@gmail.com  
 
 
Anexo lo enunciado en 98 folios  1 CD 

 


