OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015
GESTION A DICIEMBRE DE 2012

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL — SALUD.
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lograr el 100% de la cobertura de 100% to~tal de afiliados que tiene la eps durante el
aseguramiento en salud del régimen 96% ano
subsidiado
2.038.312. 1.316.646 64.5%
afiliaciones en eps ( formularios de
garantia del - o . afiliacion)
aseguramiento aflllar a 563 beneficiarios al régimen 140 140 100%
subsidiado en salud
Poblacion realizar.ocho campafas masi\_/gs en el citacion en eps o
en cuatrenio para promover la af|||aC|on_ al Volantes y formatos de afiliacion. _
SALUD /;B?ﬁggrﬁ condicién régimen subsidiado de la poblacién 2 2 100% Las eps desde el mes de agosto no tienen
VULNERABL de vulnerable al nivel rural y urbano afiliacion de usuarios por e;tar intervenidas.
fragilidad Informes de ejecucion en s.i.s.
' cumplir con el 100% de las actividades 100% registro fotografico
contempladas en el plan de 441 441 planillas de asistencia
intervenciones colectivas pic actas de reunion
promocién y realizar una gestiéon para Ia' adquisicion Se adelanta IQ gestién en la secretaria de
prevencién en salud de una nueva ambulancia para la 0 salud de Cundinamarca.
publica para la calidad atencion inmediata en salud 0 0 149.092.069 147.102.069 98.6%
de vida informe de ejecucion
realizar una feria de salud anual 1 1 100% registro fotogréafico
listado de citologias realizadas
gestionar la certificacion del nivel 1 del 0 0 Se adelanta gestién para aperturas de salas
hospital nuestra sefiora del Carmen 0 de cirugia y cumplimiento de los requisitos
de habilitacién, trabajo articulado con el




mantener en 0 el numero de muertes

hospital nuestra sefiora del Carmen.

Cumplimiento del 100% de las actividades

durante la primera infancia en nifios de 0 0 0 100% en la prioridad pai y aiepi .
a 5 afios
lograr el 95% de la cobertura pai de la 23 100% de actividades realizadas
primera infancia en nifios de 0 a 5 afios 23 100% Informes de ejecucion.
monitoreos rapidos de cobertura
lograr el 90% de la cobertura pai en 23 100% 100% de actividades realizadas
menores de 18 afios 23 informes de ejecucion
monitoreos rapidos de cobertura
actividades de salud sexual y reproductiva
0, imi 0,
Mantener en 0 la tasa de mortalidad 0 100% con cumpllmle_nto d.?l 100%
materna 0 informes de ejecucion
. registro fotografico
actas de reunion
100% 100% de actividades en salud sexual y
mantener ‘por debajo del 1.2% la 55 reprodéjctwa gjgcutadas
prevalencia de infecciones por vih en la g(;tas c :jeun!on ”
poblacién de hombres y mujeres de 15 a 55 informes de ejecucion
= realizaciéon del dia mundial de lucha contra
49 afios )
el sida
registro fotogréafico
reducir al 4.5% el porcentaje de riesgo 100% de actividades en nutricion ejecutadas
. 0 : . ”
de peso bajo respecto a la talla en nifios 34 34 100% informes de ejecucion
= registro fotografico
menores de 5 afios e
Actas de reunion.
100% de actividades en aiepi realizadas
L informes de ejecucion
disminuir en 50 el numero de casos de 100% reqistro fotoarafico
eda en menores de 12 afios 100% ? 100% 9 9
disminuir en 50 el numero de casos de 100% 100% de actividades en aiepi realizadas
h ~ 100% ; . i
ira en menores de 12 afios 100% informes de ejecucion
registro fotografico
incrementar en 260 los nifios de 0 a 5
afios involucrados en la estrategia de 0 planillas de desayunos infantiles
a siempre segun los lineamientos del 272 272 nifios inscritos en cdi
orden nacional 100%
. 100% de actividades en la prioridad de salud
0,
mantener por debajo del 1.4% la tasa de 1% 1% 100% sexual y reproductiva ejecutadas

adolecentes embarazadas

informes de ejecucién




disminuir en un 50% los embarazos de 100%
alto riesgo en la comunidad

Reducir la prevalencia del céancer

cervicouterino en mujeres de 18 a 28 100%

afios.

planillas de asistencia
actas de reunion

100% de actividades en la prioridad de salud
sexual y reproductiva ejecutadas

informes de ejecucion

planilas de asistencia

actas de reunién

100% de actividades en la prioridad de salud
sexual y reproductiva ejecutadas

informes de ejecucion

planilas de asistencia

actas de reunion

TOTAL 19 METAS

100%

81.58%
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL — EDUCACION.

OBSERVACIONES
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Aumentar la .- . Trasporte Escolar carpeta nimero 41
Beneficiar a setecientos
tasa de sesenta estudiantes de
cobertura bruta . L 190 495 100%
s secundaria con el servicio
en transicion en de transporte escolar rural
un 15% P '
Aumentar la Transporte Escolar Carpeta Numero
tasa de Garantizar el servicio de 41y contrato de ICAL
cobertura bruta transporte escolar urbano
en educacion ylo rural para cuarenta 40 13 32.5%
basica primaria nifos en condicion de
en un 10% discapacidad
Acceso y Calidad
Social | Educacion calidad Aumentar la . 813.745.372 | 759.302.163 93.3% Reposa Archivo Fotografico de Visita
- Educativa P .
educativa | tasa de a Biblioteca de Funza a estudiantes
cobertura bruta Realizar cuatro de Diego Gomez de Mena.
en  educacion expediciones pedagdgicas 1
basica para mejorar la calidad del 1 100%
secundaria en aprendizaje
un 5%
Disminuir la tasa . Contrato de Prestacion de Servicios.
- Realizar cuatro talleres -
de desercion en - Empresa Deeming. Informe de
o para estudiantes en la 2
educacion o 1 1 100% Gestion y resumen de resultados.
. presentacion de los
béasica al 5%
examenes de estado




Disminuir la tasa
de desercién en
educacion
media al 2%

Realizar 8 talleres para
estudiantes en la
presentacion de las
pruebas Saber y asi
contribuir a mejorar la
calidad de la Educacion del
Municipio.

100%

Contrato de Prestacion de Servicios
empresa ICT. Resumen de
Resultados.

Garantizar la asignacion de
550 cupos anuales para
alimentacion escolar
financiados por la
administracion municipal

550

620

100%

Contrato de Prestaciéon de Servicio
Pronifios de Hoy nifios del Mafana,
convenio ICBF

Implementar el programa
Colegios  Amigos  del
Turismo en una institucion
educativa

100%

Realizar un  encuentro
educativo anualmente con
el objetivo de socializar las
experiencias  educativas
exitosas del municipio

100%

Contrato de Prestacion de Servicios
Opciones Promocionales, Registro
Fotografico, Memorias de Ponencias.

Entregar anualmente un
incentivos a los dos
mejores estudiantes de
colegios publicos de
acuerdo a los examenes
de estado

100%

Beneficiarios Alvaro Moscoso, Laura
Martinez Instituto Técnico
Departamental José de San Martin.

Gestionar la dotaciéon de
equipos portétiles para
estudiantes de escasos
recursos

100%

Realizar cuatro jornadas
de capacitacion para
fortalecer las escuelas de
padres de familia durante
el cuatrienio

12

100%

Registro Fotogréfico, informes de
gestion de Rubiela Laverde.

Realizar cuatro dotaciones
a los colegios oficiales con
mobiliario, material
didactico, material
pedagdgico y/o medios
audiovisuales e

100%

Dotacién de Escritorios, Laboratorio
Quimico y Computadores para
Educar. Reposan en Contratos




informaticos

Beneficiar a las dos
instituciones educativas del
municipio con obras de
construccion,

mejoramiento ylo
mantenimiento de la
infraestructura

100%

Infraestructura,

Fortalecer dos bibliotecas
pertenecientes a
instituciones educativas
publicas

100%

Invitacion Publica

Gestionar la creacion de
un tecnocentro que facilite
el acceso de la poblacion a
programas de educacion
virtual

100%

Gestionar 2 convenios con
instituciones de educacion
superior privada o publica
para obtener descuentos
en las matriculas ylo
implementar nuevos
programas  técnicos 0
tecnolégicos

100%

Otorgar 240 auxilios
educativos para apoyar el
acceso y la permanencia
en la educacion superior
de jovenes de escasos
recursos

60

53

88.3%

Se realizd6 la revision de las
resoluciones 202 a 232 243 a 257
275 a 280 283 a 291; 297; 327,32
336337 y 353 y en total se dieron 75
apoyos educativos, cumpliendo la
meta propuesta para este afo.

Beneficiar a 520
estudiantes de educacion
superior con subsidio de
transporte

130

150

100%

Se encuentra la informacion en
carpeta 72 que reposa en la
Secretaria de Integraciéon Social, con
los documentos soporte de transporte
universitario  primer 'y segundo
semestre.

Gestionar dos convenios
con instituciones de
educacion superior para
gue estudiantes realicen
sus practicas académicas

100%




dentro del municipio

TOTAL 19 METAS

95.8% 93.3%
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015
GESTION A DICIEMBRE DE 2012
CULTURA
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Fortalecer y dotar a seis escuelas Contratos de  prestacion de
de formacion artistica y cultural en servicios con maestros y talleristas
diferentes disciplinas durante el 100% especialistas en el tema.
cuatrienio tales como musica, 6 10 Registro  fotografico de las
danzas, teatro, artes plasticas, artes audiciones al final de cada
visuales y literatura. semestre.
ﬁ‘grr::rnotaée ggrs olr?::quzl Contratos de  prestacion de
procesos y expresiones grupos de danza del municipio 8 8
culturales
249.553.820 | 230.938.891 92.5%
Implementar dos bibliotecas rurales
e incluirla en la red de bibliotecas 0%
del municipio 0 0
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Efectuar ochenta expediciones
itinerantes de la cultura durante el
cuatrienio con eventos artisticos y
culturales, enriqueciendo
permanentemente la agenda
cultural del municipio

20

26

100%

Realizar un evento cultural
anualmente para conmemorar el
aniversario de Tabio

100%

Domingos culturales al parque,
jornadas de cine, audiciones.
Registros fotograficos

Realizar anualmente el Dia del
campesino.

100%

Realizacion 'y organizacion del
evento Coordinado por la Alcaldia
Municipal para desarrollar el evento.
Registro fotogréafico

Realizar anualmente el encuentro
nacional del torbellino y las danzas
tradicionales

100%

Convenio interadministrativo No.
081 de 2012 entre la Alcaldia de
Tabio y el Instituto Municipal de
Cultura.

Registro fotografico.

Realizar dos capacitaciones
anuales a los consejeros culturales
y comunidad en general a través
de seminarios y talleres de
emprendimiento cultural para el
fortalecimiento del sistema general
de cultura

0%

Convenio de apoyo No. 0954/12
Ministerio de Cultura y el Instituto
de Cultura.

Convenio interadministrativo No.
0242/12 IDECUT-Instituto de
Cultura

Convenio de asociacion No.
2012021 Fundacion FACE-Instituto
de Cultura.

Registro fotogréfico.

Implementar los programas lobitos
lectores, jovenes lectores y tertulia
de palabras para el fortalecimiento
de la lectura y la escritura

100%

Contrato de prestacion de servicios.
Lunadas literarias.
Registro fotografico.




Elaborar un proyecto para adelantar Proyectos presentados al IDECUT:
y visibilizar el inventario cultural de “Reparaciéon de bienes inmuebles
patrimonio  material, inmaterial y 1 100% de interés religioso y patrimonial del
natural del municipio Municipio de Tabio”
“Los vigias del patrimonio en Tabio”
Realizar un mantenimiento anual a Dotacion de la sala de danza
la Casa de la Cultura Joaquin 1 100% mediante convenio gestionado en el
Pifieros Corpas. 2011 con el Ministerio de Cultura.
Infraestructura | Gestionar los recurso para la
Cultural adquisicion y/o construccion de una
sede alterna de la Casa de la 0 0% 0 100%
Cultura
TOTAL 12 METAS 91.6% 96.25%
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Fortalecer y dotar 8 escuelas de contratos, listados de asistencia, carpeta
formacion deportiva beneficiando a nifios 100% | 72'962.158 | 61°380.158 ! . e » carpeta,
ot S registro fotogréfico
y jovenes del municipio. 84.1%
Incrementar
en dos el
Social Amor namero de
ocia por el instituciones Viviendo el | Beneficiar a 5 Establecimientos 100% contratos, listados de asistencia, carpeta,
Deporte y | jenorte | educativas Deporte | Educativos Rurales con Actividad Fisica. 100% | 4'600.000 | 4°600.000 registro fotografico
recreacion. que participan
en actividades
deportivas Realizar doce eventos recreo deportivos
en el ambito escolar para promover y i
rescatar el deporte en el sector durante 100% | 1°000.000 | 930.000 93% planillas de inscripcion, registro fotografico
el cuatrienio.




Implementar  un
deportivo dirigido a personas en situacion

programa recreo

contratos, listados de asistencia, carpeta,

100% 0
de Discapacidad y adulto mayor. L ’ 0 0 100% registro fotografico
Realizar 20 eventos relacionados con el
e ovehamento 4ol Tiomno Libre, 13 100% | 500.000 | 500.000 100% informe escrito, registro fotografico
Realizar anualmente dos torneos
%eg/%r:glsos de caracter infantl, juvenil y 11 100% | 4°010.000 | 2°716.000 67.7% planillas de inscripcion, registro fotografico
Incrementar Realizar _ anualmente los  Juegos lanillas de inscripcidn, registro fotogréafico
en 1000 el Deportivos Comunales 1 100% | 9°000.000 | 9°000.000 100% P o pcion, reg 9 '
nimero de informe escrito, carpeta
perr)?ggteilcsa?]ue Apoyar 4 Eventos Deportivos vy
recreativos Organizados por las Juntas o , o -
algqna de Accion Comunal en el cuatrienio 2 50% | 1°000.000 0 0% oficios, carpetas y soportes
actividad
deportiva
A mostrar Apoyar a dos clubes deportivos con el
; objetivo de consolidar el deporte 87600.000 | 67495.000 o .
la calidad asociado del municipio 5 80% 75.5% oficios, carpetas y soportes
deportiva
Incrementar de Tabio. Brindar apoyo a 8 deportistas con
en 6 el numero P_royec_cnon del municipio durante la 23 1°500.000 1°400.000 93.3% oficios, carpetas y soportes
de deportistas vigencia del plan 100%
que asisten a
juegos y Realizar 16 capacitaciones en temas
competencias relacionados con el deporte y la i . )
deportivas recreacién dirigidas a la comunidad 5 100% | 1'156.173 | 17150.000 99.4% contratos, Ilféa?s?rsodf?)tisfétﬁgglal carpeta,
nacionales e durante la vigencia del plan 9 9
internacionale
s Gestionar un proyecto para la
Infraestruct | terminacién del coliseo municipal 0 100% 0 0 100%
ura
deportiva. Gestionar un  proyecto para la o
construccion de una unidad deportiva 0 100% 0 0 100%
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Gestionar un  proyecto para la
construccion de una unidad deportiva 25% 24.5% 98% | 5°000.000 | 650.000 13% contratos, carpeta, registro fotografico
TOTAL 14 METAS 94.8% 80.4%
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Beneficiar a 300 adultos mayores . ) ) )
durante el cuatrienio con actividades 300 100% *  Listados de asistencia.
sociales, culturales, deportivas, 300 *  Registro Fotografico
educativas y de ocupacion del tiempo
Atencion global para | libre durante el cuatrienio
Poblaci6 | el grupo poblacional 105.928.280.5 | 105.290.356 | 99.3%
Atencion a nen de personas mayores
Social grupos condici6 | de60afiosdeedad | aqquirir un parque biosaludable para
vulnerables. nde mejorar el bienestar y calidad de vida de 0 100%
fra%mda los adultos mayores del municipio 0
Atencién global para Beneficiar a 150 personas anualmente e Listados de asistencia.
las personas en en condicion de discapacidad utilizando 170 54.006.291 41.735.507 77.2% e Informes de seguimiento.
situacion de estrategias de rehabilitacion basada en 150 100% e Registro fotogréfico.
discapacidad la comunidad




Atencion global para
grupos poblacionales
vulnerables, familias
en situacién de
pobreza extrema,
mujer y poblacién
LGBTI

Realizar doce actividades de
fortalecimiento al Consejo Comunitario
de Mujeres durante la vigencia del plan

20

100%

Realizar una campafia anual para
disminuir el ndmero de casos
reportados de Violencia intrafamiliar en
el municipio

100%

Realizar 4 jornadas de sensibilizacion y
reconocimiento a la poblacion LGBTI

100%

Apoyar la implementacién de ocho
actividades  extramurales  de la
estrategia UNIDOS para poblacién
vulnerable del municipio

100%

Adelantar una campafia anual para
Lograr que las familias en pobreza
extrema tengan sus documentos de
identidad y estén registradas en la base
de datos del SISBEN.

100%

Realizar una campafia anual para
promover que las familias en pobreza
extrema conozcan las rutas de atencién
de los servicios de justicia y accedan a
estos de manera oportuna y eficaz.

100%

Apoyar la implementacién del Plan
Alimentario contra el hambre para
poblaciobn en situaciébn de extrema
pobreza.

0%

Formular e implementar un Plan Local
para la superaciéon de la pobreza
extrema con apoyo de la red UNIDOS.

100%

33.131.493

31.185.693

94.1%

Actas de reunion con el respectivo
listado de asistencia.

Acuerdo municipal de creacion del
consejo consultivo de mujeres.

Registro fotografico.

Acta de reunién.
Listado de Asistencia

Listado de asistencia

Folleto de divulgacion

Anteproyecto (documento)

Atencion global ala
poblacioén victima de la
violencia

Implementar dos proyectos productivos
con el objetivo de beneficiar de la
poblacion en situacion de
desplazamiento y a la poblacién victima
del conflicto armado

100%

Implementar el comité transicional de
victimas de la violencia

100%

Brindar la atenciébn humanitaria de
emergencia al 100% de las familias
desplazadas y victimas del conflicto
armado que lo soliciten (gastos
funerarios, alojamiento de emergencia,
transporte)

100%

100%

100%

Actas de reunion
Listado de asistencia de reuniones

Resolucién.




Adelantar una campafia anual con el
objetivo de difundir el derecho
internacional humanitario y la
generacion de convivencia pacifica

100%

Consolidar una base de datos para
carnetizar al 100% de la poblacion
desplazada y poblacién victima del
conflicto armado del Municipio y
brindarles asi acceso a la oferta
institucional de servicios en salud,
educacion, atencion psicosocial
bienestar social y vivienda.

100%

7.000.000

6.915.700

Atender al 100% de la poblacién
desplazada mediante la ejecucion de
Plan Integral Unico

100%

100%

100%

Gestionar con la Agencia Nacional de
Superacion de la pobreza extrema el
acceso del 100% de los hogares
victimas del desplazamiento y victimas
del conflicto armado a Familias en
Accion y a la Red UNIDOS.

100%

Realizar un taller anualmente a las
mujeres que han sido victima del
desplazamiento forzado o del conflicto
armado con el objetivo de divulgar las
Rutas de atencion a la violencia sexual.

100%

Realizar una campafia  pedagdgica
anualmente en los centros educativos
para orientar a los menores en caso de
desintegracion familiar especialmente
para aquellas victimas del conflicto
armado.

100%

Elaborar e implementar anualmente el
plan de accion de prevencion y
protecciéon a las victimas del conflicto
armado para la garantia de sus
derechos

0%

Diseflar e implementar durante el
cuatrienio la ruta de proteccién a las
victimas del conflicto armado

100%

Atender al 100% de la poblacion victima
del conflicto armado que soliciten a
través del CTJT mercados y kits de aseo

100%

100%

100%

Promover la afiliacion al SGSSS del
100% de la poblacién victima del
conflicto armado

100%

100%

100%

98.7%

Folleto informativo

No se maneja base de datos en la
secretaria de integracion social.

Plan de accion del PIU

Listado de beneficiarios de familias en
accion

Listado de asistencia.
Registro fotogréafico

Listado de asistencia.
Registro fotografico.

Estudio previo para la adquisicién de
mercados.




Restituci
6n de
derecho
s.

Vincular al 100% de la poblacién victima
del conflicto armado en edad escolar
que demande el servicio educativo

100%

100%

100%

Vincular al 100% de los nifios, nifias y
adolescentes  pertenecientes a la
poblacion victima del conflicto armado
en las escuelas de formacién en
deportes y cultura del municipio

100%

100%

100%

Realizar tres campafias para la
expedicion y/o actualizacion de los
documentos de identidad del 100% de la
poblacién victima del conflicto armado
y/o poblacién desplazada

100%

Formar a 20 lideres comunitarios en
derechos humanos y paz

100%

Garantizar la vinculacion del 100% de la
poblacién victima del conflicto armado a
los programas sociales presentes en el
municipio en temas tales como
alimentacion, salud, educacion,
alimentacién y atencion psicosacial.

100%

100%

100%

Realizar tres campafias informativas y
de orientacién para que la poblacion
victima del conflicto armado vy
desplazada conozca y pueda acceder a
los diferentes programas nacionales de
subsidio integral de tierras y de subsidio
familiar de vivienda

100%

Realizar tres talleres para orientar
juridicamente a las victimas del conflicto
armado para la radicacion y seguimiento
a las denuncias de los hechos
atribuibles a los grupos al margen de la
ley

100%

Garantia
de
derecho
s para la
infancia
y
adolesc
encia.

Atencion global a la
poblacién de los 0 a
los 5 afios

Entregar la infraestructura y operativizar
las actividades del Centro de Desarrollo
al infante para la oportuna atencion de la
primera infancia

100%

Gestionar la adquisicion de un predio
para la construccion de un proyecto de
infraestructura social en el sector El
Pencil

100%

Mejoramiento y/o construccién de tres
parques infantiles en el municipio.

100%

Realizar 4 jornadas de inscripcion al
registro civil con el apoyo de la ips

100%

131.347.902

113.688.200

86.5%

Convenio indertab — casa de la cultura

Carta de Registraduria para la
realizacién de la campafia

Registro fotografico.
Acta de entrega de material ladico y
menaje para dotar el CDI.

Carta de Registraduria




publica y registradurias municipal con
gestantes y madres de recién nacidos

Realizar 12 capacitaciones a las madres
de los centros de desarrollo al infante
durante la vigencia del plan

100%

Acta de reunién
Listado de asistencia

Atencion global al
grupo poblacional de
los 6 a 12 afios

Dotar y fortalecer la ludotecas
anualmente para beneficiar el desarrollo
fisico y emocional de la nifiez

100%

Beneficiar a 1500 nifios rurales
anualmente con actividades
extraescolares

1500

1500

100%

Realizar las vacaciones recreativas dos
veces anualmente para beneficiar a la
primera infancia y a la infancia del
municipio

100%

Apoyar a las 14 sedes escolares con
actividades de deteccién temprana y
atenciéon a los estudiantes de 6 a 12
afos con problemas de aprendizaje

14

100%

Gestionar la creacion de una ludoteca
para fortalecer las actividades de apoyo
a la nifiez

100%

Realizar cuatro campafas masivas para
la inscripcion de la tarjeta de identidad
de los nifios y nifias con el apoyo de
colegios y EPS Municipales.

100%

Realizar cuatro campafias para la
prevencion del abuso sexual 'y
explotacion infantil durante el cuatrienio

100%

30.647.750

30.611.750

99.8%

Estudio previo para la adquisicién de
material ludico.

Convenio indertab — casa de la cultura

Registros fotogréaficos
Listado de asistencia (soporte de
Indertab)

Listado de asistencia
Informes de seguimiento

Soporte de Registraduria

Listado de asistencia.

Atencién global al
grupo poblacional de
13 a 17 afios

Celebrar un convenio anualmente para
la implementacion de Hogares de paso
para la protecciéon de los menores en
situacion de vulnerabilidad

100%

Realizar 2 encuentros anuales entre la
administracion municipal y los
personeritos 'y personeros de las
instituciones educativas para conformar
la red de personeros municipales

100%

Apoyar las actividades de 3 clubes
juveniles con el apoyo del ICBF en el
municipio

0%

3.830.000

383.0000

1%

Actas de reunion
Listado de asistencia

Esta meta no se pudo cumplir porque los clubes
juveniles ya no funcionan.

Juventu
d sana.

Atencién global al
grupo poblacional de
personas de 17 a 26

afios

Llevar a cabo anualmente un festival de
juventudes donde se integren todas las
manifestaciones culturales, deportivas ,
educativas y de ocupacion del tiempo
libre que adelante la administracion

100%

13.693.418

13.393.418

97.8%

Estudio previo para la prestacion de
servicios de organizacion del festival de
juventud.

Registro fotogréfico




municipal que beneficie especialmente a
la poblacién joven del municipio
Adelantar un programa anualmente para e Convenio interadministrativo  entre
apoyar la rehabilitacién de jovenes con 1 1 100% alcaldia municipal y Fundacion la Luz
problemas de farmacodependencia o
alcoholismo
Fortalecer el Consejo Municipal de 1 e Actas de reunion.
Juventud 1 100% e Listado de asistencia.
TOTAL 49 METAS 93.8% 79.2%

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015
GESTION A DICIEMBRE DE 2012
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Cobertura con Aumentar el nimero de Aqua
Servici calidad en los conexiones del servicio de gbl Reducir en un 16% el indice de
Fisico e;v;_mos servicios acueducto en area urbana en Potable y agua no contabilizada o
Publicos publicos 250 nuevas conexiones saneamie 33% 8.25% 25%
P nto béasico
domiciliarios.




Aumentar el numero de
conexiones del servicio de
acueducto en area rural en 193

Construir, ampliar y/o renovar 3
kilémetros de redes de acueducto

nuevas conexiones 0 100%
Aumentar el ndmero de
conexiones del servicio de Optimizar el 40% de las redes de o
alcantarillado en area urbana acueducto urbano existentes 10% 5% 533.064.631 396.064.631 74.29%
en 250 nuevas conexiones 50%
Aumentar el ndmero de Gestionar los recursos necesarios
conexiones del servicio de con el fin de poner en marcha un
alcantarillado en é&rea rural en mayor volumen de captacién de 1 1 100%
100 nuevas conexiones agua para el acueducto
Aumentar la cobertura del Gestionar ante la CAR el aumento
servicio de aseo en el area de la captacién de agua en quince 0
urbana en 100% It por segundo 0 100%
Aumentar la cobertura del Realizar un estudio para la
servicio de aseo en el area rural ampliacion de la capacidad de 0
en 15% tratamiento de agua de la Planta 0 100%
Mantener el 100% de las redes de
. alcantarillado de aguas residuales. 100% 100% 100%
Mantener  implementado  al
100% el Plan de Gestion Optimizar seis equipos para el
Integral de Residuos Solidos p . quip P
laboratorio de la planta de
tratamiento 0 0 100%
Realizar dos campafias anuales
para promover la  cultura 4
ciudadana de reciclaje 2 100%
ﬁ‘asc?;a.e y Implementar un sistema de
d compostaje con los residuos 68.070.673.86 30.420.000 44.68%
organicos que produce el 1 1 100%
municipio
Eficiencia .
en ol Implgmentar el sistema de
sevicio | Seston  de  Caldad - en 0 0 100% 0 0
EMSERTA

BIO




J /—\‘5 I Q
TOTAL 11 METAS 88.6% 59.48%
PROYECTO: Mas Servicios Publicos para Todos 92.840.667 83.650.480

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015
GESTION A DICIEMBRE DE 2012
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Realizar el mantenimiento y/o
construccion de 2 KM de las vias 0.5 0 0%
urbanas
Los trabajos se han realizado por medio del
banco de maquinaria propiedad del municipio,
asi como el suministro de material de afirmado
mediante convenio interadministrativo con la
Asociacion de Municipios de Sabana Centro
ASOCENTRO, contrato transporte de Material
de Cantera DAMC-046/2012.
Los tramos de vias intervenidas se relacionan
a continuacion:
e ViaBote El Hornillo: 3 Km
e  ViaBuena Vista: 1.6 Km
e Via Cuatro Esquinas ElI Bote
20 100% | 3655.738 1.180.578 32.2% (mantenimiento via): 4 Km
Espacio Aumentar en Construccion, Recuperar, mejorar y mantener 60 e ViaEL Alcaparro: 1 Km
» ) publico, Mejoramiento _ flO% los mejore_lm_lento y Km de las vias rurales 20 . Puente El Curubito: 0.75 Km
Fisico | infraestructura de la malla vial kilometros de mantenimiento de e Vja Puertas Coloradas: 1.6 Km
vial y vias en buen la malla vial e Via Cuatro Esquinas El Bote El
movilidad. estado. urbanay rural. Homillo (Placa huella): 0.24 Km
v/ Tramo 1: 0.055 Km
v' Tramo 2: 0.055 Km
v' Tramo 3: 0.055 Km
v' Tramo 4: 0.075 Km
e  ViaPaloverde: 2.5 Km
e VialaPalma: 1.2 Km
e ViaEl Hato: 0.6 Km
e ViaEl Salitre: 2.7 Km
e  Via El Santuario: 2.1 Km
e ViaCarrén: 1 Km
e Via Cuatro Esquinas Rio Frio
Oriental — La Palma: 1.1 Km
En el primer semestre del presente afio se
Cofinanciar la adquisicion de dos 1 100% firmé el convenio interadministrativo No.
nuevos equipos para la ICCU-114 DE 2012 con la Gobernacién de
modernizacion del banco de 1 Cundinamarca para la adquisicion de una
magquinaria Motoniveladora nueva marca Caterpillar, en
donde la Gobernacion aporto 382 millones y el
municipio 138 millones
Espacio Mejor Reducir en 50% Movilidad y cultura Instalar y mantener 40 sefales de Se realiz6 la sefializacion por medio del
Fisico publico, seguridad vial | el ndmero de ciudadana transito en el casco urbano y 20 contrato No. DAMC-061/2012 de Octubre 23
infraestructura | en Tabio. accidentes  de ) zonas escolares para disminuir la 20 100% de 2012




vial y transito del accidentalidad
movilidad. ultimo cuatrienio
en el municipio. Expedir el reglamento para las
areas de parqueo en el Municipio 0 0 100%
Elaborar del Plan de Movilidad 0 0 100%
10.752.750 10.752.750 100%
Realizar 4 capacitaciones de 1 0%
cultura ciudadana en transito y 0
transporte
Realizar el mejoramiento de 10 0 100%
paraderos de transito  del 0
municipio
Realizar la  adecuacion vy
construccion de doscientos metros
lineales 'y mejoramiento de 0 0 100%
doscientos metros lineales de
andenes del casco urbano
Espacio Construir 1000 mts lineales de
i : o
pablico, Recuperaqlpn Mejorar  espacio senf:leros peatonales y/o ciclorutas 0 0 0 100%
- . y adecuacion P en areas rurales 0 100%
Fisico |nfrae_st1uctura del espacio publico para
mc:/\;ﬁi d); d publico. todos. Se realizé6 el mantenimiento de las zonas
' 1 100% verdes de espacio publico y de las diferentes
Realizar un mantenimiento anual a sedes Educativas del Municipio por medio del
las zonas verdes de espacio 1 Convenio Interadministrativo No.
publico 201200123 del 13 de Agosto de 2012
suscrito entre el Municipio de Tabio
Cundinamarca y la Empresa de Servicios
Publicos de Tabio S.A "EMSERTABIO E.S.P”
Por medio del programa “Embellecimiento de
Subsidiar a 200 familias para el fachadas” de la Gobernacién de
mejoramiento de sus unidades 50 180 100% Cundinamarca y el IDACO “Cundinamarca
Meioramiento de vivienda Calidad de vida” en unién con la Alcaldia se
Fisico Vivienda. de Jvivienda Habitat digno. benefici6 a 188 familias la comunidad del
’ Centro Poblado “El Pencil” ySalitre.
Gestionar un proyecto de vivienda
de interés social 0 0 100%
50.348.805.41 | 17.228.712 34.2%




Mejorar sesenta fachadas en el

centro patrimonial del municipio 0 0 100%
Realizar un mantenimiento anual a Por medio del Ministerio de Cultura se
la Casa de la Cultura Joaquin 1 construy0 la Sala de Danzas de la Casa de la
Pifieros Corpas. 1 100% Cultura
Infraestructura - 0 0 100%
cultural. Gestl_opg[ los recurso para la
adquisicion y/o construccion de 100%
una sede alterna de la Casa de la 0 0
Cultura
Gestionar un proyecto para la
terminacion del coliseo municipal
Gestionar un proyecto para la 0 0 100%
construccion de una unidad
deportiva
Con el |Instituto Municipal de Deportes
Infraestructura 345.196.713. 235.196.713 | 68.1% | “INDERTAB” por medio del Convenio
Deportiva. Realizar el mantenimiento y/o 100% Interadministrativo No. 000037 de Febrero
adecuacion del 100% escenarios 15 de 2012, se realiz6 el mantenimiento del
deportivos municipales 25% 25% Estadio y Pista, Coliseo, Polideportivo
Preguntar cuanto es el nimero de municipal y Cancha de futbol Camilo Torres.
escenarios deportivos
Realizar cuatro dotaciones a los
colegios oficiales con mobiliario,
material didactico, material 1 1 100%
pedagdgico ylo medios
audiovisuales e informaticos
227.730.924 219.707.877 | 96.4%
Mantenimiento y pintura general total de las
Instituciones Educativas Palo Verde, Divino
Beneficiar a las dos instituciones 2 100% Nifio y en La Cabrera, por medio de los
Infraestructura educativas del municipio con contratos No. DAMC-038/2012 de Agosto 22
Educativa. obras de construccién, P de 2012, No. DAMC-032/2012 de Julio 27 de
mejoramiento y/o mantenimiento 2012 y No. DAMC-048/2012 de Septiembre
de la infraestructura 19 de 2012 respectivamente.
Adicionalmente se realiza mantenimiento todo
el afo con el auxiliar de servicios generales de
la alcaldia municipal.
Fortalecer dos bibliotecas
pertenecientes a instituciones 1 0 100%

educativas publicas




Gestionar la creacion de un
tecnocentro que facilite el acceso

de la poblacion a programas de 0 0 100%
educacion virtual
Sefializar el 90% de los sitios de
interés turistico. 0 0 100%
Se fortalecié la operacién del Balneario con
1 100% cinco (5) contratos de prestacién de servicios
para cubrir los oficios diarios que se generan
Fortalecer anualmente la por la atencién al publico de miércoles a
operacion del balnerario 1 domingo hasta el final del presente afio.
También, durante el afio se ha contratado el
suministro de materiales como gorros Yy
344.143.216 311.658.680 | 90.5% | shampoo para el normal funcionamiento del
balneario.
Por medio de los contratos de obra publica
Realizar el mantenimiento y No._2912000123 Qe‘Septiembre 3 de 2012 se
embellecimiento de dos sitios de realiz6 el mantenimiento de Ia_s_Casetas del
interés turistico anualmente 2 2 100% foro, y el No_.201200016_0_ de ch_lembre_14 de
2012 se realizd el suministro e instalacion de
iluminacion y paisajismo en el parque
principal.
Modernizar en un 30% los equipos
de cémputo, software y mobiliario 005 100%
de la administracion. 0,05 '
Infraestructura Gestionar la adquisicion de un
turistica. vehiculo para apoyar las distintas
actividades interinstitucionales del 0 0 100%
municipio.
Gestionar un proyecto para la
ampliacion de la infraestructura de 0
la casa de gobierno 0 100%
Se realiz6 el mantenimiento de la planta fisica
de la Alcaldia Municipal, manteniendo en buen
estado las diferentes dependencias, por medio
Adecuar y/o mantener el 100 % del personal de sgrvicios generales con el que
de las instalaciones de la Alcaldia cuenta la secretaria.
100% | 100% | 100%

Municipal.

Se ha realizado la pintura de algunas oficinas,
mantenimiento de las instalaciones
telefénicas, cambio de guardas, cambio de
vidrios y lamparas, y arreglo de tomas
eléctricas.




Ampliacién, adecuacion,
remodelacion y mantenimiento de 277688557.78
Infraestructura social y
comunitaria
Gas natural realizé la visita y el levantamiento
Gestionar la ampliacion de redes para la ampliacion de la red, y se encuentran
de Gas Natural para las veredas 1 1 100% realizando los estudios de prefactibilidad para
Palo Verde, Lourdes y Salitre Bajo la ejecucion de las obras a través de la gestion
de la secretaria de infraestructura.
Se gestiond con la Empresa Gas Natural la
. L ampliacion de redes en el sector Carron,
dGesélone;\rl Ita almpllauoln de redes Centro Santa Béarbara y Vereda Centro, para
€ as Natural para aicanzar una lo cual se expidié la licencia de Construccion
cobertura del 100% en el casco 1 o . i d . bl
Mas servicios | urbano del Municipio 1 100% . en intervencion e espacio  publico.
pliblicos para 92.840.667 80.672.860 86.8% A_c;ualmente se encuentran reallgando las
todos \/_lSltas_ a los usuarios 'y re_a_ll_za_ndo la
: financiacién de la acometida domiciliaria.
Gestionar la revision y Se realizé la revision y mantenimiento de 102
mantenimiento de las redes de luminarias de la red de alumbrado publico a
alumbrado publico, para garantizar 1 1 100% través de 34 solicitudes
un servicio continuo y de calidad.
Realizar la ampliacion de 160 Se ha tramitado ante Codensa méas de 61
puntos de alumbrado publico en el 40 61 100% puntos de alumbrado a través de 17
municipio. solicitudes, los cuales ya estan aprobados por
Codensa y la secretaria de Infraestructura.
TOTAL 32 METAS 93.94% 78.68%

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO AGROPECUARIO.

AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

GESTION A DICIEMBRE DE 2012
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PILAR

SECTOR

PROGRAMA

DESCRIPCION
METAS DE
RESULTADO

PROYECTO

DESCRIPCION METAS DE
PRODUCTO

PROGRAMADO
INDICADOR

PRODUCTO

2012
EJECUTADO

INDICADOR
PRODUCTO

2012

PORCENTAJE
EJECUTADO

PRESUPUESTO
ASIGNADO
2012

PRESUPUESTO
EJECUTADO
2012

PORCENTAJE
EJECUTADO

OBSERVACIONES

Fisico

Medio
Ambiente

Amor por
el  medio
ambiente

Aumentar a 7 el
ndmero de
hectareas

restauradas o
reforestadas con
fines de
proteccion

Restauracion y
preservacion de
nuestro ecosistema.

Adquirir 20 hectareas  de
proteccion de nacederos de agua
y de quebradas

0%

Realizar la propagacion de
10.000 arboles nativos para
reforestacion y como medio para
promover el uso de cercas vivas
productivas y nativas.

2.500

4.730

100%

Realizar una limpieza y proteccién
de cuatro Kildmetros causes,
guebradas y rios durante el
cuatrienio.

100%

164.677.424

36.106.350

21.9%

Esta meta no se cumplié ya que en el 2012 el
impuesto predial aumento significativamente y
presupuesto asignado v/s el valor de los predios
es muy alto motivo por el cual no se pudo
ejecutar la compra de los predios, otro de los
inconvenientes fue que los propietarios que
estaban dispuestos a realizar la venta tienen
embargados los predios al municipio por falta de
pago de impuesto predial y al banco agrario.

La secretaria realizo la gestion para la compra
de los predios negociando y ofreciendo la
compra de los predios evidencias en la carpeta
41.

Se realiz6 la propagacion de arboles nativos y
la compra de arboles frutales los cuales fueron
entregados a la comunidad, se realiz6 la
propagacion de 2000 semillas del convenio 001
de 2012 realizado con la UNIDAD ESPECIAL
DE BOSQUES DE CUNDINAMARCA vy la
compra de 2000 &rboles nativos (contrato
DAMC-037/2012) los cuales fueron sembrados
en predios del municipio con ayuda de la
comunidad de la vereda Rio Frio Occidental,
contrato numero DAMC-067/2012.

La secretaria de ambiente y desarrollo
agropecuario ha realizado contratos para la
ejecucion de la limpieza de 2.815 mts de las
quebradas Guandoque, hoyamontosa, la
quebrada innominada ubicada en el sector de la
escuela Lourdes vy el Rio Chicu. Las cuales se
encentraban con un alto nivel de cobertura
vegetal represando el agua y generando riesgo
de inundaciones en varios sectores del
municipio. Contratos (DAMC-039/2012, DAMC-
020/2012, DAMC-055/2012, DAMC-052/2012
Se realizo convenio con la Corporacién
Auténoma Regional CAR para el dragado del
rio frio en los cuales se comprometieron
$40.000.000




Protejamos nuestro
futuro ambiental

Realizar anualmente la
celebracién del dia del medio
ambiente

100%

Fortalecer el grupo de defensores
del agua y gestores ambientales,
a través de cuatro actividades con
los colegios publicos y privados
implementando programas
educativos ambientales.

100%

Implementar un Plan de manejo y
saneamiento de vertimientos en el
municipio durante la vigencia del
plan

100%

Realizar dos campafias para la
prevencion y el control de la
contaminacion visual, atmosférica
y ruido

100%

14.342.200

14.342.200

100%

El dia 5 de junio se llev6 a cabo la
conmemoracion del Dia Mundial del Medio
Ambiente en el Jardin Botanico de Tabio. donde
se

ratific6 el compromiso con la naturaleza del
municipio, su biodiversidad y con un medio
ambiente sostenible para que nuestras futuras
generaciones puedan disfrutar del paraiso en el
cual habitamos

y se dio inicio al programa ‘Cundinamarca verde
que busca reforestar al departamento con tres
mil arboles entregando semillas en los
municipios gque apoyan esta iniciativa teniendo
como punto  de partida a  Tabio.
contrato DAMC-023/2012

i

Se realizaron jornadas de educacion ambiental
frente al cuidado del medio ambiente y el agua,
utilizando herramientas como presentacién de
videos educativos de tipo ambiental charlas de
sensibilizacion ambiental dibujos haciendo
parte de una jornada de siembra de semillas de
guayacan el cual adoptaron para su cuidado en
esta actividad participaron las siguientes
instituciones:

Diego Gémez de Mena
colegio First Step
Descubriendo mi Mundo
colegio Liceo San Jorge
e  Escuela Palo Verde
Registro fotografico y archivo en la carpeta
ndmero 6, 10, 19.




Apoyar la implementacion del

programa "Fincas diversificadas 100%
sostenibles" durante el cuatrienio
Realizar dos campafias para
promover el uso y ahorro eficiente 100%
del agua en el municipio, durante
el cuatrienio
Se realizé la ejecucién del contrato 201200130
DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2012
Se realizo en las instituciones educativas
publicas y privadas en el municipio de Tabio,
talleres relacionadas con el cambio climatico y
gestion del riesgo, en donde se proyecto una
exposiciéon  relacionado con el tema,
Realizar dos talleres anualmente presentacion de videos y realizacion de mesas
para fortalecer los PRAES v, de trabajo con estudiantes, Docentes, Hospital,
PROCEDAS como mecanismo juntas de accién comunal, CDI, Empleados de la
para fortalecer la gestion del administracion  municipal, presidentes de
riesgo 'y mitigar el cambio acueductos veredales, comunidad pozo hondo.
climatico Se realizaron dos campafias de limpieza, cuatro
programas radiales.
poster o afiche grande : 1000 unidades
100% 100% plegable o volante informativo de convocatoria
de promotores guardianes del planeta: 500
unidades
plegable o volante informativo general del
cambio climatico y gestion del riesgo para nifios
y adultos: 500 unidades
Se realizo en contrato DAMC-020/2012 obra
100% para el mantenimiento del jardin boténico, que
incluye las siguientes actividades: arreglo de
' Amor  por Promocién eco | Realizar un mantenimiento anual a puertas, sillas, kiOSCOS’, casa de guardabosques,
Fisico Medio el medio turistica y educativa | la infraestructura en el jardin pintura del aula ecologica, puentes, escenario,
Ambiente | - L del parque Jardin | botanico. sillas y disefios de jardines. En el municipio de
Botanico. Cundinamarca. La cual se realizo con el fin de
dar apertura al jardin botanico.
17.325.391 17.325.391 100%
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Crear un atractivo turistico en el
Jardin botanico con el objetivo de
aumentar el flujo de visitantes y
asi consolidarlo como centro
ambiental de proteccion 'y
conservacién de los recursos
naturales.

100%

Se realizé el disefio y siembra de jardines en el
jardin con el objetvo de mejorar sus
instalaciones.

Econé
mico

Agropecua
rio

A trabajar
por el
desarrollo
agropecua
rio.

Desarrollo  de
economia rural

la

Aumentar en 500 el nimero de
usuarios anuales del servicio de
asistencia técnica directa.

125

750

100%

Realizar un mantenimiento anual
a la infraestructura de la planta de
sacrificio.

0%

Realizar cuatro capacitaciones
anuales en temas agropecuarios
dirigidas a pequefios y medianos
productores del municipio.

100%

273.973.411

29.327.900

10.7%

En el afio 2012, la secretaria realizo asistencia
técnica directa en diversidad de especies
domesticas y en toda el area del municipio de
Tabio.

Este proyecto esta dirigido a los pequefios y
medianos productores del area pecuaria.
Principalmente se ejecutan acciones de orden
veterinario y de reproducciéon bovina. Contrato
DAMC-051/2012, registro fotogréafico y actas de
visita en la carpeta 50, 51,52 ,53.

En este afio no se realizo el mantenimiento de la
planta de sacrificio animal ya que se esta
esperando modificatorio del decreto 1500 de
2007 “ Por el cual se establece el reglamento
técnico atreves del cual se crea el sistema oficial
de inspeccion, vigilancia, y control de la carne,
productos cérnicos comestibles y derivados
céarnicos destinados para el consumo humano y
los requisitos sanitarios y de inocuidad que se
deben cumplir en su produccién primaria
,beneficio, desposte, desprese, procesamiento,
almacenamiento, transporte , comercializacion
expendio, importacién o exportacion.”

El SENA mediante la secretaria de ambiente y
desarrollo agropecuario ha realizado dos (2)
cursos de inseminacion artificial, este curso
tedrico fue realizado en el aula ecolégica del
jardin botanico y las labores practicas fueron
llevadas a cabo en las instalaciones de la planta
de beneficio del municipio de Tabio.

En convenio con el ministerio de agricultura, la
gobernaciéon de Cundinamarca y la universidad
de Cundinamarca se realizo el proyecto de
cadenas productivas en Manejo de suelos
pastos y forrajes, calidad de leche, nutricién
estratégica Evidencias carpeta 6,10.




Realizar un proyecto productivo
sostenible en produccién limpia
mediante asociatividad.

100%

El SENA mediante la secretaria de medio
ambiente y desarrollo agropecuario, realizo un
curso de agricultura limpia, dirigido a poblacion
vulnerable como madres cabeza de familia y
poblacion en situacion de desplazamiento.
Donde se realiz6 la entrega de material vegetal
y seguimiento a los cultivos.

Evidencias carpeta 54 y contrato DAMC-
067/2012

Gestionar un proyecto asociativo
de desarrollo rural para garantizar
la seguridad alimentaria en el
campo.

100%

En Convenio con la Federacién Nacional de
Avicultores FENAVI , la secretaria de ambiente
y desarrollo agropecuario y el SENA, se
realizaron  capacitaciones a  productores
avicultores en jornadas teoricopracticas, con el
tema de nuevas tecnologias en los sistemas de
produccion de pollo parrillero y de gallinas de
postura con énfasis en asociatividad. Se realizo
entrega de material contrato DAMC-067/2012
evidencias carpeta 1, 55.

Entregar un estimulo anual al
campesino para el fortalecimiento
de la produccién agropecuaria.

100%

En convenio con la gobernacion de
Cundinamarca se realizo la en comodato de un
tractor y entrega por parte de la secretaria de un
renovador de praderas para el fortalecimiento de
la produccién pecuaria

Crear la Junta defensora de
Animales.

100%

Esta meta se cumplié este afio a pesar que el
indicador estaba en cero.




Se realiz6 la celebracion del dia para el buen
trato, la proteccion y la defensa de los animales
con diferentes actividades como concurso de
dibujo en las instituciones educativas. El tema a
Realizar un programa anual para tratar fue YO CU”?O Y RESPE.TO A LOS
promover la salud, prevenir el AN!MALES, campafia gg vacunacion cqntre_illa
maltrato animal y Iz;\ proliferacion 1 1 100% rabia, vanra_C|0n médica, _desparasn_ag:!on,
de especies canina y felina concurso de disfraces, con el fin de sensibilizar
’ a las personas sobre el cuidado y el respeto que
debemos tener por los animales y los seres
vivos. Contrato 0000078
Se realiz6 la esterilizacion de 230 ejemplares de
caninos y felinos. A personas que pertenecen a
estratos 1,2 y 3.contarto xx

TOTAL 20 METAS 90% 66.52%

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015
GESTION A DICIEMBRE DE 2012

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO.

> o " o o " OBSERVACIONES
< Swi e 2zo | 83z2 |28 |[&Q h3 28
x o 2 00 g 5 265 | =86 S |we W < g2
< = o L unk+- L DESCRIPCION METAS DE <<3ﬁ |—<3ﬁ Z k= o<y DY Z =
3 <= > Aol 23500 | W2 azg a>s w>o
o Q 0 x5 5 PRODUCTO TOSR 0288 | 00 | 20K 20« 00
& n Q pun i Qa3 e & W D5 T g
o = o oOzLX -z X or Wz w —~ on
[ a_ x x=o w=ao g u o o uw gu
o a o

Capacitar a sesenta personas Con el apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje

Desarrol Fomento y pertenecientes a la poblacion SENA, el pasado 28 de marzo de 2012 se realiz6 el

Econé o Tabio desarrollo desplazada y victimas de la violencia curso de Emprendimiento con la participacién de 200

mico Producti | Productivo parala para la creacibn de un proyecto 0 0 100% personas pertenecientes a la Poblacion en

Vo competitividad | productivo dentro del Municipio, durante Condicion de Desplazamiento.
el cuatrienio.
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Incentivar la creaciéon de la Asociacién
de Artesanos de Tabio para el
fortalecimiento econémico del sector

100%

Gestionar el establecimiento y operacién
de una empresa de gran tamafio y bajo
impacto ambiental para promover la
generacion de empleo

100%

Gestionar con organismos publicos o
privados el capital semilla para impulsar
4 proyectos productivos o planes de
negocio dentro del Municipio

100%

Realizar cuatro capacitaciones de
fortalecimiento empresarial con los
pequefios y medianos empresarios del
Municipio

100%

Realizar una capacitacion anual en
temas de productividad dirigida a la
poblacion en extrema pobreza

0%

$1.160.916

0%

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo junto
con el grupo de artesanos los toldos el Zipa, en la
reunion realizada el 11 de Septiembre de 2012, se
centralizo la atencién en la importancia de crear
empresa y asociaciéon en el gremio artesanal, se
comunica la disposicion de la Alcaldia en apoyar,
impulsar y fortalecer la asociacién de artesanos, el acta
reposa en la carpeta de ventas estacionarias,
documento firmado por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Turismo y el comité de artesanos.

La Alcaldia Municipal en convenio con la Universidad de
Cundinamarca  desarrollo la  capacitacion  en
fortalecimiento empresarial con las diferentes mipymes
representativas del Municipio, el dia 5 de Octubre del
presente afio con docentes de dicha universidad
llevando a cabo 4 enfoques principales: Enfoque
Administrativo, Financiero, Talento Humano y Mercadeo
y Ventas.

El 29 de noviembre la Secretaria de Desarrollo
Econdémico se reunié con la poblacién en condicion de
extrema pobreza y con el apoyo del coordinador de Red
Unidos se les explic6 las metas enfocadas a la
productividad y a ayudar a disminuir la pobreza en tabio.
Adicionalmente se presentaron 6 alternativas de cursos
cortos para realizar en la primera mitad del mes de
Diciembre, los cuales fueron acogidos con entusiasmo,
pero a la hora de seleccionar uno nadie llegé a un
consenso.

La secretaria de Desarrollo Econdémico y Turismo
propuso a Red Unidos realizar un diagnostico para
identificar las necesidades y oportunidades de negocio
gue se pueden trabajar con ésta poblacién, ya que nos
es dificil definir el curso adecuado y para garantizar el
éxito del mismo es indispensable conocer que desean.
Por lo anterior, se decide dejar ésta meta pendiente y
organizarla estructuradamente para el 2013 teniendo en
cuenta los resultados del diagnéstico.
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Adelantar un Programa anual para
vendedores estacionarios

100%

Dentro del desarrollo Turistico Municipal, el apoyo a los
artesanos y en general a los vendedores estacionarios
ha sido indispensable para el progreso del Municipio ,
por esta razén a continuaciéon se presenta el contrato
desarrollado para la ejecucion del proyecto, DAMC —
015 2012 compra de carpas moviles estilo piramide y
parasoles tipo sombrilla para los diferentes eventos
oficiales de la Administracion Municipal feria artesanal y
ventas estacionarias, 20 carpas, 10 PARASOLES Y 20
MESAS PLASTICAS.

Se tienen evidencias fotogréaficas

Econé
mico

Desarrol
lo
Producti
\e}

Promocién

Desarrollo
Turistico.

Incrementar
el numero
de turistas
anuales en

30.000

Infraestructura
turistica

Sefializar el 90% de los sitios de interés
turistico

100%

Fortalecer anualmente la operacion del
balneario

100%

Realizar el mantenimiento y
embellecimiento de dos sitios de interés
turistico anualmente

100%

$344.143.216

$311.658.680

90.5%

Para llevar a cabo el fortalecimiento de la operacién del
balneario se han ejecutado diferentes actividades
complementarias para que el servicio y atencién de los
visitantes sea completa, a continuacién se presenta los
contratos ejecutados para dicha tarea: DAMC 091- 24
de Diciembre de 2012 Shampo para la remocién de
oxido hierro sales sulfuradas y grasas para la limpieza
de paredes piscina termal del balneario termales el Zipa
del municipio de Tabio , asi mismo se adquirieron
herramientas cuyo contrato se describe a continuacién
DAMC - 088 2012 objeto suministro de equipo
guadafadora e hidrolavadora para mantenimiento de
zonas verdes y lavado de las piscinas para el balneario
termales el Zipa, de la misma manera para la ejecucion
de las labores correspondientes a la prestacién de
servicios del personal de termales se realizaron los
diferentes contratos que se relacionan a continuacion:

1, No. De contrato 201200093 Auxiliar piscina g1

2. No. De contrato 201200095 Manejo y Administracién
de lokers.

3. No. De contrato 201200092 Auxiliar piscina g2

4. No. De contrato 201200091 Auxiliar taquilla y puerta
de entrada.

5. No. De contrato 201200094 Auxiliar puerta de salida.

En el desarrollo del plan turistico se ejecuto el contrato
de embellecimiento y mantenimiento del foro municipal
cuyas caracteristicas del contrato se presentan a
continuacioén: contrato de obra publica No. 2012-00123
del 3 de Septiembre de 2012, objeto del contrato
adecuacion y mantenimiento de las casetas y area
urbana del foro municipal de Tabio Cundinamarca.

De igual manera en cuanto a la infraestructura turistica
se encuentra la ejecucién de la obra desarrollada en el




parque botanico cuyas caracteristicas del contrato se
especifican a continuacién: DAMC — 020 2012 objeto:
obra para el mantenimiento del jardin botanico que
incluye las siguientes actividades: arreglo de puertas,
sillas , kioscos, casa de guarda bosques, pintura del
aula ecoldgica, puentes, escenario y disefio de jardines.

Turismo como
motor de
desarrollo

100%
Realizar ocho campafias de Promocién
del sector turistico del municipio en el
cuatrienio.

100%

Realizar una capacitacién anual a los
agentes del servicio turistico

$38.006.348

$36.007.900

94.7%

El dia 22 de septiembre con apoyo de la Camara de
Comercio se realizo la primer feria empresarial como el
primer encuentro turistico-empresarial del municipio de
Tabio “ Tierra, Aire, Aguay Fuego vive la experiencia
Tabio- Tenjo” Durante los dos dias de la Feria
Empresarial se presentaron propuestas de productos y
servicios innovadores fruto de la terminacioén con éxito
del Diplomado, eventos culturales, artisticos y
campafas turisticas de los dos municipios.

De igual manera los dias 30 de Noviembre y 1,2 de
Diciembre el municipio de Tabio participo en la primer
feria empresarial organizada por el municipio de Tenjo y
Céamara y comercio, participando el gremio empresarial
artesanal, gastronémico y algunos servidores turisticos
del municipio.

De igual manera existio participacion activa por parte de
3 artesanos del municipio de Tabio en la feria navidefia
de la plaza de los artesanos en la ciudad de Bogota,
promocionando de esta manera el gremio artesanal de
Tabio Cundinamarca.

Para impulsar el desarrollo turistico del municipio se
disefio la primer guia turistica cuyo contrato se describe
a continuacion: DAMC 068 de 7 de Noviembre de 2012,
objeto del contrato: prestacion de servicios para el
disefio e impresion de pendones y guia turistica con
destino a la campafia de promocion turistica del
municipio de Tabio.

Se tienen evidencias fotograficas

Con el apoyo de la Camara de Comercio de Bogota se
llevé a cabo entre el mes de Junio al mes de Septiembre
del afio 2012 el Diplomado de Turismo titulado
«Planificacién y Disefio de Productos Turisticos
Competitivos» con la participacion inicial de 84 Micros,
Pequefios y Medianos Empresarios de los municipios de
Tabio y Tenjo.

Se realizo la capacitacion en servicio al cliente a todos
los servidores turisticos que participaron en el XXI
festival del torbellino con la participacion de:
informadores, artesanos, padrinos y venderos
estacionarios en general.

Se tienen evidencias fotogréaficas
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) . 1 100%
Gestionar un convenio anualmente con

agencias turisticas para la promover
paquetes turisticos en el municipio

1 100%

Crear y/o fortalecer cinco rutas turisticas

Por medio de la rueda de negocios organizada por el
municipio de Tenjo junto con cdmara y comercio se tuvo
la oportunidad de entrevistarnos como empresa turistica
del municipio de Tabio, con un servidor turistico
denominado ARIS , Convenio que fue acordado de
manera verbal por presente afio esto con el propoésito de
generar y consolidar alianzas estratégicas en pro del
desarrollo econémico del municipio.

Se tienen evidencias fotogréaficas

Como modelo turistico se implemento la promocién y
ejecucién de la ruta turistica el Zipa cuyos lugares
turisticos involucrados estan: parque principal, instituto
de cultura, capilla santa barbara, foro municipal, parque
botanico, Termales el Zipa; de igual manera el dia 7 de
Diciembre de 2012 se realizo la campafa de la ruta
turistica navidefia, evento inauguracion iluminacion
navidefia parque principal, DAMC — 079 — 2012 Objeto
prestacion de servicios para el show de juegos
pirotécnicos para el evento del encendido de la
iluminacion navidefia del parque principal del municipio
de Tabio, DAMC 080-2012 Objeto , prestacion de
servicios para la organizacion y logistica para el evento
del encendido de la iluminacion navidefia del parque
principal del municipio de Tabio Cundinamarca.

Se tienen evidencias fotograficas

TOTAL METAS 14 92.3%

61.7%

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015
GESTION A DICIEMBRE DE 2012

PILAR

SECTOR

PROGRAMA

DESCRIPCION
METAS DE
RESULTADO

PROYECTO

DESCRIPCION METAS DE
PRODUCTO

PROGRAMADO
INDICADOR
PRODUCTO

2012
EJECUTADO
INDICADOR
PRODUCTO
2012
PORCENTAJE
EJECUTADO
PRESUPUEST
O ASIGNADO
2012

PRESUPUEST
O EJECUTADO

2012

PORCENTAJE
EJECUTADO

OBSERVACIONES




Se realizaron dos (2) Simulacros en la Vereda
de Paloverde. Uno el dia 19 de Septiembre de
2012 en el Sector San Isidro relacionado con

100% una fuga de gas en el cual apoyo la Empresa
Realizar dos simulacros al afio en Gas _Natural,_ Bomberos_, _defensa Civil, Policia,
instituciones educativas 2 2 Hospital y Oficinas Municipales; el otro el 20 de
’ Diciembre de 2012 en la Vereda Paloverde
Sector La Rinconada relacionado con un
deslizamiento de tierra, fue liderado por la
Defensa Civil, apoyo Bomberos, Hospital y otras
dependencias Municipales.
Se realizaron dos (2) capacitaciones en materia
117.615.643 | 116.955.643 99.4% de prevencion y atencion de desastres y
Realizar dos Capacitaciones anuales en Primeros Auxilios los dias 30 de Noviembre de
atencién a desastres y/o primeros 2 2 100% 2012 en la Estacion de Bomberos y el dia 19 de
auxilios. Diciembre de 2012 en el Salén Comunal de la
Vereda de Paloverde Sector la Primavera.
_ Atender de _ Implementar una campafia anual para la 100% f“e irealllzgi . Clamparllaf ) d?ylizP Zpayanqlue
Fisico del Riesao Atencion _de el 100% d_e las Intggral del y
9 emergencias | emergencias y riesgo i General. i
desastres que Celebrar dos convenio anualmente con Se realizaron dos (2) Convenios con los
se presenten el cuerpo de Bomberos y la Defensa 2 2 100% Bomberos Voluntarios de Tabio y la Junta de la
en el Civil. Defensa Civil de Tabio.
municipio Se contrato con la Junta de la Defensa Civil la
Elaborar un estudio para la mitigacion 0 100% reaI|_z_aC|én, de la primera parte dgl _E_studlo para
del riesgo en el municipio 0 la mitigacion del riesgo en el Municipio de Tabio
: en el area Rural. (Para la vigencia de 2013 se
tiene contemplada la realizacion del estudio en
el area Urbana).
El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tabio
Realizar una actualizacién al Plan Local 0 100% realizo Ia_ actualizac_ié_n_ del PIa_n Local - de
de Emergencias 0 Em_ergenmas del _Munlmplo de_Tablo el.cual fue
radicado en la Oficina de Gestion del Riesgo de
la Gobernacién de Cundinamarca el dia 2 de
Octubre de 2012.
Atender el 100% de los casos Se atendi6 el 100% de los damnificadp§ de los
reportados de damnificados por la ola casos reporta_ldos al C_o_nsejo Ml_mlmpal _Qe
invernal. 100% 100% 100% Ges_tlon del riesgo, remltlend_q la |nfc_>rmaC|on
pertinente a la Oficina de Gestion del Riesgo de
la Gobernacion de Cundinamarca.
Adquirir un Sistema de monitoreo y Se suscribié convenio No 00132 de 2012 con
control para fortalecer el orden vy 1 FONSECUN para adquirir un sistema de
seguridad publicos. 1 100% monitoreo.




Institucio
nal

Seguridad

Tabio,
Municipio
seguro.

Fortalecimie
nto de los
organismos
de

seguridad

Adquirir un CAI mévil.

100%

Adquirir un vehiculo policia para mejorar
la prestacion del servicio

100%

Crear e implementar el nimero Unico de
atencion

100%

Realizar un apoyo logistico anualmente
para la policia.

100%

Implementar anualmente el programa de
auxiliares bachilleres en el municipio.

100%

Apoyar los distintos programas de la
Policia Nacional mediante la realizaciéon
de cuatro campafias anuales de
sensibilizacion a la comunidad

17

100%

217.399.084

191.889.708

88.2%

Se suscribié convenio No 00132 de 2012 con
FONSECUN para adquirir un CAl MOVIL que
viene acompanado de 4 motocicletas.

Se suscribié convenio No 00132 de 2012 con
FONSECUN por valor de ___ para adquirir un
sistema Un Vehiculo Patrulla, el cual se giro los
recursos aportados por el Municipio el dia -----

Se suscribié convenio No 00132 de 2012 con
FONSECUN para adquirir un sistema de
monitoreo que lleva incluido la implementacion
del Numero Unico de Atencion.

Se apoyo durante la vigencia a la Estacion de
Policia local en materia de suministro de
combustible, chalecos, cascos, impermeables,
publicidad, mantenimiento de motocicletas.

Se suscribi6 convenio con el Comando de
Policia de Cundinamarca por valor de
$8.000.000.00 para contar con el apoyo de tres
(3) auxiliares de Policia.

Se realizaron cuatro (4) campafias con los
miembros de la Policia Nacional relacionados
con Sea Buen Vecino en los meses de Junio y
Julio, Plan Desarme en el mes de Agosto,
Toque de Queda en los meses de Marzo a
Noviembre, y Prohibicion de uso y Manipulacién
de la Pélvora en el mes de Diciembre.

Institucio
nal

Seguridad

Tabio,
Municipio
seguro.

Prevencion
del delito y
los
conflictos.

Fortalecer quince frentes de seguridad y
redes de cooperantes en el area urbana
y rural.

100%

Socializar e implementar el Manual de
Convivencia y seguridad ciudadana

100%

Celebrar un contrato anualmente con los
hogares sustitutos y/o hogares de paso

18.000.000

16.715.080

92.8%

Se realizaron 28 reuniones de capacitacion en la
conformacién de frentes de seguridad, y a la
fecha se han constituido 15 frentes de
Seguridad en las veredas de Juaica Carrén, Rio
Frio Occidental Sector El Alcaparro, Rio Frio
Occidental Finca La ilusién, Paloverde,
Camellon Paloverde Sector Los Arrayanes, Rio
Frio Occidental Sector El ocal, Parcelacion
Termales, Los Andes, El Portal, Lourdes La
Esperanza, Transtermales, Paloverde Ila
Primavera, Rio Frio Oriental Sector San Isidro, y
Rio Frio Oriental Simon Bolivar, y Lourdes
Sector Las Vegas.

Se han realizado cuatro (4) reuniones en los
sectores urbano, el portal, parcelacion termales
y Lourdes para socializar el Manual de
Convivencia y Seguridad Ciudadana en los mes
de agosto y septiembre.

Se realizo la convocatoria para la contratacion
de los hogares de paso en el Municipio de




de conformidad con los lineamientos del 1 0% Tabio, la cual no culmino con éxito pese a la
ICBF. gestion de la Secretaria de gobierno y
Participacion Ciudadana (Comisaria de Familia)
y la de Integracién Social.
Se realizo un Encuentro de Veedores
. 2 100% Ciudadanos del municipio el dia 3 de Octubre de
Realizar dos encuentros anuales de . -
] 2012 con el apoyo de la Personeria Municipal y
veedores ciudadanos 2 | f ) :
a Secretaria de Gobierno de Cundinamarca. Se
realizo capacitacién en materia de seguridad a
los Veedores el dia 22 de Agosto de 2012.
. N Se realizo dos capacitaciones en materia de
L Rea"z"’.“ dos capacn_ac_:long’s aquales en Mecanismos de Participaciéon Ciudadana y
Institucio | Participaci Todos (Cj?ﬁm;g;gac;a ?fg&r;fcr%?fpiiiﬁ?g'ﬁf?ﬁﬁﬂctcéidadana 2 2 100% Resolucién Pacifica de _Confllctos en las Vereda
. decidimos el e de Carron y El Pensil los dias 11 y 23 de
nal on futuro. patr_t|C|paC|on 9.235.000 9.235.000 100% Octubre .
activa Mantener actualizada en un 100% la Se realiza actualizacion de la pagina web con el
pagina WEB del municipio 100% 71.14% | 71.14 apoyo de la Profesional Universitaria de la
% Secretaria de Planeacién Municipal.
Realizar una campafia anual en los Durante la vigencia de 2012 por la Emisora
medios de comunicacion para informar a Radio Juaica se asisti6 los dias Jueves al
la comunidad los diferentes programas y 1 1 100% Programa SEGURIDAD PARA TODOS en el
proyecto que adelanta la administracion cual participo activamente los funcionarios y
contratistas de la Secretaria.
TOTAL 21 METAS 91.85% 93.4%

SECRETARIA GENERAL

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015

GESTION A DICIEMBRE DE 2012
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Se realiza la atencion al usuario a través
de la Secretaria de Gobierno y
100% participacion Ciudadana,. Donde se
0 recepcionan las PQR y s ele hace
Crear una oficina de atencion al 0 seguimiento de responsabilidad de cada
ciudadano. Secretario de Despacho y la Secretaria
de Gobierno y participacion Ciudadana,
cuando se trata de casos relevantes y
de gran trascendencia se solicita apoyo
del Asesor Juridico.
Se aumento en una hora la atencién al
Atencién eficaz publico en las diferentes Oficinas
alaciudadania. | Aumentar en cinco horas semanales la 0 0 100% Municipales, con la adopcién mediante
atencion al poblico de toda la | 45horas 45 100% el correspondiente acto administrativo
administracién municipal. que se publico en la pagina web del
Municipio de Tabio. .
Mantenerse
en el rango . —
y sobresaliente Con el liderazgo de la Oficina Asesora
o Fortalecimiento Gestion dentro del 100% de Control Interno se realizo las
Institucional Institucional Publlca de escalaféon  de Implementar el Sistema de Gestion de 20% capacitaciones a los funcionarios
Calidad desempefio Calidad en un 80% 20% Municipales a fin de implementar el
integral Sistema de Gestion de Calidad,
municipal. especialmente a los Secretarios de
Despacho.
Se realizo catorce (14) capacitaciones
Realizar seis capacitaciones a los dirigidas a los funcionarios al servicio del
servidores publicos de la administracion 1 100% | 338.113.894 | 278.118.820 | 82.2% Municipio de Tabio, las cuales
Municipal de acuerdo al Plan 12 obedecieron en un 100% a los temas
Institucional de Capacitacion. aprobados por los funcionarios e
incluidos dentro del Plan Institucional de
- L Capacitacion PIC.
Administracion - - —
oficiente Implementar un Programa _de Bienestar S_e realizo la adopcién del programa de
laboral y Salud Ocupacional en el 0 Bienestar laboral y Salud Ocupacional
cuatrienio. 1 0% para la ejecucién en el cuatrienio.
Fortalecer anualmente la capacidad Se logro el fortalecimiento de la
administrativa de la Alcaldia Municipal 1 capacidad de las diferentes
para garantizar la prestacion eficiente de 1 100% dependencias de la administracién

bienes y servicios a la comunidad.

municipal mediante la adopcién de la




Fortalecer anualmente las entidades
descentralizadas del Municipio para el

nueva estructura administrativa.

Se suscribieron Convenio
Interadministrativo con el Instituto

cumplimiento de su mision. 1 100% Municipal de Cultura No 122 por valor
de $65.000.000.00.
Se realizo el proceso de contratacién de
Realizar una restructuracion a la olanta la reestructuracion administrativa del
de personal municipal con el f?n de 100% municipio de Tabio la cual fue adoptada
N o 1 el dia 13 de Agosto de 2012 conforme a
lograr mayor eficiencia y (_afl_caua_,en los actos administrativos respectivos y
todos los procesos de la administracion de acuerdo a los resultados del estudio
técnico.
TOTAL 8 METAS 87.5% 91.1%

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015
GESTION A DICIEMBRE DE 2012
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Mantener en un 100% la
implementaciéon del MECI en la
Administracion Municipal 100% 100% 100%
Mantenerse en el
Fortalecimie | Gestion ;?Jrl;?gsaliente Fotalecer el sistema de
Institu lec Gestion | sobres del | Planeacion | informacion del municipio con el 93.535.000 | 39.535.000 | 42.26%
cional Institucional | Calidad laf6 p territorial fin de organizar y consolidar 1 1 100%
nstituciona alida escalafon e informacion estadistica y de otra
desempefio indole.
integral municipal.
Reglamentar y ejecutar 1 plan
parcial del Esquema de 1 100%
Ordenamiento Territorial. 1
TOTAL METAS 3 100% 42.26%

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
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Implementar un programa de
fiscalizacion que permita el recaudo
efectivo de los recursos propios del 1
. prop 1 100%
Disminuir la municipio
dependencia del
municipio de las )
Trabajando | transferencias Fortalecimie | Actualizar las bases de datos con el
Institucional Fortalecimiento con  una | de la nacién al | nto 100 % de los contribuyentes 41.100.000 41.100.000
Institucional administraci | 35% mediante el | Financiero y | identificados de los diferentes tributos 1 1 100%
on eficaz. aumento y | Fiscal. del municipio
fortalecimiento
de los recursos
propios. Realizar 1  capacitacion anual de
informacién y divulgacion de liquidacién
de im i 1 1 100%
puestos y mecanismos de pago.
TOTAL METAS 3 100% 100%




