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GILBERTO ACOSTA GUTIERREZ
 UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE SAN BERNARDO
2012-2015
ACUERDO No.________ DE 2012
(                                 )
                              
“Por medio del cual se establece el Plan de Desarrollo e Inversiones  del municipio de San Bernardo, Departamento de Cundinamarca, para el período 2012 – 2015”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN BERNARDO – CUNDINAMARCA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere  el numeral 2º del artículo 313 de la Constitución Política, el artículo 74 de la ley 136 de 1994, los artículos 37, 38, 39 y 40 de la ley 152 de 1994,


ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Plan de Desarrollo “UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE SAN BERNARDO”, para el período 2012-2015, el cual se describe a continuación:
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PARTE INTRODUCTORIA

I. Presentación

El presente Proyecto de Plan de Desarrollo “Unidos por la Prosperidad de San Bernardo” 2012-2015, nace de la concertación con las comunidades que durante un mes se visitó a través de las mesas de trabajo (se realizaron 22 mesas de socialización y participación: 2 de socialización y apropiación y 20 mesas sectoriales donde se recogieron las principales iniciativas de los pobladores del municipio).
Posteriormente  bajo el liderazgo del Consejo Territorial de Planeación CTP se presentó para los respectivos aportes.
Conociendo no sólo sus necesidades sino también su actual nivel de desarrollo, además de sus expectativas para la administración actual; en consecuencia el presente Plan se estructura como una verdadera propuesta de Desarrollo que busca consolidar dentro de nuestro tejido social un compromiso REAL, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE, para los San Bernardinos, que será la herramienta de planificación, inversión y desarrollo, a través del cual se organiza regula y orienta el cumplimiento del Plan de Gobierno de manera concertada entre todos en concordancia con los lineamientos Nacional, Departamental y Regional.

El Plan de Desarrollo del cuatrienio recoge en todo su contenido el enfoque del programa de gobierno y destaca de manera sobresaliente la propuesta por una mejor calidad de vida a partir de un gobierno incluyente participativo y comprometido con un desarrollo local. 
Hemos emprendido ya un conjunto de acciones que nos permitirán volver a creer en la gestión pública y que harán que las necesidades acumuladas que nos afligen y los anhelos y esperanzas que nos motivan encuentren una respuesta en nuestro quehacer diario.
PLATAFORMA IDEOLOGICA.
Para lograr el mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes de nuestro municipio cimentaremos nuestra actividad diaria en los siguientes valores, principios y compromisos:

A. VALORES.

a)  TRANSPARENCIA. Todas nuestras actuaciones serán públicas, de tal manera que se genere confianza y seguridad para los administrados, no existiendo nada oculto. En ese sentido tratándose de contratación administrativa a quienes se les adjudique contratos será a aquellos que presenten las propuestas más favorables para el municipio, previo adelantamiento de los procedimientos legales. Igualmente en la elaboración y ejecución de los presupuestos públicos consultaremos frecuentemente a las comunidades y promoveremos las veedurías en todos  los procesos de contratación.

b) HONESTIDAD. La actuación administrativa se ejecutará siempre con fundamento en la verdad.

c) EQUIDAD. Todas las personas serán tratadas sin discriminación alguna, por lo que se les garantizará a todos la igualdad de oportunidades.

d) SOLIDARIDAD. Se buscará que en todos los campos, especialmente en el económico, cultural y educativo, garantizando que podamos apoyarnos unos a otros.

e) LIBERTAD. Nadie será perseguido, ni discriminado por sus opiniones, por sus creencias políticas ni religiosas. Este además es un derecho fundamental que será garantizado y protegido a todos los habitantes del municipio.

f) TOLERANCIA. La administración aceptará y respetará el derecho que tienen las otras personas a disentir, y a tener otros puntos de vista sobre la visión de desarrollo que se plasma en este documento.

g) VOCACION DE SERVICIO. Todos los servidores públicos del orden municipal deben estar plenamente comprometidos en el cumplimiento de sus funciones entendiendo que la razón de ser del municipio es el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

h) RESPETO. Todos los usuarios, internos como externos serán atendidos de manera oportuna y eficiente garantizándoles el respeto que como seres humanos se merecen.

B. PRINCIPIOS.

      La administración municipal tendrá como soporte los siguientes principios:

a)  LIDERAZGO. Para dirigir y cumplir con mayor eficacia las labores encomendadas.

b) PARTICIPACION en todas las fases de la gestión pública.

c)  COMPETITIVIDAD en sectores prioritarios para insertar la economía local en la dinámica económica regional, nacional e internacional.

d) SOSTENIBILIDAD en la definición y ejecución de políticas públicas para garantizar la permanencia en los proyectos que busquen preservar los recursos naturales de futuras generaciones.

e) FLEXIBILIDAD para adaptarse a los requerimientos de políticas y estrategias que demanden los otros niveles de gobierno.

f) INTEGRALIDAD en el enfoque de análisis de la realidad en que se desarrolla el proceso planificador.


C. COMPROMISOS 

Con fundamento en los anteriores valores y principios se hace frente al pueblo San Bernardino los siguientes compromisos: 
a) PLANEACIÓN CON ENFOQUE DE GÉNERO. La democracia entendida como el gobierno de todos y todas requiere de gobernantes que, mediante un trabajo conjunto con las comunidades, dialoguen y adelanten acciones permanentes para construir el bienestar colectivo.

b) ASOCIATIVIDAD MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL. La unión regional es la nueva forma de la descentralización, en ese sentido buscaremos el fortalecimiento institucional promoviendo proyectos regionales de impacto local que promuevan la competitividad local y mejoren la gobernabilidad.

c) TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN LOCAL. Para nosotros ser transparentes no será una opción sino un compromiso de orden constitucional y legal. Por ello estableceremos reglas claras, visibilidad y rendición de cuentas y promoveremos la participación ciudadana.

d) RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS, como un ejercicio abierto y de doble vía.

e) ELABORACIÓN DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. Para garantizar la inversión eficiente y oportuna de los recursos públicos.

f) GOBIERNO ELECTRÓNICO Y DEMOCRACIA ELECTRÓNICA, fortaleciendo la comunicación con las comunidades a través de las TIC.

II. DESCRIPCIÓN GENERAL DE SAN BERNARDO
A principios del siglo XX mediante la colonización de zonas selváticas y montañas llamadas baldíos, se formó un caserío al que se le dio el nombre de San Bernardo. Tal hecho ocurrió el 22 de Julio de 1910, cuando el padre Mazo celebro la misa y declaro fundado el pueblo en honor al Arzobispo Bernardo Herrera Restrepo; ese día se bendijeron las campanas de la capilla donadas por el General Carlos Heredia. No se levanto acta ni se firmo documento alguno; fue un espontáneo, tal vez no pensaron que pasaría a la historia.

Enigmático y famoso por sus momias, por la misteriosa piedra del sol, rodeada de grabados y jeroglíficos que simbolizan el pensamiento de los antepasados; el Salto Chiriguaco, las lagunas larga, negra, Nueva y Currucuyes, el cementerio, el panteón las cuevas, su naturaleza, el cerro de Paquiló, el pozo de Guatemala y los caminos reales.

En el casco urbano sobresalen el templo parroquial de la Asunción de Nuestra Señora, muestra arquitectónica única en el continente de estilo Bizantino y Grecorromano con una cúpula en forma de cruz; el coliseo de ferias y exposiciones y el parque central.

Sobre los linderos del municipio desde la ordenanza de creación San Bernardo quedo determinado por los siguientes limites partiendo del punto intermedio entre las desembocaduras de las quebradas de Unchia y de Guacanonzo en el Rionegro, una línea que parta de este punto intermedio sobre el rió dicho y vaya a la cuchilla de la loma de peña blanca, dividiendo en dos partes iguales las tierras comprendidas entre la quebrada de Guacanonzo y la de Unchia; del extremo de esta línea en la cuchilla de Paquiló, una línea recta hasta encontrar el cerro alto de Andabobos; de aquí en dirección norte hasta encontrar la cuchilla llamada de la media naranja, cuchilla abajo hasta encontrar el nacimiento del Rionegro; este río aguas abajo hasta encontrar el punto intermedio, sitio de partida”.

Las actividades económicas de San Bernardo corresponden principalmente al sector primario de la economía; sobresale la agricultura especialmente la fruticultura (lulo, mora, tomate de árbol y curuba entre otros), y la ganadería en menor escala. El estudio de estas actividades y de otras posibles y recomendables para hacer más eficiente y sostenibles la economía municipal, hace parte del proceso de planeación y ordenamiento territorial municipal.

El sector primario de la economía está conformado por las actividades agrícolas, ganaderas, pecuarias, mineras y producción forestal. Antes de entrar en el análisis detallado de cada una de las actividades, algunas consideraciones generales previas:

El 99.79% del área total del municipio es área rural, es decir el municipio de acuerdo a estos datos puede considerarse eminentemente rural, con el 73% del total de la población ubicado en estas zonas.

En general, los suelos del municipio de San Bernardo presentan un nivel aceptable de productividad, debido a esto existe una tendencia a aumentar las áreas destinadas para la producción agropecuaria. 


	CLASE 
	USO RECOMENDADO
	AREA
(hectarea)

	

	IV
	Cultivos, pastos de corte y ganadería extensiva.
	8108

	VI
	Pastos de corte, cultivos y pastoreo.
	1108

	VII
	Reforestación, pastoreo, agroforestería, no apto para cultivos limpios y conservación de vegetación natural o vida silvestre.
	5599.20

	VIII
	Conservación de la vegetación, vida silvestre o abastecimiento de agua.
	3110.20

	
	TOTAL
	

	


Fuente UMATA.

El sector secundario de la economía se define, como aquel en el que se dan procesos de transformación de materias primas y bienes intermedios en bienes finales, para satisfacer las necesidades de consumo de las personas. Dentro del sector se discrimina diferentes niveles de transformación: gran industria, mediana industria, pequeña industria, microempresas y famiempresas.

El sector terciario de la economía es aquel donde se consideran todas las actividades de comercialización y venta de bienes y servicios. Aquí no hay procesos de transformación material, y se incluyen tanto los servicios prestados por el Estado, como los servicios financieros y servicios privados. La mayoría de lo que puede considerarse como sector terciario en el Municipio, está compuesto por pequeños y medianos negocios de venta de alimentos, abarrotes y licores, es decir son pequeñas tiendas, graneros, supermercados, expendios de licor, etc.

Como patrimonio natural se han identificado tres sitios de gran importancia como lo son:

· El Páramo y sus lagunas Negra y de los Currucuyes que forman parte del Parque Nacional Natural del Sumapaz.
· La cuenca alta del Río Pilar.
· La cuenca alta y media del Río Negro.

Igualmente se encuentran relictos de bosques naturales secundarios (bosque alto andino), los cuales son el nacimiento de quebradas tan importantes como la Chorrera, La Unchia y Honduras, las cuales son fuente de los acueductos rurales, municipales y regionales.

El páramo de Sumapaz es un ecosistema de vital importancia para el balance hídrico de la región, y por sus condiciones bioclimáticas alberga un número exclusivo de especies, es considerado por el Ministerio del Medio Ambiente como un reservorio hídrico, histórico y cultural de relevancia nacional.
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Límites actuales del Municipio:

Limites Limita por el Norte con el Municipio de Arbeláez, por el Oriente con Bogotá 
D.C., por el Sur con el Municipio de Venecia y el Municipio de Cabrera, y por el Occidente con el Municipio de Pandi.

Extensión total: 248.98 Km2 Extensión área urbana: 0.6 Km2
Extensión área rural: 248.38 Km2
Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 1.600 msnm Temperatura media: 20ºCº C
Distancia de referencia: 99 Km de Bogotá, D.C.
 
Aspectos demográficos

La población total en el Municipio de San Bernardo según la información del SISBÉN es de 8.406 habitantes Distribuidos así: en la cabecera municipal 3005 habitantes y en el sector rural 5.401. 

Dichas estadísticas las observamos en el siguiente cuadro:


	
Municipio
	Población total

	
	Total
	Hombre
	Mujer

	San Bernardo 
	
	
	

	 Cabecera Municipal
	3005
	1432
	1573

	Resto del Municipio
	5401
	2843
	2558


Fuente Oficina SISBÉN 

La información poblacional por ciclos vitales según el SISBEN En lo referente a la población sisbenizada en el sector urbano el mayor número de estos se localiza en ciclos vitales de los 15 a los 44 años de edad, tal como se observa en la tabla

Población Distribuida por ciclos vitales.

	BARRIO
	Menor de 1 Año
	DE 1 A 4 Años
	DE 5 A 14 Años
	DE 15 A 44  Años
	DE 45 A 59 Años
	DE 60 en Adelante 
	Total

	SEXO
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	

	ANDES 
	0
	0
	9
	1
	19
	17
	43
	41
	14
	15
	14
	13
	186

	ALEJANDRIA
	0
	2
	7
	5
	17
	26
	49
	47
	18
	23
	26
	26
	246

	SANFRANCISCO 
	1
	1
	4
	2
	8
	11
	31
	21
	10
	13
	12
	10
	124

	LAUREL ALTO 
	3
	1
	8
	9
	25
	28
	55
	51
	20
	15
	10
	12
	237

	DIAMANTE 
	1
	2
	7
	10
	25
	14
	53
	55
	27
	11
	19
	18
	242

	SAN MIGUEL 
	2
	2
	14
	10
	48
	39
	93
	97
	41
	42
	51
	40
	479

	LAS VEGAS 
	0
	0
	3
	1
	7
	4
	5
	8
	3
	-
	5
	2
	37

	AGUA AMARILLA
	0
	0
	9
	5
	15
	17
	44
	44
	14
	10
	15
	9
	182

	AGUA NEGRA 
	0
	1
	11
	5
	23
	25
	39
	36
	38
	15
	9
	13
	215

	 QUECOS 
	2
	1
	7
	6
	22
	18
	39
	47
	26
	12
	18
	14
	212

	SANTA RITA 
	2
	3
	8
	16
	30
	33
	61
	46
	17
	10
	11
	10
	214

	LA GRACIELA 
	0
	0
	1
	0
	4
	12
	17
	15
	4
	5
	6
	1
	65

	 EL DORADO 
	1
	2
	2
	2
	7
	6
	13
	11
	5
	4
	1
	-
	54

	EL PILAR 
	1
	0
	2
	4
	3
	4
	9
	9
	3
	3
	1
	-
	44

	HONDURAS
	0
	4
	7
	13
	20
	24
	51
	45
	19
	18
	15
	10
	226

	PORTONES CENTRO POBLADO 
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	6
	6
	4
	4
	5
	6
	33

	PIRINEOS ALTO
	2
	0
	15
	6
	21
	15
	38
	40
	14
	9
	9
	3
	158

	PIRINEOS BAJO
	4
	2
	14
	20
	54
	53
	134
	95
	41
	35
	33
	22
	507

	SAN ANTONIO 
	3
	2
	11
	14
	35
	31
	55
	48
	33
	25
	41
	26
	324

	EL CARMEN
	0
	2
	12
	9
	27
	18
	68
	66
	25
	29
	40
	35
	331

	PORTONES 
	1
	1
	5
	3
	20
	18
	45
	39
	17
	16
	39
	29
	223

	LA DESPENSA
	3
	1
	5
	12
	20
	27
	70
	62
	31
	29
	23
	19
	302

	Población Especial  Desplazados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	4641



Fuente SISBÉN Municipal AREA No. DE SISBENIZADOS

	BARRIO
	Menor de 1 Año
	DE 1 A 4 Años
	DE 5 A 14 Años
	DE 15 A 44  Años
	DE 45 A 59 Años
	DE 60 en Adelante 
	Total

	
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	

	BELLA VISTA 
	2
	1
	6
	8
	15
	14
	56
	48
	11
	21
	16
	20
	218

	SAN GABRIEL 
	1
	2
	9
	13
	38
	34
	69
	70
	26
	37
	25
	21
	308

	SAN ANTONIO 
	1
	1
	13
	12
	27
	33
	67
	60
	20
	21
	18
	29
	302

	VILLA DEL PRADO
	1
	1
	3
	9
	11
	10
	16
	21
	6
	7
	9
	7
	101

	JUAN XXIII
	2
	4
	20
	14
	49
	48
	93
	116
	45
	49
	26
	39
	505

	LA ASCENCION 
	7
	5
	19
	27
	92
	89
	184
	211
	50
	73
	53
	59
	869

	SANTA TERESA
	0
	0
	25
	26
	63
	68
	136
	143
	62
	62
	49
	38
	672

	Población especial Desplazados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	2975








Sector Urbano

	AREA
	No. DE SISBENIZADOS

	POBLACION URBANA 
	3005

	POBLACION RURAL
	5401

	TOTAL POBLACION SISBENIZADA
	8406


Fuente oficina SISBÉN

Para darle una adecuada cobertura territorial, el municipio se ha organizado en cinco unidades educativas así: 

Normal Superior teniendo adscritas las Escuelas Rurales de Santa Marta, la Despensa, Pirineos bajo, La María, Santa Rita, San Miguel y Alejandría.
Portones, teniendo adscritas las escuelas rurales de Portones, San Antonio y el Carmen.

Américas, teniendo adscritas las escuelas rurales de Laurel Alto, Aguadas, la Niña María y Américas.

Institución Educativa Técnico departamental de San Bernardo, teniendo adscritas las escuelas urbanas Velásquez Mazuera y la General Santander y

Diamante “Andes”, teniendo adscritas las escuelas rurales de Andes, el Pilar Tulcán, Diamante, Honduras, Laurel Bajo y el Dorado.

La población educativa del Municipio se San Bernardo la observamos en el siguiente cuadro:

	
EDAD SIMPLE
	
CANTIDAD

	3 A 5 AÑOS
	480

	6 A 10 AÑOS
	760

	11 A 17 AÑOS
	1288



Fuente Oficina Dirección de Núcleo Municipal







III. DIAGNOSTICO GENERAL

Con base en los resultados de las consultas ciudadanas realizadas con la comunidad  durante la fase preliminar de preparación del Plan  de Desarrollo Municipal 2012-2015 “Unidos por la Prosperidad de San Bernardo”, y luego de un análisis detallado y procesamiento de la información y estudios disponibles en los diferentes sectores involucrados en la dinámica del desarrollo local, a través de las diferentes mesas de trabajo, enriquecido con la participación proactiva de miembros del equipo del Gobierno Municipal, profesionales y servidores públicos de la Administración,  se construyó un diagnóstico situacional del municipio.

Con relación a los programas para apoyar a los sectores más vulnerables, la administración anterior referencia programas como: Juan Luis Londoño de la cuesta apoyando 123 personas, semillas de amor 100 beneficiarios, convenio prosperar atendiendo a 182 adultos Mayores. Se proyecto y aprobó el acuerdo N.  011 de (agosto 30 de 2010)

Por medio del cual se adoptan los  centros vida y se autoriza protempore al Alcalde, para formular la política pública municipal para la  atención integral del adulto  mayor, con base en el recaudo de la  estampilla pro-ADULTO MAYOR”  por medio del cual pretende realizar las siguientes acciones:

1. Construcción de un Centro Vida: donde permia  brindar una atención integral, durante el día, a los Adultos Mayores.
1. Brindar Atención Integral al Adulto Mayor, entendida como la posibilidad de proporcionar; alimentación, salud, interacción social, deporte, cultura, recreación y actividades productivas satisfacción de sus necesidades de: alimentación, salud, interacción, atención psicosocial.

Este acuerdo a la fecha no se le ha dado viabilidad en varios de sus componentes por los insuficientes recursos con los que cuenta el municipio, sin embargo es de resaltar que la iglesia Católica cuenta con una (1) instalación donde albergan  catorce adultos mayores y se cubren sus necesidades de vivienda, alimentos y su cuidado. En la actualidad se ha identificado que parte de esta población viven solos y en condiciones poco apropiadas para su supervivencia, no cuentan con atención de un profesional experto en el suministro de medicamentos, ni con el seguimiento de salud física y mental.  Los espacios no son adecuados para su atención y no facilitan su movilidad.

Por otro lado se hace importante señalar que hay población que aunque vive con su familia, no cuentan con una alimentación adecuada y carecen de espacios de recreación y atención psicosocial. 

Referente a los hallazgos en cuento a la infancia, adolescencia y Juventud del municipio se tomo como punto de partida el diagnostico realizado por la administración anterior  y remitido a la procuraduría general de Cundinamarca. 

Donde se contemplan estrategias que influyen en el acceso permanente de compromisos y servicios básicos como: la nutrición, educación, salud, recreación, cultura, y deporte con énfasis en la comunidad más vulnerable.

En cuento a salud atención el municipio  implemento el plan de atención básica en salud y el protocolo de emergencias y desastres año tras año, teniendo un bajo impacto en el desarrollo de las actividades lo cual se ve reflejado en el diagnostico a nivel de protección y prevención siendo esta una parte importante en la garantía del bienestar en salud del ser humano.

La prestación y desarrollo de servicios de salud, en el municipio no se encuentra descentralizada; por ende el municipio no tiene la administración del centro de salud y puestos de salud rurales, dependen del hospital San Antonio de Arbeláez, generando al interior de la comunidad insatisfacción y se detecta insuficiencia administrativa, de accesibilidad, calidad y eficiencia en la prestación de servicio en salud.

En lo referente a Seguridad Social en salud la problemática es la inadecuada clasificación en los niveles de sisbenización y baja promoción dentro de la población con capacidad de pago al régimen subsidiado; en cuanto a nutrición la problemática que se visualiza en el municipio no tiene una política clara de nutrición que haga una intervención y seguimiento directo a los diferentes grupos poblacionales y mitigue la mal nutrición. 

Educación en Primera Infancia o educación Inicial, el municipio cuenta con 937 niños y/o niñas menores de cinco años, de los cuales 278 habitan en el sector Urbano, y 659 en el sector Rural, y tan solo 84 de ellos están siendo atendidos en los Hogares de Bienestar Familiar en el sector Urbano.  Programas que se ejecutaron Atención Integral a la Primera Infancia y Construcción de un Hogar para la Primera Infancia.

Infancia Acceso a la Educación Primaria se encontraban vinculados 1351 niños y/o niñas mayores de cinco años y menores de 12 años, de los cuales 395 habitaban en el sector Urbano, y 885 en el sector Rural, brindando educación a 1228 NN en las distintas I.E. del Municipio. Programas restaurante escolar escuelas primarias.

Se presento un porcentaje de deserción del 5%. En las instituciones primarias del municipio, permitiendo identificar algunos niños en acciones de trabajo infantil.

En cuanto a la educación secundaria existen en el sector urbano dos colegios, se cuenta con tres colegios más en el sector rural los cuales ofrecen media vocacional y básica secundaria. Además se tiene dos Instituciones que ofrecen educación para adultos  en modalidad nocturna y de fines de semana.

En total se abordó a 1303 jóvenes garantizando una cobertura del 98%.

En situación de desplazamiento el Municipio de San reporta de 26 familias con un número total de 132 integrantes de los cuales un 26% aproximadamente es menor de edad.

En cuanto a espacios de participación juvenil El Municipio de San Bernardo no cuenta con la conformación del Consejo Municipal de Juventudes y la implementación de la política de Juventud.

En promoción de conformación de organizaciones, el municipio no cuenta con organizaciones juveniles formales.

El municipio realizo algunos convenios con institutos de educación, no teniendo cifras de población atendida.

Deporte y recreación se establecen diferentes programas donde se vincularon en primera infancia el  20% de 950 niños, niñas los cuales hicieron parte de los siguientes programas: todos jugando, festival, del preescolar, tardes, recreo deportivas  De 1351 niños y/o niñas mayores de cinco años y menores de 12 años, participaron el 50% de la población, en cuanto a adolescentes participaron 1.247 jóvenes en  juegos escolares,  vacaciones recreativas, escuelas de formación, deportiva voleibol, baloncesto futsal, futbol, y natación a nivel rural y urbano, bachilleratos deportivos.

En la actualidad en el aspecto cultural existen dos costumbres representativas, para fortalecer la identidad cultural a partir de la danza y la música ya que son fundamentales para la formación de la primera infancia del municipio como políticas articuladoras a la multiculturalidad, al igual se pretende ser incluyentes de estos procesos sin dejar desamparado este espacio para la niñez de nuestro poblado que cuenta con  937 niños, niñas los cuales hacen parte de las escuelas de formación.

Con base en los resultados de las consultas ciudadanas realizadas con la comunidad  durante la fase preliminar de preparación del plan  de desarrollo el Municipio de San Bernardo actualmente se encuentra un total de 408 adolescentes urbanos y 839 rurales, los cuales carecen de facilidades para acceder a programas de capacitación a la educación superior con enfoque agropecuario.

En las mesas sectoriales se identificaron los siguientes puntos a tener en cuenta:

Desarrollo Social: 

A nivel de salud: se evidencian deficiencias en el nivel de atención en salud, la carencia de personal cualificado y equipos disponibles en el centro de salud del municipio para tender las urgencias; de 8406 habitantes comprendidos entre el casco urbano y la zona rural del Municipio que se encuentran registrados en la información del SISBEN.

Déficit de cobertura en la atención y prevención en salud de la población más vulnerable (niños y niñas, madres gestantes y adultos),  evidencian la carencia de una Política Pública Territorial en Salud que facilite mejorar la atención en salud y elevarlas a fin de garantizar el  acceso  para todos los ciclos vitales, las manifestaciones más sensibles de esta problemática en el territorio son: 

a). Limitadas campañas de vacunación, promoción y prevención  para nuestros habitantes en la zona rural veredas altas Pilar, Las Vegas, El Dorado, la Graciela, y las demás veredas lejanas del casco urbano del Municipio.

b). Deficiente cobertura en atención de consulta externa y salud preventiva para los habitantes  de las zonas rurales del Municipio.

c). Insuficiente implementación de brigadas de salud (odontológicas, visuales y de salud preventiva) en la zona  rural.

d). Insuficiencia  de la salud sexual y reproductiva y evidencia de drogadicción y alcoholismo en la zona urbana y rural.

En cuanto a educación se evidencia la falta de continuidad en los procesos  y poca pertinencia al contexto educativo municipal sumado a los pocos incentivos para los  docentes destinados a investigación pedagógica que contribuya a la innovación del proceso educativo en una perspectiva de fortalecimiento local, sumados a las deficiencias en la administración de la educación en el municipio, son algunas de las principales causas que se presentaron a través de las diferentes mesas sectoriales. Arrojando como resultado la causa por medio de la cual  no se haya logrado construir un plan de educación territorial que responda a las condiciones de este sector, generándose entre otras consecuencias negativas un proceso de deserción en la básica primaria y secundaria, la problemática de este sector se manifiesta en:

a. Inadecuado aprovechamiento de las instalaciones de las Instituciones Educativas Rurales, en lo concerniente a la explotación de las salas de internet y programas de educación para adultos.

b. Precaria dotación de bibliotecas en Instituciones Educativas rurales.

c. Baja cobertura de los programas de cultura y educación  en  veredas, tales como Diamante, La Graciela, El Dorado Las Vegas, Tulcán, San Antonio, El Carmen, Santa Rita, Santa Marta, Pirineos Alto y Bajo.

d. Deterioro de la infraestructura física de las Instituciones Educativas  rurales como I.E.R Santa Rita, Santa Marta entre otras.

e. Carencia de programas de formación básica para la población adulta en la zona urbana  y rural del Municipio de San Bernardo.

f. Carencia de un programa que incentive la investigación docente aplicada al mejoramiento de la educación  municipal.

Infraestructura recreo deportiva: Con relación a la infraestructura deportiva  y el limitado espacio de parques infantiles en toda la zona rural y urbana  del municipio, entre otros problemas viene causando una baja cobertura con proyectos deportivos y recreativos en el municipio de San Bernardo, la  cual se percibe por las comunidades prioritariamente de la siguiente manera:

a. Escenarios deportivos y recreativos sin adecuaciones ni mantenimiento, en la zona urbana y rural (sectores de: Pirineos Bajo y Alto, el Carmen, El Dorado,  la Graciela el Pilar Las vegas, Andes, Barrio San Antonio, Diamante, Laurel Bajo).


b. Insuficiente implementación de programas deportivos torneos, vacaciones recreativas, tanto en la zona rural como la urbana (situación especialmente crítica en los sectores de: El Pilar, El Dorado, Las Vegas, La Graciela, El Carmen, Pirineos Bajo y Alto, Agua Negra, Agua Amarilla, San Antonio, Portones, La Despensa, Santa Rita, Santa Marta).

c. Carencia de monitores deportivos veredales y escuelas barriales del deporte en la zona urbana y rural.

En el sector de Juventud Mujer y Familia, con base en el diagnóstico que se obtuvo a través de las diferentes mesas de trabajo sectoriales evidencian la falencia  sobre la problemática de estos grupos poblacionales, se deduce que uno de los principales factores que afecta a esta población tiene que ver con los conflictos y la violencia intrafamiliar, sumado a ello la precaria situación en lo concerniente a la estabilidad económica es uno de los factores que determinaron con 80 %, la falencia de programas o proyectos destinados a fortalecer el proceso de productividad, como un escenario propicio para el mejoramiento de la calidad de vida de estos grupos poblacionales. Además de la necesidad de realizar la intervención por parte de la administración municipal de forma equitativa. No se escapa a la  escasez en el desarrollo de oportunidades de superación económica para las mujeres madres de familia y mujeres emprendedoras del municipio.

 Estas situaciones son motivadas, entre otras causas, por la falta de procesos continuos de educación técnica y de componentes de formación y  sensibilización en las familias sobre el tratamiento de los conflictos al interior de los hogares; la falta de generación de procesos de empoderamiento productivo y el diseño urgente de un plan de educación municipal que permita en primera línea brindar herramientas útiles como estrategias de superación o mejoramiento de las calidades de vida de los habitantes del Municipio. Todo lo anterior sumado a los pocos o nulos ingresos económicos en las familias que permitan garantizar unos niveles de vida dignos y el poco presupuesto público que se ha destinado para enfrentar esta problemática. A través de la falta de presencia de la Comisaria de familia en el sector rural del Municipio. Con respecto al diagnóstico en este sector  la percepción desde las comunidades señala como limitantes prioritarios a enfrentar:

a. El poco apoyo a mujeres cabeza de hogar de la zona urbana y rural del Municipio (con especial sensibilidad en los sectores de: El Carmen, Santa Rita, Andes, Tulcán, El Diamante, Portones, La Despensa, Santa Marta, San Antonio, Pirineos Alto y Bajo, Laurel Alto y Bajo, Agua Negra Agua Amarilla San Miguel).

b. La falta de puesta en marcha  de la Política Publica de Juventudes y de un  Plan Estratégico Juvenil en todos los rincones del Municipio de San Bernardo.

e. La carencia de un plan que contribuya a  fortalecer la familia como unidad básica de la sociedad y a la vez constituirla como una fuente generadora de ingresos que permitan mejorar la calidad de vida de sus integrantes.

f. La carencia en la implementación de procesos de prevención de sustancias psicoactivas en el municipio, los cuales permitan la interacción de los entes institucionales y organizaciones no gubernamentales.

g. La falta de motivación a procesos de emprendimiento de jóvenes que permitan realizar un desarrollo incluyente desde lo local hacia lo regional, departamental, distrital y nacional.

h. carencia de una estrategia económica que permita generar una estrategia de desarrollo sostenible en pro del mejoramiento de la calidad de vida.

En relación con la atención de la población Vulnerable o en riesgo, se constituirá en un  foco de atención de este Plan de Desarrollo “Unidos por la Prosperidad de San Bernardo 2012-2015”.

Un municipio productivo con falencia en apoyos  de  emprendimientos  es el resultado del trabajo de las diferentes mesas sectoriales, de los cuales el 90% de las 24 mesas realizadas en el municipio determinaron esta problemática como limitante para hacer de san Bernardo más competitivo en los mercados económicos. El sector agrícola municipal no escapa a la crisis que se vive a nivel nacional, profundizada por el cambio climático y la desestabilización del suelo o su uso inapropiado  lo que aleja las posibilidades de inversión, agudiza el problema del desplazamiento y perpetua el atraso productivo de nuestras tierras.

Si a esto se le suma la escasa tecnificación del campo San Bernardino haciendo  difícil la introducción de mejoras tecnológicas que intensifiquen el uso del capital y del trabajo. Esto implica, que se tendrá  por lo menos aumentar de forma estratégica en 40% una producción  que genere ingreses estables a la población rural san Bernardina.

La zona rural del municipio de San Bernardo  se caracteriza por cultivos en Habichuela, Tomate de Árbol Curuba, Mora, Arveja, Frijol Gulupa, Granadilla, Tomate de Guiso, Lulo,  principalmente, intensiva en mano de obra, con modos por lo menos en un 60% artesanal de cosecha y escaso valor agregado. En este sentido, no existen encadenamientos productivos atados a la producción agrícola que permitan pensar en procesos agroindustriales que, permitan generar competitividad de calidad.

El 60% del campesino San Bernardino está acostumbrado a una agricultura de subsistencia, radicalizada por la no propiedad de la tierra, la falta de comercialización de las cosechas, la estacionalidad de los cultivos y la dependencia de los ciclos climáticos entre otros. Situación que se evidencia:

1. Falta de procesos de emprendimiento a los pequeños productores.
1. La Falta de la ampliación del portafolio de servicios de las asociaciones constituidas en el municipio.
1. Que se desarrolle proceso de acompañamiento técnico por parte de la administración municipal de manera directa al campesino san Bernardino.
1. Carencia de la implementación de un plan de productividad basado en el desarrollo sostenible.
1. Falta de capacitación para las familias campesinas a fin de hacerlas más productivas.

En cuanto a la malla vial los asistentes a las mesas dieron a conocer que las vías terciarias no se encuentran en buen estado la mayor parte del tiempo; debido al impacto generado por las lluvias en el trascurrir del año; se evidencia en algunos casos la necesidad de rehabilitación, construcción de obras de arte y la construcción de puentes que permitan mitigar el impacto de deterioro de la malla vial.









CAPITULO PRIMERO


PARTE GENERAL O ESTRATÉGICA


EJES ESTRATÉGICOS
1. Eje del Desarrollo Social para la Prosperidad

Árbol de problemas
	POBREZA, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y ENFERMEDAD 
	
	

	
	
	
	
	
	

	Altos índices de Analfabetismo en el Municipio
	Condiciones de vidas Inadecuada 
	Bajos estilos de vida saludable 
	Aumento en los Índices de Drogadicción en el Municipio.
	
	EFECTOS DIRECTOS 

	
	
	
	
	
	

	DESIGUALDAD Y PROBLEMÁTICA SOCIOECONOMICA CON AFECTACION AL  DESARROLLO  EN LA CALIDAD DE VIDA DEL SER HUMANO VIENDOCE REFLEJADA LA AUSENCIA DE VALORES Y NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS.

	
	PROBLEMA

	
	
	
	
	
	

	Baja calidad  en la educación y deserción escolar 
	Bajos ingresos Familiares 
	Desnutrición en menores de 5 años, Embarazo en adolescente, Drogadicción y enfermedades crónicas  
	Carencia de espacios de integración  lúdicos 
	
	CAUSAS







Árbol de objetivos
	AUMENTO DE CALIDAD DE VIDA, DISMINUCION DE LA POBREZA Y ENFERMEDAD EN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.
	
	FIN INDIRECTO

	
	
	
	
	
	

	Fortalecer programas educativos para la erradicación del Alfabetismo.
	Acceso  con equidad y continuidad a los programas sociales 
	Aumentar estilos de vida saludables  
	Disminuir el Índice de drogadicción en los jóvenes y problemas de salud.
	
	FIN DIRECTO

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FORTALECER LA OFERTA   INSTITUCIONAL A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO CON EQUIDAD.
	
	OBJETIVO

	
	
	
	
	
	

	Promover estilos de vida y relaciones éticas y culturales.   
	Desarrollo y seguimiento de los programas sociales del Municipio.
	Actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad.
	Promover la calidad de cobertura de los espacios de recreación y Deporte.
	
	MEDIOS





1.1. Sector Educación

Las limitantes específicas más evidentes, en el sector como son, inadecuado aprovechamiento de las instalaciones de las Instituciones Educativas Rurales, en lo concerniente a las explotaciones de las salas de internet y programas de educación para adultos, precaria dotación de bibliotecas en Instituciones Educativas rurales, deterioro general de la infraestructura física de las Instituciones Educativas y carencia de programas de formación básica para la población adulta en la zona urbana  y rural del Municipio de San Bernardo, plantea retos de articulación interinstitucional, toda vez que la educación es el eje fundamental de desarrollo personal, cultural y social como base para el mejoramiento de la calidad de vida del ser humano. 
1.1.1 Calidad Educativa para la Prosperidad
Para el sector educativo  diseñamos 3 proyectos, con los cuales se promoverán las acciones conducentes para garantizar la ampliación de cobertura y mejoramiento de la calidad educativa, desde los pilares de la capacitación y la formación, alcanzando la Prosperidad de nuestro municipio encontrando la calidad educativa, basándose en el concepto que maneja el Ministerio de Educación la identidad, la competitividad en las pruebas de estado,  
1.1.1.1 Mejoramiento Mantenimiento y Construcción Planta Física
Mejorar la planta física educativa del municipio, garantizar su mantenimiento y gestionar recursos para ampliación y construcción de la misma
1.1.1.2 Estrategia del Transporte Escolar
Este proyecto conlleva a disminuir la deserción escolar y garantizar las herramientas necesarias para que todos los niños de San Bernardo tengan el derecho y la oportunidad de asistir a clase; logrando mantener y ampliar el subsidio de transporte a la población estudiantil rural que deben trasladarse para acceder a las aulas de clase 
1.1.1.3 Educando para la Prosperidad	
Este proyecto contiene cuatro subprogramas, como son escuela de padres, capacitación de docentes y alumnos en nuevas tecnologías de educación y comunicaciones así como en el rescate de valores y principios cívicos, y el fortalecimiento en programas de bilingüismo y apoyar los procesos de orientación vocación a las instituciones educativas. 
La finalidad de estos subprogramas es consolidar la unión familiar como pilar fundamental de la sociedad, garantizar la calidad educativa desde el principio fundamental de la capacitación al docente y estudiantes, concluyendo en mejorar los resultados de nuestros estudiantes en las pruebas de estado y participación en el ejercicio de sus competencias laborales.
1.1.2 Alimentación Escolar
1.1.3. Cobertura educativa para la prosperidad
Este programa busca fundamentalmente garantizar la permanencia de la población estudiantil y gestionar recursos con el I.C.B.F. que garanticen las coberturas totales de los infantes, niños, niñas, adolecentes y jóvenes al soporte alimentario a partir del principio universalidad en el marco del respeto de sus derechos.
	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	LÍNEA BASE 
	META CUATRIENIO
	RESPONSABLE 

	EDUCACION
	CALIDAD EDUCATIVA PARA LA PROSPERIDAD
	Mejoramiento Mantenimiento y Construcción Planta Física
	 
	 
	 
	Alcalde

	
	
	Estrategia del Transporte Escolar
	 
	 
	 
	Alcalde

	
	
	Educando para la Prosperidad
	Escuela de Padres
	 0%
	 50%
	Alcalde

	
	 
	 
	Capacitación docentes
	 0%
	 50%
	Alcalde

	
	 
	 
	Apoyo Bilingüismo
	 1%
	 10%
	Alcalde

	
	ALIMENTACION 

	
	
	
	 1735
	Alcalde

	
	
	
	 
	 1735
	
	

	
	ESCOLAR
	
	
	
	
	

	
	COBERTURA EDUCATIVA PARA LA PROSPERIDAD 
	 
	 
	 
	 
	 



1.2.  Sector Salud
En la base de datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadística DANE 2009 para el municipio de San Bernardo, se encuentran una población de 8406  personas vinculadas a nivel  I – II.
Para la atención en salud cuenta con la  ESE HOSPITAL SAN ANTONIO, Institución que presta servicios en las áreas hospitalaria, ambulatoria y de urgencias, con acciones  de Consulta Externa ;  su área de influencia alcanza los Centros de Salud de los municipios de Cabrera y San Bernardo y los puestos de Salud de los municipios de Venecia y Pandi.
Debido a la dificultad  de acceso, que afecta en gran parte a la población con mayor grado de pobreza y vulnerabilidad, limitando la posibilidad de un acceso equitativo a niveles satisfactorios de bienestar social y de desarrollo del capital humano en el municipio, se pretende lograr condiciones de vida digna, con equidad e inclusión de la población en todas las etapas de su ciclo de vida.
Las persistentes deficiencias en el nivel de atención en salud, la carencia de personal cualificado y equipos disponibles en el centro de salud del municipio para atender las urgencias, el déficit de cobertura en la atención y prevención en salud de la población más vulnerable (niños y niñas, madres gestantes y adultos mayores) y las malas prácticas político-administrativas restringen el acceso a la atención básica en salud, desde la asignación de citas, vacunación, pasando por el seguimiento nutricional, estos argumentos comprometen a generar canales eficientes e iniciativas para el uso de los recursos, la construcción de respuestas a las necesidades reales de las personas y la concertación de estrategias de operación entre los distintos sectores, generando modelo de Gestión en Salud, articulado con la Gobernación de Cundinamarca, a través de estrategias eficientes y eficaces; ampliando las campañas de vacunación, promoción y prevención  para los habitantes en la zona rural (veredas lejanas del casco urbano del Municipio), implementando brigadas de salud (odontológicas, visuales y de salud en general) en la zona  rural.
1.2.1 Afiliación de la población al Sistema General de Seguridad Social en salud


1.2.2 Salud Pública.
Para la elaboración del Plan de Salud Pública Municipal se realizaron visitas a las diferentes veredas y centro poblado de portones donde se realizó una sensibilización y se invitó a la participación activa de la elaboración del Plan de desarrollo, la comunidad escogió sus representantes los cuales fueron convocados a una asamblea general para la priorización de problemas de cada sector. La jornada finaliza con una retroalimentación del proceso desarrollado la cual se incluye en la formulación del Proyecto de Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015.

El enfoque metodológico utilizado para tal fin, se basó en los conceptos de la Investigación, Acción Participación (IAP), uno de los aspectos claves de este enfoque es el valor que le otorga a la participación. Propone una reflexión de la realidad o dicho de otro parte del contexto, no solo para conocerlo, sino para transformarlo.

Epistemológicamente: rompe el paradigma de división entre el sujeto y el objeto dando como resultado el aporte directo de los participantes.

Políticamente: parte de la realidad con su situación estructural concreta, y la reflexión, para ayudar a transformarla creativamente, con la participación.
Metodológicamente: propone un proceso modesto y sencillo al alcance de todos, pero a la vez, promueve la participación social, busca que los participantes asuman crítica y estructuralmente su realidad, reflexionen seria y profundamente sus tendencias, y lleguen a conclusiones validadas por ellos mismos, que les permitirá construir estrategias de cómo incidir en ella para mejorar sus condiciones de vida. 





	NIVEL DE OBJETIVO 
	INDICADOR META
	LINEA BASE

	
	
	

	IMPACTO
	CICLO VITAL  (0 - 5 AÑOS)  PROGRAMA INICIO PAREJO DE LA VIDA         
	Reducir en el cuatrienio la tasa de mortalidad infantil  (0 - 1 año) a 0,5 por 100 nacidos vivos
	mortalidad infantil en niños de 0 a 1 por mil nacidos
	0,60 Fuente Estadísticas vitales DANE 2009.

	
	
	Reducir a 0,5  en el cuatrienio por 100 nacidos vivos la razón de mortalidad materna
	Reducir  en el cuatrienio a 0,5  por 100 nacidos vivos la razón de mortalidad materna
	 
	Razón de mortalidad materna 0,6 por cien nacidos vivos  fuente estadísticas vitales  2010

	
	
	Reducir medio  punto porcentual la desnutrición  Aguda en menores de 5 años.
	Reducir medio punto porcentual la desnutrición  Aguda en menores de 5 años.
	4,16 % Fuente sisvan 2011 (50 niños)

	
	                   
	Reducir en el cuatrienio la tasa de mortalidad infantil  (0 - 1 año) a 0,10 por 100 niños menores de 5 años     
	Reducir en el cuatrienio la tasa de mortalidad infantil  (0 - 1 año) a 0,10 por 100 niños menores de 5 años     
	tasa de mortalidad menos de 5 años 0,11  por cien menores de 5 años fuente DANE 2009

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	RESULTADO
	CICLO VITAL  (0 - 5 AÑOS)  PROGRAMA INICIO PAREJO DE LA VIDA         
	Lograr anualmente coberturas útiles de vacunación (95%) en niñas y niños menores de un año con esquema completo según nacidos vivos. 
	No De niños vacunados/No. Niños SISBEN
	95%
	 

	
	
	Cumplir al 100% con el esquema de vacunación de mujeres gestantes captadas. 
	No. De Gestantes vacunadas/No  gestantes en el Municipio captadas.
	95%
	 

	
	
	Cubrimiento al 100% en la realización de las Jornadas Nacional de vacunación.
	No. De Jornadas realizadas/No, jornadas programadas. 
	100%
	 

	
	
	Evaluar  al 100% los niños identificados menores de 1  año  con la estrategia AIEPI  a nivel comunitario durante los cuatro años.
	 No. Niños //no. actividades programados. 
	100%
	 

	
	
	
Implementar al 100% a  nivel comunitario la estrategia IAMI en Gestantes y puerperas.
	 No. Actividades realizadas/no. Actividades programadas. 
	100%
	 

	
	
	Implementar  al 100% la política de SAN (Plan Territorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional),  en el municipio durante el cuatrienio
	 No. Actividades realizadas/no. actividades programados. 
	100%
	 

	
	
	Fortalecer  al 100%  sistema de vigilancia alimentaria y nutricional SISVAN Municipal. durante los cuatro años
	 No. Actividades realizadas/no. actividades programados. 
	100%
	 

	
	
	Aumentar en un 85%  la vigilancia de los nacidos vivos con más de cuatro controles prenatales 
	 No. Actividades realizadas/no. actividades programados. 
	85%
	 

	
	
	Aumentar en el 95% la vigilancia de   Atención del parto institucional.
	 No. Actividades realizadas/no. actividades programados. 
	95%
	 

	
	
	Aumentar al 99% la vigilancia atención del parto
	 Número de partos domiciliarios/no. nacidos vivos 
	99%
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	 atención del parto
	
	
	

	
	                   
	 por personal calificado
	
	
	

	
	
	Lograr anualmente coberturas útiles de vacunación (95%) en niñas y niños  de 1  año a 5 años  con esquema completo según nacidos vivos. 
	 No. Actividades realizadas/no. actividades programados. 
	95%
	 

	
	
	
Implementar al 100% a  nivel comunitario la estrategia IAMI.en niños de 1 a 5 años captados durante los cuatro años.
	 No. Actividades realizadas/no. actividades programados. 
	100%
	 

	
	
	Evaluar  al 100% los niños de 1 a  5 años captados  con la estrategia AIEPI  a nivel comunitario durante los cuatro años.
	 No. Actividades realizadas/no. actividades programados. 
	100%
	 

	PRODUCTOS
	CICLO VITAL  (0 - 5 AÑOS)  PROGRAMA INICIO PAREJO DE LA VIDA
	Reducción en el cuatrienio la tasa de mortalidad infantil  (0 - 1 año) a 0,5 por 100 nacidos vivos
	mortalidad infantil en niños de 0 a 1 por mil nacidos

	
	
	Reducción  a 0,5  en el cuatrienio por 100 nacidos vivos la razón de mortalidad materna
	Reducir  en el cuatrienio a 0,5  por 100 nacidos vivos la razón de mortalidad materna

	
	
	Reducción medio  punto porcentual la desnutrición  Aguda en menores de 5 años.
	Reducir medio punto porcentual la desnutrición  Aguda en menores de 5 años.

	
	
	Reducción en el cuatrienio la tasa de mortalidad infantil  (0 - 1 año) a 0,10 por 100 niños menores de 5 años     
	Reducir en el cuatrienio la tasa de mortalidad infantil  (0 - 1 año) a 0,10 por 100 niños menores de 5 años     

	NIVEL DE OBJETIVO 
	INDICADOR META
	LINEA BASE

	
	
	

	IMPACTO
	 CICLO VITAL ( 6 -11)  PROGRAMA VIVE Y CRECE CON DERECHOS                           
	Implementar la estrategia escuelas saludables en 16  sedes educativas del Municipio.  
	16
	
	6

	
	
	Implementar hábitos de estilos de vida saludable  en las escuelas saludables en las 16 sedes educativas  del Municipio.  
	16
	 
	6

	RESULTADO
	 CICLO VITAL ( 6 -11)  PROGRAMA VIVE Y CRECE CON DERECHOS                           
	Implementar   la estrategia y mantener entornos saludables en 16 escuelas   rurales del municipio. Durante los cuatro años
	No. De escuelas atendidas / No. Escuelas existentes
	100%
	 

	
	
	Implementar hábitos de estilos de vida saludable  en las 16 escuelas educativas rurales del Municipio durante el cuatrienio.  
	No. De escuelas atendidas / No. Escuelas programadas
	100%
	 

	PRODUCTOS
	 CICLO VITAL ( 6 -11)  PROGRAMA VIVE Y CRECE CON DERECHOS                           
	Implementación la estrategia escuelas saludables en 16  sedes educativas del Municipio
	No. De escuelas atendidas / No. Escuelas existentes
	100%
	 

	
	
	Implementación hábitos de estilos de vida saludable en 16  sedes educativas rurales del Municipio.  
	No. De escuelas atendidas / No. Escuelas programadas
	100%
	 

	
	











	
	








	
	

	








	
	
	
	

	
	
	
	
	

	NIVEL DE OBJETIVO 
	INDICADOR META
	LINEA BASE

	
	
	

	IMPACTO
	CICLO VITAL  (0 - 5 AÑOS)  PROGRAMA INICIO PAREJO DE LA VIDA                            
	Seleccionar  1 unidad educativa pública de básica secundaria la estrategia  de "COLEGIO SALUDABLE"  en el  Municipio.
	Seleccionar  durante el cuatrienio 1 unidad educativa pública de básica secundaria la estrategia  de "COLEGIO SALUDABLE"  del Municipio.
	0
	1

	
	
	Desarrollar  acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral al joven de 12 a 17 años y (planificación familiar, cáncer de seno y cáncer de útero embarazos en adolescentes) en la IPS al 100% de los que consulten.
	Desarrollar  acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral al joven de 12 a 17 años y (planificación familiar, cáncer de seno y cáncer de útero embarazos en adolescentes) en la IPS al 100% de los que consulten.
	15 EMBARAZOS EN ADOLESCENTES FUENTE EEV 2011
	100%

	RESULTADO
	CICLO VITAL  (0 - 5 AÑOS)  PROGRAMA INICIO PAREJO DE LA VIDA                            
	Crear la estrategia  de COLEGIO SALUDABLE en 1 unidad  educativa del  municipio  durante los cuatro años. 
	No. Actividades realizadas /actividades programadas 
	 
	 

	
	
	Desarrollar  acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral al joven de 12 a 17 años y (planificación familiar, cáncer de seno y cáncer de útero embarazos en adolescentes) en la IPS al 100% de los que consulten.
	No. Actividades realizadas /actividades programadas 
	 
	 

	PRODUCTOS
	CICLO VITAL  (0 - 5 AÑOS)  PROGRAMA INICIO PAREJO DE LA VIDA                            
	 1 unidad educativa publica de básica secundaria la estrategia  de "COLEGIO SALUDABLE"  en el  Municipio.
	1 colegio saludable

	
	
	Vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral al joven de 12 a 17 años y (planificación familiar, cáncer de seno y cáncer de útero embarazos en adolescentes) en la IPS al 100% de los que consulten.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	NIVEL DE OBJETIVO 
	INDICADOR META
	LINEA BASE

	
	
	

	IMPACTO
	 CICLO VITAL (18 - 28)  PROGRAMA JOVENES CONSTRUCTORES DE PAZ                           
	Desarrollar  acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral al joven de 18 a 28 años y (planificación familiar, detección temprana cáncer de seno, detección temprana cáncer de útero) en la IPS al 100% de los que consulten.
	No. Actividades realizadas/no. actividades programados.
	 
	0

	
	
	PREVENCION DE CONSUMO DE SPA EN 80% DE LOS ADOLESCENTES
	No. Actividades realizadas/no. actividades programados.
	 
	 

	RESULTADO
	 CICLO VITAL (18 - 28)  PROGRAMA JOVENES CONSTRUCTORES DE PAZ                           
	Desarrollar  acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral al joven de 18 a 28 años y (planificación familiar, detección temprana cáncer de seno, detección temprana cáncer de útero) en la IPS al 100% de los que consulten.
	No. Actividades realizadas/no. actividades programados.
	100%
	0

	PRODUCTOS
	 CICLO VITAL (18 - 28)  PROGRAMA JOVENES CONSTRUCTORES DE PAZ                           
	Acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral al joven de 18 a 28 años y (planificación familiar, detección temprana cáncer de seno, detección temprana cáncer de útero) en la IPS al 100% de los que consulten.
	No. Actividades realizadas/No. actividades programados.
	 
	0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	NIVEL DE OBJETIVO 
	INDICADOR META
	LINEA BASE

	
	
	

	IMPACTO
	 CICLO VITAL (29 - 59)  PROGRAMA ADULTOS PROACTIVOS Y SALUDABLES.                           
	Desarrollar  acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral a los Adultos  de 29 a 59  años y (planificación familiar, cáncer de seno, cáncer de útero y cáncer de próstata) en la IPS al 100% de los que consulten.
	No. Actividades realizadas/No. actividades programadas.
	 
	0

	RESULTADO


	 CICLO VITAL (29 - 59)  PROGRAMA ADULTOS PROACTIVOS Y SALUDABLES.                           
	Desarrollar  acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral a 

Los Adultos  de 29 a 59  años y (planificación familiar, cáncer de seno, cáncer de útero y cáncer de próstata) en la IPS al 100% de los que consulten.
	No. Actividades realizadas/No. actividades programados.
	100%
	0

	PRODUCTOS
	 CICLO VITAL (29 - 59)  PROGRAMA ADULTOS PROACTIVOS Y SALUDABLES.                           
	Acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral al joven de 18 a 28 años y (planificación familiar, detección temprana cáncer de seno, detección temprana cáncer de útero) en la IPS al 100% de los que consulten.
	No. Actividades realizadas/No. actividades programadas.
	 
	0

	











	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	NIVEL DE OBJETIVO 
	INDICADOR META
	LINEA BASE

	
	
	

	IMPACTO
	 CICLO VITAL (MAS DE 60)  PROGRAMA VEJEZ DIVINO TESORO                           
	Realizar Vacunación a los adultos mayores de 60 años contra influenza.
	800
	 
	250

	
	
	Desarrollar  acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral a los Adulto mayor en  (cáncer de seno, cáncer de útero y cáncer de próstata) en la IPS al 100% de los que consulten.
	No, ccv TOMADAS/No.MEF, NO. ANTIGENO PROSTATICO, NO. MAMAOGRAFIAS
	 
	( Ca Cuello uterino, seno  0 y próstata 1)

	RESULTADO
	 CICLO VITAL (MAS DE 60)  PROGRAMA VEJEZ DIVINO TESORO                           
	Aplicar 800 dosis a  adultos mayores de 60 años contra influenza 
	800
	 
	250

	
	
	Desarrollar  acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral a los Adulto mayor en  (cáncer de seno, cáncer de útero y cáncer de próstata) en la IPS al 100% de los que consulten.
	No, ccv TOMADAS/No.MEF
	 
	( Ca Cuello uterino, seno  0 y próstata 1)

	
	
	Aplicar 800 dosis a  adultos mayores de 60 años contra influenza  en el cuatrienio.
	10
	 
	 

	PRODUCTOS
	 CICLO VITAL (MAS DE 60)  PROGRAMA VEJEZ DIVINO TESORO                           
	Vacunación a los adultos mayores de 60 años contra influenza.
	 
	 
	 

	
	
	Acciones de vigilancia en salud sexual y reproductiva relacionadas con atención integral a los Adulto mayor en  (cáncer de seno, cáncer de útero y cáncer de próstata) en la IPS al 100% de los que consulten.
	No, ccv TOMADAS/No.MEF, NO. ANTIGENO PROSTATICO, NO. MAMAOGRAFIAS
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	NIVEL DE OBJETIVO 
	INDICADOR META
	LINEA BASE

	
	
	

	IMPACTO
	 CICLO VITAL (TODOS)  PROGRAMA FAMILIA                           
	Lograr coordinación con la ESE-HSA, EPS, ALCALDIA, PIC, para la reactivar  y mantener 25% la cobertura a la población en condición de discapacidad en el municipio y el seguimiento  de la política pública durante el cuatrienio.
	25%
	 
	0%

	
	
	
	25%
	 
	0%

	
	
	Prevalencia de morbilidad en Salud Oral para la población en general del municipio durante los 4 años 
	Prevalencia de morbilidad en Salud Oral al 100% para la población en general del municipio durante los 4 años 
	 
	162

	
	
	
	
	 
	100%

	
	
	
	
	 
	545

	
	
	 
	REALIZAR ACCIONES DE VIGILANCIA AL 100%  EN PROMOCION DE LA SALUD GENERANDO LA CULTURA DEL AUTOCUIDADO  A TRAVÉS DE LA INFORMACION, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA en  el casco urbano y las 10 veredas del municipio durante los cuatro años
	 
	2706 FAMILIAS

	
	
	REALIZAR ACCIONES DE VIGILANCIA AL 100%  EN PROMOCION DE LA SALUD GENERANDO LA CULTURA DEL AUTOCUIDADO  A TRAVÉS DE LA INFORMACION, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA en  el casco urbano y las 10 veredas del municipio durante los cuatro años
	
	 
	

	
	
	Fortalecer al 100%  el sistema de Información mediante la digitación de la información recolectada sobre Promoción de la salud y Prevención de la enfermedad en las diferentes prioridades.
	100% de las fichas  familiares digitadas durante el cuatrienio.
	 
	100%

	
	
	Implementar al 100%la estrategia de IEC y apoyo logístico para fortalecer la ejecución de las prioridades de salud infantil 
	Implementar al 100%la estrategia de IEC y apoyo logístico para fortalecer la ejecución de las prioridades de salud infantil 
	 
	100%

	
	
	Fortalecer al 100% la RED mediante articulación con el comité de infancia y adolescencia, capacitar y prevenir: en  Violencia Intrafamiliar,  maltrato infantil, abuso sexual, consumo de sustancias psicoactivas y suicidio a Instituciones Municipales y notificar  mensual a Secretaría de Salud, durante los cuatro años.
	Fortalecer al 100% la RED mediante articulación con el comité de infancia y adolescencia, capacitar y prevenir: en  Violencia Intrafamiliar,  maltrato infantil, abuso sexual, consumo de sustancias psicoactivas y suicidio a Instituciones Municipales y notificar  mensual a Secretaría de Salud, durante los cuatro años.
	 
	 54 casos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y abuso sexual.

	
	
	
	
	 
	

	
	
	Alimentar  la Unidad notificadora del Municipio  mediante la notificación semanal al Departamento  las acciones de vigilancia y consolidación de la información proveniente de las UPGD
	1 unidad Notificadora
	 
	100% SEMANAS NOTIFICAS

	
	
	Fortalecer la vigilancia de las acciones epidemiológica en la jurisdicción del municipio. 
	28. COVE
	 
	100%  COVE

	RESULTADO
	 CICLO VITAL (TODOS)  PROGRAMA FAMILIA                           
	Realizar acciones articuladas  al 50%   y mantener  la política pública de discapacidad y la caracterización de la población en condición de discapacidad del municipio durante el cuatrienio. 
	No. De actividades realizadas/no. De act. Programadas
	25%
	 

	
	
	Brindar Sensibilización y seguimientos al 50% a  la población en condición de discapacidad  para promover atención integral mediante coordinación con la EPS, ESE-HSA Y ALCALDIA.  ESE HSA Y psicóloga.
	No. De actividades realizadas/no. De act. Programadas
	25%
	 

	
	
	Aumentar en un 30% las   acciones de promoción  y prevención  de salud oral dirigida a toda la población especialmente como (niños/as, adolescentes, creando  estilos de vida saludables y la participación activa del auto cuidado,  en el Municipio durante los cuatro años.
	actividades realizadas/ actividades programadas
	80%
	 

	
	
	Mantener un 30% en   acciones de promoción  y prevención  de salud oral a la población mujeres gestantes creando  estilos de vida saludables y la participación activa del auto cuidado,  en el Municipio durante los cuatro años.
	actividades realizadas/ actividades programadas
	100%
	 

	
	
	Mantener un 30% en   acciones de promoción  y prevención  de salud oral a la población  vulnerable (Ancianos, discapacitados, y poblaciones victima de conflicto armado) creando  estilos de vida saludables y la participación activa del auto cuidado,  en el Municipio durante los cuatro años.
	actividades realizadas/ actividades programadas
	100%
	 

	
	
	VISITAR A TRAVES DE LA ESTRATEGIA VIGILANCIA  DEL RIESGO EN EL AMBITO FAMILIAR EL 100% DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO  GENERANDO CULTURA DEL AUTOCUIDADO  A TRAVÉS DE LA INFORMACION, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA en  el casco urbano y las 10 veredas del municipio durante los cuatro años
	actividades realizadas/ actividades programadas
	100%
	 

	
	
	
	actividades realizadas/ actividades programadas
	100%
	 

	
	
	Digitar al 100% de la información recolectada sobre Promoción y Prevención en Salud Infantil, Salud mental, Salud Sexual y Reproductiva, y Nutrición, en la Estrategia vigilancia del Riesgo en el Ámbito Familiar
	actividades realizadas/ actividades programadas
	100%
	 

	
	
	implementación en 100% la estrategia transversal de Información, Educación y Comunicación para la promoción de la salud y prevención del riesgo de enfermarse en las prioridades de salud infantil, salud mental, salud sexual y reproductiva y nutrición
	No.de actividad realizada/no. Actividad programada
	100%
	 

	
	
	 Fortalecer al 100% la Red de Prevención de la Violencia Intrafamiliar, el maltrato infantil  y el abuso sexual, mediante el reporte mensual a Secretaría de Salud y con la participación mínimo de 4 instituciones Municipales. 
	reporte
	100%
	 

	
	
	 Capacitar en prevención de la   violencia intrafamiliar, el   abuso sexual y el  maltrato escolar, a la comunidad educativa del 100% de las instituciones de básica primaria públicas del municipio. 
	 No. actividades realizadas/No. actividades programadas 
	100%
	 

	
	
	Sensibilizar a las instituciones prestadoras de servicios en salud y se conviertan en Unidades primarias  generadoras de datos que notifique al municipio el 100% de los casos presentados de morbilidad en salud. 
	casos notificados/ casos presentados 
	100%
	 

	
	
	REALIZACION DE 28 COVE MUNICIPALAES CON EL FIN DE FORTALECER LAS ACCIONES EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO
	actividades realizadas/ actividades programadas
	100%
	 

















	PRODUCTOS
	 CICLO VITAL (TODOS)  PROGRAMA FAMILIA                           
	Reactivación   y mantenimiento en el 25% la cobertura a la población en condición de discapacidad en el municipio y el seguimiento  de la política pública durante el cuatrienio.
	25%
	 
	0

	
	
	
	25%
	 
	0

	
	
	disminución de la incidencia de morbilidad en Salud Oral para la población en general del municipio durante los 4 años 
	Prevalencia de morbilidad en Salud Oral al 30% para la población en general del municipio durante los 4 años 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	
	
	ACCIONES DE VIGILANCIA AL 100%  EN PROMOCION DE LA SALUD GENERANDO LA CULTURA DEL AUTOCUIDADO  A TRAVÉS DE LA INFORMACION, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA en  el casco urbano y las 10 veredas del municipio durante los cuatro años
	100 del municipio
	 
	 

	
	
	Fortalecimiento al 100%  el sistema de Información mediante la digitación de la información recolectada sobre Promoción de la salud y Prevención de la enfermedad en las diferentes prioridades.
	100% de las fichas  familiares digitadas durante el cuatrenio.
	 
	 

	
	
	Implementación al 100%la estrategia de IEC y apoyo logístico para fortalecer la ejecución de las prioridades de salud infantil 
	Implementar al 100%la estrategia de IEC y apoyo logístico para fortalecer la ejecución de las prioridades de salud infantil 
	 
	 

	
	
	Fortalecimiento al 100% la RED mediante articulación con el comité de infancia y adolescencia, capacitar y prevenir: en  Violencia Intrafamiliar,  maltrato infantil, abuso sexual, consumo de sustancias psicoactivas y suicidio a Instituciones Municipales y notificar  mensual a Secretaría de Salud, durante los cuatro años.
	Fortalecer al 100% la RED mediante articulación con el comité de infancia y adolescencia, capacitar y prevenir: en  Violencia Intrafamiliar,  maltrato infantil, abuso sexual, consumo de sustancias psicoactivas y suicidio a Instituciones Municipales y notificar  mensual a Secretaría de Salud, durante los cuatro años.
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 

	
	
	Unidad notificadora del Municipio  mediante la notificación semanal al Departamento  las acciones de vigilancia y consolidación de la información proveniente de las UPGD
	1 unidad Notificadora
	 
	 

	
	
	Fortalecimiento de la vigilancia de las acciones epidemiológica en la jurisdicción del municipio. 
	28. COVE
	 
	 





1.3. Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico

En este sector realizaremos acciones tendientes a financiar la infraestructura que se requiera, así como a otorgar los subsidios de que trata la ley de servicios públicos domiciliarios a los estratos subsidiables. En consecuencia, propugnaremos por i) La terminación del Plan Maestro de alcantarillado de aguas negras y aguas lluvias; ii) Realización de las gestiones tendientes a la construcción de la Planta de tratamiento de aguas residuales; iii) Terminación de la PTAR del centro poblado de Portones; iv) Suministrar agua potable al sector rural, modernizando los obsoletos sistemas  de abastecimiento de agua por infraestructura técnicamente construida; v) Apoyar el equipamiento a las viviendas rurales de unidades sanitarias y pozos sépticos, de la población más vulnerable y de aquellas que afecten las fuentes hídricas; vi) Gestionar los recursos para la adquisición de un compactador de basura. 

1.3.1. Agua y Saneamiento
Incrementar  su cobertura en 10%, de la población sisbenizada garantizar el abastecimiento de agua y mejorar la calidad de los servicios de agua potable y saneamiento básico en zonas urbanas, centros poblados y zonas rurales, garantizar el acceso a estos servicios con preferencia para la población en condición de pobreza y de vulnerabilidad. Fortalecimiento institucional a los prestadores de servicios públicos para garantizar la eficiente prestación de los mismos. 
1.3.2. Gestión Integral de Residuos sólidos
Desarrollar estrategias de educación ambiental, acordes a los lineamientos de la autoridad competente en cuanto al manejo adecuado de los residuos sólidos, (minimización, aprovechamiento efectivo, recolección y transporte eficientes y disposición final adecuada) con las cuales, se busca involucrar al ciudadano y hacerlo miembro activo de las mismas; se propone que para “obtener un mejor ciudadano, se requiere de la construcción de un proceso de sensibilización, concientización y participación que le permita al hombre mejorar su actuación sobre la naturaleza, haciendo un aprovechamiento sustentable de los recursos de los cuales dispone”. Apoyar y participar activamente en proyectos de educación ambiental participativos donde se formen ciudadanos con valores humanos y ambientales. 
Los proyectos a desarrollar en este sector  son:

1.3.1	Transferencias Subsidios ADUSAP
1.3.2	Formulación y Viabilizarían Proyectos APSB 
1.3.3	Cofi SPARTS, acueductos distritos de riesgo del municipio	
1.3.4	Construcción Unidades Sanitarias
1.3.5	Adquisición compactador de Basuras
1.3.6 Transferencia 60% Plan Departamental de Aguas





	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	LÍNEA BASE 
	META CUATRIENIO
	RESPONSABLE 

	AGUA POTABLE Y SANEMAIENTO BASICO
	PROGRAMA POR UN SAN BERNARDO CON CALIDAD Y COBERTURA  EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
	Transferencia subsidios ADUSAP
	 
	 100%
	 100%
	ALCALDE

	
	
	Formulación y Viabilizarían Proyectos APSB 
	Agua y Saneamiento
	 40%
	 50%
	ALCALDE

	
	
	
	Gestión Integral de Residuos sólidos
	 0%
	 1%
	 

	
	
	Cofi SPTARS, acueductos, distritos de riego del Municipio
	 
	 0%
	 
	ALCALDE

	
	
	Construcción Unidades Sanitarias
	 
	 0
	 25 UNIDADES
	ALCALDE

	
	
	Adquisición Compactador de Basuras
	 
	 0
	 100%
	ALCALDE

	
	
	Transferencia Plan Departamental de Agua 60%
	 
	 100%
	 100%
	ALCALDE




1.4. Sector Cultura y Turismo

Fomentaremos de manera decidida el acceso, la innovación, la creación y la producción artística y cultural del Municipio. En tal sentido, fomentaremos el acceso y la producción artística y cultural del Municipio, recuperando y fortaleciendo los valores y principios que identifican la cultura municipal; Apoyaremos la construcción, dotación, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural del municipio y su apropiación creativa por parte de las comunidades; y protegeremos el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporación al crecimiento económico y a los procesos de construcción ciudadana y  Apoyaremos el desarrollo de las redes de información cultural y bienes, servicios e instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), así como otras iniciativas de organización del sector cultural. Promoveremos actividades institucionales para la integración en música, danza, concursos de bandas, teatro, días de la cuentería, comedia y rescate del festival la guatila de oro y en general todo tipo de actividades que busquen promover actividades culturales.  Como el consejo municipal de cultura para garantizar el acceso de la población a los proyectos y programas que fortalezcan la identidad, el patrimonio cultural, artístico y el sentido de pertenecía del municipio, mediante el aprovechamiento de las potencialidades de la comunidad en sus diferentes formas de expresión.

Se fortalecerá los eventos  culturales que congreguen a las personas mayores, pues son ellos quienes actualizan el pasado lleno de poesía, cánticos, danzas y creencias.	 

Los proyectos a desarrollar en este sector son:


1.4.1 Rescatando la Cultura Ciudadana
1.4.2 Apoyo a Concursos Culturales y Artísticos
1.4.3 Aniversario de San Bernardo
1.4.4 Dotación Casa de la Cultura
1.4.5 Apoyo a escuelas de formación artístico culturales
BATERÍA DE INDICADORES DEL SECTOR CULTURA









	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIA
	INDICADOR

	Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulación y acceso a la información y el conocimiento|
	. Generar y mejorar la conectividad de la biblioteca pública, con plataformas de información, software y hardware
. Mejorar dotación de la biblioteca municipal.
. Circulación y acceso al material bibliográfico al publico
	. La biblioteca no tiene acceso a internet


.Número de nuevos libros para la biblioteca publica
. Dotar de medios audiovisuales la biblioteca

	Contribuir el desarrollo integral de los niños de 0 a 6 años promoviendo el ejercicio de los derechos culturales, a través de los lenguajes expresivos y estéticos
	Dotar a biblioteca de atención a la primera infancia con material bibliográfico, audiovisual, musical y lúdico
. Articular a la familia a los programa de desarrollo integral de los niños de 0 a 6 años
. Desarrollar programas de formación cultural para la primera infancia
	. Donación de la biblioteca a la primera infancia con material bibliográfico musical y lúdico
. Programas de formación cultural dirigido a padres de familia y responsables del cuidado de los niños
. Familias vinculadas a programas de formación con primera infancia.
.niños vinculados a programas de formación cultural en escuelas de danzas música, pintura y teatro

	Fomentar los procesos de formación artística y de creación cultural
	. Fortalecer  escuelas municipales. 
	. Número de horas dedicadas a los procesos formativos en danzas, música, literatura, artes visuales y teatro
. Número de personas en procesos formativos en la escuela  de artes
. Número de artistas formados
. Numero de grupos culturales creados y fortalecidos
. Numero de programas culturales en circulación en el municipio
. Numero de programas culturales realizados en la zona rural 
. Numero de adquisiciones y/o mantenimiento d los instrumentos para el desarrollo de las expresiones artísticas.




1.4.6 Turismo como Proceso de Desarrollo Socio Económico 
San Bernardo cuenta con una diversidad de atractivos naturales  aprovechables; con un gran potencial turístico a nivel municipal, regional, departamental, nacional e internacional, por lo tanto se deben establecer políticas y proyectos que nos permitan implementar un  agresivo programa de explotación turística, eco turística y agro turística, Para ello se requiere fortalecer  un programa de turismo como alternativa para el desarrollo sustentable de los San Bernardinos, permitiéndonos desarrollar las potencialidades propias de nuestro territorio.
	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	LÍNEA BASE 
	META CUATRIENIO
	RESPONSABLE 

	CULTURA Y TURISMO
	SAN BERNARDO CULTURAL Y TURISTICO
	Rescatando la Cultura Ciudadana
	Identidad del Patrimonio Cultural y Artístico del Municipio
	0
	2
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	
	Jornadas de apoyo Juegos Autóctonos
	1
	4
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	
	Apoyo eventos culturales 
	3
	2
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	Apoyo a Concursos Culturales y Artísticos
	Apoyo Concurso Musical la Guatila de Oro
	1
	4
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	
	Apoyo Concurso Musical de Imitadores
	1
	4
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	
	Concurso Municipal de Carrozas (en el marco de las Ferias y Fiestas)
	1
	4
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	Aniversario de la comunidad San Bernardina
	Semana Cultural 
	1
	4
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	Dotación Casa de la Cultura
	Dotación Equipo de Sonido
	0
	1
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	
	Dotación Equipo Mobiliario
	0
	1
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	Apoyo a escuelas de formación artísticas y culturales
	Fortalecer 2  escuelas de formación cultural
	2
	2
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	Turismo como Proceso de Desarrollo Socioeconómico
	Aunar esfuerzos con la parroquia municipal para fortalecer promocionar el PANTEON DE LAS MOMIAS
	1
	1
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	Apoyo a Bibliotecas Municipales
	Fomentar el incremento de los índices de  lectura con jóvenes y niños
	0
	2
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	
	 Mejorar la calidad de los servicios prestados por la biblioteca pública en tecnología y conectividad.
	0
	1
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	Apoyo a la  calidad musical y actividades de arte
	Mejorar las escuelas de formación en música, talleres y vincular  anualmente los procesos de aprendizaje
	0
	2
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	
	Crear espacios  de diversificación  para la  participación de acciones culturales urbano y rural, espacios públicos, parques
	0
	2
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	Cobertura en conservación, protección, recuperación y sostenimiento del patrimonio cultural 
	Apoyar proyectos de conservación, proyección, recuperación y sostenimiento del patrimonio cultural y material.
	0
	1
	Alcalde Oficina Deporte Cultura

	
	
	
	Apoyar con campañas para la conservación y mantenimiento de los monumentos, bienes y centros históricos
	0
	1
	Alcalde Oficina Deporte Cultura





1.5 Sector Deporte y Recreación

Desarrollaremos programas y actividades que permitan fomentar la práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, para ello utilizaremos estrategias que busquen promover el deporte con enfoque formativo y calidad humana de manera autónoma y en coordinación con las instituciones educativas. Para ello, promoveremos capacitación a líderes comunitarios y por medio de salidas. 

En desarrollo de lo anterior se busca sostener, construir, adecuar, administrar y mantener los respectivos escenarios deportivos. En desarrollo de lo anterior  gestionaremos e invertiremos recursos tendientes al mantenimiento de escenarios deportivos  del Municipio,  promocionando y fortaleciendo las olimpiadas campesinas y el deporte autóctono; se garantizara  patrocinio a los deportistas de alto rendimiento en eventos de carácter municipal, departamental y nacional; se suministrara  elementos deportivos a los comités adscritos a las Juntas de Acción Comunal;  se fortalecerá y destinara recursos para la Olimpiada Navideña patrocinando equipos campesinos; de igual forma el programa de ludoteca y los programas de vacaciones recreativas y finalmente se realizara  todos los convenios de cooperación que se requieran con entes deportivos de carácter nacional, departamental o municipal.

Los proyectos a desarrollar en este sector son:

1.5.1 Apoyo escuelas de Formación Deportiva
1.5.2 Apoyo al Desarrollo Lúdico y disciplinas deportivas
1.5.3 Apoyo Olimpiada Navideña y eventos deportivos y recreativos
1.5.4 Construcción y mantenimiento de escenarios deportivos



	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	Línea Base 
	Meta Cuatrienio
	Responsable 

	DEPORTE Y RECREACION
	PROSPERIDAD PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION
	Apoyo Escuelas de Formación Deportiva
	Fortalecer 5 escuelas de formación deportiva  y crear una escuela de patinaje 
	5 Escuelas de Formación
	Generar 6 escuelas de formación atreves de gestión departamental
	 

	
	
	Apoyo al Desarrollo Lúdico recreativo y disciplinas deportivas 
	Apoyo de Actividades Lúdico Recreativas y Deportivas, para garantizar a la comunidad espacios de esparcimiento como una prevención de enfermedades de educación en la convivencia ciudadana y en la prevención del alcoholismo y la drogadicción
	N/D
	Logar que por lo menos el 40% de la población escolar participen de las actividades lúdico recreativas y deportivas y el 15%  de la población rural participen en la olimpiada campesina
	 

	
	
	Apoyo Olimpiada Navideña
	Apoyo a olimpiada navideña y eventos deportivos y recreativos  
	 
	 
	 

	
	
	Construcción y Mantenimiento Escenarios Deportivos
	 
	 
	 
	 






1.6 Bienestar Social para la Prosperidad (Grupos Vulnerables)

Estableceremos programas de apoyo integral a grupos de población vulnerable, como la población infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar, para ello, desarrollaremos entre otras las siguientes acciones: Realizaremos un diagnóstico que nos permita conocer la población vulnerable y emprender acciones en su favor; Fortaleceremos y dinamizaremos el funcionamiento del comité local de política social y crearemos y apoyaremos el consejo municipal de juventudes.

Fortaleceremos los programas sociales adelantados por el Municipio para garantizar la vigencia de los derechos de dichos sectores sociales buscando el aumento de la cobertura.

Promoveré alianzas con el Departamento y con la parroquia municipal para la mejor atención de los adultos mayores que viven en el ancianato municipal.

Fortaleceremos programas con enfoque social para discapacitados, tercera edad, jardines comunitarios, desplazados y clubes juveniles.

Haremos seguimiento permanente a todos los programas sociales, presentando informe para su mejoramiento.

1.6.1 Primera Infancia

El gobierno municipal de San Bernardo, actuando como garante de la política de infancia y adolescencia en el marco de la Ley 1098 de 2006 y la ordenanza 020 de 2007, promoverá  y vigilara el cumplimiento adecuado de la aplicabilidad de los derechos humanos de  los infantes, niñas, niños, adolecentes y jóvenes a través de estrategias  específicas y soportadas en la base de la familia como eje central del desarrollo emocional, físico y cultural de los infantes, niñas, niños, adolecentes y jóvenes..
Dentro de las limitantes más sentidas, encontramos inadecuada promoción integral durante la infancia, baja cobertura y calidad de la educación básica, falta de espacios deportivos, recreativos, culturales y de formación.
En términos de la infancia, cabe señalar que en el municipio se registra unos índices de desnutrición global del 16,8%; de desnutrición crónica del 22,1% y de desnutrición aguda del 9,6%, argumentos que llevan a implementar estrategias de aumento de cobertura, de calidad y de los programas dirigidos a esta sensible población. 
Nota: Elemento incluyente de la discapacidad en Plan de desarrollo Departamental Desarrollo de habilidades cognitivas, artísticas y sociales a la medida de la condición, acceso efectivo a servicios de salud preferencial.
1.6.2 Niñez, Adolescencia y Juventud

La integración de cambios en la formación para el futuro laboral de los adolescentes, la oferta de escenarios deportivos apropiados, la garantía de derechos sexuales y reproductivos y los programas de prevención de consumo de sustancias psicoactivas, serán las medidas institucionales desde diferentes sectores identificara aspectos educativos como formadores del futuro laboral de los adolescentes del municipio.
Nota: Elemento incluyente de la discapacidad en Plan de desarrollo Departamental: Desarrollo de habilidades para la estructuración de un proyecto de vida de acuerdo con las condiciones, fomento de liderazgo, fomento de la participación y garantía al acceso efectivo a la oferta institucional de acuerdo con su condición de discapacidad.

Uno de los principales factores que afecta a esta población tiene que ver con los conflictos y la violencia intrafamiliar y en el ámbito escolar (con síntomas preocupantes de la existencia de situaciones, expendio y consumo de drogas en los establecimientos o en sus alrededores), sumado a la falta de oportunidades de superación económica. La estrategia busca garantizar los derechos de los jóvenes para formar adultos de bien, brindando servicios de salud, acceso a la educación superior o técnica y a la recreación y al deporte.
Iniciar e  implementar  el plan padrino  que consiste en brindar   ayuda económica a la los niños y adolescentes que se encuentren pasando por dificultades para acceder a la educación.  Este plan padrino se realizara con gestión de amigos san Bernardinos  quienes  residan dentro y fuera de nuestro municipio, con el fin de evitar la deserción escolar y aumentar la cobertura
1.6.3 Madres y Padres cabeza de hogar

Apoyo en proyectos productivos para esta parte de la población y otras alternativas encaminadas a mitigar el impacto de esta situación, mediante diferentes estrategias tales como capacitación.

Del total de la comunidad del municipio de San Bernardo que son  8327 personas y de las cuales 4227 son cabezas de familia (fuente SISBEN mayo2012)


1.6.4 Población en condiciones de discapacidad
Teniendo en cuenta la Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas), la ley 1306 de 2009 y la Ley 823 de 2003 (Ley de Igualdad de Se buscará el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en situación de discapacidad. Esta administración construirá el Plan de Atención a la Discapacidad Municipal 2012 – 2015, el cual, partiendo del Plan Indicativo Nacional de Discapacidad que incluye los componentes como la  promoción de entornos protectores y de prevención de la discapacidad y procesos de habilitación y rehabilitación. 
1.6.5 Mujer y Género
Relaciona los procesos en los cuales interactúan el Municipio y la sociedad, donde haya situaciones de vulnerabilidad de la mujer y que deban ser objeto de atención pública.  
La política de  igualdad de oportunidades para las mujeres e implementar la política pública de la mujer que se regirá por los principios de equidad, participación, respeto por los derechos humanos,  el derecho internacional humanitario, reconocimiento de la diferencia, respeto  a la diversidad, autonomía, descentralización y el “decálogo de principios rectores” del Programa de Gobierno.  
1.6.6 Adultos Mayores

Se debe garantizar las óptimas condiciones para que este ciclo de vida de los adultos mayores sea gratificante. Además de asegurar la provisión de bienes y servicios, a través de oportunidades de participación e inclusión social, mediante la gestión de recursos que cubran demandas de inversión y por medio de alianzas que permitan incrementar la cobertura de atención.

Apoyo al convenio Consorcio Prosperar y del cual hay 182  adultos mayores beneficiados

Apoyo programa semillas de amor, capacitación en huerta casera con el SENA, artesanías fortalecimiento banda musical, apoyo grupo de danzas

Apoyo programa Juan Luis Londoño, convenio con el ICBF entrega de mercados 183 adultos mayores beneficiados  

Apoyo dotación para el bienestar del adulto mayor (Estampilla por tercera edad).

1.7.  Programa Social por un San Bernardo contra la Lucha de la Pobreza Extrema “UNIDOS”

Su fundamento conceptual proviene de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, establecidos en la Cumbre de 2000, cuyas metas y estrategias se concretan en el CONPES Social 91 del 2005. Así mismo, para el logro de dichas metas y las planteadas en el documento Visión Colombia 2019, el Gobierno Nacional implementó la Estrategia denominada Red Juntos, hoy Red Unidos, creada mediante CONPES 102 de 2006, que propone articular los esfuerzos del orden nacional, departamental y municipal para que 1,5 millones de familias colombianas en extrema pobreza mejoren sus condiciones de vida.
El modelo de intervención de la Red Unidos está basado principalmente en tres componentes: i) el acompañamiento familiar y comunitario para caracterizar y medir la situación de las familias con relación a los logros básicos   y garantizar su compromiso con las acciones de mejoramiento; ii) la canalización de la oferta pública y privada hacia la población más pobre; y iii) el fortalecimiento institucional territorial y la promoción de la participación ciudadana.
Las familias de la Red Unidos son aquellas que presentan las condiciones  de vida más bajas  según la base nacional a corte marzo del 2008, priorizadas por el departamento de planeación Nacional, familias que se encuentran en situación de víctimas de la violencia inscritas en el registro único de población desplazada (RUPD), independientemente en el nivel de SISBEN en que se encuentre. 
Descripción de la población: Las familias atendidas por  red unidos en el Municipio de San Bernardo son 695 de las cuales se están atendiendo 643  a corte 30 de marzo del 2012 familias divididas en 174 urbanas  y 469 rurales, familias en condición de extrema pobreza y  víctimas de la violencia.
La red Unidos hace presencia en el Municipio de San Bernardo  a través de la prestación  integral  de los servicios sociales de forma preferente y una modalidad de acompañamiento familiar individualizado. Llevado a cabo por la figura de dos (4) Cogestores sociales.
 Toda la población de familias beneficiarias de la Red UNIDOS se encuentra  dispersas en las veredas y el casco urbano del Municipio San Bernardo.
Análisis de bases de datos Corte Noviembre 2008
	Novedades bases de datos
	San Bernardo

	Familias negociadas por el Municipio
	723

	Familias ubicadas
	643

	Familias no ubicadas
	80

	Familias trasladadas fuera del Municipio. 
	49




Familias Negociadas  por el Municipio son el número de familias contratadas entre  el Municipio con Acción Social antes y ahora Departamento de prosperidad social.
Familias ubicadas: Son las familias que se están atendiendo en el momento en el Municipio.
Familias no Ubicadas: son las familias que no se encontraron en el Municipio.
Familias  Trasladadas fuera del Municipio: son las familias que se fueron del Municipio a otro.
4.6.2Análisis de datos Corte marzo 2012
	BASES DE DATOS
	SAN BERNARDO

	Familias Negociadas
	723

	Familias ubicadas
	643

	Familias no ubicadas
	80

	Familias con Plan Familiar. 
	643



	NOVEDADES
	SAN BERNARDO

	Cupo de familias por municipio
	643

	Familias no ubicadas
	80

	Familias sesión 2ª
	12

	Familias 2 SLB. 
	66



Familias Ubicadas: son las familias que se encontraron en el Municipio y empezaron hacer atendidas por la estrategia.
Familias con plan familiar: son las familias que  el sistema infojuntos cargo y que no tenían inconvenientes con el sistema.
Familias en  Segunda sesión de Levantamiento de línea Base: son familias que por daños del DMC (dispositivo móvil de captura de información) o infounidos no deja continuar trabajándolas.
Familias sesión 2A: son familias que por problemas del sistema infojuntos hicieron mala apertura de hogares y no deja continuar trabajándolas.
Personas atendidas
	
MUNICIPIO DE SAN BERNARDO
	
Cod: 25649

	Total de personas atendidas
	643



Componentes  de la Estrategia unidos 
	Dimensiones y Logros
	Componentes
	Cubrimiento

	


Identificación
	Una condición indispensable para garantizar los derechos de la población en extrema pobreza es la expedición de los documentos de identificación. En esa medida, ésta Dimensión se configura en la llave para acceder a todos los servicios del Estado
	

0-7: 211 niños
8-17: 583 personas
18-100: 1.482 personas
97%

	









Generación de Ingresos y trabajo
	Las familias de zona rural se desempeñan en actividades agropecuarias minifundistas, especialmente de mora, tomate de árbol, granadilla, habichuela, arveja, café, cebolla, papa, yuca, feijoa, uchuva, entre otros etc. así mismo a la cría de especies menores por ser familias con extrema pobreza no obtienen una fuente de ingreso estable que les garantice satisfacer sus necesidades básicas, La pobreza y la marginalidad, y de hecho las condiciones de habitabilidad, cada día empeoran más su calidad de vida, esta población no cuentan con vivienda digna, acceso a consumo de agua potable, un empleo digno y consecuente, un consumo adecuado de alimentos, baja productividad, barreras culturales, posibilidades de continuar con estudios superiores, acceso a tierras de propiedad., su economía está basada en la agricultura, su fuente de ingresos depende de los jornales, ya que no cuentan con propiedad en tierras para ser auto sostenible
	Se evidencia que aún 77%  familias tienen pendiente alcanzar este Logro, lo cual dificulta que las familias salgan de la pobreza extrema de forma permanente.

La superación de pobreza en materia de generación de ingresos no se limita a la aproximación de oferta directa a las familias de la Red. Es necesario fortalecer y asegurar la permanencia de la institucionalidad del municipio para asegurar la orientación y seguimiento de las iniciativas productivas.

	


















Dimensión  Educación y capacitación
	Una de las variables determinantes para superar las trampas de pobreza es el acceso y permanencia al sistema educativo y la capacitación que les permitan a los niños, jóvenes y adultos acumular capital humano para su desarrollo integral. En este nivel los retos para San Bernardo son importantes en términos de calidad, para disminuir la deserción de los diferentes programas educativos
	Se cumple a través de la asistencia al sistema educativo por parte de los menores (entre 5 y 17 años) y los discapacitados hasta los 22 años, del 100% de  niños y jóvenes a los que aplica el Logro, se reporta que hay un 25% de  jóvenes que no acuden a estudiar, principalmente debido a las distancias entre su vivienda y la escuela y a su falta de interés en terminar sus estudios o recursos. 

En cuanto al Logro No. 10 que está enfocado a alcanzar la alfabetización para los adultos, en San Bernardo aún existen 38% de  personas de Red Unidos que requieren aprender a leer y escribir. Si bien al momento del levantamiento de la Línea Base Institucional existía oferta gratuita para esta población a través del Programa  de la Nación y el Departamento y adicionalmente se dispuso de unos estudiantes de último grado para alfabetizar, estos Programas no tuvieron la acogida esperada, a pesar de haberse realizado la convocatoria, debido a varias causas entre ellas, a la dificultad y los costos de desplazamiento de los interesados, a sus problemas de salud, a la falta de interés (falta de corresponsabilidad), costo de oportunidad de dejar de trabajar.

	












Dimensión  Salud
	Todas las personas cumplen el Logro No. 13, es decir están afiliadas al Sistema de Salud. Se debe revisar caso a caso periódicamente, para garantizar su afiliación o en caso de encontrar inconvenientes, buscar soluciones a  problemas de traslados, multiafiliaciones, inconsistencias del Sistema, entre otros

Todos niños y niñas se encuentran con su esquema de vacunación completo, De todas maneras, este aspecto requiere ser monitoreado permanentemente por parte de los promotores de salud y los Cogestores para que permanezca al día, pues es muy dinámico y cambia cuando los niños van creciendo.
En cuanto a los demás logros relacionados con salud, es preciso referir que según el Reporte de Capacidades Institucionales, el municipio puede responder a los requerimientos en salud de las familias Unidos, lo que es consecuente con el importante avance en el estado de logros de las familias Unidos. No obstante en los logros de salud relacionados con promoción y prevención (P&P) al igual que se hizo la observación para el Logro de vacunación, es importante que los Cogestores Sociales y de los Promotores de Salud les realicen un seguimiento permanente, pues al ser dinámicos pueden requerir exámenes, capacitaciones, citas médicas, entre otras acciones que se deben realizar periódicamente
	Las mujeres asisten a programas de tamizaje de cáncer de cuello uterino y conocen los resultados en este logro 70% de las mujeres cumplen con el logro.
Logro 20. Las personas en situación de discapacidad tiene acceso a los programas de rehabilitación y las ayudas técnicas, en este logro de 27 personas en esta situación el 5% ha recibido ayudas técnicas

	


Dimensión Nutrición
	En esta dimensión los logros 21,22, y 23 van encaminados a que la familia practique hábitos saludables en la manipulación y preparación de alimentos y consuman alimentos variados y saludables  
	54% de las familias  cumplen el logro, también  se evidencia que los niños menores de 6 meses reciben lactancia materna exclusiva  donde el 10% de los niños no cumplen  este  logro

	

Dimensión habitabilidad
	Para que  los logros  de habitabilidad puedan cumplirse se  debe tener en cuenta que la vivienda cuente con agua potable del 100%  de las familias de la red Unidos el 80%  no cuenta con este servicio ya que se encuentran ubicados en la parte rural
	Las familias deben disponer o transformar las basuras en este logro del 100% de las familias de la estrategia el  50% no cumple con este logro.
La vivienda  debe contar con un sistema de energía convencional  el 8 % no cumplen este logro
Debe poseer espacios diferenciados de baño, cocina lavadero y dormitorios 50% no cumplen con este logro.
 En la vivienda no deben vivir más de tres personas en cada cuarto y los niños deben dormir separados en un 80% de las familias este logro no se cumple.
La vivienda no debe tener pisos en tierra en este logro no cumple el 20% de las familias.
Los miembros de la familia deben contar con los implementos para dormir y alimentarse el 90% de las familias si cumplen con este logro.
La familia debe contar con un acceso a comunicaciones el 15% de las familias no cumple con este logro.
La vivienda debe poseer materiales seguros y adecuados en la infraestructura física y mayor bienestar para la familia en términos de salud del 100% de las familias el 92% no cumple con este requerimiento.
La vivienda  debe contar con iluminación, ventilación y privacidad en el 100% de las familias el  92% no lo cumplen.

	









Dimensión  de Dinámica Familiar
	Las familias acceden a información y servicios de información temprana, atención y recuperación de las víctimas de violencia intrafamiliar y sexual, las familias de la red unidos se han interesado por participar en talleres y charlas de sensibilización de VIF y abuso sexual como también el consumo de sustancias psicoactivas entre otras problemáticas. 
Los miembros de las familias acceden a espacios y oportunidades para pertenecer a programas y servicios disponibles en el municipio (organizaciones comunitarias, espacios de recreación y cultura, clubes deportivos, centros de recreación para niños jóvenes y adultos mayores, asociaciones de padres de familia, centros de educación, ludotecas etc.) y participan en alguno de ellos.
	Las familias de la red unidos han participado en  actividades desarrolladas por el comisario de familias, la policía, oficina de cultura y deporte, la oficina de desarrollo social, oficina de salud pública, coges toras sociales en entre otros

	








Dimensión de Bancarización y Ahorro
	La familia ahorra a través del sistema financiero el 5% de las familias de la red unidos cumplen este logro mientras que el 95% no ahorra en este sistema
	La familia conoce las características de alguno de los siguientes servicios financieros, ahorro, créditos y seguros del 100% de las familias de la red Unidos  si conocen este sistema pero no lo utilizan.
La familia que lo requiera ha obtenido un crédito a través de un mecanismo financiero formal o a través de grupos de ahorro y créditos del 100% de las familias el 50 % de ellas  si han obtenido un crédito con este mecanismo

	




Dimensión  de Acceso a la Justicia
	La familia conoce sus necesidades jurídicas  aprende a identificar la ruta institucional apropiada de resolución de conflictos entre las alternativas que ofrece el sistema de justicia y conoce sus derechos y deberes ciudadanos el 95% de las familias cumplen con el logro.
	La familia con necesidades jurídicas recibe atención pronta y oportuna de los operadores de justicia y accede a los mecanismos alternativos de  resolución de conflictos este logro aplica solo para  familias desplazadas de las cuales se están atendiendo 3 familias en esta situación,



Objetivos de la red unidos en el municipio de San Bernardo.
·  Operar de manera eficiente en el trabajo con las familias
· Ampliar y acercar a los servicios de las entidades y las ofertas sociales a las familias  y hacer más pertinente la oferta existente.
·  Promover una relación estratégica con los alcaldes y gobernadores centrado en avanzar la superación de la pobreza extrema de las familias más vulnerables.
· Vincular al sector  privado a la oferta y generar apuestas innovadoras de negocios inclusivos que generen riqueza para todos. 
· Promover la innovación social con empresas interesadas en promover proyectos y acciones a nivel Municipal.
· Graduar y sacar de la pobreza extrema  a las familias de unidos  durante este cuatreño,  a familias que mejoren sustancialmente en el cumplimiento de logros.
	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	Línea Base 
	Meta Cuatrienio
	Responsable 

	BIENESTAR SOCIAL PARA LA PROSPERIDAD
	DESARROLLO SOCIAL Y EQUIDAD PARA LA PROSPERIDAD
	Primera Infancia
	Apropiación de derechos y beneficios sociales e la infancia municipal y reivindicación social del juego como derecho del niño
	0%
	Generar una estrategia de intervención  a fin de dar cubertura al 30% de la población 
	 

	
	
	
	Fortalecimiento a hogares comunitarios FAMI, tiempo completo y grupal de 0 a 5 años
	50%
	Generar estrategias con entidades públicas y aumentar el fortalecimiento en 100%
	 

	
	
	Niñez Adolescencia y Juventud
	Prevención del maltrato y del trabajo infantil
	0%
	Implementar programas destinados a mitigar el maltrato infantil  en el 40% de la población
	 

	
	
	
	Fortalecimiento del proceso de jóvenes en la participación de la política de juventudes del municipio 
	1Politica publica 
	Incentivar y realizar el proceso de vinculación y atención al 50% de la población 
	 

	
	
	
	Reducción del consumo de drogas ilícitas en la Adolescencia y Juventud
	N/D
	Propender por la reducción en el 40% de la población educativa del Municipio
	 

	
	
	Madres y Padres Cabeza de Hogar 
	Apoyo en proyectos productivos
	N/D
	20%
	 

	
	
	
	Capacitación micro empresarial en artes y oficios y capacitación en competencias laborales
	N/D
	20%
	 

	
	
	Programas Población Desplazada Victimas del Conflicto Armado (Ley de Victimas)
	Víctimas de la violencia 
	0%
	Generar estrategias de cubrimiento al 100% de la población victima
	 

	
	
	
	Apoyo Población afectada por el desplazamiento forzado atendida según componentes del protocolo establecido por la normativa vigente
	100%
	100%
	 

	
	
	Población en Condiciones de Discapacidad
	Apoyo a población con limitación física y/o mental
	0%
	Generar una estrategia para dar atención al 10% de esta población 
	 

	
	
	
	Brindar oportunidad de trabajo en la administración municipal 
	0%
	1 PERSONA
	 

	
	
	Mujer, Genero y la Familia
	Dar oportunidad a la mujer en igualdad de condiciones bajo los postulados de los principios del Programa de gobierno
	N/D
	30%
	 

	
	
	
	Reducción de las problemáticas de genero
	N/D
	Generar programas  de atención 
	 

	
	
	
	Promover escenarios que generen espacios de empoderamiento y liderazgo para mejorar las condiciones de vida de las mujeres cabeza de familia garantizándole su desarrollo integral y la equidad de genero
	N/D
	Apoyar a través de gestión  la creación y reglamentación de la casa de la mujer como espacio encargado de apoyar a las mujeres cabeza de familia y asesoramiento a los demás grupos
	 

	
	
	
	Consolidación de la familia como constructora de tejido social
	0%
	Desarrollar un plan estratégico 
	 

	
	
	
	Reducción de la desintegración y descomposición familiar
	0%
	Desarrollar un plan integral de atención a la familia rural con cubrimiento al menos del 40% de las familias 
	 

	
	
	Adultos Mayores
	 
	0%
	Diseñar, cofinanciar e implementar estrategias que cubran el 10% de la población
	 

	
	
	
	Apoyo Actividades lúdicas culturales, recreativas 
	N/D
	10%
	 

	
	
	Programa social por un San Bernardo Contra la Lucha de la Pobreza extrema "Red Unidos"
	Apoyo al Programa Red Juntos 
	643 familias
	643 familias
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 





1.8. Sector Vivienda 

Buscaremos mejorar la vivienda de interés social en el Municipio, para ello,  promoveremos y apoyaremos programas o proyectos de vivienda de interés social, ayudando a gestionar subsidios para dicho objeto, de conformidad con los criterios de focalización nacionales, gestionando recursos para ello, a través de la formulación de proyectos de VIS urbanos y rurales ante Fon vivienda y Vanaglorio o quienes haga sus veces para participar del Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social y mediante la gestión en programas de Mejoramiento de Vivienda Rural, Construcción de VIS en sitio propio Disperso y Construcción de VIS en sitio propio Agrupadas.

Los proyectos a desarrollar en este sector son:

1.8.1.  Apoyo a la Vivienda Digna Rural y Urbana
1.8.2   Apoyo a Proyectos de Vivienda de Interés Social y Prioritario
1.8.3 Apoyo a Mejoramiento de Vivienda Rural y Urbana

	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	Línea Base 
	Meta Cuatrienio
	Responsable 

	VIVIENDA
	VIVIENDA CON OPORTUNIDADES DIGNAS PARA LA PROSPERIDAD
	Apoyo a la Vivienda Digna Rural y Urbana
	 
	 
	 
	 

	
	
	Apoyo a Proyectos de Vivienda de Interés Social y prioritario
	 
	 
	 
	 

	
	
	Apoyo a mejoramiento de vivienda urbana y rural
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 


1.9 Sector Desarrollo Comunitario para la Prosperidad
San Bernardo no ha desarrollado gestión de la investigación, desarrollo tecnológico e innovación, pues no se han construido capacidades tanto en personas como en comunidades, asociaciones ni instituciones, lo que refleja un rezago en comparación con otros municipios.
En respuesta a esta situación se diseñarán y ejecutarán planes estratégicos en ciencia tecnología e innovación, que orienten el crecimiento institucional, social y productivo a partir de elementos claves como apropiación social, gestión del conocimiento, innovación, materialización de alianzas universitarias, institucionales a nivel público/privadas y articulación de actores.

La participación ciudadana y comunitaria es el conjunto de acciones que despliegan diversos sectores comunitarios, en la búsqueda de soluciones a sus necesidades específicas insatisfechas está ligada al desarrollo comunitario de un sector o un  grupo comunitario y tiene como eje el mejoramiento de las condiciones de vida en la comunidad.

1.9.1 Participación Comunal y Comunitaria en el Municipio de San Bernardo
	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	Línea Base 
	Meta Cuatrienio
	Responsable 

	DESARROLLO COMUNITARIO
	DESARROLLO COMUNAL PARA LA PROSPERIDAD
	Participación Comunal y comunitaria en el Municipio de San Bernardo
	Implementación  de ferias universitarias 
	0
	4 Ferias
	 

	
	
	
	Hombres y mujeres capacitados en programas de formación empresarial
	0 
	80 Hombres y Mujeres capacitados y formados
	

	
	
	
	Proyectos productivos con potencial registrados en los bancos de proyectos 
	0
	Generar 2 Proyectos productivos viables
	

	
	
	
	 Invitación de proyecto de investigación universitarios
	 
	 
	 

	
	
	
	Veeduría ciudadana
	
	
	 

	
	
	
	Implementación de acceso a las TIC
	
	
	

	
	
	
	Fortalecer La Seguridad Y Convivencia
	
	
	

	
	
	
	Comités de orden público y consejos de seguridad
	
	
	

	
	
	
	Cooperación internacional
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 



1.10.  Atención Integral a la Población desplazada por causa del conflicto armado (Ley de Victimas)

Se apoyarán la implementación y ejecución de las políticas de prevención y protección, estabilización socioeconómica, ayuda humanitaria de emergencia y ayuda integral básica; generación de ingresos, de capacitación en competencias laborales, de atención psicosocial, y en general todos los que contribuyan a la restitución de sus derechos. Y se garantizará su inclusión al sistema de seguridad social en salud y al sistema educativo.

Para lo anterior es necesario el concurso de las entidades municipales, departamentales y nacionales, articuladas con la empresa privada, en la promoción y aplicación de mecanismos para que las víctimas del conflicto armado conozcan y aprovechen la oferta institucional.



2 Eje del Desarrollo Rural y Ambiental

Árbol de problemas

 (
Problema Central
) (
Problema Central
) (
Efectos  Directos
) (
Efectos Indirectos
)


Árbol de objetivos
 (
Fines Indirectos
) (
Fines directos
) (
Medios
) (
Objetivos
)
Como se ha evidenciado a través  de los procesos de estudio y análisis de la problemática del ámbito rural, mediante la  participación comunitaria, la observación participativa y mesas de trabajo  en el Municipio de San Bernardo , el trabajo con productores la población campesina se caracteriza por poseer  minifundios, que no cuentan con la planeación y organización  productiva para la subsistencia del productor y su familia, y, en ellos, la mayoría de los  ingresos del hogar proviene de jornales y/o empleos fuera de la unidad de producción por lo que una de las constantes es la baja calidad de vida en las familias minifundistas con un grado muy  alto de marginación donde la producción de la finca y la del propio  territorio  no les ha permitido romper los cinturones de pobreza. Aunado a esto, está, la  insuficiente  organización social que no ha tolerado  una construcción sólida de una estructura  social que permita la construcción de  elecciones y oportunidades  sociales, económicas y ambientales que admitan una mejor calidad de vida y una mayor generación de ingresos a las familias campesinas. Además, se dedican a una producción agropecuaria  sin tecnologías sustentables apropiadas, sin una formación adecuada que responda al sistema de necesidades locales, lo que   conlleva  a una mano de obra no calificada  y por desconocimiento en el proceso productivo y la aplicación de  antiguas practicas agropecuarias se obtienen bajos rendimientos, baja productividad, baja competitividad y muchos de los sistemas productivos poseen poca funcionalidad y planeación productiva racional efectiva; la competitividad y el valor agregado en los productos es carente, la organización y cooperación productiva no existe  para que unidos manejen una sólida infraestructura productiva, sean representativos y se mantenga una estandarización en los procesos de producción y una mejor opción en los mercados,  igualmente, a ello se anexan  los bajos rendimientos insuficientes para cubrir las necesidades de la alimentación del núcleo familiar y  por ende un bajo nivel de vida. También, en la búsqueda de la subsistencia, los productores campesinos están ejerciendo una fuerte presión sobre el manejo de suelos  deteriorando el capital de recursos naturales que se poseen. La población rural 6.728 habitantes en su mayoría se encuentra en los niveles 1 y 2 de SISBEN, el ingreso per cápita apenas supera el salario mínimo. Así mismo,  en un 39, 40%  del total de la población del Municipio de San Bernardo  posee necesidades insatisfechas y esto se incrementa con la escasa generación de oportunidades sociales y económicas pues la tasa de desempleo es del 10.1% y un crecimiento de apenas 3%.Se requiere educar, formar y capacitar en competencias laborales al agricultor y a la familia. Pese a que la parte agropecuaria es la mayor actividad económica de las comunidades del municipio su productividad es escaza, se mencionan a continuación la problemática: Mal uso de recursos naturales existentes. Desaprovechamiento de oportunidades. Baja competitividad. Producción a pérdida e incapacidad financiera. Vulnerabilidad a los precios del intermediario Bajo nivel de inversión. Inexistencia de canales directos de comercialización. Pocas oportunidades de desarrollo y generación de empleo. Dificultad para acceder a créditos. Baja gestión y administración predial. Falta de capacitación y formación para la vida. Se facilitará el acceso a factores productivos, a pequeños y medianos productores rurales, promoviendo alternativas para el uso eficiente del suelo, mediante procesos de coordinación interinstitucional, se apoyara alianzas públicas-privadas y sociales, propiciando la cooperación para el desarrollo rural. Se incentivara los procesos productivos sostenibles con criterios de producción más limpia, autoabastecimiento (seguridad alimentaria), silvopastoriles y forestales. 
Los proyectos a desarrollar en este sector son:

2.1 Sector Agrícola y Pecuario

2.1.1 San Bernardo Despensa Agrícola y Pecuaria del Sumapaz

2.1.1.1  Asistencia Técnica Familias Campesinas

El fortalecimiento de los procesos de asistencia técnica rural agropecuaria, como base fundamental para el desarrollo agropecuario, bajo los criterios de competitividad, y sostenibilidad. Formación  en los procesos de las buenas prácticas agropecuarias (acorde a la normatividad legal vigente) y la  maximización del capital de recursos naturales disponibles. Desarrollar la cultura empresarial, liderazgo e emprendimiento que permita el manejo efectivo, eficiente, eficaz, y conlleve al productor a la adecuada gerencia, administración y control de la unidad productiva Aunar esfuerzos entre la comunidad, el municipio, el departamento y la nación, y organizaciones no gubernamentales para fortalecer el proceso productivo transferencia tecnológica y la competitividad productiva,  comercialización del Productor Sanbernardino.

2.1.1.2  Apoyo a mercados campesinos

2.1.1 .3 Apoyo al Desarrollo Pecuario de San Bernardo

2.1.1 .4 Apoyo a exposiciones agropecuarias, florales  y artesanales

2.1.1.5  Seguridad Alimentaria y Desarrollo Rural Integral

Desarrollar un modelo de producción agropecuaria sostenible  que permita aumentar y transformar los niveles de vida del  productor,  genere mayores posibilidades y oportunidades  para el mejoramiento de la calidad de vida del núcleo familiar implementando un modelo de desarrollo sostenible. La Seguridad alimentaria indispensable garantizar el acceso a alimentos de óptima calidad y en cantidad suficiente a la población más pobre y vulnerable. Generar recursos económicos para la familia campesina a través del desarrollo de sistemas productivos agropecuarios   de mayor  rendimiento  apropiados a los minifundios del municipio. Construir estrategias sociales solidarias productivas que permitan organizar y planificar los procesos de compra  producción y comercialización agropecuaria Utilizar plena y racionalmente el capital potencial de los recursos naturales que poseen en las unidades productivas.  Apoyar sistemas de educación diferencial (en coordinación con la secretaría de Agricultura, medio ambiente, desarrollo social y educación, ministerio de Agricultura, SENA) que responda concretamente al sistema de necesidades de los procesos de producción agropecuaria en el contexto local y en el respeto de los valores humanos y culturales propios del campesinado. Cimentar procesos sociales en la construcción de elecciones y oportunidades sociales, económicas y ambientales, generadas desde las unidades de producción, los grupos solidarios y la comunidad del recinto geográfico debidamente organizada.     

2.1.2 Apoyo a las Asociaciones
2.1.2.1 Apoyo para la competitividad con oportunidad

2.2 Medio Ambiente

2.2.1 Reforestación
2.2.2 Adquisición Predios de Reserva Hídrica
2.2.3 Protección de especies naturales (flora y fauna)
2.2.4 Fortalecimiento a actividades y celebraciones que se refieren al medio ambiente
2.2.5 Apoyo a grupos ambientales


	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	Línea Base 
	Meta Cuatrienio
	Responsable 

	AGRICOLA PECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
	SAN BERNARDO DESPENSA AGRICOLA  Y PECUARIA DEL SUMAPAZ
	Asistencia Técnica Familias Campesinas
	Emprendimiento y asistencia técnica Programas de formación empresarial implementados 
	N/D
	Diseñar y ejecutar 2 planes de formación empresarial 
	 

	
	
	
	Planes de asistencia técnica rural 
	10 planes rurales 
	Desarrollar 15 planes de asistencia rural 
	 

	
	
	Apoyo al Desarrollo Agro Pecuario de San Bernardo
	Desarrollo Agropecuario rural integral 
	0
	Desarrollar 1 plan de Desarrollo Agropecuario municipal 
	 

	
	
	
	Mejorarla competitividad y sostenibilidad en el sector agropecuario, agroindustrial y de servicios, buscando la articulación y la equidad en los procesos de desarrollo rural
	N/D
	Desarrollar un plan de mejoramiento a 320familias rurales 
	 

	
	
	
	Articulación y fortalecimiento de cadenas productivas municipales
	N/D
	Desarrollo un proceso de fortalecimiento
	 

	
	
	
	Planes de comercialización formulados
	0
	Implementar 3 estrategias  de comercialización 
	 

	
	
	
	Convenios de cooperación para el adecuado uso del suelo, el agua y el bosque con participación del sector agropecuario. 
	0
	Implementación de 1 convenio de cooperación 
	 

	
	
	
	Incentivo al pequeño productor agropecuario
	0
	Gestionar 2 Proyectos para el incentivo rural
	 

	
	
	
	Campaña para el uso de energías limpias
	0
	Diseñar la implementación de 2 campañas de uso de energía 
	 

	
	
	Apoyo a exposiciones florales y artesanales
	 
	 
	 
	 

	
	APOYO A LAS ASOCIACIONES
	Apoyo para la Competitividad con Oportunidad
	Empresas asociativas conformadas, consolidadas y activas
	2 constituidas
	Fortalecer con gestión ante el departamento dos carros recolectores de frutas a FRUSAN  y con infraestructura a la asociación de cebolleros
	 

	
	CONCERVACION DE AREAS DE INTERES AMBIENTAL
	Reforestación
	 
	 
	 
	 

	
	
	Adquisición de Predios de reserva hídrica
	Hectáreas incorporadas bajo diferentes categorías de manejo para el Sistema  de Áreas Protegidas
	1600 hec
	Gestionar  la adquisición  de 200 hec
	 

	
	
	Protección de especies silvestres (flora y fauna)
	 
	 
	 
	 


3 Eje de la Infraestructura y Transporte para la Prosperidad

ARBOL DE PROBLEMAS
	BAJA CALIDAD DE VIDA  EN  EL SER HUMANO Y EN LA COMUNIDAD.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Bajos ingresos en los productos, en productividad económica   y pérdida de tiempo en los  campesinos 
	Contaminación de cuencas hídricas y aumento de enfermedades.
	Baja autoestima social, cobijo  y económica en las familias.
	Bajo sentido de  identidad institucional 
	
	EFECTOS 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	BAJA CALIDAD EN MOVILIDAD Y HABITAT EN EL MUNICIPIO
	
	PROBLEMA

	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Baja calidad en la malla vial terciaria y secundaria.
	Insuficiente cobertura en agua potable y saneamiento básico
	Deteriorada  infraestructura y acceso de vivienda.
	Falta de calidad de cobertura de servicios y equipamientos urbano y  rurales.
	
	CAUSAS



ARBOL DE OBJETIVOS
	AUMENTO DE CALIDAD DE VIDA  EN  EL SER HUMANO Y  EL HABITAT.
	
	FIN INDIRECTO

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Aumentar  ingresos a los agricultores en productividad,  economía   y optimización  de tiempo 
	Recuperación y optimización  de cuencas hídricas y acción y prevención  de enfermedades.
	Fortalecer la autoestima social, el cobijo  y  la economía en las familias.
	Fortalecer el sentido de  identidad institucional 
	
	FIN DIRECTO

	 
	 
	 
	
	
	 

	MEJORAR LA  CALIDAD EN MOVILIDAD Y HABITAT EN EL MUNICIPIO
	
	OBJETIVO

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Subir  cobertura y la calidad en la malla vial terciaria y secundaria.
	Aumentar la  cobertura en agua potable y saneamiento básico.
	Aumento de una adecuada infraestructura y acceso de vivienda.
	Mayor   calidad de cobertura de servicios y equipamientos urbanos y rurales.
	
	MEDIOS



Es necesario diseñar políticas, planes y programas  dirigidos a solucionar los problemas más urgentes en el sector de la infraestructura  vial, tanto en el área urbana como rural, incluyendo caminos de herradura y puentes, pavimentación, reparación y mantenimiento, con el fin de buscar el desarrollo económico y social de  la población mediante la inversión racional de los  recursos disponibles del Municipio, los cuales corresponden al sector de acuerdo  a las normas legales vigentes.

3.1 Transporte

3.1.1 Infraestructura Vial sostenible
3.1.2 Adquisición Banco de Maquinaria
3.1.3 Mantenimiento, Reparación y repotenciación Banco de Maquinaria
3.1.4 Movilidad en las Vías del Municipio
3.2 Vías

Definir el Plan Vial Municipal, mediante la construcción de nuevas vías vehiculares y peatonales, que garanticen la adecuada movilidad y el desarrollo  económico, realizar acciones tendientes a la generación de espacios públicos que permitan el  desplazamiento de vehículos, peatones y transeúntes.

	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	Línea Base 
	Meta Cuatrienio
	Responsable 

	TRANSPORTE Y VIAS
	INFRAESTRUCTURA VIAL SOSTENIBLE
	Adquisición Banco de Maquinaria
	Cofinanciación con el Departamento la compra de una Retroexcavadora
	1
	2
	 

	
	
	Mantenimiento y Reparación Banco de Maquinaria
	Reparación de la Maquinaria Amarilla
	0
	2
	 

	
	
	Movilidad en  las vías del municipio
	Mantenimiento y adecuación de la malla vial terciaria
	N/D
	Realizar mantenimiento a 150 KM de la malla vial 
	 

	
	
	
	Convenio de integración regional para el mejoramiento de la malla vial intermunicipal
	0
	2 Convenios
	 

	
	
	
	Creación y recuperación del espacio publico
	0
	Desarrollar e implementar 1 plan de urbanismo en la zona urbana del Municipio “Parque recreativo” 
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	Generación de un plan y de rehabilitación de puentes
	43 puentes
	Se viabilizara la elaboración de  proyectos para la construcción de dos puentes en la zona rural y 2 para rehabilitación
	 

	
	
	 
	 Fortalecer el Plan de Movilidad y seguridad vial.
	 
	 
	 






3.3 Servicios Públicos

3.3.1 Gas Natural domiciliario
3.3.1.1 Elaboración del Proyecto y Gestión de los Recursos
3.3.2 Energía Eléctrica
3.3.2.1 Ampliación de cobertura Colas de energía eléctrica rural


	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	LÍNEA BASE 
	Meta Cuatrienio
	Responsable 

	SERVICIOS PUBLICOS
	GAS NATURAL
	Elaboración del Proyecto y gestión de los recursos
	 
	 
	 
	 

	
	 ENERGIA ELECTRICA
	Colas de energía eléctrica rural
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Mejoramiento de la Infraestructura del Municipio
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 




3.4 Equipamiento y la planificación Municipal.
3.4.1 Mejoramiento y mantenimiento de la Infraestructura del Municipio
3.4.2 Mejoramiento de la planificación municipal.

	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	Línea Base 
	Meta Cuatrienio
	Responsable 

	EQUIPAMENTO MUNICIPAL PLANIFICACION Y
	EQUIPAMENTO PARA LA PROSPERIDAD DE SAN BERNARDO
	Mejoramiento de la Infraestructura del Municipio
	Coliseo de comercialización pecuario y exposiciones

Plaza de mercado
 
	 
	 
	 

	
	Planificación Municipal 
	Mejoramiento para la  planificación municipal
	Esquema de ordenamiento territorial
	1
	1 Revisión
	

	
	
	
	Banco de proyectos 
	
	
	 



3.5 Inversión Recursos de Regalías, mejoramiento de la infraestructura y productividad.

3.5.1 Captación de recursos del FNR, Fondo Nacional de Regalías  para la infraestructura.
3.5.2 Captación de  recursos del FNR, Fondo Nacional de Regalías  para la productividad.


	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	Línea Base 
	Meta Cuatrienio
	Responsable 

	Recursos de Regalías
	Regalías para la Prosperidad de San Bernardo
	Inversión de recursos de Regalías para la infraestructura y la prosperidad
	Gestionar proyectos para  la infraestructura y la productividad
 
	 
	 
	 









4 Eje del Fortalecimiento Institucional 



Árbol de Problemas
[image: ]

Árbol de Objetivos

[image: ]


Objetivo 
Para cumplir con la propuesta de gobierno se debe considerar el alcance definitivo que debe dar la Administración Municipal con el propósito de consolidar un mayor nivel de participación de las y los San Bernardinos, tomando como base del fortalecimiento la institucional y administrativo la consecución de recursos a través del sistema de regalías.
Estrategias 
1. Manejo eficiente de los ingresos y gastos de conformidad con la ley.
2. Establecer un canal de comunicación directa con el gobierno nacional que permita establecer compromisos mutuos en términos de apoyo institucional y financiero hacia el municipio.
3. Fomento de las veedurías ciudadanas para el control de la ejecución de obras.
4. El logro de mejores niveles de eficiencia, eficacia y efectividad será el propósito fundamental de la gestión y la administración pública municipal.
5. Interacción permanente con las organizaciones comunitarias y sociales del municipio.
Componentes 
A través de este eje se involucran los sectores de participación ciudadana, seguridad y convivencia, Identidad Cultural, Fortalecimiento e implementación de las TICS, seguimiento y evaluación de la Gestión.
Estos son los proyectos a desarrollar:
4.1 Todos Unidos por la Prosperidad de San Bernardo

Tendrá por prioridad mejorar la eficacia y pertinencia de la Gestión Pública Orientada a Resultados del Plan de Desarrollo junto a la  Rendición de Cuentas. Se establecerá un proceso de mejora continua de la Gestión Pública; se realizarán evaluaciones periódicas para optimizar la asignación y el uso de recursos Humanos y financieros; el seguimiento será una función continua que facilite el mejoramiento continuo y poder tomar decisiones a tiempo.
4.1.1 Gobernabilidad y Desempeño Institucional
4.1.1.1 Programa para la calidad y fortalecimiento institucional
4.1.1.2 Estrategia contra la lucha de la corrupción y de atención al ciudadano 
4.2 Seguridad y Justicia
4.2.1 Inspección de Policía 
4.2.2  Comisaria de Familia
4.2.3 Fondo de Seguridad

4.3 Cooperación Internacional

La cooperación internacional conjuga hoy en día, la ayuda o apoyo al desarrollo con otros elementos como los de promoción comercial e intereses políticos y económicos. Esto permite que se entienda a la cooperación internacional como el conjunto de acciones a través de las cuales se intenta coordinar políticas o unir esfuerzos para poder alcanzar objetivos  de desarrollo.
Gestionar los recursos ante las entidades del orden nacional e internacional que permitan realizar las mejoras a la infraestructura, dotaciones a las instituciones educativas municipales, proyectos de mejoramiento a las condiciones sociales, procesos de fortalecimiento productivo y fortalecimiento Institucional del Municipio.


	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	Línea Base 
	Meta Cuatrienio
	Responsable 

	TODOS UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE SAN BERNARDO
	GOBERNABILIDAD Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL
	Programa para la calidad y fortalecimiento institucional
	Promoción de Derechos Humanos
	N/D
	Implementar la cultura de derechos humanos
	 

	
	
	
	Implementación y acceso a las TICS
	20%
	50%
	 

	
	
	
	Seguimiento y evaluación de la gestión
	N/D
	Establecer el proceso y procedimiento de evolución y control a la gestión
	 

	
	
	
	Desarrollo tecnológico organizacional
	10%
	40% nuevos procesos tecnológicos
	 

	
	
	
	Sistemas de información implementados o mejorados en la administración Municipal
	Nuevo
	Mejorar 30% del sistema de información municipal 
	 

	
	
	
	Institucionalización de las diferentes  actividades culturales, deportivas municipales 
	Nuevo
	Generar proyectos de acuerdo  por cada actividad que se realice 
	 

	
	
	
	Apoyo a la Gestión
	 
	 
	 

	
	
	Estrategia de lucha contra la Corrupción y de Atención al Ciudadano. (Art. 73, Ley 1474 de 2011)
	 
	 
	 
	 

	
	SEGURIDAD Y JUSTICIA
	Inspección de Policía
	 
	 
	 
	 

	
	
	Comisaria de Familia
	 
	 
	 
	 

	
	
	Fondo de Seguridad
	seguridad y convivencia
	0
	Desarrollar un plan de seguridad
	 

	
	COOPERACION INTERNACIONAL Y FORTALECIMIENTO A LA GESTION
 
	Se tendrá como prioridad gestionar a nivel de cooperación nacional e internacional e inversión social privada, para avanzar en el desarrollo del Municipio 
 
	 
 
	0
 
	2 convenios
 
	 
 





5 Eje para la Prevención y Atención de Desastres (Gestión del Riesgo)

Se fortalecerán los nuevos lineamientos de ley  para integrar el cambio climático y la Gestión del Riesgo en la planeación municipal; con intervenciones en procesos a nivel social, económico y ambiental, se reducirán las vulnerabilidades de la población y del territorio frente a los efectos del cambio, la variabilidad climática y la gestión del riesgo.
Determinar los riesgos y amenazas existentes en el municipio elaborando los estudios necesarios que nos permitan definir acciones y políticas a fin de minimizar las consecuencias de los mismos, mediante capacitación ciudadana y apoyo de las autoridades municipales, departamentales y nacionales.
Nota: Gestión del riesgo Según Lineamientos Autoridad ambiental Nacional. (SISTENA NACIONAL AMBIENTAL SINA) Capacitación para reaccionar ante posibles emergencias



5.1 Gestión del Riesgo
5.1.1 Prevención y Atención de Desastres
5.1.2 Adaptación al Cambio y Variabilidad Climática

	SECTOR
	PROGRAMA
	PROYECTO
	SUB PROYECTO
	Línea Base 
	Meta Cuatrienio
	Responsable 

	PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
	GESTION DEL RIESGO
	PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
	Apoyo al Cuerpo de Bomberos Municipal
	 
	 
	 

	
	
	
	Apoyo a la Defensa Civil
	 
	 
	 

	
	
	
	Dotación a las Juntas de Acción Comunal de Herramientas
	 
	 
	 

	
	
	 
	Apoyo a calamidades y daños en infraestructura ocasionados por la ola invernal
	 
	 
	 

	
	
	ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO
 
	Elaborar el plan local de emergencias y contingencias, PLECS
	 
	 
	 

	
	
	
	Apoyar,  fortalecer el nuevo Consejo Municipal de la Unidad de Riesgo
	
	
	

	
	
	
	Gestionar proyectos y convenios para minimizar el riesgo
	
	
	

	
	
	
	Implementar un modelo cultural al cambio y variedad climática  
	 
	 
	 







CAPITULO SEGUNDO
PLAN DE INVERSIONES

1. PLAN FINANCIERO Y PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
     

1.1  	PLAN DE FINANCIERO 

El Plan Financiero tiene como propósito presentar un escenario de los ingresos municipales teniendo en cuenta las tendencias de crecimiento o decrecimiento de estos y la proyección de cada una de las fuentes de financiación del presupuesto municipal para el periodo 2012-2015

1.1.1 PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO

El financiamiento del Plan de Desarrollo Municipal “Todos Unidos por la Prosperidad de San Bernardo 2012-2015”, se compone de diferentes fuentes de financiación como son: Recursos Propios, Sistema General de Participaciones -SGP, Convenios de Cofinanciación, Recursos de Programas Nacionales y recursos de Crédito.

Los recursos propios provienen algunos recursos no tributarios y de los recursos tributarios que corresponden a los ingresos que tienen el carácter de impuesto y son ingresos del tesoro municipal que cumplen con las siguientes características:

· Son propiedad del Municipio.
· Tienen carácter Obligatorio.
· Son generales, según su base gravable.
· No generan contraprestación alguna.

De los cuales son excluidos los recursos que son definidos por Ley o Acuerdo Municipal, destinados a la financiación de proyectos específicos, como son: Estampilla Procultura, Estampilla Pro-ancianos y Sobretasa Bomberil,  Estampilla del Deporte, Fondo Banco de Maquinaria

De los recursos propios se desglosan los Ingresos Corrientes de Libre Destinación ICLD, que son aquellos que se perciben en forma regular o de flujo. La Ley 617 de 2000, en su capítulo 3, preciso lo que se entiende por Ingresos Corrientes de Libre Destinación, definiéndolos como “aquellos que no tienen destinación específica por Ley o Acto Administrativo”.

Los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones SGP, fueron definidos conforme al Acto Legislativo N° 01 de 2001, la Ley 715 de 2001 y La Ley 1176 de 2007 por la cual se desarrollan los artículos 356 y 357 de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones, introduciendo cambios en la composición para la vigencia 2008 al SGP, mediante la definición de la participación específica para el sector Agua Potable y Saneamiento Básico. 

Los convenios de cofinanciación nacional o departamental, se refieren a los recursos del nivel nacional o departamental que financian parte de la realización de un proyecto municipal, para lo cual el municipio deberá aportar una contrapartida, según convenios debidamente perfeccionados. 

Los recursos de programas nacionales, provienen de transferencias del Fondo de Solidaridad y Garantía en Salud, FOSYGA, que tienen como fin garantizar la compensación entre personas de distintos ingresos y riesgos, y la solidaridad del sistema, las transferencias del monopolio rentístico de juegos de suerte y azar, de la Empresa Territorial para la salud ETESA, los cuales deben destinarse, considerando el artículo 42 de la Ley 643 de 2001, para contratar con las Empresas Sociales del Estado y entidades públicas y privadas la prestación de los servicios de salud a la población vinculada o para la vinculación al régimen subsidiado. 

Los recursos de crédito, son aquellos recursos que son obtenidos por el municipio con entidades crediticias nacionales o extranjeras, cuyo monto debe reembolsar de acuerdo con el plazo para su pago, en las condiciones establecidas para el efecto, con vencimiento mayor a un año.

En el grupo de los recursos propios, se encuentran los ingresos Tributarios, donde tenemos los más representativos en el municipio de San Bernardo, como son el impuesto predial, el impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.

Mientras que en el segundo grupo, correspondiente a los Ingresos No Tributarios, se encuentran las tasas y tarifas producidas por la prestación de servicios públicos y administrativos, las contribuciones y la venta de bienes y servicios.




PROYECCION DE INGRESOS

En el cuadro No. 1 se presenta la proyección de los ingresos totales del municipio provenientes de sus tres fuentes principales: Ingresos corrientes, Recursos de capital y fondos especiales.

Para la proyección del Plan Financiero se tuvo en cuenta el Presupuesto para la vigencia de 2012, (Acuerdo No.  del  2011, liquidado mediante Decreto 054 del 2011)  y los Documentos CONPES 145, 146, 147, 148, y 149
En la proyección realizada para el cuatrienio, se tuvieron en cuenta las tasas de crecimiento o decrecimiento de cada uno de los impuestos de acuerdo a los recaudos de las cuatro últimas vigencias anteriores 2008-2011, presentando un crecimiento moderado en los ingresos corrientes de libre destinación del municipio.

Se hace necesario, para lograr un aumento en los recursos propios del municipio de San Bernardo, la inclusión de campañas de recaudo, la concientización de la población hacia la búsqueda de la tributación voluntaria, con el objetivo de favorecer y mejorar la viabilidad financiera de la administración municipal y la inversión en otros sectores, ampliar los Agentes de Retención del Impuesto de Industria y Comercio

















Cuadro No. 1
PLAN FINANCIERO
2012-2015        
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FUENTE: Tesorería Municipal.
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GILBERTO ACOSTA GUTIERREZ
 UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE SAN BERNARDO
2012-2015

0. PROYECCION DE GASTOS 


Manteniendo el principio del equilibrio presupuestal, se determinaron los gastos en tres componentes principales: gastos de funcionamiento, servicio de la deuda pública e inversión.

Se pretende reducir los gastos de funcionamiento para seguir cumpliendo las metas trazadas por la ley 617 de 2000, tal como se presentó en el marco fiscal de mediano plazo. 

Teniendo coherencia presupuestal para la proyección de los 4 años 2012 al 2015 hemos estipulado un incremento del 5% en atención a las políticas económicas del Planeación Departamental, Planeación Nacional y al incremento del IPC de los últimos años  (Ver Cuadro 2)





1.2 PROYECCION DEUDA PÚBLICA


La proyección del pago del servicio de la deuda pública tiene como base las tablas de amortización por cada uno de los pagares entregados por el Banco Agrario de Colombia diferenciando la amortización y los intereses, el recurso que compromete este pago esta reglado mediante Acuerdo Municipal del año 2010, y correspondiente a SGP Otros Sectores Transporte (Ver Cuadro 3) 
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Cuadro No. 2
PLAN PLURIANAUL PARA LOS GASTOS
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*Presupuesto vigente para el año 2012.






Cuadro No. 3
Proyección de la Deuda Pública 2012 - 2015
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*Proyección Pagares Banco Agrario de Colombia 2012-2015



1.4		PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El Plan Plurianual de Inversiones contiene el monto de los recursos proyectados que se asignan cada año en cada uno de los programas contemplados en la parte general del Plan de Desarrollo “Todos Unidos Por la Prosperidad de San Bernardo” para el periodo de Gobierno 2012-2015, a fin de garantizar los recursos necesarios para cumplir con el Plan de Desarrollo. 

El Plan Plurianual de Inversiones (PPI) para el período 2012-2015 esta reglado con las normas de disciplina fiscal compuestas por las Leyes 358 de 1997, 549 de 1999,  617 de 2000, 715 de 2001, 819 de 2003 y 1176 de 2007, Acuerdo Municipal 015 de 2009. 

Complementariamente, este plan es coherente con el escenario macroeconómico definido por la Subdirección de Política Macroeconómica del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, y consistente con la política fiscal definida en el Marco Fiscal de Mediano Plazo del Municipio, el cual incorpora una sana política de austeridad, de racionalización del gasto y de conservación de parámetros establecidos por las normas de disciplina fiscal.
 
Para garantizar el financiamiento del Plan Plurianual de Inversiones del Plan Municipal de Desarrollo “Todos Unidos Por la Prosperidad de San Bernardo”, se contemplarán las siguientes estrategias maestras: a) la aplicación de las fuentes convencionales de recursos de acuerdo al Marco Fiscal de Mediano Plazo del Municipio; b) la gestión de un apalancamiento adicional a partir de las fuentes Nacionales, Departamentales e Internacionales; c) la cogestión financiera con programas del Gobierno Nacional, como la “Red Juntos” entre otros, con las organizaciones públicas, privadas, no gubernamentales, de cooperación nacional e internacional y las organizaciones sociales, de manera tal que cada entidad y programa municipal multiplique el aporte directo que aplica el municipio. 

1.4.1 MECANISMOS PARA LA FINANCIACION Y EJECUCIONN DEL PLAN 

Para alcanzar los propósitos establecidos en el presente Plan de Desarrollo de los diferentes programas planteados por la Administración Municipal se debe aplicar los siguientes aspectos y mecanismos de ejecución: 






a. Incremento de los ingresos corrientes: Se estimulará la consolidación y profundización de una cultura tributaria orientada a incrementar los recaudos obtenidos en las últimas vigencias fiscales a través de procesos de sensibilización, educación y transparencia de la información; facilidad para la consulta, diligenciamiento y pago, apoyado en medios electrónicos; con promoción en los medios masivos de comunicación y rendición de cuentas los contribuyentes sobre la aplicación de las inversiones que el Municipio realiza
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b. Racionalización en los gastos de Funcionamiento. Se buscarán economías de escala, principalmente en los procesos de contratación de bienes e insumos requeridos para una eficiente y eficaz gestión de la administración central. Se adelantará acciones para racionalizar el uso de los mismos, con el propósito de generar ahorro; en este campo se dará cumplimiento a los límites de financiación del gasto establecidos en la Ley 617 de 2000
GILBERTO ACOSTA GUTIERREZ 
UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE SAN BERNARDO
2012-2015

. 
1.4.2 ADICIONES AL PLAN

El Alcalde presentara al Concejo Municipal, los proyectos de adición presupuestal, conforme a las disposiciones de la materia y que resulten por parte adicional que se obtengan de la gestión de recursos locales, departamentales y nacionales, así como fuentes de transferencia o aportes de organismos nacionales e internacionales, públicos o privados. Los ajustes o reducciones al Plan de Inversiones, en caso de no captar los recursos requeridos, se harán conforme a la ley y demás disposiciones vigentes.







Cuadro No. 4
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE INVERSIONES

EJE 1 DEL DESARROLLO SOCIAL PARA LA PROSPERIDAD
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EJE 
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EJE 3
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EJE  4
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EJE 5
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Cuadro No. 5
RESUMEN PLAN FINANCIERO Y PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
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GILBERTO ACOSTA GUTIERREZ 
UNIDOS POR LA PROSPERIDAD DE SAN BERNARDO
2012-2015


ARTICULO SEGUNDO  Para el cumplimiento de los objetivos, metas, programas y proyectos del Plan de Desarrollo, la Administración municipal podrá celebrar los contratos y convenios que sean necesarios con las entidades públicas o privadas,  previo el cumplimiento de los requisitos legales. Igualmente podrá adquirir empréstitos, los cuales requerirán autorización mediante acuerdo por el Concejo Municipal.

ARTÍCULO TERCERO. La Ejecución del Plan “UNIDOS POR LA PROSPERIDAD”, debe ser coherente con los objetivos y programas Nacionales y Departamentales y  ser flexible en la determinación de las estrategias y en su aplicación a través de programas y proyectos.

La administración municipal podrá hacer los ajustes necesarios en los cálculos financieros para que correspondan a lo establecido en el acuerdo.

ARTICULO CUARTO.  Autorizar al Alcalde Municipal para que incorpore al Plan de Desarrollo que aquí se establece todo programa o proyecto u obra que resultase procedente y necesaria, proveniente de la Nación, el Departamento, o de organismos Nacionales o internacionales, de lo cual se informará inmediatamente al Concejo.

ARTICULO QUINTO.  El total de los recursos que destinará la Administración Municipal para financiar el Plan Municipal de Inversiones, asciende a la suma de $ 19.437’000.000. 

ARTICULO SEXTO.  El seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo le corresponde a la Oficina de Planeación Municipal,  la que diseñará  los instrumentos necesarios para verificar que el  Plan se esté cumpliendo en todos sus aspectos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 152 de 1994, o  Ley  General del Plan de Desarrollo, la oficina de Planeación Municipal presentará el balance de gestión y cumplimiento para cada vigencia fiscal del Plan al Consejo Municipal de Planeación y al Consejo de Gobierno Municipal; con base en éste, el Alcalde, presentará un informe de avance del Plan, ante el Honorable Concejo Municipal.



ARTICULO SEPTIMO.   Para la ejecución de los programas y proyectos en el Plan de Inversiones Públicas se requiere la viabilidad técnica, ambiental y socioeconómica del mismo. En cualquier momento podrán incluirse en el Plan de Inversiones Públicas programas o proyectos que sean susceptibles de asignación de recursos.

ARTICULO OCTAVO.  Los recursos provenientes del crédito y la aprobación para comprometer vigencias futuras requerirán de acuerdo con el lleno de los requisitos legales.
              
ARTICULO NOVENO.  Autorizar al alcalde municipal para armonizar el presupuesto municipal para la actual vigencia, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo aprobado mediante este acuerdo.

ARTÍCULO DÉCIMO. Conceder facultades pro tempore al Señor Alcalde por un término de 60 días para revisar y ajustar las líneas base y las metas establecidas para cada uno de los proyectos, programas y subprogramas aprobados en este acuerdo.

ARTÍCULO DECIMOPRIMERO. El presente acuerdo rige desde la fecha de su promulgación y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Honorable Concejo de San Bernardo, a los seis días (6) del mes de junio del año dos mil doce (2012), después de sus dos debates así: PRIMER DEBATE en Comisión el 27 de mayo y SEGUNDO DEBATE en Plenaria el 31 de mayo  del dos mil doce (2012).



   
  JOSÉ RAÚL PEDRAZA JIMENEZ                            MAXURY MORENO PARDO
   Presidente Concejo Municipal                                   Secretaria Concejo Municipal

ANEXOS:
Anexo No 1: Diagnostico Infancia y Adolescencia
Anexo No 2: PIU
Anexo No 3: Plan Territorial de Salud


Baja Producción Agropecuaria en el Municipio.


Prácticas Técnicas no Adecuadas en el sector Agropecuario.


Baja Protección a Productores Agropecuarios.


Inadecuado Manejo de Fuentes Hídricas.


Baja Calidad de Vida de la Población del Municipio.


Bajo Nivel de Productividad Económica en el Municipio.


Deterioro de los Recursos Naturales.


Bajos Ingresos en el Hogar Campesino.


No organización de campesinos  por falta de Formación y Capacitación.


Niveles inadecuados de Producción (Nal., Dptal.).























Alta Producción Agropecuaria en el Municipio de San Bernardo.


Mejores Prácticas Productivas en el Sector Agropecuario.


Mayor Protección a Pequeños Productores Agropecuarios.


Adecuado Manejo de Fuentes Hídricas.


Mejorar la Calidad de Vida de la Población del Municipio de San Bernardo.


Adecuados Niveles de Producción (Nal. Dptal.)


Establecer Controles Efectivos en Materia Impositiva (Tributaria).


Altos Ingresos en los Hogares Campesinos.


Alta Productividad Económica en el Municipio.


Familias Campesinas Organizadas (Formación y Capacitación).
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DESCRIPCION

Recursos 

Propios                        

Recursos del 

SGP

Recursos de 

la Nacion

Recursos de 

Estampillas 

Tasas 

Contribucione

s con 

Destinacion 

Especifica

Recursos 

de 

Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos de 

Estampillas 

Tasas 

Contribucion

es con 

Destinacion 

Especifica

Recursos 

de Capital

TOTAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS 762.000 3.459.000 16.000 270.000 2.000 4.509.000 800.0003.632.000 17.000 284.000 2.000 4.734.000

INGRESOS TOTALES 762.000 3.459.000 16.000 270.000 2.000 4.509.000 800.0003.632.000 17.000 284.000 2.000 4.734.000

INGRESOS CORRIENTES 762.000 2.404.000 0 270.000 0 3.436.000 800.000 2.524.000 0 284.000 0 3.608.000

TRIBUTARIOS 590.000 0 0 252.000 0 842.000 620.000 0 0 265.000 0 884.000

DIRECTOS 380.000 0 0 29.000 0 409.000 399.000 0 0 30.000 0 429.000

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 380.000 0 0 0 0 380.000 399.000 0 0 0 0 399.000

Impuesto Predial Unificado Vigencia Actual 260.000 0 0 0 0 260.000 273.000 0 0 0 0 273.000

Impuesto Predial Unificado Vigencia Anteriores

120.000 0 0 0 0 120.000 126.000 0 0 0 0 126.000

SOBRETASA AMBIENTAL 0 0 0 29.000 0 29.000 0 0 0 30.000 0 30.000

SOBRETASAAMBIENTALVIGENCIA

ACTUAL 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 11.000 0 11.000

ConDestinoALaCorporacionAmbiental(solo

Municipios Que Adopten Sobretasa) 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 11.000 0 11.000

SOBRETASA AMBIENTAL

VIGENCIAS ANTERIORES 0 0 0 19.000 0 19.000 0 0 0 20.000 0 20.000

ConDestinoALaCorporacionAmbiental(solo

Municipios Que Adopten Sobretasa) 0 0 0 19.000 0 19.000 0 0 0 20.000 0 20.000

INDIRECTOS 210.000 0 0 223.000 0 433.000 221.000 0 0 234.000 0 455.000

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y

COMERCIO 85.000 0 0 0 0 85.000 89.000 0 0 0 0 89.000

ImpuestoDeIndustriaYComercioDeLa

Vigencia Actual 80.000 0 0 0 0 80.000 84.000 0 0 0 0 84.000

ImpuestoDeIndustriaYComercioDeLa

Vigencia Anterior 5.000 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 5.000

AVISOS Y TABLEROS 7.000 0 0 0 0 7.000 7.000 0 0 0 0 7.000

Avisos Y Tableros Vigencia Actual 5.000 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 5.000

Avisos Y Tableros Vigencias Anteriores 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000

Publicidad Exterior Visual 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

Impuesto De Delineacion 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

Impuesto De Espectaculos Publicos Municipal 3.000 0 0 0 0 3.000 3.000 0 0 0 0 3.000

Deguello De Ganado Menor 3.000 0 0 0 0 3.000 3.000 0 0 0 0 3.000

Sobretasa Bomberil 0 0 0 3.000 0 3.000 0 0 0 3.000 0 3.000

Sobretasa A La Gasolina 110.000 0 0 0 0 110.000 116.000 0 0 0 0 116.000

ESTAMPILLAS 0 0 0 130.000 0 130.000 0 0 0 137.000 0 137.000

ProDotacionYFuncionamientoDe

Centros Bienestar Del Anciano 0 0 0 100.000 0 100.000 0 0 0 105.000 0 105.000

80% Inversion según Acuerdo Municipal 0 0 0 80.000 0 80.000 84.000 84.000

20% Fondo Territorial de Pensiones 0 0 0 20.000 0 20.000 21.000 21.000

Pro Cultura 0 0 0 20.000 0 20.000 0 0 0 21.000 0 21.000

60%InversionsegúnAcuerdoMunicipaly

Disposicion Normativa 0 0 0 12.000 0 12.000 12.600 12.600

20% Fondo Territorial de Pensiones 0 0 0 4.000 0 4.000 4.200 4.200

10% Seguridad Social Gestores Sociales 0 0 0 2.000 0 2.000 2.100 2.100

10% Bibliotecas Nacionales 0 0 0 2.000 0 2.000 2.100 2.100

OtrasEstampillas-RentaConDestinoAl

Deporte 0 0 0 10.000 0 10.000 0 0 0 11.000 0 11.000

ContribucionSobreContratosDeObras

Publicas

0 0 0 90.000 0 90.000 0 0 0 95.000 0 95.000

AÑO 2012 AÑO 2013
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TOTAL

NO TRIBUTARIOS 172.000 2.404.000 0 18.000 0 2.594.000 181.000 2.524.000 0 19.000 0 2.724.000

TASAS Y DERECHOS 43.000 0 0 0 0 43.000 45.000 0 0 0 0 45.000

Publicaciones 25.000 0 0 0 0 25.000 26.000 0 0 0 0 26.000

OTRAS TASAS 18.000 0 0 0 0 18.000 19.000 0 0 0 0 19.000

Vendedores Ambulantes 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000

Certificaciones 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

Otros Servicios De Planeacion 4.000 0 0 0 0 4.000 4.000 0 0 0 0 4.000

Ocupacion De Vias Y Lugares Publicos 3.000 0 0 0 0 3.000 3.000 0 0 0 0 3.000

Paz Y Salvos Y Venta De Formularios 3.000 0 0 0 0 3.000 3.000 0 0 0 0 3.000

Licencias De Construccion 5.000 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 5.000

MULTAS Y SANCIONES 54.000 0 0 0 0 54.000 57.000 0 0 0 0 57.000

Multas De Control Disciplinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MULTAS DE GOBIERNO -

PLANEACION 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

Sanciones Urbanisticas 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

INTERESES MORATORIOS 51.000 0 0 0 0 51.000 54.000 0 0 0 0 54.000

Intereses Predial 50.000 0 0 0 0 50.000 53.000 0 0 0 0 53.000

Intereses Industria Y Comercio 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

SANCIONES TRIBUTARIAS 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000

Sancion Industria Y Comercio 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000

Otras Multas Y Sanciones 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 15.000 0 0 0 0 15.000 16.000 0 0 0 0 16.000

Plaza De Mercado 7.000 0 0 0 0 7.000 7.000 0 0 0 0 7.000

Plaza De Ferias 3.000 0 0 0 0 3.000 3.000 0 0 0 0 3.000

Matadero Publico 5.000 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 5.000

OtrosIngresosDeVentaDeBienesYServicios

Diferente A La Venta De Activos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RENTAS CONTRACTUALES 13.000 0 0 18.000 0 31.000 14.000 0 0 19.000 0 33.000

Arrendamientos 13.000 0 0 0 0 13.000 14.000 0 0 0 0 14.000

Alquiler De Maquinaria Y Equipos 0 0 0 18.000 0 18.000 0 0 0 19.000 0 19.000

Otras Rentas Contractuales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AÑO 2013 AÑO 2012
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TRASFERENCIAS 48.000 2.404.000 0 0 0 2.452.000 50.000 2.524.000 0 0 0 2.575.000

TRANSFERENCIAS DE LIBRE

DESTINACION 48.000 751.000 0 0 0 799.000 50.000 789.000 0 0 0 839.000

DEL NIVEL NACIONAL 0 751.000 0 0 0 751.000 0 789.000 0 0 0 789.000

Sgp:LibreDestinacionDeParticipacionDe

Proposito General Municipios Categorias 4, 5 Y 

6 0 751.000 0 0 0 751.000 0 789.000 0 0 0 789.000

DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 28.000 0 0 0 0 28.000 29.000 0 0 0 0 29.000

De Vehiculos Automotores 8.000 0 0 0 0 8.000 8.000 0 0 0 0 8.000

DeguelloGanadoMayor(enLosTerminosQue

Lo Defina La Ordenanza) 20.000 0 0 0 0 20.000 21.000 0 0 0 0 21.000

Otras Transferencias Del Nivel Departamental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cuotas Partes Pensionales 20.000 0 0 0 0 20.000 21.000 0 0 0 0 21.000

TRASFERENCIAS PARA INVERSION 0 1.653.000 0 0 0 1.653.000 0 1.736.000 0 0 0 1.736.000

DEL NIVEL NACIONAL 0 1.653.000 0 0 0 1.653.000 0 1.736.000 0 0 0 1.736.000

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES 0 1.653.000 0 0 0 1.653.000 0 1.736.000 0 0 0 1.736.000

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES -EDUCACION 0 200.000 0 0 0 200.000 0 210.000 0 0 0 210.000

S.G.P.EDUCACION-RECURSOSDE

CALIDAD 0 200.000 0 0 0 200.000 0 210.000 0 0 0 210.000

Calidad Por Matricula 0 200.000 0 0 0 200.000 0 210.000 0 0 0 210.000

Sistema General De Participaciones

Alimentacion Escolar 0 30.000 0 0 0 30.000 0 32.000 0 0 0 32.000

Participacion Para  Agua Potable Y Saneamiento 

Basico 0 439.000 0 0 0 439.000 0 461.000 0 0 0 461.000

SISTEMA GENERAL FORZOSA

INVERSION DE PARTICIPACION

PROPOSITO GENERAL 0 984.000 0 0 0 984.000 0 1.033.000 0 0 0 1.033.000

Deporte Y Recreacion 0 50.000 0 0 0 50.000 0 53.000 0 0 0 53.000

Cultura 0 37.000 0 0 0 37.000 0 39.000 0 0 0 39.000

Libre Inversion Menores De 25000 Habitantes 0 441.000 0 0 0 441.000 0 463.000 0 0 0 463.000

Resto Libre Inversion 0 456.000 0 0 0 456.000 0 479.000 0 0 0 479.000

INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000

RENDIMIENTOSPOROPERACIONES

FINANCIERAS 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000

PROVENIENTESDERECURSOSCON

DESTINACION ESPECIFICA 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000

PROVENIENTESDERECURSOSSGP

CON DESTINACION ESPECIFICA 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000

ProvenientesDeRecursosSgpConDestinacion

Especifica - Educacion 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000

ProvenientesDeRecursosSgpConDestinacion

Especifica-AguaPotableYSaneamiento

Basico 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000

SISTEMA GENERAL FORZOSA

INVERSION DE PARTICIPACION

PROPOSITO GENERAL 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000

Resto Libre Inversion 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000

AÑO 2012 AÑO 2013
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FONDO LOCAL DE SALUD 0 1.055.000 16.000 0 0 1.071.000 0 1.108.000 17.000 0 0 1.125.000

INGRESOS CORRIENTES 0 1.055.000 16.000 0 0 1.071.000 0 1.108.000 17.000 0 0 1.125.000

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0 1.055.000 16.000 0 0 1.071.000 0 1.108.000 17.000 0 0 1.125.000

TRASFERENCIAS 0 1.055.000 16.000 0 0 1.071.000 0 1.108.000 17.000 0 0 1.125.000

TRANSFERENCIAS PARA LIBRE

INVERSION 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000

DEL NIVEL NACIONAL 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000

Empresa Territorial Para La Salud Etesa (maximo 

El25%EnLosTerminosDelArt.60DeLaLey

715) 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000

TRASFERENCIAS PARA INVERSION 0 1.232.000 12.000 0 0 1.244.000 0 1.294.000 13.000 0 0 1.306.000

DEL NIVEL NACIONAL 0 1.232.000 12.000 0 0 1.244.000 0 1.294.000 13.000 0 0 1.306.000

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES 0 1.232.000 0 0 0 1.232.000 0 1.294.000 0 0 0 1.294.000

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES -SALUD- 0 1.232.000 0 0 0 1.232.000 0 1.294.000 0 0 0 1.294.000

S. G. P. SALUD - REGIMEN

SUBSIDIADO 0 1.150.000 0 0 0 1.150.000 0 1.208.000 0 0 0 1.208.000

S.G.P. Salud- RegimenSubsidiado

Continuidad 0 1.150.000 0 0 0 1.150.000 0 1.208.000 0 0 0 1.208.000

S. G. P. Salud - Salud Publica 0 82.000 0 0 0 82.000 0 86.000 0 0 0 86.000

Fondo De Solidaridad Y Garantias -fosyga- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EmpresaTerritorialParaLaSalud-etesa-75-

Inversion En Salud, Art.. 60 De La Ley 715/2001

0 0 12.000 0 0 12.000 0 0 13.000 0 0 13.000

AÑO 2012 AÑO 2013
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 840.000 3.814.000 18.000 298.000 2.000 4.971.000 882.000 4.005.000 19.000 313.000 2.000 5.220.000

INGRESOS TOTALES 840.000 3.814.000 18.000 298.000 2.000 4.971.000 882.000 4.005.000 19.000 313.000 2.000 5.220.000

INGRESOS CORRIENTES 840.000 2.650.000 0 298.000 0 3.788.000 882.000 2.783.000 0 313.000 0 3.977.000

TRIBUTARIOS 651.000 0 0 278.000 0 928.000 684.000 0 0 292.000 0 974.000

DIRECTOS 419.000 0 0 32.000 0 450.000 440.000 0 0 34.000 0 473.000

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 419.000 0 0 0 0 419.000 440.000 0 0 0 0 440.000

Impuesto Predial Unificado Vigencia Actual 287.000 0 0 0 0 287.000 301.000 0 0 0 0 301.000

Impuesto Predial Unificado Vigencia Anteriores

132.000 0 0 0 0 132.000 139.000 0 0 0 0 139.000

SOBRETASA AMBIENTAL 0 0 0 32.000 0 32.000 0 0 0 34.000 0 34.000

SOBRETASAAMBIENTALVIGENCIA

ACTUAL 0 0 0 12.000 0 12.000 0 0 0 13.000 0 13.000

ConDestinoALaCorporacionAmbiental(solo

Municipios Que Adopten Sobretasa) 0 0 0 12.000 0 12.000 0 0 0 13.000 0 13.000

SOBRETASA AMBIENTAL

VIGENCIAS ANTERIORES 0 0 0 21.000 0 21.000 0 0 0 22.000 0 22.000

ConDestinoALaCorporacionAmbiental(solo

Municipios Que Adopten Sobretasa) 0 0 0 21.000 0 21.000 0 0 0 22.000 0 22.000

INDIRECTOS 232.000 0 0 246.000 0 478.000 244.000 0 0 258.000 0 502.000

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y

COMERCIO 93.000 0 0 0 0 93.000 98.000 0 0 0 0 98.000

ImpuestoDeIndustriaYComercioDeLa

Vigencia Actual 88.000 0 0 0 0 88.000 92.000 0 0 0 0 92.000

ImpuestoDeIndustriaYComercioDeLa

Vigencia Anterior 5.000 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 5.000

AVISOS Y TABLEROS 7.000 0 0 0 0 7.000 7.000 0 0 0 0 7.000

Avisos Y Tableros Vigencia Actual 5.000 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 5.000

Avisos Y Tableros Vigencias Anteriores 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000

Publicidad Exterior Visual 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

Impuesto De Delineacion 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

Impuesto De Espectaculos Publicos Municipal 3.000 0 0 0 0 3.000 3.000 0 0 0 0 3.000

Deguello De Ganado Menor 3.000 0 0 0 0 3.000 3.000 0 0 0 0 3.000

Sobretasa Bomberil 0 0 0 3.000 0 3.000 0 0 0 3.000 0 3.000

Sobretasa A La Gasolina 122.000 0 0 0 0 122.000 128.000 0 0 0 0 128.000

ESTAMPILLAS 0 0 0 144.000 0 144.000 0 0 0 151.000 0 151.000

ProDotacionYFuncionamientoDe

Centros Bienestar Del Anciano 0 0 0 110.000 0 110.000 0 0 0 116.000 0 116.000

80% Inversion según Acuerdo Municipal 88.000 88.000 92.800 92.000

20% Fondo Territorial de Pensiones 22.000 22.000 23.200 23.000

Pro Cultura 0 0 0 22.000 0 22.000 0 0 0 23.000 0 23.000

60%InversionsegúnAcuerdoMunicipaly

Disposicion Normativa 13.200 13.200 13.800 14.000

20% Fondo Territorial de Pensiones 4.400 4.400 4.640 4.640

10% Seguridad Social Gestores Sociales 2.200 2.200 2.320 2.320

10% Bibliotecas Nacionales 2.200 2.200 2.320 2.320

OtrasEstampillas-RentaConDestinoAl

Deporte 0 0 0 12.000 0 12.000 0 0 0 13.000 0 13.000

ContribucionSobreContratosDeObras

Publicas

0 0 0 100.000 0 100.000 0 0 0 105.000 0 105.000

AÑO 2015 AÑO 2014
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NO TRIBUTARIOS 190.000 2.650.000 0 20.000 02.860.000 200.000 2.783.000 0 21.000 0 3.003.000

TASAS Y DERECHOS 47.000 0 0 0 0 47.000 49.000 0 0 0 0 49.000

Publicaciones 27.000 0 0 0 0 27.000 28.000 0 0 0 0 28.000

OTRAS TASAS 20.000 0 0 0 0 20.000 21.000 0 0 0 0 21.000

Vendedores Ambulantes 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000

Certificaciones 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

Otros Servicios De Planeacion 4.000 0 0 0 0 4.000 4.000 0 0 0 0 4.000

Ocupacion De Vias Y Lugares Publicos 3.000 0 0 0 0 3.000 3.000 0 0 0 0 3.000

Paz Y Salvos Y Venta De Formularios 3.000 0 0 0 0 3.000 3.000 0 0 0 0 3.000

Licencias De Construccion 5.000 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 5.000

MULTAS Y SANCIONES 60.000 0 0 0 0 60.000 63.000 0 0 0 0 63.000

Multas De Control Disciplinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MULTAS DE GOBIERNO -

PLANEACION 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

Sanciones Urbanisticas 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

INTERESES MORATORIOS 57.000 0 0 0 0 57.000 60.000 0 0 0 0 60.000

Intereses Predial 56.000 0 0 0 0 56.000 59.000 0 0 0 0 59.000

Intereses Industria Y Comercio 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

SANCIONES TRIBUTARIAS 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000

Sancion Industria Y Comercio 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000

Otras Multas Y Sanciones 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 17.000 0 0 0 0 17.000 18.000 0 0 0 0 18.000

Plaza De Mercado 7.000 0 0 0 0 7.000 7.000 0 0 0 0 7.000

Plaza De Ferias 3.000 0 0 0 0 3.000 3.000 0 0 0 0 3.000

Matadero Publico 5.000 0 0 0 0 5.000 5.000 0 0 0 0 5.000

OtrosIngresosDeVentaDeBienesYServicios

Diferente A La Venta De Activos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RENTAS CONTRACTUALES 15.000 0 0 20.000 0 35.000 16.000 0 0 21.000 0 37.000

Arrendamientos 15.000 0 0 0 0 15.000 16.000 0 0 0 0 16.000

Alquiler De Maquinaria Y Equipos 0 0 0 20.000 0 20.000 0 0 0 21.000 0 21.000

Otras Rentas Contractuales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AÑO 2014 AÑO 2015
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DESCRIPCION

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos de 

Estampillas 

Tasas 

Contribucion

es con 

Destinacion 

Especifica

Recurso

s de 

Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos de 

Estampillas 

Tasas 

Contribucione

s con 

Destinacion 

Especifica

Recursos 

de Capital

TOTAL

TRASFERENCIAS 53.000 2.650.000 0 0 0 2.704.000 56.000 2.783.000 0 0 0 2.839.000

TRANSFERENCIAS DE LIBRE

DESTINACION 53.000 828.000 0 0 0 881.000 56.000 869.000 0 0 0 925.000

DEL NIVEL NACIONAL 0 828.000 0 0 0 828.000 0 869.000 0 0 0 869.000

Sgp:LibreDestinacionDeParticipacionDe

Proposito General Municipios Categorias 4, 5 Y 

6 0 828.000 0 0 0 828.000 0 869.000 0 0 0 869.000

DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 30.000 0 0 0 0 30.000 32.000 0 0 0 0 32.000

De Vehiculos Automotores 8.000 0 0 0 0 8.000 8.000 0 0 0 0 8.000

DeguelloGanadoMayor(enLosTerminosQue

Lo Defina La Ordenanza) 22.000 0 0 0 0 22.000 23.000 0 0 0 0 23.000

Otras Transferencias Del Nivel Departamental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cuotas Partes Pensionales 22.000 0 0 0 0 22.000 23.000 0 0 0 0 23.000

TRASFERENCIAS PARA INVERSION 0 1.823.000 0 0 0 1.823.000 0 1.914.000 0 0 0 1.914.000

DEL NIVEL NACIONAL 0 1.823.000 0 0 0 1.823.000 0 1.914.000 0 0 0 1.914.000

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES 0 1.823.000 0 0 0 1.823.000 0 1.914.000 0 0 0 1.914.000

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES -EDUCACION 0 221.000 0 0 0 221.000 0 232.000 0 0 0 232.000

S.G.P.EDUCACION-RECURSOSDE

CALIDAD 0 221.000 0 0 0 221.000 0 232.000 0 0 0 232.000

Calidad Por Matricula 0 221.000 0 0 0 221.000 0 232.000 0 0 0 232.000

Sistema General De Participaciones

Alimentacion Escolar 0 34.000 0 0 0 34.000 0 36.000 0 0 0 36.000

Participacion Para  Agua Potable Y Saneamiento 

Basico 0 484.000 0 0 0 484.000 0 508.000 0 0 0 508.000

SISTEMA GENERAL FORZOSA

INVERSION DE PARTICIPACION

PROPOSITO GENERAL 0 1.085.000 0 0 0 1.085.000 0 1.139.000 0 0 0 1.139.000

Deporte Y Recreacion 0 56.000 0 0 0 56.000 0 59.000 0 0 0 59.000

Cultura 0 41.000 0 0 0 41.000 0 43.000 0 0 0 43.000

Libre Inversion Menores De 25000 Habitantes 0 486.000 0 0 0 486.000 0 510.000 0 0 0 510.000

Resto Libre Inversion 0 503.000 0 0 0 503.000 0 528.000 0 0 0 528.000

INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000

RENDIMIENTOSPOROPERACIONES

FINANCIERAS 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000

PROVENIENTESDERECURSOSCON

DESTINACION ESPECIFICA 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000

PROVENIENTESDERECURSOSSGP

CON DESTINACION ESPECIFICA 0 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 0 2.000 2.000

ProvenientesDeRecursosSgpConDestinacion

Especifica - Educacion 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000

ProvenientesDeRecursosSgpConDestinacion

Especifica-AguaPotableYSaneamiento

Basico 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000

SISTEMA GENERAL FORZOSA

INVERSION DE PARTICIPACION

PROPOSITO GENERAL 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000

Resto Libre Inversion 0 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 0 1.000 1.000

AÑO 2014 AÑO 2015
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DESCRIPCION

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos de 

Estampillas 

Tasas 

Contribucion

es con 

Destinacion 

Especifica

Recurso

s de 

Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos de 

Estampillas 

Tasas 

Contribucione

s con 

Destinacion 

Especifica

Recursos 

de Capital

TOTAL

FONDO LOCAL DE SALUD 0 1.163.000 18.000 0 0 1.181.000 0 1.221.000 19.000 0 0 1.240.000

INGRESOS CORRIENTES 0 1.163.000 18.000 0 0 1.181.000 0 1.221.000 19.000 0 0 1.240.000

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0 1.163.000 18.000 0 0 1.181.000 0 1.221.000 19.000 0 0 1.240.000

TRASFERENCIAS 0 1.163.000 18.000 0 0 1.181.000 0 1.221.000 19.000 0 0 1.240.000

TRANSFERENCIAS PARA LIBRE

INVERSION 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000

DEL NIVEL NACIONAL 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000

Empresa Territorial Para La Salud Etesa (maximo 

El25%EnLosTerminosDelArt.60DeLaLey

715) 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000 0 0 4.000

TRASFERENCIAS PARA INVERSION 0 1.359.000 14.000 0 0 1.371.000 0 1.427.000 15.000 0 0 1.440.000

DEL NIVEL NACIONAL 0 1.359.000 14.000 0 0 1.371.000 0 1.427.000 15.000 0 0 1.440.000

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES 0 1.359.000 0 0 0 1.359.000 0 1.427.000 0 0 0 1.427.000

SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES -SALUD- 0 1.359.000 0 0 0 1.359.000 0 1.427.000 0 0 0 1.427.000

S. G. P. SALUD - REGIMEN

SUBSIDIADO 0 1.268.000 0 0 0 1.268.000 0 1.331.000 0 0 0 1.331.000

S.G.P. Salud- RegimenSubsidiado

Continuidad 0 1.268.000 0 0 0 1.268.000 0 1.331.000 0 0 0 1.331.000

S. G. P. Salud - Salud Publica 0 90.000 0 0 0 90.000 0 95.000 0 0 0 95.000

Fondo De Solidaridad Y Garantias -fosyga- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EmpresaTerritorialParaLaSalud-etesa-75-

Inversion En Salud, Art.. 60 De La Ley 715/2001

0 0 14.000 0 0 14.000 0 0 15.000 0 0 15.000

AÑO 2014 AÑO 2015
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DESCRIPCION

Recurso

s 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de 

Estampill

as Tasas 

Contribuc

iones con 

Destinaci

on 

Especifica

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinacio

n 

Especifica

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinacio

n 

Especifica

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recurso

s del SGP

Recursos 

de 

Estampill

as Tasas 

Contribuc

iones con 

Destinaci

on 

Especific

a

TOTAL

TOTAL GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO 759.000 342.000 32.000 1.133.000 797.000 359.000 34.000 1.190.000 837.000 377.000 36.000 1.250.000 879.000 396.000 38.000 1.313.000

ADMINISTRACION CENTRAL 637.000 274.000 32.000 943.000 669.000 288.000 34.000 990.000 702.000 302.000 36.000 1.040.000 737.000 317.000 38.000 1.092.000

CONCEJO MUNICIPAL 38.000 68.000 0 106.000 40.000 71.000 0 111.000 42.000 75.000 0 117.000 44.000 79.000 0 123.000

PERSONERIA MUNICIPAL 84.000 0 0 84.000 88.000 0 0 88.000 92.000 0 0 92.000 97.000 0 0 97.000

AÑO 2012 AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015
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DESCRIPCION

Recurso

s 

Propios                        

Recursos 

del SGP 

Proposito 

Gral

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP 

Proposito 

Gral

TOTAL

Recurs

os 

Propio

s                        

Recursos 

del SGP 

Proposito 

Gral

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos del 

SGP 

Proposito 

Gral

TOTAL

TOTAL DE LA DEUDA 0 157.000 158.000 0 147.000 147.000 0 138.000 137.000 0 128.000 128.000

DEUDA INTERNA 0 157.000 158.000 0 147.000 147.000 0 138.000 137.000 0 128.000 128.000

SECTOR TRANSPORTE 0 157.000 158.000 0 147.000 147.000 0 138.000 137.000 0 128.000 128.000

Intereses 0 37.000 38.000 0 27.000 27.000 0 18.000 17.000 0 8.000 8.000

Pagare 75503156008091-1 Contrato No 01 13.000 13.000 9.000 9.000 6.000 6.000 3.000 3.000

Pagare 755031560080381 Contrato No 02 9.000 9.000 7.000 7.000 4.000 4.000 2.000 2.000

Pagare 755031560080371 Contrato No 03 11.000 11.000 8.000 8.000 5.000 5.000 2.000 2.000

Pagare 755031560080361 Contrato No 04 5.000 5.000 3.000 3.000 2.000 2.000 1.000 1.000

Amortizacion 0 120.000 120.000 0 120.000 120.000 0 120.000 120.000 0 120.000 120.000

Pagare 75503156008091-1 Contrato No 01 41.000 41.000 41.000 41.000 41.000 41.000 41.000 41.000

Pagare 755031560080381 Contrato No 02 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

Pagare 755031560080371 Contrato No 03 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000

Pagare 755031560080361 Contrato No 04 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

AÑO 2012 AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015
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SECTOR PROGRAMA PROYECTO

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos de 

Estampillas 

Tasas 

Contribucione

s con 

Destinacion 

Especifica

Recursos 

de Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinaci

Recurso

s de 

Capital

TOTAL

TOTAL EDUCACION -                    200.000           -                    -                           -                    200.000          

0 210.000 0 0 0 210.000

MejoramientoMantenimientoy

Construcción Planta Física

-                    -                       -                    -                           -                    -                      

0 0 0 0 0 0

Estrategia del Transporte

Escolar

-                    -                       -                    -                           -                    -                      

0 0 0 0 0 0

Educando para la Prosperidad

-                    -                       -                    -                           -                    -                      

0 0 0 0 0 0

ALIMENTACI

ON 

ESCOLAR

Cobertura Educativa para la

prosperidad -                    30.000              -                    -                           -                    30.000             

0 32.000 0 0 0 32.000

 

-                    -                       -                    -                           -                    -                      

0 0 0 0 0 0

REGIMEN 

SUBSIDIADO

Afiliacióndela poblaciónal

SistemaGeneraldeSeguridad

Social en salud

1.150.000 12000 1.162.000      

0 1.208.000 13.000 0 0 1.220.000

PIC

Salud Pública

82.000 4000 0 86.000             

0 86.000 4.000 0 0 90.000

TOTAL 40% APYSB

175.600 175.600          

0 184.000 0 0 0 184.000

Transferencia subsidios ADUSAP

-                      

0 0 0 0 0 0

Formulacion y Viabilizacion  -                      

0 0 0 0 0 0

CofiPTARS,acueductos,distritos

de riego del Municipio

Construccion Unidades

Sanitarias

Adquisicion Compactador de

Basuras -                      

0 0 0 0 0 0

Tranferencia Plan

Departamental de Agua 60%

263.400 263.400          

0 277.000 0 0 0 277.000

TOTAL CULTURA Y TURISMO 37.000 20.000 57.000             

0 39.000 0 21.000 0 60.000

Rescatando la Cultura

Ciudadana

ApoyoaConcursosCulturalesy

Artisticos

AniversariodelaProsperidad

San Bernardina

 

Dotacion Casa de la Cultura -                      

0 0 0 0 0 0

 

Apoyoaescuelasdeformacion

artisticas y culturales

-                      

0 0 0 0 0 0

EDUCACION

CALIDAD 

EDUCATIVA 

PARA LA 

PROSPERID

AD

SALUD

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIENT

O BASICO

PROGRAMA 

POR UN SAN 

BERNARDO 

CON 

CALIDAD Y 

COBERTURA  

EN AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIENT

O BASICO

CULTURA Y 

TURISMO

SAN 

BERNARDO 

CULTURAL Y 

TURISTICO

AÑO 2012 AÑO 2013
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SECTOR PROGRAMA PROYECTO

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinacio

Recurso

s de 

Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recurso

s de 

Estampill

as Tasas 

Contribu

ciones 

con 

Recurs

os de 

Capital

TOTAL

TOTAL EDUCACION

0 221.000 0 0 0 221.000 0 232.000 0 0 0 232.000

MejoramientoMantenimientoy

Construcción Planta Física 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estrategia del Transporte

Escolar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Educando para la Prosperidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ALIMENTACI

ON 

ESCOLAR

Cobertura Educativa para la

prosperidad

0 34.000 0 0 0 34.000 0 36.000 0 0 0 36.000

  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REGIMEN 

SUBSIDIADO

Afiliacióndela poblaciónal

SistemaGeneraldeSeguridad

Social en salud 0 1.268.000 14.000 0 0 1.281.000 0 1.331.000 15.000 0 0 1.345.000

PIC

Salud Pública 0 90.000 4.000 0 0 95.000 0 95.000 4.000 0 0 100.000

TOTAL 40% APYSB 0 193.000 0 0 0 193.000 0 203.000 0 0 0 203.000

Transferencia subsidios ADUSAP

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Formulacion y Viabilizacion 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CofiPTARS,acueductos,distritos

de riego del Municipio

Construccion Unidades

Sanitarias

Adquisicion Compactador de

Basuras

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tranferencia Plan

Departamental de Agua 60%

0 291.000 0 0 0 291.000 0 306.000 0 0 0 306.000

TOTAL CULTURA Y TURISMO

0 41.000 0 22.000 0 63.000 0 43.000 0 23.000 0 66.000

Rescatando la Cultura

Ciudadana

ApoyoaConcursosCulturalesy

Artisticos

AniversariodelaProsperidad

San Bernardina

Dotacion Casa de la Cultura

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 

Apoyoaescuelasdeformacion

artisticas y culturales

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EDUCACION

CALIDAD 

EDUCATIVA 

PARA LA 

PROSPERID

AD

SALUD

AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIENT

O BASICO

PROGRAMA 

POR UN SAN 

BERNARDO 

CON 

CALIDAD Y 

COBERTURA  

EN AGUA 

POTABLE Y 

SANEAMIENT

O BASICO

CULTURA Y 

TURISMO

SAN 

BERNARDO 

CULTURAL Y 

TURISTICO

AÑO 2014 AÑO 2015
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SECTOR PROGRAMA PROYECTO

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos de 

Estampillas 

Tasas 

Contribucione

s con 

Destinacion 

Especifica

Recursos 

de Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinaci

Recurso

s de 

Capital

TOTAL

TOTAL DEPORTE Y RECREACION 3.000              50.000 10.000 63.000             

3.000 53.000 0 10.000 0 66.000

ApoyoEscuelasdeFormacion

Deportiva -                      

0 0 0 0 0 0

Apoyo al Desarrollo Ludico 

recreativo y disciplinas   

Apoyo Olimpiada Navideña  

ConstruccionyMantenimiento

Esenarios Deportivos  

  -                      

0 0 0 0 0 0

TOTALBIENESTARSOCIALPARA

LA PROSPERIDAD 90.000              90.000             

0 95.000 0 0 0 95.000

Primera Infancia -                      

0 0 0 0 0 0

Nuñez Adolecencia y Juventud -                      

0 0 0 0 0 0

MadresyPadresCabezade

Hogar -                      

0 0 0 0 0 0

Programas Poblacion

Desplazada Victimas del

Conflicto Armado (Ley de

Victimas) 0 -                      

0 0 0 0 0 0

PoblacionenCondicionesde

Discapacidad -                      

0 0 0 0 0 0

Mujer y Genero -                      

0 0 0 0 0 0

Adultos Mayores 100.000 100.000          

0 0 0 105.000 0 105.000

ProgramasocialporunSan

BernardoContralaLuchadela

Pobraza extrema "Red Unidos"

0 -                      

0 0 0 0 0 0

  TOTAL VIVIENDA 60.000              60.000             

0 63.000 0 0 0 63.000

ApoyoalaViviendaDignaRuraly

Urbana -                      

0 0 0 0 0 0

ApoyoaProyectosdeVivienda

de Intesres Social -                      

0 0 0 0 0 0

Apoyo a mejoramiento de

vivienda urbana y rural

-                      

0 0 0 0 0 0

TOTAL DESARROLLO

COMUNITARIO 15.000              15.000             

0 16.000 0 0 0 16.000

Participacion Comunal y

comunitariaenelMunicipiode

San Bernardo -                      

0 0 0 0 0 0

-                      

0 0 0 0 0 0

-                      

0 0 0 0 0 0

-                      

0 0 0 0 0 0

TOTAL EJE 1 3.000              2.153.000       16.000           130.000               -                    2.302.000       3.000          2.263.000    17.000           136.000    -             2.418.000   

VIVIENDA

VIVIENDA 

CON 

OPORTUNID

ADES DIGNAS 

PARA LA 

DESARROLLO 

COMUNITARI

O PARA LA 

PROSPERIDAD

DESARROLLO 

COMUNAL 

CON 

EQUIDAD 

PARA LA 

PROSPERIDA

DEPORTE Y 

RECREACION

PROSPERIDA

D PARA EL 

DEPORTE Y 

LA 

RECREACION

BIENESTAR 

SOCIAL PARA 

LA 

PROSPERIDAD

DESARROL

LO SOCIAL 

Y EQUIDAD 

PARA LA 

PROSPERID

AD

AÑO 2012 AÑO 2013
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SECTOR PROGRAMA PROYECTO

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

Recurso

s de 

Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recurso

s de 

Estampill

Recurs

os de 

Capital

TOTAL

TOTAL DEPORTE Y RECREACION

3.000 56.000 0 10.000 0 69.000 3.000 59.000 0 10.000 0 72.000

ApoyoEscuelasdeFormacion

Deportiva

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoyo al Desarrollo Ludico 

recreativo y disciplinas 

Apoyo Olimpiada Navideña

Construccion y Mantenimiento 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALBIENESTARSOCIALPARA

LA PROSPERIDAD

0 100.000 0 0 0 100.000 0 105.000 0 0 0 105.000

Primera Infancia

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nuñez Adolecencia y Juventud

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MadresyPadresCabezade

Hogar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Programas Poblacion

Desplazada Victimas del

Conflicto Armado (Ley de

Victimas)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PoblacionenCondicionesde

Discapacidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mujer y Genero

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adultos Mayores

0 0 0 110.000 0 110.000 0 0 0 116.000 0 116.000

ProgramasocialporunSan

BernardoContralaLuchadela

Pobraza extrema "Red Unidos"

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  TOTAL VIVIENDA

0 66.000 0 0 0 66.000 0 69.000 0 0 0 69.000

ApoyoalaViviendaDignaRuraly

Urbana

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ApoyoaProyectosdeVivienda

de Intesres Social

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoyo a mejoramiento de

vivienda urbana y rural

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DESARROLLO

COMUNITARIO

0 17.000 0 0 0 17.000 0 18.000 0 0 0 18.000

Participacion Comunal y

comunitariaenelMunicipiode

San Bernardo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL EJE 1 3.000          2.377.000    18.000    142.000      -             2.540.000    3.000          2.497.000    19.000    149.000   -          2.668.000    

VIVIENDA

VIVIENDA 

CON 

OPORTUNID

ADES DIGNAS 

PARA LA 

DESARROLLO 

COMUNITARI

O PARA LA 

PROSPERIDAD

DESARROLLO 

COMUNAL 

CON 

EQUIDAD 

DEPORTE Y 

RECREACION

PROSPERIDA

D PARA EL 

DEPORTE Y 

LA 

RECREACION

BIENESTAR 

SOCIAL PARA 

LA 

PROSPERIDAD

DESARROL

LO SOCIAL 

Y EQUIDAD 

PARA LA 

PROSPERID

AD

AÑO 2014 AÑO 2015
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SECTOR PROGRAMA PROYECTO

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinacio

Recursos 

de Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinaci

Recursos 

de Capital

TOTAL

TOTAL AGROPECUARIO 0 110.000           110.000          

0 116.000 0 0 0 116.000

Asistencia Tecnica Familias

Campesinas -                      

0 0 0 0 0 0

Apoyo al Desarrollo Agro

Pecuario de San Bernardo

Apoyoaexposicionesfloralesy

artesanales -                      

0 0 0 0 0 0

APOYO A LAS 

ASOCIACION

ES

ApoyoparalaCompetitividad

con Oportunidad -                      

0 0 0 0 0 0

  TOTAL MEDIO AMBIENTE 0 60.000              60.000             

0 63.000 0 0 0 63.000

Reforestacion -                      

0 0 0 0 0 0

Adqusicion de Predios de

reserva hidrica -                      

0 0 0 0 0 0

Proteccion de especies

silvestres (flora y fauna)

-                      

0 0 0 0 0 0

TOTAL EJE  2 -                    170.000           -                    -                 -                    170.000           -                179.000        -                    -                -                 179.000       

AÑO 2012 AÑO 2013

AGRICOLA Y 

PECUARIO

SAN 

BERNARDO 

DESPENSA 

AGRICOLA  Y 

PECUARIA 

DEL 

SUMAPAZ

MEDIO 

AMBIENTE

CONCERVACI

ON DE AREAS 

DE INTERES 

AMBIENTAL
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SECTOR PROGRAMA PROYECTO

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinacio

Recurso

s de 

Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recurso

s de 

Estampill

as Tasas 

Contribu

ciones 

con 

Recurs

os de 

Capital

TOTAL

TOTAL AGROPECUARIO

0 122.000 0 0 0 122.000 0 128.000 0 0 0 128.000

Asistencia Tecnica Familias

Campesinas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoyo al Desarrollo Agro

Pecuario de San Bernardo

Apoyoaexposicionesfloralesy

artesanales

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

APOYO A LAS 

ASOCIACION

ES

ApoyoparalaCompetitividad

con Oportunidad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  TOTAL MEDIO AMBIENTE

0 66.000 0 0 0 66.000 0 69.000 0 0 0 69.000

Reforestacion

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Adqusicion de Predios de

reserva hidrica

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proteccion de especies

silvestres (flora y fauna)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL EJE  2 -                188.000        -             -                  -             188.000        -                197.000        -             -               -          197.000         

AÑO 2014 AÑO 2015

AGRICOLA Y 

PECUARIO

SAN 

BERNARDO 

DESPENSA 

AGRICOLA  Y 

PECUARIA 

DEL 

SUMAPAZ

MEDIO 

AMBIENTE

CONCERVACI

ON DE AREAS 

DE INTERES 

AMBIENTAL
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SECTOR PROGRAMA PROYECTO

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinacio

Recursos 

de Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinaci

Recursos 

de Capital

TOTAL

TOTAL INFRAESTRUCTURA

TRANSPORTE 447.000           18.000 2.000              467.000          

0 484.000 0 19.000 2.000 490.000

Adquisicion Banco de

Maquinaria -                      

0 0 0 0 0 0

Mantenimiento y Repacion

Banco de Maquinaria -                      

0 0 0 0 0 0

VIAS

Movilidad en las vias del

municipio -                      

0 0 0 0 0 0

GAS 

NATURAL

Elaboracion del Proyecto y

gestion de los recursos -                      

0 0 0 0 0 0

 ENERGIA 

ELECTRICA

Colas de energia electrica rural

-                      

0 0 0 0 0 0

EQUIPAMENT

O

EQUIPAMENT

O PARA LA 

PROSPERIDA

D DE SAN 

BERNARDO

Mejoramiento de la

Infraestructura del Municipio

-                      

0 0 0 0 0 0

TOTAL EJE 3 -                    447.000           -                    18.000        2.000              467.000           -                484.000        -                    19.000       2.000           490.000       

AÑO 2012 AÑO 2013

TRANSPORTE INFRAESTRU

CTURA VIAL 

SOSTENIBLE

SERVICIOS 

PUBLICOS
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SECTOR PROGRAMA PROYECTO

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinacio

Recurso

s de 

Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recurso

s de 

Estampill

as Tasas 

Contribu

ciones 

con 

Recurs

os de 

Capital

TOTAL

TOTAL INFRAESTRUCTURA

TRANSPORTE

0 524.000 0 20.000 2.000 515.000 0 567.000 0 21.000 2.000 541.000

Adquisicion Banco de

Maquinaria

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mantenimiento y Repacion

Banco de Maquinaria

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VIAS

Movilidad en las vias del

municipio

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GAS 

NATURAL

Elaboracion del Proyecto y

gestion de los recursos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ENERGIA 

ELECTRICA

Colas de energia electrica rural

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EQUIPAMENT

O

EQUIPAMENT

O PARA LA 

PROSPERIDA

D DE SAN 

BERNARDO

Mejoramiento de la

Infraestructura del Municipio

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL EJE 3 -                524.000        -             20.000         2.000       515.000        -                567.000        -             21.000      2.000    541.000         

AÑO 2014 AÑO 2015

TRANSPORTE INFRAESTRU

CTURA VIAL 

SOSTENIBLE

SERVICIOS 

PUBLICOS
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SECTOR PROGRAMA PROYECTO

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinacio

Recurso

s de 

Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recurso

s de 

Estampill

as Tasas 

Contribu

ciones 

con 

Recurs

os de 

Capital

TOTAL

TOTAL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

0 166.000 0 0 0

166.000       

0 174.000 0 0 0

174.000         

Programa para la calidady

fortalecimiento institucional 0 0 0 0 0

-                   

0 0 0 0 0

-                     

Estrategiadeluchacontrala

CorrupciónydeAtenciónal

Ciudadano.(Art.73,Ley1474

de 2011) 0 0 0 0 0

-                   

0 0 0 0 0

-                     

Inspección de Policía 0 0 0 0 0

-                   

0 0 0 0 0

-                     

Comisaria de Familia 0 0 0 0 0

-                   

0 0 0 0 0

-                     

Fondo de Seguridad 0 0 0 100.000 0

100.000       

0 0 0 105.000 0

105.000         

COOPERACI

ON 

INTERNACIO

NAL Y 

FORTALECI

MIENTO A 

LA 

GESTION 0 0 0 0 0

-                   

0 0 0 0 0

-                     

TOTAL EJE 4 -                166.000        -             100.000      -             266.000        -                174.000        -             105.000   -          279.000         

TODOS 

UNIDOS POR 

LA 

PROSPERIDAD 

DE SAN 

BERNARDO

GOBERNABI

LIDAD Y 

DESEMPEÑ

O 

INSTITUCIO

NAL

SEGURIDAD 

Y JUSTICIA

AÑO 2014 AÑO 2015
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SECTOR PROGRAMA PROYECTO

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recurs

os de 

Estampi

llas 

Tasas 

Contrib

ucione

Recursos 

de Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recursos 

de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinaci

Recursos 

de Capital

TOTAL

TOTALPREVENCIONYATENCION

DE DESASTRES 40.000              40.000             

0 42.000 0 0 0 42.000

PREVENCIO

N Y 

ATENCION 

DE 

DESASTRE

S

-                      

0 0 0 0 0 0

ADAPTACIO

N AL 

CAMBIO 

CLIMATICO

-                      

0 0 0 0 0 0

TOTAL EJE 5 -                    40.000              -                    -           -                    40.000              -                42.000           -                    -                -                 42.000          

GESTION DEL 

RIESGO

AÑO 2012 AÑO 2013
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SECTOR PROGRAMA PROYECTO

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recursos 

de 

Estampilla

s Tasas 

Contribuci

ones con 

Destinacio

Recurso

s de 

Capital

TOTAL

Recursos 

Propios                        

Recursos 

del SGP

Recurso

s de la 

Nacion

Recurso

s de 

Estampill

as Tasas 

Contribu

ciones 

con 

Recurs

os de 

Capital

TOTAL

TOTALPREVENCIONYATENCION

DE DESASTRES

0 44.000 0 0 0 44.000 0 46.000 0 0 0 46.000

PREVENCIO

N Y 

ATENCION 

DE 

DESASTRE

S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADAPTACIO

N AL 

CAMBIO 

CLIMATICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL EJE 5 -                44.000           -             -                  -             44.000           -                46.000           -             -               -          46.000            

GESTION DEL 

RIESGO

AÑO 2014 AÑO 2015
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CONCEPTO

Recursos 

Propios                        

2012-2015

Recursos 

del SGP 

2012-2015

Recursos 

de la 

Nacion 

2012-2015

Recursos de 

Estampillas Tasas 

Contribuciones con 

Destinacion 

Especifica 2012-2015

Recursos 

de Capital 

2012-2015

TOTAL

(1) TOTAL INGRESOS 3.284.000    14.910.000    70.000           1.165.000                              8.000              19.437.000   

(2) TOTAL GASTOS 3.272.000 1.474.000 0 140.000 0 4.886.000

(3) TOTAL DEUDA PUBLICA -                    570.000           -                    -                                              -                    570.000          

(4) TOTAL GASTOS DE INVERSION 12.000           12.866.000    70.000           1.025.000                              8.000              13.981.000   

DIFERENCIA +(1) - (2) - (3) - (4) -                    -                       -                    -                                              -                    -                      

PLAN FINANCIERO 2012-2015

-

5.000.000 

10.000.000 

15.000.000 

20.000.000 

25.000.000 

0 2 4 6 8

(1) TOTAL INGRESOS

(2) TOTAL GASTOS

(3) TOTAL DEUDA PUBLICA

(4) TOTAL GASTOS DE 

INVERSION

DIFERENCIA +(1) -(2) -(3) -

(4)
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