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INTRODUCCION

La corrupcidn es una realidad nacional; su nivel de tolerancia o de combate evidencia la madurez de cada uno de los municipios o
ciudades del pais. Por esta misma razén existen entidades nacionales, con la misién de supervisar el nivel de corrupcion
administrativa que en este caso se presenta en las Alcaldias Municipales. Adema3s, la corrupcion no es sélo responsabilidad del sector

privado, sino que incluye muy especialmente sector oficial, del Estado o del Gobierno de turno, todos los tipos de gobierno susceptibles
a la corrupcion. Las formas de corrupcion varian, pero las mas comunes son el uso ilegitimo de informacion privilegiada, el trafico de influencias.

Colombia ha ratificado tratados y convenios internacionales en desarrollo de los cuales ha expedido leyes decretos tendientes a
perseguir los actos de corrupcién y a sus actores.”

La administracion Municipal de Agua de Dios-Cundinamarca, esta comprometida con la sociedad para construir un Estado libre de
corrupcién, impulsando y sacando adelante el programa Anticorrupcién y Atencion al ciudadano promovido por el Gobierno Nacional
y fomentado por nuestros servidores publicos.

! Estatuto Anticorrupcién de Colombia
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MISION

Contribuir al fortalecimiento del bienestar social y al crecimiento econédmico del municipio, a través de la consecucién de la mayor
cantidad de recursos para inversion apoyados en la participacion, el compromiso ciudadano y un gobierno transparente y de cara a la
gente.

VISION

El municipio de Agua de Dios en el 2022, serd uno de los destinos turisticos mas importantes del Departamento de Cundinamarca,
reconocido por su aporte histérico a la nacidn y el aprovechamiento de su ambiente natural y construido para alcanzar un tejido social
fortalecido que garantice mayor empleo y menos pobreza para sus habitantes, con especial énfasis a los nifios, nifias y adolescentes.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICPIO DE AGUA DE DIOS

jl
g ALCALDIA MUNICIPAL
Liertad y Orcen NIT. 890.680.149-4

JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION LEGAL

La implementacidon del Plan Anticorrupciéon y atencion al ciudadano se implementa a raiz de las necesidades de tipo legal y

administrativo que se genera en nuestro gobierno:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 42 de 1993 (Control Fiscal de la CGR).

Ley 80 de 1993, articulo 53 (Responsabilidad de los Interventores).

Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno).

Ley 190 de 1995 (normas para preservar la moralidad en la administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcién administrativa).

Ley 489 de 1998, articulo 32 (Democratizacién de la Administracidn Publica).

Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal).

Ley 610 de 2000 (establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias).
Ley 678 de 2001, numeral 2, articulo8o (Accién de Repeticidn).

Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario).

Ley 1150 de 2007 (Dicta medidas de eficiencia y transparencia en la contratacién con Recursos Publicos).

Ley 1437 de 2011, articulos 67, 68 y 69 (Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).
Ley 1474 de 2011 (dictan normas para fortalecer los mecanismos de prevencién,

investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica).
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e Decreto 4567 de 2011 (Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y

e decreto ley 770 de 2005).

e Decreto 4632 de 2011 (Reglamenta Comisidon Nacional para la Moralizacién y la Comisiéon Nacional Ciudadana para la Lucha
contra la Corrupcion).

e Documento Conpes 3714 de diciembre 01 de 2011: Del Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica.

e Decreto 0019 de 2012 (Normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
la Administracion Publica).
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OBJETIVOS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y A TENCION AL CIUDADANO

GENERAL

e Disefiar las estrategias para mejorar las debilidades identificadas que se presenten en el proceso de autoevaluacién
e Adoptar y poner en practica el plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano, conforme lo establece la ley 1474 de 2011.

ESPECIFICOS

e Implementacién de la estrategias Antitramites

e |dentificar las causas que provocan las debilidades detectadas.

e |dentificar las fortalezas que hagan factible el mejoramiento de las debilidades.
e |dentificar las acciones de mejoramiento a aplicar.
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ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Con la ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestidon publica. Las entidades publicas, deberan tomar medidas para
fortalecer la lucha contra la corrupcion, para brindarle a la comunidad confianza y seguridad de la transparencia en las actuaciones
de la administracion municipal y fortalecer las herramientas para la atencién al ciudadano.
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MAPA DE RIESGOS DEL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA
IDENTIFICACION MEDIDAS DE MITIGACION ACTIVIDADES DE CONTINGENCIA
TIPO DESCRIPCION POII-;.II;ICA ADMINIST
IDENTIFICACION/ DE CAUSAS EFECTOS / | ACTIVIDADES DE LOS ADMON RACION | CRONOG | RESPONSA | INDICADO
DESCRIPCION RIESGO IMPACTO | DE CONTROL CONTROLES DEL R|Istéo RAMA BLE R
RIESGO
. Gestidon de
e« .. | Seguimientoy
Planificacién recursosy
Falta de del control a las dar
materiales y Falta de | Pérdida de obras . directivos | Calidady
. . s cronogramas . . cumplimie
cronograma de Casi gestion | credibilida ejecutadas Evitar el y Numero
con las . nto al Semanal .
obras seguro y/o dy ) por parte de riesgo contratista | de metas
. entidades y .. cronogram
proyectadas a recursos | confianza la oficina de s alcanzadas
. empresas de a delas
realizar . obras .
convenios . actividade
publicas .
Mala
informaci seuimiento capacitar o
Capacitacién del ony Bajo nivel Convenios 8 ~ .y . solicitar la Nivel de
. oo acompanamie | Reducir el o . . . o
personal de la Posible | planificac| enlos con otras ) capacitaci | Trimestral | Directivo | competitiv
. . S nto dela riesgo , .
dependencia ion de las | resultados | instituciones . 6n para los idad
. dependencia
actividad empleados
es

"L a huella de o social”
Calle 13 N2 8-62 Palacio Municipal Primer piso

Teléfono 8342508-5110
E-mail: alcalde@aguadedios-cundinamarca.gov.co
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Distribuir . .
s Deja Contrataci ,
equitativame constancia de 6n de Numero
Carencia de Pérdida de nte las ) de
. . . las falencias personal
personal idéneo Informacié | funciones en 1 Alcaldey | personal
. Personal presentadas . idéneo ,
en el desarrollo Casi n, las personas Reducir el Dependen Idéneo
L e L en el . para Mensual .
de las actividades | seguro econdmica | prestadoras .. riesgo ciade y/o
-, Insumos . cumplimiento desarrollar .,
de planeaciény . del servicioy . Planeacién | procesos
. . de las actividade
obras publicas Sanciones | entrega de la . desarrolla
. ., actividades s
informacion o dos
) programadas especificas
requerida
falta del No ha
. Falta de . y Atreves de la Actas de
compromiso de eficiencia ., ., . .
aleunos compro en el Programacion | programacién Dar Alcaldey | asistencia
. & . miso de . de reuniones | se realizan las | Evitarel | cumplimie | Bimensua | Dependen dela
integrantes del | Posible Consejo ~ . . . .
i . los .. del afio en reuniones en riesgo nto alas I cia de reuniones
consejo municipal . Municipal . . . L
. asistente ., vigencia las fechas reuniones Planeacién | convocada
de gestién de de Gestidn .
3 establecidas s

riesgo

de Riesgo
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de esta Realizar
manera estos convenios
. . implementos con otras
Incapacida Realizar X .
Falta de .. existentes se entidades
. d para mantenimient
implementos y Falta de encuentran para N2 de
.. atender o de los . .. .
recursos para la Casi | impleme . en buen Evitar el adquirir implemen
- las implementos . Semestral | Alcalde
atenciony seguro | ntosy . estado para riesgo elementos tos
., emergenci de los L
prevencion de recurso . su buen y dotacion dotados
asy organismos ) .
desastres funcionamien para los
desastres | de socorro. .
to ante organismo
cualquier sde
emergencia socorro
. La poblacién
Perdidas Campafias atrepves de las Campanias
Falta de cultura de p . Y . P N2 de
. . Falta de capacitacione | capacitacione . y .
de la comunidad Casi ., | Humanas, . Reducir el . Secretaria | personas
. educacio . s mediante sseva . capacitaci | Semestral
para evitar seguro animales, . .. riesgo general | convocada
n las entidades | concientizar ones
desastres naturalesy ) . . s
. y colegios de los riesgos educativas
materiales

existentes
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evaluacion
es
periddicas
en
. Resultado
Mala o conjunto
e, Seguimiento sde
utilizacién L de .,
. Evolucidony | por parte del . revisiény
. Personal, | de espacio | . ., . administra
Deficiencia en el . e ejecucién ala consejo . . la
Casi | Recursos | Publico. ., o Reducir el ciony .
EOT en cuantos a . Revision y territorial de . . Anual Alcalde | actualizaci
seguro y Ampliacio L ., riesgo consejo .
los usos del suelo . actualizacién | planeacién a o on del
comités ndela territorial
del EOT las metas document
Zona . de
consignadas ., o
Urbana planeacion
aprobado
alas
metas
consignad
as
Hacinamie | Disponibilidad Stop de Ne de
. nto de recursos e elementos
Falta de equipos, elementos Verificacié -
. . Falta de para la . de oficina
infraestructura e Casi L que reposan | Reducir el ny Control .
. Recursos | eficiencia compra de . . Semestral requeridos
implementos de | seguro en la oficina riesgo | entrega de Interno
. enla elementosy . y
oficina . para realizar elementos
metas equipos de entregado
. . las labores
asignadas oficina s
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Dar curso
tramites de Programar la | Seguimiento a ala
solicitud Mala 8 , & - solicitud . N2 de
e . ..., |entrega3dias | lasolicitud se . Secretaria .
estratificacion , Casi . utilizacion , , Reducir el | dentro de usuarios
Usuarios después de hara de . , Semanal de .
nomenclatura uso | seguro dela . riesgo los 3 dias ., | satisfecho
. . radicada la acuerdo ala L Planeacién
de suelo, riesgo y solicitud . . habiles de 3
solicitud radicacion
otras acuerdo a
SuUs anexos
Ofrecer e
. Dar Verificacié
beneficios f ..
. tramite sin ny visitas
econdémicos para .
la o a las obras Secretaria
acelerar la cada carpeta | Seguimiento
. document . en de
expedicién de ., contenga los | por medio de . ., .,
. . Personal acion . .. . ejecucion, Planeacion
una licencia o des . . requisitos visita de Evitar el N2 obras
Posible y/o requerida. . . para Semanal y .
englobe parasu . .., ., | establecidos | acuerdoala riesgo e s .| ejecutadas
Lo Usuarios | Liquidacio . verificacio Secretaria
Obtencidn sin el para efectuar solicitud
. n . . nde de obras
cumplimiento de . la visita realizada . )
inadecuad permiso publicas
todos los .
. a delas establecid
requisitos legales . .
licencias 0
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Inquietude
:lde los Dar Actas de
falta del Falta de . . cumplimie asistencia
, usuarios Cartilla o Los
metodologia, recursoy . Seguimiento ntoala . de las
R . externos | Metodoldgica e integrante .
socializacion Capacita s atodasla . estratificac | _. .., | reuniones
. ., de y capacitacién . Evitar el - Bimensua | del comité
sobre a los Posible | cidn a los entidades . ion convocada
. . acuerdo a para los riesgo . I de
usuarios externos integrant . prestadoras socioecon . s.
la base de | integrantes - .y estratificac .
del sobre la base es del s de servicio Omica . Usuarios
e s . la del comité . ion .
de estratificacion comité . establecid satisfecho
estratificac
. a 3
iones
Mejoramient
. Falta de|deficiencia|o de los . .
Deficiencia en los . Gestionar Secretario
. recurso |en los | diferentes
mecanismos  de . . o . el de Avance en
., casi Humano |diferentes |procesos que |Seguimientoy |evitar el
Evaluacion y . desarrollo | Mensual |Despacho |el
o seguro |y procesos |lleva la | control riesgo .
seguimiento  de , . de los y Equipo | desarrollo
L Tecnoldg | que lleva | entidad y
las actividades . . procesos asesor
ico la entidad |apoyo
tecnoldgico
Debilidad en el Falta de ., Secretario
L ) evaluacién de Constante
desarrollo de los conocimi | Contrataci . . . de Informes
. ) Seguimiento |los estudios| . actualizaci
estudios de . ento en|on evitar el|, Despacho |de
o posible ) al proceso | por cada una| . on en | Mensual ,
factibilidad y los inadecuad . riesgo . y grupo de | contralori
S respectivo de las partes contrataci .
conveniencia en procesos |a . B contrataci |a
L involucradas on .
la contratacion de 6n
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contrata
cion
Resultado
No se Contar con .
roponen el personal secretario | de
evaluacion y prop . p de Auditorias
L Falta de|los . . Desarrollo de| . idéneo
seguimiento al . - . mejoramiento . evitar el Despacho |y
. posible |vigilancia | recursos . medidas de| . para el | Mensual
sistema de Lo continuo riesgo y Asesor |resultado
. judicial |en control desarrollo
control interno . . de control | de
oportunid de dicha . .
- interno informes
ad actividad .,
de Gestion
Secretario |Resultado
Mejoramient de de
Contrataci ) Ejecucion de . . Despacho | Auditorias
., falta de|, o en los Y . Mejoramie
Evaluacion en la . .. |6n las  politicas | evitar el y y
. posible |seguimie |, procesos de . nto Mensual . .
contratacién inadecuad | . |de riesgo . funcionari | resultado
nto interventoria |. , continuo
a o interventoria os de
y auditoria . .
intervento |informes
res de Gestion
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Informes del
. eq'uucfo . Informes N2 de
interdisciplina , .
rio (psicologa ménsulas de ninos
En el traslado de credibilida trabaio la psicéloga y Construcci Comisaria | mensualm
los nifios y nifias y . Personas | d por el 4 . J trabajo social: | Reducir el 6n del de familia, ente
Posible . social) . Mensual .
menores de edad entorno | servicio traslado a la de las tareas riesgo hogar de Policia de | trasladado
al hogar de paso prestado , realizadas paso menores salas
personeria o
.. para anexar a institucion
municipal y cada proceso es
ordenes de P
trabajo.
. Elaborar
o Capacitar a
Irrespons | pérdida de formato con
abilidad imagen los fecha de
Mala atencién al Casi funcionarios Reducir el control Control N2 PQRS
. frente a ante la . entrega de la . Semanal . .
usuario Seguro .. en servicio o . riesgo PQRS interno | tramitadas
los administra ., solicitud y
. . atencion al .
usuarios cién . tiempo de
ciudadano
respuesta
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Entrega de
Informe . &
informes
mensual de
Preferen Mala mensuales o
cias imagen novedades, or parte de Buzon de Oficina Ne de
SERVICIO AL . . ‘g cuadro P p Reducir el . solicitudes
Posible hacia hacia la la jefe de . qguejasy | Mensual | desarrollo
CLIENTE . . mensual de riesgo . . y PQRS
amistade | comunida .. desarrollo sugerencia social
seguimiento, . resueltas
S d ) clasificando
informe .
buzén publico cada solicitud
P y PQRS
Preferen | Aumento . Diagndstic N2 de
L . . Control e Inventario de .
Destinacién de Casi cias por dela . . Reducir el | o sobrela Control Recursos
. . . |inventarios de | los recursos . . . | Mensual .
recursos seguro | amistade | desnutrici riesgo desnutrici interno | entregado
L. .| los recursos entregados .. .
S 6n infantil 6n infantil S
Irrespons
abilidad Orientacion a o
. . Capacitaci Ne
Perdida de la enla las familias , .
. ., ., Que los . 6én madres Familias
informacidn para recepcid | No pago . beneficiarias , S
. usuarios . lideres en beneficiari
atender los Casi ny de los para el Reducir el Enlace
. . e queden con ) los Mensual . as/ N2 de
requerimientos | seguro | organiza | subsidios . adecuado riesgo Municipal -
- . copia de . encuentro solicitudes
de las familias cién de del PDS . manejo de la
. seguridad . sde de
beneficiarias los documentaci . .
, cuidado radicados
documen 6n

tos
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. Ejercer
poco Visitas y )
controles
control a controles
. . ... | permanen
Quejas por abuso . los periddicas a Disminuir
. Bajos . . tes alos o
al consumidor por establecim los Seguimiento el . . Ne de
. controles | . L .| establecim Inspeccion
parte de la Posible ientos o | establecimien | las actasde | porcentaje| . Mensual . PQRS
de pesas, . . ientosy de policia
empresas de . empresas tosy las visitas de quejas resueltas
- . medidas empresas
servicios publicos prestadora| empresas por abuso
prestadora
sde prestadoras
. - sde
servicio de servicio .
servicio
Mejorar la
Poca presencia
resenci . .. . |delos
P Reuniones Actasy Disminuir .
Ly . ade L organismo
Afectacion del casi . Atentados | permanentes | seguimiento los o
) organism . . sde Mensual Alcalde N2 hurtos
orden publico seguro y Hurtos del consejo del consejo | atentados .
os de . . seguridad
) de seguridad | de seguridad | y hurtos
segurida en los
d sectores

afectados
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Visitas .
- seguimiento Actasy
Poco periddicas a .
Inadecuado . alos compromi
. . control a | Contamina cada .
Funcionamiento . - o compromisos . sos de .,
casi los cion establecimien . Evitar el Inspeccidn
de los . .\ establecidos . cada Mensual .,
L seguro | estableci | Auditivay | to por parte riesgo . de policia
establecimientos . . con los establecim
L mientos Visual dela o .
publicos L . establecimien iento
publicos entidades de L .
tos publicos publico
control
Trata de
N . Rechazo a .
" Concientizar | concientizar Mejor
. Pérdida de esta .
Trafico de Falta de s sobre el al personal N Jefe de | atencidéna
. . . - credibilida . conducta | Minimizar .
influencias enla | Posible | ética del sentido de sobre el - . Diario Obras la
. ddela (L . de trafico | elriesgo . .
atencién personal . éticaenla | cumplimiento Publicas | comunida
oficina - de
oficina dela . . d
.| influencias
transparencia
Llevar un
control Castigar Meior
Carencia | Pérdida de | Tener control | estrictos de | penalment .J .
: . . . Jefe de | rendimien
Desfalco Casi de una recursos | en materiade | los gastos e aquien | Mitigar el Mensual Obras to
econdémico Posible | concienci | econdmico | presupuestos | publicosylos | cometa Riesgo Publicas | econdmic
a social | s publicos y gastos presupuestos estas o
que se faltas

presenten
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Pérdida de
recursos Mayor
de o, rendimien
. - Organizacion Llevar
. informacié . . . toenla
Perdiday . e inventario Archivador | | |
o . Falta de ny Registrodela | . . busqueda
encubrimiento de | Casi ‘o . . . inventariado dela Anular el ayJefe de
. ., . ética del | sabotaje | informacion . ., . Mensual y
informacion Posible . dela informacié riego obras e,
. personal enla existente . ., . distribucid
publica . L informacidn ndela publicas
ejecucion . - ndela
existente oficina . L,
de las informacié
actividade n
s
A L Concientizar La )
Imposibilitar el Pérdida de N . - Mejor
. Falta de - Concientizar | sobre que lo |imparcialid Jefe de .
otorgamiento de . . credibilida Anular el . credibilida
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cobro . .
Eventos . puntualidad Mejoras - Ne de
inadecuad Informe . . | Oficina de .
culturalesy . Falta de e de los Evitar el cada uno | Mensuali asistentes
e . Posible oen los fotografico . culturay
Turisticos (sin recursos eventosy riesgo de los dad ) en los
eventos del evento . turismo
Costo) . seguimiento a eventos eventos
gratuitos

los informes
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Sancién-
mala ,
Irrespons | . Informes con Mejorar la N2 de
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Informe

Por Implementaci ) N2 de
Mal uso en . con listado .
abuso 6n deun . beneficiari
los , de familias
del - formato de buzén de . . 0s
. . . beneficios ., ) Reducir el | beneficiari Control .
Puntaje del sisen | Posible | poder atencion al | sugerenciasy ) Mensual . satisfecho
que . . riesgo |asycon interno o
y/o usuario verificando la . s/ N2 de
genera el ., listado de -
preferen . atencioén al . Solicitudes
. gobierno . solicitudes .
cias usuario ) radicadas
radicadas
Sistemas
de
informaci Plaguenado
on todos los NC de
susceptib elementos | Implementaci clementos
Perdida de le de asignados a 6n de un Entrega de Almacény inventaria
Informacién, doce . manipula cada una de sistema Evitar el | inventario Secretaria o
., Posible ., , . . . Mensual dos/ N2 de
estacion e cién las tecnolégico riesgo y revision de
. . . . . elementos
implementos adultera dependencias | para realizar del mismo Gobierno en
da dela inventarios .
. ., almacén
respecto administracid
salos n municipal
inventari
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Dejar de Intereses
L Menos . .
percibir recurso Célculo de Creacion de Apertura generados
Estacionalidad de . rendimie rotacion de cuentas de Evitar el de CDT e , / Cuentas
Posible para . . . Mensual | Tesoreria .
Fondos ntos . -, recursosy ahorroy riesgo inversione sin
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ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA |Promover el fortalecimiento del sistema nacional de lucha contra la corrupcion

Fortalecer el érgano rector que viabilice el Sistema Nacional de Lucha contra la Corrupcién en forma articulada y

OBIJETIVO:

eficaz

ACCION MEDIDAS DE DESEMPENO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Programa de sensibilizacién y difusién
sobre alcances del marco legal de Cuatro campafias por Alcalde

fortalecimiento del sistema de
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011

N2 de campafias

ano

Control Interno

Capacitacion a los distintos sectores que
ejercen control social en lucha contra la
corrupciéon

N2 de capacitacidn

Dos capacitaciones por
afno

Alcalde
Control Interno

Simplificacion de los procedimientos
internos, con la implementacién de
MECI y procesos de gestidn de calidad

N2 de capacitacion

Cuatro camparias por
afo

Alcalde
Control Interno
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ESTRATEGIA Implementacion de estrategias anti-tramites
OBJETIVO: Fortalecer el Sistema anti-tramites expedido por el Gobierno Nacional
ACCION MEDIDAS DE DESEMPENO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Programa de sensibilizacion y difusiéon
sobre alcances del marco legal de - N Alcalde

o . N2 de campanias Dos programas por afio
fortalecimiento del sistema. Control Interno
Anticorrupcion , Ley 1474 de 2011

Se implementan programas de
educacion,

informacién y comunicacidn, accesibles,
sencillos y claros, que proporcionen a la
ciudadania toda la informacién
necesaria? o N Ne de programas implementados Cuatro proNgramas por Alcalde
para realizar un tramite o solicitar un afio Control Interno
servicio, poniendo énfasis en los
estandares éticos que la dependencia o
entidad se compromete a cumplir,
ademas de incluir formas de
participacién ciudadana.
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ESTRATEGIA Lograr el compromiso de la sociedad en la participa.clién y fiscalizacion activa en la lucha contra la
corrupcion
OBIJETIVO: Desarrollar una cultura anticorrupcion en la sociedad, fortaleciéndola con valores éticos
ACCION MEDIDAS DE DESEMPENO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Se establecen oficinas de sugerencias
y denuncias ciudadanas, en las cuales
se establecera un procedimiento claro N de oficina creada
y sencillo para su presentacién y
tramitacién.

Alcalde
Control Interno

Lideres de opinion comprometidos en
crear conciencia en la poblacion sobre N2 de jornadas de Cuatro capacitaciones Alcalde

la importancia de la practica de capacitacion por aifo Control Interno
valores en nuestra vida cotidiana
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Marco legal que permita a la sociedad
civil fiscalizar y controlar en forma
eficaz y transversal la funcién publica,
garantizando el derecho de los N2 de capacitaciones
ciudadanos a solicitar y recibir
informacién y la obligacién del Estado
de brindarla

dos capacitaciones por Alcalde
afno Control Interno

Se disefia e implementa un curriculo e
P 25% de instituciones

gue incorpore la formacion en valores N2 de instituciones que con curriculo Alcalde
de los estudiantes en las Instituciones implementan curriculo . Control Interno

. implementado
educativas
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Se crean comisiones, con
participacién de todos los sectores del

. .. . N2 de comisiones . ~ Alcalde

Municipio encargadas de la vigilancia dos comisiones al afio

e Sl creadas Control Interno
y fiscalizacién de la gestidon publica 'y
de la promocién de la ética publica.
Se difunde masivamente la
normatividad, los procedimientosy
los beneficios en materia de gestiéon N2 de jornadas de e ~ Alcalde

St , e dos difusiones por afo
publica transparente, asi como los difusion Control Interno

derechos del ciudadano de acceso a
una informacidn publica y veraz
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Campafias de promocién de valores
en el circulo familiar que impulsen su
participacién activa como primer
ambito de formacién ética y de
socializaciéon del nifio, del aprendizaje
de las reglas de la vida en sociedad y
del despertar de la conciencia moral

N2 de camparias Cuatro campaiias por Alcalde
realizadas ano Control Interno

“La huella de Io social”
Calle 13 N2 8-62 Palacio Municipal Primer piso
Teléfono 8342508-5110
E-mail: alcalde@aguadedios-cundinamarca.gov.co
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ESTRATEGIA |Promover la activa participacion de los medios de comunicacion en la lucha contra la corrupcién

OBJETIVO: |Velar por la independencia de los medios de comunicacién y fortalecer su rol en la difusion de valores éticos

ACCION

MEDIDAS DE DESEMPENO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Medios de comunicacién investigan,
vigilan, denuncian y difunden casos de
corrupcion encontrada en todos los
niveles, incluida la corrupcién normativa

N2 de medios
comprometidos

100% de medios
comprometidos

Alcalde
Control Interno

Medios de comunicacién se
comprometen a colaborar en el
desarrollo de una cultura de valores y de
integridad.

N2 de medios
comprometidos

100% de medios
comprometidos

Alcalde
Control Interno
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Los medios cumplen con el principio de
transparencia al informar sobre su
organizacién, la remuneracién de sus N2 de medios 100% de medios Alcalde
integrantes y su funcionamiento, y al comprometidos comprometidos Control Interno
valerse de manuales de estilo y cddigos
de ética en el ejercicio de su labor.

Los medios ejercen debidamente su

. N2 de medios con libertad 100% de medios Alcalde
derecho a la libertad de prensay . .
., . de expresién comprometidos Control Interno
expresion para garantizar su pleno goce
Los medios ejercen de manera
responsable, objetiva y veraz su labor . . .
. P . ! y . N2 de medios con libertad 100% de medios Alcalde
informativa en temas de conflicto de ., .
de expresién comprometidos Control Interno

intereses propios con el Estado o del
Estado con un tercero.
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Medios de comunicacién elaboran
cédigos de Etica y en su defecto se Ly . 100% de medios Alcalde

) L N2 de cddigos de éticas o

sujetan a los aprobados por el Ministerio elaboran cédigo ética Control Interno

de comunicaciones.

“La huella de lo social”
Calle 13 N2 8-62 Palacio Municipal Primer piso
Teléfono 8342508-5110
E-mail: alcalde@aguadedios-cundinamarca.gov.co
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ESTRATEGIA Institucionalizar en la administracidn publica las practicas de buen gobierno, la ética, la transparencia y la lucha
contra la corrupcion
Desarrollar la funcion publica como un instrumento en la lucha contra la corrupcion.
OBIJETIVO: Mejorar el desempefio y desarrollar la transparencia en la gestién publica
Desarrollar fortalezas en la lucha contra la corrupcion a nivel municipal
ACCION MEDIDAS DE DESEMPENO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Se implementan programas de educacion,
informacién y comunicacion, accesibles,
sencillos y claros, que proporcionen a la
ciudadania toda la informacion necesaria
para realizar un trdmite o solicitar un Cuatro programas por Alcalde

servicio, poniendo énfasis en los
estandares

éticos que la dependencia o entidad se
compromete a cumplir, ademas de incluir
formas de participacién ciudadana.

N2 de programas implementados

afo

Control Interno

Perfiles de competencia profesionales
minimos para los cargos publicos

N2 de estudios técnicos

Cuatro estudios por
afno

Alcalde
Control Interno
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Remuneraciones y escalas adecuadas y
equilibradas dentro de la administracién
publica.

N¢ estudios técnicos

Cuatro estudios por
afno

Alcalde
Control Interno

Cultura institucional de las entidades
publicas se basa en principios y valores y
en una orientacion al servicio del cliente o
usuario

N2 capacitacion

dos capacitacion por
afno

Alcalde
Control Interno

Estandares éticos de la funcién publica
generalizados. Cédigos de ética de
entidades publicas responden a la lucha
contra la corrupcién.

N2 Estandares

seis estandares por afo

Alcalde
Control Interno

Se establecen incentivos, estimulos y
medidas de proteccién a los empleados
qgue denuncien hechos de corrupcion
debidamente contrastadas.

N2 de incentivos

Dos incentivos por afio

Alcalde
Control Interno
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Implementacién del Cédigo Nacional del
Buen Gobierno.

N2 de procesos

dos procesos por aino

Alcalde
Control Interno

Seleccion y capacitacion de los servidores
y

funcionarios publicos de la Administracién
Central

N2 de capacitacién

dos capacitacion por
afno

Alcalde
Control Interno

Se crean mecanismos que faciliten la
rendicidn de cuentas por parte de la
Entidad

Territorial; asi como el acceso de dicha
informacidn al ciudadano.

N2 Rendicion de informes

Dos informes por afio

Alcalde
Control Interno




Libertad y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICPIO DE AGUA DE DIOS
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 890.680.149-4

Fortalecer el uso de instrumentos de
gestidn y administracion publica regional y
local, que permita una adecuada
administraciéon por parte de las
autoridades

cuatro instrumentos

N2 de instrumentos o
por afo

Alcalde
Control Interno

Disefio de requisitos del ingreso a la
carrera publica de acuerdo a principios
basicos como publicidad, transparencia,

imparcialidad, fiabilidad, eficaciay
eficiencia de los procesos de
reclutamiento y seleccién.

Cuatro estudios por

N2 estudios técnicos N
afio

Alcalde
Control Interno
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ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO.

La alcaldia Municipal de Agua de Dios-Cundinamarca, para brindar mejor atencién al ciudadano y atender sus quejas, reclamos,
denuncias y sugerencias ha establecido los siguientes mecanismos:

e Pagina Web www. aguadedios-cundinamarca.gov.co la cual a partir de este afio contara con actualizacién permanente sobre
la informacién relacionada con los planes, programas y proyectos del municipio.

e Se definid un dia a la semana (jueves) para la atencidn a la ciudadania por parte del alcalde del municipio.
e Comuniquese o dirijase a la alcaldia municipal: Calle 13 N2 8-62 Palacio Municipal Primer piso Teléfono 8342508-5110

e Buzones fisicos ubicados en todas las dependencias de la Alcaldia Municipal.

"L a huella de o social”
Calle 13 N2 8-62 Palacio Municipal Primer piso

Teléfono 8342508-5110
E-mail: alcalde@aguadedios-cundinamarca.gov.co



