PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUSION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad

OBJETIVO: Se Implementaran modelos de comunicacion, para abordar
los conflictos en pareja y superar las dificultades presentadas a través del 1.1.1.1 SUBPROGRAMA: FORTALEIMIENTO DE LOS
PROGRAMA: 1.1.1 FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR [ © § > Ny RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS GERENCIA
tiempo ya que ello constituye un problema de especial atencién, por el impacto VINCULOS FAMILIARES Y LA CALIDAD DE VIDA (¢ )
que tiene sobre la familia y por el efecto delos
RECURSO SGP ESPECIFICO SGP LIBRE CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL
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ANDRES TOVAR - Porcentaje de @ @ T
SECRETARIO DE . ) < < ) 8 3
DESARROLLO Reducir el 25% (212 casos) de los casos de violencia intrafamiliar disminucion de casos de| B & ) s8] ° ° ° 8 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° S| e °
- violencia = = 8
ECONOMICO Y SOCIAL
CODIGO UNIDAD . .
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE ’E:’elcml E":fnz F;J::‘a E":f“" HOS META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Desarrollar encuentros de  cuidado, los
cuales consistiran en reuniones (tiles en ©
temas como: salud, nutricién, educacién, <
prevencién, entre otros, los cuales o
repercuten en el bienestar de los integrantes|  No. 203 | 203 | 203 | 203 "
de las familias; de con los beneficiarios u
del programa con el fin de generar procesos g
de promocion y prevencion entre las z
" A, o
familias. Garantizar la participacion de <
100% de las familias 8
pertenecientes al programa Numero de < o o g
- b 1 familias en accion en los familias 0 g § | o ° 8 & E|
Mantener la cobertura de familias en encuentros de cuidado durante | participando = B kS I
accion para beneficiar a la_ poblacion 0 cuatro afios de gobierno [
estudiantil, segin lineamientos del o a
gobierno nacional. g
w
[=]
No. <
Garantiar el personal idédeo para el apoyo x
en laimplementacion, seguimiento y control I
de los diferentes programas sociales &
o
No. T T 2 2 «
Realizar las actualizaciones y verificaciones
de salud, educacion y nutricion de acuerdo a
Ios lineamientos del programa.
Avanzar en la construccion colectiva de un
municipio incluyente y justo, donde|
aprendamos a vivir en paz, desde el interior|No. 1 1 1 1
de la familia, como elemento generador de|
sociedad.
Atender con el apoyo de los docentes,
la familia, la sociedad y los medios,
como actores cruciales, a través de|
programas en cuanto a la comprension
de la juventud y a la interaccion con x
ella. g
IS
Apoyar y sensibilizar a la poblacion g
estudiantil en temas de proyecto def S
vida a través de 350 talleres en el Z
periodo de gobierno. 3
: Q
o ) Atender 11.000 ciudadanos en | i 4adanos en 3
Agoyar a la pf)blacmn juvenil en| confj|c|on de vulnerabilidad, a condicion de S S 3 < 2 2 9
orientacion vocacional y de proyecto de| 2 través de escuela de padres en ! bilidad 8 S 3 s Z; g =i
Fortalecimiento apoyo a vida, buscando la formacion de jovenes formacion del proyecto de vida,| V4/nerabiica S| 3| EN B S 3
los programas y proyectos competitivos. en el periodo de gobierno atendidos z
para el desarrollo de los @
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vinculos familiares y la
calidad de vida. (Red
Unidos - Familias en
Accion)

0001

Dar continuidad al programa “Escuela
de Padres” donde se centrara un|
accionar  dirigido a las familias|
Madrilefias vulnerables, por cualquier
tipo de situacién, como principal eje de|
cambio para las  problematicas|
familiares y sociales.

Implementaremos programas  sociales|
para lograr la atencién hacia este|
escenario vulnerable teniendo como|
aliados a las iglesias, grupos|
religiosos, pastorales, lideres
comunales, hombres y mujeres con|
liderazgo que estén motivados.

B

SECRETERIA DE DE

capacitaciones en el tema de productividad|
para generar mayores ingresos al hogar
como proyecto

" N
familiar, rompiendo asi la brecha de la]

pobreza.

Implementar una estrategia

SECRETERIA DE DESARROLLO SOCIAL -ANDRES

religiosos, pastorales, lideres
comunales, hombres y mujeres con
liderazgo que estén motivados.

para focalizar y hacer . ©
- L estrategia <
Mejorar las condiciones de vida de las seguimiento a los objetivos | . - ° ° 3
:mmas edn sllluacl/n'n de pnbrezadexlrema, de desarrollo del milenio en implementada °
lcanzando los minimos requeridos para N
superar dicha situacion, mediante la el periodo de gobiemo
garantia de su acceso a la oferta de No.
programas y servicios sociales que apunten
cumplimiento de los Logros Bésicos
Familiares en el marco de la Red UNIDOS
Implementacién de programas sociales paral s
Ia poblacion vulnerable, a través de alianzas 2
o
o
&
Q
> 24
" " o<
Implementaremos programas sociales Realizar cuatro convenios con ° o 3
para lograr la atencion hacia este|wo las comunidades religiosas convenios o g 2 35
escenario vulnersble teniendo comao| para el fortalecimiento de la realizados - - au
aliados a las iglesias, grupos union familiar. wi
<<
@
i
[
]
'
53
o
2]
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PROYECTO

CODIGO

ACTIVIDADES

Ejec 2|
trim

Ejec3)]
trim

Ejec
4trim

No. META
PRODUCTO

META DE PRODUCTO

INDICADOR

Apoyo al desarrollo
integral ala primera
infancia

0002

Tener continuidad y seguimiento de los

o|em=
o|em=
m|mm=
m|mm=
m|mm=
m|mm=
m|mm=
m|zm=
o|ze=

OBSERVACIONES

programas nutricionales del ICBF y en el o 1| 2
Ambito nacional, departamental y municipal. ) 45 z
Mantener los 950 cupos existentes 233
P— — de desayunos infantiles y en ~ 5 gl
Disminuir la desnutricién global, aguda, desi| _No. s No. De Cupos S S qF
Lot 5 nuticional los cuales, | B8 8 s | 8| B 2 % | 3 o g L
benefician personas entre 0y 5 2 woH
afios, en el periodo de gobierno QxS
No 5
w
- " " N o
Contribuir al mejoramiento del estado nutrid
Desarrollar Tadi 6gi
sobre adecuados habitos alimentarios, B
lactancia materna, alimentacién <
complementaria, etiquetado nutricional. o N 1 8
buenas pricticas para la manipulacion de 8
los alimentos crudos y/o cocidos. E®
g3
Ampliar a 40 cupos el programa de o o o < w0 w0 £o
6 recuperacion nutricional ejecutado |  cumpos ampliados ) 3 g 8 N N 20
No. 1 por la Alcaldia, en el cuatrenio S w w oy
Desarrollar Jornadas de tamizaje nutricional a2
<<
4
&
i
No. 1 1|1 3]
o
b
n
Fortalecer las competencias de las familias |
- - - 5
Realizar convenios a ravés de cajas de nciuir a1 100 9 de los hogeres < 9.
compensacién para la atencién integral de la. comunitarios en la estrategia de cero & 528
mpensacont ) ) o 2
primera |.nfanc|a que permita dar No. 1 7 a Siempre a traves del mecanismo Porcentaje de hogares | § ° ° ° ° ez
cumplimiento a la estrategia de cero a » incluidos 1 <02z
! de agrupacion en convenio con el Qg §9%
siempre. ICBF y la Alcaldia. (40) [
o
Gestionar recursos a través de diferentes enf 2
8
No. 1 1 n
o
=
8%
Realizar un diagnostico de necesidades de Dotar el 100 % de los hogares o ° €3
los diferentes hogares que pertenecen al s agrupados enla estrategia de cero a| Porcentaje de hogares | § © 0% 2 2 § o
ICBF y la alcaldia de Madrid para poder o 1 siempre en el periodo de gobierno dotados =1 8 g g o4
brindar un servicio de calidad a los nifias y . (40 hogares) wg
nifios que sean beneficiarios de la estrategia. <%
E
Establecer un mecanismo de articulacion y o
coordinacién interinstitucional para la No. ) ] 1 [
atencién integral de la Primera Infancia. 2
Contar con infraestructura adecuada para la
prestacién de servicio de hogares wo Q
agrupados tanto diurnos y nocturnos, que No. 1 Poner en funcionamiento un (1) .5 g 2 o
den cumplimiento a los lineamientos de la ° jardin infantil_ nocturno que beneficie(  No. De jardines en 0 o - % ° ° desg
ia d N a la poblacion infantil del municipio, funcionamiento o 5 40
S ——y | periodo de gobierno cah
Establecer un mecanismo de articulaciony enelp 9 oug
coordinaci6n interinstitucional para la No. 1 [z}

atencion integral de la Primera Infancia.
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s s s s s s s s s
g g g g g g g E E
s s s s s s s s s
5 5 & 5 5 5 5 & &

OBSERVACIONES

Realizar cuatro (4) tamizajes .
nutricionales en el periodo de 2
o 5 0 gobierno, al 30% de los nifios No. De Tamizajes o - o oo ° A0%
- - beneficiados con restaurantes realizados <83
Desarrollar Jornadas de tamizaje ; =
. o o escolares, que permita establecer la Tor
nutricional y campafias de prevencion del Pt aule w3
sobrepeso y obesidad. prog yo¥
- SEg
Involucrar a los rectores e los colegios ) N fE2z
piiblicos para que en la matricula se exija el 30% de los estudiantes Porcentaje de S ng<
- U No. 1 1 11 con aquienes 0 1320 2 0% =)
tamizaje de los nifios niias y adolescentes | R e e s
que se benefician con el servicio de escolar con tamizaje o
Disminuir la desnutricion global, aguda, 2
desnutricion cronica en los nifios nifias y No. Amplia la cobertura para 200 nifios wix
adolescentes menores del Municipio. ool o ) 2gs
- - — iclonaes, en os programas de No. De nifios o . - 223
Realizar convenios a través de cajas de comp 1 jardines ubicados en el municipio, dicionlon 8 0% ] g E9°
como parte del cumplimiento de las b by & & bow
- det eu A beneficiados woy
No. 1 politicas de infancia, en el periodo de| O g
gobierno u Sz
w
[=}
Realizar convenios a través de cajas de
compensacién para la atencion integral de la 2
primera infancia que permita dar No. 1 8
cumplimiento a la estrategia de cero a 2
) 9
siempre. E
(e}
, . £s
Realizar 4 celebraciones deldiadel |\ oo L g
13 nifio y de la nifta inmerso en la ° o | = - 0% ° s
" realizadas w
No. estrategia de cero a siempre B &
o g
<<
Colocar en disposicion de los nifios de &
Realizar festivales de juego de la calle, E
Iudotecas, ludomatch, extramural w s . &
2
° o o
Realizar un diagnostico de necesidades de ; 28
los diferentes hogares que pertenecen al EES
ICBF y la alcaldia de Madrid para poder 8zg
Adecuacion de brindar un servicio de calidad a los niias y ) . - o wp
o
infraestructura de jardines | 0003 |nifios que sean beneficiarios de la estrategia.|  o. 1 14 R?ﬂ‘:’;:’slr’\"‘:,’::if:;";;":u“"?c'i"?ai" No. Der;“ﬂlai'l‘:’;“'e“"’s s | g o ° ) ) o | 5 % § § < é
infantiles L pio. ~ ~ ~ * E w0
2
#3535
]
°7

CUMPLIMIENTO 0.00%
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OBSERVACIONES

o
j [:4
o
No. 4 g
Colocar en disposicién de los nifios de 55
primaria y de los hogares comunitarios de Realizar 4 celebraciones del dia del Cetebraciones 0 9 gy
ICBF los juegos y juguetes con los que cuenta [ o~ 15 nifio y de la nifia linvolucrando g < | < - o | 8 ° 8 Y
las ludotecas para asi tener una buena poblacién de segunda infancia © © <z
s uco - " =
Apoyo al desarollo disposicién de los nifios frente al juego. Bz
integral de la segunda 0002 No. £8
infancia g3
2l
No. ;N Consolidacion e implementacion de ""’ga; "eazas" ol 4 R o o EEWFI
L un hogar de paso en el municipio. consolidado e SE<88
o
Garantizar Ia alencion a 508 nifos N e
W ]
No. dentro de las estrategias de § 2 ™ g 8 S Wo9og
y ; i o s 3 =2 < I > xS8<as
1| erradicacion de trabajo infanil - £T1, | "Ninos atendidos g | 8 CI P g FEFEE
No. anualmente - o 0 @
CUMPLIMIENTO 0%




Apoyo a programas y
politicas para el fomento
de la juventud

0005

Realizar intercambios de muestras en
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ejecutado

ejecutado

ejecutado

ojo=s
ojox=s
ojox=s
o=
o=
o -

los diferentes ambitos para generar| no.
unidades productivas, Fomentar la creacién de dos on d
emprendimiento y autogestion. 16| miccampress compottiasideraras | S9N e o
Gestionar recursos economicos para por jovenes, en el periodo de gobierno. P
apoyar proyectos productivos exitosos |
Generar convenios con entidades que
permitan a los jovenes capacitarse en )
2 " Capacitar en el periodo de gobierno a
emprendimiento para crear unidades No. 17 |4000 jovenes en emprendimiento capacitacién de jévenes o 8 8 0%) °
de negocio auto sostenibles g P! i paci jov = o)
empresarial.
Realizar durante el cuatrienio, 2
Realizar convenios con entidades convenios con cajas de compensacién
publicas y privadas para vincular| o 18 familiar que permitan vincular convenios realizados ° ~ B 0%) °
laboralmente a los jévenes del laboralmente a los jovenes del
municipio.
Capacitar a 12,000 personas de la
a los poblacion juvenil y adolescente en ° 3 o
juveniles para que se vuelvan una| no. 19 mecanismos de participacion Capacitaci{on de jovenes 8 S S 0% =Y
fuerza viva en los ambitos politicos y| democratica durante el periodo de ad S ©
comunitarios del municipio. gobierno.
Convocar a los jovenes involucrando a Revisar, socializar e implementar la 8
los diferentes sectores representativos politica publica de juventud, que Implementacién y 3 s - © S
del municipio para el diserio| M 21 [involucre 29.000 jovenes y Socializacion de politica ° S 8 ol g 2
i6 i i6 adolescentes del municipio durante el publica de juventud -
evaluacion y veeduria periodo de gobierno.
Realizar un convenio con el ICBF y la|
caja de compensacion asignada, para Ampliar en 120 personas 3 cobertura |\ L o - -
cumplir con los lineamientos y| no. 22 [en clubes de jovenes durante el - 3 5 3 [ &
ronamiento de los clubes sertos de goblerma en grupos juveniles 8 a
Generacion de espacios de dialogo]
i jonal para el i i
de experiencias, capacidades y|
habilidades  de  las " diferentes Crear un (1) centro de servicios
generaciones. 2 amigables para la atecion integral de | Creacién de un centro 0%
Promover medios alermatves de Jovenes y adolescentes en el periodo. | amigable para jovenes
s > de gobierno
comunicacion para que los jovenes
den a conocer sus propuestas y| no.
proyectos.
Realizar encuentros de participacién| Realizar cuatro eventos masivos que
juvenil, en actividades culturales, permitan involucrar a la juventud y Realizacién de eventos 2 B
sociales, politicas, economicas y[ " 24 |adolescentes habitantes de Madrid, masivos ° N - 0% s S

deportivas  a través del ambito|
nacional, departamental y municipal

durante el cuatrienio.

SECRETERIA DE DESARROLLO SOCIAL -ANDRES TOVAR
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° °
k| k]
] s
g g
& &

OBSERVACIONES

Desarrollar_en  las _mujeres las|
competencias necesarias que  les
permitan desempenarse de manera|  No.
cficiente en el ambito laboral |
personal con el fin de tener un empleo

Certificar a las mujeres en
competencias laborales No.
Capacitar durante el periodo de

Muje itad:
27 gobierno a 350 mujeres entemasde | o o copacitadasen

Elaborar convenios con entidades|
privadas y pablicas de formacién para
el empleo para que certifiquen las| o
competencias de aquellas mujeres|
teniendo experiencia en diferentes
oficios no poseen titulo que acrediten
los mismos.

Realizar acompafiamiento
seguimiento de los diferentes procesos|
de las unidades productivas que se
realicen o se lleven a cabo.

15,675

No.

Mujeres

— - Fomentar actividades econémicas
Desarrollar técnicas en artes u oficios| . X
" R 28 sostenibles para beneficiar a 100
que permitan fortalecer la diversidad| N | !
de actividades propuestas, paral mujeres en el periodo de gobiemo.
emprender  unidades  productivas|
enfocadas a la oferta y demanda de|
los diferentes sectores econémicos

[
100
25
2
K
15675

economicas
No.

Realizar la focalizacion para la|
entrega del paquete nutricional de|
acuerdo al compromiso con las lineas|
del programa.

12,225

No. Ampliar cobertura en 30 cupos ampliacion de
mas para mujeres cabezas de

" cobertura en
29 familia en los paquetes

paquetes

150
180
160

0%

7000
5225

Contribuir al mejoramiento nutricionales, durante el periodo de
nutricional de la poblacién objeto a| gobiemo

través de paquetes nutricionales de| N
emergencia

nutricionales

L -ANDRES TOVAR
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Apoyo y fortalecimiento
alaequidad y el genero

0006

Realizar una organizacion interna del
equipo coordinador, division de areas,
tareas y funciones.

No.

No.

Reanudar el pacto por los derechos de|
las mujeres de Madrid y

el dia por la no violencia de las|
mujeres en el mes de noviembre
durante el periodo de gobierno.

No.

Promover la creacion de redes de|
apoyo para enriquecer la labor que|
ellas realizan

No.

Contar con un escenario que permital
el desarrollo de diversas i

que beneficien a las mujeres del
de Madrid.

No.

Implementar en el cuatrienio, un
escenario de atencion integral a la
mujer.

PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
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implementaci{on

de un espacio de

atencion para la
mujer

1045

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

1,045

ejecutado

SECRETERIA DE DESARROLLO SOCIA

OBSERVACIONES

Realizar la conmemoracion del dial
internacional de la mujer en el area
urbana y rural del municipio de
Madrid.

No.

Fortalecer a través de
acompafiamiento y seguimiento la|
participacion del  consejo consultivol
de mujeres del municipio

No.

Apoyar y vincular al consejo
consultivo de mujeres en cuatro
ferias de la mujer empresarial.

Ferias de la mujer
empresarial Bl
realizadas

0%

1045

1,045

Realizar  convenios inter|
institucionales publicas y privadas,
para realizar campanas de prevencion!
en métodos anticonceptivos  y|
isminucion de en dicha

poblacién.

No.

Beneficiar durante el periodo de
gobierno a 250 mujeres con
metodos de planificacion familiar.

Mujeres
beneficiadas con
metodos de °

ién

familiar

250

0%

Disefiar mecanismos que faciliten el
fortalecimiento de la participacion y
democratizacion de politicas de
equidad y género

No.

Elaboracion de una politica de
equidad y genero durante el
periodo de gobierno.

Elaboracién de
una politica de E}
equidad y género

CUMPLIMIENTO

0%
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(OBSERVACIONES

ciccutado
ciccutado
ciccutado
ciccutaco
ciccutado
ciccutado
cutado
cutado
cutado

toda la i al tema de
del icipio y un registro i y articulado con
otros del Estado, fiable y i para la toma de
decisiones en materia de discapacidad e inclusion social.

43,890

No.

Mantener informacion confiable con respecto al diagnéstico
i émico de las con di idad de tal forma que se
aseguren sus condiciones minimas de supervivencia y aseguramiento.

No.

Proveer de condiciones minimas de supervivencia y de aseguramiento
de las con di idad y de sus cui en ici6
vulnerable, en razon de su pobreza, necesidades basicas
insati de i severidad de su condicion| o,
de discapacidad, indigencia, falta de red familiar y otros aspectos de

su vida que atenten contra su dignidad humana y la preservacion del
minimo vital con el fin de asegurar su bienestar.

Desde el IDRM, La Casa de la Cultura y la Secretaria para el
Desarrollo Economico y Social, realizar acciones conjuntas para que

con di i i sus i de
entretenimiento, participacién, ocio y creacién, las cuales requieren la
adquisicion_ de i v o del indivi para|  No.
desarrollar sus propias capacidades y relacionarse con las otras Beneficiar a 515 personas con discapacidad registradas | Beneficiar personas
personas en procesos sociales de construccion  colectiva, y caracterizadas a través del cumplimiento de la Politica | ~ caracterizadas en

0%

515
515
515

especificamente con procesos reales de inclusion educativa, cultural 34 | publica de Discapacidad del Municipio, durante el periodo condicion de
v denortiva de gobierno discapacidad
Trabajar en conjunto con las y i para
que se realicen las adecuaciones que debe hacer un municipio en la|
eliminacion de barreras fisicas y actitudinales para garantizar la| No.

43890
PC DISCAPACIDAD

social de las con idad y sus
Atencion integral a;
Ia poblacién con 0007 Fortalecer los procesos asociativos de las con
discapacidad e impulsar los procesos que les faciliten ejercer su derecho a

participar en la vida activa de la nacién en espacios de incidencia|  No.
politica y de toma de decisiones, en igualdad de condiciones con las

demas
Establecer, en todas las acciones de cobertura de para la poblacion
vulnerable, la inclusion de las ui de la i6
con di idad, en que itan i el libre| No.
de sus i y jali y mejoren su calidad

de vida.

Gestionar con entidades del sector publico y privado los apoyos

necesarios para la formacién deportiva de alto rendimiento de

personas con discapacidad ¢ impulsar su participacion en torneos
e

SECRETERIA DE DESARROLLO SOCIAL -ANDRES TOVAR

No.

Destinar recursos propios y gestionar con entidades del sector publico

y privado para la dotacion del Banco de Ayudas Técnicas del| N
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discapacidad

(OBSERVACIONES
H H H H H H £ £ £
o o o o o o o o o
] Destinar recursos para la izacion de ios con que ) g
se encarguen del cuidado especifico de la poblacién en estas Be"_eﬂ“a":‘_o personas enlre 0. 18 afios de edad con poblaci P " o s}
o . y cronica a | Poblacion en riesgo de 8 8 I3}
condiciones de discapacidad. No. 35 ravés de un R y o pacitad ° ~ 8 8 & % o
gobiero. 1]
o
Trabajar con  los del equipo i a través Capacitar en el periodo de gobierno a 2000 personas de g
! h o o i ici <
de las areas de la en o 3 | diferentes grupos etareos en riesgo de discapacidad con N'"“zi:'c‘ °°"?;:g" de -18ls < 9 2 2 0%g
izacion de activi de p de eventos g actividades de prevencion y construccion de entornos apaci S| B S b3 b3 S L ra)
beneficiados B 2]
protectores 2
I Buscar convenios con entidades del sector publico y privado para garantizar )
que las personas con discapacidad y sus cuidadores, se capaciten y logren Beneficiar a 60 personas con discapacidad entre 18 y 50 Capacitacion a ™ 0 £
desarrollar actividades que les permitan ganarse la vida un trabajo o un| No. 37 | afios con actividades de generacion de ingresos, durante | poblacion entre 18 y 50 | 0 E] 0% I 8 g 3 g
oficio dignos, libremente elegidos y de acuerdo a su tipo y grado de el periodo de gobierno afios w 0 b2}
" & a
° ° ° ° ° ° ° ° °
Gestionar ante organizaciones publicas y privadas alianzas o convenios para 5
Apoyo insumos, la consecucion de recursos para la adquisicion del vehiculo accesible. Adquirir durante el periodo de gobiero un (1) vehiculo para el oig WAooy
suministros y No. 38 I i iscapaci R R ° i3ao 2032
i P P ? <92z
dotacion de 2 zgis
materiales para la 0008 - - — - 283
atencion integral a a| Destinar recursos propios para la adquisicion de los elementos que permitan 3 S g m}
poblacion con cl funcionamiento del Centro para la Inclusion Social o alianzas con ONG N 30 |Dotarcon 7 Kits en especiidades para e Ceniro e Inclusien Dotacion de kit 0% 2 3 E oo g5 5
iscapacidad cuyo objeto sea el trabajo por la inclusién social de las personas con|  No. Socal en el perodo de gobiemo aciondekits | o | ~ | © 8 2 & 258 P
discapacidad - = |4 ]
Destinar recursos propios para la adquisicion de los elementos que permitan| a 4y &
el funcionamiento del Centro para la Inclusion Social o alianzas con ONG g <3.3
acion cuyo objeto sea el trabajo por la inclusion social de las personas con Adecuacion de la planta fsica con destino a las actividades dela | /08U2cOn de planta fisica 8 8 08 Fozr
0009 No. 20 N ¢ parala poblacionen | = | = | o 3 3 e HES o
Infraestructura poblacion con discapacidad, en el periodo de gobierno 2 < [ i}
2 £ g gzol
2 082
a ] <

REVISAR LAS ACTIVIIDADES... HAY MUCHAS Y NO APARECEN MEDIDAS

CUMPLIMIENTO

0%
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Apoyo en la adecuacion,
suministros y dotacién
de materiales para la
atencion integral del
adulto mayor

0012

Realizar la focalizacion para lal
entrega del paquete nutricional de|
acuerdo al nivel de vulnerabilidad de|

No.
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ejecutado

ejecutado

ejecutado

OBSERVACIONES

Ampliar durante el periodo de | Ampliacién de cobertural - - 9 9
la poblacion objeto. 32 gobiero, la cobertura del programa | del programa de red de | 3 2 8 o | & ° 2
red de en 100 cupos mas. « ~
Contribuir al mejoramiento) apoyo P apoyo
nutricional de la poblacion objeto a|
través de paquetes nutricionales de )
emergencia.
Fortalecer  las actividades  de]
utilizacion  del tiempo libre para
mejorar la calidad de vida del adulto
mayor a través de actividades| N
diferentes masivas
Ofrecer actividades de ocio
productivo para el sano Poblacion beneficiada o o "
Implementar planes, programas y| 33 esparcimiento del Adulto Mayor | con actividadesde | & 3 g g I 8| o
- : N " 'y w
proyectos en pro de la poblacion que| o beneficiando a 3.500 personas en ocio productivo @
permita mejorar sus  condiciones| el periodo de gobiemo
fisicas, emocionales y espirituales|
para mejorar y aportar al bienestar|
de los adultos mayores.
No.
4
<
Fortalecer las activi recreo 3
. N e
O aves de com de e Beneficir 8160 alulos MaYS | 1 berciacos 8
i o au més con el Programa de paquetes con programas 2 9 3 § Q Q ° x
: nutricionales en el periodo de prog 218 | R B 5 2
" nutricionales z
gobierno T
o
<
Elaborar politica social y publica de| 8
abordaje de las problematicas dell 4
. Q
adulto mayor involucrando a todas lal 1
fuerzas vivas del municipio para dar| 2
respuesta a las necesidades y| Implementar y ejecutar la Politica Implementacion de o©
teniendo en cuenta los lineamientos a| ~ No. 35 Pdblica de Adulto Mayor en el politica publica de 0 bl E) #iDIV/O! o o 5
nivel Nacional, Departamental y| periodo de gobierno adulto mayor ]
- w
Municipal. u
<
o
u
4
Beneficiar en el periodo de I3
gobierno al adulto mayor o
Realizar convenios con entidades vulnerable con actividades de Adultos beneficiados
publicas y privadas para brindar recreacion a traves de cuatro . 8 8
atencion ludico recreativa a los No. 36 N | ias d con actividades 0 <« - 0% @ @ o
adultos mayores de la zona urbana y convenios con [as cajas de recreativas s s

rural del municipio.

compensacion familiar para la
realizacion de actividades ludico
recreativas
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para la atencion integral
del adulto mayor

en el periodo de gobierno

OBSERVACIONES
° ° ° ° ° ° ° ° °
k] k| k| k] k| k] k| k] g
5 5 5 5 5 5 5 H H
o o o o o o o ° o
s & 8 g
8 =1 =1 =1 =1 =1 =1 =1 =1 =l
S
g §
s w
° ° ° ° ° ° ° ° °
Focalizar a los adultos mayores que se|
encuentran en estado de abandonol
para asi mismo brindar la atencion| No.
prioritaria.
Realizar convenios con entidades| » X
publicas o privadas para la Suscribir Un (1) convenio con los
consecucién de medicamentos que hogares geriatricos del municipio o
a Suscripcion de
puedan satisfacer necesidades de| no. con el departamento para brindar conven?o o s 3
adultos mayores de bajos recursos. 37 |atencion integral a aquellos P - - o | & 2| e
. apoyo de adultos en S S
Adultos Mayores en condicionde | "7
durante el periodo de situacion de abandono
Realizar un convenio con los hogares| bi
geriatricos  del municipio  y el gobiemo
departamento para brindar atencion|
integral a aquellos Adultos Mayores|
en condicion de abandono.
° ° ° ° ° ° ° ° °
Realizar -~ convenios con — entidades| Implementar un (1) espacio fisico 8 ) 2‘ "
piblicas y privadas para lal para a recreacion y el ) o 59
consecucién de recursos, para la| © . " Implementacion de un " | & 8 - EE
dotacion y adecuacion  del club| M 37 aprovechamiento del tiempo libre espacio fisico - E} 0 #DIV/O! § bt B é
campestre del adulto mayor. del adulto mayor (Club Campestre) F o
Adecuacion de en el periodo de gobiemo % g
infraestructura de jardines 0011 Adecuar y mejorar el 100% de los Adecuacion de los 9 . [y
intantil . . . B ios fisi w3z
infantiles Realizar convenios con entidades espacios fisicos de la zona urbana | @spacios fisicos E a8 g
publicas v a privadas  para :“ en los cuales se desarrollan las £ < 8 § E @
e 2
consecucion de recursos, para laf N actividades del programa de g 8 0 0% § b ge
adecuacion,  dotacion y  buen S 0o
i de los centros dia del atencion integral al Adulto Mayor. cw
adulto mayor. 9
Gestionar a través de entidades| w 4
pblicas y privadas los recursos paral a wia
Apoyo en adquisicion de la puesta en marcha del comedor y| Implementar un (1) comedor & 2 8 <
insumos, suministros y asi se pueda cofinanciar la ejecucion io en donde se Implementacién de o 0 =t
dotacién de materiales 0010  |del mismo. No. 38 N P P - - 0 0% g © Eo
beneficien 200 adultos mayores, | comedor comunitario ] i woy
['4
CEQ
z
R %
w
(=}
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OBSERVACIONES

EJECUTADO 0%
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EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUISION SOCIAL SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible para la comunidad.
OBJETIVO:Se transformara el proceso de atencién a las victimas de
conflicto armado y desplazados generando un verdadero seguimiento y
apoyo a estas personas victimas de la violencia u otros hechos, por tanto
se realizara atencién para que sujetos a los lineamientos de los
programas del Gobierno Nacional se busque la inclusién en nuestro
PROGRAMA:  1.1.7 TRANSEORMADO LA ATENCION Y ASISTENCIA A LAS municipio con el menor impacto para esta familia que ingresa a residir en
i esta poblacion, ofreciéndoles de primera mano aseguramiento en el SUBPROGRAMA: 1.1.7.1 ATENCION Y ASISTENCIA A LA POBLACION EN
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y POBLACION EN SITUACION DE " P " p. . 9 RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
DESPLAZAMIENTO sistema de salud, apoyo alimentario y en arriendos, cupos escolares, SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
inclusion laboral, y para aquellas familias que definan su residencia en
Madrid apoyo con subsidios de vivienda; pero también como sujetos de
cumplimiento de deberes a través de los Planes Interinstitucionales de
atencion y sus proyectos.
=, o 'RECURSO 'SGP LIBRE [=) =
y g % Yy 2 w g s 2 RECURS sop EspECiFico|  SGPLIBRE CREDITO REGALIAS NACION DPTO oTROS ToTAL g 5 g é o
g <G | < <25 | <25 |<25]<2 % o o | = s |« s | = s | = s | = s | = s | = s | = ) S | o m
@ u < K47 =h alsga 5z |Wuw Q
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR 3 EE gg EEE E%E E%gggg g§ 5, § 5, § £, § £, § £, § 5o § 5o § 5o § 5o § < %c [ §,5§
= 3 8 SE| 9E| 9E| SE EE el g (8| g |8 (8| s |8l e8| s |8°| g8 |e°| s ([2°| s ba |u |o o a
5 z < < < < o T o T s @ s @ s @ S > S @ s [ s [ o > O 3
Garantizar en un 100% el goce efectivo de derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado por la violencia. Porcentaje de poblacién < < < <
con el goce efectivode [ 8 =3 =3 8
LUIS JORGE GAMA- derechos El El El S 0 0 e
SECRETARIO DE 3 o o o = o o o o o o o o o o o = o
GOBIERNO § < < = - ~
Disminuir en 1% el indice de pobreza de las personas en condicion de desplazamiento porcentaje de pobreza | 2 2 2 g
disminuido o N g b=
CODIGY) Uil Ejec |Ejec 2|Ejec3| Ejec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |, |HISC 2|HISCS) HIEC | Mo MeTA META DE PRODUCTO INDICADOR ° ° ° ° ° ° ° ° °
1trim| trim | trim |4 trim | PRODUCTO
PROYECTO MEDIDA
- - 0 B W=
Cruce de base de datos con las demas E;;T::,Zi ZI;‘?:,):/;;E I(as :);;S:;Zf No personas o 2 I g & %) g
entidades y/o dependencias que tienen No 0 50 ci ro del progrz beneficiadas con o | 100% | 100% 0% ot e X g
auxilio funerario en el periodo de o b 028G
) oime ayudas humanitarias pEgo8
Acciones humanitarias injerencia en el tema. 9
para la poblacion Cruce de base de datos con las demis wo
desplazada y victimas 0013 entidades y/o dependencias que tienen No. Apoyar al 100% de las personas del <33
del confilcto armado grupo de poblacion en condicion de No personas < < 0 o 0 T O g
_injerencia en el tema. 0 51 desplazamiento con ayuda beneficiadas con o g g 0% 3 3 ) o HZ
Incentivos para los beneficiarios de las humanitaria en el periodo de ayudas humanitarias El El = N o wio
gobierno 2 8 g
convocatorias No. n o

COPIGO RNIDAD Ejec |Ejec 2|Ejec3| Ejec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE [ 2 o] o | omomiero META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA

Articulacién con comisarias de familia R DEE2uw
o E<z3E
Rutas de atencion o Realizar en el periodo de gobierno un n®g9g
Coordinadio o5 de salud estudio para establecer el indice de identificar indice de © o w0
oordinacion con centros de salud. No 52 consumo de sustancias psicoactivas | consumo de sustancias | © - - 0 0% = e g °
Realizar todas aquellas actividades que en la poblacion en condicion de psicoactivas ~ ® E]
conlleven al cumplimiento de las metas . desplazamiento
tanto de resultado como de producto dentro ©
del presente plan.
Coordinacion interdepencia. No. o _
3
Realizar todas aquellas actividades que Capacitar en el periodo de gobierno <4 <§(
conlleven al cumplimiento de las metas 53 2450 personas pertenecientes ala No personas ° 3 3 < o o oo
tanto de resultado como de producto dentro No. poblacion en condicion de capacitadas < - =] I [i4 %
del presente plan. desplazamiento, en diferentes temas % g %
ho"
ion con el Ejercito Nacional o BiZaw
L
Ce catoria a los posibles ofLm+ o
No no 8 [oR
Convocatoria en diferentes medios de R Apoyar a 80 hombres del grupo de |\ e con el
o . N
i6 oblacion en desplazamiento con el i
comunicacién 54 p beidio do | ‘.s it | Subisidio de libreta | o 2 sl g ° °
Coordinacién interinstitucional, No. subsidio edaé e abf““a"ene militar
periodo de gobierno
i S S activi w
Realizar todas aquellas actividades que BiZauw
conlleven al cumplimiento de las metas gousg
tanto de resultado como de producto dentro| ~ "° 95838
del presente plan. 0T o
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EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUISION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible para la comunidad.

PROGRAMA:  1.1.7 TRANSFORMADO LA ATENCION Y ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y POBLACION EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO:Se transformara el proceso de atencién a las victimas de
conflicto armado y desplazados generando un verdadero seguimiento y
apoyo a estas personas victimas de la violencia u otros hechos, por tanto
se realizara atencién para que sujetos a los lineamientos de los
programas del Gobierno Nacional se busque la inclusién en nuestro
municipio con el menor impacto para esta familia que ingresa a residir en
esta poblacién, ofreciéndoles de primera mano aseguramiento en el
sistema de salud, apoyo alimentario y en arriendos, cupos escolares,
inclusion laboral, y para aquellas familias que definan su residencia en
Madrid apoyo con subsidios de vivienda; pero también como sujetos de
cumplimiento de deberes a través de los Planes Interinstitucionales de
atencion y sus proyectos.

SUBPROGRAMA: 1.1.7.1 ATENCION Y ASISTENCIA A LA POBLACION EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

GERENCIA

o = & @ % RECURSO | 5Gp especiFicO|  SGP LIBRE CREDITO REGALIAS NACION oPTO OTROS TOTAL Q 5] z <
u g g e s¢| s¢| s ooy ESTINACION < k4 = a2 o
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR s | £8 | g5 |cse|cselsselsse 4 g g | £ g | £ g | £ g | £ g | £ g |E g |E g |E s B2« Sz |Bw| 248
" 5| Ge|BE|ESL|eSo|ecgfuig| w8 |5.| S |5.| E |G| E|Eo| B |fo| E |Ee| B |Ee| E |Ee| E |Ee| E BEEE|EE| 2RL
S 5 g S& SE|"Sg|l" 8¢ E 5| 2 |5 2 |52| 2 |s8| 2 |58 2 |52 2 |52 2 |&2| 2 |58 2 z |z 9 [
] 3 [4 SEL SR 2R 2F Rk g 8 | ¢ 8 |¢ 8 | ¢ 8 |¢ 8 |¢ 8 |¢ 8 | 8 |¢ 8 3 |Y |8 4 8
& T | & T | & T | & T | & T | & T | & T | & T | & T
Garantizar en un 100% el goce efectivo de derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado por la violencia. Porcentaje de poblacion| o < < <
con el goce efectivode [ S g g 3
LUIS JORGE GAMA- derechos =] =] =] 3 9 w0 °
SECRETARIO DE :, o =] =] :‘ =] =] =] =] =] o o o o o o :_ o
GOBIERNO e d b < 2 - - ~
Disminuir en 1% el indice de pobreza de las personas en condicion de desplazamiento porcentaje de pobreza | ¢ 2 2 g
disminuido o g b=
copico UNIDAD Ejec |Ejec 2|Ejec3| Ejec M
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES BE ||t e |t || famiieas META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o ° ° ° ° °
PROYECTO MEDIDA
Realizar todas aquellas actividades que
Facilitar el desplazamiento para w v
conlleven al cumplimiento de las metas garantizar la participacién de 2 85¢
. <=
tanto de resultado como de producto dentro representantes de la pyblac\on en | Personas participantes zo g
Gestion social para la No. 55 condicion de desplazamiento durante| en el compite de o o~ o~ 0 0% o o = E w
atencion a la poblacion del presente plan. el periodo de gobierno, en el proteccion y garantizas Wui g
desplazada y victimas 0014 subcomite de prevencion, proteccion @ 8 9
del conflicto Yy garantias de no repeticion » O
Conformacion y coordinacién del equipo No Realizar la implementacion de la 2 S w
Realizar todas aquellas act‘x‘\;mades o oficina de atencion integral a la Implemetacion de E ﬁ T <
q a 56 poblacién en condicion de oficina de atencién al =) el =) #iDIV/O! o o W@ 9, <§(
conlleven al cumplimiento de las metas " @x O
No. desplazamiento, en el periodo de desplazado o000
tanto de resultado como de producto dentro =1
gobierno. =]
del presente plan. 2]
Coordinacién interdepencia. o z 9
Garantizar el goce efectivo de los £y Zol
Generar mecanismos para implementar el derechos de la poblacién victimas Actividades de P
retorno a sus lugares de origen a la No. del desplazamiento forzado a traves | “WCHERSS B [ ]
poblacién 57 de 4 actividades de prevenciony | : ‘!’)I" . o < - - 100% ° ° o 0
Realizar todas aquellas actividades que proteccion, atencion integral, verdad a la poblacion m
conlleven al cumplimiento de las metas . justiicia y reparacion y garantia de desplazada w
tanto de resultado como de producto dentro © no repeticion 09
del presente plan. <o
xS <
Cruce de base de datos con las demés gz
entidades y/o dependencias que tienen No. Realizar una caracterizacion anual No De;;n;inde la o % o
inierencia en el tema. 58 dela poblacion en situacion de | 4o pad ! o = - 0% ° ° ]
Convocatoria en diferentes medios de desplazamiento esplazadacaracterizaci ]
No. 6n
o
Beneficiar a través de convenios a . il g w
40 nifios anualmentes de poblacion | No nifios beneficiados o ™ k3 Q Xxoezs39
6 C i N 59 o 3 k4 L@oFx
Realizacion de Convenios © desplazada certificada, en el periodo [ con convenios N N 0% < g ° % %329
de gobierno
Convocatoria en diferentes medios de w v <
comunicacién No. Prestar el servicio de seguridad 2 3%
P L33
Realizar todas aquellas actividades que juridica a 45 personas No personas - o < E90
conlleven al cumplimiento de las metas 0 60 perter}ecnemes ala poblacion en heneﬂcwad_as'con o Q Q o o o E3 o o LE %
; g No. condicion de desplazamiento y seguridad juridica wy
tanto de resultado como de producto dentro " 34
vicimas del conflito armado 259
del presente plan. 289
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EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUISION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad.

PROGRAMA:  1.1.7 TRANSFORMADO LA ATENCION Y ASISTENCIA A LAS

OBJETIVO:Se transformaré el proceso de atencion a las victimas de
conflicto armado y desplazados generando un verdadero seguimiento y
apoyo a estas personas victimas de la violencia u otros hechos, por tanto
se realizara atencién para que sujetos a los lineamientos de los
programas del Gobierno Nacional se busque la inclusién en nuestro
municipio con el menor impacto para esta familia que ingresa a residir en
esta poblacién, ofreciéndoles de primera mano aseguramiento en el

SUBPROGRAMA: 1.1.7.1 ATENCION Y ASISTENCIA A LA POBLACION EN

TS B OO A mney C/ON EN SITUACIONDE | sistema de salud, apoyo alimentario y en arriendos, cupos escolares, SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO RECURSGS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
inclusion laboral, y para aquellas familias que definan su residencia en
Madrid apoyo con subsidios de vivienda; pero también como sujetos de
cumplimiento de deberes a través de los Planes Interinstitucionales de
atencion y sus proyectos.
5 % RECURSO SGP LIBRE o S
u o E y & NIEREr RECUR SGP ESPECIFICO| S e CREDITO REGALIAS NACION DPTO oTROS TOTAL EHE] z g o
S| =8| =< | =25 =25 c58)=8k " ) s | = s | & s | = s | = s | = s | = s | = s | = S O o, |&y| Bub
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR H be | Bo | pSf | pSdfpgest P Eol B {5, B |5 B |5, B |50 B |5.] B |G| B |5.] B [G.| B L<|2d |aE| 23D
S| T3 CE| TR |TaE TR 5 eS| 2 || 2 |e%| 3 |g°| 3 eS| 3 || |e°|:|e°| 2 |e°| 2B |E |8 | & B
> < < < < < s [ s [ s [ s [ s [ s [ s [ s [ s [ = > O 3
Garantizar en un 100% el goce efectivo de derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado por la violencia. Porcentaje de poblacion < < < <
con el goce efectivode [ 8 =3 =3 8
LUIS JORGE GAMA- derechos = = = ° 8 g 2
SECRETARIO DE 2| e o o e | o o o o o o o o o o o 2| e
GOBIERNO X < < = = &
Disminuir en 1% el indice de pobreza de las personas en condicién de desplazamiento porcentaje de pobreza | o = 2 3
disminuido o s e S
CODIGY) Uil Ejec |Ejec 2|Ejec3| Ejec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |, |HISC 2|HISCS) HIEC | Mo MeTA META DE PRODUCTO INDICADOR ° ° ° ° ° ° ° ° °
1trim| trim [ trim (4 trim [ PRoDUCTO
PROYECTO MEDIDA
CODIGY) Uil Ejec |Ejec 2|Ejec3| Ejec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |, ¢ |HISC 2|HISCS) HIEC | Mo MeTA META DE PRODUCTO INDICADOR ° ° ° ° ° ° ° ° °
1trim| trim [ trim (4 trim | PRODUCTO
PROYECTO MEDIDA
Convocatoria en diferentes medios de
o No. w »n
comunicacién [
’ 233
Coordinacién interdepencia. o Capacitar a 450 personas o =3 z
Desarrollo Econémico pertenecientes a poblacion en o o =4
Local 0015 Realizar todas aquellas actividades que 0 61 condicion de desplazamiento, en No personas ° 450 2 0% 1045 2090 : © m 5 %
conlleven al cumplimiento de las metas emprendimiento s @ %
tanto de resultado como de producto dentro| N 28~
del presente plan.
cumplimiento #iDIV/0!

meta de resultado

0%
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Lievar a cabo un plan de choque por
medio del cual se reivindiquen los
derechos de la comunidad LGBT del

Elaboracion de una (1) politica
publica de equidad y genero,
la ion de la
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6n de una

—M

M
M

—M

M
M

OBSERVACIONES

2

<

3

a través de activi de No. 62 poblacion con diversidad etnica, politica pablica de - o s z
Apoyo aprogramas y fen::: zdaclon Lein‘ los diferentes Isexual‘;'ulll;nal y ';elllglusa‘;d e, Equidad y genero =
politicas para promover ambitos de participacion. implemertata urant o pred de K
el respeto ala i gobiemo 3 E
con diversidad étnica, 0016 & R
sexual, cultural y o o E
religiosa (poblacion Hacer trasversal a todos los| Sensibilizar durante el cuatrienio a - 82

; o > ; w

LGTBI) programas sociales del municipio las(no. 6a |8:000 personas de diferentes grupos| Sensibilizar a personas S 8 ° = S ° z<

acciones  que  permitan  la etareos sobre el respeto ala de diferentes grupos ] o S N i

participacién efectiva de la poblacién diversidad im

LGBT en la comunidad en general. &

&

EJECUTADO 0%
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] [ ]
L] [ ]
L] [ ]
L] [ ]
L] [ ]
L] [ ]
L] [ ]
] [ ]
I e

OBSERVACIONES

LINEA VALOR | VALOR
Ejec3 | Ejec 4 BASE ESPERADO | PROGRA
trim | trim META DE PRODUCTO INDICADOR INDICADO DEL MADO
R INDICADOR | INDICAD
1. Promocion de los eventos a través de Realizar 7 eventos publicos de
perifoneo, volantes, periédicos locales y & afliacion masiva al regimen Realizar eventos de 0 7 2 o
de la alcaldia, avisos parroquiales, trabajo subsidiado, durante el periodo de |afilizacion masiva
con Juntas de Accion Comunal. gobiero.
. . [:4
Pomover la afiliacion al Sistema <
General de Seguridad Social en Personas afiladas al 2
65 salud subsidiada a 2.858 personas 0 2858 500 0%) @
; . SGSS 8
pobres no afiliadas del municipio de ]
2. Entrega del listado PPNA a las EPS-S madrid 5
para la gestion de la afiliacion. <
8 8 ' 8
Garantizar la continuidad a la Continuidad en © S N 2 @
C"""s"‘:’;‘;:’;;:g"“e" 0017 66 |afiliacion al regimen subsidiado a |afiliacion al régimen 15425 15425 15425 0%) %’ § o 8 S
15425 afiliados. subsidiado & e
z
Realizar 12 campaiias de afiliacion ' ' u
i i i A w
67 desqeptrallzadas er! los barrios del Re.allz.ar campafias de 2 12 3 0% s
municipio, en el periodo de afiliacion F
gobierno w
5. Concertar mesas de trabajo con las Depuracion del 100% de los . . %
EPS-S. Hacer cruces efectivos con la Ny uract ) ° Depuracion de la base b
BDUA dispuesta por el Ministerio de 1 68 afiliados reglgﬁados en.la. base de de datos 100 100% 100% 09%)
Salud. datos del regimen subsidiado
Adquisicion de un software para la a:f:::"‘"" de software N
69 administracién de la base de datos [P0 2 1 1 1 09%)
delregimen subsidiado admminstacion do
ed i ase de datos
CUMPLIMIENTO 0%
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Realizar cuatro auditorias para el
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ol
ol
ol
o lmea
o lmea
e
ol
ol
e -

73,150

101,992

0%

o

S
i . o S
0 |epss I s o * e ol g £s
2. Apoyar las reuniones de durant qule op_e:’-znden € ;IUHID piojaudiorias « b 2
Interventoria del asociaciones de usuarios que urante et periodo de goolermo. u ﬁ
regimen subsidiado 0018 organicen las EPS-S. Realizar a8 S
reuniones con los afiliados para § . <<
capacitar Capacitar a 1700 usarios &2
: - W
7 afiliados erl1 debgres y derechos Capagltamon de 1500 | 1700 | 489 0% ]
en salud e incentivar la usuarios K

participacion comunitaria. n

EJECUTADO
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ejecutado
ejecutado
ejecutado

1. Realizar jornadas de vacunacion anti ]

o ) . ' 8
rabica. Apoyar las brigadas de salud 72 |mmunizara 3000 caninosy canininos inmunizados| 3000 | 3000 | 3000 0% 8 @ .
publica organizadas por la alcaldia con felinos del municipio anualmente. ® <
vacunacion anti rabica. o
) } 0
Evitar la proliferacion de caninos § o
A o : : I w =]
2. Rgahzar jornadas de eslephzaaongs 73 calle;_e_ros rnedlante la . ! Estvenllzaabn de 7 1500 550 o) g § = z
gratuitas para poblacion canina callejera. a 1500 caninos en N 3 2
periodo de gobiemo. K
o
n
Saneamiento ambiental | 0019 - - Realizar 40 aclvidades de 3
3. Realizar jornadas pedagogicas en los en tenencia de Acividades de <]
barrios del municipio sobre el mascotas y manejo de casos de PR, ; &
N : 74 Y . sensibilzacion tenencia| 40 40 10 0% o <
comparendo ambiental y la tenencia agresiones por animales o
) ! de mascotas A
responsable de mascotas potencialmente transmisores del o
virus de la rabia. 2
4
w
Presentar un proyecto para la w
75 puesta en funcionamiento de una Proyecto para una 0 1 0 2
- perrera Municipal o

perrera y el coso municipal

CUMPLIMIENTO 0%
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'OBSERVACIONES

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

Realizar e intensificar actividades exclusivamnente
Extramurales de vacunacion: Operacién Barrido,
jos de po por casos de it
Jomadas de Vacunacion, Con meta diaria de 25 t“g:";:‘m’;‘z ':’7;;;“)'::
nciciia nor nnerativn uarinadnr g 3 s
T %- 76 | rifesynitos menores deunaio | PN | ggg | gy | gy, o g g i |
ealizar 2 jornadas " Puesta en Marcha de la salud en e vacunacion g g g
el inicio parejo de la vida" en el 30% de la poblacion del con esquema completo seg(in
Municpio de Madrid Contratacion de instalacion y nacidos vios.
funcionamiento de 5 puestos de vacunacion (2 rurales 3
urbanos. Y demas jornadas que program
rl funci o v/e Capacitar en el periodo de g
al funcionamiento de grupos de apoyo — gobiemo 4 IPS publicasy 4
comunitario a la lactancia materna ( madres 77 privadas del Municipioen la | Capacitacién a IPS 4 4 1 0% g g ° 9
lideres , Familias en acccion y red Unidos- implementacion y certficacion de a © © x
Madres FAMI- Promotoras). Estrategia IAMI en Madrid 5.
Participacion activa de la nutricionista PIC en el Comité g
[1AMI institucional de caracter bimensual. 8
Realizar informe de gestion de aseguramiento de las g
gestantes y recién nacidos no asegurados, en la IPS =
Prihlica FSF Hosnital Santa Mafilde 2
Recoleccion, consolidacion y analisis cuantitativo de los g
kardex de gestantes y puérperas de promotoras y i
Kardex de geslantes escolarizadas, y realizar un plan w
e ! ezt en el periodo de gobero £
| i salud del en " " " 2 9 =
& 100% de las gestantes salud 0% To0% | 100% g H 8 °© 4
canalizadas y su seguimiento. &
Visitas domiciliaria integral de verificacion y
seguimiento a gestantes de alto riesgo,
inasistentes, adolescentes, casos de VIH,
sifilis, Puerperas por profesional de
Enfermeria. de acuerdo a parametros de la
prioridad. Presentar informe acord
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'OBSERVACIONES

g g g g g g g 2 2
° ° °
Digitar la informacion correspondiente al ) )
SIVAN de obligatoria notificacion y elaborar Elaborar en el periodo de gobierno
N un perfil nutricional de la poblacion
informe mensual. I N i
de primera infancia con el objeto |  Elaboracion de un
79 . N . 0 1 1 o 3135 0 0
de determinar las acciones perfil nutricional
Realizar tamizajes nutricicionales a nifios de 6 tendientes a la disminucion de la
a 11 afios en el Ambito Comunitario con desnutricion
personal entrenado con curso de
antropometria y /o supervisado por
nutricionista. (50 tamizajes)
Reallz?r e intensificar actividades Vacunar en el cuatrenio 1265 niias
de 80 y nifios de un afio de edad con Nifios con el esquema 1265 1265 200
Operaci6n Barrido, trabajos de campo por esquema de vacunacion PAI PLUS | de vacunacion
casos de inmunoprevenibles, Jornadas de (hepatits A y Varicela)
Vacunacion, Con meta diaria de 25 dosis/dia
por operativo vacunador. 0% 94050 94050
[VIGILANCIA AL RIESGO A TRAVES ESTRATEGIAS DE SALUD
1L A
MENORES DE 6 AROS: Implementar el programa AIEPI y
- AIEPI: L Implementacion del
. Aplicacién AIEPI Comunitario a demanda 81 |comunitario en el 100% de las programa AIEPI 0 1 1 0%
~Apoyo a3 Jornada de vacuancion visitas familiares
. Cohorte alrecien nacido a demanda
-HIPERTENSOS Y DIABETICO 7315 7315
TMEs(rar d 1d TespUesta U8 T
hacia las
embarazdas con el fin de denunciar
expulsiones y demas atropellos, ante las
autoridades competentes y tomar medidas de
intervencién. Presentar informe acorde a
linea
y al imiento de " - .
tividad tenid I técni Realizar cuatro actividades que | Actividades para la
ac |v{ ades content assn las normas técnicas 8 involucre a la poblacion adolecente prevencion de 0 4 1 0% 6270
relacionadas con atencin integral a la en la prevencion de ETS y embarazos en
gestante, al RN, joven de 10 a 29 afios, b
planificacion familiar, poblacién vulnerable,
deteccién temprana de cancer de cuello u
rrreer e o e e e
compartir conocimientosy experiencias con la
finalidad de atender tanto las necesidades de
salud relacionadas con el embarazo, parto
puerperio, como las necesidades propias del
adolescentes, Peresentar informe acorde a 6270 0
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'OBSERVACIONES

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

Realizar 80 sesiones de actividad fisica

di
primaria de la parte rural del municipio de las
instituciones educativas:

- IED LOS ARBOLES:
Grado primero, segundo y tercero 20 sesiones.
- |IED VALLE DEL ABRA:
Grado p SANTA ROSITA EL CORZO , LAS
MERCEDES primero segundo tercero cuarto y
quinto

Atraves de talleres intercativos dirigidos dirigidos a los
grados 7 implementar la estrategias libres de Humo. IED
Tecnologico 3 grados septimo. 15 Talleres. IED San
patricio2 grados septimos 15 Talleres. Serrezuela 2 grado
septimos. 15Talleres.

Realizar 15 sesiones de actividad fisica
dirigidas a adulto mayor con el fin de promover
estilos de vida saludable.

VIGILANCIA AL RIESGO A TRAVES
ESTRATEGIAS DE SALUD COMUNITARIAS
(PERFIL EPIDEMIOLOGICA)

MENORES DE 6 ANOS:
- AIEPI:
. Aplicacion AIEPI Comunitario a demanda
- Apoyo a3 Jornada de vacuancion Involucrar a 20000 personas en . o )
- Cohorte al recien nacido a demanda 63 | diferentes aciidades de estios | o °onMOUTaES| o500 | o009 | 5000 0% 8 8 °
-HIPERTENSOS Y DIABETICO de vida saludable en actividades 54 8

Realizar 30 sesiones de actividad fisica diridas
ala comunidad en general en diferenetes
escenarios como en los barrios, plazoleta

Municipal y veredas para promocionar habitos

saludables en las familias del Municipio.

realizar 1 campaiia de sensibilizacion a
expendedores sobre la ley antitabaco y
i ivas en y sus
familas. Entregar un plegable en los sitios de
expendio de cigarrillo y tabaco. 300 personas

Realizar asistencia tecnica mensual y vigilancia|
a las enfermedades cronicas a traves de :
1.Visitas a IPS publica y
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PLNA DE
INTERVENCIONES
[COLECTIVAS EN SALUD
PUBLICA

0020

Fortalecer el sistema de Informacion mediante,
la recepcion de informes de Indicadores de
Cronicas de Enfermedades cronicas de 3 IPS
Privadas y 1 IPS Publica. TOTAL 20
INFORMES

radicar enla S.S.C. informes tr

Realizar 5 sesiones de actividad fisica dirigida
ala poblacion desplazada.
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'OBSERVACIONES

se
maria teresa ortiz, el cortijo, el triangulo, santa
rosita, la cuesta el loreto, san jose. alcalde, el
secretario de educacion y el operativo
seleccionaran las escuelas saludables de
acuerdo al lineamiento departamental.

El operativo y los comités gestores realizaran
los planes operativos incluyendo todas las
actividades a realizar entre el 1 de Agosto y el
30 de Noviembre de acuerdo al linemainto
departmanentall) , de igual manera realizar el
censo correspondiente

El operativo debe presentar ante el consejo
académico el cronograma de escuela
saludables anual, y realizar acta
correspondiente

El operativo, coordinara, organizara la
realizacién de 1 jornada de capacitacion en
i it centors: i
Santa Rosita, La Cuesta, Las Mercedes, Maria
Teresa, El Cortijo, El Triangulo, La Magnolia, EI
loreto estas jornadas se deben realizar
siguiendo el lineamiento departamental. 1500
nifios

Realizar 25 talleres en primeros auxilios , para
cada una de las escuelas saludables grados
tercero, cuarto , quinto, a instituciones
educativas san patricio, valle de abra, los
arboles v el corzo

Realizar 1 Jornada de habitos saludables
sobre el lavado de manos, por institucién
escolar centros educativos maria teresa, santa
rosita, antonio narifio, el cortijo.

Realizar una actividad * “Festival de nuestra
amiga el agua” con la participacin de nifios y
nifias de las diferentes sedes educativas de

las IED pertenecientes a la estrategia de "
Escuela saludable”

Realizar e intensificar actividades

de
Operacion Barrido, trabajos de campo por
casos de inmunoprevenibles, Jornadas de
Vacunacién, Con meta diaria de 25 dosis/dia

por operativo vacunador.

g g g g g g g 2 2
° ° °
Elaborar |
Implementar, durante el cuatrenio,
en 15 Instituciones de Educacion ’
i . Implementaci{on de
basica primaria y secundaria la *Colegio Ssaludable”
84 estrategia de "Colegio Saludable” o 15 15 15 0% 6270 6270 0
.| enlas Instituciones
(embarazo en adoleentes, bulimia N
oo o Educativas
y anorexia primeros auxilios,
pediculosis)
Vacunar 800 adultos mayores de
85 60 afios contra influenza y Vacunacion de adultos 0 800 200
neumococo
0% 8360 8360 o
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'OBSERVACIONES

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

Realizar 10 Talleres ludico pedagicos sobre violencia

intrafamiliar, abuso sexual y maltrato escolar dirigido a
200 nifios ( 1 por jomada) de las instituciones :loreto,

santa rosita, san jose, la magnolia, Ia cuesta, el triangulo

Realizar 2 capacitaciones a docentes sobre el manejo de
la disciplina en el medio escolar dirigido a 20 docentes de

las IED San Patricio, Tecnologico y Serrrezuela.

Realizar 10 Talleres ludico pedagicos dirigido a 200
nifios de las instituciones de loreto, santa rosita, san

jose, lamagnolia, a cuesta, el triangulo (1) por cada
jomada sobre autoestima.

Realizar 3 actividades ludicas por medio de
juego de roles con el fin de promover la
conviviencia armonica entre padres e hijos y
mejorar la comunicacion del nucleo familiar
do alas IED San Tecnologico.

Realizar 3 jornadas Iudico-pedagogica con
juego de roles dirigido a 400 estudiantes de las
|ED Serrezuela, con el fin de promover la
convivencia armonica entre padres e hijos y
mejorar la comunicacion del nucleo familiar.

3 Convivencias para la promocion del proyecto
de vida dirigidos a las grados 10y 11 de las
instituciones educativasTecnologico y

Serrezuela con 500 adolescentes.

1 Monologo sobre prevencion de violencia

inrtafamiliar dirigidos a dolescentes de la Implementar estrategias que
institucion educativa el Tecnologico. ‘Fggﬂ';‘n“::z‘ol: :I::;er:':;;';:; Actividades de
i o o o
Realizar 2 capacitaciones a docentes sobre el 8 (depresion, bajo rendimiento promczc;r:‘gf salud 0% 0% 80% % 10450 10450 0
manejo de la disciplina escolar dirigido a 20 escolar, suicidio y conflictos de
docentes de las IED San patricio,Serrezuela y aceptacion)
T

3 Jomadas de sensibilizacion sobre autoestima como.
estrategia de prevencion del suicidio dirigido a 300
adolescentes de uno de los grados de 9 delas IED

STenologico con la aplcacion de evaluacion pre test y

post test. Cada Unidad es un taller.

Realizar 4 sensiblizaciones con elementos ludicos en
prevencion de matoneo para nifios y nifias de los grados

octavos de las IED Tecnologico, Serrezuela
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Organizar la semana de buen trato, cineforo para
adolescentes para adolescenetes y 1 taller de violencia
intrafamiliar. En la IED Serrezuela en los grados septimo
ocatvo y noveno.

Realizar 2 jornadas de sensibilizacion
con la poblacion joven y adulto sobre
prevencion del suicidio y matoneo. 200
personas

Realizar 1 taller dirigido a 30 adolescentes en
dicion de iento en ion d
consumo de sustancias psicoactivas.

2 capacitaciones a personas de programa de
poblacion especial en prevencion de violencia
intrafamiliar.

1 capacitacion en prevencion de consumo de
SPA alas personas perternecientes ala PVC
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ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

'OBSERVACIONES

1.1 N°3 SEGUIMIENTO a las visitas de asesoria (
segun la vigencia 2011)a las empresas,
microempresas o unidades productivas (

trabajadores formales e informales) a quienes se
les realiz6 capacitacién ¢ asesoria en el tema:
Prevenci6n de Sustancias Psicoa

2.1 N° 3SEGUIMIENTO a las visitas de asesoria (
segun la vigencia 2011) a las empresas,
microempresas o unidades productivas (

trabajadores formales e informales) a quienes se
les realiz6 capacitacién ¢ asesoria en el tema:
promocicn de la Actividad Fisi

Brindar apoyo como estrategia de
Entornos Laborales Saludables en
el 50 % de las empresas del

3.1 N° 3 SEGUIMIENTO a las visitas de asesoria
( segin la vigencia 2012) alas empresas,
microempresas o unidades productivas (
trabajadores formales e informales) a quienes se
les realiz6 acciones de promocion en Practicar
Pruebas Voluntarias de VIH en

4.1 N° 3 SEGUIMIENTO alas visitas de asesoria
( segin la vigencia 2012) alas empresas,
microempresas o unidades productivas (
trabajadores formales e informales) a quienes se
les realiz6 acciones de Prevencion para lograr
espacios libres de humo en am

icipio de Madrid con inclusion
de la economia informal.

Apoyo con entornos
saludables a empresas,

50%

30%

9405

9405
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'OBSERVACIONES

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

VIGILANCIA AL RIESGO A TRAVES
ESTRATEGIAS DE SALUD COMUNITARIAS Promover acciones en salud y
(PERFIL EPIDEMIQLOGICA) prevencion de la enfermedad Promocion de
MENORES DE 6 ANOS: generando cultura de autocuidado |acciones para la
- AIEPI: 8 a través de educacion, orientacion |prevencion de 8000 8000 2000 0%
. Aplicacién AIEPI Comunitario a demanda ¥ canalizacién a 8000 faiias del
. Apoyo a 3 Jornada de vacuancion municipio.
- Cohorte al recien nacido a demanda
-HIPERTENSOS Y DIABETICO 104500 104500
Realizar en el periodo de gobi
cuatro (4) talleres de
89 imiento a la prevencion, lizacién de talleres 4 4 1 0%
mitigacion y superacion de las
emergencias y desastres 313 313
Presentar un proyecto para la
implementacion de la central de Presentacion de
90 urgencias con servicio pediatrico oyecto 0 1 1
ante a Gobernacion de g
Cundinamarca.
0 0

CUMPLIMIENTO 0%



2211

Dotacién de materiales
y medios pedagégicos,
mobiliarios,
audiovisuales y
herramientas
educativas

0021
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o o o o o o
5 5 5 5 5 E
H H H H H H

o
E
H

o
5
3

OBSERVACIONES

g g
8 3
)
3
Dotar 2600 textos educativos a las o Ei
91 instituciones educativas oficiales en | - Dotacién de Textos | 2521 | 2600 | 675 200 | 30% g
el cuatrenio b
Dotar 3 trableros inteligentes para Dotacién de N
92 |las 3 instituciones educativas tableros 0 3 1 0 0 2
oficiales en el periodo de gobierno. inteligentes -
2
Dotar 3200 pupitres a las o o 2
o3 |insitucones ecucativasofiatesen|  D°290" 9 | 3167 | 300 | 1283 o% | 2 =
el periodo de gobierno. pupitres -
" . 8
F:;::‘mr a Ecgnec?wdadog l,""ls 19 Instituciones N S
94 nstiuciones Laucatlvas Bliciales educativas con 19 19 19 0% 2
del Municipio durante el periodo de o 8
gobierno. conectividad
g
Dotar 764 computadores a las " o
Dot d 1
o5 |nstiudones educaivasofiles en| "% € | 146 | 764 | 250 0% 2 ©
el cuatrienio. computadores ©

CUMPLIMIENTO

7%
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EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA SECTOR : 2.2 EDUCACION
OBJETIVO: Garantizar la dotacién de y i i
para la p ion del servicio i i y calidad a la
PROGRAMA: 2.2.1 MADRID, MUNICIPIO EDUCADOR poblacién madrilefia. Orientar y dirigir la formaclén y capacitacion fiel 2.2.1.2 ACCESO Y PERMANENCIA AL SISTEMA RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) CEEER
presente y futuro Talento humano como ser integral, con valores éticos y EDUCATIVO
morales, respetuoso de los demas de su entorno y de si mismo, con
capacidad para crear, investigar e innovar.
SRR g OBSERVACIONES
< . 2 c
w ° S Ty Qul Zul :u
2| sg | 8o |80 el |c3]c3E S S S S Py Py Py
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR sh[he E[3E|E g gL g flezgje g ] e g g g g g g g
— " — Disminucion de
Disminuir a tasa de desercion en primaria al 5% Desercién B 3 g
MARIA INES CANON - | pigminuir la tasa de desercién en media al 7% Disminucion de | - o g E
SECRETARIA DE Desercion
EDUCACHON, ANDRES i - ” = 7 = - Dliacitn o
oA oo | ampliar a cobertura en educacion bésica en 1 punto porcentual dentro del periodo de gobierno arup ¥ especiales T 5 2 5
DESARROLLO erucarifn hesira
Ampliar la cobertura en educacién media en 1 punto porcentuales priorizando poblacién en condicion de discapacidad, en riesgo de trabajo infantil, padres | Ampliacién de = = =
y madres cabeza de familia) _maaen || 5 @
CODIGO UNIDAD . .
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE [Fec 1(Eiec 2|Ejec3 | Ejec 4| - no.MeTA META DE PRODUCTO INDICADOR
trim | trim [ trim [ trim | PRopucto
PROYECTO MEDIDA
. 8 ' 0
Realizar 4 apoyos economicos a 2 douw
Apoyo 5 <35
. las IED para fortalecer la . o 3 3 02«
Transferencias para 0022 % idad de la educacion a todos alas - - o 0% 2 2 ° fgzg
Calidad, Gratuidad (ssf) ) - instituciones = 8 g0
los enel o g =
sistema eduativo oficial Zog
COoDIGO UNIDAD | . . . . g 8 ' ' ' ' ' ' g
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |Flec | Flec2|Bjec3|Elec 4l nowers) META DE PRODUCTO INDICADOR 3| e g| e ° ° ° ° ° ° gl e
PROYECTO MEDIDA ~ S
) \
) y s Boid
Beneficiar a 4800 estudiantes con |Prestacion del 2 <25
el servicios de Transporte Escolar [servicio de 2 8 S 8 8 N x0zX
Transporte Escolar 0023 97 ransp 2 8 S 0% § S o wEI <
y salidas pedagogicas en el transporte o < ~ < < w2 e
periodo de gobierno . escolar Quo
o
(2]
CcopIco UNIDAD |6 1| Ejec 2| jeca|Ejec 4 g g ' ' ' ' ' ' g
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pE |SIec [EIC 2 Fecs|Elec 41 Mo META META DE PRODUCTO INDICADOR S| o ) ° ° ° o o o gl o
trim | trim [ trim [ trim | PRopucto 2 g
PROYECTO MEDIDA
) - 6 w0 . ® 3=
Brindar educacién a 450 personas Pob\acwon o 2 w 9 k4%
. . iletrada en el o 2 3 3 o L4EQx
98 iletradas dentro del periodo de " g 0% o 3 3 22298
gobiemo sistgema - o ho%
d| i (7] o3
Beneficiar con on basica, ¢ &
o secundaria y mediaa 3800 |eneficiados con 2| 8 £ o | 8 8 <
personas adultas y/o en extraedad. educaclo@ o o = & S
Dentro del periodo de gobiemo. |5 y
Beneficiar anualmente a 75 Nifios en '
100 |menores de 14 afios con . condiciién de e © 0% °
Aplicacién de proyectos 0024 o e €N procesos de o ie con
transversales
Realizar 4 itacii ylo !
Foros dirigidos a la comunidad .
101 " . alacomunidad | ~ ~ - 0% ° °
educativa en el periodo de
educativa
gobierno.
Garantizar el acceso al sistema | Estudiantes '
educativo a 8 nifios mas entre los | Beneficiados
102 5ylos ?7 afios, pen_gnecientes a | en condicion | g o o 0% ° °
poblacion en condicion de de @ «© ©
lazamiento y victim: | .
desplazar etoy_ct asde_ desplazamie
conflicto, en el periodo de gobierno .
CODIGO UNIDAD | _ ) ) ) 8 8 ' ' ' ' ' ' 8
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pE [Eiec L(Eiec 2|Ejec3)|Ejec 4| - no.veTA META DE PRODUCTO INDICADOR ol o gl o ° ° ° ° o o 2 o
trim | trim [ trim [ trim | PRopucTo g g g
PROYECTO MEDIDA & &




Mantener la  cobertura de los|

Garantizar la

°
g
s
g
s

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

OBSERVACIONES

S
. . [%]
) _ escolares a Garantizar la prestacion del prestacion del E 8 ou
Alimentacion Escolar - los nifios y nifas de basica primaria servicio en restaurantes escolares ” - g £38¢
Provision integral del | )5 o 105 | 24400 rifos de basicaprimaria | oot | & | § | 8 w | B g fesg
servicio de alimentacién - o os et ; prim restaurantes | = | ¥ i & -]
escolar e las |nst|tuﬁc|gr:ese ucativas | ocoiores s § 2 g
oficiales. 4400 nifios de 523
8 B 8 8
al e S| e ° o ) o o § o 2| o
s E] < 3
Gestionar _recursos a  través de S S g
. . onal 8 3 3 ;
Departamentales y Municipales, con| [ B & 2
i i - : N dotacion a w
Alimentacién Escolar la empresa piblica y privada para Dotar con menaje y adecuacion 28
Menaje, dotacion y su Contar con infraestructura adecuadal o restaurantes ° 2920
. i L del 100% de los restaurantes 2 < For
reposicion para la 025 para la prestacién de servicio de los|  No. 104 y escolares o 3 0% 3 o E3n
prestacion del servicio escolares v la_dotacion escolares existentes en zona 19) =1 3 S B38
: : de los mismos. urbana y rural del municipio 089
de alimentacion escolar restaurantes u ﬁ Z
o
CUMPLLIMIENTO 0%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR : 2.2 EDUCACION

OBJETIVO DEL EJE: Garantizar el desarrollo social del mui
educacion, vivienda, deporte recreacién , utilizacion del tienmpo libre, culturayy el turismo

mediante la prestacion de servicios de calidad en salud,

OBJETIVO: Garantizar la dotacién de

la i6n del servicio

y para

y calidad a la poblacién

madrilefia. Orientar y dirigir la formacion y capacitacion del presente y futuro

PROGRAMA:  2.2.1 MADRID, MUNICIPIO EDUCADOR it . 2.2.1.3 EDIFICANDO LA EDUCACION RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
Talento humano como ser integral, con valores éticos y morales, respetuoso de
los demas de su entorno y de si mismo, con capacidad para crear, investigar e
jnnovar: OBSERVACIONES
T ENED
] 2 | sk [ 3¢ |sg|sk
a 6g 38 38 |38 |38
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR H g2 | 84 | 84 (84 )84 w B B B B B B g g g
28| =E | 22 [ =2 | 22| st g g g g g g g g g
S| g | & g5 | g% | g5 | g5 | 2% H H H H H H H H H
L R I I I g g g g g g g g g
= = = = = T T @ [ [ [ [ [ @
HECTOR FABIO i 51 bAsic G " Ampliacon de Cobertura| = 2 2
ampliar la cobertura en educacion basica en 1 punto porcentual dentro del periodo de gobierno en| o 5 s 5
CASTELLANOS > Pnto por Pe b gripes ¥ en Educacion Basica | 3 | & 8
ARCINIEGAS -
SECRETARIO DE oo d e S
OBRAS PUBLICAS Ampliar a 3884 a cobeetura en educacion para poblacién extraedad y adulta pracionide 2 I
b P2 y en educacion de adulios| & | & | &
CODIGO UNDADT o Teec ol eiecal &
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES oE |/ tjﬁrc" tjﬁrc" t"?; 4 (’re"cn N META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Realizar el proceso contractual para los . . F og
estudios y disefios de las 38 aulas No. o N 292
) Estudios , Disefio y/o Construccion - © 2 <9
Estudios, Disefios y /o S S N c's Ju
105 de 20 nuevas aulas en el Colegio , o | = - % 2 2 N 5 =
Realizar el proceso contractual para 1| s construccién g g 3 2 omZ
Tecnolégico R oms
oo - 2> gee
A 3
Estudios, disefios, e s 38 aulas s 23
¢ o026
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educativos etios Do o ot ; 55 r < g
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- construccion g 4 8 0’5 Qghzo
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No, H S <
No
coDIGO UNIDAD [ i ol iecal Eiee | no e
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES N [ ety META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Realizar el presupuesto para la s ; z o
2
construccién de la IED JOSE MANUEL No. Presentar un proyecto para terminar . w0 5 2 503 @
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o <
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i o~ ©
105A Conslruccpn de 20 nuevas aulas Construccién de aulas | o - 9 g ] 8 °
en el Colegio Tecnoléaico N Ll
Construccion de 18 nuevas aulas 8
106A . . Construccion de aulas | © - £ g o ) o
en la sede Antonio Narifio S
CODICO) UNIDAD | i |Ejec 2|Ejeca| Ejec | no.vem 8
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES E || [P B B i META DE PRODUCTO INDICADOR 2| e
PROYECTO MEDIDA S
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No. > ou
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Realizar el presupuesto para el ° ° @ £z 5
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IED del municipio mantenimientos a IED S S = omwZ
- - h=} EEO
; o g oo
mantenimiento de 0028 £ ug<
infraestructura educativa No. &
T
. 5 2 o
= Realizacion de 58 5,3 3
=) Q 3 093
100 Realizar el mantenimientodelas 16 | BERETIE | o | o - 0% 3 8 gl - |82 EER
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S <
a o<

CUMPLIMIENTO
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

Presentar proyecto para construccion de una megal .
No. permitr ef 13.200 Aumento de e
ermitir el acceso a 13. personas que s g iR
bibliots dotacion. 110 usuarios a los servicios de d & 2 0% o o o 2& 8
Lograr a traves de convenios interinstilucionales, crear a| bibliotecas acceden a g B 320
Red de bibliotecas del sector prvado, oficial y|  No. bibliotecas 3]
|comunitario.
Desarrollar_programas de_capacitacion bibliotecaria | 7
- i}
Fortalecimiento de la 0029 No. x
ibli icit realizar ion de lectura.
biblioteca municipal Realizar todas aquellas actiidades que contnbuyan 4l Dotar de 400 libros a la Dotacion de o o S o © Z z
logro de las metas 111 biblioteca municipal en el " o =] B o S < 2 DR
tanto de resultado como de producto propuestas| ) N Libros < B < < @ <0
— ~ - periodo de gobierno ~ - ® & E
Contribuir en la creacion de la red sistematizada de| E
5
3
biblitecas. ©
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 1. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA SECTOR : 2.3 DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO OBJETIVO DEL EJE: izar la participacion ci en los di espacios
OBJETIVO: Abrir espacios de icipaci i para la ion de
- s ’ 2.3.1.2 CREACION Y APOYO A LA FORMACION
PROGRAMA: 2.3.1 CULTURA Y TURISMO EN MARCHA las exp y la creacion y p! de SEZCREACIO Site) oRMACD RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
) o = A 2 5 CULTURAL EN MARCHA
nuevas expresiones, el didlogo de las diferencias y diversidades.
ES b & © &
o |3
$ | <8 |8, | 3E|<3E|BE| 2E s s S s s s < . .
i 9
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR C) ke £3 | & 3 g8 3 i I 5 8 3 4 w8 K K K K K] K] K] K] K]
= 8 8 = 8 = T T T T T T T T T
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CODIGO UNIDAD | __ ) . )
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES E E":rcnl E!"eifnz E‘:;s E!"eian aer META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Implementacion de - B o o o
escuela de artes
eficiencia, eficacia, efectividad, 3 o
o
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” <
infraestructura  adecuada, ~ convenios, | Implementacion de 4 8 K
P No. Implementar una escuela de artes | talleres manuales de w0 < ~ 0% 8 H
cireulacion artistica, a partr de un plan de 112 Oficios y 4 talleres manuales de | caracter empresarial & ES
estudios certificado en las  disciplinas carécter empresarial y una escuela S
artisticas. literaria y archivo e historia local. B
Reforzar la identidad institucional a partir de| o
Implementar una 0 =
escuela literaria y o - “- 0%| o @ ° 3
archivo e historia local B o
de uniformes.
Creatividad e innovacién en las nuevas
modalidades artisticas.
Dotacion e _implementacion  para 15| o,
Fomentar la_capacidad de desarrollo y| aumento de las - o <3,
&
creacion de 13 Aumentar en 0 ’;‘“’an"dades 8 | modalidades enlas | E ~ E 5 5 EFS
Dotacion e implementacion para las escuelas de artes escuelas de artes 9 9 =234
39
modalidades de talleres de artes y oficios
Realizar un diagnostico de necesidades de| N
los diferentes hogares que pertenecen al N
ICBF y la alcaldia de Madrid para poder|NO- implementar 0 3 8
brindar un servicio de calidad a los nifias y| 114 modalidades de la o © ~ 8 5 5 S<
Implementar 6 modalidades la ad ° I 5 52
Promocionar y desarrollar programas de| o, escuelade artes y oficios y 3 talleres|  ©5°U#2 41 3%
e oo Moo o oo _ I
Garantizar a través de eventos culturales Ia| manuales S
lementar 3 tall 2
implementar 3 talleres | _ ” . I < g
manuales ° ]
10. Realizar programas de formacion y|No. N
11. Definir_politicas, acciones y programas L u
12._Llevar_espectaculos_a los_barrios g2
p Y Dotar de 70 instrumnetos y uniformes| Dotacion de o " g g2
13. Crear un incentivo monetario a las 115 la baneda sifonica del municio instrumentos y 0 e 8 o | o 8 ° 2
g
Fomento, apoyo y iniciativas y proyectos artisticos, culturales, uniformes @ 3%
6 I
difusion de eventos y 0030 y turfsticos, que ameriten ser| 5
expreslon‘es almstlcas y replicados.
culturales 13. Contar con infraestructura_adecuadal N
para la prestacion de senvicio de hogares|No, N
<&
n nos y nocturn:
agrupados_tanto diurnos y noctumos, que Realizar cuatro camparias de cultura | Campafias de cultura 2
116 0 < - 0% ° ° 22
ciudadana en el periodo de gobierno, ciudadana 52
=3
o §
<]
Realizar todas_aquelas_actidades que[yo é
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tamizaje de los nifios nifias y 117 habitantes con los eventos de | con eventos de cardcter | S s S 0% S ! s | e -4
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3
O
ES necesaio crear un sistema de| <
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suiolneuio s todie Vo coctose dok Fomentar la participacion de 10 ) ES
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artistico de caracter innovador creativo_aie 118 externos a los eventos o =1 S 0% 4
eventos masivos durante el periodo asivos <&
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cuL

Realizar todas aquellas_actividades _que|

No. N
loaro de las metas .
‘Convenio con universidades, organizaciones o o <
culturales estatales v turisticas. 119 Realizar cuatro versiones del festival | Realizacion del festival - - o 0% 8 8 52
cultural de las flores. de las flores g g G
3<
oz
o
8
20. Creacion de operadores turisticos, N
No. oy
dentro de un beneficio reaional o sectorial. Rea o el <
> = ealizar cuatro versiones de la 3 w0 5
Dotacion e implementacion para las, Realizar Semana It 3 0 4
P 120 semana cultural en el periodo de < < - 0% = S @ 22
cultural 5 S < FZ
de talleres de artes y oficios gobiero.. 8 & 5z
o%
[
No.
No. oy
o
< W
g8
11 | Redlizar cuatro versiones del Festival | - Realizar festival de o - . 0% 5<
de Tunas en el periodo de gobierno.. tunas 5z
3
3%
No. 9
Realizar_actividades de asistencia técnical B
capacitacion ylo_formacion en gestion| | wZo
cultural y  administrativa  para 4| 2 os
précticas para la 6 Realizar 36 capacitaciones dirigidas a| . 220
Realizacion de © o Eor
122 grupos artistico-culturales durante el o E4 ] 0% Wy
capacitacones L3 w
periodo de gobierno, #ok
OgQ
nE2
0§ <
No. w
a
Realizar la entrega de 15 incentivos a e
los grupos artisitico culturales g2~
rup Entrega de incentivos a . 3 @ 2 cZ
123 legalmente constituidos y que ° ) < o | 3 3 23
e los grupos culturales g 2 I [ i
representen al municipio, en el 3354
periodo de Gobierno o~
N
i
]
i Realizacion de ferias 2
1q  |Apoyar 8 ferias aresanales, campesinas y i o s ) o 2
en el periodo de gobierno. artesanales E]
<
I
o
S
Realizacion de 9 reuniones anuales para la o g
s Realizacion de reuniones 5
125 [consejeria del desarrollo cultural y 0 =
, del consejo cultural 5
aplcacion de la poltica cultural nacional 3
9 0% O
EJECU
TADO 0%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

OBSERVACIONES

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

o
g
s
g
&

ejecutado

CODIGO
PROYECTO| REGISTRO ACTIVIDADES RNIDADIDE Ejec 1trim | Ejec 2trim | Ejec3trim | Ejec 4 trim MELADE INDICADOR
PROYECTO MEDIDA PRODUCTO

Garaniizar [a Invesligacion, 1a produccion y a difusion del
patrimonio  antropologico,  arqueoldgico,  historico y|
etnografico de Madid

temas como: salud, nutricién, educacién, prevencion, entre|

10,450

otros, los cuales No-
repercuten en el bienestar de los integrantes de las
{amilias; de con los beneficiarios
el nroarama con el fin de aenerar nrocesos de nromorién
Creacion del archivo historico municipal.
No. g
Solctar el apoyo del Mimsieno de cultura on 1 formulacio b ion del 9
icitar el apoyo del Ministerio de cultura en la formulacion| i0
Fomento ala 100% de | Declaracio o
o bienes de nde < o z
oo e " 3
historica 0031 126 interés cultural [ bienes de 0 § 2 0% 3 ° z
cultural del plan de  cultural local (fomento Regional) Proyecto de| anivel local por| interes = w = <
integrel medio de cultural g
resolucion 2
Acuerdo garantizando el plan decenal de cultura local e| =1
o

olan decenal de cultura local

5. Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al
logro de las metas

tanto de resultado como de producto propuestas en el
subprograma.

EJECUT/ 0%



PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR :2.3 DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO

OBJETIVO DEL EJE:

la partici

en los

OBJETIVO: Abrir espacios de participacion ciudadana para la proteccion de

2.3.1.4 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA: 2.3.1 CULTURA Y TURISMO EN MARCHA las expresiones culturales heredadas y heredables, la creacion y produccién CULTURAL RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
de nuevas expresiones, el didlogo de las diferencias y diversidades
OBSERVACIONES
o [« [ &, | 2. |82,
w i s} 513 S¢ | S¢|S¢e
z 4 z 2F SE | 2E [ 2F
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR g 5 g 548 38 |38 |34 ) ) ) ) ) ) ) ) )
| 3 |28 22 | 22 | 22|22 | w8 g g g g g g g g g
5 £ i g5 <b | =5 | <E | 2% H s H ] g g g g g
jm S il L& |G [ &% £ 8 8 8 8 8 8 8 8 8
= = = = = T T T T T T T T T
HECTOR FABIO CULTURA
CASTELLANOS
ARCINIEGAS
CODIGO UNIDAD Eiec | Ejec Ejec Eiec "
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES BE |l 8 | s META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA trim
Localizacion del predio para la nueva casa Real \ ' ' ' S z g
de la Cultura y su respectivo estudio No. ealizar un convenio paraa Recuperacion de la = % o S 9
. recuperacion de la estacion del tren ” o) Feaodod
técnico para la edificacion 127 estacion del tren a - - - 0% o o 2 IR
n ubicada en el Parque Alfonso A 8 @ LE 0=
Realizar el presupuesto para el N Lopez. través de convenios g2 % w 2 g
0. 8
mantenimiento de dichos sitios a O <
) o o 0 58
Realizar cuatro mantenimiento a la Realizacion de 3 & (ra g
No. 128 estacion del tren incluyendo el - o < — 0% I B ~ Eeia)
mantenimientos & b & 5o
teatronde cultura — — ~ e <
Construccion, >
mantenimiento y Realizar dos mantenimientos para la| Q S
adecuacion de la 0032 conservacion de los murales Realizacion de 2 S 58
infraestructura artistica y No. 129 alucivos a la historia de Madrid mantenimiento a los o o~ “ 0% 3 =) ] 2
cultural ubicados en el barrio San Francisco murales A % &
durante el periodo de gobierno a
Realizar un dela Reaizacion de . g c®
No. 130 Concha Acustica durante el mantenimientos a la o el o #iDIV/O! o g 2 2
periodo de gobierno concha acustica € S
. c B
Adecuacion de un espacio para el | Adecuacion de espacio g o
No. 131 funcionamiento de la nueva casa de para la casa de la o - o #iDIV/O! (=) g é
la cultura cultura S c
a5
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES B ||| 2 || e META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA trim
Localizacion del predio para la . . ' ®
°
Estudios, disefios, construccion de la Mega Biblioteca M S % 8 Q
0.
preinversion, consultorias Municipal su respectivo estudio técnico Presentar un proyecto para el . 2‘ i 3 [
. ) . L Presentacion de ’ H g}
e interventorias de 0033 9 132 estudio, disefio y/o construcciénde o el o #iDIV/O! (=) (=) (=) o x I
para la edificacion e - proyecto < omZ
proyectos culturales y Realizar el presupuesto para la la Mega Biblioteca Municipal. 2 558
i 3
bibliotecas construccién de la Mega Biblioteca|  No. 3 43 <
Municipal o
ejecutado 0%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE

EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

| SECTOR :2.3.DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO

OBJETIVO DEL EJE: Garantizar el desarrollo social del municipio mediante la prestacion de servicios de calidad en salud, educacion, vivienda,
deporte recreacion , utilizacion del tienmpo libre, culturay el turismo

223021105 y 223022105
apoyo y fortalecimiento
parala practica del
deporte Ja recreacion y
el tiempo libre
(ludotecas)

2.3.2 DEPORTE, RECREACION Y UTILIZACION DEL
TIEMPO LIBRE

0034

'OBJETIVO: Fomentar el espiritu deportivo y la recreacion de los madrilefios para el desarrollo integral del ser humano mediante la formacién de deportistas,

recreacion activa, aprovechamiento del tiempo libre y la organizacion de eventos deportivos y recreativos; en el Municipio de Madrid conforme alo establecido en
la Ley 181 de 1995 del Sistema Nacional del Deporte y la Ley 115 de 1994 del Sistema General de Educacion, se implementara el Plan Municipal del Deporte, la

recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con la participacion comunitaria donde se fomente.

2.3.2.1 DEPORTE, RECREACION Y UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE

INDICADOR

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA

ejecutado

OBSERVACIONES

Aprovechamiento de espacios deportivos No. % 8
con actividades recreativas y deportivas Involucrar a 55.857 habitantes ~ | s ~ G2
13 del municipio en las | Personasinvolucradas | & | B | B 0% 2 2 ° €5
masificacion de las escuelas de actividades Recreo-deportivas en | en actividades s| g |3 & B 3 g
formacion deportiva y . ¢l periodlo de gobiemo 3
recreativa.
Ampliar la cobertura del programa
I infantiles en 2800 | ampliar cobertura| 8 | 8 | g 2 o
134 de udoifcas o tiles et 590 Pl g g 8 % g 3
nuevos nifios y nifas en el periodo|  en ludotecas ~ © < 3 o
de Gobiemno
Invol rtist: n
Creacion y dotacion de semilleros wolucrar & 8000 deportistas e wo
. la participacion de las . wg
deportivos en los establecimientos " deportistas z9
e actividades recreo - deporivas al | SEROTRES | o | o | g Bz
o e 135 mayor ndmero de instituciones " S 3 = Cl Cl Cl A
publicos y privados del municipio de actividades 21 2|2 =8
aid educativas y demds entes como| | SEOCER e
proceso de masificacion y sg
descentralizacion deportiva.
wo
. . wg
Generar actvidades diigidas ala | i o congicion z2
desarrollar actividades recreodeportivas a poblacion en con on en cor s | g ]
! o 136 | Polas e s0| 8 | 8 0% o ° o : 8
poblacion discapacitada 500 2 8 | 8 2
=
beneficiada 2
personas del municipio gz
9%
wo
Realizar todas aquellas actividades que 28
contribuyan al logro de las metas tanto Implementar un plan municipal de |-, vy picipal 2 2 28
137 deporte y aprovechamiento del  |° 0 - #IREF! ° 3 3 i}
de resultado como de producto propuestas A implementado 3 3 8
en el subprograma. 'po libre. zg
8%
Se Uabajara con lideres comunales| Copacitar a 1400 personas de
la descentralizacion, la  ejecucion de diferentes grupos (dirigentes
programas  especiales,  proyectos | deportivos, administradiores, wg
i S
rogramas para popularizar y dar cobertura entrenadores, monitores, lideres ° @ " i
Progs para pop v o 138 comunitarios de barrios y veredas) | Personas capacitadas | 400 | S 2 0% o S 8 3
total en temas de juzgamiento, ~ w w e
ala comunidad en lo deportivo, recreativo y| administracion, servicio social, og
aprovechamiento del tiempo libre. liderazgo deportivo y asociacion
deportiva
Realizar y/o apoyar 80 torneos, Q
reallzar y/o w
Coordinar con el sector privadola "ﬁ"::':; Juveriles. mayores. zs
i ) ) o 0 5 2
organizacion y ejecucion de los juegos |, 139 gremiales, comerciales en Apoyoatomeos | S | 8 | 8 0% b 5 I T 8
industriales, institucionales, comerciales, Giromtee o desortas 3 H S =
comunales, de la banca y demés Pl P 43
masculinas y femeninas durante el 8z
cuatrienio.
Generar actividades permanentes wo
Propiciar a participacion deportiva para beneficiar a 1660 de la terceral zo
P p: P edad, con Personas beneficiadas | 8 | 8 2 8 8 3]
permanente del adulto mayor y el o 140 g 8 8 0% o g g T3
nionade el fin de mantener un adecuado | conactividades | & | & | & 3 23 =8
P manejo del tiempo libre. 43
K3
Gestionar 40 convenios con wo
diferentes entidades publicas y/o | ~Convenios para el z2
m;z:"?&;::";‘:z;;zg:“ﬂfws - o privadas para el fortalecimiento de | fortalecimiento de | o | o w o o 0 3 29
P L4 y las actividades recreodeprotivas del - < ~ S S <3
privadas cace o
‘municipio, en el periodo de recreodeportivas zg
gobier =<
wo
Impulsar una escuela de ze
Ejecucion de proyectos y programas de. investigacion, formacion deportva, | FUncionamiento de az
investigaacion y formacion deportivay o 142 9 POV | una escuela de ° o #DIVIO! ° ° ° T8
educacion fisica y recreacion 0
recreativa deportiva o
durante el periodo de gobierno. 44
ez




Iy
Dotar con un vehiculo para el - N z g
3 4
Gestionar con la administracion municipal . apoyo a las escuelas de formacion | oo o g 8 8 85
a adauisicion de vehiculo y actividades recreativas y 8 g a =g
participacion en eventos externos £E
Se creard la Escuela de Arbitios en el Y
muniipio a ravés de formacion de Se creara una escuela de arbitros | Creacion de la escuela E g &
i} 8 B
lideres generando oportunidad laboral paral 144 et muicinio de Madri. e o « | « 0% g g :
nuestros habitantes. | | z
S
Se apostaa a  proyecios  de] "
acional, s cad ond z
e Ul forma. tomeos 5 competoncias enerar una poliica de inovacion | creacion de una @ q i
eoncnten on las diferontes. catogoring 145 deportiva que incluya nuevas | politica de innovacion | © | = | = 0% 8 8 :
P g disciplinas deportivas deportiva n L =
n todos los deportes. z
Implementar el funcionamiento 4 w
Realizar convenios para implementar c de educacion fisica de | No.De centros de " " i
transformacion de centros de educacion fisica de iniciacion 146 iniciacion y formacion deportivaen | educacionfisica | « | < | 0% ° ] 8 :
escuelas y clubes de 0035 y formacién deportiva en el municipio el municipio, durante el periodo de adoptados w o z
formacion deportivas gobiemo, a través de convenios. &
"Apoyar a los deportistas de alto
rendimiento, con una vision clara de Ampliar a 100 el numero de
motivacin deportistas destacados en las. Jacion del n o o o
personal. 147 diferentes disciplinas, generando | 2MPIACION del ndmero | oy | g 0% S 5
p de deportistas E g g
estimulos e incentivos en diferentes|
Reconocer, apoyar y estimular a nuestros programas.
grandes deportistas locales.
Creacion y dotacion de semileros wo
. . ug
deportivos en los establecimientos Logar que los integrantes 0e a5 | »cnvo de poblacion | @ | v | w . R zo
educativos escuelas de formacion aumenten 219 |9 2 2 3]
’ 148 beneficiada en 3|8 |3 % ° 2 g 3
piblicos y privados del 25815 y tomen los procesos con I - - B g s
escuelas de formacion 2
Madrid. seriedad y compromiso mostrando zE
resutados positivos en cada =<
EJECUTADO 0.00%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUISION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad

0%

PROGRAMA: 1.1.2 TRANSFORMANDO LA INFANCIA MADRILENA [OBJETIVO: 2.2.1.3 EDIFICANDO LA EDUCACION RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
OBSERVACIONES
o < < 2 <
e < |3, (3, [z [3,
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR H z gz | 3¢ |88 |3 i 3¢ " 3 3 3 3 3 B B B B
Z ° g Sk SE L EEREE g g g g g g K K g
sl A = & zh= % 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3
I i - I O D : : ‘ : : ¢ £ £ £
HECTOR FABIO
CASTELLANOS
ARCINIEGAS
CODIGO UNIDAD e
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE o META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Verficar el estado actual de cada una de s c_ x S O
No. Realizar el mantenimiento de los 40 o v e 40 =3 s 8 e 092y w
insta ‘de"m“’as - ‘ 147 del municipio durante poldeporhios ® 2 =) 0% o IS g 3 g2 e
calizar el presupuesto  para el S g ] 25629
Presupue o el periodo de gobierno. & 8 S8 Ege
o o S =
Realizar alos 29 de o o 2 2 2553
X i No, 148 o | g S % 8 3 52
Construccion, adecuacion, parques Recreativos del Municipio | - parques recreativos a a ]
mantenimientos, = —
ampliacion y dotacion de 2 55
infraestructura deportiva, 0036 o 149 Realizar cuatro mantenimientos del | - Mantenimiento de - « - 0% 2 2 38
parques infantiles y estadio Municipal estadio municipal =4 @ g9
ludotecas ]
Ta—
Realizar cuatro mantenimientos del | mantenimiento de g 8 e
No, 150 - | < - % 2 3 52
coliseo Municipal coliseo municipal & @ EE]
inacién de una lud | ' ;¢
No. 151 Terminacion de unaludotecaenel |\ yocaterminada | o - o o #DIV/O! 85
barrio el Sosiego £3
CoDIGO UNIDAD -
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE N META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Localizacion de los predios para fa s
s
construccion de los parques infantiles, g 284
No. Presentacion de proyectos para la 3 £2 S
megaparques y gimnasios y su respectivo 152 consecucion de 50 parques infantiles | Proyecto consecucion | ° < 0% ° 3 8 g 5 ]
estudio técnico para la para los barrios del municipio de de parques o ~ S 153 5 § om g
Realizar el presupuesto  para  1a Madrid 2 02s
Estudios, disefios, construccion  de  parques  infantiles y| o : 82
preinversién, consultorias gimnasios
einterventorias de o - o 8y
proyectos de 0037 Mediante proyectos se gestionarala | Consecucion de S5 gz
infraestructura deportiva, - 153 | consecucion de dos predios parala | predios parala SO A 0% - 5 g
parques infanties y de dos o 6n de g5 ows
ludotecas No. complejos deportivos megaparques S Qe 4
No T35
= =
No 5 _ o
funconamen g ee gnasis en | ForElesmento de g g g 5% Sodal
154 9 gimnasios en el - @ - 0% o g g o g EEEH
o el municipio (Sosiego, Centroy S El 2 25 95625
municipio =5 Tt ®
Puentepiedra) 2 O <
EJECUTADO




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

OBSERVACIONES

BASE DE DATOS PARA IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES MAS PRIORITARIAS DE LA UND
POBLACION MAS POBRE DE NUESTRO MUNICIPIO

CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS PARA EL DESARROLLO DE VIVIENDA

SECRETERIA DE URBANISMO
GIOVANNI GUAQUETA

157 Entrega de 394 viviendas en el Entrega de g 3 S %
periodo de gobierno viviendas o @ -
PROCESO DE INFORMACION, POSTULACION Y o
ENTREGA DE VIVIENDAS
Apoyo a programas y proyectos de|
vivienda de interes social 0038 TDENTIFICACION Y BASE DE DATOS DE POSIBLES.
PREDIOS URBANOS QUE CUMPLAN CON LAS UND
ESPECIFICACIONES PARA EL DESARROLLO DE
IVIENDA
'AVAUOS COMERCIALES PARA DETERMINAR isici i
VALORES DE LOS PREDIOS une I’;":;';ﬂﬁ:"cii‘:‘ l;’; 5:“;‘1': d':\a;: Adquisicion de
158 predio para ° - - °

el municipio para alianzas con

el departamento y la nacién viviendas

120,175
SECRETERIA DE URBANISMO
GIOVANNI GUAQUETA

EJECUTADO 0%



PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

Proyectos de reubicacion de
personas en desplazamiento,

CREAR BASE DE DATOS PARA ESTE TIPO DE
POBLACION EN NUESTRO MUNICIPIO

IDENTIFICACION DE ZONAS APTAS PARA LA
UBICACION DE ESTAS FAMILIAS

CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS PARA LA UBICACION DE ESTAS FAMILIAS|

Ubicacion de 45 familias en

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

OBSERVACIONES

SECRETERIA DE URBANISMO - GIOVANNI GUAQUETA

pobreza ylo zonas de riesgo, para 0039 desplazamiento, y/ o pobreza | Ubicacién de 45 w0 o ° 0% 0 w0
el mejoramiento de las condiciones ylo en zona de riesgo, en el familias EH A 8 8
de habitabilidad periodo de gobierno
EJECUTADO 0%



PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

OBSERVACIONES

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

BASE DE DATOS PARA IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES MAS PRIORITARIAS EN LAS UND
VIVIENDAS DE NUESTRO MUNICIPIO

FILTRO DE CLASIFICACION A PROGRAMAS DE
VIVIENDA, SUBSIDIOS Y/O MEJORAMIENTOS

CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS PARA EL MEJORAMIENTO BASICO DE UND
VIVIENDA

Asignacion de 362 subsidios o

INVERSION PARA EL MEJORAMIENTO Y - ! o
[SANEAMIENTO BASICO DE LA VIVIENDA MADRILERA) uNe mejoras locativas de vivienda
en el periodo de gobierno, para

l mejoramiento de viviend. 160 )
Apoyo al mejoramiento de vivienda 0040 poblacion vulnerable,

FERIA DE LA VIVIENDA UND. desplazados o vitimas del
conflito armado

Asignacion de
subsidios o
mejoras locativas

65
362
162
448!
34485
SECRETERIA DE URBANISMO - GIOVANNI GUAQUETA

EJECUTADO 0%



PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

OBSERVACIONES

ORGANIZACION DE LA BASE DE DATOS DE o
INMUEBLES MUNICIPALES =
n <
zh
L TITULARIZAR AL MUNICIPIO Ampliar a 285 predios " i g
Proyecto de Titularizacion y Ampliar a 285 p Titularizacion de | ~ 0 o 2 2 b 3
legalizacion de predios 0041 1 municipales titularizados en el predios I 4 IS 0% g & wo
CUADRO DE SEGUIMIENTO A PREDIOS. s periodo de gobierno - - <Z
TIULARZADOS S
e}
o
x o
9]
o
w

EJECUTADO 0%



PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 3. INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION SECTOR : 3.1 SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ CHEMEEELERE FoiElee R madr“en‘;/" CeEeuliiiadiprcteceonioicadanabaiaiaboblacion
OBJETIVO: Garantizar de manera eficiente la convivencia y la seguridad
i aen el icipio de Madrid, i la formulacion de planes,
p p y acciones i con el mejc i dela
seguridad, el orden publico, la proteccion al espacio plblico, la asistencia al .
SUBPROGRAMA: 3.1.1.1. DESARROLLO DEL PLAN INTEGRAL DE
PROGRAMA:  3.1.1. SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ idor, la ion de i el ejercicio de RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS GERENCIA
P o i X a R Y W CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN MARCHA ( )
atribuciones de policia, la prevencion al delito con énfasis en la educacion y la
proteccion a grupos en alto riesgo.
OBSERVACIONES
< = & o 5 RECURSO 'SGP LIBRE. a 5
w g <} g w g w g w g w ey 'SGP ESPECIFICO CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL % 2 E § E
= <& | 8. [ <95 [<2F |c25|<S5 o 2 | = e [= 2 | = s | e [ e [ e [ = e [ = e o |o
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR 2 | Bz | ¢8 [65g |Esg|EdelEse| .y |E 3 |5 3 |5 3 |5 3 |5 2|5 2|5 2|5 2|5 s EE<|c3 B 248
i | 2% | 28 | 252 | =52 |=52|=%= S || € || € [ € [2g| € |5 € || € [ € [Es| € |Eg| € [ & o
g 3| & SE SE| SE|l S| =5 [8°| 2 |8°( 8 |8 8 |8°| 8 |8°| 8 |8°| s |8°) 8 |2>| s [8°| 8 pba |u o] u 3
H 2 2 =7) = < 15 s |5 s |5 & |5 & |5 & |5 s |5 & |8 s |8 & pa [> |[© 3
Disminuir a 31 personas (en un 10% ) el consumo de sustancias psicoactivas % disminuido 8 o §
Aumentar a 48 ( el 100% de) los imi alos imi de comercio para garantizar la legalidad de sus actuaciones | %aumentado de < © =
yla ilidad del i i seguimientos o 7 @ =)
- 0 Q
SeCRETARIO DE - s |Blolo|co|Blc]|olo]|ololclole||B]-|8]-]-
PR, i : . ; - % disminuido de L L o 5 F o
D del 30% de de alto impacto en zonas residenciales L =} 3 @ © ] & o
GOBIERNO B establecimientos | S R & S S N N ]
% de espacio L 8
Recuperar el 10% del espacio pblico de andenes P P o 3 = 2
publico recuperado - = ©
CODIGO UNIDAD | _. §
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pE | EEEA S EEm i META DE PRODUCTO INDICADOR
trim [ trim | trim | trim [ PRODUCTO
PROYECTO MEDIDA
Motivar a los ciudadanos a participar en los W
frentes de seguridad para que de esta manera ©
se fortalezca la seguridad y se pueda dar o]
No. s
respuesta de manera oportuna a los w
requerimientos de la comunidad en este 3
sentido. o
I
z
Motivar a la ciudadania a cooperar con las calizacion d o o o w0 Fa
autoridades, con el fin de establecer la red de 162 R ‘“‘C'd" e7 C:::“'a;;"es " | No. De Capacitaciones | o© ~ ~ ° 0 0 0% 2 3 2 2| e Dz
seguridad  ciudadana  del  Municipio. temas de seguridad ciudadana. « = © = g
conformada por diferentes sectores de la w
poblacién organizandose en comités por| 2
sectores, barrios y cuadras, tanto en la zona| T
urbana  como rural del Municipio, E
en las i ['4
y de asociaciones como las de la zona 2
industrial y de comerciantes. o
Brindar orientaciones por parte de un equipo Realizacion de un convenio anual 2 g 2
idi io a la poblacién vulnerabl, la atencion de ° < & 2 Fugol
io a la poblacién vulnerable; parala atencién de las personas o ] @ 2 Lage
Transformando la expuesta al consumo de  sustancias 163 adictas a sustancias psicoactivas y |0 Convenios realizados| - © ¥ - 0% 3 5 o ° <520
convivencia ciudadana y psicoactivas y alucinégenas. sus familias. & 8 ”
familiar con 0042 g g
rehabilitacion soial para Realizar un convenio que garantice la| x Q0
lapaz. atencion, rehabilitacion y 8 Q 8 S wESS
164 o No Convenios realizados| © - - 0% 3 IS 3 & ° LlwsS 2
Fortalecer las Politicas de Seguridad y acompanamiento de los adolescentes ~ © ~ = & Do
o infractores (CETRA y CESPA) o 935
Proteccién. B 03
Coordinar con otras dependencias de la
Administracion  diferentes  acciones we
tendientes a ocupar el tiempo libre de la No. ) o a3 §
i i Realizar 7 capacitaciones <=
poblacién en  actividades  de  sano reventiuss on e d6 comeumo de " " " - z9%
imi 165 p N No. De Capacitaciones | 0 7 2 0% 3 S 9 = Wy
- P - sustancias psicoactivas en el periodo bt = o a L2y
Brindar orientaciones por parte de un equipo wEe
P, - de gobiemo eu
io a la poblacién vulnerable! ] <]
expuesta al consumo de sustancias| ° 2he)
psicoactivas y alucinogenas,
w 0
Vincular a 4000 familias del municipio| Bo>0
atraves de actividades lddicas y < g 88«
i [=3 o @ s 2
No. 166 recreaiivas en acompafiamiento de | - po, ¢ vinculadas | 0 8 8 0% ° ° ° ° ° MEESS
voluntariados a traves de las o & w<zg0
comunidades religiosas y en jornadas Em 85
sociales, [rR=Rel
CODIGO UNIDAD | _. . . .
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE  [Flec | Elec 2| Flecs|Blec 4| Mo mermo META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
No.
Capacitar a los funcionarios de las de las
Comisarias de Familia, con el fin de o
optimizar el servicio prestado por estas
dependencias.




Programa de Comisarias
de Familia aportes de Ley y|
demés pagos laborales

0043

Realizar continuos operativos de diferente
indole con el propdsito de propiciar espacios
seguros en todo sentido; tales como precios,
pesas y medidas, control de toque de queda

amenores de edad, control de venta de
bebidas alcohdlicas, control en el porte de
armas, control de cumplimiento de horarios
de funcionamiento de diferentes actividades
comerciales, entre otros.

Coordinar con otras dependencias de la
Administracion Municipal diferentes
programas y proyectos tendientes a

disminuir los diferentes procesos
adelantados por las Comisarias de Familia.

Establecer convenios con entidades
estatales y no gubernamentales, para la
implementacion de programas de
prevencion y erradicacion de la violencia
intrafamiliar.

263

164

Capacitar a 7.308 personas en el
periodo de gobierno, en temas
refacionados con la prevencion de la
violencia intrafamiliar y de
fortalecimiento de la Unidad Familiar,

No personas
capacitadas

7308
2000

0%

120175

120175

SECRETARIA DE GOBIERNO-LUIS JORGE GAMA

PROYECTO

CODIGO
REGISTRO
PROYECTO

ACTIVIDADES

UNIDAD
DE
MEDIDA

Ejec 1]
trim

Ejec 2
trim

Ejec3
trim

Ejec 4
trim

No. META
PRODUCTO

META DE PRODUCTO

INDICADOR

223061301 y 2230620501

Programa de inspectores

de policia aportes de leyy
demaés pagos laborales

0044

Capacitar  los funcionarios de las
Inspecciones de Policia, con el fin de
optimizar el servicio prestado por estas

Realizar continuos operativos de diferente
indole con el propdsito de propiciar espacios
seguros en todo sentido; tales como precios,
pesas y medidas, control de toque de queda

amenores de edad, control de venta de
bebidas alcohdlicas, control en el porte de
armas, control de cumplimiento de horarios
de funcionamiento de diferentes actividades
comerciales, entre otros.

Proponer y ejecutar programas y proyectos
de modernizacion de la administracion de
las Inspecciones de policfa rural.

(solo
verifi
cacio
nde
docu
ment
0s)

165

Realizar 48 inspecciones policivas
de Control de precios Pesas y
medidas y verificacion de
documentos a los establecimientos
de comercio

No operativos realizados

0%

26125

26,125

166

Disminuir en 54 establecimientos
comerciales de alto impacto en zonas
residenciales en el periodo de
gobierno

Disminuci6n de
establecimientos de alto
impacto

180

126
160

26125

26,125

Realizar continuos operativos de diferente
indole con el propdsito de propiciar espacios
seguros en todo sentidoj tales como precios,
pesas y medidas, control de toque de queda

amenores de edad, control de venta de
bebidas alcohdlicas, control en el porte de
armas, control de cumplimiento de horarios
de funcionamiento de diferentes actividades
comerciales, entre otros.

Proponer y ejecutar programas y proyectos
de modernizacion de la administracion de
las Inspecciones de policfa rural.

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas  tanto de
resultado como de producto propuestas en

167

Apoyar para la realizacion de 48
operativos en el cuatrenio, de forma
conjunta entre los diferentes actores
que integran el comité de orden
publico.

No operativos realizados

48
12

0%

26125

26,125

SECRETARIA DE GOBIERNO-LUIS JORGE GAMA

el

Realizar continuos operativos de diferente
indole con el propdsito de propiciar espacios
seguros en todo sentido; tales como precios,
pesas y medidas, control de toque de queda
amenores de edad, control de venta de
bebidas alcohdlicas, control en el porte de
armas, control de cumplimiento de horarios
de funcionamiento de diferentes actividades
comerciales, entre otros.

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas  tanto de
resultado como de producto propuestas en
el subprograma.

168

Realizacion de 48 operativos de
recuperacion del espacio publico

No operativos realizados

48
12

0%

25125

25,125

169

Recuperar 812 M2 de andenes de
ocupacion ilegal de espacio publico
durante el periodo de gobierno.

M2 de andén
recuperados

812

337

0%

26125

26,125

CUMPLIMIENTO

0%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 3. INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION

SECTOR : 3.1 SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ

OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer lail

ylo

madrilefia.

¥ prot

parala

PROGRAMA:

3.1.1. SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ

OBJETIVO: Garantizar de manera eficiente la convivencia y la seguridad

i enel icipio de Madrid, i la formulacién de planes,
programas, proyectos y acciones relacionadas con el mejoramiento de la
seguridad, el orden publico, la proteccién al espacio publico, la asistencia al
consumidor, la resolucion de conflictos, el ejercicio de facultades y
atribuciones de policia, la prevencion al delito con énfasis en la educacion y la
proteccion a grupos en alto riesgo.

SUBPROGRAMA: 3.1.1.2 APOYO INTEGRAL A LA
FUERZA PUBLICA EN MARCHA (FONSET).

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

GERENCIA

OBSERVACIONES

Responsable

META DE RESULTADO

B

RECURSO | 5GP ESPECIFICO

'SGP LIBRE.

CREDITO

REGALIAS.

NACION

DPTO

OTROS

TOTAL

a

INDICADOR

LINEA BASE
META
CUATRIENID
META VIGENCIA
2013

ETA
ALCANZADA 1
TRIMESTRE

ETA
ALCANZADA 24
TRIMESTRE
VETA
ALCANZADA 3
TRIMESTRE
ETA
ALCANZADA 4%
TRIMESTRE
oE
AVANCE
programa
do
ejecutado
program

do

ejecutado

programa

do

ejecutado

programa
do

ejecutado

programa

do

ejecutado

programa
do
ejecutado

programa
do

ejecutado

programa
do

ejecutado

programa
do
ejecutado

BENEFICIAD

VERIFICACI

ON

COOPERAN
TE

RESPONSA

BLE
DIRECTO

LUIS JORGE GAMA-
SECRETARIO DE
GOBIERNO

Reducir en 1.67% el indice de delincuencia del Municipio.

Disminucién de indice
de delincuacia

1.67%
0.40%
224,556
0
0

0

0

#REF!

801,396

PROYECTO

CODIGO
REGISTRO
PROYECTO

ACTIVIDADES

UNIDAD
DE
MEDIDA

Ejec 1| Ejec 2|Ejec3|Ejec 4| no.meTA

trim | trim | trim | trim | PRopucTo META DE PRODUCTO

INDICADOR

223071101 Apoyo y
fortalecimiento ala
generacién de ambientes
que propicien la
convivencia, seguridad
ciudadana, y la
preservacion del orden
publico.

0045

Trabajar de manera conjunta con la fuerza
piblica.

Fortalecer las_Politicas de Seguridad y|
Proteccion.

Fortalecer el sistema de registro estadistico
dela problemitica criminal en el municipio
para evaluar y hacer seguimiento a los
organismos de seguridad, justicia y policia

que interactiien en este campo.

No. Desarrollar 48 actividades de caracter
logistico que mejoren el desempefio
y prestacion de servicios de la URIy

o la Fiscalia Local y todas las

[Coordinar y proponer programas educatives
para la prevencion del delito, vinculando a
diferentes sectores comunitarios y de|
resocializacién  de la  poblacién  de
trabajadoras sexuales.

autoridades inmersas en la seguridad
ciudadana.

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas tanto de
resultado como de producto propuestas en el
subprograma

No. De Actividades ° @ 2

8
9
0
o
9
2
31350
0

31,350

SECRETERIA DE GOBIERNHO-LUIS JORGE GAMA

Motivar a 1os ciudadanos a participar en 103
frentes de seguridad para que de esta manera
se fortalezca la seguridad y se pueda dar
respuesta de manera oportuna a los
requerimientos de la comunidad en este
sentido.

Motivar a la ciudadanfa a cooperar con las|
autoridades, con el fin de establecer la red de
seguridad  ciudadana  del  Municipio
conformada por diferentes sectores de la
poblacién organizindose en comités por,
sectores, barrios y cuadras, tanto en la zona
urbana  como rural del  Municipio,

enlas ory
y de asociaciones como las de la zona
industrial y de comerciantes.

Crear 4 frentes de seguridad
cdiudadana en el periodo de
gobiero,

Se generaran politicas de seguridad y|
proteccién ciudadana para propietarios y
arrendatarios al interior del municipio,
buscando garantizar la vida, honra y bienes|
de los ciudadanos.

Coordinar y proponer programas educativos|
para la prevencién del delito, vinculando a|
diferentes sectores comunitarios y de|
resocializacién  de la  poblacién  de
trabajadoras sexuales.

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas ~ tanto de|
resultado como de producto propuestas en el
subprograma

No Frentes de seguridad| © - - 0%

50160

50160
0

SECRETERIA DE GOBIERNO-LUIS JORGE GAMA

Trabajar de manera conjunta con Ia fuerza|
publica.

Fortalecer las Politicas de Seguridad y]
Proteccion.

Dar continuidad a los cuatro
No. convenios anuales con las

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas ~ tanto de
resultado como de producto propuestas en el

subprograma

Instituciones Miltares y de policia
para el fortalecimiento de la
No. seguridad ciudadana.

No Convenios realizados| © < < 0%

36,575

438,900

475,475

SECRETERIA DE

GOBIERNO-LUIS

JORGE GAMA




copico UV P S S
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DERN | e | IR META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Instalacion y funcionamiento de las camaras|
, de seguridad
c;m'l’c':g::qm”f: ‘?: Instalar y poner en funcionamiento o 3 e
oo oY | 046 Realizar todas aquellas actividades que 0 173 |24 camaras de seguridad durante el | No camaras instaladas o | 8 g 3
perac 'l . redes contribuyan al logro de las metas  tantode| periodo de gobierno. ki 5 3
Inteligencia resultado como de producto propuestas en
el subprograma
copiGo unioap || ol
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DERM| 5223 [E=ci2 | Elecs | Elecia] iNatETA META DE PRODUCTO INDICADOR
trim [ trim | trim | trim PRODUCTO
PROYECTO MEDIDA
Gestionar un centro de atencion inmediata »
de manera permanente en el sector norte del| o, E
municipio. S
2
Fortalecer las Politicas de Seguridad y Gestionar un centro de atencion g,
Proteccion. e 1 174 | inmediata de manera permanente en | "° “g"gﬁ:;i”“"“ #DIVIO! - 53
an g
Realzar toas aquelles achidades que el sector norte del municipio. e
» contribuyan al logro de las metas  tantode| 2&
Construccién de cuarteles | 11| resultado como de producto propuestas en z9
y otras instalaciones. el subprograma g
g
. Gestionar una subestacién de policiapara [ g
el sector rural del municipio.
Realzar todas aquellas actidades que 1 175 | Gestionar unasubestacion de polical  No Subestacion JOIO! o
para el sector rural del municipio. gestionada
contribuyan al logro de las metas tantode|
resultado como de producto propuestas en
el subprograma
EJECUTADO it




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 3. INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION SECTOR : DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CAENOEELEE FeEleeR madrileﬁya/o deseohidadvlp clcacs
OBJETIVO: Modernizar de manera integral la administracion municipal, mejorando la calidad .
PROGRAMA:  3.2.1 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y REFORMA ADMINISTRATIVA del servicio y la atencién al pablico de acuerdo a las politicas de honestidad, transparencia y SUBPROGRAMA:3.2.1.1 T[?n’:\iTSOTRR’\:ATTV[i\O EACARACIDADMCALIDAD) RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
racionalizacién del servicio.
o E T N REGURSO | sp especirico| SO LIBRE CredTO REGALIAS NAcioN =) oRos ToTAL <]z | u
H g 5 5 g 3 3| o E @
w & < w w | 5w w <] S z o
Sl e | 8 | 2B [ZEZE s s s el lelelelalaleslealslelelelBd|e|3]| 38
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < I s gg 133|382 z B g B g B g B g 3 g 3 g 3 g 3 g 3 g i o & z 5
bl 3 9 3= 3= 2= | 2= K E 15 E 15 E 5 E 5 E & E & E & E & E & I} T & Og
CR A A 1 U1 (- 4 O I O 1 O - - 4
slE | g |& || |s)E|=|E|s|E|c|E|=|E|=|Efc|EE|=|E|=|E|=|cB|Y |8 &
RUT YANET CARRERO RICO - Mejoramiento del grado | . - < 2 2 8
JUAN CARLOS SANCHEZ Llegar al 80% de satisfaccion al usuario en el periodo de gobierno de satisfaccién del 2 3 8 & o o o = o o o o o o o o o o o o o o
SECRETARIA GENERAL usuario S & & 8
CODIGO UNIDAD ) )
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pDE [Fiec 1(Eiec 2|Ejec3|Ejec 4] - no.MeTA META DE PRODUCTO INDICADOR
trim | trim | trim | trim | PRoDUCTO
PROYECTO MEDIDA
* Realizar un por niveles educativos 0 0o | 1] o0 29
* Realizar un convenio con el SENA y la caja de Incrementar en un 10% (5 personas) 2 S il
compensacion familiar CAFAM para complementar la el nivel educativo de los funcionarios goz &%
educacion de los funcionarios de basica primaria y basica L L U de la planta de personal que se Incrementar nivel 2 3 <z 00 q
No. 179 educativo de los 0 5 1 0% 3 o o o o o o o o o o o o o o o 2 0o |88 LI5S
en los niveles de basica funcionarios N o CEH L
primaria y basica secundaria, en el 253 s
* Realizar una campafia de sensibilizacion, promocion y o ol ol o periodo de gobiermno 23 45
lanzamiento del programa de educacion continuada. 23
* Adquisicion de un software para la actualizacion de hojas o o 1ol o z
o
de vida y perfiles. g 3
* Realizar un diagnostico de necesidades de formacion H FE
0 o | 1] o x 4
integral (ser y hacer) ’ 2 g2
- , Modernizar, Disefiar e implementar 2 28
* Definir Metodologias de aplicacion del programa, realizar : Zz2 ih3
despliegue del contenid del programa a todos o | ofofo anualmente el plan de capacitacion |y eryzay ef pian de i d 3g og
lespliegue del contenido y ejes del programa a todas los No 180 municipal de acuerdo a las re 1 1 1 % |[o|o|lo|o |8 |o]|lo|lo|le|leo|lo|lo]|]o|o]|]o]loe s | o | 28 <3
usuarios. . capacitacion I w P zp
de la gestion y del = = 35 <G
* Disefiar e implementar un plan de capacitacion que senvicio z3 E z
permita elevar las competencias y habilidades de los 0 0 1 0 % v
senvidores publicos g "z
H x
223091101 y 223002101 * Definir métodos de evaluacion del programa de formacion 0 0 0 0 2
Foﬂslecer lns‘nrnyeins |ntfgrales “D socio afico de la poblacién 0 0 1 0 28
le capacitacion bienestar, T , > g
adopcién e implementacion de | 0048 | *Un de de salud, ol o 1] o 8o gz
entre otros. Cumplimiento al 90% de los . z9z2 as
planes para el desarrollo eficiente e — e = rogromas db bienestar y salud Cumplimiento de los . 3 3 EE 03,
de las competencias y la calidad o C“T:‘:as;?;r lementar un plan de intervencion gue mejore No. 0 0 0 0 181 prog y ¥ sau programas de bienestar | 0 § é 0% 2 =) =) =) =) =) =) =) =) =) =) o o o o o 2 o 35 g g [ g
- P salud ocupacional | < cz3 2z
* Disefiar e implementar un plan de intervencion que o o | 1] o en el periodo de gobierno Y " 55= Es
propicie un ambiente de trabajo seguro. t2 § g
* Implementar indicadores de gestién. 0 0 0 0 o8
* Cumplimiento del programa de auditorfas internas y > °
' " : 0 o | 1] o & < £8
de acciones y N z2 288
Mantener la certificacion de calidad | Mantener la certificacion 2 & o fx<o
* Realizar un diagnostico que permita cuantificar el numero | NO. 182 1 - L 0% 8 0 0 0 |8%0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = ° gy Lu>ge
0 oo o del Municipio de calidad < <z gzl
total de procedimientos actuales d - 24 shzg
p 8 o wosSx
* Mejorar y depurar los procedimientos existentes para o o o o 4 oy
optimizar el sistema de gestion
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 3. INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION

SECTOR : DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer lai

ylo estrategias de seguridad y proteccion ciudadana para

OBJETIVO: Modernizar de manera integral la administracion municipal, mejorando la calidad

PROGRAMA: ~ 3.2.1 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y REFORMA ADMINISTRATIVA del senvicio y la atencién al piblico de acuerdo a las politicas de honestidad, iransparenciay SUBPROGRAMA: 3.2.1.2 TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA EN MARCHA RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
i1 i gndel
s | . = PR E FECURSOTsopesrecirco] SCPUBRE | Creoro | reoaas NAcion orro orros o | <]z | @ y
< g H 8 INACK 3| %6
g1 B |2 | Sg | se|se]se| s 82 1 5 | 2 ge
3 g 8z zh sz |26 | 35| ¢ 2 ° 2 ° 2 ° 2 ° 2 ° K] ° K ° K ° K ° o0 4 3 ab
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR b3 3 Sz 38 38 |S8|38 z g k] g k] g k] g k] g k] g k] g k] g k] g k] S o w gu
g ° <8 EF 2z | =2 | <2 H ] 3 ] 3 ] 3 ] 3 ] H ] H ] H ] H ] H @Y T a e
3 = | & SE O SE | <El<E] S s 2l s|2|slé&|ls|28)s|2|sl&g|ls|28|5|2|c|d|cal|lc]|8 @08
Y 2 g g & g g g s | g s | g s | g s | g s | g s | g s | g s | g s | va | Y 3 u
g g g s s s s s 5 5 5 5
Mejoramiento del grado ° = )
RUT YANET CARRERO RICO 0 " I : : 0 5 8 2 2 Q g 5
SECRETARIA GENERAL Llegar al 80% de satisfaccion al usuario en el periodo de gobierno de satisfaccion del 2 3 ) s o o o b3 o o o o o 3 o o o o o 2 ° )
usuario S S S
CODIGO UNIDAD [ 4
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES EER syt | | ey R R META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
* Definir, aprobar y divulgar el manual anticorrupcion, 28 3,8
realizar acciones preventivas en pro de minimizar los 0 o | o] o w3 E¥ 389
riesgos. ) ) _ oz Gz Ez%
Realizar la Implementacion del N <] <3 05 ,P2Z0
Implementacion del o s EE- 3 20g2g8
Realizar una campana anual de sensibiizacon confa | NO. 185 manual de anticorrupcion enl | PATEEETR AT - ° Zlele|efe|o]|e|e|eo]|e|efeo|e]|e|eo|o]|e]|e]|-|3ES fE8s¢
comunidad sobre periodo de gobiemo & 225 £ £an
los valores anticorrupcién y divulgar las normas e 0 0 0 0 23 g oz E|
[
instrumentos legales que g3 Btz
permitan erradicar este fenémeno.
Realizar y/o actualizar el manual | Actualizar manual de . o
186 |de i inistrativa e i 1 - - ° ° 3 &
. " " @ S
interentoria administrativa
z o
. . . Realizar la Implementacion de la < B
* Realizar un diagnostico que permita validar qué?, pleme z2 Ty ﬁ
oficina de atencion a PQRS ) o ) 52 232
como?, cuando? Donde? y quien? Para establecer las Implementacion oficina < 8 3 oz 2EZo
No. 0 0 0 0 187 garantizando la prestacion adecuada 0 - ~ s < o o o o o o o ) ) ) ) ) ) ) < o ouw Luw>g
necesidades y acciones para la implementacion del drea PQRS S S <z ]
5 del servicio, durante el periodo de B Ei S@ SEcE
de atencion PQRS. 206 D63
gobierno I3 oEg
Fortaleciendo la transparencia * Identificar las 11 areas piloto, realizar el inventario por Realizar durante el periodo de -
administrativa en marcha 0049 |cada uno e as personas que integran el érea o 0 o || o gobierno la actualizacion del <k < 8
dependencia y hacer entrega definiendo inventario de 11 dependencias T3z z3za
Actualizacion de - < 43 gEso
y No. 188 logrando establecer las inventarios 0 o - g o o o o o o o o o o o o o o o o o ° 852 bi>g
i responsabilidades individuales sobre gz5 cazg
* Actualizacion de la base de datos conforme al plan de o ol ol o los bienes de la Administracién 522 G°7%
entregas individualizadas. péblica < ©
* Establecer, soci implimient 1
stablecer, Socializar y dar cumplimiento al o ol ol o z < 82238
cronograma de rendicion de cuentas. 2 s Lg3393
Realizar en el periodo de gobiermno |- o e ° o 32 <zz%3cE2
No. 189 | ocho (8) actividades de rendicion de . 8 @ ~ g oc|lo|e|eo|[8|eo|eo|o|eo|o|eo|eo|o|o]|eo]|e |8 ]|zl EEfengdy
« Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al cuentas dirigidos ala comunidad cuentas ~ o 28 cBzeb3z3
logro de las metas tanto de resultado como de producto 0 0 0 0 I3 o EZO z3 z
propuestas en el subprograma. @
* Realizar un diagnostico cuantitativo y clasificatorio de o ol 1] o Realizar la implementacion del 100% 03 9
o que se va a microfiimar. del sistema de archivo que permita 88 < £8
* Adquisicion de las herramientas y equipos que 6 de < - - g% z g zz
permitan la debida microfilmacion y destinacion final del | No. | 0 o o] o 190 de técnicas de [10% | § é g oc|lo|lo|o|E|]e|e|o|o|o|lo|o|e|e|eo]|o|& | |E5C LEEE
para controlar la gestion documental archivo = o @ Sz § thze
=
 Establecer un cronograma que permita monitorear el o ol 1| o de la entidad, durante el periodo de 23 R}
imiento de la meta propuesta gobierno
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

. lail bl
EJE: 3.NSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION SECTOR : 3.2 DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | OBJETIVODEL EJE: Fortalecer [a mw"eé’" e Yy parallal
OBJETIVO: Fortalecer la i g
PROGRAMA: 3.2.1 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y REFORMA ; . , 3.2.1.3 FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
ADMINISTRATIVA ylo estrategias de seguridad y pr parala S RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
madrilefia OBSERVACIONES
o N o
B 8| 0|58 5] 3k 58
s | B2 | Es |52 |Esk|Esa|Esn
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR e | B3 |E38 (G368 |E38)|E5s
3 =5 | 22 [25:2[=252 252|522 u¢
EA (R e - - cHd i - o
S| 3| &1 2 E| SF| 3F] 2%
FERNANDO
PACHECO I 1
ESTUPINAN - Incrementar en un 5% el recaudo de los ingresos corrientes de libre destinacion durante el periodo de gobierno ncreme; £p S B
SECRETARIO DE recaudo
HACIENDA
copIco UNIDAD [l el ecal e af o
PROYECTO [ REGISTRO ACTIVIDADES RN iy ety | o | i | et META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA ey
Diagnostico de la aplicacion del estauto_ actual,
frente al marco normativo nacional y a las falencias|
establecidas de manera operativa en el actual Realizar dos actualizaciones al [ L o
estatuto. 188 estatuto tributario en el periodo de - - - 0% 2
estatuto tributario @
C del marco juridico, Y gobierno o
o E
doctrinal actual, frente al actual estatuto g
Realizar_convenios con las dferentes _entdades| 2
o
) : @
:"a"c‘e’as ds' M“"c"’:’ — Crear el disefio e implementacionde | |\ “ “ o
Jecutar pruebas para determinar el procedimiento |, 189 | pagos en linea durante el periodo de o | « - g a a 2
modelo de gobiemo pagos en linea 3 o o o
Socializar a la comunidad en general el Senvicio de| <
o
pago en linea. ® S
Identificar zonas comerciales, industriales ylo def % 2
ooy At ’ Realizar 2500 visit Visitas realizadas /| < S
c ES
Fortalecimiento al | - 4z [Realizar consultas a la Base de Datos de Industrias ealizar 2590 visttas & stas realzadas 1) g 8 @ < 8 8 @ z
proceso fiscal del ¢ No 190 | establecimientos de comercio durante visitas g | 8 g g < A H &
municipio VLCOMEGIo el periodo de gobierno programadas o o = = S "
Realizar cruce de informacion con la secr. De £ s
Urbanismo v la sec. De Gobierno. : :
‘Saneamiento de cuentas Bancarias N S
© Realizar 2 procesos de saneamiento Procesos de S
Legalizacion de bienes dados de baja. - 191 | contable por afio para bienes muebles|  saneamiento 0| o~ g ° w
_ e inmuebles del municipio realizados 2
Legalizacion de predios o ES
e de la| Recuperacion del 90% de la caretra | monto de cartera o - E
" 1o | Presupuestada en cadavigenciadel | recuperadal | gooc [ goue | a00e svaori | B g g
impuesto de industriay comercio a | monto de cartera g g o
actividad comercial en la Secretaria de Hacienda traves de diversos enel @
Revision y diagnostico de expedientes en proceso. Recuperacion del 80% de la cartera | monto de cartera
presupuestada en cada vigencia del recuperada / S 3 9
193 ¢ 80% | 8o% | 80% 2 2 &
Impulso procesal de expedientes impuesto predial a traves de diversos | monto de cartera <2 S z
No. mecanismos en el manual de cartera.

EJECUTADO

HHHHHH




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013
EJE: 3. INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION SECTOR : 3.2 DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CERRZ S (R D DR m;m”en):" 2208 Seobidaty {AI0C] pesle
. OBJETIVO: Modernizar de manera integral la administracion .
PROGRAMA: 3.2.1 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y REFORMA municipal, mejorando la calidad del servicio y la atencion al pablico de acuerdo a las 3.2.1.4. SUBPROGRAMA: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
ADMINISTRATIVA o " ) . R L PLANEACION MUNICIPAL
de y del servicio.
OBSERVACIONES

s s s s s s s s s
k| k| k| k| k| k] k] k] k]
s ] ] ] ] < ] ] ]
g g g g g g g g g
& & & & & & & & &

o B @
> Q
3 9
8 £
a3
g ZN
. " Amplacién de <Zn
Apoyo y fortalecimiento al Sistema 0051 i Ampliar a 16531 predios en el rz dios en a2 2 2 0% 8 8 €3 3
de Estratificacion sistema de estartificacion predios er ) g g N N bzz
estratificacion ZOF
3]
o
o g
z
3
[
SUBIR Y CERTIFICAR LA INFORMACION DE " 143
ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA 70% Mantener actualizado el é 28,
DE SERVICIOS PUBLICOS i i i ion - N i e oz 4
sistema unlco_d_e informacion Actualizacién del 9 2 <, ok
1 SUI - exigido por la sul - - - g ° 5 e wa 3328
Superintendencia de Servicios = - 9 % 23
Publicos. o a3
Actualizacion al Sisben y Sistemas -
de Informacion. 0052 ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LA NUEVA i Mantener actualizado los w3l
PLATAFORMA SISBENET 7.4.1. i i oST
prog ir que p FEE
RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA VISITAS faciliten la toma de decisiones, f : =] o =3 22
REALIZADAS POR FUNCIONARIOS. : 2 inclui i informaticosy | || g g 8 2 | 285
incluido el Sistema de 3 S - - F O
ERCUESTAS A LOS USUARIOS QUE REQUIEREN T Seleccion de potenciales SISBEN N 5 8 L3g
i =
beneficiarios de programas actualizados ﬁ % 4
sociales SISBEN 38
Incorporar los nuevos s 8 M
P > U Incorporacién de o I g £ ogd
1 0S urb enel | evos desarrollo | o g g g 2 2 S LWwEss
catastro municipal a traves de banisti S S ° < S o e-z-2
la conservacion dinamica.. urbanisticos o é S0
Apoyo a procesos de actualizacion -
dinamica catastral 0053 uDJ a0
Realizar un proceso de <069 N
actualizacion de la Actualizacion de la 3 3 oz
2 ° - - ° 2 2| o 2558
nomenclatura en el casco nomenclatura S El wzz2
urbano.. EE
53

EJECUTADO 0%
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ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

'COMPILACION DE LOS AJUSTES DEL PLAN BASICO

DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN UN SOLO
LIBRO

CREAR BASE DE DATOS CON INFORMACION
TERRITORIAL

Apoyo y fortalecimiento al PBOT

CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN
BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

formular e implementar el

24035
24035
48070

DIAGNOSTICO GENERAL DEL ACTUAL PBOT

'SOCIALIZACION DEL DESARROLLO DEL PBOT

FORMULACION DEL POT

GIOVANNI GUAQUETA

SECRETERIA DE URBANISMO -
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EJE: 3.3, INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION SECTOR : 3.3 PARTICIPACION CIUDADANA OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer la \alidad, generando madmeﬁ:/o de seguridad y proteccién ciudadana para la poblacién
OBJETIVO: Se fortalecera la entidad como ejemplo en participacion ciudadana
a nivel Local, Departamental y Nacional, la aplicacion de los procesos de
participacion ciudadana en la gestion de la Administracion sera el principal
objetivo de este gobierno a nivel institucional. La gestion publica interna
consistira en trabajar por un fin superior “El bienestar general”, situacion
compleja que sélo sera posible realizando una integracion total de lo privado SUBPROGRAMA: 3.3.1.1 FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNICACIONES ENTRE
PROGRAMA:  3.3.1 PARTICIPACION CIUDADANA A TODO NIVEL con lo pablico, lo publico con lo comunitario y la comunidad con empresariosy | | A ApMINISTRACION MUNICIPAL, LA COMUNIDAD Y LAS JUNTAS DE ACCION RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
el sector productivo de bienes y servicios, tema que se centrara en que el
. - . f L . COMUNAL
Alcalde, su Gabinete Municipal, el equipo de concejales y la administraciéon en
general estara cerca de la ciudadania, contando constantemente con los
diferentes actores sociales, culturales, econdmicos, institucionales y ambientales
de la jurisdiccion, que incluird sesiones permanentes de la administracion en
cada uno de los barrios, veredas y sectores del Municipio.
OBSERVACIONES
w ° 2 = & i % RECURSO | sgp EsPECIFIcO| SGP LIBRE CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL 2 3] z <
@ 2 2 e <y sS4 < ¥ PROPIO DESTINACION < 4 < %) 9
= <@ | =2 | =25 | =95 |cs5]cs? w © s | e s | e s | e s | e s | @ s | @ s | @ s | @ ) O o |§ Zub
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < LeE 50 | o8 |oy@ |og|oyd w8 £ B £ B £ g £ B £ B £ B £ B £ B £ B L = [S=gv
In} = sz =2z |2z |55=2|=2:=2 a8z S o < S o < S o < S o < S o < S o £ ) £ 8o £ 8o 8 w L0 - faf
z s ¥ S& Sz |"%&|° 3= £< % 3 % 3 % 3 3 3 % 3 g 3 o 3 o 3 o 3 z | & 8 28
. ° B I I e B s 18 | & |8 s |8 s |8 s |8 s |8 s |8 s |8 ¢ ks |> |o =
LUIS JORGE GAMA- Generar participacion del 100% de las juntas de Accién Comunal en programas que promuevan el bienestar de la comunidad en general. participacion de las < o ~ 0 N
SECRETARIO DE juntas de accién o S| & g 8 |lo|lo|o|d|o|o|o|o|o|lo|lo|lo|o|lo|eo|o]|RR]|oe
GOBIERNO comunal = ® o = <
CODIGO UNIDAD Eiec | Ejec Ejec Bzl rouEn N
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES BE |l 8 i s META DE PRODUCTO INDICADOR 54
PROYECTO MEDIDA trim ~
Mantener y optimizar el uso del avantel . B
como medio de comunicacién directa entre
la Administracién Municipal y las Juntas de <
Accién Comunal, para informar las acciones,| ~ No. S
programas y proyectos adelantados por el u
Municipio. [
S}
Dar a conocer las acciones, programas y @
proyectos de la Administracién mediante 3
dwersn? meéms de Crmun"_:f":“;" Ipara N Involucrar las 79 Juntas de Accion %
gé"]”‘" ml"y‘" ’_’ard‘i;pm“" e “f]_» o 203 Comunal en actividades que No. De Juntas ° > > 0% ° ° ° z
comunales en las almv‘hﬁ s que se realizan promuevan el bienestar general de involucradas ~ ~ i}
con fa poblacion. la comunidad . 2
[}
w
Realizar compromisos con la comunidad, a
que una vez concertados tengan caracter de E
pactos politicos y sociales. i
w
Contar con la participacién ciudadana no| X
solo en época electoral o en procesos de u
formulacion de herramientas de planeacion,
sino de manera constante.
Elaboracion de Boletines de Prensa No.
Registro fotogafico (carpetas)
<
P— s
Registro Filmico z
Programa Radial Transformacion al Dia ( &
emisiones) Fortalecer la oficina de divulgacion a
!;')x?riédzitu d]nstil::Fi.n/nal Transéormac[ifn al 208 ~ yprensan diante la Impl del | _ . . £ 8 8 5 g
fa a Edicién  -Octubre- 40,000 implementacion del Plan de plan de mefdios % o °
. . ! o
e]e@plares _ _ _ Medios. I
Medios utilizados para la_divulgacion u
actividades  del  Gobierno  de la I
Transformacion en Marcha Z
Redes Sociales (continua)
Noticiero Institucional 1
Realizar todas aquellas actividades que
§ w o
contribuyan al logro de las metas tantode| - Be
resultado como de producto propuestas en <32
el subprograma. n onz | Elaborar, implementar y mantener el| Manual de Convivencia| _ ~ ot - - 2o




Apoyo, desarrollo,
fomento e integracion
de la comunicacién
entre la Administracion
Municipal, la
comunidad y las Juntas
de Accién Comunal

0055

Realizar compromisos con la comunidad,
que una vez concertados tengan caricter de
pactos politicos y sociales.

No.

manual de convivencia ciudadana

implementado

SECRET

GOBIER

JORGE

Garantizar comunicacién permanente de la
administracién  a  través el enlace
comunitario.

No.

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas  tanto de|
resultado como de producto propuestas en
el subprograma.

No.

206

Crear, mantener y fortalecer la
oficina de enlace comunitario

No oficina crada

0%

522

1,045

1567

SECRETERIA DE

GOBIERNO-LUIS
JORGE GAMA

Realizar encuentros con la comunidad a
efectos de socializar los diferentes
programas y proyectos en ejecucién del Pan
de Desarrollo. Divulgacién de los programas
y  proyectos gestionados por la
Administracién Municipal, con el fin de|
informar a la comunidad de los beneficios
que pueden recibir a través de las diferentes|
gestiones  adelantadas  por  la
Administracién.

No.

Se establecerdn cuatro polos de desarrollo
de acuerdo a su localizacién de la siguiente
manera: norte, sur, sur occidente y veredas,
donde se focalizarén los esfuerzos de la
administracién en busca de un gobierno
transparente que pretende optimizar sus|

r por ello se pr
en cada uno de estos sectores un encuentro
comunitario al afio.

No.

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas  tanto de|
resultado como de producto propuestas en|
el subprograma.

No.

207

Realizar 16 encuentros
comunitarios en los cuatro polos de
desarrollo, tanto del sector urbano
como del rural, donde quede
plasmado por encuentro un Pacto
Politico y Social que debe ser de
obligatorio cumplimiento, en el
perido de gobierno

No encuentros
realizados

16

0%

SECRETERIA DE GOBIERNO-LUIS JORGE GAMA

Entregar a cada Junta de Accion Comunal
tres banderas (Colombia, Cundinamarca y|
Madrid).

No.

Entregar a cada Junta de Accién Comunal un
CD con los himnos de Colombia,

Cundinamarca y Madrid.

No.

Entregar a cada representante legal de las
Juntas de Accién Comunal una chaqueta que

los identifigue como

No.

Realizar todas aquellas actividades que

contribuyan al logro de las metas ~ tanto de

resultado como de producto propuestas en
el subprograma.

No.

96%

208

Dotar al 100% de las Juntas de
Accién Comunal con las insignias
nacionales, departamentales y
municipales

No juntas

100%

0%

#DIV/O!

SECRETERIA DE GOBIERNO-LUIS JORGE GAMA

EJECUTADO

#iDIV/0!
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EJE: 3.INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION

SECTOR : 3.3 PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer la institucionalidad, generando mecanismos y/o estrategias de seguridad y proteccion ciudadana para la
poblacion madrilefia.

PROGRAMA: 3.3.1 PARTICIPACION CIUDADANA A TODO NIVEL

OBJETIVO: Se fortalecera la entidad como ejemplo en participacion ciudadana
a nivel Local, Departamental y Nacional, la aplicacion de los procesos de
participacion ciudadana en la gestién de la Administracion sera el principal
objetivo de este gobierno a nivel institucional. La gestién publica interna
consistira en trabajar por un fin superior “El bienestar general”,

3.3.1.2 CAPACITACION PARA ENRIQUECIMIENTO COMUNAL

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

GERENCIA

OBSERVACIONES
w ° @ & & © % RECURSO [ 5gp EspECIFicO| SGP LIBRE CREDITO REGALIAS NACION DPTO oTROS TOTAL 2 |o z <
Y g g <y <u ] s¢]| =¥ £ROPIO DESTINACION < | < g o
z <& << 425 425 <zrl<Si w e ° © ) « ° © ) © ) o ) o ) © ) © ) o Oz [Gw Buwbh
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR g E g E g E 2u E 2u g g u g D) gl wg £ ° E £ ° E £ ° E £ ° E £ ° E £ ° E £ ° E £ ° E £ ° E h [l = @ g
ERN I I e {1 I - O - O -0 O - O - O - O O - O O - O - O O <3 A O I A
> = = < = S T | & T | & T | & T | & T | & T | & s | & T | & v Fao > O [
LUIS JORGE GAMA- Generar participacion del 100% de las juntas de Accion Comunal en programas que promuevan el bienestar de la comunidad en general. < © o 9 o
SECRETARIO DE ° s | 3 gl2leoleolol&)leo]lo]lo|lcolelolololeo]loleo|l]]k
GOBIERNO =« g < 5 Ey
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec No. META
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 IJrim 2 tjrim 3 4 tjrim PR(:JDUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA trim
Suscribir diez (10) convenios
anuales interinstitucionales con <
A través del Instituto Departamental de No. 209 entidades publicas o privadas para No convenios o <] S 0% ) H
Accién Comunal y participacion capacitar a las Juntas de Accién )
comunitaria gestionar capacitaciones. Comunal ]
8
Capacitar al 80% de los dignatarios o Z
Realizar todas aquellas actividades que o 210 de las Juntas de Accion Comunal No dignatarios ° L L o% 5 2 8 ° 2
contribuyan al logro de las metas  tanto de - en diferentes temas de interes capacitados 8 & q e 5 e
resultado como de producto propuestas en general 5
Capacitacion y foros a la el subprograma. é
comunidad y juntas de 0056 w
accion comunal Suministrar material educativo para 2
informar a los dignatarios acerca de temas x
de interés de las Juntas de Accion No. E
Comunal, esto teniendo en cuenta que . Asesorar y capacitar las 79 JAC en 4
algunos miembros de las JAC no pueden la formulacion, coordinacion, o
asistir a las capacitaciones. 211 seguimiento y evaluacion en No Juntas o 4 £ 0%
programas y proyectos para el
Realizar todas aquellas actividades que desarrollo del municipio
contribuyan al logro de las metas tanto de
No.
resultado como de producto propuestas en
el subprograma.
CUMPLIMIENTO 0%
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b O ) P
EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO SECTOR : 4.1 DESARROLLO ECONOMICO CERANZ SRR CE ML BT ¢ e LT L CLLES
empresarios e industriales brindando nuevos espacios laborales para la poblacién madrilefia
(OBJETIVO: Se transformara y modernizara el Area de Fomento Agropecuario y Ambiental,
jiendo el ialy ico de las i rurales, i |
'campo y permitiendo su inclusion al siglo XXI a través de programas para el empleo, la
PROGRAMA: 4.1.1 FOMENTO AGROPECUARIO eactivacion econdmica, obras ”.“""'lﬁig:""’g'?’.s' mf""“y’[’,“e';'::fdei:a'“"' """.e"";n e 4.1.1.1 PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
i la obtencion de bienes de capital y de consumo,
como tractores, equipos e insumos, para el agro, para fortalecer el banco de maquinaria y la
roduccion.
P OBSERVACIONES
e < [ &, |5, [8.]3.
a (i)
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR 5 é S8 & g & g & g 5 g Y § § § § § § § .8« .8«
E £ g 25 | g5 | eE |5 | B2 3 3 | | | | | | |
2 S z 3 3 3 3 3 3 3 F F
N 3 3 2 2 g & & & & & & & & &
Recuperacion del 15 % de suelos por la generada en Suelos Recuperados | & § g
ARMANDO VARGAS
AGROPECUARIO Y O s . .
AMBIENTAL Fortalecer al 20% y medianos i productores 8 g g
fortalecidos
CODIGO UNIDAD | _. ) ) )
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pE |Flec|Flec 2| Flecs)Flec 4| N uers) META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
‘Alianzas Inter Institucionales. . ;
B 9]
Realizar todas aquellas actividades que g S
conlleven al cumplimiento de las metas tanto o 8 g
) © © S <
Transformando el banco | (., |de resultado como de producto dentro del 200 Adgisicion de un banco de Banco de maquinaria | B . o 0% 8 2 g2 8 H 2
de maquinaria agricola presente plan. magquinaria adquirido ] 2 8 S < 8
Censar animales por especie en zona rural y| ] Z
urbana,  adquisicion ~ de insumos yf k) z
socializando el programa en todos estos. o <
usuarios potenciales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CODIGO UNIDAD | _. ) ) )
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pE || B S EERA META DE PRODUCTO INDICADOR
trim | trim | trim [ trim | PRoDUCTO
PROYECTO MEDIDA
Presentacion de proyecto ante Entes de| Realizar 45 C: - 0
n 0
No 210 |Labranza minima en el periodo de ones g [ a 0%| @ -
‘_ gobierno labranza minima s
Alianzas Inter Institucionales Ei i H w
ntrega de 45 Kits de insumosen |, . S 0 =
No. 211 g N kits entregados B 9 el 0% 3 8 2
el periodo de gobiemo ~ 0 " @ %)
=l <
Real"‘la’ :"55 fl‘q“e”a"s dac‘uvwdad':z ':n“:e Capacitar a 156 familias en w0 § E g
conlleven al cumplimiento de las met of : ) : w0 © , 2 Ed
No. 212 ? 0% 8 w El
Programas y proyectos de | 1o de resutado como de producto dento e agn_cultura urbana en el periodo de | familias capacitadas 0] 9 < 8 H 2
asistencia técnica rural presente plan. gobierno é 8
- 8 Ed
Convenios con enfidades como CCI, CCO | Dotar 156 kit de insumos de ] o £ <
ASOHOFRUCOL en temas de transferencial . . kits de insumos 10 © ° 8§ 4] g 2 2 4
B No. 213 establecimiento en el periodo de g 9 g 0% 3 8 = S <
de  tecnologia,  recursos  propios. y entregados = - ~ 0 ®
en insumos. gobiemo
Realizar todas aquellas actividades que| 3
conlleven al cumplimiento e las metas tantof 14 |mplementare de 12 ciclos de ciclos de produccion ~ ~ ° 0% ° 2 aQ
de resultado como de producto dentro del produccion avicola implementados - 2
presente plan.
CODIGO UNIDAD | _. ) ) )
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE  [Flec | Elec 2| Flecs|Blec 4| Mo merro META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
[Realizar capacitaciones en, '
No. 215 -
asociatividad Fona\ecwmlento_de la actual_ . i
motivacion en asociativada para mediante [a - - °© o ° ° 3 3
Apoyo a la creacion de todos los pequefios productores No. 216 de una reestructuracion. 5 g
formas asosciativas para 0059 H S
thalecgrrla pf‘?d”“!o"ly Realizar todas aquellas actividades N 17 é 2]
"
comercializacion agricola que conlleven al cumplimiento de las Crear una forma asociativa y - . s S
metas tanto de resultado como de ”"""“”": la 4 ; Formas asduclamvas o - - P e g [
roducto dentro del presente plan. comercializacion de aromaticas creadas S S
P P P o 218 |deshidratadas




CODIGO UNIDAD
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE
PROYECTO MEDIDA

Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4 no.mETA

tiim | trim | trim | trim | PRobUCTO WIEA PIEFRERLET) INDICADOR

[FORMULACION DEL PROYECTO Desarrollar dos programas de )
i . Programas de ° 3
o 210 |investigacion para mejorar la nvestigacion ° « o 8 ° ° 8
porductividad agricola durante el desarrollados « « 2
periodo de gobierno. e
Apoyo y fomento para la [SOCIALIZACION DEL MISMO Capacitar a 150 pequefios o ~ 5 K3
creacion de una granja 0060 No 220 en ia de i ° 2 8 0% & g & 9
integral autosuficiente tecnologia. -~ -~ ~ z
. <
ADQUSICION ~ DE ~ AREAS  PARA LA Disefio y/o implementacion de una z
IMPLEMENTACION DE LA GRANJA No. 221 <
granajaimplementada | o - ° | o ° °
[ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES
o 222 | granja integral

CODIGO uNDAD |l ol ol
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES EER et | i | ety R META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA

Alianzas Inter Institucionales. Beneficiar a 2.047 animales con ' © ~ o 3 '
e o animales con servicios g = 3
No. los servicios veterinarios del area Veterinarios ol E I 0% 8 8
agropecuaria. .
Realizar todas aquellas actividades' g
" . L <
“:z::a":!:rs;:‘;::: que conlleven al cumplimiento de las: . Capacitar a 163 personas en personas capaciiadas - 2 ° % § E <
MR W 3 <
agricolas y pecuarios 0061  |metas tanto de resultado como de s inseminacion artificial = s B §
(salarios) |producto dentro del presente plan. <
Censar animales por especie en zona z
e Prestar el servicio de inseminacion <
rural y urbana, adquisicién de o artficial a 462 semovientes en el servicio de inseminacion ] o S < § E
insumos y socializando el programa > artificial ] < « © o o
en todos estos usuarios potenciales. periodo de gobiemo

EJECUTADO 0%
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OBSERVACIONES

ejecutado

ejecutado

-M

-M

-M

-M

ejecutado

365,750

ejecutado

ejecutado

365,750

Verificar el estado actual de cada una de las
instalaciones fisicas de los salones No. g [oR'}
existent 2 0%
sl 0 - els — ; Construccion, adecuasion o compra | oL 2 g 53
i - ; ocalizacion de los predios  para la 226 de inmuebles para 8 nuevos Salones | A2 {E8 TR0 9 ~ 0% 2 o £ EE
Estudios y Disefios para la de los 8 salones y comunales S = b=} S PEG
realizacion de proyectos de 0062 No. = B g g
infraestructura el centro de conciliacién y convivencia y su| g IO
respectivo estudio técnico para la edificacion
=
- . ” . ]
B
o 27 Gesti6n parala construccion deun | Construcciondede | o DI o 858
centro de conciliacion y convivencia | Centro de Convivencia 8<3

Localizacion del predio para la construccién

. T
o ow
Construccién, dotacion de Presentar un proyecto estudios y 5 292
I del hospital y su respectivo estudio técnico No. N =4 = EL
las dependencias y disenos para la construccion de un " § o
© 0063 228 : Proyecto presentado | © o #owvo| o ° ° ° 32
propiedades de la a edifcaci hospital de segundo nivel para el 5 cmz
administracion para Ia edificacion — municipio El Qo
Realizal el presupuesto para la construccion| £ ng<
o.
del hospital 2

)

3

~

g

8

3

Verificar el estado actual de cada una de ; ; ) S
Mejoramientoy cricarelesadoapualde cadanadeles) Realizar 7 labores de mantenimiento| 2 I I 5, Z g
mantenimiento de las . en las diferentes sedes de la Alcaldia| Mantenimiento sedes g 5 g s Sl 8 |gs 095 o
n " - s <] ol & |8s Famod
dependencias de la 006 SR:? a“’"'"'f“a“m dela alcaldia | 229 Municipal durante el periodo de alcaldiamunicipal | ™ o 0% 3 g - R ggpoz
administracion izar el presupuesto  para el Gobierno. a B g 4
mantenimiento periodico de las sedes <

EJECUTADO HitHH#H
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EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUISION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible para la comunidad

PROGRAMA: 1.1.2 TRANSFORMANDO LA INFANCIA MADRILERA [OBJETIVO: 2.2.1.3 EDIFICANDO LA EDUCACION RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
OBSERVACIONES
s [< [ 5, |5, [5.] 5.
g | £ [2 | 3& |3 |sg| st
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR 2 = | &g | 8¢ [3g |38 3L s s s s s o o o °
S| 2| &% ZE | e |z i H H H H H £ £ £ £
S| E [ ¥ | B | E% |G- & 2 2 2 2 2
= = = = = T T T T T el el el el
HECTOR FABIO il
- Plan de movilidad
Implementar el 50% del Plan de Movilidad
CASTELLANOS p implementado - | & g o
ARCINIEGAS
CODIGO UNIDAD | . ) |
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES i |l EER S EER| RanEn META DE PRODUCTO INDICADOR
trim | trim | trim | trim PRODUCTO
PROYECTO MEDIDA
Verificar el estado actual de las vias y . . ; z 2
No S o o 5z 2,3 §
puentes del municipio 230 Mantenimiento de 113.5 km de Red | Red terciara con w | w n 0% 2 2 8 S5 CRZou
Realizar el presupuesto de las vias Y| Terciaria del Municipio mantenimiento ] =} ] 8 < @ = O<EOZ
No. - = 3 5 ) 25
puentes que lo requieran O <
Realizar e proceso contractual S ; S @
Mantenimiento de 5,5 Km de Red +ed urbana con 3 g 2 §3
No 231 |Urbana del municipio en el periodo de @ - % 5 2 ° o 25
mantenimiento 8 2 E 20
gobiermo 8 g ge
; ; ; Z 2
Mantenimiento de Vias 0065 o 5% .3 S
o 2 ST S0
232 Mantenimiento de dos puentes | puentes peatonales con | o B 0% g ° g R 28 E Py
s o 8 LTy o
a @ I Q
No. h 1
. . . Ep
No. 233 Mantenimientos del Tunel Peatonal | ' UN®l peatonal con “- - o #DIVIO! o o 552
mantenimiento S c b
o O
Mantenimiento de los 2 puentes | puentes vehiculares con 2 ' ' 8 P
No. 234 ! P P ~ ~ - o 0% & ° & g5 2
vehiculares del centro mantenimiento S = 5 ¢ 5
(o8 O
copIGo UNIDAD [ f o 4
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |Iect|Ee : ° NG META DE PRODUCTO INDICADOR ° ° ° ° ° ° ° ° °
trim | trim | trim | trim | PRoDUCTO
PROYECTO MEDIDA
Verificar el estado actual de red vial terciaria Construccion y mejoramiento de 2,7 . S sl [ = FFrE
No. 235 Km de Red Terciaria en elperiodo de | Red terciaria construida | < S - 0% ° 8 8 g6 2 PRV ES
\ bana gobierno g 5 c° % pigse
Construccion de Vias 0066 Realizar el presupuesto de las vias ) ) c® r S O
Construccion y mejoramiento de o o 1 8 2 Q 00Z,d
No. 236 1500 mts de Red vial Urbana en el | Red urbana construida [ 3 3 8 0% B} 8 2 f=57) 52 Hoz
do de gobierno A © g & 29 uigzg
perio g o T3 %
CODIGO UNIDAD | _ )
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pE |FiecifEiec 2)Ejec3|Ejec 4] - no veTa META DE PRODUCTO INDICADOR
trim | trim | trim | tim | PRoDUCTO
PROYECTO MEDIDA
Localizacion de los sitios de las nuevas . ; Z 2
ciclorutas e N N 5= £,5 3
Realizar el presupuesto para las nuevas 237 Construceion de 500 metros fineales | ;)1 o construidas | © 8 8 0% ° g g 22 S
Infraestructura para Nuevas Ciclorutas e e g oibh "8
ciclorutas y para el mejoramiento de las| o s gLy g
transporte no motorizado, 0067 3 g
(redes peatonales y —
ciclorutas) No. ' ' ' " |§w z i
Mejoramiento de un kilometro de las 3 2 2 gs 0%daz
238 Mejoramiento ciclorutas | £ | - 0% ° 8 8 ER] Pk
No. ciclorutas Existentes = s s g 85229
a T3 <
CODIGO UNIDAD | . - .
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE  [Flec | Elec 2l lecs Blec 4l N T META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Gestionar ante los entes pertinentes la . . . . ) z
inari de amarilla i ' S35 53
Compra de maquinaria y 0068 2z | Cestionarlaadquisicionde3nuevas | L - o o o HDIVo! - - R 283
equipo maguinas amarillas para el municipio 55 98
No. a® 42
o
copico UNIDAD | e 1 Ejec 2 4| No.weTA
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES BN | e o META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Localizacion de las zonas que requieren N
fi 6n vial © Mediante 4 proyectos mejorar y




Planes de transito,
educacion dotacion de
equipos y seguridad vial

0069

Realizar el presupuesto para la mejora, 240 ampliar la sefializacion vial y peatonal | Sefializacién mejorada < - 0% 5 5 st 5 E E 52
No. del municipio. = = s% Yoo Q
delasefi vila o =
Disefiar y dictar las normas relativas al
trénsito por las vias, su sentido, utilizacién de
carriles, velocidad de vehiculos, sefializacion, . N
semaforizacién, reglamentacién de trénsito Capacitar en normas y sefiales de
) ’ B transito, y embriaguez a 5000 poblacion capacitada 5000 | 1469 0% o
de los diversos tipos de vehiculos, zonas de )
B habitantes <
estacionamiento, zonas de cargue y s
descargue, vias peatonales, terminal de carga g
y pasajeros, terminales v paradero de buses. 241 w
Creacion de 5 patrullas escolares 2
con estudiantes de los colegios  [patrullas creadas 5 2 0% o IS}
Cooperacién Inter Institucional. 242 publicos v privados g
Disefiar y ejecutar politicas, programas y ibilizacion de 20.000 =
acciones para generar una cultura de respeto habitantes en el rango de edad de |habitantes 0 0
e ormmasd rinae Pabtantesen el rango de edad do | ioados 20000 | 9500 0% g g
‘Alianzas interdependencias. 243 -9 anos en temas de movilidad y
Convenios Inter Institucionales Creacion de la oficina de transito y | .
o oficina creada 1 1
244 |transporte municipal 0

EJECUTADO

#iDIV/0!
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OBSERVACIONES

° ° ° ° ° o o o o
2 2 2 2 2 2 2 2 2
g g g g g g g g g
S S S S S S S S S
3 3 3 3 3 2 2 2 2
8 8 8 8 -3 g g g g
o o o o o 8 8 8 8

(Expansion del servicio ! ' < 2 9
e " ) ) o _ o« 3

dealumbrado publico) - Gestionar ante  Codensa aa la Ampliar la cobertura de la red ° ~ = a 5¢ [e)e} 3 8
(mantenimiento del 70 -~ nsa - p No. 246 publica de alumbrado en 650 Red publica amplia o © o 0 0 0% =1 o o o o =1 c 2 5 Dhnz
. ampliacién y alumbrado ptblico " © — o o 83 =
servicio de alumbrado metros lineales g g g° Quh E
publico) a 5 <
(Expansion del servicio ' ' S o e 2
dealumbrado ptiblico) - y . o o o 2 2 T oS O
L " y S 5 =2 w
(mantenimiento del 70 Gesu_on_ar ante Codgns_a para laj No. 247 mejorar la cobertura de la red Red publica amplia 3 2 2 o 0 0 0% 5 o o o o % kS 2 5 Dhnz
. ampliacién y alumbrado ptblico publica EN 7290 LUMINARIAS n ~ 3 o o 8 @ LE £
servicio de alumbrado 2 2 - duofp o
publico) 2 6 E

PREGUNTAR A MONICA
EJECUTADO 0.00%



PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO

[SECTOR : 4.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

OBJETIVO DEL EJE:

Desarrollar y Garantizar_un ambiente familiar y_social sostenible para la comunidad

PROGRAMA: 4.3.1 SERVICIOS PUBLICOS DOMOCILIARIOS (RIS Clabiestacndelose ey icbe PURlcoeice 4.3.1.1 PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
acueducto OBSERVACIONES
" e | & B T B B
NI - - - - - TR
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR | 2 i ¢z | §3 § §3 § §3 §3 § 4 k] 3 3 k] k] 3 3 ] ]
2 & 232 23 £33 b EH z £ 2 £ £ 2 g £ E
2 3 |k SE L Sk 3& 23 H H H H H H H H H
My | =F 2 <F £ i £ £ i i ¢ o é §
JORGE ORTIZ §
Sistema de
e Optimizar el sistema de acueducto en la zona urbana y rual del mun acueducto | © H g & ]
EAAAM optimizale -
CobIcO) UNIDAD DE
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES Ejec1trim | Ejec 2trim | Ejec3trim | Ejecatim [ oMTA META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
~ ;
> 248 Reduccion en un 5% del anc porcentaje de | 5 2 H 0% o
ianc disminuido 8
Taerieaton G o Ustors o posee posemas o 1o mra meadores & 1w oo
No. De. s 3
(Sobcitar a los usuanos por escro a reposcon de 105 meddores. 249 Cambio de 1000 medidores medidores ° g § g 2 ?}
Prograrmar 105 cambio Ge 105 mediiores e acuerdo a a_solcud realzada a 1os| reemplazados. bl 8 2
Disefio, [Reposicion de medidores.
adecuacion, S T soecuRGon 0o T SemeTas e T G e
construccion e o e spamentadar ce la PTAP e Lo Cesta Optimizacion de 4 piap del muricipiode | oo S 3
i, | 071 [P b i po o T PO o T 250 | madid. (a coesta, valle dl abra, chaua e | A g g g
ento, FPNCIPAL DE AGUA FOTABLE EN 100 LPS Y OPTAMIZAGION DE LA PLANTA DE ¥ sosiego) optimizadas g g
administracion, de; [TRATAMIENTO ACTUAL DEL MUNCIPIO DE ocluvendol
redes oaramacon e canbio de ubsrias e
acueducto. Reposicion de 4000 mi de tuberia de ac a o o g g
o e 89% 251 pve, segin e catastro del plan maestro | TiI° WP | g g g 0% a 2
oleno df erero 9% de acueducto i < - S El
Proches Hoauicas posiaenmarchs 89%
Sotetor cotzacones o "Adquisicion de 3 G equipos y
Se determinan las especiicadones ecricas adecumias para s sdeusidon de dehos| herramientas para la ejecucion de las
0 actividades de acueducto. entre Is cuales | Equipos 8 8
= 252 | Seienen el cquipo para adeteccionde | ageoass | © | © | % g g
0 fugas de ultima tecnologia, la « ~
[Rxion 0 o3 oo ~Vrlcacon 5 o3 epes Saos o consecucion de un taladro percutor y la
EJECUTADO 0%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO

[SECTOR : 4.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar_un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad

e DRSO EIIGES OBJETIVO: Adelantar acciones necesarias con el fin de realizar una transformacién en la prestacion de 1os servicios pablicos de A0 P S o B A AR RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA OBSERVACIONES
E1 0 & Bl 5
y o |28 u u g u
P[5 (e ] Lae [ [ o - - : - - B ER R
Responsable META DE RESULTADO INDicADOR | & gz | 23 | &3 5| ] § ] §s § Y - ] ] - - ] ] - -
H 3 |: 3E 3z 3k Sk 4 H H H H H H H H H
3 |k < 2 2 2 2 £ i i £ £ g é ¢ ¢
JORGE ORTIZ ‘Optimizaie del
VELASQUEZ - - & . Sistema de g
= Optimizar el sistema de alcantarillado en la parte urbana y rural del mu ey | © g g
EAAAM Rural
CODIGO) UNIDADDE | . X ) No.ETA
PROYECTO | REGISTRO ACTIVIDADES Veooa | Eeciuim | Eiec2tim | Eecawim | Ejecawim | oM META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO
Promamacon oe cambi g bers Py ;
te. 68% Reposicion de 5.000 mi de tuberia de g
Eiooucion e a obra, realzando cAavaGon, 1o1¥0 06 WbeTa eXSterte @ Isieacon 3o - 6% 253 alcantarilado pluvial y sanitario, segin el | No. De uberia | 8 2 0% o g
e catastro del plan maestro de. reemplazados 3 g 8
etero delereno 68% alcantarillado.
Prcbos irvcss pesia o v Gas
92% Separacion de 1000 ml de redes de N 2 2
prosramacion porareakza aseparacion e feses 92% 254 aguas negras y aguas lluvias en el sector | No. De redes | o© g 2 g & &
Disefio, Ecavacin rezadon G poros oRves, T 58 Wher S | reaagon 38 po urbano del municipio. = B &
adecuacion,
construccin, T T e e e L T 5 Disefa y sonstaccion de colector g6 = =
Optimizacion del 8 8 2 ] &
0072 e 0 255 aguas Iluvia en el sector urbano del ‘Sistoma ° 8 & g 3 3
6 5 municipio, de 6000 . © -~ 8 8
de redes de
op de 4 ptar del municipio de o 2 g
256 [madrid. (rebol, pablo vi la punta y gabriel 4 < - 0% & 8 g
echavarria) s b 2
Toaar o couies Y Geanos pars s Sl 08 1o 0 Skamaads o7
Ampliacion de 2000 ml de redes de | OPtMizacion del o ° = o
257 alcantarilado en el sector rural del sstemade 1 o 8 g 0% 2 &
Alcantarillado 2 2 o o
municipi. i 8
saniario
EJECUTADO 0%
1750

175
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OBSERVACIONES

ejecutado
ejecutado

CODIGO) UNIDAD DE
PROYECTO | REGISTRO ACTIVIDADES Ejec1wim | Ejec 2tim | Ejec3wim | Ejec 4tim META DE PRODUCTO INDICADOR
MEDIDA PRODUCTO
PROYECTO
Implementacion del programa de reciclaje y separacion o o B
fenauente
Recopiacen de Hiormacion 3 s de propuesis. oiros madeios con o i 32
" o 5% Elaboracion De un proyecto de reciclaje y | o o\ 2 2
7 - e~ 258 clasificacién en la fuente para el sector | [TWVeR0 ° - - ° 0 0 0 0% @ &
i urbano del municipio & &
Diagrostco pra a mpemetacon del programa 0
0
implementacion de un proyecto de proecto
259 reciclaje y clasificacion en la fuente para Ige g | © - - o 0 0 0
el sector urbano del municipio el
Plan de Capacitacion en manejo de los residuos solidos a los| o
gestion del Munipio de Madrid Elaboracion de un programa de
rafcacen de las personas que ealzan a aciwad 6 1eccAe e HUcR o capacitacion y reorganizacion de las Programa
ntegral ge 0073 o o o oz 5% 260 personas que realizan el wabajo de | elaborado} | © - - ° ° ° g °
s cackn do los temas paa T pogramactn e s capaciacones a programal| Tecicle en el municipo.
solidos 0%
it At st o
implementacion de un programa de
261 capacitacion y reorganizacion delas | Programa | . .
personas que realizan el trabajo de | implementado
reciclaje en el municipio.
Realizar Ias actividades [dentificadas en 1a actualizacion
del PGIRS.
Revear of PGIRS por a5 Gependencs e tegan Terercn o @enca como 8
et s setmer 1 e . s 1 e atitoncon ot POIRE, . 262 Revision actualizacion y ajuste del plan | Actualizacion | . o o o o g o
teniendo en cuenta las condiciones del Muriciio, s Indicadores de Gestion, (Oficinal de gestion integral de residuos solidos del PGIRS a
e Sabas it s Planeacien, Lrbansms_Obas P ®
'm o

EJECUTADO #DIVIO!




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 4 TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO [SECTOR : 4.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO [OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar_un ambiente familiar y_social sostenible para la comunidad
PROGRAMA: 4.3.1 SERVICIOS PUBLICOS DOMOCILIARIOS OBJETIVO: Optimizar el si d la y rual del un 80% 4.3.1.4 SUBSIDIOS. RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) E=EEn OBSERVACIONES
T PR S S 3.
Responsable META DE RESULTADO woicavor | 3% | §Eo [§E5 Eégzw Eé;zw Eé;zw Eészw
s 22 258|298z (3582|2332 338z 8%y
> zE zE E E i3
JORGE ORTIZ
VELASQUEZ -
GERENTE
EAAAM
coDIGo X X
PROYECTO | REGISTRO ACTIVIDADES UNIDAD DE | ‘Ejec 1 | Ejec2 | BIEC3 |pio i [ NoMETA META DE PRODUCTO INDICADOR
MEDIDA | wim | tim | tim PRODUCTO
PROYECTO
FOTcar porceras Ge SWbSHis en o SeniGD U BELED 8 8 Toaband 00 VoD simcpores ;
sscrenores o beneciados on sbstio
en senv © g o
0074 o, 263 Mantener el subsidio de acueductoal | T5STI0E. | o g £ 0% g g £
100% de los suscriptores al senvicio | suscptrores e deven | 8 g 2 ES 4
enetcarse con st ® ¥ &
enel e do
coDIGO N N
PROYECTO | REGISTRO ACTIVIDADES UNDODRE | Eleot | Elec2 | B3 |gjoc auim | - ST META DE PRODUCTO INDICADOR ° ° o
wim | trim | trim PRODUCTO
PROYECTO
[Folcar porcenajes G Sbwlus oh & Servlo de scarariaso & 1 1A o0 Mo VoD simcpores | ;
beneciados con sbstio " 2 s o o
Subsidios Mantener el subisidio de alcantariladoa | enelserv s 2 8 2
Acantaritado | 0074 24 sevicio s dtoll I g ] 0% & § 8
benefcarse con b
copiGo g
PROYECTO | REGISTRO ACTIVIDADES UNEAwDEE || FEo || FEeZ || B |2 | (elEe META DE PRODUCTO INDICADOR ot
MEDIDA | tim | tim [ tim PRODUCTO 3
PROYECTO S
o Yo. e suscriptores 8
venefiados con skl - - 2 -
Mantener el subsidio de aseo al 100% de [ &"¢lsevcodeaseo/ | o £ g 3 8 S 3
Subsidos Aseo | 0074 e los suscrptores al senvcio S| %1 8 | 8 o g g §
ausido en e servo de

EJECUTADO 0%
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
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EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO

SECTOR : 4.1 DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad

OBJETIVO: Medi con el sector i criterios de
colaboracion en el tema de empleo para los madrilefios que tengan o puedan
PROGRAMA: 4.4.1INDUSTRIA Y EMPLEO adquirir competencias que beneficien de manera optima el compromiso 4.4.1.1 TRANSFORMACION INDUSTRIAL Y EMPLEO EN MARCHA RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
pi ial y si permitan la i6n de un ingreso
econémico familiar que mejore las condiciones de vida del ser humano. OBSERVACIONES
o Gl
AEIRIETR DR RT
3 | 22 | g [gzsq|ese|lcselest w Pl Pl Pl Pl Pl Pl ] B B
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR H og E 9 E g E S ezd lg SU| wt g g g g g g g g g
S| 3|78 |TSE|TsE|TdE[3E] 5
- ° S 2 2 < 2 = T T T T T T T T T
ANDRES TOVAR - Licenciar un 42% de los predios industriales sin desarrollo Predut;::\r:i;s;:ales g g g g
i i =] S
SECRETARIO DE
DESARROLLO )
ECONOMICO Y SOCIAL Lograr que el 25% (106) de actores del sector productivo, Contribuyendo a la ejecucion del plan de desarrollo. foebessmimeilE|| 2 || 3 g S
participando = B =1
CODIGO ONDAD [ ol iecs| Ejee
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES R [y by o RSN META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Realizar acuerdos de beneficio mutuo con [as o B
ipresas v/o industrias.
Gestionar proyectos con el sector privado. No.
Realizar eventos de Motivacion a los ejecutivos
industriales de las empresas, a los duefios de negocios z
comerciales, a organizaciones civicas y sociales, a los >
representantes de la academia, a lideres comunitarios y e
a todas las autoridades para generar una dinamica de @
w
euniones para_realzar_poyecios de_megracion z
al 2
Concerar con a Industia y el sector agropecuario Realizar alianzas publico <
estategias. para el desarallo de la produccin privadas con el 20% (85) de o
Ny > S
Incentivar a la Industria para abrir espacios que las empresas y/o industrias del Numero de 3
pemian elingreso de los madilefios a un empleo 266 municipio para el desarrollo de Empresas 426 § § 0% o z
fane. porgramas sociales y Participando s
Disefiar estrategias de desarrollo comercial para los. economicos de la w
microempresaros. administracion. uw
Crear el Centro de Capacitacion en competencias. *§
laborales. i
=
&
Implementar una politica ambiental para el I
licenciamiento de industias de alo impacto. %
Realizar un estudio de mercado de los predios de
desarrollo indusirial
CONSOLIDAR BASE DE DATOS DE INDUSTRIAS EN | PORCENTA
d EL MUNICIPIO 50% | 10%
e
y alianzas para el desorrolio| IDENTIFICACION Y BASE DE DATOS DE PREDIOS
empresarial e industrial y la 0075 QUE CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES PARA | PORCENTA 50% | 10% . SECAREEARI
generacion de empleo. EL DESARROLLO DE INDUSTRIA 267 Aprobar 10 nuevas industrias Industrias 31 ° o 0% u o
CAMPARA DE SENSIBILIZACION A INDUSTRIAS | PORCENTA en el periodo de gobierno aprobadas - GIOVANNI
PARA QUE SE UBIQUEN EN NUESTRO MUNICIPIO o o GUAQUETA
SEGUIMIENTO A INDUSTRIAS LICENCIADAS EN | PORCENTA ol o
NUESTRO MUNICIPIO
ealizacion de ferias de empleo para concertar as n
o 2
ofertas laborales Q
fertas laboral g
n
defin el perf Iaboral que se necesita en la poblacion
e e " 3
o
; . o<
'Se adelantaran jomadas de compromiso social con las Reducir en 2 puntos el nivel de numero de S L g3
empresas e industrias localizadas de Madrd con el fin 268 desempleo mediante la ersonas ubicadas, foo foo :oo < K I e
de apalancar proyectos de interés social en el implementacion del Plan Local p = et & 3 A a8 i
municipio, o que conlleva a un ideologia de de Empl laboralmente | & | o | ws
de las empresas e industrias le Empleo 40
<<
Disefiar estrategias de desarollo comercial para los T
microempresarios. u
i
Fomentar a creacion y desarrollo de la microempresa, &
pequeniay mediana industria y las empresas de r
economia solidaria. n
Crear el Centro de Informacion para el Empleoen | = 9.
convenio con el SENA y el sector privado. Crear una pagina web para ) 5 528
: estrategia < K] Q Fwgia
269 el Centro de Atencion para N 1 ol - °© °© ° 3 8 N zeEOQ
implementada N ~ 5 592
No. el Empelo. g gox
v o
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(OBSERVACIONES

Beneficiar a 4500 personas en
Apoyo para el fomento programas de capacitacion para, Numero de
del trabajo y el desarrollo | 0076 270 el trabajo y el desarrollo Empresas 3686
mano humano en el periodo de Participando
gobiemo

4,500
1125
)
k3
5225
0
29260
34485
SECRETERIA DE DESARROLLO -ANDRES TOVAR
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' 3
g
o
H
Beneficiar 2200 estudiantes en Estudiantes o ° s s wo
Convenios 271 educacién superior en el beneficiados con |2092| & S 0% 5 2 wa
interinstitucionales y periodo de gobiero. educacionsuperior o = < < oy
alianzas estrategicas .é -]
B(PARA EL 0077 b
FORTALECIMIENTO DE i
ICACION I
SUPERIOR) a
;iél;anllz:f cr?d\ws edu:envu_s a Esstudiantes - .
estudiantes para educacion . s | g 8 8
272 . iy i 169 8 | & 0% g 8
superior durante el periodo de berfef ciados C_°" « = 5 b
gobiemo. creditos educativos




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO

SECTOR : 4.4 PROMOCION DEL DESARROLLO

(OBJETIVO DEL EJE: Mejorar las condiciones socioeconémicas de los habitantes del municipio mediante la participacién de
los comerciantes, empresarios e industriales brindando nuevos espacios laborales para la poblacién madrilefia

PROGRAMA: 4.4.3 TECNOLOGIAS DE INFORMACION

(OBJETIVO:
para el

que las

se enla i6n de equipos y software que permita la
de la instituci i se esta i

e
para tener un verdadero acercamiento a la comunidad, de tal forma que se optimicen

jias de i6n son un elemento esencial

4.4.3.1 SUBPROGRAMA: IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA Y LAS TICs

Apoyo y fortalecimientoy
Dotacion para la implementacién
de la estrategia Gobierno en
Lineay las TICs

0078

los procesos y tramites. Integrar el sector privado a las politicas plblicas del
municipio, con el &nimo de constituir acuerdos mutuos con el sector privado en los.
que existan beneficios solidarios entre el sector productivo y la Administracién que

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

GERENCIA

OBSERVACIONES

Szal
Cumplir el 100% de las fasesde | Implementacion de 4 5 gy
273 gobiemo en linea durante el periodo | Fases de Gobierno en 5 | 100% | 50% 0% 0 <2388
de gobiemo. linea x3z3832
20093
Z
Realizar 30 capacitaciones acerca 9 N
del Uso de las TICs a la Juntas de Capacitaciones o 2 1 0% o w 5 293
accion comunal y la comunidad en realizadas EEFES
General 3703
z
- T<__%
 Realizar dos actualizacion del [ 28329
inventario de tramites y servicios en 5 2 1 0 0 2285z
actualizado 3032
linea. <a "3
wzall
Realizar la implementacion de 10 | tramites y servicios 0539z
o ; 0 10 a 0% 0 <23g8
tramites y 10 servicios en linea implementados x<z<2Z
£3883
Realizar la implementacion de 10 | tramites y servicios o 10 4 0% o
tramites y 10 servicios en linea implementados
Realizar un convenio con ’8 Zal
. . . - w9z8u
entidades publicas o privadas para convenio na.llvos ° i 0 o 85338
el programa de NATIVOS digitales realizado <23 5%
DIGITALES. T 2
" < Sz
Presentar y gestionar un proyecto Proyecto de 0 i N o o = %‘9 Zz
para el T Municipal. £°22%3
Adaquisicion de 60 equipos de o o 88228
computo para las dependencias de|  equipos adquiridos 169 60 10 %l ¥ g o H gg g’ g(c‘
la administracion Municipal e ©
Realizar un convenio para la a E § 3%
inclusion de la fibra optica en el convenio realizado 0 1 0 H 0 § § 2 g‘ 2
municipio. <753%
Realizar actualizacion una vez al Ny w8zl
- procesos de tecnologia 8539z
afio sobre los procesos de " 0 1 1 0%) of <zR&9
elos * actualizado ££2%z2
tecnologia e 200§
o X Adaquisicion de 5 £ 3 8 N
Adquisicion de 5 equipos equipos especiales para < czd
ial la atencion a i o 5 2 o & 8 o Bug<d
especiales para fa atencion a la la atencion a la b 3 029z
poblacion con dispacacidad poblacion con g %5
: : o &3
EJECUTADO 0%
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COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

OBJETIVO DEL EJE: Proponderar el desarrollo fisico de tal manera que la organizacion del espacio ptblico y el respeto por las

EJE: 5. ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MARCHA SECTOR : 5.1 PROTECCION Y MEDIO AMBIENTE . ~
normas de ordenamiento permitan mantener el goce de los elementos naturales y urbanos

(OBJETIVO: recuperar y mejorar las condiciones ambientales del Municipio de Madrid,
bajando los indices de deterioro ambiental causado por el desarrollo del sector productivo
para lograr el equilibrio pero asumiendo su vocacion industrial y la necesidad de plantear
propuestas de coexistencia racional del hombre y el desarrollo con el medio ambiente, el
hébitat y el entorno. 5.1.1.1 RESTAURACION ECOLOGICA DE LA CUENCA

ROGRAVA: 5:1.1 MEDIO AMBIENTE RIO BOGOTA, SUBCUENCA DEL RIO SUBACHOQUE

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
Establecer la estructura requerida en el manejo de politicas ambientales municipales, como
‘elemento de seguimiento, veeduria y control de los proyectos que se desarrollen afectando

este medio natural urbano y rural, complementado con la actualizacion de bases de datos y
articulacion de actores del sistema de gestion ambiental. OBSERVACIONES

° °
El El
-4 -4
3 3
N N
T T

1. Convenios Inter Institucionales.

2. Procesos y acuerdos y Actas de]

Adquisicion de predios COMPIomiso con particulares. de 3 hectareas de ronda
L0 con - o o s s
para proteccion de 0079 |3 Sensibiizacion ala comunidad. 283 de rio(o zonas de reserva) en el No.De hectareas | oy |, - o | & 8 2| o
adquiridas & & 2
cuencas hidrog periodo de gobiemo

4. Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas  tanto de]
resultado como de producto propuestas en
el subprograma

1. Convenios Inter Institucionales.

2. Procesos y acuerdos y Actas de]

Adquisicién de predios |compromiso con particulares. s o 2
para proteccion dezonas | 0080 |3, Sensibilizacion ala comunidad. No. 284 Adauirir 7 hectareas de zonas de No. De hectareas o ~ o 0% 2 & 2| o
reserva adquiridas 3 o 8
de reserva E] g

2. Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas  tanto de]
resultado como de producto propuestas en
el subprograma

1. Convenios Inter Institucionales. o \
. &
o ,
. 285 Resfores.tacl:lon de 18 hectareas de |No. De hectareas o s = o%) ° 2 ~
rondas hidricas reforestadas ~
2. Procesos y acuerdos y Actas de)
Reforestacion, v v .
mantenimiento y 0081 . . ©
preservacion de cuencas compromiso con particulares. Realizar el mantenimiento de 8
hidricas 3. Sensibilizacién a la comunidad. . 0
No. 286 Hectdreas reforestadas, enla | No. De hectareas con | « - 0% 8 3 3 °
T Realzar todas aquelas acivdades o ronda del rio Subachoque durante mantenimiento R © 3
contribuyan al logro de las metas  tanto def el cuatrienio
resultado como de producto propuestas en| — N°
el subprograma

EJECUTADO 0%



Apoyo al mancio al

0082

PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

Realizar dos (2) actualizaciones del Plan
de Saneamiento y Manejo de
287 Vertimientos para la zona Urbana y rural
del municipio, durante el periodo de
gobiemo

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

OBSERVACIONES

< o

c 3.

Plan de w 0 weE

sanieamiento | = | ~ | = 0% & 2 w528

actualizado ~ ~ 3 0|
o

Lo

EJECUTADO




Capacitar a 10.000 habitantes del

PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

S | =

OBSERVACIONES

3
y . ) ) No. 288 municipio en educacion ambiental |poblacién capacitada 8 § § 0%)
1. Diagnostico de educacién ambiental y| I periodo d bi w0 S
mesa de trabajo. en el periodo de gobierno
Implementar el 100% del
comparendo ambiental en la zona |compaprendo 3
Educacién Ambiental No No. 289 Lo . o =) 0% o
implementado @
Formal 0083 2. Plan de accion de educacion ambiental y| urb.a"a y rel <§e| Municipio en el -
talleres de motivacion. periodo de gobienro
2 yTECurSUS:
para la educacién ambiental y Vincular a lal . N N
poblacion en condicién de desplazamiento o E:f:::’e: Eiﬁ&wﬁbﬁnﬁ:ﬁ Y
poblacion que realiza actividades de 200 |0 odo de gobiernoveriicando el | C090s capaciados |3 0% | 5225 5225 | 0
politicas del cambio climético. Y Realizar cumplimiento del PRAES
todas aquellas actividades que contribuyan No-
CUMPLIMIENTO 0%
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__M

(OBSERVACIONES

Realizar la caracterizacion de 2 o é o z E
1. Contratacion de estudios, convenios humedales ubicados en la humedales ERSTh
. 3 B e Z,204
institucionales, ~ sensibiizacion de la| * 291 |justisdiccion del municipio de caracterizados ‘" ol e ° 52352
i i a las| Madrid, durante el periodo de EX4H g N
comunidades, recursos financieros. gobiemno 030
‘ - 8 8.2 3
Realizar la actualizacion y el < o - 0 z ,5‘5 Is)
No. 292 seguimiento al 100% del SIGAM, | SIGAM actualizado S 2 0% § S § u 8 é
- " S
2. Mesas de trabajo, Planes de accion y| en el periodo de gobiemo Z 2 3
capacitaciones. 20 &
: 90>
Realizar durante el periodo de é z g o
3. Cooperacion, asesorfa y apoyo de la) gobierno y en coordinacion con la Operativos de control < ¥ E
Conservacion, autoridad - ambiental, organizaciones| 293 [CAR, siete (7) operativos de perativo ~ © 0% o ° oI d
protesion o ; o e ido| | ealzados 8se
y aprovechamiento de | 0084 |0 1a investigacion, y demas entes que control de contaminacion por ruido 22932
" ! Y
recursos naturales del permitan fortalecer el sector., Gestionar en el casco urbano y rural ZEQ
o e recursos financieros. 2<
medio ambiente. e
o L B Sozz
Identificacion y seguimiento al 9z E EY
o 204 100% de las actividades de actividades de g 2 %) 2 2 Z, 4 Q 4
4. Diagnostico minero, mesa de trabajo, extraccion que operan en el extraccion vigiladas S R 2 E H 3 28 H
plan de accion minero, concertacion, municipio. Ex-am g3
capacitaciones  recursos financieros. pio. <893
. il
Realizar la consolidacion del 50% z
5. C°“”;'3‘3i°“ de isl‘“di"z- °°f:‘Ve"i‘75 de la informaci6n correspondiente 908,
institucionales,  sensibilizacion le la B N ke
N z<
importancia_de la biodiversidad a las al inventario de Flora y Fauna Informacion s £ 2 2 é g3 c
comunidades, recursos financieros 9. 205 |durante el periodo de gobiemo, de consoliada 3 Q ool @ e S84
Realizar todas aquellas actividades que las veredas Carrasquilla, Valle del S o] H
contribuyan al logro de las metas tanto| Abra, la cuesta y sectores donde H ) §
de resuftado como de productol . ES
propuestas en el subprograma se ubique flora y fauna H
CUMPLIMIENTO 0%
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z Q
Realizar 48 actividades parala|  Actividades de s fu8z8
296 i6n y atencion de prevencion y atencion 28 14 o | 8 20900 go g 3%
REo = desastres. de desastres & <225
Vel UNIDAD 10% g<3
VISITAS A COLEGIOS, INDUSTRIAS Y DEMAS. PORCENTAJE 100% < 28
. N
Actualizar el PLEC (Plan Local £ ozl
Apoyo y fortalecimiento alos 297 de Emergencias y Plec actualizado 1 0 i Lusdc
programas de prevencion y 0085 Contingencias) 2z %
atencion de desastres u 23
X DISTINT < -2
ENTIDADES QUE RELIZAN LAS CAPACITACIONES UNIDAD 6 i itaci £ 30
FENOSA, BOMBEROS Y Realizar 8 capacitaciones de Capacitacion e z 8 R
Prevencion y atencion de Fulxt
298 iy prevencién y atencién 8 2 0% 0 Lusdc
Desastres dirigida a los de desastres E-Z222
miembros del Clopad 2 %5
o &3
@
Q
S
£
Real: ecto I 83
ealizar un proyecto para la <zy
Py K
Dotacion de maguinas y equipos adquisicion de elementos y Proyecto 8 g 3%
para los cuerpos de bomberos 0086 299 - ! g 1 1 o | g S 220
oficiales equipos para mejorar la atencion presentado g < wz=z
de emergencias. 583
o
a3
z
5
T
EJECUTADO 0%
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OBSERVACIONES

° °
] -l
g g
El El
3 3
2 2
T T

E-M
E-M

‘ . N 0 ~
3
300 Realizar el dragado del rio dragado realizado | « - - o E8lo|o|lo|lo|loe|lo|leo|lo|leo|lo|le|lo|leol|l®]|eo|s]|oe
subachoque © 8 8
3
] =
i limi o o
Realizar el mantenimiento qe 17200 zonas verdes con S S S < 2 2
301 m2 de zonas verdes de la rivera del tenimient <] S 3 3 :. ::j ©
fio mantenimiento 8 5 &8 o o
Mejorar la sefializacion de la rivera
02 del rio subachoque en la jurisdiccion SeRalizacién realizada| o . - < ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° £ 3
del municipio a traves de tres 3 o) pe)
campanas.
[Realizar el presupuesto de los jarillones y la . . . . i i i < o 5 5
Infraestructura de defensa . N No- . SE 3
; : 0087 construccion de la central de emergencias Construir 650 ml de Jarillones en el " N Q =) Q 5 9 ] S E % 2ol
contra inundaciones 303 . Jarillones Construidos | S 8 S 0% S o ® @ £ oZEoz
rio subachoque El & & 51 © ] 38 nih- o
No. g I < C
S <
Realizar los estudios, disefios y/o . . . . ~ cs x < o
) . . o 9 S 3 cod,4
construccion de la central de estudios, disefios ) 3 Sc Faulz
No. 304 ! . " o “ - 0% o 2 o %1 83 CoEQZ
emergencias en el periodo de central de mergencias o = 28 85628
gobierno a5 I g £
Disefiar y/o construir una (1) estructura
hidréulica de proteccion ambiental en estructura hidraulica 0 - o
el cause del rio Subachoque, durante el construida
305 periodo de gobierno -

EJECUTADO 0%
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(OBJETIVO DEL EJE: Garantizar que Mad|

se convierta en una ciudad moderna

EJE: 6. DESARROLLO DEL MUNICIPIO COMO LIDER REGIONAL SECTOR : 6.1 CIUDAD REGION
competitiva, de prosperidad y con proyeccion
OBJETIVO: Se crearan y se partici en ios que posibiliten el
discutir sobre los mecanismos o instrumentos de politica que faciliten el
PROGRAMA: 6.1.1 POLITICA CIUDAD - REGION EN de interinstituci en el marco de la ciudad-| 6.1.1.1 SUBPROGRAMA: IMPLEMENTACION

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA

MARCHA region Bogota-Cundinamarca, lo cual le permitird constituirse en laj DE POLITICAS REGIONALES
primera region especial de planificacion del pais y aprender lecciones de|
experiencias practicas relevantes.

ejecutado
ejecutado

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

Realizar la
implementacion de
una (1) politicas

Promocion de alianzas tendientes al

para el desarrollo 0088 1 desarrollo de los | . Politica
regional diferentes proyectos implementada
regionales en el
municipio de
Madrid.

0
1
0
SECRETARIA DE PLANEACION JUAN CARLOS
SANCHEZ

OBSERVACIONES




