PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUSION SOCIAL SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad
OBJETIVO: Se Implementaran modelos de comunicacion, para abordar
los conflictos en pareja y superar las dificultades presentadas a través del
. . . . 1.1.1.1 SUBPROGRAMA: FORTALEIMIENTO DE LOS
PROGRAMA: 1.1.1 FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR [tiempo ya que ello constituye un problema de especial atencién, por el RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS GERENCIA
nempo ya que yeun p P neion, p VINCULOS FAMILIARES Y LA CALIDAD DE VIDA ( )
impacto que tiene sobre la familia y por el efecto desestabilizador de los
involucrados
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ANDRES TOVAR - Porcentaje de 2 3 3
SECRETARIO DE Reducir el 25% (212 casos) de los casos de violencia intrafamiliar disminucion de casos B ‘}c; X & o o o 8_ o o o o o o o o o o o 2 o o
DESARROLLO de violencia @ o © = = &
ECONOMICO Y SOCIAL
CODIGO UNIDAD |_. . . .
Ejec 1|Ejec 2|E Ejec 4 }
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE t’ﬁrcn t’ﬁrcn t’r?r? t’ﬁ; RN META DE PRODUCTO INDICADOR o o o
PROYECTO MEDIDA
Desarrollar encuentros de cuidado, los
cuales consistiran en reuniones Utiles en
temas como: salud, nutricion, educacion, .
prevencion, entre otros, los cuales <>(
repercuten en el bienestar de los ,9
integrantes de las familias; de con los No. 203 | 203 | 203 | 203 n
beneficiarios %
del programa con el fin de generar %
procesos de promocion y prevencion entre <
las ; STy -
famil Garantizar la participacién de <
amiias. 100% de las familias 8
pertenecientes al programa Numero de © . . o g
Mant I cobertura de famil No- 1 familias en accion en los familias 0 3 °§ 16.40% | 0.60% | 100% ) ) E E ot
antener ia cobertura de famiias en encuentros de cuidado durante|  participando - = = e
accion para beneficiar a la poblacién ~ . o
. . . . los cuatro afos de gobierno x
estudiantil, segun lineamientos del %)
. . (3250) L
gobierno nacional. a
w
[a)
No. <
Garantiar el personal idédeo para el apoyo %
en la implementacion, seguimiento y control E
de los diferentes programas sociales 5
i}
No. 1 1 2 2 n
Realizar las actualizaciones y verificaciones
de salud, educacion y nutricion de acuerdo
a los lineamientos del programa.
Avanzar en la construccion colectiva de un
municipio incluyente y justo, donde
aprendamos a vivir en paz, desde el interior|No. 1 1 1 1
de la familia, como elemento generador de
sociedad.
Atender con el apoyo de los docentes,
la familia, la sociedad y los medios,
como actores cruciales, a través de No
programas en cuanto a la|
comprension de la juventud y a la o
interaccién con ella. %:
'_
Apoyar y sensibilizar a la poblacién ﬂ
.o 4
estudiantil en temas de proyecto de No [a)
vida a través de 350 talleres en el| <ZF
periodo de gobierno. 2:'
: 0
o . Atend.e.r 11.000 cmdadgnos enl iudadanos en 8
Apoyar a la poblacién juvenil en condicion de vulnerabilidad, a .. o o S o o
. . i . condicion de o o =] o o 0 ] S o
orientacion vocacional y de proyectof 2 través de escuela de padres en | bilidad S S ] @ 2 o = e -
Fortalecimiento apoyo a de vida, buscando la formacién de formacion del proyecto de v nera. tda — — o - p = = .
los programas y proyectos jovenes competitivos. vida, en el periodo de gobierno atendidos :
para el desarrollo de los @
vinculos familiares y la 0001 Dar continuidad al programa “Escuela S
Call.dad de V|dfi: (Red de Padres” donde se centrara un o
Unidos - F.amlllas en accionar dirigido a las familias é
Accion) Madrilenas vulnerables, por cualquier|No. 1 1 1 1 ',"_J
tipo de situacién, como principal eje H:J
. L. @)
de cambio para las problematicas m
familiares y sociales. @
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Implementaremos programas sociales
para lograr la atencion hacia este
escenario vulnerable teniendo como
aliados a las iglesias, grupos
religiosos, pastorales, lideres
comunales, hombres y mujeres con
liderazgo que estén motivados.

capacitaciones en el tema de productividad
para generar mayores ingresos al hogar
como proyecto

familiar, rompiendo asi la brecha de Ila]
pobreza.

Mejorar las condiciones de vida de las
familias en situacién de pobreza extrema,
alcanzando los minimos requeridos para
superar dicha situacién, mediante la
garantia de su acceso a la oferta de
programas y servicios sociales que apunten
al

cumplimiento de los Logros Basicos
Familiares en el marco de la Red UNIDOS

Implementar una estrategia
para focalizar y hacer
seguimiento a los objetivos
de desarrollo del milenio en
el periodo de gobierno

estrategia
implementada

SECRETERIA DE DESARROLLO SOCIAL -ANDRES

TOVAR

Implementacion de programas sociales
para la poblacion vulnerable, a través de
alianzas

Implementaremos programas sociales
para lograr la atencion hacia este
escenario vulnerable teniendo como
aliados a las iglesias, grupos
religiosos, pastorales, lideres
comunales, hombres y mujeres con
liderazgo que estén motivados.

Realizar cuatro convenios con
las comunidades religiosas
para el fortalecimiento de la

union familiar.

convenios
realizados

1,250

1,250

SECRETERIA DE DESARROLLO SOCIAL -

ANDRES TOVAR
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUSION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible para la comunidad

OBJETIVO: Lograr el respeto por la dignidad humana desde el momento de
la concepcion; reduciendo las cifras de violencia, maltrato, abuso y
desconocimiento de derechos de los nifios en todas las etapas de la infancia;

PROGRAMA: 1.1.2 TRANSFORMANDO LA INFANCIA MADRILENA |, . . ~ 1.1.2.1 PROMOVIENDO EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
brindando a los infantes escenarios de ensefianza y refuerzo de valores
éticos y morales, en donde se propenda por el bienestar de la infancia
Municipal; propendiendo por el cuidado y bienestar de los menores
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Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < E g S8 E Sy E Sy E g w E Su wQ 3 B 3 3 K 3 B 3 3
z S | = Sz |32 |73z =% 2 2 3 3 2 2 B B B
- © w Bl B zF e < 2 2, 2, o o o 2, o, o
= < < < < ) 3 3 © O ) 3 3 ©
ANDRES TOVAR -
SECRETARIO DE : " . . : o . . o Porcentaje de Nifios N X © 3 ©
Vincular el 100% de los nifios de primera infancia del municipio a través de programas sociales del municipio . R Q R R <
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CODIGO UNIDAD | _. . . .
Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4
PROYECTO REGISTRO |ACTIVIDADES DE [Foo e e E e T emuero META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Tener continuidad y seguimiento de los ' .
;I)rog.ramas .nutrlcmnales del ICBF y en el No. 1 . 1 1 ztl
ambito nacional, departamental y Léj oK
municipal, Mantener los 950 pupog existentes < 9) %:
Disminuir la desnutricién global, aguda, deg No. de des.a,yunos !nfantlles yen No. De Cupos o o o 2 2 % o r
5 recuperacion nutricional los cuales . 0 ) 0 710 0 75% N o N EdJw
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No. nH<
w
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Contribuir al mejoramiento del estado nutri
Desarrollar actividades ludico-pedagégicas
sobre adecuados habitos alimentarios, B
lactancia materna, alimentacion <
compleme’nta.\rla, etiquetado r.1utr1c1.cfnal. No. h 1 1 1 ol
buenas practicas para la manipulacién de 2
los alimentos crudos y/o cocidos. 9
)
o
o x =
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6 recuperacion nutricional ejecutado cumpos ampliados ﬁ 9{ 0 2] o 2 8 8_ ﬂ a
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<
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L
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1 1 E
No. 1 1
0
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Fortalecer las competencias de las familias
Realizar convenios a través de cajas de Incluir al 100 % de los hogares < 9
compensacioén para la atencién integral de comunitarios en la estrategia de 5 6' 2‘. ﬂ
la pri infanci ita d i j X Fwe S
a primera infancia que permita dar No. 1 7 cero gSlempre a trave_s’ del PorcenFaJe Qe hogares ° S ° o o o o o |6|:J AX oo
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siempre. convenio con el ICBF y la Alcaldia. "'mJ '-éJ
No. (40)
Gestionar recursos a través de diferentes en| 2:,
@)
No. 1 1 8
(e}
3
oz
Realizar un diagnostico de necesidades de Dotar el 100 % de los hogares % 8
los diferentes hogares que pertenecen al 8 agrupados en la estrategia de cero a| Porcentaje de hogares | Y < S ° 8% § § <
ICBF y la alcaldia de Madrid para poder o 1 siempre en el periodo de gobierno dotados = & N S S w2
brindar un servicio de calidad a los nifias y ) (40 hogares) L %
nifos que sean beneficiarios de la 2 <Z(
estrategia. =
| " Establecer un mecanismo de articulacién y "-'_J
Apoyo a desa.rro o coordinacion interinstitucional para la No. 1 1 1 lﬁ':J
mtegrgl ala _p”mera 0002 atencién integral de la Primera Infancia. 8
infancia 0
Contar con infraestructura adecuada para ;('
la prestacion de servicio de hogares '-'DJ g EE
agrupados tanto diurnos y nocturnos, que No. 1 Poner en funcionamiento un (1) 0 8
. - . . . o
den cumplimiento a los lineamientos de la 9 Jar_d!n infantil no‘?tumo que No. D? Jardmes en 0 o o o o 0% o L g ;
estrategia de cero a siempre, ben_ef_lc_le ala pobla_lcmn mfantll_ del funcionamiento H:J 8 %
Establecer un mecanismo de articulacion y municipio, en el periodo de gobierno 8 % %
coordinacidn interinstitucional parala No. 1 2 <
atencion integral de la Primera Infancia. &)




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUSION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible para la comunidad

OBJETIVO: Lograr el respeto por la dignidad humana desde el momento de
la concepcion; reduciendo las cifras de violencia, maltrato, abuso y
desconocimiento de derechos de los nifios en todas las etapas de la infancia;

PROGRAMA: 1.1.2 TRANSFORMANDO LA INFANCIA MADRILENA |, . . ~ 1.1.2.1 PROMOVIENDO EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS)) GERENCIA
brindando a los infantes escenarios de ensefianza y refuerzo de valores
éticos y morales, en donde se propenda por el bienestar de la infancia
Municipal; propendiendo por el cuidado y bienestar de los menores
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PROYECTO REGISTRO |ACTIVIDADES DE Et‘sfnl 'i‘::;z Etjr?r‘f Etjﬁ;“ o e META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Realizar cuatro (4) tamizajes ,
nutricionales en el periodo de 3:'
X o . o w =
No. 2 10 goblernp, al 30% de los nifios No._De Tamizajes < 4 ° 4 100% o 8 <
o beneficiados con restaurantes realizados <p R
Desarrollar Jornadas de tamizaje . ‘T o
- - L, escolares, que permita establecer la o OF
nutricional y campafias de prevencion del = F =0
. efectividad del programa. bam
sobrepeso y obesidad. @ 8 x
- O [a)
Invol 1 tores de los col . Tz
pvo-ticrara “os rectores ¢e 108 fo'eglos 30% de los estudiantes Porcentaje de hI<
publicos para que en la matricula se exija el fici i ) Q 0 ) m
tamizaje de los nifios nifias y adolescentes No. |1 1 11 beneficiados con rgstaurante estudiantes a quienes 0 1320 ! o B 119% a
que se benefician con el servicio de escolar con tamizaje se les raliza el tamizaje
Disminuir la desnutricién global, aguda, »
desnutricion crénica en los nifios nifias y No. Ampl . w o
adolescentes menores del Municipio. mpllgr la cobertura para 200 nifios a 8 <>(
adicionales, en los programas de No. De nifios E NG
- - . - P . P . o o N~ o o o oF
Realizar convenios a través de cajas de com 12 jardines ubicados en.ellmunICIpIO, adicionales Q = 3 @ 5 106% = S 'u_J i
como parte del cumplimiento de las beneficiados ) - ) - H o o 0 5' &
No. 1 politicas de infancia, en el periodo &5 g9
de gobierno D
ww
[a)
Realizar convenios a través de cajas de
compensacioén para la atencién integral de Zl
la primera infancia que permita dar No. 1 g
cumplimiento a la estrategia de cero a g
. —
siempre. —_
23
Realizar 4 celebraciones del dia del ) xo
i o No. De celebraciones <
13 nifio y de la nifia inmerso en la . o < — - o 100% o N
i ; realizadas W
No. estrategia de cero a siempre (AN
w A
oz
<
Colocar en disposiciéon de los nifios de %
Realizar festivales de juego de la i
calle, ludotecas, ludomatch, ?):
No. 1 1 1 1 5
extramural 2
CODIGO UNIDAD |_. . . .
PROYECTO REGISTRO |ACTIVIDADES DE Et‘ﬁfnl Et‘:i;Z Etjr?r? Etjﬁfn“ o e META DE PRODUCTO INDICADOR o o o
PROYECTO MEDIDA
Realizar un diagnostico de necesidades de ' 0 2
los diferentes hogares que pertenecen al = g
ICBF y la alcaldia de Madrid para poder 3 % 8
Adecuacion de brindar un servicio de calidad a los nifias y . o o 0 o o 0 ez
i ST o<
infraestructura de jardines 0003 nifios que sean beneficiarios de la No. 1 14 Rgalgar elln;ant.(lenlrr;ler to dg I.°§ 10 [No. De m?ntezlnlmlentos = = o~ =} 0 0 2 100% S, E § 5 <u a
infantiles estrategia. jardines Infantiles del municipio. realizados Q by S 3 ?(_c o b
w <<
o
o=t
Ww o
2

ACION: CON RELACION A LA META DE RESULTADO, SOLAMENTE SE TUVO UNA COBERTURA DEL 47% DEL TOTAL DE LA POBLACION DE PRIMERA INFANCIA, YA QUE SE CONTABA CON UN PROGRAMA DE DESAYUNOS ICBF QUE BENEFICIO EN EL 2011 A 3000 NINOS, PERO LA GOBERNACION NO LE DIO CONTINUIDAD Y PARA EL 2012 SOLAMENTE SE OFRECIO DESAYUNOS INFANTILES A 470 NINOS DE PRIMERA I

CUMPLIMIENTO

92.70%
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ejecutado
ejecutado
ejecutado

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

(e}
Jo
Q<
No. x 8
Colocar en disposicién de los nifios de % =
rimaria y de los hogares comunitarios de . . . (%}
p y . g Realizar 4 celebraciones del dia del . o o g w
ICBF los juegos y juguetes con los que L o Celebraciones S S x
| 15 nifio y de la nifia linvolucrando . < < — 1 100% | Q o o [} w A
cuenta las ludotecas para asi tener una No. o . . realizadas 3 8 oz
. ., L poblacién de segunda infancia < <
buena disposicion de los nifios frente al z
Apoyo al desarrollo juego. L|I_J <
integral de la segunda 0002 No. w 8
infancia o0
i}
n
No. I . : Hogar de paso X w<d
Consolidacion e implementacion de X CLANo
No 16 un hogar de paso en el municipio consolidado e e - © © e © W oW
No. ) implementado LYwtog
Garantizar la atencién a 508 nifios w '
No dentro de las estrategias de = X a S 8 WAZog
: L . (=) [ee) [ee] [=)
17 o rategias Nifios atendidos = ) 3 S S < N e X520
erradicacion de trabajo infantil - ETI, S 0 ) = © © S (Iﬁ Zz WO
No. anualmente - n 08 o

CUMPLIMIENTO 100%



PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUSION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad

OBJETIVO: En cumplimiento al Articulo 2 de la ley 375 de 1997, se consolidara la formacion integral
de los jévenes, con el fin de contribuir a su desarrollo fisico, psicolégico, social y espiritual; a su
vinculacioén y participacion activa dentro de los diferentes escenarios como lo son lo social, lo

PROGRAMA: 1.1.3 POLITICA DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD ) o ) . . i L o
PROMOCION INTEGRAL DE LA JUVENTUD econémico y lo politico como joven ciudadano. Desde la administracién municipal, se garantizara el 1.1.3.1 TRANSFORMANDO LA JUVENTUD RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
( ) respeto y promocion de los derechos propios de los jévenes que permitan plenamente el progreso del
Municipio, por ello se dara continuidad al programa de juventudes el cual se debe transformar, mejorar
e implementar en asocio con el Consejo de juventudes.
N & & ® <
4 2 5 se | _sE|.se]. st
< u < < < g B <cbE IS<Bl<< b (=] o o
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR 2 b ks ES8 (oS8 |EY8|es8]| w8 E 3 g
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= 3 ¢ SE | “SE| gE| S| =5 g g 8
> < < < < ) T T
o o o (=] o o
© =] © © e} ©
Porcentaje de Nifios 2 3 © © S g g g g g g
Vincular laboralmente a 300 jévenes, disminuyendo la tasa de desempleo en 1 punto porcentual . - o o I 3 ] ] 3 ] 3 3
vinculados ~ = - tal S| o) o o @ o [}
(] [} (V) (V] [ (V)
i in <3 <3 e <3
ANDRES TOVAR - Garantizar la participacion democratica al 80% de jovenes y adolecentes en los diferentes espacios de participacion. Porceptaje e hTlies 2 2 S R 5
SECRETARIO DE vinculados — [e5} ) N N~
DESARROLLO ECONOMICO o o o
Y SOCIAL 8 3 S
. i =) < <
. . . . X K X X K — <
Vincular al 70% de los jovenes y adolecentes en actividades de habitos sanos. (22500) Porceptaje e SRIES > % > ) E o o ® o o o o o o o
vinculados © ~ © < ©
CODIGO UNIDAD | _. . . . o o
Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4 S
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE t‘rim t‘rim t’r - t’rim R leN META DE PRODUCTO INDICADOR S| o o 8 | o o o o o o
PROYECTO MEDIDA -~ 3
Realizar intercambios de muestras en
los diferentes ambitos para generar No.
unidades productivas, emprendimiento Fomentar la creacién de dos on d
P creacion de
y autogestion. 16 microempresas competitivas lideraras . o o~ o #iDIV/O!
- — ) ) ) microempresas
Gestionar recursos econémicos para por jovenes, en el periodo de gobierno.
apoyar proyectos productivos exitosos No
Generar convenios con entidades que
permitan a los jovenes capacitarse en . . .
emprendimiento para crear unidades Capacitar en el periodo de gobierno a S o
b . ; No. 17 4000 jovenes en emprendimiento capacitacion de jovenes o 8 =} 228 284 102%
de negocio auto sostenibles ) < i
empresarial.
) ) . Realizar durante el cuatrienio, 2
‘Rez.ahzar con\'zemos con en‘Fldades convenios con cajas de compensacion
publicas y privadas para vincular No. 18 familiar que permitan vincular convenios realizados o N o 0% ”
laboralmente a los jovenes del laboralmente a los jovenes del <>,:
municipio. municipio. 9
Capacitar a 12,000 personas de la m
Empoderar a los movimientos juveniles poblacion juvenil y adolescente en ° S o x
para que se vuelvan una fuerza viva en No. 19 mecanismos de participacion Capacitaci{on de jévenes 8 S S 0| 1833 92% %
los ambitos politicos y comunitarios democratica durante el periodo de ™ B N <
del municipio. gobierno. 3:'
creacion del consejo municipal de juventud Realizar la eleccién de un (1) consejo ] ) ° o = 8
Apoyo a programas y cgiarlanti.zando la participacion democratica No. 20 municipal de juventud que permita la 6|ECC|onj(i|j(\e/::tl<J:3nsejo de o o o 1 100% 8 § g UO-,
. e 10s jovenes o e He [T N
politicas para el fomento 0005 J participacion de los jovenes y =1 2
de lajuventud .. . B . ) 8
Convocar a los jévenes involucrando a Revisar, socializar e implementar la o
los diferentes sectores representativos politica publica de juventud, que Implementacion y o S
del municipio para el disefio, No. 21 involucre a 9.000 jovenesy Socializacion de politica (=} 8 (=} 0 #iDIV/O! o g
formulacion implementacién, adolescentes del municipio durante el publica de juventud @ w
) ) X a)
evaluacion y veeduria periodo de gobierno. <
Realizar un convenio con el ICBF y la %
caja de compensaciéon asignada, para Ampliar en 120 personas la cobertura L E
: : : . Ampliacién de cobertura o o o 8 8 W
cumplir con los lineamientos y No. 22 en clubes de jovenes durante el . ) o N o 60 100% S S O
i i . . en grupos juveniles — 3 S O
funcionamiento de los clubes periodo de gobierno »
Generacion de espacios de dialogo
intergeneracional para el intercambio
de experiencias, capacidades 'y No
hablhda.des de las diferentes Crear un (1) centro de servicios
generaciones. . Lo L
23 . amigables para la atecion |nteg.ral de Cre.aaon de un. centro ° . ° 0 #DIV/O! °
. . jovenes y adolescentes en el periodo de| amigable para jovenes
Promover medios alternativos de )
. .2 L2 gobierno
comunicacién para que los jovenes den
a conocer sus propuestas y proyectos. No.
Reahz'ar encuentr.o.s de participacién Realizar cuatro eventos masivos que
juvenil, en actividades culturales, N 24 permitan involucrar a la juventud y Realizacién de eventos ° < o 1 100% § §
. " .y o.
somale.s, politicas, 3 economlc‘as . y adolescentes habitantes de Madrid, masivos ? = =]
deportivas a través del ambito durante el cuatrienio.
nacional, departamental y municipal
CUMPLIMIENTO 82%
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Desarrollar en las mujeres las
competencias necesarias que les
permitan desempenarse de manera
eficiente en el ambito laboral y
personal con el fin de tener un

Certificar a las mujeres en
competencias laborales

Elaborar convenios con entidades
privadas y publicas de formaciéon
para el empleo para que certifiquen
las  competencias de  aquellas
mujeres teniendo experiencia en
diferentes oficios no poseen titulo
que acrediten los mismos.

27

Capacitar durante el periodo de
gobierno a 350 mujeres en temas de
emprendimiento empresarial.
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Mujeres capacitadas en
emprendimiento

350

50

16 40 | 112%

1000

<}
S
S
ot
S
o
2
(7

o
S
IS
£
=}
%)
2
)

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

1000

Realizar acompanamiento y
seguimiento de los diferentes
procesos de las unidades productivas
que se realicen o se lleven a cabo.

No.

Desarrollar técnicas en artes u oficios
que permitan fortalecer la diversidad
de actividades propuestas, para
emprender unidades productivas
enfocadas a la oferta y demanda de
los diferentes sectores econdomicos

No.

28

Fomentar actividades econdmicas
sostenibles para beneficiar a 100
mujeres en el periodo de
gobierno.

Mujeres
beneficiadas con
actividades
economicas

100

25

0 0%

15000

15,000

Realizar la focalizacion para la
entrega del paquete nutricional de
acuerdo al compromiso con las lineas
del programa.

No.

Contribuir al mejoramiento
nutricional de la poblacion objeto a
través de paquetes nutricionales de
emergencia

29

Ampliar cobertura en 30 cupos
mas para mujeres cabezas de
familia en los paquetes
nutricionales, durante el periodo
de gobierno

ampliacion de

cobertura en
paquetes

nutricionales

150

180

150

150 100%

7000

5000

12,000

L -ANDRES TOVAR
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Apoyo y fortalecimiento
ala equidad y el genero

0006

Realizar una organizacién interna del
equipo coordinador, division de
areas, tareas y funciones.

No.

No.

Reanudar el pacto por los derechos
de las mujeres de Madrid y
conmemorar el dia por la no violencia
de las mujeres en el mes de
noviembre durante el periodo de
gobierno.

Promover la creaciéon de redes de
apoyo para enriquecer la labor que
ellas realizan

Contar con un escenario que permita
el desarrollo de diversas actividades
que beneficien a las mujeres del
municipio de Madrid.

30

Implementar en el cuatrienio, un
escenario de atencién integral a
la mujer.
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implementaci{on

de un espacio de

atencion para la
mujer

1000

ejecutado

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

ejecutado

1,000

SECRETERIA DE DESARROLLO SOCIA|

Realizar la conmemoracion del dia
internacional de la mujer en el area
urbana y rural del municipio de
Madrid.

Fortalecer a través de
acompanamiento y seguimiento la
participaciéon del consejo
consultivo de mujeres del municipio

31

Apoyar y vincular al consejo
consultivo de mujeres en cuatro
ferias de la mujer empresarial.

Ferias de la mujer
empresarial =]
realizadas

0 1 100%

1000

1,000

Realizar convenios inter
institucionales publicas y privadas,
para realizar campanas de
prevencion en métodos
anticonceptivos y disminuciéon de
embarazos en dicha poblacién.

No.

32

Beneficiar durante el periodo de
gobierno a 250 mujeres con
metodos de planificacion familiar.

Mujeres
beneficiadas con
metodos de o
planificacién
familiar

250

50

30 25| 110%

Disefiar mecanismos que faciliten el
fortalecimiento de la participacion y
democratizaciéon de politicas de
equidad y género

No.

33

Elaboracion de una politica de
equidad y genero durante el
periodo de gobierno.

Elaboracion de
una politica de °
equidad y género

CUMPLIMIENTO

84%




Pagina 9

PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

Atencién integral a
la poblaciéon con
discapacidad

0007

Sistematizar toda la informacién concerniente al tema de discapacidad
del municipio y mantener un registro actualizado y articulado con
otros programas del Estado, confiable y suficiente para la toma de
decisiones en materia de discapacidad e inclusién social.

No.

Mantener informacién confiable con respecto al diagnostico
socioeconémico de las personas con discapacidad de tal forma que se
aseguren sus condiciones minimas de supervivencia y aseguramiento.

No.

Proveer de condiciones minimas de supervivencia y de aseguramiento
de las personas con discapacidad y de sus cuidadores en condiciéon
vulnerable, en razéon de su pobreza, necesidades basicas insatisfechas,
condicion de desplazamiento, severidad de su condicion de
discapacidad, indigencia, falta de red familiar y otros aspectos de su
vida que atenten contra su dignidad humana y la preservacion del
minimo vital con el fin de asegurar su bienestar.

No.

Desde el IDRM, La Casa de la Cultura y la Secretaria para el Desarrollo
Economico y Social, realizar acciones conjuntas para que las personas
con discapacidad satisfagan sus necesidades de entretenimiento,
participacion, ocio y creacion, las cuales requieren la adquisicion de
conocimientos y habilidades del individuo para desarrollar sus propias
capacidades y relacionarse con las otras personas en procesos sociales
de construccion colectiva, especificamente con procesos reales de
inclusion educativa, cultural y deportiva.

No.

Trabajar en conjunto con las empresas y personas involucradas para
que se realicen las adecuaciones que debe hacer un municipio en la
eliminacion de barreras fisicas y actitudinales para garantizar la
inclusion social de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

No.

Fortalecer los procesos asociativos de las personas con discapacidad e
impulsar los procesos que les faciliten ejercer su derecho a participar
en la vida activa de la naciéon en espacios de incidencia politica y de
toma de decisiones, en igualdad de condiciones con las demas

nersonas

No.

Establecer, en todas las acciones de cobertura de para la poblacion
vulnerable, la inclusién de las personas cuidadoras de la poblacion
con discapacidad, en programas que permitan igualmente el libre
desarrollo de sus capacidades y potencialidades y mejoren su calidad

de vida

No.

Gestionar con entidades del sector publico y privado los apoyos
necesarios para la formacion deportiva de alto rendimiento de
personas con discapacidad e impulsar su participacion en torneos
nacionales e internacionales.

No.

Destinar recursos propios y gestionar con entidades del sector publico
y privado para la dotacion del Banco de Ayudas Técnicas del

No.

34

Beneficiar a 515 personas con discapacidad registradas y
caracterizadas a través del cumplimiento de la Politica
Publica de Discapacidad del Municipio, durante el periodo
de gobierno

Beneficiar personas
caracterizadas en
condicion de
discapacidad

515

515

515

404

470

91%

ejecutado

ejecutado

42000

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

42,000

PC DISCAPACIDAD

Destinar recursos para la realizacion de convenios con entidades que
se encarguen del cuidado especifico de la poblacion en estas
condiciones de discapacidad.

No.

35

Beneficiar a 10 personas entre 0y 18 afios de edad con discapacidad
cronica para que reciban los cuidados pertinentes a través de un
convenio interinstitucional, durante el periodo de gobierno.

Poblacion en riesgo de
discapacidad capacitada

10

PC

Trabajar con los profesionales del equipo interdisciplinario a través de
las diferentes areas de la administracion municipal en la realizacion
de actividades de prevencion de eventos discapacitantes.

No.

36

Capacitar en el periodo de gobierno a 2000 personas de
diferentes grupos etareos en riesgo de discapacidad con
actividades de prevencion y construccion de entornos
protectores

Nifios en condicién de
discapacidad
beneficiados

2,000

500

665

133%

5,000

5,000

10,000

PC

DISCAPACI |DISCAPACIDA

DAD

SECRETERIA DE DESARROLLO SOCIAL -ANDRES TOVAR
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Apoyo insumos,
suministros y dotacion
de materiales para la
atencion integral a la
poblacién con
discapacidad

0008

o o o o o o o o o

3 3 B 3 B 3 B 3 B

=1 5 = 5 = 5 5 5 5

(8] [S] (8] (1S3 (8] (8] (8] [ (8]

o 2 2 2, 2 9, 2 9, 2

() [ () [ () () [ () [

o o o o o o o o o

o o o o o o
Buscar convenios con entidades del sector publico y privado para garantizar 3}
que las personas con discapacidad y sus cuidadores, se capaciten y logren Beneficiar a 60 personas con discapacidad entre 18 y 50 c i blacié o o LA

N 37 ~ tividades d ion de i durante el apacitacion a poblacion 0 o 0 ~ o 147% S S 0Zg

desarrollar actividades que les permitan ganarse la vida un trabajo o un oficio 0. anos con activida eserieoggndeeraccl)(t))?er:olngresos' urante e entre 18 y 50 afios © I N 0 8- 8. o 8 3
dignos, libremente elegidos y de acuerdo a su tipo y grado de discapacidad. P 9 a

o o o o o

Gestionar ante organizaciones publicas y privadas alianzas o convenios para la O
consecucion de recursos para la adquisicion del vehiculo accesible. Adquirir durante el periodo de gobierno un (1) vehiculo para el C g , O E a
No. 38 - . . adquisicién de vehiculo | © — o o <A

transporte de las personas en condicion de discapacidad. 8

&)

Destinar recursos propios para la adquisicion de los elementos que permitan el 5
funcionamiento del Centro para la Inclusion Social o alianzas con ONG cuyo N gg |Potar con 7 Kits en especialidades para el Centro de Inclusién Social Dotacién de ki o |~ . 0 0% =) 8 S %) é a
objeto sea el trabajo por la inclusion social de las personas con discapacidad 0. en el periodo de gobierno otacion de kits ° B S < a 5o

(%))

[a)

SECRETARIA DE

OBRAS PUBLICAS -

HECTOR FABIO
CASTELLANOS

Adecuacion
Infraestructura

0009

Destinar recursos propios para la adquisicion de los elementos que permitan el
funcionamiento del Centro para la Inclusiéon Social o alianzas con ONG cuyo
objeto sea el trabajo por la inclusion social de las personas con discapacidad

No.

40

Adecuacion de la planta fisica con destino a las actividades de la
poblacion con discapacidad, en el periodo de gobierno

Adeuacién de planta fisica
para la poblacion en
discapacidad

18500

18,500

PC
DISCAPACIDAD

SECRETERIA DE

DESARROLLO

SOCIAL -
ANDRES TOVAR

REVISAR LAS ACTIVIIDADES... HAY MUCHAS Y NO APARECEN MEDIDAS

CUMPLIMIENTO

93%
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Apoyo en la adecuacion,
suministros y dotacion
de materiales para la
atencion integral del
adulto mayor

0012
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o o o o [=] o o o o
° =] =] =} ° ° =] =] e}
8 8 8 g s 8 8 8 &
> = =3 > > > =1 =3 >
[ [s3 (5] (8] o [ [S3 (53 (8]
2 2 2 o o 2 o Qo 2
[) [0) [) [3) [3) [3) [0) [) [)
o o o
o o o
S S S
o o o
5 g g g
§ s| ° o s o o o o o o w| ©
o o
g g
o o
sl o o e o
3 w
Realizar la focalizacion para la
entrega del paquete nutricional de No.
acuerdo al nivel de vulnerabilidad de Ampliar durante el periodo de Ampliacién de ° o °
la poblacion objeto. 32 gobierno, la cobertura del programa | cobertura del programa| ® 9 Q 0 200 | 125% o
Contribuir al mejoramiento red de apoyo en 100 cupos mas. de red de apoyo
nutricional de la poblacién objeto a No
través de paquetes nutricionales de ’
emergencia.
Fortalecer las actividades  de
utilizaciéon del tiempo libre para
mejorar la calidad de vida del adulto
mayor a través de actividades No.
diferentes masivas
Ofrecer actividades de ocio
productivo para el sano Poblacién beneficiada o -
- . o S o o o >
Implementar planes, programas y 33 esparcimiento del Adulto Mayor | con actividades de <} rs) 2 3 ~ 3
i . . . ™ —
proyectos en pro de la poblacién que| beneficiando a 3.500 personas en ocio productivo
permita mejorar sus condiciones el periodo de gobierno
fisicas, emocionales y espirituales
para mejorar y aportar al bienestar
de los adultos mayores.
No.
Fortalecer las actividades recreo
depimv‘:’lsg de, plastgral ,SOClal a Beneficiar a 160 adultos mayores adultos beneficiados
raves de ciclos de cine. No 34 mas con el Programa de paquetes con broaramas 3 9 3 0 ] §) ° °
' nutricionales en el periodo de prog = ™ — — ™ =
: nutricionales
gobierno
Elaborar politica social y publica de
abordaje de las problematicas del
adulto mayor involucrando a todas la
fuerzas vivas del municipio para dar
respuesta a las necesidades y Implementar y ejecutar la Politica Implementacién de = =
teniendo en cuenta los lineamientos No. 35 Publica de Adulto Mayor en el pOIitica publica de 0 — o #|D|V/0| g_ g
— —

a nivel Nacional, Departamental y
Municipal.

periodo de gobierno

adulto mayor

ETERIA DE DESARROLLO SOCIAL -ANDRES TOVAR
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Beneficiar en el periodo de
gobierno al adulto mayor
Realizar convenios con entidades vulnerable con actividades de Adultos beneficiados
publicas y privadas para brindar recreacion a traves de cuatro .
atencion ladico recreativa a los No. 36 ) ) con actividades < — — 100% o
adultos mayores de la zona urbana y convenios C_0n las (_;_ajas de recreativas
rural del municipio. compensacion familiar para la
realizacion de actividades ludico
recreativas
Focalizar a los adultos mayores que
se encuentran en estado de
abandono para asi mismo brindar la No.
atencién prioritaria.
Realizar convenios con entidades . )
publicas o privadas para la Suscribir Un (1) convenio con los
consecucién de medicamentos que hogares geriatricos del municipio y Suscrincion d
puedan satisfacer necesidades de No. con el departamento para brindar USCI'IPCIOH el
j Lo convenio para e
adultos mayores de bajos recursos. 37 atencion integral a aquellos p o o #DIV/O! o

Realizar un convenio con los hogares
geriatricos del municipio y el
departamento para brindar atencién
integral a aquellos Adultos Mayores
en condicién de abandono.

Adultos Mayores en condicion de
abandono, durante el periodo de
gobierno

apoyo de adultos en
situacion de abandono

SECRI

Adecuacion de
infraestructura de jardines
infantiles

0011

Realizar convenios con entidades
publicas 'y privadas para la
consecuciéon de recursos, para la

Implementar un (1) espacio fisico
para la recreacion y el

Implementacién de un

36800000

51250000

Q o
A ) . . 2 g
dotacion y adecuacion del club| M 37 aprovechamiento del tiempo libre espacio fisico - o 0 0 |#DIviO! E 8
campestre del adulto mayor. del adulto mayor (Club
Campestre) en el periodo de
Adecuar y mejorar el 100% de los | ~ Adecuacion de los
Realizar convenios con entidades espacios fisicos de la zona urbana| ~ esPacios fisicos
publicas y privadas para la en los cuales se desarrollan las 8 <
consecuciéon de recursos, para la No. . S o) 0 15% 60%
actividades del programa de = O

adecuacion, dotacion y  buen
funcionamiento de los centros dia del
adulto mayor.

atencion integral al Adulto Mayor.

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS -

HECTOR FABIO CASTELLANOS
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O O I I I l] I o
Gestionar a través de entidades . 2
publicas y privadas los recursos para I z_’:) o
Apoyo en adquisicion de la puesta en marcha del comedor y Implementar un (1) comedor <D’: 3 s
insumos, suministros y asi se pueda cofinanciar la ejecucién T 2 z -0
- , comunitario en donde se Implementacion de oF
dotacion de materiales 0010 del mismo. No. 38 o P L (=] - 0 #iDIV/O! = - @
para la atencion integral beneficien 200 adultos mayores, | comedor comunitario W oy
del adulto mayor en el periodo de gobierno Qx?2
n <
L
[a)
EJECUTADO 146%
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EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUISION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible para la comunidad.

OBJETIVO:Se transformara el proceso de atencién a las victimas de
conflicto armado y desplazados generando un verdadero seguimiento y
apoyo a estas personas victimas de la violencia u otros hechos, por
tanto se realizara atencidn para que sujetos a los lineamientos de los
programas del Gobierno Nacional se busque la inclusién en nuestro
municipio con el menor impacto para esta familia que ingresa a residir

PROGRAMA:  1.1.7 TRANSFORMADO LA ATENCION Y ASISTENCIA A LAS  |en esta poblacion, ofreciéndoles de primera mano aseguramiento en el SUBPROGRAMA: 1.1.7.1 ATENCION Y ASISTENCIA A LA POBLACION EN
VICTIMAS DEL CONFLICT%QSRQALiDZiJEPN(?r%LACION EN SITUACION DE sistema de salud, apoyo alimentario y en arriendos, cupos escolares, SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA
inclusién laboral, y para aquellas familias que definan su residencia en
Madrid apoyo con subsidios de vivienda; pero también como sujetos de
cumplimiento de deberes a través de los Planes Interinstitucionales de
atencion y sus proyectos.
< s, g s RECURSO SGP LIBRE == — > m o
w o 5 Yy & " g " * " i SGP ESPECIFICO| 227 & 0~ CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL 5 < 2 Z 3 e
S | <8 | B | 285 S5 lcanlcsn w 3 s | % o | B o | B o |3 o |3 s | B o | B o | B s PO |o &, Zm
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < L =3 oyW | oyw jo¥ujoyw w o £ K £ B £ B £ B £ s = s £ B £ B £ T L LS5 |arF O
g | 3% | 28 | 252 [=52|=52|=35:2 o2 Sofl 5 | So| 5 [2e] 5 |Sc| S | S0 3 |Sc] 5 [ 5 |S8cf 5 |8 5 REY | o} a3
5 3 | & SE | 9F | 2E] 9B =% g 8 |8 I g |8 g |? 8 |2 8 |8 8 |8 8 |?® 8 pa Y |9 0w
s < < < s oy s ) s ) s ) s ) s oy s ) s ) s T P o > O x 4
Garantizar en un 100% el goce efectivo de derechos de la poblacién victima del desplazamiento forzado por la violencia. Porcentaje de poblacion| o © © ° X
con el goce efectivo de °8 og °8 E 8_
LUIS JORGE GAMA- derechos A = ° N S S 8
SECRETARIO DE S_ o o o 3 o o o o o o o o o o o g_ o
GOBIERNO ‘& de bob § i — N
Disminuir en 1% el indice de pobreza de las personas en condicién de desplazamiento porcent.aje_ € pobreza |- 2 =N = S i~
disminuido o < o 0 =
—
CODIGO UNIDAD Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE t‘rim tjrim t‘r - t‘rim et META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA
Cruce de base de datos con las demas ici 0 =} , w Z
e i | Nogsons - : TEEL
entidades y/o dependencias que tienen No. 0 50 - . progr beneficiadas con o 100% | 100% 0 0 0% 8 R EomikX
auxilio funerario en el periodo de o ™ Qzo009
: I o . . ayudas humanitarias w o 0"
Acciones humanitarias injerencia en el tema. gob|erno n
para la poblacién ,
desplazada y victimas 0013 Cruce de base de datos con las demas Apoyar al 100% de las personas del é g |(.|DJ
del confilcto armado entidades y/o dependencias que tienen o grupo de pobla<_:|on en condicion de No personas < < < 9 g = oo % <§(
injerencia en el tema. 0 51 despla_zar_mento con _ayuda benefluadas_cor_l =) S = o 5 27% 3_ 3 g_ o % g I
Incentivos para los beneficiarios de las humanitaria en el periodo de ayudas humanitarias - - 8 o %’) O
i L
convocatorias No. gobierno na-
CODIGO UNIDAD Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE tjrim tjrim tjr - tjrim o MR META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA
Articulacién con comisarias de familia W ¥y
No. % <DE w 3 V]
oZLo<{x
Rutas de atencién No. Realizar_en el periodo de gobjerpo . - ] @ 8 % Q
Coordinacis os do salud un estudio para establecer el indice | identificar indice de o o o
oordinacion con centros de saiud. No. 52 de consumo de sustancias consumo de sustancias| o — o 0 #iDIV/0! S =1 § (=}
Realizar todas aquellas actividades que psicoactivas en la poblacion en psicoactivas ~ @ —
conlleven al cumplimiento de las metas condicion de desplazamiento
tanto de resultado como de producto Ne-
dentro del presente plan.
Coordinacién interdepencia. No. LéJ (%) <
. . ) 5
Realizar todas aquellas actividades que Capacitar en el periodo d.e gobierno <32
o a 450 personas pertenecientes a la ° zoJI
conlleven al cumplimiento de las metas - o No personas o o © o S o= O
53 poblacion en condicion de . o [To) K Q 2 N o o F W
tanto de resultado como de producto No . . capacitadas <~ S L O
‘ desplazamiento, en diferentes Yy
dentro del presente plan. oo
temas w O 9,
n O
Coordinacién con el Ejercito Nacional No. il E 0w
E owsoQ
Convocatoria a los posibles beneficiarios <o o
o
No. % o 8 [N
Convocatoria en diferentes medios de Apoyar a 80 hombres del grupo de homb |
icaci6 No. oblacion en desplazamiento con el No phombre con e °
comunicacion 54 P i o I T . ;| subisidiodelibreta | o = = o o g o | o
Coordinacién interinstitucional. No. subsidio de la li reta mi itar en e militar
periodo de gobierno
Realizar todas aquellas actividades que ||-|_J w E 0 W
conlleven al cumplimiento de las metas Wwowso
No. x < m - o
tanto de resultado como de producto 8 Z 0o g
dentro del presente plan. n o
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EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUISION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad.

PROGRAMA: 1.1.7 TRANSFORMADO LA ATENCION Y ASISTENCIA A LAS

OBJETIVO:Se transformara el proceso de atencién a las victimas de
conflicto armado y desplazados generando un verdadero seguimiento y
apoyo a estas personas victimas de la violencia u otros hechos, por
tanto se realizara atencién para que sujetos a los lineamientos de los
programas del Gobierno Nacional se busque la inclusion en nuestro
municipio con el menor impacto para esta familia que ingresa a residir
en esta poblacion, ofreciéndoles de primera mano aseguramiento en el

SUBPROGRAMA: 1.1.7.1 ATENCION Y ASISTENCIA A LA POBLACION EN

VICTIMAS DEL CONFLICTODQSRIQ/ILAADZ%\:IEPNC;%LACION EN SITUACION DE sistema de salud, apoyo alimentario y en arriendos, cupos escolares, SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA
inclusién laboral, y para aquellas familias que definan su residencia en
Madrid apoyo con subsidios de vivienda; pero también como sujetos de
cumplimiento de deberes a través de los Planes Interinstitucionales de
atencién y sus proyectos.
< o o s RECURSO SGP LIBRE == — > o)
w o 5 5 " & " o " b " RObIG SGP ESPECIFICO| 227 © 0~ CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL 5 2 (<_() Z % o
< <E & <O F <8 F <D,_<D,_ B ° k] ° ke ° k=] ° k=] o k=] o k] ° k=] ° o ° o O O ad ZO
o E O Y B EEREE ER EER w < kS c kS © kS < 5 < S < kS < kS © kS < o T =Z |Wuw i
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < Ty S35 D¥w |y ofw|oYw w o £ 5t S @ S ] € 5] € ] € © S @ S a € T By Lo |ar O
i 5z | Y |22z |22 |532]|3=:z Sz So| 5 |So| 5 [So| 5 |S80] 5 |Sc| 5 |Sof 5 [80] 5 |20 5 |20 5 RY |2 o &35
B4 = s o o O ox £ s o o o ° o o o o o o o o =3 o =3 o =] e b ] o) %]
3 O im JF JF JF JF =z IS o 5] Q o 9} IS 9} IS) (o} IS o 5] o <) K o Q L S W ow
s < < < < 5 ) 5 ) 5 5 5 ) 5 ) 5 ) 5 ) 5 3 s o R0 O r -
Garantizar en un 100% el goce efectivo de derechos de la poblacién victima del desplazamiento forzado por la violencia. Porcentaje de poblacion| o © © < X
con el goce efectivode [ S = = R 3
LUIS JORGE GAMA- derechos = = = N N g g g
SECRETARIO DE 3_ (=} o o UO), o (=} o o o o [} o o o o 8_ o
GOBIERNO e d b § — — N
Disminuir en 1% el indice de pobreza de las personas en condicion de desplazamiento porcent.aje. e_po real N = S =
disminuido o < o o ]
-
CODIGO UNIDAD |_. : . )
Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 750 HHSC SIS EE T ntero META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA
Realizar todas aquellas actividades que Facilitar el desplazamiento para
. o w
conlleven al cumplimiento de las metas garantizar la participacion de 2 035<
representantes de la poblacion en Personas participantes < A <§(
. _ tanto de resultado como de producto condicion de desplazamiento I parti pd 0 . xoo
Gestion social parala No. 55 : : en el compite de o N N 0 0% o FE W
o | blacic dentro del presente plan. durante el periodo de gobierno, en el roteccion v oarantizas oo
atencion ala poblacion 0014 subcomite de prevencion, P ye G2 %
desplazaday ylctlmas proteccién y garantias de no % 8 i
del conflicto repeticion
Conformacion y Sc.’or.dllr_‘a“f’“ del equipo No. Realizar la implementacion de la E o o
- lnterdisciplnario oficina de atencion integral a la Implemetacion de | % X <
Realizar todas aquellas actividades que 9 L - L F=0s
o 56 poblacién en condicion de oficina de atencion al =} — — o — 100% o =} waos 2
conlleven al cumplimiento de las metas - . x O
No. desplazamiento, en el periodo de desplazado opLo
tanto de resultado como de producto obierno w2
dentro del presente plan. 9 ) -
Coordinacién interdepencia. r o
No. i . w > w
Garantizar el goce efectivo de los Wy onoE
Generar mecanismos para implementar el derechos de la poblacién victimas . & Owseg
. . Actividades de o<m -0
retorno a sus lugares de origen ala No. del desplazamiento forzado atraves| . .l L O °
poblacion desplazada. 57 de 4 actividades de prevenciony |° | ylp 9 o < - o “ 100% o o w_ 0O
Realizar todas aquellas actividades que proteccion, atencién integral, verdad ala poblacion w
conlleven al cumplimiento de las metas justiicia y reparacion y garantia de desplazada w 8
tanto de resultado como de producto No. no repeticion [a g
dentro del presente plan. )
[n'd ) <
Cruce de base de datos con las demas "|'_'| - <,§:
entidades y/o dependencias que tienen No. Realizar una caracterizacion anual | \° perz(l)ngs dela £ 20
e i - o ion
injerencia en el tema. 58 de la poblacién en situacion de povlacion - — — — o 100% =] o 8 5
Convocatoria en diferentes medios de desplazamiento desplazada,caracterlzaCI n g
No. on
comunicacion. O
Beneficiar a través de convenios a ' FwZ
40 nifi almentes de poblacion | No nifios beneficiados o o Mgy 2] g
Realizaciéon de Convenios No. 59 ninos anu ”_“_e" €s de po ac.lon ) (=} = =4 40 0 100% =1 S 5 <@ S
desplazada certificada, en el periodo con convenios « « mroad 'Q>
de gobierno nuo
Convocatoria en diferentes medios de w n
comunicacién No. Prestar el servicio de seguridad 2 2 <§’:
. T — 1 <
Realizar todas aquellas actividades que juridica a 45 personas No personas o 5 ° TSRO
conlleven al cumplimiento de las metas 0 60 perteneplentes ala pobla.(:lon en benef.lmad'aslcgn o < = o o o o S o o E % |(_|DJ
tanto de resultado como de producto No. cor_1d_|C|0n de despl_azammnto y seguridad juridica E:) o %
dentro del presente plan. vicimas del conflito armado it 8 =S
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EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUISION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad.

OBJETIVO:Se transformara el proceso de atencién a las victimas de
conflicto armado y desplazados generando un verdadero seguimiento y
apoyo a estas personas victimas de la violencia u otros hechos, por
tanto se realizara atencién para que sujetos a los lineamientos de los
programas del Gobierno Nacional se busque la inclusion en nuestro
municipio con el menor impacto para esta familia que ingresa a residir

PT/?(SI’TI\':\XgDELlégNlT_?gngiﬁm’:Bg I\_(A:(;FBEII:IE(IZ?(;\INYEQSIS?:EEEILOAI\?I;:S e_n esta poblacion, OfreCién-dOIeS d-e primera_mano aseguramiento en el SUBPROGRAMA: 1.1.7.1 ATENCION Y ASISTENCIA A LA POBLACION EN RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS GERENCIA
DESPL AZAMIENTO sistema de salud, apoyo alimentario y en arriendos, cupos escolares, SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO ( )
inclusién laboral, y para aquellas familias que definan su residencia en
Madrid apoyo con subsidios de vivienda; pero también como sujetos de
cumplimiento de deberes a través de los Planes Interinstitucionales de
atencién y sus proyectos.
< s, Y o RECURSO SGP LIBRE =~ 0O - = (1))
w o 5 "y Ry o u| Yu o SGP ESPECIFICO| 527 W80 CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL 5 < S Z Egs
S | <8 | By | <25 [<25 |c25|<25 u 2 s |3 s | 3 E E E s | WE WE s O [0 |5 Z
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < be sg | oyu |oyo Jp¥dloyo w O £ B £ k £ k £ 3 £ B £ K £ ks £ k £ T RE ey = O
u = « S22z |52z |=52|=2= az 3 5 = < = IS = a = 3 = < = < = IS = < t EBUW =0 a =
4 < = = 3= = 2 2 3 5 S o 5 S o 5 S o 5 S o 5 S o 5 S o 5 S o 5 S o 5 n > o (@) 6 0
= =] = O O =2 o XS =) o =J 3} =J O (=) 3} =) 3} =) 3} =J I3} =J O (=) 33 o w )
3 O im JF JF = JF =z IS o 5] Q IS 9} IS 9} IS) (o} IS o 5] o <) K o Q L W ow
s < < < < 5 ) 5 ) 5 5 5 ) 5 ) 5 ) 5 ) 5 3 s o R0 > O r -
Garantizar en un 100% el goce efectivo de derechos de la poblacién victima del desplazamiento forzado por la violencia. Porcentaje de poblacion| o © © ° X
con el goce efectivode [ S = = S 8
LUIS JORGE GAMA- derechos = = = N N g g g
SECRETARIO DE 3_ o o o 8, o o o o o o o o o o o 8‘ o
GOBIERNO taie d b § I — ~
o - I . porcentaje de pobreza | ° ° °
Disminuir en 1% el indice de pobreza de las personas en condicion de desplazamiento disminuido S S S S §
-
CcOoPIGO UNIDAD Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 750 HHSC SIS EE T ntero META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA
copico UNIDAD Ejec 1{Ejec 2|Ejec3|Ejec 4
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE  [F50 HESe SIS EEE A ntero META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o S
PROYECTO MEDIDA
Convocatoria en diferentes medios de
. .z No. w
comunicacion ‘ a 5 <
Coordinaci6n interdepencia. No Capacitar a 450 personas o é 5' <§(
Desarrollo Econémico ) pertenecientes a poblacién en o o S w=©
Local 0015 Realizar todas aquellas actividades que 0 61 condicion de desplazamiento, en No personas © 450 S 69 69% 1000 2000 8— © E 5 '("DJ
conlleven al cumplimiento de las metas emprendimiento E:) o %
tanto de resultado como de producto No. '-'mJ 8 ~
dentro del presente plan.
cumplimiento 75%
meta de resultado 64%
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Llevar a cabo un plan de choque por
medio del cual se reivindiquen los
derechos de la comunidad LGBT del

Elaboracion de una (1) politica
publica de equidad y genero,
garantizando la vinculacion de la
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Elaboracién de una

o
S
S
s
=}
o
2
(5

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

o

<

o

municipio a través de actividades de No. 62 poblacion con diversidad etnica, politica publica de — o HitHHHHE N
Apoyo a programas y §en§};t>ﬂlz(ielc1on I'tein' los .C!lferel’ltes _ Isexualt, clult;ral ytreh:yosg, c;a . Equidad y genero =g
politicas para promover ambitos de participacién. implementarla durante el periodo de 8 ;

) gobierno o
el respeto ala poblacion & 9
con diversidad étnica, 0016 § ' @ i
sexual, cultural y ~ [
religiosa (poblacion Hacer trasversal a todos los Sensibilizar durante el cuatrienio a s <§(

LGTBI) programas sociales del mu.mmplo las|No. 63 8.000 personas de diferentes Sensibilizar a personas 8 8 o % 3 *E

acciones que permitan la grupos etareos sobre el respeto ala| de diferentes grupos 8 3— 9‘" % '-|'_J

participacion efectiva de la poblacion diversidad i}

LGBT en la comunidad en general. 6

L

n

EJECUTADO 0%
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EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA SECTOR : 2.1 SALUD OBJETIVO DEL EJE:
OBJETIVO: Aumentar la calidad de vida de los madrilefios mejorando y ampliando
la cobertura en los diferentes servicios en promocion de la salud y prevencion de la
PROGRAMA: 2.1.1 EN MARCHA HACIA UN MUNICIPIO SALUDABLE P . Y preve SUBPROGRAMA: 2.1.1.1 COBERTURA Y ACTUALIZACION RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
enfermedad y propender por el aseguramiento del servicio a la poblacion en
general y con especial énfasis en la poblacion vulnerable.
[32)
2 < g .18 |38
w i 3} Sg | S22 | gu]se
2 4 5 ZE ZE S zZe 3
e g oy S8 | 3d |zsa ] 32 z 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < S S3g 9z | Ss Joul] &= < 2 g g g g g S S S
w 0 S <E | < | 22| <& z 5 5 5 5 E E E E E
£ < = < F < F & < F E o o o o o o o o o
. B LN U A B - : : : : & 5 5 5 5
s = = g s R
ANDRES TOVAR -
SECRETARIO DE . - . - L . ° ° ° °
DESARROLLO mantener la cobertura en el 84% de los afiliados en el regimen subsidiado de la parte urbana y rural del munciipio % de cobertura S S S S
ECONOMICO Y SOCIAL
LINEA VALOR VALOR
CODIGO UNIDAD | _. : : :
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pe |Eiecl| Biec2 | Ejec3 [Ejec4]  No META META DE PRODUCTO INDICADOR BASE | ESPERADO | PROGRA
PROYECTO MEDIDA trim trim trim trim PRODUCTO INDICADO DEL MADO
R INDICADOR | INDICAD
1. Promocién de los eventos a través de Realizar 7 eventos publicos de
perifoneo, volantes, periddicos locales y 64 afliacion masiva al regimen Realizar eventos de 0 7 1 0 1| 1009
. . . g . g . . 0
de la alcaldia, avisos parroquiales, subsidiado, durante el periodo de |afilizacién masiva
trabajo con Juntas de Accién Comunal. gobierno.
! ! ©
Pomover la afiliacion al Sistema <
General de Seguridad Social en Personas afiliadas al 2
1 65 salud subsidiada a 2.858 SGSS 0 2858 500 1073| 252 265% ﬁ
personas pobres no afiliadas del S
2. Entrega del listado PPNA a las EPS- municipio de madrid <
S para la gestion de la afiliacién. 2
o o ' 6
. o o 8 38 Q
Garantizar la continuidad a la Continuidad en o = s pacs )
. . . oy . . g oy .y Ja . LD @
Continuidad regimen 0017 66 afiliacion al regimen subsidiado a |afiliacion al régimen 15425 15425 15425 16541 107%| S 3 @ e g
subsidiado 15425 afiliados. subsidiado ~ & 9
©
&
Realizar 12 campaiias de ' UDJ
afiliacién descentralizadas en los |Realizar campafias de w
67 . sazar camp 2 12 3 o| «| 100% i
barrios del municipio, en el afiliacion <
. . [a g
periodo de gobierno Wi
L
5. Concertar mesas de trabajo con las ) ' o
4 Depuracion del 100% de los - . . e
EPS-S. Hacer cruces efectivos con la - . Depuracion de la base 0 0 = = )
, L 1 1 68 afiliados registrados en la base de 100 100% 100% =] S| 100%
BDUA dispuesta por el Ministerio de . . de datos = =
datos del regimen subsidiado
Salud.
_— adquisicion de :
Adquisicion de un software para la sof(iware arala
69 administracion de la base de Iy P s 1 1 0 o 0%
. o admministracion de
datos del regimen subsidiado.
ase de datos
OBSERVACIONES: A PARTIR DEL 30 DE AGOSTO DEL PRESENTE ARNO LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD DICTO MEDIDA DE VIGILACIA ESPECIAL PARA LAS EPS-S CONVIDA Y CAFAM Y DE INTERVENCION PARA LA EPS-S SOLSALUD, POR TAL MOTIVO NO PUEDEN REALIZAR AFILIACIONES DE LA POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, POR TAL MOTIVO POR EL MOMENTO NO SE PUEDEN REALIZAR
EVENTOS, NI CAMPANAS DESCENTRALIZADAS DE AFILIACIONES MASIVAS TENIENDO EN CUENTA QUE DEBE EXISTIR EQUIDAD PARA LAS ENTIDADES Y PARA LOS USUARIOS, ES ASI QUE COMO ENTIDAD TERRITORIAL DEBEMOS ESPERAR A QUE SE PRONUNCIE LA SUPERINTENEDENCIA NACIONAL DE SALUD FRENTE AL LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA.

CUMPLIMIENTO 112%
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ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

91%

o o
o o
Realizar cuatro auditorias para el 'g ; ]
seguimiento y evaluacién de las  |Realizacion de e ox
70 EF?S S y | municioio |auditori 4 4 1 1| 100%| 8 2 <
2. Apoyar las reuniones de -S que opgran ene mun|0|p|o auditorias N % o
| N asociaciones de usuarios que durante el periodo de gobierno. u 4
nterventoria del regimen . . -
subsidiado 0018 orggnlcen las |EPSfS| dReallzar 2 %
reuniones con los afiliados para . ' . I <
" P Capacitar a 1700 usarios afiliados .
capacitar — Py
en deberes y derechos en salud e |Capacitacion de TRS)
71 [cneeeres y cerecos Pax 1500 | 1700 | 500 m| 8% by
incentivar la participacion usuarios Q n
comunitaria. a
EJECUTADO
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o)
°
IS
I
5
%)
2
3]

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

1. Realizar jornadas de vacunacion anti §

ya . . H 1 O -
rab|(l:a. Apoyalr las brigadas de SaﬂUd 72 Inrlnunlzar a 3099 (?amnos y canininos inmunizados| 3000 3000 3000 1321 1694 101% S ® o
publica organizadas por la alcaldia con felinos del municipio anualmente. ® <
O e o
. . . . =4 @
i - Evitar la proliferacion de caninos IS o
2. Realizar jornadas de esterilizaciones . . N o & o
. ) ) callejeros mediante la Esterilizacion de 3 ¥ b
gratuitas para poblacion canina 73 v . ) 77 1500 375 o] 200 53% =] <
. esterilizacion a 1500 caninos en  |caninos Q B
callejera. . . <
el periodo de gobiemo. S
o}
(]
S . biental 0019 Realizar 40 actividades de 9

aneamiento ambiental . . o) R .‘ .
' ! 3. Realizar jornadas pedagdgicas en los sensibilizacion en tenencia de Acividades de 5
. G . ©
barrios del municipio sobre el mascotas y manejo de casos de e 4
.p . 74 ) y J. sensibilzacion 40 40 5 45 27| 1440% o <
comparendo ambiental y la tenencia agresiones por animales tenencia de mascotas @
responsable de mascotas potencialmente transmisores del S
virus de la rabia. 2
8 i
Presentar un proyecto para la = m
. . Proyecto para una 3 © x
75 puesta en funcionamiento de una yecto p . 0 1 0 0 § 9
- perrera Municipal 3 %)
perrera y el coso municipal
CUMPLIMIENTO 531%
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Realizar e intensificar actividades exclusivamnente
Extramurales de vacunacion: Operacién Barrido,
trabajos de campo por casos de inmunoprevenibles,
Jornadas de Vacunacion, Con meta diaria de 25

Lograr anualmente coberturas
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S
©
8
5
o
2
(5}

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

Sifilis, Puerperas por profesional de
Enfermeria. de acuerdo a parametros de la
prioridad. Presentar informe acord

|dnsis/dia nor anerativa vaciinador utiles de vacunacion (95%) en Coberturas en =] 8 8
Realizar 2 jornadas " Puesta en Marcha de la salud %- 75% 76 nifias y nifios menores de un afo vacunacion 95% 95% 95% 75% 95% 100% = S S o
en el inicio parejo de la vida" en el 30% de la con esquema completo seglin ~ - =
poblacion del Municipio de Madrid.Contratacion de nacidos vivos.
instalacion y funcionamiento de 5 puestos de
vacunacion (2 rurales 3 urbanos. Y demas jornadas
Al nrogram
1 1
1 CONFOR gﬁ;‘gg
Conformacion, capacitacion y /o C%’ngR‘:‘”A MAi'ON N 4 Capacitar en el periodo de
imi i i itaci obierno a4 IPS publicas
seguimiento al funcionamiento de grupos de | capacitacion CAPACITACI | capaciT | CAPACH - g0 s ol Mo put IV Cavacitacion a IPS . . 1 ) . Looot 3 3 .
apoyo comunitario a la lactancia materna ( ON 4 |ACION 4 TACZ'ON _ privadas def Municipio en a apaciiacion a ° 3 3
madres lideres , Familias en acccion y red PERSONAS | PERSON mplementacpn y cemﬁcamop de
: As | PERSO la Estrategia IAMI en Madrid
Unidos- Madres FAMI- Promotoras). NAS
Participacion activa de la nutricionista PIC en el 3
Comité IAMI institucional de caracter bimensual.
Realizar informe de gestién de aseguramiento de las
gestantes y recién nacidos no asegurados, en la IPS 3 1 1
oy : ide
Recoleccion, consolidacion y analisis cuantitativo de 1 INFORME 1 1
los kardex de gestantes y puérperas de promotoras y 12 INFORME|INFORM
kardex de gestantes escolarizadas, y realizar un plan PROMOTOR PRéaOT PRE ollao
de accion frente a .Ios hallazgos en_coptradoi ty AS ORAS | TORAS Abl.canzarl enel perioFio tde , _
——socializarlo en |a iarada de frabaia infers: obierno el aseguramiento en seguramiento en = =S = =
78 |9 0% 100% | 100% g g g g o
salud del 100% de las gestantes salud ° ° ° S S ® ®
. . . canalizadas y su seguimiento.
Visitas domiciliaria integral de verificacion y
seguimiento a gestantes de alto riesgo, S5GESTANT 11 38
. . | ES GESTAN | GESTA
inasistentes, adolescentes, casos de VIH, PUERPERA TES NTES

SECRETERIA DE DESARROLLO SOCIAL -ANDRES TOVAR
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EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR : 2.1 SALUD

OBJETIVO DEL EJE:

PROGRAMA:

2.1.1 EN MARCHA HACIA UN MUNICIPIO SALUDABLE

Digitar la informacion correspondiente al
SIVAN de obligatoria notificacion y elaborar
informe mensual.

Realizar tamizajes nutricicionales a nifios de
6 a 11 afios en el Ambito Comunitario con
personal entrenado con curso de
antropometria y /o supervisado por
nutricionista. (50 tamizajes)

Realizar e intensificar actividades
exclusivamnente Extramurales de
vacunacién: Operacion Barrido, trabajos de
campo por casos de inmunoprevenibles,
Jornadas de Vacunacion, Con meta diaria de
25 dosis/dia por operativo vacunador.

16093
perosonas

8000

1570
TAMIZAJES

79

OBJETIVO: Aumentar la calidad de vida de los madrilefios mejorando y ampliando la cobertura en
los diferentes servicios en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y propender por el
aseguramiento del servicio a la poblacion en general y con especial énfasis en la poblacion

Elaborar en el periodo de
gobierno un perfil nutricional de la
poblacion de primera infancia
con el objeto de determinar las
acciones tendientes a la
disminucion de la desnutricion

SUBPROGRAMA: 2.1.1.4 PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA - PIC -

Elaboracion de un
perfil nutricional

#DIV/O!

S
]
I
5
o
2
(9)

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

GERENCIA

999 vacunas

1200

1200

80

Vacunar en el cuatrenio 1265
nifias y nifios de un afio de edad
con esquema de vacunacién PAI
PLUS (hepatitis A y Varicela)

Nifios con el esquema

. 1265 1265 300
de vacunacion

1200

400%

93000

93000

VIGILANCIA AL RIESGO A TRAVES ESTRATEGIAS DE SALUD
COMUNITARIAS (PERFIL EPIDEMIOLOGICA)

MENORES DE 6 ANOS:

- AIEPI:

. Aplicacién AIEPI Comunitario a demanda

. Apoyo a 3 Jornada de vacuancion

. Cohorte al recien nacido a demanda

-HIPERTENSOS Y DIABETICO

1080 visitas

81

Implementar el programa AIEPI
comunitario en el 100% de las
visitas familiares

Implementacion del
programa AIEPI

100%

7000

7000

IVIONILOTEO rimestral d 1a respucesta de Ids
Instituciones Educativas hacia las
estudiantes embarazdas con el fin de
denunciar expulsiones y demas atropellos,
ante las autoridades competentes y tomar
medidas de intervencion. Presentar informe
acorde a linea

2 MONOTOREOS{

1 MONITOREO

Monitoreo y seguimiento al cumplimiento
de actividades contenidas en las normas
técnicas relacionadas con atencion integral a
la gestante, al RN, joven de 10 a 29 afios,
planificacion familiar, poblacion vulnerable,
deteccidon temprana de cancer de cuello u

1 MONITOREO

1 MONITO

T CC T CUT T T T O C JUP T T g UC P T TTITToTT

compartir conocimientosy experiencias con
la finalidad de atender tanto las
necesidades de salud relacionadas con el
embarazo, parto puerperio, como las
necesidades propias del adolescentes,

1 ENCUNTRO

1 ENCUEN

82

Realizar cuatro actividades que
involucre a la poblacion
adolecente en la prevencion de
ETS y embarazos en
adolecentes.

Actividades para la
prevencion de
embarazos en
adolescentes

100%

6000

6000

Realizar 80 sesiones de actividad fisica
dirigidas a menores escolares de basica
primaria de la parte rural del municipio de
las instituciones educativas:

-IED LOS ARBOLES:
Grado primero, segundo y tercero 20
sesiones.
- |IED VALLE DEL ABRA:
Grado p SANTA ROSITA EL CORZO, LAS
MERCEDES primero segundo tercero

890 NINOS
80
SECIONES

48
SECIONE
S EN 345

NINOS

32
SECION
ES 545
NINOS
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR : 2.1 SALUD

OBJETIVO DEL EJE:

PROGRAMA: 2.1.1 EN MARCHA HACIA UN MUNICIPIO SALUDABLE

A traves de talleres intercativos dirigidos dirigidos a los
grados 7 implementar la estrategias libres de Humo.
IED Tecnologico 3 grados septimo. 15 Talleres. IED San
patricio2 grados septimos 15 Talleres. Serrezuela 2
grado septimos. 15Talleres.

OBJETIVO: Aumentar la calidad de vida de los madrilefios mejorando y ampliando la cobertura en
los diferentes servicios en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y propender por el
aseguramiento del servicio a la poblacion en general y con especial énfasis en la poblacion
vulnerable.

45
talleres
90 TALLERES 210
estudiant
es

Realizar 15 sesiones de actividad fisica
dirigidas a adulto mayor con el fin de
promover estilos de vida saludable.

15 SECIONES
10

SECIONES

VIGILANCIA AL RIESGO A TRAVES
ESTRATEGIAS DE SALUD
COMUNITARIAS (PERFIL

EPIDEMIOLOGICA)
MENORES DE 6 ANOS:
- AIEPL:
. Aplicacion AIEPI Comunitario a demanda
. Apoyo a 3 Jornada de vacuancién
. Cohorte al recien nacido a demanda
-HIPERTENSOS Y DIABETICO

SEGUIMIENTCGEGUIMIENTGUIMIEN

Involucrar a 20000 personas en
83 diferentes actividades de estilos
de vida saludable

Realizar 30 sesiones de actividad fisica
diridas a la comunidad en general en
diferenetes escenarios como en los barrios,
plazoleta Municipal y veredas para
promocionar habitos saludables en las
familias del Municipio.

30
SESIONES

13 17
SECIONES |SECIONES

realizar 1 campafia de sensibilizacion a
expendedores sobre la ley antitabaco y
sustancias psicoactivas en adolescentes y
sus familas. Entregar un plegable en los
sitios de expendio de cigarrillo y tabaco. 300
personas

1 CAMPANA

1 CAMPAR

Realizar asistencia tecnica mensual vy
vigilancia a las enfermedades cronicas a
traves de :
1.Visitas a IPS publicay

2 2
1 ASIASTENCIA ASIASTE | ASIAST
NCIA ENCIA

Fortalecer el sistema de Informacion
mediante la recepcion de informes de
Indicadores de Cronicas de Enfermedades
cronicas de 3 IPS Privadas y 1 IPS Publica.
TOTAL 20 INFORMES
Elaborar y radicar en la S.S.C. informes tr

20 INFORMES

10 INFORM| 10 INFORN

Realizar 5 sesiones de actividad fisica
dirigida a la poblacion desplazada.

5 SECSIONES|, SECIONE |4 SECIONE

SUBPROGRAMA: 2.1.1.4 PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA - PIC -

Personas
involucradas en 20000 20000 5000 687
actividades

4320

100%

S
]
I
5
o
2
(9)

20000

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado

ejecutado

ejecutado

20000

ejecutado

GERENCIA

PLNA DE

INTERVENCIONES AAAN

se continuara con las instituciones
educativas maria teresa ortiz, el cortijo, el
triangulo, santa rosita, la cuesta el loreto,
san jose. alcalde, el secretario de
educacion y el operativo seleccionaran las
escuelas saludables de acuerdo al
lineamiento departamental.




Pagina 24

COLECTIVAS EN SALUD
PUBLICA

uuZu

El operativo y los comités gestores realizaran
los planes operativos incluyendo todas las
actividades a realizar entre el 1 de Agosto y

el 30 de Noviembre de acuerdo al
linemainto departmanentall) , de igual
manera realizar el censo correspondiente

El operativo debe presentar ante el consejo
académico el cronograma de escuela
saludables anual, y realizar acta
correspondiente

El operativo, coordinara, organizara la
realizacion de 1 jornada de capacitacion en
pediculosispor centors: Fundacion
Valenzuela, Santa Rosita, La Cuesta, Las
Mercedes, Maria Teresa, El Cortijo, El
Triangulo, La Magnolia, El loreto estas

jornadas se deben realizar siguiendo el
lincamiantn denartamental 1500 nidns

1500

Realizar 25 talleres en primeros auxilios ,
para cada una de las escuelas saludables
grados tercero, cuarto , quinto, a
instituciones educativas san patricio, valle de
abra. los arboles v el corzo

76 nifilos

Realizar 1 Jornada de habitos saludables
sobre el lavado de manos, por institucién
escolar centros educativos maria teresa,
santa rosita. antonio narifio. el cortiio

Realizar una actividad “ “Festival de nuestra
amiga el agua” con la participacin de nifios y
nifias de las diferentes sedes educativas de
las IED pertenecientes a la estrategia de "
Escuela saludable"

Realizar e intensificar actividades
exclusivamnente Extramurales de
vacunacion: Operacion Barrido, trabajos de
campo por casos de inmunoprevenibles,
Jornadas de Vacunacién, Con meta diaria

de 25 dosis/dia bor onerativo vacunador

414 nifios

95%

84

Implementar, durante el
cuatrenio, en 15 Instituciones de
Educacion basica primaria y
secundaria la estrategia de
"Colegio Saludable" (embarazo
en adoleentes, bulimia y anorexia
primeros auxilios, pediculosis)

PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

Implementaci{on de
"Colegio Ssaludable”
en las Instituciones
Educativas

15

15

15

15

100%

S
]
&
5
o
Q2
9

6000

ejecutado

ejecutado

ejecutado

6000

ejecutado

85%

93%

85

Vacunar 800 adultos mayores de
60 afios contra influenza y
Nneumococo

Vacunacion de
adultos

800

200

500

250%

8000

8000
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR : 2.1 SALUD

OBJETIVO DEL EJE:

PROGRAMA: 2.1.1 EN MARCHA HACIA UN MUNICIPIO SALUDABLE

OBJETIVO: Aumentar la calidad de vida de los madrilefios mejorando y ampliando la cobertura en
los diferentes servicios en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y propender por el
aseguramiento del servicio a la poblacion en general y con especial énfasis en la poblacion
vulnerable.

Realizar 10 Talleres ludico pedagicos sobre violencia
intrafamiliar, abuso sexual y maltrato escolar dirigido a 12
200 niflos (1 por jornada) de las instituciones :loreto, TALLERES [12
santa rosita, san jose, la magnolia, la cuesta, el TALERES
Realizar 2 capacitaciones a docentes sobre el manejo 2
de la disciplina en el medio escolar dirigido a 20 CAPACITACI 2
docentes de las IED San Patricio, Tecnologico y CAPACITAC
Serrrezuela. NES IONES
Realizar 10 Talleres ludico pedagicos dirigido a 200 11
nifios de las instituciones de: loreto, santa rosita, san 11 TALLERE
jose, la magnolia, la cuesta, el triangulo (1) por cada TALLERES
jornada sobre autoestima. S
Realizar 3 actividades ludicas por medio de
juego de roles con el fin de promover la
conviviencia armonica entre padres e hijos y 3 ACTIVIDAD
mejorar la comunicacion del nucleo familiar 2
dirigido a las IED San Tecnologico. 1 ACTIVIDA
ACTIVIDAD |DES
Realizar 3 jornadas ludico-pedagogica con
juego de roles dirigido a 400 estudiantes de
las IED Serrezuela, con el fin de promover la 3 JORNADAS
convivencia armonica entre padres e hijos 'y 3
mejorar la comunicacion del nucleo familiar. JORNADA
S
3 Convivencias para la promocion del
proyecto de vida dirigidos a las grados 10 y 3
11 de las instituciones CONVIVENCI 3
educativasTecnologico y Serrezuela con AS CONVIVE
500 adolescentes. NCIAS
1 Monologo sobre prevencion de violencia 1 . ol tar estrated
inrtafamiliar dirigidos a dolescentes de la MONOLOGO L ONOLO mp emenlar e‘T’ rategias lque I
institucion educativa el Tecnologico. promuevan la salud mental en e
GO 100% de la comunidad madrilefia
- — 88 . : -
Realizar 2 capacitaciones a docentes sobre ) (depresion, bajo rendimiento
el manejo de la disciplina escolar dirigido a CAPACITACI 2 escolar, suicidio y conflictos de
20 docentes de las IED San ONES CAPACITA aceptacion)
patricio,Serrezuela y Tecnologico. CINES
3 Jornadas de sensibilizacion sobre autoestima como
estrategia de prevencion del suicidio dirigido a 300
adolescentes de uno de los grados de 9 de las IED 3 JORNADAS 3
STcnologico con la aplcacion de evaluacion pre testy JORNADA
post test. Cada Unidad es un taller. S
Realizar 4 sensiblizaciones con elementos ludicos en 4 4
prevencion de matoneo para nifios y nifias de los grados SENSIBILIZA [seNnsIBILIZ
octavos de las IED Tecnologico, Serrezuela CIONES  |ACIONES

SUBPROGRAMA: 2.1.1.4 PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA - PIC -

Actividades de
promocion de salud 70% 70% 70% 70%
mental

100%

S
]
I
5
o
2
(9)

10000

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado

ejecutado

ejecutado

10000

ejecutado

GERENCIA
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR : 2.1 SALUD

OBJETIVO DEL EJE:

PROGRAMA: 2.1.1 EN MARCHA HACIA UN MUNICIPIO SALUDABLE

Organizar la semana de buen trato, cineforo para
adolescentes para adolescenetes y 1 taller de violencia
intrafamiliar. En la IED Serrezuela en los grados septimo
ocatvo y noveno.

OBJETIVO: Aumentar la calidad de vida de los madrilefios mejorando y ampliando la cobertura en
los diferentes servicios en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y propender por el
aseguramiento del servicio a la poblacion en general y con especial énfasis en la poblacion
vulnerable.

2
SEMANA DEL | acTiviDAD

BUEN  IgsEnLA
TRATOEN |ctpmana

IED DEL BUEN

Realizar 2 jornadas de sensibilizacién
con la poblacion joven y adulto sobre
prevencion del suicidio y matoneo. 200
personas

3 JORNADAS
4
JORNADAS

Realizar 1 taller dirigido a 30 adolescentes
en condicion de desplazamiento en
prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas.

1 TALLER%
3

TALLERES

2 capacitaciones a personas de programa
de poblacion especial en prevencion de
violencia intrafamiliar.

2 2
CAPACITACI |capaciTAC
TACIONES |,oNES

1 capacitacion en prevencion de consumo
de SPA alas personas perternecientes a la
PVC

1
CAPACITACI
ON

SUBPROGRAMA: 2.1.1.4 PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA - PIC -

S
]
I
5
o
2
(9)

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

GERENCIA

1.1 N°3 SEGUIMIENTO a las visitas de asesoria (
segun la vigencia 2011)a las empresas,
microempresas o unidades productivas (

trabajadores formales e informales) a quienes se
les realiz6 capacitacion 6 asesoria en el tema:
Prevencion de Sustancias Psicoa

1 CAPACIT

2.1 N° 3SEGUIMIENTO a las visitas de asesoria (
segun la vigencia 2011) a las empresas,
microempresas o unidades productivas (

trabajadores formales e informales) a quienes se
les realiz6 capacitacion 6 asesoria en el tema:
promocion de la Actividad Fisi

Brindar apoyo como estrategia de
Entornos Laborales Saludables

87 en el 50 % de las empresas del

municipio de Madrid con inclusion

3.1 N° 3 SEGUIMIENTO a las visitas de asesoria
('segun la vigencia 2012) a las empresas,
microempresas o unidades productivas (
trabajadores formales e informales) a quienes se
les realiz acciones de promocion en Practicar
Pruebas Voluntarias de VIH en

de la economia informal.

4.1 N° 3 SEGUIMIENTO a las visitas de asesoria
('segun la vigencia 2012) a las empresas,
microempresas o unidades productivas (
trabajadores formales e informales) a quienes se
les realiz6 acciones de Prevencion para lograr
espacios libres de humo en am

Apoyo con entornos
saludables a 0 50% 10% 10%
empresas

100%

9000

9000
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

S
]
&
5
o
Q2
9

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

VIGILANCIA AL RIESGO A TRAVES _
ESTRATEGIAS DE SALUD COMUNITARIAS Promover acciones en salud y
(PERFIL EPIDEMIOLOGICA) pre"e”"'g” delt'a e';fermedad Promocion de
< generando cultura de .
MENORES DE 6 ANOS: . )
88 |autocuidado a través de acciones para la 8000 | 8000 | 2000 1440 | 1678 | 156%
- AIEPI: o . prevencion de
o o educacion, orientacion y enfernedades
. Aplicacién AIEPI Comunitario a demanda canalizacién a 8000 familias del
. Apoyo a 3 Jornada de vacuancién municipio.
. Cohorte al recien nacido a demanda
-HIPERTENSOS Y DIABETICO 4320 familias 2034 1678 100000 100000
Realizar en el periodo de
gobierno cuatro (4) talleres de Realizacion de
89 fortalecimiento a la prevencion, 4 4 1 100%
e ! talleres
mitigacion y superacion de las
emergencias y desastres 1 3000 3000
Presentar un proyecto para la
implementacion de la central de .,
. - ... |Presentacion de
90 urgencias con servicio pediatrico rovecto 0 1 0
ante la Gobernacion de proy
Cundinamarca.
#iDIV/0! 0

CUMPLIMIENTO

139%
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

<)
S
5]
g8
5
o
2
@

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

o
8
i =i
Dotar 2600 textos educativos a las ° =
91 instituciones educativas oficiales | Dotacion de Textos | 2521 | 2600 | 600 375 | 200 [ 96% §
en el cuatrenio -
:Dot:rl3 ttrl?blgros mt:llge:tes para Dotacion de
as 3 instituciones educativas
92 . . tableros 0 3 0 1 0 |HH#H#H
oficiales en el periodo de teligent
gobiemo. inteligentes
Dotacién de materiales o
y medios pedagdgicos, D . Q
o otar 3200 pupitres a las - s
mobiliarios, 0021 o pup ) ) Dotacion de 8 S
audiovisuales y 93 instituciones educativas oficiales . 3161|3200 | 500 0 [217|43% | g
) ) , , pupitres 3
herramientas educativas en el periodo de gobierno.
o
o
. - =]
IGa:.:;mulzar la E:nec:!wda((i) :\ l-aT 19 Instituciones ~
nstituciones Educativas Oficiales . S
% - ) educativas con 19 19 19 17 | 89% | 8
del Municipio durante el periodo idad N
de gobierno. conectivida
8
o
L 2
_Dot?r 7.64 computaqores a I_as Dotacion de 3 <
95 instituciones educativas oficiales 146 | 764 | 200 0 [ 273 (137% S
- computadores =
en el cuatrienio.
OBSERVACION: LA META 92 NO SE ENCONTRABA PROGRAMADA PERO SE REALIZO GRACIAS A UNA DONACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL .NO SE EJECUTARON RECURSOS
META 95: 243 COMPUTADORES FUERON ADQUIRIDOS MEDIANTE COFINANCIACION A TRAVES DEL PROGRAMA COMPUTADORES PARA EDUCAR
CUMPLIMIENTO 91%
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR : 2.2 EDUCACION

OBJETIVO: Garantizar la dotacién de elementos y condiciones necesarias para
la prestacion del servicio educativo, brindando cobertura y calidad a la poblacion
SRR 2.2.1 MADRID, MUNICIPIO EDUCADOR madrilefia. Orientar y d|r|g|r_ la formacion y capaqtgcmn del presente y futuro 2.2.1.2 ACCESO Y PERMANENCIA AL SISTEMA RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) TG
Talento humano como ser integral, con valores éticos y morales, respetuoso de EDUCATIVO
los demas de su entorno y de si mismo, con capacidad para crear, investigar e
innovar.
< « @ o
w o o S Sw 2 w Suw
7] = zZ < < <
S < E 6 ~ < <D( g < <D( g < g E < 2 g o o o o o o o) o) o)
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < L S 3 O Nu | GNw |E¥uloyw w S S S S =1 =1 ] ] S
g =B & [ s25 |s25|=235]|=235]| &2 g g g g g g g g g
5 3 | B - SE| SE| SE| =% 3 3 3 3 3 3 3 3 3
L " . . Disminucién de ° °
0 = = =
Disminuir la tasa de desercion en primaria al 5% Desercion By 3 >
Disminuir la tasa de desercion en media al 7% Disg;g:ggz de ES g 3
MARIA INES CARON - —
SECRETARIA DE ampliar la cobertura en educacion basica en 1 punto porcentual dentro del periodo de gobierno priorizando grupos vulnerables y especiales (desplazados, Ampliacion de < < <
EDUCACIK{ON, ANDRES |en cobertura en. . ) S 3
TOVAR - SECRETARIO DE e
DESARROLLO Ampliar la cobertura en educacién media en 1 punto porcentuales priorizando poblacién en condicion de discapacidad, en riesgo de trabajo infantil, padres Ampliacion de < < <
y madres cabeza de familia) SllrEfr e B B B
edicacidn media
Ampliacion de > - o
ampliar a 3884 (5%) la cobertura en educacion para poblacion extraedad y adulta cobertura de & & 2
poblacién en
CODIGO UNIDAD | _. : : :
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES BE |0 | B 2 SEes ke o) e, pEn META DE PRODUCTO INDICADOR
trim | trim | trim | trim | PRODUCTO
PROYECTO MEDIDA
o '
Realizar 4 apoyos economicos a 3
Apoyo =
Transferencias para las |ED para fortalecer Ia economico a las 8 S @
. " o
. . 0022 96 gratuidad de la educacién atodos | . . < < H 1 100% S 3
Calidad, Gratuidad (ssf) . : instituciones ® 8
los estudiantes matriculados en el educativas
sistema eduativo oficial
CODIGO UNIDAD |_. : : : 8 8 - S
o o o
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pe |Elec 1[Eiec 2]Ejec3|Ejec 4| No. META META DE PRODUCTO INDICADOR S| o s| o o o o o o o S| o
trim | trim | trim | trim | PRODUCTO N IS IN
PROYECTO MEDIDA N o
o '
o
- . ” S
eneficiar a estudiantes con  |Prestacion de S
Benef 4800 estudiant Prest del S
el servicios de Transporte Escolar [servicio de 3 S 9 3 S o
Transporte Escolar 97 : 'ransp , Q ) 5] 1200 100% | 8 =]
P - > 3
y salidas pedagdgicas en el periodo |transporte o < — & S
de gobierno . escolar
CODIGO UNIDAD |_. : : : 8 ] : S
o o o
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pe |Eiec 1{Eiec 2| Ejec3|Ejec 4 No. META META DE PRODUCTO INDICADOR s| o S| o o o o o o o =| o
trim | trim | trim | trim | PRODUCTO N N
PROYECTO MEDIDA
. . iTe O , \E
Brindar educacion a 450 personas Totblz:jmon | ° o 8 u
98 iletradas dentro del periodo de ! ? fada ene g § § 100 | 100% =] § 0 W
; sistgema ® = Q
obierno
g educativo 0
. Ly . i (=
Beneficiar con educacion basica, |EStudiantes S
secundaria y media a 3800 eneficiados con | o 8 =) 8 S =
99 educacion < o S 700 100% o S
personas adultas y/o en extraedad. . o o o =
Dentro del periodo de gobierno. sec’:{ndana y
Beneficiar anualmente a 75 Nifios en '
menor 14 ai n ndiciion
100 .e 0 es.de afios co 09 dici o. de o B o 75 | 100% 5 °
Aplicacién de proyectos discapacidad en procesos de discapacitan con
transversales 0024 educacion incluyente. educacién
Realizar 4 capacitaciiones y/o o '
Foros dirigidos a la comunidad Capacitaciones a
101 . g . la comunidad < < — 1 100% o o
educativa en el periodo de .
gobiemo educativa
Garantizar el acceso al sistema Estudiantes :
educativo a 8 nifios mas entre los 5 | Beneficiados
102 y los 17’anos, pertler]’ementes a en condicidn % 5 § 303 | 100% 5 5
poblacion en condicion de de
desp]azamlento y ylctlmas dell desplazamien
conflicto, en el periodo de gobierno n

SECRETERIA DE

SECRETERIA DE

A DE
DESARROL

DESARROLLO
SOCIAL -ANDRES

DESARROLLO
SOCIAL -ANDRES

LO SOCIAL

TOVAR

TOVAR

ANDRES



ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

Mantener la cobertura de los Garantizar la =) .
i . - - o S
Alimentacion Escolar - restaurantes escolares beneficiando a Garantizar la prestacion del servicio| prestacion del P
R los nifios y nifias de basica primaria . o o 3
Provision integral del 025 ‘o 103 en restaurantes escolares a 4400 |  servicio en 2 g S 4400 100% 3 =
.. ) Lz - . . . . « R < =]
servicio de alimentacion nifios de basica primaria de las restaurantes | < < ~ =] 3
escolar instituciones educativas oficiales. |escolares a 4400
nifios de basica
o o o o
o o o o
2| o 2| o o o o o o el IS el IS
(32 — N ©
Gestionar recursos a través de S = =
diferentes entidades Nacional, = g. g
. . Departamentales y Municipales, con la . N -~ N
Alimentacion Escolar - empresa publica y privada para Contar : ; dotacion a
. L. : Dotar con menaje y adecuacion del t t
Menaje, dotacion y su con infraestructura adecuada para la 100% de los restaurantes escolares restaurantes ° . 3
reposicion para la 025 prestacion  de  servicio de los| o 104 . °t ‘ o | escolares S = § 0 0% S o
‘s . i6 existentes en zona urbana y rura —
prestacwn del servicio restaura.ntes escolares y la dotacion e y ( 19) o
de alimentacié | de los mismos. del municipio
e alimentacion escolar restaurantes

SECRETERIA DE

SECRETERIA DE
DESARROLLO SOCIAL -

DESARROLLO
SOCIAL -ANDRES
TOVAR

ANDRES TOVAR

[OBSERVACIONES: LA META 104 NO SE PUDO REALIZAR PORQUE NO ALCANZARON LOS RECURSOS PARA ELLO

CUMPLLIMIENTO

89%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR : 2.2 EDUCACION

OBJETIVO DEL EJE: Garantizar el desarrollo social del municipio mediante la prestacion de servicios de calidad en
salud, educacion, vivienda, deporte recreacion , utilizacion del tienmpo libre, culturay el turismo

OBJETIVO: Garantizar la dotacion de elementos y condiciones necesarias
para la prestacion del servicio educativo, brindando cobertura y calidad a la
poblacién madrilefia. Orientar y dirigir la formacion y capacitacion del presente

PROGRAMA: 2.2.1 MADRID, MUNICIPIO EDUCADOR . o 2.2.1.3 EDIFICANDO LA EDUCACION RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
y futuro Talento humano como ser integral, con valores éticos y morales,
respetuoso de los demas de su entorno y de si mismo, con capacidad para
crear, investigar e innovar.
< © « @
80 2|2 |_ 5| s¢| 3¢ s¢
& =0 g g = % % = g il ST [ % % o o o o o o o o o
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < L s 3 G¥w |oYu |G¥a|oyw w 5 kS 5 5 5 5 5 5 5
g =< - =2 | =232 |=252|=32| B8z s s s s s s s s s
3 3 b SE SE JFEl 9E| =8 ] ] ] 3 ] ] 3 3 ]
y < < < < Z o o @ @ o) @ o] ) )
o) ) ) ) ) T 5 o) )
) L . . . . Ampliacon de
HECTOR FABIO ampliar la cobertura en educacion basica en 1 punto porcentual dentro del periodo de gobierno priorizando grupos vulnerables y especiales < < < < L
Cobertura en > 1) > ) S
CASTELLANOS (desplazados, en Educacion Basica ® ° - - -
ARCINIEGAS - o o
SECRET/—}RIO DE Ampliacion de o < N
OBRAS PUBLICAS Ampliar a 3884 a cobeetura en educacion para poblacion extraedad y adulta cobertura en 8_ %_ § § =
educacion de adultos | ® -
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec No. META
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 tjrim 2 tjrim 3 4 tjrim PROC')DUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR (=) o o
PROYECTO MEDIDA trim
Realizar el proceso contractual para los ' ! o o 8 "
estudios y disefios de las 38 aulas No. Estudi Disefio V/o Construcci % é g:: z 5
educativas 105 dsuz(l)os, |seno|yo or:scrulcu_on Estudios, Disefios y /o ° - ° ° 0 0 o l#ovo ° 5 § G ; é w
Realizar el proceso contractual para la € zYnuevas au e}s.en el L-olegio construccion ! ’ S S owZ
No Tecnolégico % > '5 b (n':)
Estudios, disefios, y . ' o o< <
stud ' . construccion de las 38 aulas educativas . o
preinversion, consultorias
; . 0026 No
e interventorias de :
proyectos educativos ] o ] ' o le s x S O
No. Estudios , Disefio y/o Construccion Estudios. Disefios v /o 8 > 00T ,Y
106 de 18 nuevas aulas en la sede ’ nosy o “ o o 0 0 0 |#DIvio! o o @ 102 5o Moz
. o construccion 2 0 ‘g nlnzo
Antonio Narifio S = 4 T 4
No. ) ] <
No.
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 tjrim 2 tjrim 3 4 tjrim P’;‘BSAUECT% META DE PRODUCTO INDICADOR =} o o o
PROYECTO MEDIDA trim
Realizar el presupuesto para la Presentar un provecto para . . <Z( <
construccion de la IED JOSE MANUEL No. ) proyecto p 5 o3
GONZALEZ 107 terminar la construccion de la IED Presentacion de 4 4 ° ° 0 0 o |#pivior o Fom® =
JOSE MANUEL GONZALEZ del proyecto ! ' 2 I 5 o O
No. barrio Los Angeles. T S P
Construccion, ;}mpliacién terminar la construccion de la IED Terminacién de |
y adecuacion de 0027 107A | JOSE MANUEL GONZALEZ del | ' crmnaciondeia o o o o o | o o
infraestructura educativa barrio Los Angeles. construccion
105A Construccpn de 20 ”,“?"as aulas Construccion de aulas | © — o o o o o o
en el Coleaio Tecnolbaico
106A Construccion de .18 nugyas aulas Construccion de aulas | o . o o o 5 5 5
en la sede Antonio Narifio
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec S
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 tjrim 2 tjrim 3 4 tjrim P'\IIQ%SAUE(;I—:O META DE PRODUCTO INDICADOR g- o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA trim =
Verificar el estado actual de cada una de ' ! >
it ' No. ) ow
las instituciones educativas P 509
Realizar el presupuesto para el _ o o = 8 E <Z( 5
mantenimiento  de las instituciones No. 108 Realizar el mantenlm.le.nt.o delas 3 RegllZguon de ° o ° ° 0 0 o |#pvio ° ° ° S:J = x - I%J
educativas IED del municipio mantenimientos a IED S~ ows
© 0N
mantenimiento de 0028 No. S Wy <
infraestructura educativa No. o
No. ! N~ zZ 2
. .. C - o <C <
' _ Realizacién de o = 8 2 > co- ©
3] = _ w
109 Realizar el mantenimiento de [as |- oo viiento a las S S < o 0 0 9 225% S & e Al - Eee C2L3zZ
No. 16 sedes educativas del municipio oA Nl © [ 0 G oY=
Sedes < © © S Z TLe o
@ <
O <

CUMPLIMIENTO

225%



PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

Presentar proyecto para construccion de una megal ,
No. Permitir el acceso a 13.200 Aumento de o <5
) o personas que S 3 =W
biblioteca, con su respectiva dotacién. 110 usuarios a los servicios de d S o 0 |11600 | 100% o o <} P
Lograr a través de convenios interinstitucionales, crear la bibliotecas acceaden a — A 5| (:5 i
Red de bibliotecas del sector privado, oficial | No. bibliotecas o~
comunitario.
Desarrollar programas de capacitacién bibliotecaria vy
Fortalecimiento de la 0029 No. E
biblioteca municipal realizar campafias de promocion de lectura. X !
P Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al Dotar de 400 libros a la o é u
logro de las metas 111 biblioteca municipal en el Dotacién de Libros| © o o S °© P
tanto de resultado como de producto propuestas) eriodo de gobierno < 1 =
Contribuir en la creacién de la red sistematizada de, P 9 8 %
S
bibliotecas.
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 1. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR : 2.3 DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO

OBJETIVO DEL EJE: Garantizar la participacion ciudadana en los diferentaes espacios culturales

OBJETIVO: Abrir espacios de participacion ciudadana para la proteccion de

2.3.1.2 CREACION Y APOYO A LA FORMACION

PROGRAMA: 2.3.1 CULTURA Y TURISMO EN MARCHA las expresiones culturales heredadas y heredables, la creacion y produccion RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
. ., . . . . CULTURAL EN MARCHA
de nuevas expresiones, el dialogo de las diferencias y diversidades.
< @ @ o
w o) ) 2w S o uw A
2 | o | By | =ZE|c2E|<EEl<2E] . o o ° o o o o o o
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR s | Ge | S8 |88 |Ld8|o28|Ldg| w8 3 3 3 3 3 3 3 3 3
= < < = < < T T T T T T T T T
CULTURA - JOHANNA
JEREZ
CODIGO UNIDAD |_. . . .
Ejec 1|Ejec 2|E Ejec 4 )
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE t’ﬁ; t’ﬁ; t’r?f t’ﬁ; RN META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Implementacion de I
— o HHtHHHHE o
escuela de artes
Garantizar eficiencia, eficacia, efectividad, = ' E
competencia laboral, sostenibilidad e g— u
s N
infraestructura  adecuada, convenios, Y Implementacion de 4 =) <
irculacion artisti ir d lan d No. Implementar una escuela de artes [talleres manuales de < — 1| 100% S S
circulacion artistica, a partir de un plan de 112 Oficios y 4 talleres manuales de |carécter empresarial N %
estudios certificado en las diSCiplinaS caracter empresaria] y una escuela g
artisticas. literaria y archivo e historia local. <,':
Reforzar la identidad institucional a partir de 04
Implementar una E
escuela literaria y — (=} HHHHHE o o 5'
. L, . archivo e historia local (@]
implementacién de uniformes.
Creatividad e innovaciéon en las nuevas
modalidades artisticas.
Dotacion e implementacion para las|no.
Fomentar la capacidad de desarrollo vy, <1|: <
. aumento de las o o o  ZN
creacion de microempresa. 113 Aumentar en 10 modalidades las modalidades en las o) Q o) < °o\° 8, 8, 8, E <1Z: %
Dotacién e implementacién para las escuelas de artes escuelas de artes © & Q 3 2355
o~
modalidades de talleres de artes y oficios
Realizar un diagnostico de necesidades de N
los diferentes hogares que pertenecen al . '&J
ICBF y la alcaldia de Madrid para poder No. implementar o o &E u
brindar un servicio de calidad a los nifias y 114 modalidades de la o © - oO\C’ 8 3 2 <ZE
Implementar 6 modalidades la 2] =) a
i escuela de artes — = Z
Prsmomc_)njirJy des*arro'llar" programas - de| o, escuela de artes y oficios y 3 8 %
Garantizar a través de eventos culturales la| talleres manuales o
4 ol 1 il 1 £ 4
implementar 3 talleres ©
o ™ i o o =)
manuales ©
10. Realizar programas de formacion y|No. N
11. Definir politicas, acciones y programas . '[S':J
12. Llevar espectaculos a los barrios | Dotar de 70 instrumnetos y Dotaci{on de = 4
13. Crear un incentivo monetario a las 115 uniformes la banda sinfonica del instrumentos y 0 IS4 o o O | o o E <Zf
Fomento, apoyo y iniciativas y proyectos artisticos, culturales, municipio uniformes 8 <Z:
e, T
dlfu5|9n de ev?nFos y 0030 patrimoniales y turisticos, que ameriten ser o
expresmnlctes alrtlstlcas y replicados.
culturales 13. Contar con infraestructura adecuada N
para la prestacién de servicio de hogares|No. ! %
agrupados tanto diurnos y nocturnos, que . o o S
grip Y a Realizar cuatro camparias de cultura] Camparias de cultura % 2
116 . . . . 0 < — o — 100% <) =] P>
ciudadana en el periodo de gobierno. ciudadana =
2 <
Oz
o]
bawl
Realizar todas aquellas actividades que|pnq <
contribinmn al lnara da lne motace ) %
Involucrar a los rectores de los colegios %
publicos para que en la matricula se exija el Beneficiar anualmente a 52.000 Poblacion beneficiada = = = 3 =] =] 8 Q N
tamizaje de los nifios nifias y adolescentes 117 habitantes con los eventos de | con eventos de carécter| S 2 2 o S | 100% = S = o S o
Presentacion de proyectos para la caracter masivo anualmente. masivo < o o 0 © N @ é -
estimulacion de organizaciones culturales y P
5
[©)
Es necesario crear un sistema de <Z(
informacién cultural y turistico publicitario,|NO- <Z(
auo llociio o todag Ing ?nr‘fnvn dal — Fomentar la pal’ticipacion de 10 o B T
Un proyecto por cada area de conocimiento L . participacion de O N
g . ) ) invitados de caracter externoalos | . . o o o W
artistico de caracter innovador creativo, aue 118 . . inviados externos a los o =1 =1 o =1 100% D
eventos masivos durante el periodo . < u
) eventos masivos )
de gobierno. S
'_
5
[©)
Reallgar todas aquellas actividades que No. N
contribuvan al logro de las metas . %
Convenio con universidades, ° ° é w
organizaciones culturales estatales v 119 Realizar cuatro versiones del festival | Realizacion del festival < < 4 ° 4 100% =] =] ° E <z(
cultural de las flores. de las flores = =) 02
2 <
O
o]
tawl




20. Creacién de operadores turisticos, N
No. L
dentro de un beneficio regional o sectorial. Reall ) del < 5
Dotacion e implementacion para las ealizar cuatro versiones de la Realizar Semana = 8 S x
120 semana cultural en el periodo de cultural < < I 100% B g_ 3 = <ZE
modalidades de talleres de artes y oficios gobierno.. o N N 3 <Z(
Oz
S
No.
No. m
4
S5
Realizar cuatro versiones del Festival] Realizar festival de x
121 ; ) ) < — 100% P S
de Tunas en el periodo de gobierno.. tunas 53
2 <
Oz
No. 9:
Realizar actividades de asistencia técnica 2
capacitacion y/o formacién en gestién N w x
cultural 'y  administrativa para 4 °. <D( 8 <>:
formadores.practicas para la manipulacion Realizar 36 capacitaciones dirigidas o ‘T e
- Realizacién de © w Q-
122 a grupos artistico-culturales durante ) (=} ® [} 56% [ %)
- ) capacitacones wouw
el periodo de gobierno. xgX
REs
<
N ng<
0. w
a
Realizar la entrega de 15 incentivos "
A <
| r isiti Itural . . Z N
alos grupos artst‘ccla culturales Entrega de incentivos a 0 3 3 S % e
123 legalmente constituidos y que (=} 3 ™ 67% s] 3 o E<x
L los grupos culturales =] < 3 T oy
representen al municipio, en el S0~
periodo de Gobierno o
N
L
74
u
Apoyar 8 ferias artesanales, campesinas Realizacién de ferias
124 poyar ¢ ¢ , pesinas y 0 8 2 100% <
gastronomicas en el periodo de gobierno. artesanales %
<
T
o]
bawl
Realizacion de 9 reuniones anuales para la . ) é
L Realizacion de reuniones S
125 consejeria del desarrollo cultural y ) 0 =
L L ) del consejo cultural H
aplicacion de la politica cultural nacional 3
9 9 100% (@]
EJECU
TADO 79%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 1. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR : 2.3 DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO

OBJETIVO DEL EJE: Garantizar la participacion ciudadana en los diferentaes espacios culturales

PROGRAMA: 2.3.1 CULTURA Y TURISMO EN MARCHA

OBJETIVO: Abrir espacios de participacion ciudadana para la proteccion de las
expresiones culturales heredadas y heredables, la creacion y produccion de nuevas
expresiones, el didlogo de las diferencias y diversidades

2.3.1.3 FOMENTO A LA CONSERVACION HISTORICA

CULTURAL INTEGRAL

g g =g g
< a w a w a a w
w 0 9 NI NI NI NI
4 5 ZE ZE ZE ZE w
s | g2 | &y | S8 | 88 | g3 | 38 | ¢
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < m Z S § 3= 3= 33 - <
u < 4 x x x
5 3 | & =z | x| g5 | =5 | &
= CRN I I R -
CULTURA - Proteccion del °
JOHANNA Proteger al 100% del patrimonio cultural del municipio. patrimonio o S o
JEREZ cultural
CODIGO
UNIDAD DE| _. . . . . . . . No. META META DE
PROYECTO| REGISTRO ACTIVIDADES Ejec 1 trim | Ejec 2 trim | Ejec3trim | Ejec 4 trim INDICADOR
MEDIDA PRODUCTO PRODUCTO
PROYECTO
Garantizar la investigacion, la produccion y la difusion del
patrimonio  antropoldgico, arqueoldégico, histérico 'y
etnografico de Madrid.
temas como: salud, nutricién, educacion, prevencion, N
entre otros, los cuales o
repercuten en el bienestar de los integrantes de las
familias; de con los beneficiarios
del programa con el fin de generar procesos de promocioén
Creacion del archivo histérico municipal.
No.
Declaracion del
Solicitar el apoyo del Ministerio de cultura en la 0 S
Fomento a la 100% de Declaracio
conservacio bienes de n de ©
. . .z . ’ . [=)
n historica 0031 formulacién del plan de cultural local (fomento 126 interés cultural | bienes de 0 =] o 0 HHHHE
cultural a nivel local interes -
integr i
tegral Regional) Proyecto de Acuerdo garantizando el plan por medio de cultural
resolucion
decenal de cultura local e implementacion del plan
decenal de cultura local.
5. Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al
logro de las metas
tanto de resultado como de producto propuestas en el
subprograma.

ejecutado

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS)

ejecutado

o o o o o o
° ° ° ° ° °
] < < < < <
= = = = = =
3 3 3 3 3 3
[&] [&] [&] [&] [S] [S]
@ @ Kl @ @ @
o o o o o o

o

GERENCIA

CULTURA - JOHANNA JEREZ

EJECUT/ ###




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR :2.3 DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO

OBJETIVO DEL EJE: Garantizar la participacion ciudadana en los diferentaes espacios culturales

PROGRAMA: 2.3.1 CULTURA Y TURISMO EN MARCHA

OBJETIVO: Abrir espacios de participacion ciudadana para la proteccion
de las expresiones culturales heredadas y heredables, la creacion y

2.3.1.4 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

GERENCIA

produccion de nuevas expresiones, el didlogo de las diferencias y CULTURAL
diversidades
(o) < < < <
= < S . ., [a) .,
o w 9 NI N Nl NI
4 Z - Z Z e ZE
= E 8~ <9 ] <0 | =9
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < S s 3 9= 95 | 2¢¥ | Sz w 3 S S 3 S S 3 3 S
w o o <z <z <z <z w O ] I ] ] ] < < < ]
% < = < = < F < F < F az 5 5 5 5 5 5 5 5 5
[y im [ = & F o = & XS o 3] 3] o 3] 3] o o 3]
w = = e 4 = < 2 2 2 o o, o, 2 o, o,
S = = = = [} [@) [@) [} () () @) [ [
HECTOR FABIO CULTURA
CASTELLANOS
ARCINIEGAS
CODIGO UNIDAD| _. . Ejec | _.
Ejec | Ejec Ejec No. META
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE R oy | s 3 4trim| ProbuCTO META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA trim
Localizacién del predio para la nueva ) ) ' \ ' c =z 0
. ) Realizar un convenio para la L o _ x < <
casa de la Cultura y su respectivo estudio No. - o Recuperacioén de la S co-4 ©
P o recuperacion de la estacion del 9 . o 5 E =W
técnico para la edificacion 127 . estacion del tren a — — =} o 0 0 0 |#iDIV/O! o o °© 9 c oQEs=
- tren ubicada en el Parque Alfonso ]} ) 8 o < =
Realizar el presupuesto para el través de convenios oo u v o
. . - No. Lopez. = Y2 0
mantenimiento de dichos sitios o O <
c®
Realizar cuatro mantenimiento a la Realizacion de S =] 8 8 § :8 ©
No. 128 estacion del tren incluyendo el T o < “ o 0 0 1 100% 2 Q 2 S ) 88
mantenimientos <5 0 © =] < o)
teatronde cultura N N — — < IS S
Construccion, - —
. Realizar dos mantenimientos para '
mantenimiento y " S
- la conservacién de los murales o —
adecuacion de la 0032 ; L - Realizacién de =G
. L alucivos a la historia de Madrid L hel
infraestructura artistica y No. 129 . . mantenimiento a los o N o #iDIV/0! o o o c
ubicados en el barrio San 8 o
cultural . . murales 8 o
Francisco durante el periodo de g
gobierno
Realizar un mantenimiento de la Reaizacion de ! g c @
No. 130 Concha Acustica durante el mantenimientos a la (=} — o #iDIV/0! o o % qc’ I
periodo de gobierno concha acustica L °
\ c®
Adecuacion de un espacio para el Adecuacion de 2 o
No. 131 funcionamiento de la nueva casa | espacio para la casa =} — o #iDIV/0! o % é
de la cultura de la cultura o <
o o
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |, tjrim ) t‘rim 3 |, t’rim Rl META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA trim
Localizacién del predio para la , ' . © o
.. . () wn
Estudios, disefios, construccion de la Mega Biblioteca o S o g 2
preinversion, consultorias Municipal su respectivo estudio técnico Presentar un proyecto para el - 2’ 20
) . SR - Presentacién de . S g uw
e interventorias de 0033 para la edificacion 132 estudio, disefio y/o construccionde ° H o o 0 0 0 ]#iDiv/o! © o o = o x o=
0 L proyecto £ ouw=s
proyectos culturales y Realizar el presupuesto para la la Mega Biblioteca Municipal. 2 5 = 8
bibliotecas construccion de la Mega Bibliotecal No. % 4y <
Municipal o
ejecutado 100%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA

SECTOR :2.3.DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO

OBJETIVO DEL EJE: Garantizar el desarrollo social del municipio mediante la prestacion de servicios de calidad en salud,
educacion, vivienda, deporte recreacion , utilizacion del tienmpo libre, culturay el turismo

PROGRAMA:

223021105y 223022105
apoyo y fortalecimiento
para la practica del
deporte,larecreacion y
el tiempo libre
(ludotecas)

0034

2.3.2 DEPORTE, RECREACION Y UTILIZACION DEL
TIEMPO LIBRE

OBJETIVO: Fomentar el espiritu deportivo y la recreacion de los madrilefios para el desarrollo integral del ser humano mediante la formacién de deportistas, recreacion
activa, aprovechamiento del tiempo libre y la organizacion de eventos deportivos y recreativos; en el Municipio de Madrid conforme a lo establecido en la Ley 181 de
1995 del Sistema Nacional del Deporte y la Ley 115 de 1994 del Sistema General de Educacién, se implementara el Plan Municipal del Deporte, la recreacién y el

aprovechamiento del tiempo libre, con la participacion comunitaria donde se fomente.

2.3.2.1 DEPORTE, RECREACION Y UTILIZACION DEL

TIEMPO LIBRE

INDICADOR

ejecutado

ejecutado

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

Aprovechamiento de espacios deportivos No. . wo
P . P port Involucrar a 55.857 habitantes &
con actividades recreativas y deportivas - . & S N~ © o o o Z

133 del municipio en las Personas involucradas | 8 ! i e 94% 8 S S le 8
masificacion de las escuelas de actividades Recreo- deportivas en en actividades cg 8 X Q Q =4 3 s &
formacién deportiva y No el periodo de gobierno ol
recreativa. ’ =<
Ampliar la cobertura del programa
134 de Iudotecas infantiles en 2800 | ampliar cobertura| 8 8 3 oot § §
. . . — =21 — (]
nuevos nifios y nifias en el periodo en ludotecas < © < 4 4
de Gobierno
. . . Involucrar a 8000 deportistas en
Creacion y dotacion de semilleros R w o
. L la participacion de las . e
deportivos en los establecimientos . . deportistas &
: actividades recreo - deportivas al - ) o ) o z
educativos , R participando en S S S S x o
L . - No. 135 mayor nimero de instituciones L S o S ™ - =} o s
publicos y privados del municipio de - . actividades < o S <& s uw
. educativas y demas entes como . T
Madrid. e recreodeportivas o
proceso de masificacion y o z
descentralizacion deportiva.
w o
Generar actividades dirigidas a la - _— E 8
. . ) . poblacién en condicion Z
desarrollar actividades recreodeportivas a poblacion en condicion de . : o o < x o
. - - No. 136 . . _ de discapacidad 500 =} =} [fe) 91% o =} =} s}
poblacion discapacitada discapacidad beneficiando a 500 beneficiada o 0 ~ ZE
personas del municipio. o &‘
2z
w o
Realizar todas aquellas actividades que - 5 S
contribuyan al logro de las metas tanto Implementar un plan municipal de Plan Municipal a4 %
Y 9 137 deporte y aprovechamiento del . P 0 — o #iREF! o o A
de resultado como de producto propuestas tiempo libre implementado s w
en el subprograma. P ' g %
=<
Se trabajara con lideres comunales Capacitar a 1400 personas de
la descentralizacién, la ejecucion de diferentes grupos (dirigentes
. . . . Lu
programas  especiales, proyectos y deportivos, administradores, z 8
. i i z
programas para popularizar y dar cobertura entreqadgres, monitores, lideres ) 8 o 10 S 8 x o
No. 138 comunitarios de barrios y veredas) | Personas capacitadas | 400 < 0 [Ty) 101% o s S =)
total ; . - © © ~ ~ s uw
en temas de juzgamiento, T
a la comunidad en lo deportivo, recreativo y administracion, servicio social, a g
aprovechamiento del tiempo libre. liderazgo deportivo y asociacion
deportiva.
Realizar y/o apoyar 80 torneos,
. . infantiles, juveniles, mayores, wo
Coordinar con el sector privado la ! 140 za
organizacion y ejecucion de los juegos empresariales, comnitarios, 8 8 5
_organ n Y €jec Jueg No. 139 gremiales, comerciales en Apoyo a torneos S 8 o Q 60% o 8 8 A
industriales, institucionales, comerciales, . P . < < suw
. diferentes disciplinas deportivas T
comunales, de la banca y demas . - o
masculinas y femeninas durante el oz
cuatrienio.
Generar actividades permanentes w o
Propiciar la participaciéon deportiva para beneficiar a 1660 de la tercera E %
P particip P edad, con Personas beneficiadas| 3 3 S S 8 8 X o
permanente del adulto mayor y el No. 140 ) L < © o ] 72% o s} S s
. el fin de mantener un adecuado con actividades - n - =1 ~ ~ s w
pensionado. ) ) - T
manejo del tiempo libre. o
=<
Gestionar 40 convenios con wo
. . - diferentes entidades publicas y/o Convenios para el Z 0
Realizar convenios de actividades ) publicas y 1S b o o Wz
. . . privadas para el fortalecimiento de |  fortalecimiento de © o ~ S S X o
recreodeportivas con entidades publicas y No. 141 L . L e I BN 20 91% o > S s
rivadas las actividades recreodeprotivas acividades 3 ~ s uw
P del municipio, en el periodo de recreodeportivas % %
gobierno =<
w o
=gl

Ejecucion de proyectos y programas de _Impulgar una escuela_ de . Funcionamiento de =z
: ) . " ) investigacion, formacion deportiva, . x o
investigaacion y formacion deportiva y No. 142 AR - una escuela de s} -~ [} #iDIV/O! o [} o =)

. educacion fisica y recreacion . S . s

recreativa ) . investigacion deportiva ¥

durante el periodo de gobierno. [l

=<

. [a)

Dotar con un vehiculo para el ° ° C %

Gestionar con la administracion municipal apoyo a las escuelas de formacion . S

= . P No. 143 poyo a fas : Vehiculo dotado o - “ 0% S § § 2 gQo

la adquisicion de vehiculo y actividades recreativas y 157} 2 R oxm

participacién en eventos externos 9(:




transformacion de
escuelas y clubes de
formacion deportivas

0035

Se creara la Escuela de Arbitros en el uZJ a
municipio a través de formacion de . L o Q o (%
. . Se creara una escuela de arbitros | Creacion de la escuela =] =] e
lideres generando oportunidad laboral para No. 144 _ . . o — — 1 100% S S "o ©
. del municipio de Madrid. de arbitros e b S
nuestros habitantes. g
o<
Se apostara a proyectos de w o
trascendencia nacional, se promoveran . . . L E a
de iqual forma tormneos v competencias Generar una politica de inovacion creacién de una o %
9 . y P . No. 145 deportiva que incluya nuevas politica de innovacién o — o #iDIV/0! o o o A
permanentes en las diferentes categorias L . . s w
disciplinas deportivas deportiva rox
en todos los deportes. o
=<
Implementar el funcionamiento 4 % 8
Realizar convenios para implementar centros de educacion fisica de No. De centros de 8 8 Ir'li CZD
centros de educacion fisica de iniciacion No. 146 iniciaciéon y formacion deportiva en educacion fisica i < H 1 100% o =] =] A
y formacion deportiva en el municipio el municipio, durante el periodo de adoptados — — E '&J
gobierno, a través de convenios. a g::
Apoyar a los deportistas de alto
rendimiento, con' ungl\nsmn clara de Ampliar a 100 el numero de
motivacion deportistas destacados enlas | o oo ° o o
personal. 147 diferentes disciplinas, generando P . ) =} N 87 121% S 8
. . . de deportistas — o o
] estimulos e incentivos en
Reconocer, apoyar y e_stlmular a nuestros diferentes programas.
grandes deportistas locales.
Creacion y dotacion de semilleros wo
. P . Z N
deportivos endlos (i§table0|m|entos No. Longr qu(;e I(f)s |ntegrantes de Itas Aumento de poblacion o o o o 5 E %
i e Léca |(\’/0|s icinio d 148 es;téelgs ¢ e orrr|1aC|on aumenten beneficiada en gr'_ 5‘_ o 5325 97% o 8 8 e
publicos y privados del municipio de as y tomen 10s procesos con | oqcjelas de formacion| ) To) < < 5 lr'JI:J
Madrid. seriedad y compromiso mostrando a g

resutados positivos en cada

EJECUTADO

80.90%
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COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUISION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: mg;&gimm’*“m LA INFANCIA OBJETIVO: 2.2.1.3 EDIFICANDO LA EDUCACION RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )
o < < < <
= < S . ., a S .
0 w 9 NI N NI NI
< 4 & ZE ZE Z e ZF
P = o N = L@ <o <9
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < S S § ;.’ s ; s ; g é = W S S S =
O @ I ~ I L © © © ©
2 < £ <F <F [<E | <F | 2% 5 5 = =
|| N R R R 8 8 2 8
= = = = = T 2 X 2
HECTOR FABIO o S
CASTELLANOS 8 | ¢ @
ARCINIEGAS ®
CODIGO UNIDAD giec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 tjrim 2 tjrim 3 4 tjrim P’;%IZI;AUIE(;I—:O META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA trim
Verificar el estado actual de cada una de . o = _ x S O
las instalaci deporti No. Realizar el mantenimiento de los Manteniiento de 40 8 es 00T ,Y
;S lrll_saaCIolnes £po lvast I 147 40 polideportivos del municipio olidenortivos ™ 1= 9 o 70% 3 g 2 5 @ e % %
ealzar_ . €l presupues 0, parg e No. durante el periodo de gobierno. P P & S 5 Yo 2 x
mantenimiento de las instalaciones o T 5 <
Realizar mantenimiento a los 29 Mantenimiento de 8 ¥ g s S
Construccién, No. 148 . s . o 2 ~ o 71% S o i3 s 22
Iy parques Recreativos del Municipio | parques recreativos Q X © .5 O
adecuacion, ™ 3+ o - O
mantenimientos, S = =
. Iy =] 0
ampliacion y dotacion de 0036 Realizar cuatro mantenimientos del|] ~Mantenimiento de ] S G 2
; ; No. 149 . . . . — < — o 100% =] o 8 o
infraestructura deportiva, estadio Municipal estadio municipal =] ® R0
parques infantiles y [
ludotecas - * S _ ®
Realizar cuatro mantenimientos del| mantenimiento de S i S G g
N 150 coliseo Municipal coliseo municipal - ¥ - ° 100% 3 i3 TS 3
unicip unicip oo ¥ o° o
L > &
No. 151 Terminacion .de una Igdoteca en el Ludoteca terminada (=} — (=} (=} #iDIV/0! 8 o
barrio el Sosiego Sg 3
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 tjrim 2 tjrim 3 4 tjrim P'\:’o'lg"UECTTAO META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA trim
Localizacion de los predios para la S
[}
construccién de los parques infantiles, ) S % 8 %2}
] ] ) No. Presentacion de proyectos para la o < Z 5
megaparques y gimnasios y su respectivo 152 consecucion de 50 parques Proyecto consecucion o o o ° 0% § § § P ; é w
estudio técnico para la edificacion infantiles para los barrios del de parques o - S Q0 10 S |(_) E %
Realizar el presupuesto para la municipio de Madrid. S RO
Estudios, disefios, construccion de parques infantiles y No. % ) <
preinversioén, consultorias gimnasios o
e interventorias de No Mediant " i c o 8 0
proyectos de 0037 ' IZ é?)?\geegrc::)i/gr: SZ Zigei;g:;asra Consecucion de °c" = g Z 5
infraestructura deportiva, No. . ' P predios para la 3 3 3 9o 5 ol w
- . 153 para la construccione de dos ” o o~ — o 0% =} =} S o ¢ x D=
parques infantiles y . cosruccién de — Q o S © ow=
No. megaparques o complejos A ® < oo =EO
ludotecas ) megaparques o Ounrx
deportivos. Q. <<
No. IO
< <
No. o o g
Implementaryfortale(_:er el_ Fortalecimiento de €@ 00Z n ]
funcionamiento de tres gimnasios ; . . o 5 Fpu@=
154 - . gimnasios en el “ ) o o #iDIV/O! S ¢ oZroZz
No. en el municipio (Sosiego, Centro y o 8 © g ®nZo
. municipio oo Tt < g
Puentepiedra) ] O <
EJECUTADO 57%

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 2. EQUIDAD SOCIAL EN MARCHA SECTOR : 2.4 VIVIENDA OBJET!\{O DEL EJE: Garantizar el dgsarrol_lg soplal del r_nunICIp_lo mediante la prest_acmn de servicios de calidad en salud,
educacién, vivienda, deporte recreacion , utilizacion del tiempo libre, culturay el turismo
OBJETIVO: Desarrollo de vivienda organizada, planificada, estructurada,
i i isi i i 2.4.1.1 SUBPROGRAMA: ENTREGA DE VIVIENDA EN
PROGRAMA: 241 TRANSFORMANDOLA POLITICA DEVIvVIENDA  |S0Stenible y segura cumpliendo con los requisitos de calidad vitales para el RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
desarrollo humano de nuestras familias en los sectores urbanos y rurales de MARCHA
nuestro municipio.
~ 3 a - g
Sl & |s |5 |58 |z
i} w < w w ﬁ i} w
2 x o Se Se 4 S e w
= = > =5 =5 zZ5 =5 9 o o o o o o o o o
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < s i Sy Sd [Qu | du Z 3 2 2 2 2 2 3 3 3
sl 2| 2| %E | cEZE|zE] 3
- s < < = < = = = < = = @ @ @ @ o) @ @ @ @
= & o & u G o oy oy oy oy oy > ) > )
S = = = S S
ARQ, GIOVANNI GUAQUETA
SECRETARIO DE Disminucién de indice | & S 2
DESARROLLO URBANISTICO, Disminuir un 12% el déficit habitacional para los hogares mas vulnerables y pobres durante el periodo de gobierno. : Lal:)';ac'onall : °8 % 2
VIVIENDA Y ORDNAMIENTO ttacl o o
TERRITORIAL
CODIGO . . . .
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES UNIDAD DE|Ejec 1|Ejec 2| Ejec3|Ejec 4f - No. META META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o o
MEDIDA | trim | trim | trim | trim | PRODUCTO
PROYECTO
BASE DE DATOS PARA IDENTIFICAR LAS 8 8 ! o)
NECESIDADES MAS PRIORITARIAS DE LA UND g- g- >
POBLACION MAS POBRE DE NUESTRO MUNICIPIO — < 0 <
- - = E
<
CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O UND g 84
PRIVADAS PARA EL DESARROLLO DE VIVIENDA L. o O <
Entrega de 394 viviendas en el Entrega de 2 < < 3 w3
157 ) . o Q S 3 0 0 0% ] oo
periodo de gobierno viviendas o ® & <Z
PROCESO DE INFORMACION, POSTULACION Y UND E =
ENTREGA DE VIVIENDAS w <
= >
w o
5o
t
Apoyo a programas y proyectos 0038
de vivienda de interes social IDENTIFICACION Y BASE DE DATOS DE POSIBLES
PREDIOS URBANOS QUE CUMPLAN CON LAS UND o
ESPECIFICACIONES PARA EL DESARROLLO DE % <
VIVWA = E
<
m 2
AVAUOS COMERCIALES PARA DETERMINAR iciri i .., x O
VALORES DE LOS PREDIOS UND Adgquisicion _de un p_re_dlo para Adquisicién de S > <
la construccion de vivienda en . S w -
158 . . pred|o para o — o o = Lo
el municipio para alianzas con iviend % <>
el departamento y la nacién viviendas E z
= >
W o
o
L
[9)]

EJECUTADO 0%
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ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

CREAR BASE DE DATOS PARA ESTE TIPO DE

POBLACION EN NUESTRO MUNICIPIO UND
5
IDENTIFICACION DE ZONAS APTAS PARA LA UND )
UBICACION DE ESTAS FAMILIAS 9:‘
S
CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O =
PRIVADAS PARA LA UBICACION DE ESTAS UND Z
FAMILIAS <
>
Q
Proyectos de reubicacion de Ubicacién de 45 familias en O
personas en desplazamiento, desplazamiento, y/ o pobreza | Ubicacionde 45 | w o g g Q
pobreza y/o zonas de riesgo, para 0039 1 /o en zona de riesao. en el famili 5 © To) 0 0 0% S S %
el mejoramiento de las y ) g ! amilias o o >
condiciones de habitabilidad periodo de gobierno <
o
)
w
a
<
o
]
'_
w
o
O
w
»

EJECUTADO 0%
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°) o) o) o) o) o) o) o) o)
° o o o o o o o °
IS IS IS IS IS IS IS IS IS
ot s s s s s s s s
5 5 5 5 5 5 5 5 5
o 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3]
o o o o 2 o o o o
9 5 5 5 5 ) ) ) )

1

BASE DE DATOS PARA IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES MAS PRIORITARIAS EN LAS UND
VIVIENDAS DE NUESTRO MUNICIPIO

FILTRO DE CLASIFICACION A PROGRAMAS DE UND
VIVIENDA, SUBSIDIOS Y/O MEJORAMIENTOS
CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS PARA EL MEJORAMIENTO BASICO DE UND
VIVIENDA
INVERSION PARA EL MEJORAMIENTO Y AS'Q“""C'?" d(:_ 362;ub_3|f:iloz 0
mejoras locativas de vivienda . -

SANEAMIENTOM igill(i(éﬂlf LA VIVIENDA UND T el| s locatvas fe vivienda Asignacion de .

Apoyo al mejoramiento de viviendal 0040 160 P = 9 P subsidios o b © S 0 0%
poblacion vulnerable, - ™

FERIA DE LA VIVIENDA UND desplazados o vitimas del | M€IOras locativas

conflito armado

33000
33000
SECRETERIA DE URBANISMO - GIOVANNI GUAQUETA

EJECUTADO 0%
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°) o) o) o) o) o) o) o) o)
° o o o o o o o o
IS IS IS IS IS IS IS IS IS
ot s s s s s s s s
5 5 5 5 5 5 5 5 5
o 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3]
o o o o 2 o o o Q
9 5 5 5 5 ) ) ) )

1

ORGANIZACION DE LA BASE DE DATOS DE

INMUEBLES MUNICIPALES UND

CREAR UNA BASE DE DATOS DE INMUEBLES POR UND
TITULARIZAR AL MUNICIPIO

CUADRO DE SEGUIMIENTO A PREDIOS UND

TITULARIZADOS

Ampliar a 285 predios
1 municipales titularizados en el
periodo de gobierno

Titularizaciéon de

Proyecto de Titularizacién y 0041
predios

legalizacion de predios

257
285
262

262 100%

15000
15000
SECRETERIA DE URBANISMO - GIOVANNI GUAQUETA

EJECUTADO 100%
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EJE: 3. INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION

SECTOR : 3.1 SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ

OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer la institucionalidad, generando mecanismos y/o estrategias de seguridad y proteccion

ciudadana para la poblacion madrilefia.

OBJETIVO: Garantizar de manera eficiente la convivencia y la seguridad
ciudadana en el Municipio de Madrid, mediante la formulacion de planes,
programas, proyectos y acciones relacionadas con el mejoramiento de la
seguridad, el orden publico, la proteccién al espacio publico, la asistencia al
L . ! . o ' SUBPROGRAMA: 3.1.1.1. DESARROLLO DEL PLAN INTEGRAL DE
PROGRAMA: 3.1.1. SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ consumidor, la resolucién de conflictos, el ejercicio de facultades RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS GERENCIA
L " iy .J . . y > CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA EN MARCHA ( )
atribuciones de policia, la prevencion al delito con énfasis en la educacién y la
proteccion a grupos en alto riesgo.
& & & © g RECURSO  |sgp EspeciFico| SGPLIBRE CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL = O z <
é g § g o g & B % o PROPIO DESTINACION o) Z—E 2 a:( % 8
5 | 20 | =< |csulcsalesalegel Lo e [ele Tele el Tl [5(e [ [ele [ele | Regiz|fiuw| 6ug
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < be Do | LYW | Lyl IoY¥aloyd] wo £ 2 £ g £ g £ g £ g £ g £ g 5 g £ S RugId|afr| 220
3 |35 | =z | =32z |zz|532|°32| 22 |Ss| 5 | S| 3 |52| 3 [58| 5 |5 3 |52 3|58 5 /[5¢8]35 |52z pRz(c®]|o il
= o) o ox o Cx O x LS S o g 3] o o 5 o g 3] o %) S o 2 3] g (%) o W W e} i )
= o) g == == Fl 2+ Z 2 o} e o S (] 2 o} € (o} g o 2 o 2 Qo e o foa)
> < < < < S ) = ) =3 ) S ) o ) o () o [0) = ) o T g > O 04
Disminuir a 31 personas (en un 10% ) el consumo de sustancias psicoactivas % disminuido &4 & §
Aumentar a 48 ( el 100% de) los seguimientos a los establecimientos de comercio para garantizar la legalidad de sus Y%aumentado de < © o~ o §
actuaciones y la tranquilidad del consumidor madrilefio. seguimientos N N - ® L
LUIS JORGE GAMA- S S S S
SECRETARIO DE L . . ; ) ) % disminuido de S © S © L 8— o o o S o o o o o o o o o =) o g— o o
GOBIERNO Disminucion del 30% de establecimientos comerciales de alto impacto en zonas residenciales L = S = Q & el N R o
establecimientos ) ~ S o b [ ™
(=] (=] (=]
o % i 2 S S 3 &
Recuperar el 10% del espacio publico de andenes 0 L o S 9 2 & ~
publico recuperado — N = = ™
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec | No.mETA
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |, tJrim , tjrim 3 |, tjrim o META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA trim
Motivar a los ciudadanos a participar en w
los frentes de seguridad para que de esta 8
manera se fortalezca la seguridad y se 2
pueda dar respuesta de manera oportuna No. (%)
a los requerimientos de la comunidad en 3
este sentido. o)
I
z
Motivar a la ciudadania a cooperar con las L o o o o o % <
autoridades, con el fin de establecer la red 162 Realizacion de 7 (_:apaC|_taC|ones €"No. De Capacitaciones| o ~ o~ o 0 4 0 200% S 8 S § o o <§(
de seguridad ciudadana del Municipio temas de seguridad ciudadana. N - @ — 8 o
conformada por diferentes sectores de la w
poblacién organizdndose en comités por No. 2
sectores, barrios y cuadras, tanto en la =
zona urbana como rural del Municipio, '-|'_J
apoyandose en las organizaciones %
comunales y de asociaciones como las de 8
la zona industrial y de comerciantes. %
Brindar orientaciones por parte de un Realizacion de un convenio anual S E w E 0w
equipo multidisciplinario a la poblacién 163 para la atencion de las personas No Convenios ° < 4 0 0 0% S § g— § ° '&J 2 w § 8
Trgnsfo'rma.ndo la vulnerable expuesta al consumo de adictas a sustancias psicoactivas y realizados ? 3 Q S Oz o) 39
convivencia ciudadana sustancias psicoactivas y alucinégenas. sus familias. n O
y familiar con 0042 - - - (
e . Realizar un convenio que garantice o o w
rehabilitacién soial ) a S ] Y]
ara la paz la atencion, rehabilitacion y No Convenios o o o = = w 5 r <
P paz. 164 acompafiamiento de los lizad o - - — o 100% 8 8 8 S =} Houw 9 <§(
Fortalecer las Politicas de Seguridad y adolescentes infractores (CETRA y realizados N © M - (Lﬂ < g Q0
Proteccién. CESPA) n 023
Coordinar con otras dependencias de la
Administracién diferentes acciones w9
tendientes a ocupar el tiempo libre de la No. i o 2 3 <§(
poblacién en actividades de sano Re? Izar 7tcapaC|;aC|0nes o o o o ‘T g é
esparcimiento. 165 preventivas en femas de Consumo 1, nq Capacitaciones| 0 7 2 =} o~ 100% S S 8 8 g= 0
- - - de sustancias psicoactivas en el s - ™ ~ weoE
Brindar orientaciones por parte de un X ) @ W
. e e L periodo de gobierno =0
equipo multidisciplinario a la poblacién Omo
No. wo~
vulnerable expuesta al consumo de (2R0)
sustancias psicoactivas y alucindgenas.
: - w N
Vincular a 4000 familias del oo > u
municipio a traves de actividades é g 8 5 o
ladi recreati n ) 8 o SZ2<
No. 166 (Ll s IS e B En Personas vinculadas | 0 e S @ o 326% o o o o o we=<s
acompafiamiento de voluntariados < e} pr W< > <_E' @)
a traves de las comunidades % e 8 O =
religiosas y en jornadas sociales, &J O w 8
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |, tJrim , tjrim 3 |, tjrim il META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA trim
No.




Programa de Comisarias
de Familia aportes de Ley
y demés pagos laborales

0043

Capacitar a los funcionarios de las de las
Comisarias de Familia, con el fin de
optimizar el servicio prestado por estas
dependencias.

No.

Realizar continuos operativos de
diferente indole con el propésito de
propiciar espacios seguros en todo
sentido; tales como precios, pesas y
medidas, control de toque de queda a
menores de edad, control de venta de
bebidas alcohdlicas, control en el porte
de armas, control de cumplimiento de
horarios de funcionamiento de diferentes
actividades comerciales, entre otros.

Coordinar con otras dependencias de la
Administracién Municipal diferentes
programas y proyectos tendientes a

disminuir los diferentes procesos
adelantados por las Comisarias de
Familia.

No.

Establecer convenios con entidades
estatales y no gubernamentales, para la
implementacion de programas de
prevencién y erradicacion de la violencia
intrafamiliar.

263

164

Capacitar a 7.308 personas en el
periodo de gobierno, en temas
relacionados con la prevencion de
la violencia intrafamiliar y de
fortalecimiento de la Unidad
Familiar,

No personas
capacitadas

7308

1000

263

472

74%

115000

115000

SECRETARIA DE GOBIERNO-LUIS JORGE GAMA

PROYECTO

CODIGO
REGISTRO
PROYECTO

ACTIVIDADES

UNIDAD
DE
MEDIDA

Ejec
1 trim

Ejec
2 trim

Ejec

trim

Ejec
4 trim

No. META
PRODUCTO

META DE PRODUCTO

INDICADOR

223061301y
2230620501 Programa
de inspectores de policia
aportes de ley y demas
pagos laborales

0044

Capacitar a los funcionarios de las
Inspecciones de Policia, con el fin de
optimizar el servicio prestado por estas
dependencias.

No.

Realizar continuos operativos de
diferente indole con el propdésito de
propiciar espacios seguros en todo

sentido; tales como precios, pesas y
medidas, control de toque de queda a
menores de edad, control de venta de
bebidas alcohdlicas, control en el porte
de armas, control de cumplimiento de

horarios de funcionamiento de diferentes
actividades comerciales, entre otros.

Proponer y ejecutar programas y
proyectos de modernizacion de la
administracion de las Inspecciones de
policia rural.

5
(solo
verifi
cacio

nde

docu

ment
0s)

165

Realizar 48 inspecciones policivas
de Control de precios Pesas y
medidas y verificacion de
documentos a los establecimientos
de comercio

No operativos
realizados

48

12

25

250%

25000

25,000

166

Disminuir en 54 establecimientos
comerciales de alto impacto en
zonas residenciales en el periodo
de gobierno

Disminucién de
establecimientos de
alto impacto

180

126

176

166

106%

25000

25,000

Realizar continuos operativos de
diferente indole con el propdsito de
propiciar espacios seguros en todo
sentido; tales como precios, pesas y
medidas, control de toque de queda a
menores de edad, control de venta de
bebidas alcohdlicas, control en el porte
de armas, control de cumplimiento de
horarios de funcionamiento de diferentes
actividades comerciales, entre otros.

Proponer y ejecutar programas y
proyectos de modernizacion de la
administracion de las Inspecciones de
policia rural.

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas  tanto
de resultado como de producto
propuestas en el subprograma.

167

Apoyar para la realizacion de 48
operativos en el cuatrenio, de
forma conjunta entre los diferentes
actores que integran el comité de
orden publico.

No operativos
realizados

48

12

33%

25000

25,000

Realizar continuos operativos de
diferente indole con el propésito de
propiciar espacios seguros en todo

sentido; tales como precios, pesas y
medidas, control de toque de queda a
menores de edad, control de venta de
bebidas alcohdlicas, control en el porte
de armas, control de cumplimiento de

horarios de funcionamiento de diferentes
actividades comerciales, entre otros.

168

Realizacion de 48 operativos de
recuperacion del espacio publico

No operativos
realizados

48

12

117%

25000

25,000

SECRETARIA DE GOBIERNO-LUIS JORGE GAMA




Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas  tanto
de resultado como de producto
propuestas en el subprograma.

169

Recuperar 812 M2 de andenes de
ocupacion ilegal de espacio
publico durante el periodo de
gobierno.

M2 de andén
recuperados

812

200

50

25

38%

25000

25,000

CUMPLIMIENTO

122%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer la institucionalidad, generando mecanismos y/o estrategias de seguridad y proteccién

EJE: 3.INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION SECTOR : 3.1 SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ . - R
ciudadana para la poblacion madrilefia.

OBJETIVO: Garantizar de manera eficiente la convivencia y la seguridad
ciudadana en el Municipio de Madrid, mediante la formulacion de planes,
programas, proyectos y acciones relacionadas con el mejoramiento de la
PROGRAMA:  3.1.1. SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ seguridad, el orden publico, la proteccién al espacio publico, la asistencia al
consumidor, la resolucion de conflictos, el ejercicio de facultades y
atribuciones de policia, la prevencion al delito con énfasis en la educacion y la
proteccién a grupos en alto riesgo.

SUBPROGRAMA: 3.1.1.2 APOYO INTEGRAL A LA

FUERZA PUBLICA EN MARCHA (FONSET). RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA

RECURSO  |sgp EspeciFico| SGPLIBRE CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL
PROPIO DESTINACION

a

Responsable META DE RESULTADO INDICADOR

LINEA BASE
META
CUATRIENIO
TRIMESTRE
TRIMESTRE
TRIMESTRE
META
ALCANZADA 42
TRIMESTRE

% DE
DIRECTO

META
ALCANZADA 12
AVANCE

META
VIGENCIA 2012
META
ALCANZADA 22
META
ALCANZADA 3
POBLACION
BENEFICIA
DA
VERIFICACI
ON
COOPERAN
TE
RESPONSA
BLE

programa
do
ejecutado
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado

program

LUIS JORGE GAMA-
SECRETARIO DE Reducir en 1.67% el indice de delincuencia del Municipio.
GOBIERNO

Disminucion de indice
de delincuacia

1.67%
217,600
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
468,000
0
769,600
0
0

CODIGO UNIDAD Ejec

PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1Etlrei; ZEtin; i’ﬁfn o M
PROYECTO MEDIDA trim

META DE PRODUCTO INDICADOR o o

Trabajar de manera conjunta con la fuerza
publica.

4
o
30,000

Fortalecer las Politicas de Seguridad Y]
Proteccion.

Fortalecer el sistema de registro
estadistico de la problematica criminal en o
el municipio para evaluar y hacer No D'esarrolla,r ‘_"8 acthldad.es de
seguimiento a los organismos de : caracter logistico que mejoren el
seguridad, justicia y policia que desempefio y prestacion de
interactiien en este campo. 170 servicios de la URIy la Fiscalia No. De Actividades o
Coordinar _y _ proponer _ programas Local y todas las autoridades
educativos para la prevencién del delito, inmersas en la seguridad
vinculando a  diferentes  sectores No. ciudadana.
comunitarios y de resocializacién de la
poblacién de trabajadoras sexuales.
Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas tanto
de resultado como de producto
propuestas en el subprograma

N o 0 5 42%

48

30000
0
0
SECRETERIA DE GOBIERNHO-LUIS JORGE GAMA

Motivar a los ciudadanos a participar en
los frentes de seguridad para que de esta
manera se fortalezca la seguridad y se
pueda dar respuesta de manera oportuna
a los requerimientos de la comunidad en
este sentido.

No.

223071101 Apoyo y
fortalecimiento a la
generacion de
ambientes que
propicien la 0045
convivencia, seguridad
ciudadana, yla
preservacion del orden

Motivar a la ciudadania a cooperar con las
autoridades, con el fin de establecer la red
de seguridad ciudadana del Municipio
conformada por diferentes sectores de la
poblaciéon organizdndose en comités por
sectores, barrios y cuadras, tanto en la
zona urbana como rural del Municipio,
apoyandose en las  organizaciones
publico. comunales y de asociaciones como las de Crear 4 frentes de seguridad

No Frentes de

la zona industrial y de comerciantes. 1 171 cdiudadana en el periodo de ! ° < . _ N .
gobierno seguridad

No.

Se generaran politicas de seguridad y
proteccién ciudadana para propietarios y
arrendatarios al interior del municipio, No.
buscando garantizar la vida, honra y
bienes de los ciudadanos.

Coordinar 'y  proponer  programas
educativos para la prevencion del delito,
vinculando a  diferentes  sectores No.
comunitarios y de resocializacién de la
poblacién de trabajadoras sexuales.

48000
48000
0
SECRETERIA DE GOBIERNO-LUIS JORGE GAMA

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas tanto
de resultado como de producto
propuestas en el subprograma

No.

Trabajar de manera conjunta con la fuerza

publica.

Fortalecer las Politicas de Seguridad y Dar continuidad a los cuatro
i6 No. convenios anuales con las .

Proteccion. No Convenios

Lo} 170 [[RRPE PR SRV N PSR Dy | S —~ —_ —_ ~r ~r 1NnNnnz

ERIA DE
NO-LUIS
GAMA

)00
000
000




W

Realizar todas aquellas actividades que “ s HISUWCIVTIES MILATES Y ue Puiicia realizados N oo o g E E g
. para el fortalecimiento de la ™ < i
contribuyan al logro de las metas tanto N sequridad ciudadana omg
de resultado como de producto o 9 ’ % 8 =}
propuestas en el subprograma
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec No. META
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 tjrim 5 tjrim 3 4 tjrim PR%'DUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA trim
Instalacion y funcionamiento de las No
Compra de equipo de camaras de seguridad ’
comunicacién. montaie _ — Instalar y poner en funcionamiento =] =
5 de red (Jj y 046 Realizar todas aquellas actividades que 0 173 24 camaras de seguridad durante | No camaras instaladas N ) 0% 2 <]
operacion de redes de contribuyan al logro de las metas  tanto| el periodo de gobierno. < &
inteligencia de resultado como de producto '
propuestas en el subprograma
CODIGO UNIDAD giec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 tjrim 2 tjrim 3 4 tjrim P’\é%[';AUEgTAO META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA trim
Gestionar un centro de atencion "
inmediata de manera permanente en el No. §
sector norte del municipio. g’
Fortalecer las Politicas de Seguridad y Gestionar un centro de atencion . o o 8«
) No. . . No centro de atencion S o =3
Proteccion. 1 174 inmediata de manera permanente gestionado “ o - 100% 2 o 02
N 5
Realizar todas aquellas actividades que en el sector norte del municipio. @ ® o w
Construccién de contribuyan al logro de las metas  tanto No. 2 no:
cuarteles y otras 0047 de resultado como de producto zs
instalaciones. propuestas en el subprograma E
. Gestionar una subestacién de policia No g
para el sector rural del municipio. ' @
Gestionar una subestacién de No Subestacion 8 S
Realizar todas aquellas actividades que 1 175 policia para el sector rural del tionad — — o 100% 8 8
contribuyan al logro de las metas  tanto No municipio. gestionada S S
de resultado como de producto ’
propuestas en el subprograma
EJECUTADO 107%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 3. INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION

SECTOR : DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer la institucionalidad, generando mecanismos y/o estrategias de seguridad y proteccion
ciudadana para la poblacion madrilefia

OBJETIVO: Modernizar de manera integral la administracion municipal, mejorando la

SUBPROGRAMA: 3.2.1.1 TRANSFORMANDO LA CAPACIDAD Y CALIDAD

PROGRAMA: 3.2.1 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y REFORMA ADMINISTRATIVA calidad del servicio y la atencion al publico de acuerdo a las politicas de honestidad, ADMINISTRATIVA RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
transparencia y racionalizacion del servicio.
N o & &) < RECURSO SGP LIBRE
o g = = < P SGP ESPECIFICO CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL < = w w
" z . = = % N = . PROPIO DESTINACION % 9: 8 E gl o
O N @@ N @@ o N @@ —_
= E 2 z 5 z 5 za |l 25 Q % o % o % o % o % o % o % o % o % o O 0 < é 2} '6
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR = S g Sy Sy Qu | du g = S = S = S E e E e E e E e e K e K T ) ] 3w
z ot > <z <z <z | <k < s 3 8 3 8 3 8 E S 5 8 5 8 5 S 5 s 5 o u L o g
S E | = | =% [=F|=Fl=Flu|lcz|8|2|8|c|8|c|8|s|8|cz|8|2|8|c|8|z|88]ea|&]|8 e
E T TR I s|ls|® &8s | |&8|®|s|"|s|®|s|®[s|®|&]|® w [ 5 |0 e
RUT YANET CARRERO RICO - Mejoramiento del grado ° ° ° ° § = o g
JUAN CARLOS SANCHEZ Llegar al 80% de satisfaccion al usuario en el periodo de gobierno de satisfaccion del = S a 2 = c o o o 8 o o S S S S o o o o o = o o
SECRETARIA GENERAL usuario g @ 0 ™
coDIco UNIDAD Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4] No. META
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE t‘rim t‘rim t‘r o t‘rim RN META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o
PROYECTO MEDIDA
* Realizar un diagnostico por niveles educativos 0 0 1 0 2 8
* Realizar un convenio con el SENA y la caja de Incrementar en un 10% (5 personas) 8 % ] &
compensacion familiar CAFAM para complementar la el nivel educativo de los funcionarios . &z O Z & EE
educacion de los funcionarios de basica primaria y basica 0 0 0 0 de la planta de personal que se Incrementar nivel = o < EE o O 0 g
- No. 179 P per que se educativo de los 0 5 1 0 0 1 0 |100%| 8 S S S S S o o o o o o o o o o 8 o [55C <50
secundaria encuentran en los niveles de basica funcionarios ~ ~ czZ2 5(4 Z @
. ) . L y primaria y basica secundaria, en el £s5= m g
Reallz_ar una campana de senS|b|I|z§C|on, p_romoaon y 0 0 0 0 periodo de gobierno o <D( 5 E
lanzamiento del programa de educacién continuada. w 2
* Adquisicion de un software para la actualizacion de hojas 0 0 0 0 =
de vida y perfiles. 8 8
* Realizar un diagnostico de necesidades de formacion 0 0 1 0 = I
integral (ser y hacer) ) o % 58
— p — - Modernizar, Disefiar e implementar = Z W
* Definir Metodologias de aplicacién del programa, realizar o =z o
despliegue del contenido y ejes del programa a todos los 0 0 0 0 anualmente el plan de capacitacion Modernizar el plan de 8 8 % o oK
plieg ye prog No. 180 municipal de acuerdo a las Fep 1 1 1 0 0 1 0 |[1000%6| o [ o | o | o | 8| o | o |o || |eo|o|]o|o|o|leo]|8]|eo|=<g <3
usuarios. . . capacitacion o o 0wz [T
— - — necesidades de la gestion y del o )=} ]
* Disefiar e implementar un plan de capacitacion que servicio X = wZ
. . L < x <
permita elevar las competencias y habilidades de los 0 0 1 0 P4 Qo i
servidores publicos 8 -
* Definir métodos de evaluacion del programa de £ ox
223091101 y 223092101 formacion 0 0 0] 0 =
Fortzlecer Io§ prgcef;)s integrales * Diagnostico socio demografico de la poblacion 0 0 1 0 z 8
€ c.a'paC|.taC|on |enes.t'ar, 0048 | *un diagnostico de condiciones de salud, ausentismo, o 03 il
adopcion e implementacion de accidentalidad entre otros. 0 0 1 0 Cumplimiento al 90% de los S5 z o
planes para el desarrollo eficiente * Disenar & implementar un oian de intervencion aue programas de bienestar y salud Cumplimiento de los © © = = EE ] i o 6 o
de las competencias y la calidad . mp P q No. 0 0 0 0 181 ocupacional (promocion y programas de bienestar| 0 S S 0 0 90% | 100% | 2 o o o o o o o o o o o o o o o S o |[8KE =50
mejore el clima laboral. . . . <} <} o o =D = x>
— - - - prevencion) en el periodo de y salud ocupacional N N Qz> =<
* Disefiar e implementar un plan de intervencion que : £s5= w >
e . ) 0 0 1 0 gobierno >3 w >
propicie un ambiente de trabajo seguro. < $ %
* Implementar indicadores de gestion. 0 0 0 0 n o
* Cumplimiento del programa de auditorias internas y = o)
} . . . 0 0 1 0 w < O
levantamiento de acciones correctivas y preventivas. z 2 z 2 Wz
- - - - — Mantener la certificacién de calidad |Mantener la certificacion 8 8 O gr<o
* Realizar un diagnostico que permita cuantificar el numero| NO. 182 - . 1 — — 0 0 0 1 100% 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 o ouw hw>g
L= 0 0 0 0 del Municipio de calidad s 5 <z @ ZE U
total de procedimientos actuales oo 9635 &
* Mejorar y depurar los procedimientos existentes para 0 0 0 0 2 norg
optimizar el sistema de gestion

Pagina 49




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 3. INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION

SECTOR : DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer la institucionalidad, generando mecanismos y/o estrategias de seguridad y proteccién ciudadana
parala poblacion madrilefia

OBJETIVO: Modernizar de manera integral la administracion municipal, mejorando la

PROGRAMA:  3.2.1 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y REFORMA ADMINISTRATIVA calidad del servicio y la atencién al pablico de acuerdo a las politicas de honestidad, SUBPROGRAMA: 3.2.1.2 TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA EN MARCHA RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA
Lransonarencia v racignalizacidon dol corvicig
o g >, P P P RE;:UEISOO SGP ESPECIFICO DEETPI L;I'-:?.C'_\I’SN CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL < = w w
g | 8| = | 3¢ | se|Se]se]| . 52|38 |2 20
= > S zZ5h zZh z5 0125 Q % o % o % o % o % o % o % o % o % o O 0 < é 2} '6
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < 5 4 ouw o uw ouw | ouw Z ) ) ) k) k) k) k) k) k) < o i Z o
w ) Q s s s s > = s = s £ s = S = S £ S £ S £ S £ S o)
g > <z <z | <z <& < 8 3 8 S 8 3 8 2 8 2 8 2 8 E 8 E 8 E o W L a a
3 < =4 [= < F [= w o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o ' o ' o 3 o 3 oz o o n 0
im = s s = = a o o, o o, o o, o 2, o 2, o 2, o 2 IS 2, IS 2 aw | O
= m m m u m = 5 | ° 5 | ° 5 | ° 2 | © s | © s | © s | © s | © s | © o | 5 |0 &
s > > s S
Mejoramiento del grado o o o
RUT YANET CARRERO RICO . Py . . . . . X X Q Q Q
0 . < e S o o o ®© o o o o o o o o o o o @ o o
SECRETARIA GENERAL Llegar al 80% de satisfaccion al usuario en el periodo de gobierno de satisfaccion del = S = < @
usuario =1 - @
copIco UNIDAD Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4] No. META
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE t‘rim t‘rim t‘r o t‘rim ResiloN META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o
PROYECTO MEDIDA
* Definir, aprobar y divulgar el manual anticorrupcion, <8 P &
realizar acciones preventivas en pro de minimizar los 0 0 0 0 Q g FYd o 2 %
X = Z o r Z
riesgos. . ) _ 04 ] >
9 Realizar la Implementacion del » <] g 868 335
) . Implementacion del 3 ZES <~3<5%09
* Realizar una campafia anual de sensibilizacion con la | NO. 185 manual de anticorrupcion en el manual anticorruncion | © — o o o o © 5 © © © © © © © © © © © © © © © © © © [cnz zuz g
i iodo de gobi P = Cz <zx<xd
comunidad sobre periodo de gobierno 3+ 2 Z g e < 5 ah
los valores anticorrupcion y divulgar las normas e 0 0 0 0 z <DE 5 E 5 o ujJ
instrumentos legales que w 2 - v g
permitan erradicar este fenémeno.
Realizar y/o actualizar el manual |Actualizar manual de 3
186  |de contratacion administrativa e  |contratacion 1 . ° 2 °©
interentoria administrativa #*
. . . . . . , Realizar la Implementacion de la g < - 8
Realizar un diagnostico que permita validar qué?, - . = o -2 YUy
- oficina de atencion a PQRS o o o o o< << Z
como?, cuando? Donde? y quien? Para establecer las . . Implementacion oficina © =] ) Q = o Fxgo
. : ) - No. 0 0 0 0 187 garantizando la prestacion adecuada 0 “ “ o o o o S S o o o 3 o o o o o o o o o o o S o Cuw L w>x
necesidades y acciones para la implementacion del L . PQRS o ey o) < Z x Z e W
— — 1w w =z
. . del servicio, durante el periodo de o O
area de atencion PQRS. ) o wo>x
gobierno Q R
Fortaleciendo la transparencia 0049 * Identificar las 11 areas piloto, realizar el inventario por Realizar durante el periodo de " Z o
administrativa en marcha cada uno dg las personas que |nFegran el area o 0 0 11 0 gobierno la actualizacion del o 8 . < 5O
dependenglgy hacer entrega definiendo inventario de 11 dependencias Actualizacion de < % <5 z <2 g
responsabilidades y obligaciones. No. 188 logrando establecer las ventarios 0 | N o o - - =] o o o o o o o o o o o o o o o o o o g5 g E W i &
. L responsabilidades individuales sobre - g z g Q '(-'DJ Z g
Actuallz.am.orj de !a base de datos conforme al plan de 0 0 0 0 los bienes de la Administracion 5 2 o EZ
entregas individualizadas. piblica <
* Establecer, socializar y dar cumplimiento al Q
ary P o[ o|lo] o & <« ~8«z8?2
cronograma de rendicion de cuentas. . . . > J r2uUuzzog=
Realizar en el periodo de gobierno Realizacion rendicion de < o o oF <gZo<0x z
No. 189 ocho (8) actividades de rendicion de 8 © o~ o o o ~ S o o o o 8 o o o o o o o o o o o 3 o ou o w> e E RN
* Realizar todas aquellas actividades que contribuyan al cuentas dirigidos a la comunidad cuentas = N N S GutedzZzzx
@O moOosSxem3<0
logro de las metas tanto de resultado como de producto 0 0 0 0 o n o Egoo 2 <Z(
propuestas en el subprograma. n
* Realizar un diagnogtico cuantitativo y clasificatorio de 0 0 1 0 Realizar la implementacion del 100% " Z o
lo que se va a microfilmar. del sistema de archivo que permita o] 8 . < 1O
* Adgquisicion de las herramientas y equipos que microfilmacion, aimacenaje, Implementacion de © ° ° ° © o o 238 % <z Do:
permitan la debida microfilmacion y destinacion final del| NQ. 0 0 0 0 190 adqusici{on de herramientas microfilmacion de 10% 08 E’(Q %\c o Ei.’ 03 = o o o o 8 o o o o o o o o o o o 8 o g 58 E g i o
documento técnicas para controlar la gestion archivo - - ® @ 9 z 5 o o) 5 &
* i i documental de la entidad, durante el 53°= n g
Establecer un cronograma que permita monitorear el 0 0 1 0 i A4, o 9( o
cumplimiento de la meta propuesta periodo de gobierno
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PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 3.INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION

SECTOR : 3.2 DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer lainstitucionalidad, generando mecanismos y/o estrategias de seguridad y proteccion
ciudadana para la poblacién madrilefia

OBJETIVO: Fortalecer la institucionalidad, generando mecanismos
PROGRAMA: 3.2.1 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y REFORMA / trategias d idad ¢ ., g dad | 3.2.1.3 FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
ADMINISTRATIVA y/o es ra eglas .e ~segur| ad y proteccion ciudadana para la PUBLICAS
poblacion madrilefia
N = 1 ™ <
§ < % < § < g :'I:—J < g :'I:—J < 3 :.I:—J < g :'I:—J
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR = [ Bz [ B3 |E8g|Ldg|cdg|asg|
g =< =g |222|=2x2 1252|152 4=
s 3| ¢ | SE| SE| SE| gE| Sz
> < < < < S
FERNANDO
PACHECO Incrementar
ESTUPINAN - Incrementar en un 5% el recaudo de los ingresos corrientes de libre destinacion durante el periodo de gobierno recaudo o °\|.: ‘o_|\°
SECRETARIO DE .
HACIENDA
CODIGO UNIDAD | _. : : : b,
PROYECTO | REGISTRO ACTIVIDADES pE |FeC L|Eec 2[Ejec3|Ejec 4| vETA META DE PRODUCTO INDICADOR
trim | trim | trim | trim | PRODU
PROYECTO MEDIDA cTO
Diagnostico de la aplicacion del estatuto actual, ' '
frente al marco normativo nacional y a las falencias No
establecidas de manera operativa en el actual| Realizar dos actualizaciones al o
. . . Actualizaciones del )
estatuto. 188 estatuto tributario en el periodo de ) . — — o #iDIV/0!
- —_— - ) estatuto tributario
Comparacion del marco juridico,jurisprudencial vy gobierno P
No. 2
doctrinal actual, frente al actual estatuto %
Realizar convenios con las diferentes entidades No 0
Financieras del Muncipio ) o . w
Eiecut b pryey— I pr— Crear el disefio e implementacion de Imlementacion de = = O
jecutar pruebas para elerminar €l procedimientory 189 | pagos en linea durante el periodo de A o — — (=} (=} g\; 2 S o 8
y modelo de facturacion gobierno pagos en linea 1 ) T
Socializar a la comunidad en general el Servicio de No 2
pago en linea. ) B g
Identificar zonas comerciales, industriales y/o de 2 la)
Apoyoy -~ No. : 3
poyo SOVLADS. Realizar 2500 visit Visit alizadas / ? <z(
Fortalecimiento al 0050 |Realizar consultas a la Base de Datos de edlizar vistas a isttas realizadas 8 8 w0 o o S 8 8 ] @
proceso fiscal del Industri . No. 190 | establecimientos de comercio durante visitas =1 re} a 9 Py @ S S = s w
municipio : u_s = comercp - el periodo de gobierno programadas N N — a S L
Realizar cruce de informacion con la secr. De g <DE
Urbanismo y la sec. De Gobierno. g E
Saneamiento de cuentas Bancarias No O
' Realizar 2 procesos de saneamiento Procesos de © %
Legalizacion de bienes dados de baja. No. 191 contable por afio para bienes saneamiento 0 o~ o~ — — S o o o w
— - muebles e inmuebles del municipio realizados - e
Legalizacion de predios No. <
o
Requerimineto, cumplimineto e inscripcion de la Recuperacion del 90% de la caretra | monto de cartera ° ° E
No. 192 presupuestada en cada vigencia del recuperada / 00% | 90% 10% N N 70% 8 8 o %
impuesto de industriay comercio a | monto de cartera ™ ~ S =] ﬁ
actividad comercial en la Secretaria de Hacienda traves de diversos mecanismos en el total o
Revision y diagnostico de expedientes en proceso. N Recuperacion del 80% de la cartera | monto de cartera ° °
0. . .
193 .presupuestad.a en cada V|genf:|a del recuperada / 80% | 80% 80% §) ?\; 160% § 8 8 °
Impulso procesal de expedientes impuesto predial a traves de diversos | monto de cartera ~ Ty) ~§ S N
No. mecanismos en el manual de cartera. total

NOTA: En la meta de implementacion del pago en linea se han hecho avances, como convenio con las diferente entidades financieras, asi como pruebas para la aceptacion del codigo de barras.

EJECUTADO

79%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer lainstitucionalidad, generando mecanismos y/o estrategias de seguridad y proteccion

EJE: 3.INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION SECTOR : 3.2 DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ; - -
ciudadana para la poblacion madrilefia
e 5 BRGNS T UG IAL Y FEEa T OBJETIVO: Modernizar de manera integral la administracion 3.2.1.4. SUBPROGRAMA: ACTUALIZACION Y
' - municipal, mejorando la calidad del servicio y la atencion al publico de acuerdo a las SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE PLANEACION RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA

ADMINISTRATIVA o : ; 2 .
politicas de honestidad, transparencia y racionalizacion del servicio. MUNICIPAL

o o o o o o o o o
e} e} e} e} e} e} e} e} °
[ [ [ [ [ [ [ [ ©
- - - - - - - - -
=} =} =} =} =} =} =} =} 3
(5] (5] (5] (5] (5] (5] (5] (5] (5]
[ [ [ [ [ [ [ [ [
[ [ [ [ [ [ [ [ [

o ' 0
2 9
N ©
N
<
Ao
P4 Z N
_ _ Amplacion de =g
Apoyo y fortalecimiento al Sistema Ampliar a 16531 predios en el pla & & bt = e S €5x
o 0051 1 : e predios en 0 0 10 o o 10 0 100% ® ® 250
de Estratificacion sistema de estartificacion o ) ) 9 ) a a Wz =z
estratificacion & og
m Q
(2
P4
<
-
o
SUBIR Y CERTIFICAR LA INFORMACION DE . n
ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA 70% Mantener actualizado el < z38 .
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS sistema unico de informacién - Actualizacién de| o 8 8 EE 6 E:l %
1 SUl - exigido por la SUl - - “ ) ) - ) = ) S S o E w s C
Superintendencia de Servicios - ~ -~ S % zg
Publicos. n a2
Actualizacion al Sisben -
Sistemas de Informacié: 0052 ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LA NUEVA 1 Mantener actualizado los - E m
PLATAFORMA SISBENET 7.4.1. programas informaticos que Programas 2 =
RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA VISITAS faciliten la toma de decisiones, . . © o o o T Z2
REALIZADAS POR FUNCIONARIOS. 1 2 incluido el Sistema de informaticos y - - o . . o . ) 8 8 8 ° < 8 z
ENCUESTAS A LOS USUARIOS QUE REQUIEREN 1 Seleccion d ial SISBEN a ) s 3 W2 8
DEL SISBEN eleccion de potenciales tualizad & w9
o actualizados Zz
beneficiarios de programas WS
sociales SISBEN a o
Incorporar los nuevos < 3 S
P T Incorporacién de R R ° ° r SZW
desarrollos urbanisticos en el S S © 8 = S Fug<i
1 - nuevos desarrollo| o = = o o o o S 3 =} S o LESO0
catastro municipal a traves de banisti =t a N g N =222
la conservacion dinamica.. urbanisticos w é S0
Apoyo a procesos de 0053 i
actualizacion dinamica catastral IrJ:J ~ v
Realizar un proceso de _ <089 N
actualizacion de la Actualizacion de S roxT
2 o - o o o o o = S Loo
nomenclatura en el casco la nomenclatura ?g HZzz <Zz
urbano.. TI<w
2
523

EJECUTADO 75%



COMPILACION DE LOS AJUSTES DEL PLAN BASICO

PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

46,000

ejecutado

DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN UN SOLO UND
LIBRO <
m
CREAR BASE DE DATOS CON INFORMACION UND )
TERRITORIAL 9:‘
3
CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O =
PRIVADAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN UND %
BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL <>.:
Q
DIAGNOSTICO GENERAL DEL ACTUAL PBOT UND Diagnosticar, socializar, (?
o formular e implementar el PBOT S 8 Q
Apoyo y fortalecimiento al PBOT 0054 P . . 0.60 0.2 80% = = =
PBOT en el periodo de implementado N N S
SOCIALIZACION DEL DESARROLLO DEL PBOT UND gobierno 3
o
)
w
FORMULACION DEL POT UND @)
<
o
]
'_
w
o
O
w
»
EJECUTADO 80%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer la institucionalidad, generando mecanismos y/o estrategias de seguridad y proteccion

EJE: 3.3.INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION SECTOR : 3.3 PARTICIPACION CIUDADANA . . oo
ciudadana para la poblacion madrilefia.

OBJETIVO: Se fortalecera la entidad como ejemplo en participacion
ciudadana a nivel Local, Departamental y Nacional, la aplicacion de los
procesos de participacion ciudadana en la gestién de la Administracion seré el
principal objetivo de este gobierno a nivel institucional. La gestion publica
interna consistira en trabajar por un fin superior “El bienestar general”,
situacién compleja que solo serd posible realizando una integracion total de lo
privado con lo publico, lo publico con lo comunitario y la comunidad con
empresarios y el sector productivo de bienes y servicios, tema que se centrara
en que el Alcalde, su Gabinete Municipal, el equipo de concejales y la
administracion en general estara cerca de la ciudadania, contando
constantemente con los diferentes actores sociales, culturales, econémicos,
institucionales y ambientales de la jurisdiccién, que incluira sesiones SUBPROGRAMA: 3.3.1.1 EORTALECIMIENTO DE LAS

permanentes de la administracién en cada uno de los barrios, veredas y
PROGRAMA: 3.3.1 PARTICIPACION CIUDADANA A TODO NIVEL sectores del Municipio. Mantener a las Juntas de Accién Comunal en COMUNICACIONES ENTRE LA ADMINISTRACION RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA

NS ) . . . MUNICIPAL, LA COMUNIDAD Y LAS JUNTAS DE
constante comunicacion con el fin de divulgar las diferentes decisiones ACCION COMUNAL

administrativas y los diversos programas y proyectos gestionados por la
Administracién Municipal y fortalecer el trabajo que como lideres comunales
adelantan estos mismos, en beneficio de su comunidad. Brindar a las Juntas
de Accion Comunal herramientas pedagoégicas que les permitan entender la
gestién y accion de la Administracién Puablica, asi como sus responsabilidades
y funciones como dignatarios de la comunidad que representan. Dedicar a la
comunidad en general un espacio en el que se de a conocer la gestion
adelantada por la Administracion Municipal, se permita a la misma formular
las inquietudes que pueda tener al respecto y manifestar diferentes ideas que
aporten a la Administraciéon Publica del Municipio.

RECURSO  |sGp EspeciFico| SGPLIBRE CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL
PROPIO ACION

P
m
In
u

DA

Responsable META DE RESULTADO INDICADOR

% DE

LINEA BASE
AVANCE

META
CUATRIENIO
META
VIGENCIA 2012
META
ALCANZADA 12
TRIMESTRE
META
ALCANZADA 22
TRIMESTRE
META
ALCANZADA 3
TRIMESTRE
META
ALCANZADA 42
TRIMESTRE
POBLACION
BENEFICIA
VERIFICACI
ON
COOPERAN
TE
RESPONSA
BLE
DIRECTO

programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado
programa
do
ejecutado

LUIS JORGE GAMA- Generar participacion del 100% de las juntas de Accién Comunal en programas que promuevan el bienestar de la comunidad en general. participacion de las
SECRETARIO DE juntas de accion =)
GOBIERNO comunal

100%
25%
13%
12%

100%

3,500

0

0

0
1,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
4,500
0

CODIGO UNIDAD Ejec

PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE | ec | Hee prondl INGIGAON
PROYECTO MEDIDA trim

META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o

4,500

Mantener y optimizar el uso del avantel , .
como medio de comunicacién directa
entre la Administracion Municipal y las
Juntas de Accién Comunal, para informar No.
las acciones, programas y proyectos
adelantados por el Municipio.

Dar a conocer las acciones, programas y
proyectos de la Administraciéon mediante
diversos medios de comunicacién para
generar mayor participacion de los No.
comunales en las actividades que se

realizan con la poblacion. Involucrar las 79 Juntas de Accion

Comunal en actividades que No. De Juntas
promuevan el bienestar general de involucradas
Realizar compromisos con la comunidad, la comunidad .
que una vez concertados tengan caracter
de pactos politicos y sociales.

50 203 o R R o 0 50 29 100% o o o

SECRETERIA DE GOBIERNHO-LUIS JORGE GAMA

Contar con la participacién ciudadana no
solo en época electoral o en procesos de
formulacién de  herramientas de
planeacién, sino de manera constante.

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas tanto
de resultado como de producto
propuestas en el subprograma.

No.

Elaboracién de Boletines de Prensa No. 98

Registro fotogafico (carpetas) 272

NSA

Registro Filmico 135




Apoyo, desarrollo,
fomento e integracion
de la comunicacion
entre la Administracion
Municipal, la
comunidad y las
Juntas de Accién
Comunal

0055

Programa Radial Transformacién al Dia (
emisiones)

11

Periddico Institucional Transformacion al
Dia 2 da Edicibn -Octubre- 40,000
ejemplares

Medios utilizados para la divulgacion
actividades del  Gobierno de la
Transformacion en Marcha

12

Redes Sociales (continua)

Noticiero Institucional

204

Fortalecer la oficina de
divulgacion y prensa mediante la
implementacion del Plan de
Medios.

Implementacion del
plan de mefdios

100%

3,000

3,000

ANDRES TOVAR - PRE

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas tanto
de resultado como de producto
propuestas en el subprograma.

No.

Realizar compromisos con la comunidad,
que una vez concertados tengan caracter
de pactos politicos y sociales.

No.

205

Elaborar, implementar y mantener
el manual de convivencia
ciudadana

No Manual

100%

SECRETERIA DE

GOBIERNO-LUIS

JORGE GAMA

Garantizar comunicacién permanente de la
administracion a través el enlace
comunitario.

No.

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas tanto
de resultado como de producto
propuestas en el subprograma.

No.

206

Crear, mantener y fortalecer la
oficina de enlace comunitario

No oficina crada

100%

500

1,000

1500

SECRETERIA DE

GOBIERNO-LUIS

JORGE GAMA

Realizar encuentros con la comunidad a
efectos de socializar los diferentes
programas y proyectos en ejecucion del
Pan de Desarrollo. Divulgacion de los
programas y proyectos gestionados por la
Administraciéon Municipal, con el fin de
informar a la comunidad de los beneficios
que pueden recibir a través de las
diferentes gestiones adelantadas por la
Administracion.

No.

Se estableceran cuatro polos de desarrollo
de acuerdo a su localizacion de la siguiente
manera: norte, sur, sur occidente y
veredas, donde se focalizaran los esfuerzos
de la administracién en busca de un
gobierno transparente que pretende
optimizar sus responsabilidades; por ello
se programara en cada uno de estos
sectores un encuentro comunitario al afio.

No.

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas tanto
de resultado como de producto
propuestas en el subprograma.

No.

29

207

Realizar 16 encuentros
comunitarios en los cuatro polos
de desarrollo, tanto del sector
urbano como del rural, donde
guede plasmado por encuentro un
Pacto Politico y Social que debe
ser de obligatorio cumplimiento, en
el perido de gobierno

No encuentros
realizados

16

29

17

1150%

SECRETERIA DE GOBIERNO-LUIS JORGE GAMA

Entregar a cada Junta de Accion Comunal
tres banderas (Colombia, Cundinamarca y
Madrid).

No.

Entregar a cada Junta de Accién Comunal
un CD con los himnos de Colombia,
Cundinamarca y Madrid.

No.

Entregar a cada representante legal de las
Juntas de Accién Comunal una chaqueta

que los identifique como comunales.

No.

Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas tanto
de resultado como de producto
propuestas en el subprograma.

No.

96%

208

Dotar al 100% de las Juntas de
Accién Comunal con las insignias
nacionales, departamentales y
municipales

No juntas

100%

25%

100%

400%

SECRETERIA DE GOBIERNO-LUIS JORGE GAMA

EJECUTADO

325%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

OBJETIVO DEL EJE: Fortalecer la institucionalidad, generando mecanismos y/o estrategias de seguridad y proteccion

EJE: 3.INSTITUCIONALIDAD CON MODERNIZACION SECTOR : 3.3 PARTICIPACION CIUDADANA . L. -
ciudadana para la poblacion madrilefia.

OBJETIVO: Se fortalecera la entidad como ejemplo en participacion
ciudadana a nivel Local, Departamental y Nacional, la aplicacién de los
procesos de participacion ciudadana en la gestion de la Administracién sera el
principal objetivo de este gobierno a nivel institucional. La gestién publica
interna consistira en trabajar por un fin superior “El bienestar general”,
situacion compleja que sélo seré posible realizando una integracion total de lo
privado con lo publico, lo puablico con lo comunitario y la comunidad con
empresarios y el sector productivo de bienes y servicios, tema que se centrara
en que el Alcalde, su Gabinete Municipal, el equipo de concejalesy la
PROGRAMA:  3.3.1 PARTICIPACION CIUDADANA A TODO NIVEL administracion en general estara cerca de la ciudadania, contando 3.3.1.2 CAPACITACION PARA ENRIQUECIMIENTO COMUNAL RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
constantemente con los diferentes actores sociales, culturales, econémicos,
institucionales y ambientales de la jurisdiccién, que incluira sesiones
permanentes de la administracion en cada uno de los barrios, veredas y
sectores del Municipio. Mantener a las Juntas de Accion Comunal en
constante comunicacion con el fin de divulgar las diferentes decisiones
administrativas y los diversos programas y proyectos gestionados por la
Administracién Municipal y fortalecer el trabajo que como lideres comunales
adelantan estos mismos, en beneficio de su comunidad.

| ] & © % RECURSO  [sgp EspeciFico| SGP LIBRE CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TOTAL = O z <
& % § <y < i B <y PROPIO DESTINACION 5 g 2 Z = o
s < & <3 <%»(7, <2F <35 <%»(7) wle o © o © o © o © o © B © o © o © s Bbido=|EL %LIJ'G
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < gg EQ Ezg ggg E%ggzg wo | Eo | B .| B E.| 8 |§.| B .| B E.1 8 |E.| 8 .| B .| E Bug(Zd |arF| 271
z B & Sz |3z |°3z|°3z| s | 2| 23 |2=°| 23 [=2=]| 3 |2=°| 3 |2=°| 3 |[=2=| 3 [=2°]| 3 |2=| 3 |2°| 23 B&G |% |8 -
> ) Q 3 F = i 3 z o @ o @ o @ o @ o @ S 5] o @ o ) o o P g O [a)
> < < < < o T =Y (o) =Y 5 =Y o) = o) =Y 5 =Y o) = o) =Y T P > O o
LUIS JORGE GAMA- Generar participacion del 100% de las juntas de Accién Comunal en programas que promuevan el bienestar de la comunidad en general. © " " < © = o = o
[=) (=)
SECRETARIO DE o ] a ?‘3 a ] S o o o 8 o o o o o o o o o o o S o o
GOBIERNO — A < < < *
CODIGO UNIDAD | _. : Ejec | _.
Ejec | Ejec Ejec | No.META
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 trim |2 trim 3 4 trim| PrRobUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR (] o o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA trim
Realizar todas aquellas actividades que Suscribir diez (10) convenios
contribuyan al logro de las metas tanto a‘nuales InEerl.nstltUCIOhaIes con
No. 0 209 entidades publicas o privadas para No convenios o S S o o 0% o <
de resultado como de producto capacitar a las Juntas de Accién 3
propuestas en el subprograma. Comunal g
A través del Instituto Departamental de no:
Accion Comunal y participacion No. . "
o naty paricipact Capacitar al 80% de los @
comunitaria gestionar capacitaciones. . ) . ! o o o 3>
- — dignatarios de las Juntas de No dignatarios 2 2 S S S S o
Realizar todas aquellas actividades que 80% 210 . . . =] o) =) =) o 100% | S ) S <] o
ib 1 del Accién Comunal en diferentes capacitados o — — o < ) z
Contgl uyanf ggro € ZS mEtzs tanto No. temas de interes general w
. .z o
Capacitacién y foros a la e resultado como de producto o
comunidad y juntas de 0056 propuestas en el subprograma. 8
accion comunal o ) ] 2
Suministrar material educativo para z
informar a los dignatarios acerca de &
temas de interés de las Juntas de Accién &
i No. A itar las 79 JAC O
Comunal, esto teniendo en cuenta que Sesorary capacitar 1as /3 . o
algunos miembros de las JAC no pueden en la formulacion, coordinacion, o @
asistir a las Capacitaciones' 76 211 seguimiento y evaluacion en No Juntas o ,Q ﬂ g o 27%
programas y proyectos para el
Realizar todas aquellas actividades que desarrollo del municipio.
contribuyan al logro de las metas tanto N
0.
de resultado como de producto
propuestas en el subprograma.

0OJO PREGUNTARLE A FREDY
MANCERA POR LA META
211

CUMPLIMIENTO 42%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO

SECTOR : 4.1 DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO DEL EJE: Mejorar las condiciones socioeconémicas de los habitantes del municipio mediante la participacién de
los comerciantes, empresarios e industriales brindando nuevos espacios laborales para la poblacién madrilefia

OBJETIVO: Se transformara y modernizara el Area de Fomento Agropecuario y Ambiental,
promoviendo el desarrollo social y econémico de las comunidades rurales, modernizando el
campo y permitiendo su inclusién al siglo XXI a través de programas para el empleo, la
PROGRAMA: 4.1.1 FOMENTO AGROPECUARIO reactivacion economica, obras publicas ecologicas, medio ambiente, salud, vivienda, 4.1.1.1 PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
educacion, desarrollo comunitario, gestion administrativa, y desarrollo tecnolégico con las
empresas agroindustriales. Se gestionara la obtencion de bienes de capital y de consumo,
como tractores, equipos e insumos, para el agro, para fortalecer el banco de maquinaria y la
produccién.
e < 3 3 3 3
w | 8 |3 S¢ | ¥ |su| sy
o Z = Z = Z = Z =
g = g & <0 = <0 =
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < § S 3 ; s é s é E é s LY % § § § § % % % %
z - < < E <E | <E|<E]SZ £ < < < < < < < <
- m g s h& e | o% & Z 8 l 3 3 3 8 3 3 3
s s = = = T o) o) T ) ) @ 5 5
Recuperacion del 15 % de suelos deteriorados por la mecanizacion generada en agricultura tradicional Suelos Recuperados 3 § S
ARMANDO VARGAS
FOMENTO
AGROPECUARIOY Pequefios y medianos © .
AMBIENTAL Fortalecer al 20% pequefios y medianos productores agropecuarios productores § °g %
fortalecidos
CODIGO UNIDAD Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |SISC H|HIeC s HIecsIEI® to. META META DE PRODUCTO INDICADOR
trim | trim | trim | trim | PRODUCTO
PROYECTO MEDIDA
Alianzas Inter Institucionales No. .
® )
Realizar todas aquellas actividades que E g
conlleven al cumplimiento de las metas No 8 EC):
- - N o o >
Transformando el panco 0057 tanto de resultado como de producto dentro 209 Adquisicion d(_a un banco de Banco de maguinaria o o ° 0 ° ° =] =] S 5
de maquinaria agricola del presente plan. magquinaria adquirido 9 9 5 la)
Censar animales por especie en zona rural 'g QZ:
y urbana, adquisicion de insumos Y| No % 5
socializando el programa en todos estos ’ o <
usuarios potenciales
CODIGO UNIDAD Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |TSC H|HIeC | RIeCsIEI® o. META META DE PRODUCTO INDICADOR S S S S S S
trim | trim | trim | trim | PRODUCTO
PROYECTO MEDIDA
Presentacion de proyecto ante Entes de ; o o o
Realizar 45 Qgpamtamonesen Capamtamones en ° - S S
No. 210 Labranza minima en el periodo de . =t < T} o 0 5 2| 140% S P
o obierno labranza minima o
Cofinanciacion. g
Alianzas Inter Institucionales . . o o =
Entrega de 45 Kits de insumos en |, . © o 3 3 8
No. 211 , ) kits entregados S Q 0 o 0 5 2l 140% Q 5] o
el periodo de gobierno = Q ™ © "
is) <
- — - — S
Reallllzar toa(ljas aqLIJ.eII.ast acélwdlades qtue Capamtar a 156 familias en . § g %
conlleven cumplimiento de las metas . . . . 0 © > £
Programas y proyectos de 0058 |tanto de resuitado como de producto dentro No. 212 agricultura urbana en el periodo  |familias capacitadas gg 10 IS o 0 32 8 100% § 0 3 S
- o . o
asistencia técnica rural del presente plan. de gob|emo 8 %
- - - - ] <
Convenios con entidades como CCI, CCO Dotar 156 kit de insumos de _ . = 5 S
y ASOHOFRUCOL en temas de o . kits de insumos 10 © o = S 8 o o x
) . No. 213 establecimiento en el periodo de N re} S o 0 32 8| 100% 3 8 8 S <
transferencia de tecnologia, recursos ) entregados A A K\ Ire) ™
propios representados en insumos. gOb'emo
Realizar todas aquellas actividades que =
conlleven al cumplimiento de las metas| 14 Implemgntare.de 12 ciclos de .ciclos de produccion N o - 5 0 0 0 0% 5 § <
tanto de resultado como de producto dentro produccion avicola implementados @
del presente plan.
CODIGO UNIDAD Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |[SC H|HIeC c[FI€C b€ No. META META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o
trim | trim | trim | trim | PRODUCTO
PROYECTO MEDIDA
Realizar capacitaciones en '
No. .
asociatividad ° 215 Fortalecimiento de la actual
motivacion en asociativada para asociacion mediante la realizacion | Asociacion fortalecida [ < “ o 0% S S % 3
Apoyo a la creacion de todos los pequefios productores No. 216 de una reestructuracion. E c
formas asosciativas para 3 >
fortalocer [ produccid 0059 . — : S
ortalecer la produccion y Realizar todas aquellas actividades . 017 S S
comercializacion agricola que conlleven al cumplimiento de Crear una forma asociativa y % <§t
las metas tanto de resultado como fortalecer la produccion y Formas asociativas ° 4 ° - ° o g
ializacion de aromaticas creadas
de producto dentro del presente comerct
plag P No. 218 deshidratadas.




Soiied) UNIDAD Ejec 1|Ejec 2|Ejec3|Ejec 4
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE [SC H|HIeC £[FIeCa b€ No. META META DE PRODUCTO INDICADOR
trim | trim | trim | trim | PRODUCTO
PROYECTO MEDIDA
FORMULACION DEL PROYECTO Desarrollar dos programas de
investigacion para mejorar la Programas de
No. 219 g_ ) P ; J investigacion o o o HHHHHE [S) o
porductividad agricola durante el desarrollados @
periodo de aobierno 9
Apoyo y fomento para la SOCIALIZACION DEL MISMO Capacitar a 150 pequefios roductor o ° = <
creacion de una granja 0060 No. 220 productores en transferencia de pro U(':t Odes o § IS4 27| 135% § § g" 8
integral autosuficiente . capacitados = — ® s
tecnologia. 2
[ADQUISICION DE AREAS PARA LA H = H : =
IIMPLEMENTACION DE LA GRANJA No. 291 Disefio y/o implementacion de E(:
ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES granaja implementada e - e e e
No. 222 . -
° una granja integral autosuficiente.
CODIGO UNIDAD |_. . . .
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pe [Flec dElec 21 Ejec3|Eiec 4| No weTA META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Alianzas Inter Institucionales. Beneficiar a 2.047 animales con ) o
No | iy terinarios del animales con servicios § 'g = 389 60
: 0s SeI‘VICIO.S veterinarios del area veterinarios ! 2 2
agropecuaria. "
Realizar todas aquellas actividades 5
i i i ue conlleven al cumplimiento de . x
Asesoria y asistencia lq d pl d Capacitar a 163 personas en . - © 5 . S 8 <
tecnica en programas 0061 as metas tanto de resultado como No. 5 . o dificial personas capacitadas > Q J 17 27 110% S = 5
agricolas y pecuarios de producto dentro del presente inseminacion artificia ® =] Q
(salarios) plan. g
Censar animales por especie en Prestar el servicio de inseminacion Eﬁ’:
zona rural y urbana, adquisicién de . rificial 2 462 - : servicio de inseminacion| o N g o . = § §
insumos y socializando el programa o a |.|c(|ja j b.semowen esene artificial ) < = © o ! Q S
en todos estos usuarios potenciales. periodo de gobierno
EJECUTADO 103%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUISION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad

PROGRAMA: m‘;;fégi':ORMANDO LA INFANCIA OBJETIVO: 2.2.1.3 EDIFICANDO LA EDUCACION RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
(o) < < < <
= < S, S . a S,
o w 9 N NI N B N
S| E | 8. | 25 | 28 |25 | 2%
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR 52 g g3 | 9% 92 | 9% | 9% w S S i S s S S S S
w o ol <z <z <z <z w O o] o] o] o] 5] o] ] I ]
g < £ < = < <F | <= =z 5 = 5 5 E 5 5 5 5
- | Y £ | B2 |G |G% | 83 8 8 8 8 8 8 2 g 2
= s s s = T T ) ) ) T ) ) o)
HECTOR FABIO Incremento de . -
CASTELLANOS aumentar A 34 (30%) la cobertura de lo salones comunales del municipio cobertura en salones| o :’% 2 o o o o o o o o o
ARCINIEGAS comunales
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE Jec | Slec 1 g [ HI€C ] No. META META DE PRODUCTO INDICADOR o ) o o o o o o o
1 trim|2 trim 4 trim| PRODUCTO
PROYECTO MEDIDA trim
Verificar el estado actual de cada una de . ' . . , . . _
las instalaciones fisicas de los salones No. g ow 0
. c m o <
comunales existentes Construccion, adecuacion o o o S x % o
Estudios y Disefios para tgri:llrzuiccl%r;\ ddeeIOSIOBS saplcr)itts)s;:orzir:alelz 226 compra de inmuebles para 8 S(;Ic()) T]Set;uégﬁzr?z:s 9 e N (=) 0 2 1 150% § (=) o § S % a >
la realizacion de nuevos Salones comunales ° o (3] E~O
1zacl 0062 y el centro de conciliaciéon y convivenciay|  No. g (SRS
proyectos de . . 7 o) w < <
infraestructura su respectivo estudio técnico para la c TO
edificacion
Gestion para la construccion de un Iy o : ' ! ' #* SR
5]
No. 227 centro de conciliacién y Construcciondede ||, - o 0 1 | o | 100% S o 3 = 02
. ) Centro de Convivencia S x* s S o
convivencia = b o ° o
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |, t‘rim ) t‘rim 3 |, tJrim i} META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA trim
Localizacion del predio para la ' ' ow
c - (%))
Construccion, dotacion L . . Presentar un proyecto estudios y o _ %:3 % <
A construccion del hospital y su respectivo No. . ) c® b <O
de las dependencias y disenos para la construccion de un . 9 5 Ju
. 0063 228 . . Proyecto presentado =} — o o 0 0 0 |#iDIv/O! =} (=} (=} o o o ¢ x o=
propiedades de la estudio técnico para la edificacion hospital de segundo nivel para el _r_g g E Lr'—J 5
administracion - municipio [} (SR N4
Realizar el presupuesto para la No o w 6 <
construccion del hospital ] -
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 tjrim 9 t]rim 3 4 tJrim PNROC'”;"UECT% META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA trim
. . Verificar el estado actual de cada una de ) , ' ' , \ . . z 9
Mejoramiento y No Realizar 7 labores de o o S = 14 o < g
mantenimiento de las I . ’ mantenimiento en las diferentes [ Mantenimiento sedes ] 3 S 4 S5 ,9 =1,
. 0064 las sedes administrativas de la alcaldia 229 . . . - — ~ — o 0 0 1 100% N 0 3 ~ iy o2Wws=
dependencias de la Realzar el pv——— p— sedes de la Alcaldia Municipal alcaldia municipal N - Iy} ) g9 o I 5 5
administracion 'z o P u.pu P No. durante el periodo de Gobierno. « N o I < r
mantenimiento periodico de las sedes O <
EJECUTADO 117%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 1. TRANSFORMANDO LA UNIDAD FAMILIAR CON INCLUISION SOCIAL

SECTOR : 1.1 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad

PROGRAMA: ;i;;ﬁégiFORMANDO LA INFANCIA OBJETIVO: 2.2.1.3 EDIFICANDO LA EDUCACION RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
(o) < < < <
= < S L S, a S L
0 w g NI NI N NI
o ZE zZ = ZE Z F
= = 8~ <9 ] <o <0
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < B s 3 9= 9z | 9¢Y | 9= w 3 3 3 3
% (@] = N <z <F < T <F w % ko] 8 8 S
S < E < B < B < F < F oz 5 5 5 5
B | By | Bd B | B 83 8 8 2 2
s s s s s ) ) o) )
HECTOR FABIO -
L Plan de movilidad ~ o
Implementar el 50% del Plan de Movilidad e X
CASTELLANOS P ° implementado ° 3 ®
ARCINIEGAS
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 tjrim 2 tjrim 3 4 tlrim Pﬁ%gﬂUECTTAO META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA trim
Verificar el estado actual de las vias y ' ' ' ' ' ' ' Z <
o No. ° o o S = e o 5 O]
puentes del municipio 230 Mantenimiento de 113.5 km de Red terciara con o o o 0 o 0.2 100% S o o S S S o . FRNRY UEJ
Realizar el presupuesto de las vias Yy Red Terciaria del Municipio mantenimiento s e s e ' 0 Q ® R % 3 8 = '(7) © 8
No. . N o © T < x
puentes que lo requieran o <
Realizar el proceso contractual o o ' ' \ o =
Mantenimiento de 5,5 Km de Red red urbana con 8 S 8 8 ]
No. 231 Urbana del municipio en el periodo - 9 9 Lo o 0 55 0.2 380% 2 o = o 0 8 3
) mantenimiento o o A — o - 50
. de gobierno < <~ © C -
correspondiente ]
' . ' ' ' ' ' z v
Mantenimiento de Vias 0065 o 5= %: o < g
232 Mantenimiento de dos puentes puentes peqtopales o o ° ° 0 0 0 #DIV/O! ° ° ° ° ° E ‘g 5 & 8 %
peatonales con mantenimiento 2 2} ] E I(B 5
No. o T < 14
O <
\ ' \ | \ 3] ©
. Tunel peatonal con . 3 5 &
No. 233 Mantenimientos del Tunel Peatonal o — \—| o o #iDIV/O! o o o o - c
mantenimiento KRS 8
! \ ! ! , 3] IS
.. . ot | ey
No. 234 Mantenlrplento de los 2 puentes puentes veh!cqlares N N ° ° #DIV/O! ° ° ° T
vehiculares del centro con mantenimiento K s &
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |, t’rim 5 t‘rim 3 |, t‘rim ey META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA trim
Verificar el estado actual de red vial i6 i i . . o = 00 W
Construccion ymeJoramlgnto de Red terciaria o - S c g Pzumiz
No. 235 2,7 Km de Red Terciaria en - — i — o 0 1.0% 100% (=) o o o = @ c OLnzZ20O
o ) . construida — N S c o OW g < g
terciaria y urbana elperiodo de gobierno IS TxrO-d<
Construccion de Vias 0066 Realizar el presupuesto de las vias . . 3 c ® o O
P P Construccion y mejoramiento de o o ° 38 3 i3 8 E % Omoyld
No. 236 1500 mts de Red vial Urbana en el|Red urbana construida 8_ 8_ =4 = 0 0 200 50% = = 8 S i3 g 3 5 f: s % (Z)
. : — — o 0 H* W < <
periodo de gobierno 52 © # S s T+ S g
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |70 0| 3 || emonuero META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA trim
Localizacion de los sitios de las nuevas ' , . ' ' o ' z 2
ciclorutas No- 8 o o S B % 0] S 0
.z ] 892 D o =
Realizar el presupuesto para las nuevas 237 ﬁ;l?::ﬂﬁgvii SC(?SOTS:;ZS ciclorutas construidas | © § § o 0 0 0 0% o o o & § § c%s’ % 5 g(: E 8 =
Infraestructura p.‘?lrad ciclorutas y para el mejoramiento de las No. © ° g o "'IJ w 2 g
transporte no motorizado, 0067 existentes O Z
(redes peatonales y ; , : ; ; , , - -0
ciclorutas) No- Meioramiento de un kil q Meiorami c oS Sogal
238 ejoraml_ento eun| ilometro de ej_oramlento £ o ° ° 0 0 0 #DIV/O! ° ° ° ° ° ER: 5 2 = % 4
No. las ciclorutas Existentes ciclorutas - 2 0 Iy 49
[elEe)) T ) a4
o <
CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE 1 tjrim 2 tjrim 3 4 tlrim Phé%yUECTTAO META DE PRODUCTO INDICADOR o o o o o o o o
PROYECTO MEDIDA trim
Gestionar ante los entes pertinentes la No . \ \ . ' , ' - v <Zn: <
Combra de maauinaria adquisicion de maquinaria amarilla ] Gestionar la adquisicion de 3 = = S G o2 g
P naq y 0068 239 nuevas maquinas amarillas para el | Maquinas adquuiridas | ™ — o 0 0 1 100% o o o S 8 Ko 6 w2z
equipo o st s} s LWt - O
No. municipio it pult ° e EE
O




CODIGO UNIDAD Eiec | Eiec Ejec Eiec
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES pE [ ol 3 | | eresucro META DE PRODUCTO INDICADOR S o o S o S S o
PROYECTO MEDIDA trim
Localizacion de las zonas que requieren No . , . . ' ) . - ” <Z( <
sefializacion vial ) Mediante 4 proyectos mejorar y S S :8 I 00+ g
Realizar el presupuesto para la mejora, 240 ampliar la sefializacion vial y Sefializacion mejorada < - o 0 1 100% o o o 3 Q g % 5 2 E 8 Z
No. peatonal del municipio. i - g o % = 2 EJ:
ampliacion de la sefializacion vila o <
Disefiar y dictar las normas relativas al
transito por las vias, su sentido, utilizacién
de carriles, velocidad de vehiculos,
sefalizacién, semaforizacion, Capacitar en normas y sefiales de
reglamentacion de transito de los diversos transito, y embriaguez a 5000 |poblacion capacitada 5000 | 500 31 6%
tipos de vehiculos, zonas de .

Planes de transito, estacionamiento, zonas de cargue y habitantes <
educacion,dotacion de 0069 descargue, vias peatonales, terminal de <§E
equipos y seguridad vial carga y pasajeros, terminales y paradero U]

de hicoc 241 L
Creacion de 5 patrullas escolares 2
con estudiantes de los colegios  |patrullas creadas 5 1 0 0% 9
Cooperacidn Inter Institucional. 242 nihlicas v nrivadas g
Disefiar y ejecutar politicas, programas y Sensibilizacion de 20.000 4
acciones para generar una cultura de : habitantes
respeto a las normas de transito. habltarltes en el rango de eq?d de sensibilizados 20000 | 5000 500 10%
Alianzas interdependencias, 243 5‘59 anos en temaS de mOVI|IC|ad
s tranconaria
Convenios Inter Institucionales Creacion de la oficina de transito .
244 7 Yloficina creada 1 0 #iDIV/O!
transporte municipal i !
EJECUTADO 84.64%



PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

o
=1
IS
8
=3
o
2
©

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

ejecutado

(Expansion del servicio ' g . S 2
dealumbrado publico) - . Ampliar la cobertura de la red 8 S c® coSg ©
Qo 5 = i}
(mantenimiento del 70 Gestl_on_a}r ante Coder’1sa_1 para  la No. 246 publica de alumbrado en 650 Red publica amplia o B @ o 0 200 123% N I 5 2 Eodwn=s
o ampliacién y alumbrado publico © — o & S o O™z
servicio de alumbrado metros lineales o ) % ) % w !,‘, 8
publico) a ZE) <
(Expansion del servicio ' S . <Zt 2
dealumbrado publico) - . . o o o 8 8 c T 0 - O]
S ) ) o 5 = i}
(mantenimiento del 70 S:ftlligzgn :TJ;bra%%degzﬁco para laf o 247 mu?l?c?Ell\? ;gggrﬁﬂin?ﬁ A??:st Red publica amplia 3 2 b o 0 6690 | 110% S S '§ ] 5 a 8 >
servicio de alumbrado P y P P o ~ © S S 3 S Yoo O
piiblico) g2 S %
PREGUNTAR A MONICA
EJECUTADO 116.65%




PLAN DE DESARROLLO: TRANSFORMACION EN MARCHA 2012-2016
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2012

EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO

SECTOR : 4.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad

OBJETIVO:Adelantar acciones necesarias con el fin de realizar una transformacion en la prestacion de los servicios publicos
PROGRAMA: 4.3.1 SERVICIOS PUBLICOS DOMOCILIARIOS de acueducto P P 4.3.1.1 PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
< P o ©
fe) O - [ «® ~
7] 2 z < < e <
s =g 8o | =55 <2h <2h £3h m ) S ° ° o 2 S S S
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < Lg >3 Ly Lyy Ly LYy wQ 3 K E 7 S 3 B B 3
w < < < = <= g = <= ~ Z = 5 5 5 5 = = = 5
5 3 5 SE GE gE SE O 8 8 8 8 8 8 g 8 2
= < < < < ) ) o T T o o o o
JORGE ORTIZ Sistema de
VELASQUEZ - _ . L X S S N
GERENTE Optimizar el sistema de acueducto en la zona urbana y rual del municipio en un 80% acueducto o g ) ) 2 o o =) o =} =} o o =)
optimizaje = =
EAAAM pumiza)
CODIGO
UNIDAD DE . . . . . . . . No. META
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES Ejec 1 trim Ejec 2 trim Ejec3 trim Ejec 4 trim META DE PRODUCTO INDICADOR =} o =) o =} =} o o =)
MEDIDA PRODUCTO
PROYECTO
Realizar el estudio de perdinas y analisis del ianc en el sistema de acueducto No '
Implementacién de macro medidores para control de pérdidas en urbanizaciones. . . orcentaje de ©
No. 248 Reduccion en un 5% del ianc .p . J . 9 > ) =} 0 35% 0 100% o
ianc disminuido ™
Identificacion de los Usuarios que poseen problemas en los micro medidores a
" 100%
raves de la toma de lecturas No. De o o
Solicitar a los usuarios por escrito la reposicion de los medidores . . N 8 o o X o o
249 Cambio de 1000 medidores medidores o S Q o o S o S e e
o o
Programar los cambio de los medidores de acuerdo a la solicitud realizada a los reemplazados — A 0 0
Disefio, Reposicion de medidores
adecuacion, Realizar la adecuacion del tanque sedimentador de la PTAP de La Cuesta que Optimizacion de 4 del icinio d
construccion, ! Abra._ ptimizacion de 4 ptap del municipio de N° PTAP < = 8
mantenimiento 0071 Reformulacion del proyecto de “AMPLIACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO 250 madrid. (la cuesta, valle del abra, chauta y - < < — o o — o = 3 3
o R PRINCIPAL DE AGUA POTABLE EN 100 LPS Y OPTIMIZACION DE LA PLANTA| sosiego) optimizadas = 3 3
administracion, de DE TRATAMIENTO ACTUAL DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA'
redes de programacion de cambio de tuberias 89%
acueducto. Ejecucion de la obra, realizando excavacion, retiro de tuberia existente e Reposicion de 4000 ml de tuberia de ac a i o 8 8
. - - 89% . ml de Tuberia 8 o ) o S S
ove 251 pvc, segun el catastro del plan maestro de reemplazada 0 <) ] o o <] 0 107% o o
Relleno del terreno 89% acueducto p < g g
Pruebas hidraulicas, puesta en marcha 89%
Solicitar cotizaciones 0 Adquisicion de 3 de equipos y
Se determinan las especificaciones tecnicas adecuadas para la adquisicion de herramlentas para la ejecucion de las
dichos equipos 0 actividades de acueducto. entre Is cuales Equipos )
Real - - — - 252 ; f ; L 0 ™ o o o o #iDIV/0! o o
ealizar el proceso de contratacion (disponibilidad presupuestal y tramite del 0 se tienen el equipo para la deteccion de Adquiridos
mismo) fugas de ultima tecnologia, la consecucion
Adquisicion de los equipos - verificacion de los equipos adquiridos 0 de un taladro percutor y la adquisicion de

EJECUTADO

102%
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EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO

SECTOR : 4.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible para la comunidad

OBJETIVO: Adelantar acciones necesarias con el fin de realizar una transformacion en la prestacion de los servicios publicos

PROGRAMA: 4.3.1 SERVICIOS PUBLICOS DOMOCILIARIOS de alcantarillado 4.3.1.2 PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
< © o s
3 ° |2 <8 T x4 ¢
= s ﬁ B o <2 5 <9 5 <2 5 <9 5 - o o o o o o o o o
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < LE >3 E N u E yu E Ju E Ny wQ k k k 3 3 3 B 3 3
< < < = < = <= < = - Z 5 = = = 5 5 = = =1
= 3 | & gk QE JE 9 52 8 8 8 8 8 8 8 8 8
= < < < < o v v [ o o o v o
JORGE ORTIZ Optimizaje del
VELASQUEZ - - . . o Sistema de = < =2
Optimizar el sistema de alcantarillado en la parte urbana y rural del municipio de un 100% . =} 2 e 2 =} =} o o o o o o o
GERENTE P P y P ° Alcantarillado S 2 ~
E.A.AAM Urbano y Rural
CODIGO
UNIDAD DE . . . . . . . . No. META
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES Ejec 1 trim Ejec 2 trim Ejec3 trim Ejec 4 trim META DE PRODUCTO INDICADOR (=} o o o o o o =} o
MEDIDA PRODUCTO
PROYECTO
Programacion de cambio de tuberias o \
Ne- 68% Reposicion de 5.000 ml de tuberia de 38
Ejecucion de la obra, realizando excavacion, retiro de tuberia existente e alcantarillado pluvial y sanitario, segin el | No. De tuberia Q o I S
instalacion de tuberia pvc No. 68% 253 P y g © 8 cﬂ © 0 855 780 131% © Q
catastro del plan maestro de reemplazados I - b
Relleno del terreno 68% . ©
— alcantarilllado.
Pruebas hidraulicas, puesta en marcha 68%
Identificar las tuberias que son combinadas 92%
: _ _ ° Separacion de 1000 ml de redes de aguas o ° ° © = =
programacion para realizar la separacion de redes 92% 254 negras y aguas lluvias en el sector urbano] No. De redes o 8 e o o I I = g_ g_
Disefio, Excavacion- realizacion de pozos nuevos, retiro de tuberia existente , instalacion 9204 del municipio. - - o o
adecuacion, de tuberia nueva. relleno 0
construccion, Realizar los estudios y disefios para la contruccion de agua lluvias en el sector 0 Disefio y construccion de colector de o . ° ° ° R o o
P 10 - . Optimizacion del 1) 1) S = S S
mantenimiento, 0072 Identificar loas areas para la construccion de los colectores 0 255 aguas lluvia en el sector urbano del . o S S o o (=] I3 IS4 S S
S - o Sistema < - - - Q Q
administracion, 0 municipio, de 6000 ml. o o
de redes de
alcantarillado. Optimizacion de 4 ptar del municipio de =) = 8
256 madrid. (trebol, pablo vi, la punta y gabriel 4 <~ — [S) o 0% g. g g—
echavarria) © i b
Realizar los estudios y disefios para la ampliacion de redes de alcantarillado en la
zona rural del municipio Madrid o Optimizacion del
Ampliacion de 2000 ml de redes de pH o o o
. sistema de o o o o
257 alcantarillado en el sector rural del . 0 S o o o o =] 0% < <
o Alcantarillado ~ 0 o =)
municipio. o Ire) Ire)
sanitario
EJECUTADO
1750

17.5
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EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO SECTOR : 4.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad
. . . . . . . . . 4.3.1.3 RECUPERACION, APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS
PROGRAMA: 4.3.1 SERVICIOS PUBLICOS DOMOCILIARIOS OBJETIVO:Mejoramiento de la recoleccion de residuos soélidos e implementacion de la recoleccion en horarios nocturnos. . RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS GERENCIA
1 P GENERADOS EN EL MUNICIPIO DE MADRID ( )
u o 3 g & o &
9 = z e < e e
S <@ | 8s | =85 | =%% <3h <25 " 9 E 9 E ° 9 9 E 9
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < WE > 8 Ly Ly L2y Ly wQ B 8 8 B B B 8 B K
z s & SE SE Sz Sz s < 3 3 3 3 3 3 3 3 3
= (8} W o= = = = o= z o k] Rl (] o o k) k) Xl
= < < < < o T @ T T o) 5 5 5
JORGE ORTIZ Sistema de
VELASQUEZ - o . - L N
GERENTE Optimizar la prestacion del servicio de aseo en el sector urbano y rual del municipio en un 100% acueducto S} S S} o
L a
EAAAM optimizaje
CODIGO
PROYECTO | REGISTRO ACTIVIDADES UNIDADDE 1 oo 3 trim | gjec 2trim | Ejecatrim | Ejec 4trim No. META META DE PRODUCTO INDICADOR
MEDIDA PRODUCTO
PROYECTO
Implementacion del programa de reciclaje y separacion en '
No. 0%
la fuente
Recopilacion de informacion a través de propuestas, otros modelos con el fin de ir 5% . o
proponiendo especificaciones del proyecto . Elaboracion De un proyecto de reciclaje y Proyecto
Proyecto Piloto de sensibilizacion y cultura ciudadana “Reciclaje y manejo de N 0 258 clasificacién en la fuente para el sector (=] — =} o 0 0 0 #iDIV/0!
residuos sdlidos en el municipio de Madrid Cundinamarca”. En los Barrios Sosiego, 0- 5% urbano del municipio elaborado
Diagnostico para la implemetacion del programa 0
Consolidacion de la informacion para determinar las especificaciones finales al contrato a realizar 0
implementacion de un proyecto de
L e Proyecto
259 reciclaje y clasificacion en la fuente para el . o — o o 0 0 0
o implementado
sector urbano del municipio
] Capacitacion en manejo de los residuos solidos a los 0%
Pla'm de gestion recicladores del Munipio de Madrid. ’ Elaboracion de un programa de 5
|ntegral de 0073 Identificacién de las personas que realizan la actividad de reciclaje en el Municipio 5% 260 capacitacion y reorganizacion de las Programa o - ° o o ° E
residuos de Madrid a través de Carnetizacion _ — personas que realizan el trabajo de elaborado } a
sélidos Identificacion de los temas para la programacion de las capacitaciones a programar iclai | L ES
0% reciclaje en el municipio.
(Seguridad Industrial, Bioseguridad, Auto cuidado, Motivacion, Atencién al Cliente)
implementacion de un programa de
261 capacitacién y reorganizacion de las Programa o o o
personas que realizan el trabajo de | implementado
reciclaje en el municipio.
Realizar las actividades identificadas en la actualizacién
del PGIRS.
Revisar el PGIRS por las dependencias que tengan injerencia tanto técnica como S
presupuestal y determinar si es o no necesario un ajuste o actualizacién al PGIRS, Revision actualizacion y ajuste del plan de |Actualizacion del S
teniendo en cuenta las condiciones del Municipio, los Indicadores de Gestion, 0 262 gestion integral de residuos solidos PGIRS © - © © © © o)
(Oficina de Salud, Ambiente, Hacienda, Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y la kS
EAAAM
Articular el PGIRS con el nuevo plan de desarrollo del Municipio 0
EJECUTADO #iDIV/0!
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EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO SECTOR : 4.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO |OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad
PROGRAMA: 4.3.1 SERVICIOS PUBLICOS DOMOCILIARIOS OBJETIVO: Optimizar el sistema de acueducto en la zona urbana y rual del municipio en un 80% 4.3.1.4 SUBSIDIOS RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
z < < < X < @ < @
< W < 4 < O <Nosbh |<«Y¥gh <N,h <N B
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR | 292 | G€o |Lgs [E3z8uw|E358u|uSclu| E3sdw wz
o S < SoN |59562 s940= s9a= s9a=2 oaguw
D [hq 4 4 [vq >0
) > < £ < £ < £ < £ R Z
JORGE ORTIZ
VELASQUEZ -
GERENTE
E.A. A AM
CODIGO . . .
PROYECTO | REGISTRO ACTIVIDADES UNIDADDE | Ejec1 | Ejec2 | Ejec3 |po oy yjm, | No.META META DE PRODUCTO INDICADOR
MEDIDA trim trim trim PRODUCTO
PROYECTO
Aplicar porcentajes de subsidios en el servicio de acueducto a la totalidad de N No. De suscriptores
suscriptores. °: beneficiados con
. bsidi I servicio d o o
Subsidios 0074 No. 263 Mantener el subsidio de acueducto al  |* ;éu'gdi:ti fﬁ;‘”gz ¢ = g g § § 100%
Acueducto 100% de los suscriptores al servicio suscriptrores que deben — =] =] i i
beneficiarse con subsidio
en el servicio de
CODIGO . . .
PROYECTO | REGISTRO ACTIVIDADES UNIDADDE | Ejec1 | Ejec2 | Ejec3 |peo oy yjm | No.META META DE PRODUCTO INDICADOR
MEDIDA trim trim trim PRODUCTO
PROYECTO
Aplicar porcentajes de subsidios en el servicio de alcantarillado a la totalidad de No. No. De suscriptores ,
: beneficiados con o o o
Subsidios Mantener el subisidio de alcantarillado a |subsidio enelserviciode| o X X ;3 < S S S
Alcantarillado 0074 264 servicio alcantarillado / No. De S =4 = 3 3 100% S S 8
suscriptrores que deben — — 8 & 8
beneficiarse con subsidio
CODIGO . . :
PROYECTO | REGISTRO ACTIVIDADES UNIDAD DE | Ejec1 | Elec2 | Eiec3 fo. 0 g yjm| No.META META DE PRODUCTO INDICADOR o o o
MEDIDA trim trim trim PRODUCTO
PROYECTO
Aplicalr porcentajes de subsidios en el servicio de aseo a la totalidad de No. No. De suscriptores .
beneficiados con o o o
o 0, subsidio en el servicio de X X o o S S S
Subsidios Aseo 0074 265 Mantener el sub§|d|o de aseo gl .100A: de aseo / No. De § 2 2 g g 100% S S S
los suscriptores al servicio suscriptrores que deben = = o} o} 9 = o
beneficiarse con subsidio
en el servicio de aseo

EJECUTADO 100%
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EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO SECTOR : 4.1 DESARROLLO ECONOMICO OBJETIVO DEL EJE: Desarrollar y Garantizar un ambiente familiar y social sostenible parala comunidad
OBJETIVO: Mediante acuerdos con el sector industrial determinar criterios
de colaboracion en el tema de empleo para los madrilefios que tengan o
PROGRAMA: 4.4.1 INDUSTRIA Y EMPLEO puedan adquirir competencias que beneficien de manera optima el 4.4.1.1 TRANSFORMACION INDUSTRIAL Y EMPLEO EN MARCHA RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA
compromiso empresarial y simultdaneamente permitan la consecucion de un
ingreso econémico familiar que mejore las condiciones de vida del ser
N A & ® S
% S| 8 |_se|._s¢g]| 3¢ s5¢
= = O < pas g % pas g % pas S % pas g % w Ee] Ee] - Ee] el o o - o
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR < T w o w¥w |w¥w uZujoedul wo 8 8 8 8 8 8 8 8 8
wi s 2 ZZ Sz = SZ=2|=<=2)1=<2 DE S S S S S S =1 =1 =1
z 3 5 Sz | "Sg| 9] de| =2 3 3 3 3 3 3 g g g
> < < < < < [ [ [ [ [ [ [ [ [
. . X
; ; . ’ : Predios industriales S S S BN N 2 1<)
Licenciar un 42% de los predios industriales sin desarrollo . . 2 R & 3 3 g 5 S
ANDRES TOVAR - 0 . licenciados ° < < g g 3 3 g
SECRETARIO DE
DESARROLLO ) _ .
. =3
ECONOMICO Y SOCIAL Lograr que el 25% (106) de actores del sector productivo, Contribuyendo a la ejecucion del plan de desarrollo. 40 de::riit;rpg]cgjouctlvo § % f’:\: o o § § :Sr
cobico UNIDAD Ejec |Ejec 2|Ejec3| Ejec | No.META
PROYECTO REGISTRO ACTIVIDADES DE |, t’rim t’rim t’r 1 t’rim PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR
PROYECTO MEDIDA
Realizar acuerdos de beneficio mutuo con las No 1
empresas y/o industrias. i
Gestionar proyectos con el sector privado. No.
Realizar eventos de Motivacion a los ejecutivos
industriales de las empresas, a los duefios de 9(:
negocios comerciales, a organizaciones civicas y P3
sociales, a los representantes de la academia, a 9
lideres comunitarios y a todas las autoridades para n
generar una dindmica de apoyo general. w
reuniones para realizar proyectos de integracion g
regional. . . . Z
Concertar con la Industria y el sector agropecuario Realizar alianzas pUb|ICO <
estrategias para el desarrollo de la produccién privadas con el 20% (85) de o
agroindustrial. . . -
Incentivar a la Industria para abrir espacios que las empresas y/o industrias del Numero de ° 6!
zgrmitan el ingreso de los madrilefios a un empleo 266 municipio para el desarrollo de Em presas 426 :% ‘.% =} 0 1% 1% 25% =} o %
igno. . ..
porgramas sociales y Participando z
Disefiar estrategias de desarrollo comercial para los economicos de la ]
microempresarios. L . a
administracion. w
Crear el Centro de Capacitacion en competencias &E
laborales. z
'_
L
ad
Implementar una politica ambiental para el O
licenciamiento de industrias de alto impacto. %
Realizar un estudio de mercado de los predios de
desarrollo industrial.
CONSOLIDAR BASE DE DATOS DE INDUSTRIAS EN | PORCENTA
Promocién de EL MUNICIPIO JE 50% [ 10%
asociaciones y alianzas IDENTIFICACION Y BASE DE DATOS DE PREDIOS
SECRETARI
para_ell d?sg"ot"_ol | 0075 QUE CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES PORJCEENTA 50% | 10% A DE
empresarial e industrial'y fa PARA EL DESARROLLO DE INDUSTRIA Aprobar 10 nuevas industrias Industrias
CAMPARA DE SENSIBILIZACION A INDUSTRIAS | PORCENTA 0 0 P 9 aprobadas - GIOVANNI
PARA QUE SE UBIQUEN EN NUESTRO MUNICIPIO JE GUAQUETA
SEGUIMIENTO A INDUSTRIAS LICENCIADAS EN PORCENTA 0 0
NUESTRO MUNICIPIO JE
realizacion de ferias de empleo para concertar las '
No. §'
ofertas laborales 8
(%)
definir el perfil laboral que se necesita en la poblacion (@]
madrilefia :,' o
O <
i i numero de x
Se adelantaran jornadas de compromiso social con las Reducir en 2 puntog el nivel de <:,\Q <}° <}° <}° ° o 8
empresas e industrias localizadas de Madrid con el fin 268 desempleo mediante la personas 8 8 8 8 ° g § § % ;
de apglgncar proyectos de interé§ social,en el implementacion del Plan Local ubicadas Py o o o a 5 5 |_|DJ w
municipio, lo que conlleva a una ideologia de — — — — ©
responsabilidad social de las empresas e industrias de Empleo laboralmente LIDJ %
<
Disefiar estrategias de desarrollo comercial para los é
microempresarios. Ll
m
Fomentar la creacién y desarrollo de la microempresa, a4
pequefia y mediana industria y las empresas de Eu)
economia solidaria. n
Crear el Centro de Informacién para el Empleo en No < 9 ,
convenio con el SENA y el sector privado. : Crear una pagina Web para estrate ia S ﬁ 2‘ 2. ﬁ
269 el Centro de Atencion para | . 9 1 — S) S) S) o g o Woxog
implementada o) o £92
No. el Empelo. # mw ome<
» A

EJECUTADO

#iDIV/O!
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° ° kel kel k] k] O O O
o] o] o] o] o] G £ &1 o]
5 = = = = 5 5 =1 =1
3 ° 3 ©° 3 ©° 3 o© 3o 3 o© 3 0° 3 ° 3 °
] ] ] ] @ @ 9] 9] 9]
o) [ [ [ [ [ o o) o)

'

Beneficiar a 4500 personas en
Apoyo para el fomento del o Numero de o o ° o
trabajo y el desarrollo 0076 270 | Programas de capacitacion para Empresas  |3686| 3 | & o o |1100| 25 | 100% | S o S
humano el trabajo y el desarrollo humano Particinand < - B R
en el periodo de gobierno articipando

33000
SECRETERIA DE DESARROLLO -ANDRES TOVAR
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© =] =] =] e e e © °
IS & ] ] IS IS IS IS &
5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 ©° 3 o 3 o© 3o 3 o© 2 o© 2 o© 2 o 3 ©°
Q Q 2] ] Q (] (] Q Q
[ [ [ [ [ [ [ [ [

' o
-
-
&
©
< <
) Beneficiar 2200 estudiantes en Estudiantes o ° S % 5
~ Convenios 271 educacion superior en el periodo| beneficiados con [2092| & § 0 550 100% § § w B
interinstitucionales y de gobierno. educaciénsuperior o S+ 5 oy
alianzas estrategicas \é %
8(PARA EL 0077 <
FORTALECIMIENTO DE {0
LA EDUCACION &
SUPERIOR) o
Garantizar creditos educativos a .
, , Esstudiantes ° °
200 estudiantes para educacion - o o 5] S
272 . : beneficiadoscon | 169 | g 8 0 0% 3 S
superior durante el periodo de dit ducati 8 8
gobierno. creditos educativos
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EJE: 4. TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA Y DEL DESARROLLO

SECTOR : 4.4 PROMOCION DEL DESARROLLO

OBJETIVO DEL EJE: Mejorar las condiciones socioeconémicas de los habitantes del municipio mediante la participacién de
los comerciantes, empresarios e industriales brindando nuevos espacios laborales para la poblacién madrilefia

PROGRAMA: 4.4.3 TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Apoyo y fortalecimiento y Dotacién
para la implementacion de la
estrategia Gobierno en Lineay 0078
las TICs

OBJETIVO: Reconociendo que las tecnologias de Informacion son un elemento
esencial para el

desarrollo se fortalecera en la adquisicion de equipos y software que permita la
modernizacion de la institucionalidad, e igualmente se aprovechara esta herramienta
para tener un verdadero acercamiento a la comunidad, de tal forma que se optimicen
los procesos y tramites. Integrar el sector privado a las politicas publicas del
municipio, con el animo de constituir acuerdos mutuos con el sector privado en los

(LIE E&X dll DEc 0, QUOGIOS CHIIe & CCLO DIOC) O a Admin dClon CUe

4.4.3.1 SUBPROGRAMA: IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA Y LAS TICs

ejecutado

ejecutado

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

. < 0zZow
Cumplir el 100% de las fases de ., EWg <o
) ) . wQa
273 gobierno en linea durante el periodo ImplemenFaC|on de’Fases 5 100% | 25% 0 0 40% 0| 160% 0 o % 2z
< T
) de Gobierno en linea O=2Z > g
de gobierno. oS
o 700
< =
Realizar 30 capacitaciones acerca g:: 8 8
del Uso de las TICs ala Juntas de Capacitaciones o W <Z,: har
L
274 accién comunal y la comunidad en realizadas 0 30 5 0 0 3 2 100% 0 g e % 2 EE
General % é (¢)
. . . =
Realizar dos actualizacion del inventario de tramites % % 5 zZ
275 inventario de tramites y servicios en h 5 2 0 0 0 0 HHRHHE 0 o< <Z,; ®} 5’:
. actualizado e Jo s
linea. n <o
< 0zZow
Realizar la implementacion de 10 tramites y servicios E E E <D( 9
: plemen . mres y 0 10 2 0 0 0 of o% 0 Cezmi
tramites y 10 servicios en linea implementados O=2<ZIz<
w5
o ao0o
276
Reallz.ar la |mp|eme.n‘taC|0n Qe 10 trmltes y servicios 0 10 2 0 0 0 0 0% 0
tramites y 10 servicios en linea implementados
Realizar un convenio con g ‘8 ~ 0
i i i convenio nativos pw<<Q
277 entidades publicas o privadas o . 0 1 0 0 0 0 0 0 Wods =
para el programa de NATIVOS digitales realizado 5 < <
m 3z0
DIGITALES. O Qo
. w w =z
<
Presentar y gestionar un proyecto Proyecto de =Wz
278 ye proy y 0 1 0 0 0 0 w0 CZTHZE
para el Tecnocentro Municipal. |tecnocentro presentado OF &I
[ . U
Adquisicion de 60 equipos de 5 ° o <z
279 computo para las dependencias | equipos adquiridos 169 60 10 0 0 0 23 | 230% @ § o T < % 55
. . . W o
de la administracion Municipal wn<g
Realizar un convenio para la SwlZQ
. . , . . ) waws>s 9
280 inclusion de la fibra optica en el convenio realizado 0 1 0 0 0 0 Ot 0 &< % 2
municipio. HErf30
Realizar actualizacion una vez al procesos de tecnologia E g Qz a
281 afio sobre los procesos de . g 0 1 1 0 0 0 1| 100% 0 23z
o . actualizado sz <
tecnologia e informacion. O fO0O0
Adquisicion de 5 < z8,
icici i . . © S
Adgmsmlon de 5 equ.|pos equipos especiales . . < 3] E‘ i
282 espemalgs para Ig atencpn ala para la atencion a la 0 5 1 0 0 0 0 0% 3 3 0 WA n LZ) %
poblacion con dispacacidad poblacion con % é <5
H O | bawl

EJECUTADO

98%
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EJE: 5. ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MARCHA SECTOR : 5.1 PROTECCION Y MEDIO AMBIENTE OBJETIVO DEL EJE: Pr_oponderar_el desarrollo fisico de tal manera que la organizacion del espacio publico y el respeto por
las normas de ordenamiento permitan mantener el goce de los elementos naturales y urbanos

OBJETIVO: recuperar y mejorar las condiciones ambientales del Municipio de Madrid,
bajando los indices de deterioro ambiental causado por el desarrollo del sector productivo
para lograr el equilibrio pero asumiendo su vocacion industrial y la necesidad de plantear
propuestas de coexistencia racional del hombre y el desarrollo con el medio ambiente, el
habitat y el entorno. 5.1.1.1 RESTAURACION ECOLOGICA DE LA CUENCA

ROGRAMA: 5.1.1 MEDIO AMBIENTE RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS GERENCIA
RIO BOGOTA, SUBCUENCA DEL RIO SUBACHOQUE ( )
Establecer la estructura requerida en el manejo de politicas ambientales municipales, como
elemento de seguimiento, veeduria y control de los proyectos que se desarrollen afectando
este medio natural urbano y rural, complementado con la actualizacién de bases de datos y
articulacion de actores del sistema de gestion ambiental.
[=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] [=] o
e} o e} o e} e} e} e} he]
[ [ [ © © © © © [¢]
3 3 3 3 3 3 3 3 3
< < < < 2 o o o o
[) [) [) [) [) [) [) [) [)
o o o o o o o o o
o o o o o o o o o
1. Convenios Inter Institucionales. No
2. Procesos y acuerdos y Actas de| N
0.
L . COMpromiso con particulares. .
Adquisicién de predios comp 'S .,p CLaes - Adquisicion de 3 hectareas de ronda
o 3. Sensibilizacién a la comunidad. A No. De hectareas ~
para proteccion de 0079 283 de rio(o zonas de reserva) en el adquiridas - ™ o o o o o |#DIvol| o o o o
cuencas hidrograficas 7. Realizar todas aguellas actvidades que periodo de gobierno
contribuyan al logro de las metas  tanto N
de resultado como de producto ©
propuestas en el subprograma

1. Convenios Inter Institucionales. N
0.
2. Procesos y acuerdos y Actas de N
0.
Adquisicién de predios compromiso con particulares. . 8 o S
para proteccién de zonas 0080 3. Sensibilizacion a la comunidad. No. 284 Adaquirir 7 hectareas de zonas de No. De hgctareas o ~ — o o o o 0% S 3 8 o
d reserva adquiridas i 2 S
€ reserva 4. Realizar todas aquellas actividades que
contribuyan al logro de las metas  tanto
No.
de resultado como de producto
propuestas en el subprograma

1. Convenios Inter Institucionales. = '
. S
Resforestacion de 18 hectareas . = y
No. 285 1on No. De hectareas ° © 2 ° 0 0 2 24% ° S ~
de rondas hidricas reforestadas ~
., 2. Procesos y acuerdos y Actas de|
Reforestacion, No
mantenimiento y 0081 ) ) ’
preservacion de cuencas jcompromiso con particulares. Realizar el mantenimiento de 8
hidricas 3. Sensibilizacién a la comunidad. , o
No. Hectareas reforestadas, enla | No. De hectareas con 3 8 3
286 ) - o 5] o~ o o o <) 0% ) <) Q o
4. Realizar todas aquellas actividades que| ronda del rio SUbaChoque durante mantenimiento ™ ™ -
contribuyan al logro de las metas  tanto el cuatrienio
de resultado como de producto) No.
propuestas en el subprograma

EJECUTADO 22%
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No. Realizar dos (2) actualizaciones del Plan Plan de 5 5‘ Z:I
Apoyo al manejo al No. de Saneamiento y Manejo de Vertimientos . - o w % o
plan de vertimientos 0082 287 para la zona Urbana y rural del municipio, sanleamlento Hi r O < Q
- . actualizado o 00
durante el periodo de gobierno % g Ie)
o
EJECUTADO HitH#
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0
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Capacitara 10.000 habitantes del o ' '
S . . - . 3 S S 2 S
. ) . ) No. 288  [municipio en educacion ambiental |poblacién capacitada 3 =3 8 2 = 245%
1. Diagnostico de educacion ambiental y . ) ) S — — —
mesa de trabajo. en el periodo de gobierno
Implementar el 100% del '
comparendo ambiental en la zona |compaprendo =
Educacion Ambiental No No. 289 - implementado o =] S] S} o | #DIV/0! IS)
0083 : : . urbana y rural del Municipio en el |imp! S
Formal 2. Plan de accion de educacion ambiental y . .
talleres de motivacion. periodo de gobienro
. UCI'.ICl\:II.GUIUI 1Co y TCCUTOUS TIHTANvIiCrus
para la educacién ambiental y Vincular a la . . .
poblacién en condicién de desplazamiento Cap,a:gaf alosEg7 colegios ‘:)Lfb“falos
0 poblacién que realiza actividades de y privados en =ducacion ambien i i 0 > 0 o 9
p q : 290 en el periodo de gobierno verificando Colegios capacitados = 5 = - © 120% | 5000 5000 0
politicas del cambio climético. Y Realizar el cumplimiento del PRAES
todas aquellas actividades que contribuyan No.
CUMPLIMIENTO 183%
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EJE: 5. ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MARCHA

SECTOR : 5.1 PROTECCION Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO DEL EJE: Proponderar el desarrollo fisico de tal manera que la organizacién del espacio piblico y el respeto por
las normas de ordenamiento permitan mantener el goce de los elementos naturales y urbanos

ROGRAMA:

5.2.1 MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO: recuperar y mejorar las condiciones ambientales del Municipio de Madrid,
bajando los indices de deterioro ambiental causado por el desarrollo del sector productivo
para lograr el equilibrio pero asumiendo su vocacion industrial y la necesidad de plantear
propuestas de coexistencia racional del hombre y el desarrollo con el medio ambiente, el

habitat y el entorno.

Establecer la estructura requerida en el manejo de politicas ambientales municipales, como
elemento de seguimiento, veeduria y control de los proyectos que se desarrollen afectando

este medio natural urbano y rural, complementado con la actualizacién de bases de datos y
articulacion de actores del sistema de gestion ambiental.

5.1.1.4 GESTION AMBIENTAL INTEGRADA Y COMPARTIDA

ejecutado

ejecutado

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

Realizar la caracterizacion de 2 - STok<
. oxE<E
i _ _ humedales ubicados en la A<z 2
1. Contratacién de estudios, convenios S, — humedales z Y 0 %
institucionales, ~ sensibiizacion de la| 291 |jusrisdiccion del municipio de terizad °l ™ ° °l < °| ° © ° 2593
! : : . caracterizados SQo
importancia  de  humedales a las Madrid, durante el periodo de SRR
comunidades, recursos financieros. gobierno <>’: o 2 o
1 5.2 3
Realizar la actualizacion y el ° R R 5 0 zNE O
P . = =
No. 202 [seguimientoal 100% del SIGAM, | SIGAM actualizado | o| & & gl 8| g| §&| ww & ooLad
. . — =z
2. Mesas de trabajo, Planes de accion y en el periodo de gobiemno = 2 2 3
capacitaciones. 220 o
. ¢ O >
Realizar durante el periodo de R % o
e 7 . . v n:
3. Cooperacién, asesoria y apoyo de Ia gobiemo y en coordinacion con la . $s<g
c , autoridad  ambiental,  organizaciones| 203 |CAR siete (7 fivos d Operativos de control 5 - . 5 5 5 5 0% 5 5 >232
onservacion, especializas, instituciones académicas o de o , siete (7) operativos de realizados ° Quuwg
protecion, restauracion ) R X Id taminacio id 8wl
) la investigacion, y demas entes que control de contaminacion por ruiao z o=
y aprovechamiento de 0084 permitan fortalecer el sector., Gestionar | b | <§( E T <
recursos naturales del ' . b €n €l casco urbano y rura x X 2
i . recursos financieros. < <
medio ambiente. —
e - ' x
Identificacion y seguimiento al Q,wo =
o 204 100% de las actividades de actividades de 5 2 < < < < 2| 1100 = = Z S 2 z 0
. . . . 3 K ., L. Ire) o (1] ) [Te] o
4. Diagnostico minero, mesa de trabajo, extraccion que operan en el extraccion vigiladas =i N © °l ® = = =Ee 25
plan de accién minero, concertacion, L <>
capacitaciones y recursos financieros. municipio. 2
Realizar la consolidacion del 50% ¢ O >
5. Contratacion de estudios, convenios de la informacion correspondiente St o
institucionales,  sensibilizacion de la] li tario de FI F x g Tz
importancia de la biodiversidad a las al inventario e oray aluna Informacion © - - ° - ° o o § e} 5( g
comunidades,  recursos  financieros,9.[ N 295  |durante el periodo de gobierno, de consoliada o = S S S S S 0% g E oL QW
Realizar todas aquellas actividades que las veredas Carrasquilla, Valle del % 2 S g
i (4
contribuyan al logro de las metas  tanto Abra, la cuesta y sectores donde =N
de resultado como de producto bi f f g < <
propuestas en el subprograma §e ublque tiora y tauna
CUMPLIMIENTO 38%
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EJE: 5. ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN MARCHA

SECTOR : 5.2 GESTION DEL RIESGO

OBJETIVO DEL EJE: Proponderar el desarrollo fisico de tal manera que la organizacion del espacio publico y el respeto por
las normas de ordenamiento permitan mantener el goce de los elementos naturales y urbanos

PROGRAMA: 5.2.1 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

OBJETIVO: recuperar y

mejorar las condiciones ambientales del Municipio de Madrid, bajando los indices de
deterioro ambiental causado por el desarrollo del sector productivo para lograr el
equilibrio pero asumiendo su vocacion industrial y la necesidad de plantear
propuestas de coexistencia racional del hombre y el desarrollo con el medio ambiente,

el habitat y el entorno.

5.2.1.1 SUBPROGRAMA: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA

o o o o [=) =) [=) =) o
e} e} e} e} e} e} e} ° °
[ [ [ [ [ [ [ [ [
- - - - - - - - -
3 3 3 3 3 3 3 3 3
(5] (5] (5] (5] (5] (5] (5] (5] (5]
[ [ [ [ [ [ [ [ [
[ [ [ [ [ [ [ [ [

Apoyo y fortalecimiento a los
programas de prevencion y 0085

atencién de desastres

Desastres dirigida a los
miembros del Clopad

de desastres

(%))
= 89w~
Realizar 48 actividades para Actividades de =) EE o o %
., L, P ., S Fwa <
EONIONES MESUALES Y EXRAGRONARIAS DEL - 296 la prevencion y atencion de | prevencion y atencion 0 48 12 0 0 10 83% S W o n o %
COMITE DE DESASTRES Y EL NUEVO CONSEJO UNIDAD 10% desastres. de desastres N o < Z Py
-
w o3
VISITAS A COLEGIOS, INDUSTRIAS Y DEMAS. PORCENTAJE 100% < pd 8
.  O9YN
Actualizar el PLEC (Plan Local % 5 W
297 de Emergencias y Plec actualizado 0 1 0 0 0 0% w0 E WIS S
. . zZ >
<
Contingencias) O <23
w o3
REUNIONES CON LOS MIEMBROS Y DISTINTAS
ENTIDADES QUE RELIZAN LAS CAPACITACIONES UNIDAD 6 : f :
COMO GAS NATURAL FENOSA, BOMBEROS Y Realizar 8 capaCItamones de c itaci
Prevencion y atencion de apactiacion €
298 prevencion y atencion 0 8 2 0 0 2 100% 0

SECRETARIA
DE
PLANEACION
JUAN CARLOS
SANCHEZ

Dotacién de maquinas y equipos

Realizar un proyecto para la

SECRETARIA DE
PLANEACION JUAN CARLOS
SANCHEZ

para los cuerpos de bomberos 0086 299 aqu|§|C|on de E|ememos y Proyecto 0 1 0 0 0 AR ©
oficiales equipos para mejorar la presentado
atencion de emergencias.
EJECUTADO 92%
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Realizar el dragado del rio . Ei
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3+
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zonas verdes con = o 8 S =N =] 8 ]
301 17200 m2 de zonas verdes de la o o I 2 o o o & 8 Lo ) ) ©
- . mantenimiento N ~ ™ ™ =1 5 ~ o
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302 e ., . . o ™ o o o o o = o o o o o o o o o o o o o o o
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Realizar el presupuesto de los jarillones zZ <
Infraestructura de presup ! I ' ' ' ' ' ' e o x < O
la construccion de la central de . . o o o o QS '© 00— W
defensa contra 0087 . Construir 650 ml de Jarillones en el . . o o o o o o o S5 e R
) ) 303 P Jarillones Construidos | S oo} L o° 0 0 0 0% 0 0 o =] =1 8 ¢ of2Wgp =z
inundaciones rio subachoque = © — = S =] © 29 n =G
No - — — ™ o o (NN ?)]
- o T < o
O <
Realizar los _estudios, disefios y/o ' ' ' [ ' \E g % o a " (L-a
. . - g o w
No. 204 construccion de la ceptral de estudios, dlsenos_ ° 4 ° ° #DIV/O! ° ° 85 5o = 2 b4
emergencias en el periodo de central de mergencias 20 e E 2z (n':>
gobierno a s I O <«
Disefiar y/o construir una (1)
estructura hidraulica de proteccion o
) X estructura hidraulica
ambiental en el cause del rio construida 0 - o
Subachoque, durante el periodo de
305 gobierno HiHHH

EJECUTADO 50%
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EJE: 6. DESARROLLO DEL MUNICIPIO COMO LIDER REGIONAL

SECTOR : 6.1 CIUDAD REGION

OBJETIVO DEL EJE: Garantizar que Madrid se convierta en una ciudad moderna
competitiva, de prosperidad y con proyeccién

PROGRAMA:

Promocién de alianzas
para el desarrollo
regional

6.1.1 POLITICA CIUDAD - REGION
EN MARCHA

0088

OBJETIVO: Se crearan y se participara en escenarios que posibiliten
el discutir sobre los mecanismos o instrumentos de politica que
faciliten el desarrollo de proyectos interinstitucionales en el marco de la
ciudad-regién Bogota-Cundinamarca, lo cual le permitird constituirse
en la primera regidon especial de planificacion del pais y aprender
lecciones de experiencias practicas relevantes.

Realizar la
implementacion de
una (1) politicas
tendientes al

1 desarrollo de los
diferentes proyectos
regionales en el
municipio de

Madrid.

6.1.1.1 SUBPROGRAMA: IMPLEMENTACION
DE POLITICAS REGIONALES

Politica
implementada

ejecutado

ejecutado

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS) GERENCIA

ejecutado

ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado
ejecutado

SECRETARIA DE PLANEACION JUAN CARLOS
SANCHEZ




INDICADORES DE GESTION
PLAN DE DESARROLLO "TRANSFORMACION EN MARCHA"

SECRETARIA DE URBANISMO

FOMENTO AGROPEUARIO Y

AMBIENTAL

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
TRANSVERSAL CON SECRETARIA DE
GOBIERNO

2012 - 2016
EIE PROGRAMA CUMPLIMIENTO %
TERCER Y |CUMPLIMIENT
DEPENDENCIA RESPONSABLE CUARTO O PLAN DE
TRIMESTRE |DESARROLLO
No. NOMBRE No. NOMBRE
FORTALECIMIENTO DE LOS
zggﬁgmgg)\? gggiﬁRRO""o VINCULOS FAMILIARES Y LA CALIDAD
1111 DE VIDA 72% 10%
SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
(TRANSVERSAL CON OBRAS PROMOVIENDO EL DESARROLLO
PUBLICAS Y DEPORTE) 1121| INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA 92.70% 34%
E';ﬁgSRﬁRYSéggg;EgUCAC'ON' PROMOVIENDO EL PROGRAMA DE
1122 LA SEGUNDA INFANCIA 100.00% 42%
SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
TRANSFORMANDO LA | 1131] TRANSFORMANDO LA JUVENTUD 82% 23%
SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL TRANSVERSAL 1 U':L%’?_ngﬂ'gggif'\' CASA DE LA MUJER, EQUIDAD Y
CON SALUD 1141 GENERO 84% 21%
SECRETARIO DE DESARROLLO ATENCION INTEGRAL E INCLUSION
SOCIAL A PERSONAS CON
e 1151 DISCAPACIDAD 90% 23%
SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL TRANSVERSAL STENEIEN NTEERAL AL ABULTS
CON OBRAS PUBLICAS 2 A T S
ATENCION Y ASISTENCIA A LA
POBLACION EN SITUACION DE
SECREIARE bE GEEI= A0 DESPLAZAMIENTO Y VICTIMAS DEL
1171 CONFLICTO ARMADO 75% 26%
SECRETARIO DE DESARROLLO TRANSFORMANDO EL RESPETO A LA
ECONOMICO Y SOCIAL 1181 DIVERSIDAD 0% 0%
2111 COBERTURA Y ACTUALIZACION 112% 23%
INTERVENTORIA Y VIGILANCIA
SECRETARIA DE DESARROLLO 2112 REGIMEN SUBSIDIADO 91% 25%
ECONOMICO Y SOCIAL - SALUD 2113 SANEAMIENTO AMBIENTAL 531% 57%
PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA -
2114 PIC - 139% 47%
APOYO A LA CALIDAD, DOTACION DE
MATERIAL DIDACTICO, TEXTOS
SECREARIA DE EDUCACION 2211 EDUCATIVOS Y MOBILIARIO 91% 24%
SECRETARIA DE EDUCACION
TRANSVERSAL CON DESARROLLO ACCESO Y PERMANENCIA AL
SOCIAL 2212 SISTEMA EDUCATIVO 89% 21%
SECRETARIA DE EDUCACION
TRANSVERSAL CON OBRAS
PUBLICAS 2213 EDIFICANDO LA EDUCACION 225% 7%
SECRETARIA DE EDUCACION
TRANSVERSAL CON CULTURA EQUIDAD SOCIAL EN 2311| BIBLIOTECAS EN TRANSFORMACION 100% 11%
2 MARCHA
CREACION Y APOYO A LA
2312|FORMACION CULTURAL EN MARCHA 79% 26%
SECRETARIA DE DESARROLLO FOMENTO A LA CONSERVACION
ECONOMICO Y SOCIAL - CULTURA 2313 HISTORICA CULTURAL INTEGRAL N/A 0%
CULTURA TRANSVERSAL CON OBRAS
PUBLICAS 2314| INFRAESTRUCTURA CULTURAL 100% 4%
INCLUSION DEPORTIVA Y
IDRM 2321 RECREATIVA 80.90% 44%
TRANSFORMANDO LA
IDRM TRANSVERSAL CON OBRAS INFRAESTRUCTURA
PUBLICAS 2322 RECREODEPORTIVA 57% 11%
2411| ENTREGA DE VIVIENDA EN MARCHA 0% 0%

2412

TRANSFORMANDO LAS
CONDICIONES DE HABITABILIDAD

0%

0%

2413

UN TECHO DIGNO

0%

0%

2414

MADRID CON AUTONOMIA
TERRITORIAL MUNICIPAL EN SUS
INMUEBLES

100%

23%

4111 PLAN AGROPECUARIO MUNICIPAL 103% 12%
TRANSFORMANDO ESPACIOS

4211 ADMINISTRATIVOS 117% 38%

4221 TRANSFORMANDO LAS VIAS 85% 16%

4231 ILUMINANDO MADRID 117% 61%

4311

PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO

102%

30%




EAAAM

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO - EMPLEO
TRANSVERSAL CON S. URBANISMO

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE PLANEACION

SECRETARIA DE PLANEACION

TRANSFORMACION DE LA
ECONOMIA Y DEL
DESARROLLO

MUNICIPIO COMO LIDER
REGIONAL

4312

PLAN MAESTRO DE
ALCANTARILLADO

70%

16%

RECUPERACION,
APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION
DE RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS

4313 EN EL MUNICIPIO DE MADRID 0%

4314 SUBSIDIOS 100% 25%
TRANSFORMACION INDUSTRIAL Y

4411 EMPLEO EN MARCHA #iDIV/0! 40%
EDUCACION PARA EL EMPLEO Y EL

4412 EMPRENDIMIENTO 100% 25%

COBERTURA EN EDUCACION
4421 SUPERIOR 50% 13%

4431

6111

IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN
LINEAY LAS TICs

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
REGIONALES

98%

11%

0%




