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SECRETARIA DE PLANEACION

Tiene como mision principal, el ordenamiento
territorial del Municipio, desarrollo de los
proyectos, programas y planes de inversion en
infraestructura y desarrollo social, econémico y
agropecuario, velando porque respondan a las
necesidades de la comunidad. En el primer
semestre del ano 2012, se trabajo con el Plan
de Desarrollo 2008-2011 y a partir del segundo
semestre del 2012, Construimos el Plan de
Desarrollo Municipal “Unidos Somos Mas, Hacia
El Futuro 2012 - 2015”, como un Plan que
integra las expectativas de la comunidad.

Funciones

Organizar, orientar y dirigir las politicas,
planes, programas y proyectos para el
desarrollo local, el mejoramiento de las
condiciones y la calidad de vida de la poblacion
Coordinar y dirigir las acciones entre las
dependencias de la administracion central y
organismos descentralizados.

PLAN DE DESARROLLO
Calera 2012 - 2015
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Eje Sub-eje Meta Plan de Desarrollo
Salud, bienestar y Realizar la actualizapién y [evisién'de Iq _base de_da}tos

| SOCIAL B , del SISBEN en el primer afio para identificar y priorizar
proteccion social. poblacién afiliada y por afiliar.

POBLACION EN LA BASE DE DATOS DEL SISBEN

DISCRIMINADA POR NIVEL Y ZONA
NIVEL Z0NAURBANA|ZONARURAL|  TOTAL
DEQ A9 PUNTOS i 31 n
DE 10 A 18 PUNTOS 190
DE 20 A 26 PUNTOS 557 919 138
DE 30 A 38 PUNTOS 892 1197 2088
DE 40 A49 PUNTOS 172 2503 e
DE 30 A 59 PUNTOS 2 78 303 0
DE 60 A 63 PUNTOS 1812 1319 3131 %00
DE 70 A 79 PUNTOS 520 830 23%0 00 1 2
DE 80 A89 PUNTOS 389 112 301 0
:E;: A ;; .DL"'.T:JS : « : DEOAS DEI0A DE20A DE30A DE4DA DESOA DEGOA DE70A DESOA DESOA
PUNTS 19 i) 3 4 59 89 n L) 9
TOTAL 7543 84258 16088 PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTCS PUNTOS

El Municipio a partir del mes de Diciembre de 2010 ha trabajado en
la implementacion y actualizacion del nuevo indice del Sisbén
(Sisbén Ill) el cual a diferencia de el indice Anterior (Sisbén W2)
ubica a las personas de acuerdo a un Puntaje y ya no a un Nivel.
Obteniendo la siguiente informacion.



Eje Sub-eje

| SOCIAL GESTION DEL RIESGO

Existe un estudio de pre diagnostico
basado en las directrices establecidas por
el Gobierno Central de acuerdo al decreto
919 de 1989.

Se tiene como estrategia poner en marcha
el plan local de emergencia y contingencia
-PLEC, el CLOPAD migré6 a su nueva
denominacion Consejo Municipal de
gestion del riesgo de desastres CMGRD,
aprobado mediante Decreto 046 del 17 de
julio de 2012 y a su vez se aprobd el
documento PLEC’s.

Recursos primer aino $ 21°374.300

Presupuesto ejecutado a la fecha $64°000.000

Meta Plan de Desarrollo

PLAN LOCAL DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS (PLEC)

R o0
- ) .~ 5
)
S
: 7
8 v
a. y . -4
{ “
3
13

>
o
o

~1"%
Unidos Somos Mas




Eje Sub-eje
| SOCIAL VIVIENDA

Se viene trabajando para Ila
normalizacion del centro poblado
la Capilla, realizando el rea-
linderamiento de este sector, con
el IGAC.

El Barrio La Capilla sector Ila
Aurora Alta y Aurora Baja, cuenta
con 425 habitantes y 117 predios,
ver el siguiente diagnostico:

Recursos primer ato $ 90°000.000

Presupuesto ejecutado hasta la fecha
$ 8.580.000

Meta Plan de Desarrollo

Diagnéstico diseinos, estudios técnicos
para la formulacion del programa de
normalizacion del centro poblado rural




Eje Sub-eje

Il Ambiental e
Infraestructura Ambiental
Publica

EL Acuerdo 011 de 2010 en su Articulo
31. menciona que hace parte integral
del acuerdo el plan de ejecucién para las
zonas de riesgos establecidos en los
POMCA del rio Bogota, una vez sea
adoptado. Para tal fin la Secretaria de
Planeacidén articulara con las comisiones
conjuntas el plan de ejecuciéon, en
especial lo correspondiente a los
estudios y manejo de la amenaza por
inundacion, amenaza por incendios
forestales, amenaza de contaminacion
hidrica y amenaza por deslizamientos.

Recursos primer aiio $ 20°000.000

Meta del plan de Desarrollo

(Implementar ) el POMCA del
rio Bogota, con énfasis en el
rio Teusaca.




Eje Sub-eje
Il Ambiental e _
infraestructura Ambiental
publica

Contamos con el Acuerdo 011 de 2010,
por el cual se ajusto el Plan de
Ordenamiento territorial del municipio,
asi la Secretaria ha adelantado
acciones y tareas contempladas en el.

Sin embargo existen normas de mayor
jerarquia como son la Resolucién 076
de 1977, que establece: Declarar como
Area de Reserva Forestal Protectora -
Productora la Cuenca Alta del Rio
Bogota, la Resolucion 511 de 2012,
para el realinderamiento del municipio
de la Calera y ademas se da aplicacion
a la resolucion 711 de 2012.

Meta del plan de Desarrollo

(Revisar, ajustar y ejecutar el)
Plan de Ordenamiento
Territorial

Recursos primer aino $ 153°648.000



Eje

Sub-Eje
Il Ambiental e
infraestructura Ambiental
publica

Existe el Decreto 042 de 2011 plan de
espacio publico municipal, de acuerdo
a lo anterior se inicio el contrato de
obra No.200 de 2011, cuyo objeto es: la
construccion, ampliacion y
mejoramiento del espacio publico y
mantenimiento y expansion del
alumbrado publico del Municipio de la
Calera.

Se esta dando cumplimiento al articulo
151, del Acuerdo 011 de 2010,
compensaciones, fondo rotatorio de
espacio publico y hasta la fecha se ha

recaudado $ 53°893.225.

Recursos primer ano $ 19°302.109

Presupuesto ejecutado hasta la fecha
$1.793°896.525

Meta del plan de Desarrollo

(Revisar y ajustar) el Plan
Maestro de espacio publico




Eje Sub-Eje

Il Ambiental e Ambiental
infraestructura

publica

Se esta realizando revision de las
tareas contempladas en el Acuerdo
011 de 2010, relacionadas con:

Disposicion de escombros de
construccion.

Aplicacion a la Ley 1228 de 2008.
Reubicacion del cementerio

municipal
Gestionado proyecto para la
adquisicion del predio

010001270001000, para uso
recreacional ($1500,000,000)
Participacion de la plusvalia, se
esta haciendo inventario de
predios

Meta del plan de Desarrollo

(Evaluar) anualmente el
avance de cumplimiento del

POT




GESTION DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION A TRAVES DE SUS
UNIDADES



NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

Unidad de planeacion:

Secretaria de Planeacion: 1.316 usuarios
Correspondencia: 11.541 usuarios
Unidad de urbanismo:

1.194 usuarios

Unidad de estadistica y sistemas para Ila
planeacion:

SIG= 794 usuarios, SISBEN= 5.117 usuarios
Unidad de gestion de desarrollo:
Proyectos: 195 usuarios



ACTIVIDADES UNIDAD DE PLANEACION

CORRESPONDENCIA
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El grafico indica que es mayor la radicacion de correspondencia
Interna generada en la Alcaldia, incluyendo los procesos entre
dependencias y oficinas internas, que la correspondencia Externa
que es toda aquella que se recibe del publico y entes tanto
privados como publicos.



ACTIVIDADES UNIDAD DE PLANEACION
SECRETARIA DE PLANEACION

DIVISIONES DE PREDIO

|mEes CANT RECAUDO |RURAL |URBANA
ENERO 1 360000] 1| 0|
FEBRERO 5| 1596100 1| 4
MARZO 1|  se6700] 1| 0f
ABRIL 0| of [ 0|
MAYD 3|  7ss600] 7| 1
JUNIO 4]  933400| 3| 1
JULIO 4] 1agso00| 4 o
AGOSTO 9] 2644500 7 2|
SEPTIEMBRE 2| 472400 1| 1
OCTUBRE o| o| il of
TOTAL 29| § 9.217.800] 20| |

25

I Area de trazado 1

m— DIVISIONES DE PREDIO
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JUuc .
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ToTAL

SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMERE

Subdivisidon de predio: Es la autorizaciéon previa para dividir uno o varios
predios, ubicados en suelo rural, urbano o de expansion urbana. Mediante
la Resolucidén 0755 DE 2012, en su articulo 1, numeral 3 dice: A partir de la
vigencia de la presente resolucion no se permitira la parcelacion ni la
subdivision de predios, salvo las excepciones de ley.

La Secretaria dio tramite a las solicitudes que se encontraban pendientes.



ACTIVIDADES UNIDAD DE PLANEACION

SECRETARIA DE PLANEACION

Publicidad Exterior Visual,

FERMISO INSTATACION VALEAS 2012 PERMISO INSTALACION VALLAS 2012
MES | canmipap [ VALOR | 2o
RECAUDADO| .
ENERO of 0] 1s
FEBRERO 5 5667000| 14 -
MARZO 5 5139250] 12 -
ABRIL 2 2361250|| 10 -
S £l mmunl *1 _T::'::LEJ?ZFDH VALLAS
JUNIO 8 7556000) & - 202 CANTIDAD O
JULIO 8]  e139250] -
AGOSTO 2| 2502928
SEPTIEMBRE 5|  10479950] o — B
OCTUBRE 1 9445000} O A% & O O 0 A0 & &
TOTAL 55| $55,957,625| *ﬁ'@*“? SE ?&‘;&"“:ﬁ#

medio masivo de comunicacion

destinado a informar o llamar la atencion del publico a través de

elementos visuales como

leyendas, inscripciones, dibujos,

fotografias, signos o similares, visibles desde las vias de uso o
dominio publico, bien sean peatonales o vehiculares, terrestres,
fluviales, maritimas o aéreas.



ACTIVIDADES UNIDAD DE PLANEACION
SECRETARIA DE PLANEACION

ENERO 4 Radicados
FEBRERO 8| ..
MARZO 111 18 ~N
ABRIL 6| i !.! \\..--"
A
MAYO 4 181:- 7N 7
JUNIO 8|l . 4 N S ~J e DERECHOS DE
JuULIO el «+ 1~ ~7 PETICION No.
2 Radicados

AGOSTO 712 [ — _—
SEPTIEMBRI 10 (o T o T o T & T o T o T & B .

QA e 2 " S
s 12| & ,{@q& @,;1"' S F &P ?&04&@*’ {F,_;b
TOTAL 85 &°

Otra de las funciones es responder los derechos de peticion |
relacionados con las funciones que se desarrollen en la Secretaria
los cuales tienen un promedio de 9 mensuales.



ACTIVIDADES UNIDAD DE PLANEACION
ARCHIVO

Sistema anterior « Sistema archivo rodante

Se ubica en la Casa de la Cultura, en donde se reunen los
documentos municipales desde 1881 hasta 2008, que por falta de
espacio no se ha hecho la transferencia documental de acuerdo a
las tablas de retencién. Con una donacion se logro mejorar las
instalaciones, ubicando un sistema rodante.



ACTIVIDADES UNIDAD DE URBANISMO

LICENCIAS EXPEDIDAS

2011 2012
Urbano 104 173.948.275 83 225.003.283
Rural 210 4.504.138.386 1432 878.115.014
Total 314 4.678.086.661 226| 1.103.118.297

1

Recaudo licencias 2011-2012

Rural ®Urbanc

878.115.014

. 225.003.283

F 173948.275

Con relacioén al tema de licencias y sus modalidades, se ha acatado lo establecido en las
normas de mayor jerarquia restringiendo el desarrollo de nuestro municipio, como son la
Resolucion 076 de 1977, la resolucién 511 de 2012 y la Resolucion 0755 de 2012. Sin
embargo la Secretaria ha aprobado 226 licencias de construccion con las cuales se han
obtenido recursos de $ 1.103118.297. Es de aclarar que por la suspension de licencias

4.504.138.386

Licencias expedidas
2011-2012

Rural ®Urhano

143

210

AN s
— 104

el recaudo ha descendido notoriamente comparado con el aho 2011




ACTIVIDADES UNIDAD DE URBANISMO

Revision de expedientes de licenciamiento: Se incluyen los
expedientes de licenciamiento que se encontraban pendientes al
inicio del ejercicio del ano 2012 de los cuales se reactivo el tramite
de 17 solicitudes y se desistieron 26 expedientes.

Visitas técnicas: Se realizaron diferentes tipos de visitas: 1.-
Realizadas para verificar hechos denunciados por la comunidad
emitiendo conceptos técnicos que sirven de apoyo para dar
respuesta a la solicitud; 2.- De apoyo a otras dependencias 3.- Visitas
de control a construcciones para verificar el ajuste del proyecto a la
licencia de construccion y 4.- visitas de expedientes de solicitud de
licencias de construccidn que se encuentran suspendidas para
verificar el estado de la construccion y tomar las determinaciones
para terminar con el proceso de la solicitud. 543 visitas.






Enero

Conceptos de Uso

Demarcaciones

Recaudo Sistema de Informacidon Geogrfico - Alcaldia La Calera

Copias POT con Cartografia
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76.000,00 $
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S
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Concepto de norma urbanistica - Demarcaciones. Es el dictamen
escrito por medio del cual la Secretaria de Planeacion, informa al
interesado sobre las normas urbanisticas y demas vigentes aplicables a
un predio que va a ser construido o intervenido.



TARIFAS TRAMITES

DERMARCACIONES: 4 salarios minimos diarios
legales vigentes ($ 76.000).

CONCEPTO DE USO DEL SUELO Y CERTIFICADO
DE NOMENCLATURA, ESTRATO Y PARAMENTOS
medio (1/2) salario minimo diario legal vigente
($10.000).

INSCRIPCIONES DE PROFESIONALES (1) un salario
minimo diario legal vigente ($19.000).

VISITA TECNICA solicitada por particulares por un
valor de 4 salarios minimos diarios legales vigentes
($ 76.000).



ACTIVIDADES UNIDAD DE SIG Y SISBEN

POBLACION EN LA BASEDEDATOS DEL SI5BEN
DISCRIMINADA POR GRUPO ETAREQ'Y SEXO
GRUPOETARE | HOMBRES | MUERES | TOTAL
MENOR DE 5 ARDS 533 476 1008
DE5AS ANGS 253 570 1353
DE 10 A 14 ARIOS 781 741 1533
DE 15 A 18 AROS 535 514 1703
DE 20 A 24 ANOS 802 777 1578
DE 25 A 28 ARDS 530 715 1345
DE 30 A 34 AROS 537 561 1158
DE 35 A 38 AfIOS 505 508 1013
DE 40 A 44 ANDS 557 572 1123
DE45 A48 AfIOS 545 512 1,157
DE 50 A 54 ADS 361 523 254
DE 55 A 52 ANOS 402 440 541
DE 50 A 54 ARDS 233 237 530
DE &5 A €2 ANDS 238 227 465
DE 70 A 74 AROS 156 17 335
DET5 A 72 ANOS 126 143 263
DE 50 AOS Y MiS 144 17 323
TOTAL 5,325 B534 15528

Durante el aino 2012 la poblacion registrada con corte a Noviembre en la base de
datos del Sisbén del Municipio de La Calera se ha incrementado en Mil
Seiscientas Sesenta y Cinco Personas equivalentes al 10.91% de crecimiento,
pasando de una poblaciéon de Quince Mil Doscientos Cincuenta y Cuatro (15.254)
personas con corte a 31 de Diciembre de 2011 a un total del Dieciséis mil
Novecientos Veintinueve (16.929) personas.



CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR EL SISBEN

El SISBEN expide certificados por nucleo familiar o individuales para.

Banco de alimentos.

Primera infancia

Adulto mayor

Educativos

Programas sociales.

Retiro de personas por nuevo sitio de vivienda en otro municipio.
Fuerzas militares.



ACTIVIDADES UNIDAD DE SIG Y SISBEN

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA BASE DE DATOS DEL

SISBEN DEL MUNICIPIO DE LA CALERA

ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD
ENCUESTAS REALIZADAS Y DIGITADAS o7
INCLUSIONES DE PERSONAS 261
MODIFICACIONES A LA BASE DE DATOS 857
RETIROS DE HOGAR 10
RETIRO DE FICHAS 156
RETIRO DE PERSONAS 211
FICHAS REALIZADAS PERO SIN DIGITAR 44

\_____a

SE INFORMA A LAS PERSONAS QUE
NO SE ENCUENTREN REGISTRADAS
EN EL SISBEN Il QUE SE Muy pre
ACERQUEN A LA OFICINA A
SOLICITAR LA ENCUESTA

Skben: %

“Para Volvera Creer”

—




ACTIVIDADES UNIDAD DE
GESTION DE DESARROLLO

Una de las prioridades de la
oficina de Banco de Proyectos
es la de la evaluacion de
cumplimiento y avance del Plan
de Desarrollo municipal,
ademas, tiene como
herramienta principal una
metodologia llamada MGA en la
cual se gestiona todos los
recursos de inversion en los
diferentes entes territoriales. La
Ley de regalias permite que
cualquier persona presente un
proyecto, para el analisis y
viabilizacion.

PROYECTOS RADICADOS EXTERNOS
2012 9 22 48 16 2

Proyectos radicados externos
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Diligenciamiento de la metodologia
MGA (78 proyectos), para todos los
proyectos inscritos externos, para
radicar en los diferentes entes
territoriales, se relaciona asi:



APOYO JURIDICO

La Secretaria de Planeacion cuenta con el apoyo de un asesor
juridico, por medio de un contrato de prestacion de servicios.

A través de la Juridica de Planeacioén se ha gestionado y apoyado a la
comunidad en lo relacionado con divisiones de predio, ademas se
apoya a esta Secretaria en las resoluciones de licencias aprobadas y
negadas, recursos de reposicion, derechos de peticion, oficios a
otras entidades, etc.

Se dio aplicacion a la ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, Ley Anti-tramites, ajustando los formatos de calidad
para cada tramite y los términos para los tramites llevados en la
Secretaria.



APOYO COMUNITARIO A LA GESTION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

A través de contrato de prestacion de servicios, se presta la asesoria
a la comunidad en general en el manejo y articulacidon con las
empresas de servicios publicos domiciliarios como la necesidad de
prolongaciones de redes eléctricas, mantenimiento y solicitudes de
cuentas nuevas ante codensa.

Solicitud de Disponibilidades Solicitud de Factibilidades
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APOYO COMUNITARIO A LA GESTION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

ALUMBRADO PUBLICO

Determinar las necesidades de servicios de alumbrado publico
urbano y rural. Se realizaron 142 Visitas a las veredas y casco
urbano con el fin de determinar las necesidades de AP para el
proceso de licitacion publica de Mantenimiento Modernizacion
Expansion de alumbrado Publicos, se entrego el diagnostico a la
oficina de Obras Publicas, encargada de llevarlo a cabo dicho
proceso.

Visitas de control y seguimiento (Alumbrado Publico)
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APOYO COMUNITARIO/A LA GESTION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

Orientar a la comunidad en los tramites y cumplimiento de los requisitos legales para
el manejo de los Acueductos Veredales y concesiones ante las diferentes Entidades
(CAR, Camara de Comercio, Superintendencia de Servicios Publicos y DIAN, se realizo
capacitacion por parte de la super intendencia de servicio publicos en lo referente a
calidad de Agua y SUI. Asesoria a representantes legales de asociaciones y Juntas de
accién comunal, al igual que particulares en proyectos de, se han radicado un total de
13 solicitudes en las oficinas de la CAR.

ACUEDUCTOS VEREDALES TRAMITES ANTE CAR

solicitud Concesiones Visitas Acompanamiento Acueductos
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PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana se fortalecio a
través de los siguientes comités.




ORGANOS COLEGIADOS DE Crf
ADMINISTRACION Y DECISION - OCAD &4¥0cAD

Mediante la ley 1530 de 2012, se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias, la cual tiene el objetivo de Crear condiciones de
equidad en la distribucion de los ingresos provenientes de la explotacion de los
recursos naturales no renovables, para lo cual se crean los OCAD, que son los
responsables de definir los proyectos de inversion sometidos a su
consideracion que se financiaran con recursos del Sistema General de
Regalias, asi como evaluar, viabilizar, aprobar y priorizar la conveniencia y
oportunidad de financiarlos.

Conformacién OCAD Municipio de la Calera.

Un representante del gobierno nacional: Dra. Marcela Daza

Un representante del Departamento: Dr. Rafael Forero

Un representante del Municipio: Dr. Alvaro Venegas Venegas Presidente.
Secretaria del OCAD: Secretaria de Planeacion

Monto Aprobado: $427,000,000



INFORME SISTEMA UNICO DE INFORMACION - SUI

El sistema Gnico de informacion — SUI para el control de los servicios
publicos domiciliarios, Establece que la regulacién, control y vigilancia
por parte del Estado sobre los servicios publicos domiciliarios se
soporta en la asignacion de responsabilidades especificas a distintas
entidades gubernamentales que garanticen la prestacion eficiente de
los servicios en beneficio de la sociedad, de acuerdo a la normatividad
vigente.

El Concejo Municipal autorizo al alcalde para formar parte del plan
departamental de aguas, a través del COMPES de 2010 y 2011, se
asignaron recursos para el Municipio de La Calera asi: 2010
$442°389.069 y 2011 $386'570.244, de los cuales por concepto de
subsidios para los estratos 1,2 y 3 para ESPUCAL fueron girados los
siguientes recursos: 2010 $216°460.229 y 2011 $197°943.947.

En el aino 2012 se certifica el Municipio en SGP correspondiente a la
vigencia 2011, mediante la resolucion No. SSPD-2012-4010035955 del
19 de noviembre de 2012.



HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO

Despacho de la Secretaria de Planeacion.
Lunes y jueves de 9:00 am. a 12 m.

Recepcion de proyectos unidad de urbanismo
Jueves de 8:00 am. a12m. Y 1:30 pm. a 5:00 pm.
Consulta usos del suelo y normas vigentes.
Lunes y jueves de 9:00 am. a 12 m.

SISBEN

Lunes a jueves de 8:00 am. a 12 m. visitas urbanas
en la tarde y viernes visitas zona rural
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s | CyLDIA NUNICIPAL DE

El

RATO; "
YJS EN LA Z0NA DE ORIENTE MUNICIP!O

QURACION: TRES (3) A ESES
CONTRATISTA: CONSA RCIO ORIENTE 2012

SUPERVISOR: wm! ia DS ARDAC IR IF A€

3.797.352.742.4

“Unidos somosmis"

.961.588

Unicos Somos Mos

ADMINISTRACION MUNICIPAL - LA CALERA.
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CONTRATOS.xls
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00092012

STRUCCION CUBIERTAS DE
ONA DE ORIENTE MUNICIPIO

70 BEL CONTRAT 70: "CON:
fsuaﬁli‘! DEPORTIVOS EN LA Z
AR,

L. 50 T07ALQELLONTRATO; $180.131.376
y h: - (ONSORES E

SUPERVISOR: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

“Unidos somoswmds"

AIEATI2012 10013

~ TOTAL

N -
iy i
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PRECONTRACTUALES.xlsx

cpNTRAfbs

EJE

SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

AMBIENTE E
INFRAESTRUCTURA
o PUBLICA

»*' VY 9

2012

No° VALOR
HROBEsN: St CONTRATO EJECUTADO
2 Terminacion de la |.E.D.l. sede
ERLICHHIS educativa Juan XXIII. 158 $12.929.224
EDUCACION 28 escuelas rurales mantenidas $155.789.470
y dotadas durante el periodo. 173 Y ¥
- Terminacion del Hogar mdltiple.
LGRS ION 165 $ 993.562.526
Terminacion Complejo Deportivo
EDUCACION Municipal 182 $ 74.767.050 .
REGREES O i $99.800.478
SR LS deportivas verdales HERL Rk i %
P $242.999.817 |
«Construccion, mantenimiento,
SERVICIOS e_ldecuacmn y optimizacion de
infraestructura del Acueducto
RUBLICT urbano $ 141.482.160
SANEAMIENTO ) 185 3 )
BASICO

*Acueducto Regional de La
Calera.

Uidos Somos Mas




AMBIENTE E

’ INFRAESTRUCTURA

PUBLICA

" AMBIENTE E
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

AMBIENTE E
% INFRAESTRUCTURA
‘i PUBLICA

PROGRAMA

SERVICIOS
PUBLICOS Y
SANEAMIENTO
BASICO

* SERVICIOS
PUBLICOS Y
SANEAMIENTO
BASICO

* MOVILIDAD E
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

* MOVILIDAD E
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

UNIQOS 30mos Mas - B2 e

META

*Optimizacion, adecuacion y
ampliacion del 100% de la
infraestructura para la
recoleccion, manejo y
disposicion de los vertimientos
de la zona urbana

*Ampliacion en 10 Km de
alumbrado publico

*Plan de espacio publico
implementado.

*Plan de mantenimiento de la
infraestructura municipal.
*Plan de mantenimiento y

adecuacion de la malla vial
terciaria del municipio.

*200 Km de vias terciarias
mantenidos anualmente

*Plan de mantenimiento y
adecuacion de la malla vial
terciaria del municipio.

CONTRATO

174y 194

158 y 159

VALOR
EJECUTADO

$ 362.995.300,4
Y.
$217.708.651

$2.008.134.832

$ 233.644.648,52
Y-
$ 233.624.990,4

(% |
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EJE

INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

AMBIENTE E
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

PROGRAMA

MOVILIDAD E
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

MOVILIDAD E
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

Inidos Somos Mas

ADMINISTRACION MUNICIPAL - LA CALERA.

META

+200 Km de vias terciarias
mantenidos anualmente

*Plan de mantenimiento y
adecuacion de la malla vial
terciaria del municipio.

*4.5 Km de vias urbanas
pavimentadas

NO
CONTRATO

160
Y
161
Y
162
Y
170
Y
106
Y
137

185

2012

VALOR
EJECUTADO

$ 16.248.204
Y
$ 16.181.613
Y :
$ 13.361.000 [
Y
$ 15.480.000
Y
$ 199.087.015
Y
$292.642.734

$229.857.660 uf
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Nulidady Restablecimiento
del Derecho 19

Accionde Reparacidén
Directa=3

Acciones Populares=11
Acciones de Repeticion=6
Accionesde

Cumplimiento=1

Accionesde Grupo=1

i
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ACCIONES DE NULIDAD Y
RESTABLECIEMINTO DE DERECHO
RELEVANTES

Cuatro Acciones de Nulidad y Restablecimiento

del Derecho partes E.ALAB. y Alcaldia
Municipal de La Calera por recaudo de
impuesto y por la construccion del tunel alterno
de Usaquén. Los cuales en la actualidad se

tramitan ante el Consejo de Estado.

Unicos Somos Mas

ADMINISTRACION MUNICIPAL - LA CALERA.



ACCION DE REPETICION

Acciones de repeticion iniciadas por dineros

que giro el municipio durante la
administracion pasada , valor a recaudar de
$1.300.000.000 aproximadamente.

Unidos Somos Mas
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OTROS PROCESOS ‘

M EjecutivosSingulares=6 MW OrdinarioslLaborales=1 |
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INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA URBANA
Y RURAL “IMVIUR

Creado mediante Acuerdo Municipal N° 51 de Noviembre 25
de 1997, se constituye en un Establecimiento Publico del
Orden Municipal y como tal tendra autonomia Administrativa,
Personeria Juridica, Presupuesto Propio y Patrimonio
independiente, encargado de desarrollar sus actividades
conforme a las reglas del derecho publico. Adoptando el
nombre de Instituto Municipal de Vivienda Urbana y Rural bajo
la sigla “IMVIUR”.

Funciona como entidad descentralizada compuesta por:

ORGANIGRAMAINSTITUTOMUNICIPALDE VIVIENDA

URBANAY RURAL IMVIUR

JUNTA DIRECTIVA

i

Unidos Somos Mos
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El IMVIUR desarrolla las siguientes actividades, a saber:

e -PROYECTOS DE INTERES PRIORITARIO: corresponde a Proyectos propios o

financiados en convenio con otras entidades para el desarrollo de unidades de
vivienda. Para el Ano 2012, se recibi6 de la Administracion Anterior un
proyecto de 240 unidades, la cual traia un avance del 10%, logrando a
Noviembre 30 de 2012 un avance significativo alcanzando un 95%, con el
proceso de escrituracion y posterior entrega.

‘PROGRAMAS DE CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO: corresponde a la
asesoria y acompanamiento para la construccion de vivienda, en actividades
como Demarcaciones y Tramites de Licencias de Construccion, que para el
ano 2012, fueron de 19 y 12 respectivamente.

SUBSIDIOS PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA: Subsidios que se
representan en materiales de construccién, para familias del nivel de sisben | y
Il. Para el Aho 2012, se Tienen para entregar 110 subsidios de los cuales ya se
han entregado 7 y que para estos dias se cumplira la meta de su entrega total.
La seleccion de estos subsidios se hace de acuerdo a las evidencias
registradas en las visitas realizadas a sitio.

‘UNIDADES SANITARIAS: Proyectos radicados ante algunas entidades como
Gobernacion de Cundinamarca, con el fin de beneficiar 23 familias del sector
rural y consiste en la cabina de Baio e instalacion de aparatos sanitarios y

- acabados.

*PROYECTOS POR TERMINAR ANO 2008: Subsidios asignados por FonVivienda
para el amejoramiento de 25 viviendas en el area urbana del municipio. /<\@

Unidos Somos Mas



PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 VIVIENDA

Prestpuesto
EE SUB-EIE META DEL PLAN DE DESARROLLO Linea Base (ifra Alcanzada % cumplimiento | ejecutado Nov/2012
Beneficiar a 100 familias teniendo en
tuenta | poblacion victima del
conflicto armada mediante el
programa de Proyecto de Construccion Meta para el afio 2013 en
de Vivienda de Interés Prioritario adelante
Beneficiar a 120 familias con el
programa de Vivienda Nueva y
Construccion en sitio propio, en los
pro¥imos cuatro anos. 18 Demarcaciones - 12 Licencias %
Beneficiara 340 familias con el
programa de adjudicacion y entrega de
Efe Soca. VIVIENDA Subsidios en materiales de 1113 Objetivo
construccion para vivienda. 110 3ubsidios 3%  M518357300
240 Apartamentos escrituradas en los
dos primeros afos. 50 Apartamentos Escrituradas 8%
10 familias desplazadas en los
programas de vivienda. 1familia beneficiada 10%| 28731985400
Dos predio disponibles para Para Ia Vigencia 2013 se tiene [
programas de Vivienda prioritaria. adquisicion de un predio
Contar con disefios y estudios técnicos Se estan realizandn todas las
para |2 normalizacion del centro gestiones para los estudios y
poblada. disefios del centro pablado 50%

Unidos Somos Mas
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PROYECTO DE INTERES PRIORITARIO
AGRUPACION ALTOS DE LA SIBERIA

ANO 2011

ANO 2012

PROGRAMA

m ANO 2011
m ANO 2012

CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO

B DEMARCACIONES

m LICENCIAS DE
CONSTRUCCION

SUBSIDIOS
MEJORAMIENTOS DE
VIVIENDA

100

50

0
AVANCE NOV 2012

m URBANO m RURAL

Unidos Somos Mas
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Es la oficina encargada de asesorar al
Alcalde en Ila formulacién, fijacion,
ejecucion y coordinacion de politicas y
programas relacionados con la
coordinacion del orden publico, ejercer el
control sobre el transito y transporte, rifas
y espectaculos. Conocer y administrar los
programas de manejo y desarrollo del
talento humano, de los procesos de
adquisicion y suministro de los recursos
materiales de la organizacidon y
consecucion de los bienes muebles e
inmuebles del municipio, mantener lineas
de coordinacion al interior de Ila
Administracion.




Despacho Secretaria General y de
Gobierno.

Unidad de Personal
Unidad de Contratacion

Unidad de Recursos Fisicos -
Almacén General.

Unidad de Desarrollo Empresarial y
Turismo.

Inspeccion de Policia.
Oficina de Sistemas y Estadistica

Oficina de Prensa

Comisaria de Familia
Unidos Somos Mas




CONSEJOS DE SEGURIDAD

La Secretaria de Gobierno en nombre de la Administracion Municipal de La
Calera, ha realizado periédicamente los CONSEJOS DE SEGURIDAD,
convocando para ello, las diferentes autoridades municipales como: Ejército
Nacional, Policia Nacional, Policia de Carreteras, CTI, Sijin, Fiscalia,
Inspeccion de Policia, Comisaria de Familia, CMGRD, Defensa Civil, con el fin
de mantener la seguridad, vigilancia, control y convivencia pacifica de la
comunidad en toda la Jurisdiccion, asi mismo trazar las directrices y efectuar
las recomendaciones pertinentes a seguir, con el fin de mejorar cada dia mas
la seguridad en el Municipio.

Se ha coordinado y consultado las necesidades de las diferentes
dependencias, con el fin de apoyarlas en materia de seguridad, en las
diferentes actividades sociales, deportivas, recreativas, culturales,
festividades del Municipio, lo anterior para conservar el orden y garantizar la
seguridad de toda la comunidad.

PROCESO CANTIDAD
Consejos de Seguridad Internos 12
Consejos de Seguridad Zona Urbana 5
Consejo de Seguridad Zona Rural 9




GESTION SECRETARIA

Derechos de Peticion 47
Requerimientos ciudadania eventos 94
Tramite Comunicados Internos y Externos 860
Certificaciones de Propiedad Horizontal 44
Expedicidon Tarjetas de Operacion 45




UNIDAD DE CONTRATACION

Tiene como finalidad coordinar y desarrollar todo el
proceso contractual de la Alcaldia Municipal, para
cumplir con los preceptos legales y los principios de la
Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias, bajo la
observancia de los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, y de los principios
constitucionales de la funcion administrativa.

La presente informacion se allega con corte a 15 de

noviembre de 2012.
o~

e
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SOLIDADO

CON

CLASE DE CONTRATO
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA
CONTRATOS COMPRAVENTA
CONTRATOS DE ARRIENDO
CONTRATOS DE SUMINISTROS
CONTRATOS DE COMODATO
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS
CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE INTERCAMBIO GASTRONOMICO Y
CULTURAL
CONTRATO DE SEGUROS
CONTRATO DE APORTE
CONVENIOS
CONTRATO DE INTERMEDIACION DE SEGUROS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE
CONTRATO DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

CAN VALOR
T  CONTRATADO

49 $1.019.707.332

100 $1.331.662.525
9 $2.279.058.101
12 $95.014.340

10 $87.929.710
13  $673.846.879
1 $30.323.000
3 $59.200.000
7 $141.533.308
1 $62.650.440
7) $198.486.035
1 $88.578.000
9 $409.375.998
1 $0
1 $52.000.000

1 $240.000.000 ise



CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION DIRECTA
LICITACION PUBLICA
MINIMA CUANTIA
SELECCION ABREVIADA

TOTAL

Unidos Somos Mas



UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL

La Unidad de Desarrollo Empresarial busca el
fortalecimiento al aparato productivo para el
mejoramiento y la calidad de vida de los
habitantes del municipio, siendo mas
competitivos y generando empleo por medio de
capacitaciones, certificacion de productos vy
participacion en eventos a nivel Departamental y
Nacional.

La unidad cuenta con una sola persona que
desarrolla el fortalecimiento a los
microempresarios del municipio para que
cumpla estandares de calidad, de esta manera
los comercializadores y distribuidores
nacionales e internacionales encuentren
productos con diseno, calidad e identidad,
generando empleo y siendo mas competitivos
en el mercado.

Unidos Somos Mas



UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL

= Fortalece en capacitaciones, promocion,
N participacion y certificacion de productos.

Capacitacion con Sena, Camara de Comercio,
\ P Gobernacion, artesanias de Colombia, Fonade, en

cnnnvin icnal . €MpPrendimiento empresarial con Jovenes, Madres
j = Cabeza de Hogar, Mujer y Genero, Discapacidad,
| artesanos, Microempresarios y Comunidad en
| General interesados en la creacion de empresas
competitivas y planes de negocio en busca de un
% mejor Desarrollo Economico Sostenible,
@ Certificacion de productos con el Sena vy
Gobernacidon, la participacion y apoyo en los
| diferentes eventos del Municipio, Departamental y
! Nacional , que dan una mejor imagen al cliente,

=1 turista, y a nuestro municipio. /A@

Unidos Somos Mas
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Eje Il Sub-eje 2.1.1.
Meta Plan de Desarrollo — Cual es: 1.500 personas capacitadas para el empleo.
-Mayor oferta de empleo para 500 personas en el period

9.559

Linea Base 9559

cifra alcanzada a la fecha
90%

9 O A) Porcentaje de
cumplimiento de la meta a

la fecha

Porcentaje o cifra de
cubrimiento rural

Porcentaje o cifra de
cubrimiento Urbano

27.000.000 o
L L4 ejecutado a la fecha

n

Unidos Somos Ma
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« UNIDAD DE TURISMO
i+ Queé hacen?

Es la oficina encargada de la planificacion vy
promocion turistica del municipio de La Calera.

Es la oficina encargada de Implementar acciones vy
estrategias que logren posicionar al municipio de La
Calera como municipio verde y destino turistico de
Colombia, complementando la oferta que hace Bogota
al mercado internacional, y por otra parte hacer que
el turismo ocupe uno de los principales renglones en la
economia Municipal, beneficiando a la comunidad
local, a los turistas, a los empresarios del sector y al
municipio de forma sostenible. Lo anterior a traves del
plan de desarrollo turistico municipal el cual sera el
instrumento que guiara todo el proceso de acuerdo
con las politicas nacionales, departamentales vy
municipales en cuanto a Normatividad, ordenamiento

territorial y desarrollo.
—

Unidos Somos Mas
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Eje Il Crecimiento Economico

Sub-programa : 2.3.1. La Calera
Turistica

Se realizo el Il Festival La Calera Gastrondmica,
teniendo a CUBA como pais invitado.

VISITANTES

M Seriesl Series2

$122.393.640 e ’;5
7

Unidos Somos Mas



Eje Il Crecimiento Economico

10 ALOJAMIENTOS CON ENFOQUE ECO Y

AGROTURISTICO EN LOS 4 ANOS
Sub-programa : 2.3.1. La Calera 2k

Turistica

Se continua trabajando con el programa
Fincas Agro turisticas del Municipio de La
Calera, hasta la fecha se tiene 12 fincas
inscritas en el programa, de las cuales 4
ya estan en funcionamiento.

La convocatoria 2012 se encuentra
abierta.

Unidos Somos Mas



Eje Il Crecimiento Economico

Sub-programa : 2.3.1. La Calera
Turistica

Ejecucion del Plan de Desarrollo Turistico
Municipal “La Calera Turistica”:

» Elaboraciéon de Guias Turisticas

*Vitrina Turistica Anato 2012

*Disefo de Rutas o Circuitos Turisticos Locales
*Recoleccion de datos estadisticos “ Llegada de
Visitantes”.

*Actualizacion de Informacion Turistica
*Actualizacion Inventario Turistico

sLa Calera como Destino Turistico Sostenible

S 42.440.000

1 PLAN DE DESARROLLO TURi§TICO
CONSOLIDADO Y EN EJECUCION.




§) CAPACITAR Y BRINDAR ASESORIA TECNICA AL

Eje Il Crecimiento Economico

75% DE LAS EMPRESAS RELACIONALDAS CON
Sub-programa . 2.3.1 . La Calera EL SECTOR TUR|SMO EN LOS 4 ANOS

Turistica

Se capacitaron 13 Empresas del Sector Turismo en
Temas como:

* Primeros Auxilios

* Plan de Empresas del Sector Turismo

«Creacion y Formalizacion de Empresas del Sector
Turismo.

* Interpretes Ambientales.

Unidos Somos Mus



! CAPACITAR 100 JOVENES DEL MUNICIPIO EN
TEMAS AFINES CON EL TURISMO EN LOS 4
ANOS

Eje Il Crecimiento Economico

Sub-programa : 2.3.1. La Calera
Turistica

Se capacitaron 50 Jbévenes; 25 en el casco
urbano y 25 en el area Rural en los siguientes
temas:

* Disefio e implementacion de Senderos
ecoturisticos (SENA)

*Turismo Rural ( SENA)

Unidos Somos Mas



INSPECCION DE POLICIA

La funciéMe policia comprende el ejercicio de
competencias asignadas a las autoridades de policia a
nivel nacional, departamental y municipal. Dicha
funcion esta instituida para proteger el orden publico y
los derechos y garantias de las personas que habitan
en su territorio con sujecion a la constitucion nacional,
las leyes, las ordenanzas decretos y acuerdos
municipales.

]

Es de entender entonces que el orden publico que
protege la autoridad de policia resulta de le
preservacion y eliminacién de la perturbaciones a las
personas, y a los bienes, en su seguridad, tranquilidad,
salubridad, moralidad, ecologia y ornatos publicos.

Las actuaciones policivas se desarrollan bajo los
principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad, publicidad y contradiccion.

Las funciones que desarrolla la inspeccién municipal
de policia, son regladas, esto quiere decir, que se

sujetan a un marco normativo determinado, y es /
través, de estas normas, que se desarro

procesos y procedimientos de policia. Unidos SO‘TTI?? Mas




1 de Enero al 15
de Noviembre
CLASE DE PROCESO de 2012
PROCESOS CIVILES ORDINARIOS DE POLICIA RADICADOS 2012 16
PROCESOS CIVILES DE POLICIA VIGENCIAS ANTERIORES, EN TRAMITE 23
PROCESO SANCIONATORIO CONTRA ESTABLECIMIENTOS DE 30
COMERCIO LEY 232/1995
PROCESOS SANCIONATORIOS POR MALTRATO ANIMAL LEY 84/89 8
PROCESOS SANCIONATORIOS POR LA INDEBIDA TENENCIA DE 20
ANIMALES LEY 746/2002
LANZAMIENTO POR OCUPACION DE HECHO 7
CONTRAVENCION DE OBRA 44
CONTRAVENCION COMUN 17
MEDIDAS PREVENTIVAS LEY 1333/2010 14
IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTIVAS (CAUCION) 100
ACUERDOS CONCILIATORIOS 80
COMISIONES ADMINISTRATIVAS 15
COMISIONES CIVILES TRAMITADOS 57
COMISIONES CIVILES EN TRAMITE 12 A\@
/\\-/
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1 de Enero al 15
de Noviembre

CLASE DE PROCESO de 2012
PERMISOS MOVILIZACION DE ELEMENTOS 76
PERMISOS MOVILIZACION DE GANADO 26
DENUNCIA Y TRAMITE POR ARBOLES EN RIESGO 73
DENUNCIA POR PERDIDA DE DOCUMENTOS PROMEDIO DIA 15
ATENCION AL PUBLICO PROMEDIO DIA 35
IDENTIFICACION DE NECESIDAD (CONTIENEN RECEPCION DE INFORMACION EN RELACION
CON TODOS LOS EVENTOS QUE SON PUESTOS EN CONOCIMIENTO DE LA INSPECCION, DE 200
LOS CUALES SE DERIVA ALGUNA ACCION)
OPERATIVOS DE CONTROL A ESTABLECIMIENTOS PARA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO A
LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON SU FUNCIONAMIENTO, CON EL APOYO 6
INSTITUCIONAL DE LA POLICIA NACIONAL, EJERCITO NACIONAL, COMISARIA DE FAMILIA,
SECRETARIA DE SALUD Y OTROS, LIDERADOS DESDE SECRETARIA DE GOBIERNO.
OPERATIVO CONTROL PESAS Y MEDIDAS (ESTACIONES DE SERVICIO- COMBUSTIBLE) 1
REPORTE DE ACCIDENTE DE TRANSITO 60
OPERATIVO DE CONTROL DE PUBICIDAD VISUAL EXTERIOR VIA PUBLICA NACIONAL, DESDE 2
EL PEAJE PATIOS HASTA EL PERIMETRO URBANO
OPERATIVO DE CONTROL AMBIENTAL (GRANJAS PORCICOLAS 4
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Eje Sub-eje

FORTALECER LA COMUNICACION ENTRE
LA COMUNIDAD Y LA ADMINISTRACION.

8 4 PROGRAMAS RADIALES «VOCES UNIDAS EN LA RADIO»

o R On

.'4‘ X : \ | ‘;U / ‘ 4 ’ § %
[tnici | Mapa del st | Ayuda | Glosario| tdiomal sy =
VISITAS A LA PAGINA WEB | La Calera | @

HECHOS

BOLETINES DE PRENSA BIMENSUALES «UNIDOS
SOMOS MAS»

127.182.000 o
® ® EJECUTADO A LA
FECHA

~[%
Uniclos Somos Mas
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COMISARIA DE FAMILIA

Es un espacio de reflexion, orientacion y conciliacion, en el que
- se busca que los derechos de todos los miembros de la
# familia sean reconocidos y respetados, facilitando una
l:llMiSﬂl‘iﬂ dB familia con\{ivencia arm()nic.:’a, !oacifica y de respeto entre el!gs,
mediante una atencion integral que se brinda a la familia,
con la intervencidén de profesionales no sélo en el area
juridica sino psicosocial.
Fue creada con el objetivo de prevenir, orientar y tramitar
asuntos relacionados con situacion de conflicto o violencia
intrafamiliar, que sean de su competencia.

NORMATIVIDAD Y FUNCIONES DE LA COMISARIA DE FAMILIA
Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y Adolescencia.
Ley 575 de 2000

Ordenar medidas provisionales y definitivas de proteccién en
los casos de violencia intrafamiliar.
Ley 446 de 1998.

Aprobar con efecto vinculante cuando no haya Procesos
judiciales en curso las conciliaciones seinaladas en el
Coédigo de Infancia y Adolescencia, concordantes con el

Art. 88 de la Ley 446 de 1998 tal el caso de Alimentog
Custodia y Regulacion de visitas

Unidos Somos Mas




INFORME DE GESTION EN CONCILIACION 2012

NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE CONCILIACION

NUMERO DE SOLICITUDES DE CONCILIACION DE MENORES
NUMERO DE SOLICITUDES DE CONCILIACION DE ADULTO MAYOR
NUMERO DE AUDIENCIAS CONCILIADAS

NUMERO DE AUDIENCIAS CONCILIADAS TOTAL

NUMERO DE AUDIENCIAS CONCILIADAS PARCIAL

NUMERO DE AUDIENCIAS FRACASADAS

NUMERO DE AUDIENCIAS CON CONSTANCIA DE COMPARECENCIA
NUMERO DE SOLICITUDES DE CONCILIACION DESISTIDAS
NUMERO DE SOLICITUDES DE CONCILIACION ARCHIVADAS
NUMERO DE CONCILIACIONES PARA AUDIENCIA

146
137

52
51

26

10

24
27



INFORME DE GESTION MEDIDAS DE PROTECCION
NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE MEDIDA DE PROTECCION 130
NUMERO DE SOLICITUDES CON MEDIDA DE PROTECCION

PROVISIONAL 130
NUMERO DE SOLICITUDES CON MEDIDA DE PROTECCION 66
DEFINITIVA

NUMERO DE SOLICITUDES DE MEDIDA DE PROTECCION 58
CONCILIADAS

NUMERO DE SOLICITUDES DE MEDIDA DE PROTECCION CON AUTO

DE ARCHIVO POR NO COMPARECENCIA DE ALGUNA Y/O AMBAS 30
PARTES

NUMERO DE SOLICITUDES DE MEDIDA DE PROTECCION CON 13
INCIDENTE DE DESACATO

NUMERO DE SOLICITUDES DE MEDIDA DE PROTECCION 30
PENDIENTES PARA AUDIENCIA DE TRAMITE

NUMERO DE SOLICITUDES DE MEDIDA DE PROTECCION 4

REVOCADAS



INFORME DE GESTION RESTABLECIMIENTOS DE DERECHOS 2012

NUMERO TOTAL DE RESTABLECIMIENTOS DE DERECHOS 15
NUMERO DE RESTABLECIMIENTOS DE DERECHOS CON FALLO 6
NUMERO DE RESTABLECIMIENTOS DE DERECHOS EN TRAMITE 9

INFORME DE GESTION HISTORIA DE TENCION A NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES 2012

NUMERO TOTAL DE HISTORIAS DE ATENCION A NINOS / NINAS Y

ADOLESCENTES >4
NUMERO TOTAL DE HISTORIAS DE ATENCION A NINOS / NINAS Y 24
ADOLESCENTES ACTIVAS

NUMERO TOTAL DE HISTORIAS DE ATENCION A NINOS / NINAS Y 30

ADOLESCENTES INACTIVAS



INFORME DE GESTION RECONOCIMIENTOS VOLUNTARIOS 2012

NUMERO DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTOS VOLUNTARIOS
NUMERO DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTOS VOLUNTARIOS
CONCILIADOS

NUMERO DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTOS VOLUNTARIOS
REMITIDOS A PRUEBA DE PATERNIDAD

NUMERO DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTOS VOLUNTARIOS
REMITIDOS PARA MODIFICACION DE REGISTRO CIVIL

NUMERO DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO
DESISTIDAS

NUMERO DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO
ARCHIVADOS POR NO COMPARECENCIA DE ALGUNA Y/O AMBAS PARTES
NUMERO DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTOS VOLUNTARIOS
REMITIDOS A LA DEFENSORIA DE FAMILIA

NUMEROS DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTOS VOLUNTARIOS
PENDIENTES PARA AUDIENCIA DE TRAMITE

31
5

15

13



INFORME DE GESTION APOYOS DE FAMILIA 2012

NUMERO DE SOLICITUDES DE APOYOS DE FAMILIA
NUMERO DE SOLICITUDES DE APOYO DE FAMILIA CONCILIADOS

NUMERO DE SOLICITUDES DE APOYO DE FAMILIA CON MEDIDA CORRECTIVA

NUMERO DE SOLICITUDES DE APOYO DE FAMILIA CON MEDIDA DE PROTECCION

NUMERO DE SOLICITUDES DE APOYO DE FAMILIA ARCHIVADAS POR INASISTENCIA
DE UNA Y/O AMBAS PARTES

NUMERO DE SOLICITUDES DE APOYO DE FAMILIA DESISTIDOS

NUMERO DE SOLICITUDES DE APOYO DE FAMILIA PENDIENTES PARA AUDIENCA
DE TRAMITE

INFORME DE GESTION PERMISOS DE TRABAJO
ADOLESCENTES DE EDAD 2012

NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE PERMISOS DE TRABAJO
ADOLESCENTES

NUMERO DE SOLICITUDES DE TRABAJO ADOLESCENTES
CONCEDIDAS

105
31

19

19



OTRAS ACCIONES REALIZADAS

PLAN COLEGIOS
OPERATIVOS A ESTABLECIMIENTOS - URBANO Y RURAL

TALLERES RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

TALLERES PAUTAS DE CRIANZA
VISITAS DOMICILIARIAS

REALIZACION PROGRAMA DE RADIO - SEMANAL
ATENCION AL PUBLICO EN EL ANO

REMISION DE MENORES AL HOGAR DE PASO COMO
MEDIDA DE PROTECCION PREVENTIVA

2012

ZONA ZONA
URBANA RURAL

4 3

215
38

3740



OFICINA DE CONTROL INTERNO

Oficina asesora de la Alcaldia, encargada de
adelantar el proceso auditor y de seguimiento
a las diferentes areas que componen la
Administracion Central del Municipio,
presentando los informes correspondientes
para adelantar las acciones de mejora que
sean del caso.

Planteando ademas a la maxima autoridad del
municipio las recomendaciones que a
consideracion de la Oficina de Control Interno,

permiten el mejoramiento continuo de la
entidad.

~eg3LR818°7
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La Oficina de Control Interno, es autbnoma
e independiente, no cuenta con unidades o
areas  adscritas; presenta informes
peridodicos a los entes de control externo,
como la Contraloria, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP,
la Contaduria General de la Nacion entre
otros.

Qué hacen?: Lidera el proceso de
fortalecimiento del Modelo Estandar de
Control Interno MECI, identifica hallazgos y
hace seguimiento de estos, mediante la
implementacion de Planes de Mejoramiento

con las areas y procesos auditados.
8

e

Unidos Somos Mas



SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1. SUBSISTEMA DE
ESTRATHEGICO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
PARA LAS ENTIDADES REGIDAS POR LA LEY 87 DE 1993 Y EL DECRETO 1599 DE 2005

e

(T

—_—

——

e}

COMPONENTES

1.1. AMBIENTE DE
CONTROL..

1.2. DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO.

1.3. ADMINISTRACION
DEL RIESGO.

2.1. ACTIVIDADES DE
CONTROL.

2.2. INFORMACION.

23. COMUNICACION
PUBLICA.

3.1. AUTOEVALUACION.

32. EVALUACION
INDEPENDIENTE.

3.3. PLANES DE
MEJORAMIENTO.

ELEMENTOS

« ACUERDOS. COMPROMISOS O PROTOCOLOS ETICOS.
*DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
= ESTILO DE DIRECCION.

*PLANES Y PROGRAMAS.
*MODELO DE OPERACION POR PROCESOS.
*ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

* CONTEXTO ESTRATEGICO.

*IDENTIFICACION DE RIESGOS.

* ANALISIS DE RIESGOS.

* VALORACION DE RIESGOS.  _

+*POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

«POLITICAS DE OPERACION.
«PROCEDIMIENTOS.

« CONTROLES.

«INDICADORES.

«MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

-INFORMACI(:)N PRIMARIA.
*INFORMACION SECUNDARIA.
*SISTEMAS DE INFORMACION.

-COMUNICACI(:)N ORGANIZCIONAL.
* COMUNICACION INFORMATIVA.
* MEDIOS DE COMUNICACION.

* AUTOEVALUACION DEL CONTROL
* AUTOEVALUACION DE GESTION.

-EVAI.UA(;K')N DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
* AUDITORIA INTERNA_

*PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
*PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS.
*PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL. &

—
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PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO

SEC. HACIENDA 100%
SEC. PLANEACION 100%
SEC. OBRAS PUBLICAS | 100%
SEC. GOBIERNO 94%
SEC. EDUCACION 80%
UMATA 100%
OFICINA JURIDICA 100%
DESPACHO ALCALDIA | 100%

AUDITORIAS REALIZADAS - VIGENCIA 2.012
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W PORCENTAJEDE
CUMPLIMIENTO

De conformidad con el cronograma establecido, se realizaron las respectivas auditorias por parte de la Oficina
de Control Interno a cada una de las Secretarias y Unidades que conforman la Administraciéon Municipal; de las
cuales se han dejado y notificado los respectivos informes a los responsables de estos procesos, asi mismo se
han generado acciones de mejora al interior de cada una de las dependencias.

Nota: La Oficina de Control Interno ha hecho entrega de los diferentes informes solicitados por parte de los f’
-~

Unidos Somos Mus

organismos de control y vigilancia y que son de su competencia, asi como los reportes de seguimiento a los 3
planes de mejoramiento que hoy por hoy tiene vigente con la Contraloria de Cundinamarca y la CGR.
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Seguimiento cumplimiento de metas del Plan
de Desarrollo 2013

Con la participacion de la Secretaria de Planeacion vy
mediante la aplicacion de sinergia territorial, la Oficina
de Control Interno realizara de forma cronoldgica vy
periodica, el seguimiento a la efectiva y oportuna
ejecucion del Plan de Desarrollo 2012 — 2015 “Unidos
somos mas hacia el futuro”, seguimiento que es
transversal (involucra a todas las secretarias) a toda la
administracion municipal.

Unidos Somos Mas



UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA
TECNICA AGROPECUARIAY MEDIO
AMBIENTE - UMATA

Que hace?

Prestar asistencia técnica directa Rural a
los pequeinos y medianos Productores
agropecuarios del Municipio.

Como Funciona?

Solicitud del servicio.

Visita técnica

Apoyo en explotaciones Agricolas ,Pecuarias y
Ambientales

Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria y Medio Ambiente La Calera

Visitas Técnicas UMATA 2012

1214

- 161 149
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Eje Il Econbmico

Programa 2.2 Agropecuario

META BASE EJECUTADO % CPTO |PRESUPUESTO
Realizar 8 capacitaciones sobre transferencia de 8 2 25
tecnologia en los cuatro afios $ 15.000.000,00
Realizar 8 capacitaciones en medicina preventiva en 8 3 375
los cuatro afios $ 20.000.000,00
Capacitar y/o asesorar a 100 productores en manejo 400 136 34
de explotaciones pecuarias por afio $10.000.000,00
Crear un programa de tenencia adecuada de 1 1 100
mascotas. $ 6.480.000,00
Atencidn de asistencia técnica puntual a 500 casos 2000 1214 60,7
de actividad pecuaria anuales. $ 5.800.000,00
Implementar la cadena productiva de lacteos a
través del establecimiento de acopios que cuenten 3 1 33
con tanques de enfriamiento para leche; como eje
del desarrollo productivo Municipal.
$ 80,000,000
Apoyar la realizacidon de 2 ferias comerciales 8 3 375
ganaderas por afo $ 50,000,000

Unios Somos Mas
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Eje Il Econbmico

Programa Agropecuario

META

BASE

EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

Realizar un programa de transferencia de tecnologia
agricola bajo los principios de la agricultura de
conservacién gestionando recursos
y/o convenios de cofinanciacidn para la adquisicidn de
magquinaria agricola
como tractor, implementos para labranza, sembradora,
ensiladora, enfardadora, pica pastos, cosechadora.

100

$ 6,400,000

Gestionar 1 convenio de transferencia de tecnologia, con
entidades gubernamentales, ONG’s, y empresa
privada.

100

$ 15,826,666

Fortalecer practicas agricolas sostenibles mediante 3
capacitaciones anuales para los productores.

12

33

$ 5.000.000,00

Promover la produccidn agricola del municipio mediante
el establecimiento de cultivos bajo condiciones
controladas por medio de invernaderos

40

$ 2.000.000,00

Asesorar y apoyar a 5 empresas asociativas.

40

$3.000.000,00

Asesorar a 15 pequenios productores por afio para
acceder a créditos pecuarios.

60

25

42

$ 10,000,000

Realizar 1 capacitacién anual en procesos asociativos
entre los productores del sector agricola.

25

$ 10,000,000

Participar en 8 mercados campesinos a nivel local y
regional.

32

12

37,5

$ 5,000,000

Fortalecer el vivero municipal como centro piloto para
capacitacion teérico
practico en sistemas alternativos de produccion
agroforestal.

100

$ 23,760,000

Gestionar mediante un convenio la construccion de la
fabrica de bioabonos de residuos organicos producidos en
la planta de beneficio animal del Municipio.

100

$ 5,000,000~

Unios Somos Mas
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Eje lll Ambiental e Infraestructura

Programa 3.1Conservacion,

Publica Proteccion y Sostenibilidad
Ambiental.
META BASE EJECUTADO % CUMPLIMIENTO |PRESUPUESTO
30 acueductos veredales de los 64 existentes en el
o 30 5 17
programa de conservacion de nacederos. $ 5 000,000
80 Hectareas de interés ambiental adquiridas. 80 6 8 S 5000,000
30 Has protegidas en Ecosistemas estratégicos. 30 21 70 $174.316.464,00
Un convenio de conservacion de la biodiversidad para las 1 1 100
areas de interés ambiental. $ 5,000,000
Un programa de evaluacidny seguimiento de los predios 1 0,5 50
adquiridos por el Municipio. $ 5,000,000
Apoyar la gestidon y ejecucion de 4 PROCEDAS 4 0 0
Ejecutar 4 talleres anuales de sensibilizacion y 16 6 38
capacitacion para la comunidad, sobre la proteccion,
conservacion y rehabilitacion de los recursos naturales. S 7,840,,000
. [ - 1 1 100
SIGAM articulado con las politicas municipales. $ 3,000,000 .
Realizar 1 Campanfa anual de las
medidas de protecciény recuperacién de las fuentes 4 1 25
hidricas. S 14,000,000
Fortalecimiento del convenio de implementacidn del 1 1 100
estudio INAP $ 2,000,000
Incluir en los CIDEAS, PRAES y PROCEDAS, el tema de
gestion del riesgo, efectos del cambio y variabilidad 1 1 100
climatica. $ 4,000,000, ™

' N
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Unidad Municipal de Asistencia Técnica
Agropecuaria y Medio Ambiente La Calera

Unios Somos Mas
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SECRETARIA DE
EDUCACION Y
DESARROLLO SOCIAL

La Secretaria de Educacion y Desarrollo
Social hace parte de la estructura de
gobierno de la Alcaldia Municipal. Es la
encargada de ofrecer servicios de atencion
y formacidén permanente en las areas de
educacion, salud, programas sociales,
culturales y recreo-deportivos basados en
una vision integral del ser humano con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de

e

los habitantes de La Calera.
o~
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UNIDAD DE SALUD: Liliana
Colmenares

UNIDAD DE CULTURA: Andrea
Méndez

UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES:
Avicena Avellaneda

OFICINA DE DEPORTES: Faber
Guavita

JUVENTUD : Andrés Truijillo

7
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UNIDAD PROGRAMA BENEFICIARIOS | VALOR EJECUTADO
FOES 115 S 105.000.000
SENA 900 S -
TRANSPORTE ESCOLAR 1105 S 220.000.000
EDUCACION
COBERTURA EDUCATIVA PRIMARIA 1806 S -
COBERTURA EDUCATIVA SECUNDARIA 1541 S -
COBERTURA EDUCACION MEDIA VOCACIONAL 410 S -
ASEGURAMIENTO 8885 S 480.000.000
PRESTACION Y DESARROLLO DEL SERVICIO EN SALUD 1766 $ -
SALUD PUBLICA 17972 S 101.000.000
SALUD VIGILANCIA EN SALU PUBLICA 17278 S 19.200.000
PREVENCION VIGILANCIA'Y CONTROL DEL RIESGO 210 S -
ALIMENTACION ESCOLAR 2072 S 88.758.000
PROMOCION SOCIAL (VULNERABLES, DISCAPACIDAD
Y ADULTO MAYOR) 2905 S 115.000.000
CULTURAL 700 S 54.693.759
FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS
CULTURALES DE INTEGRACION JUVENILY FAMILIAR 15000 S 169.300.000
CULTURA |PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTISTICOS Y b65 S 244.093.662
BIBLIOTECAS MUNICIPALES 490 S 10.000.000
FORMACION, CAPACITACION E INVESTIGACION
ARTISITICA CULTURAL 2600 S 15.000.000




UNIDAD PROGRAMA BENEFICIARIOS | VALOR EJECUTADO
HOGARES COMUNITARIOS 184 3 80.000.000
FAMILIAS EN ACCION 188 S 55.000.000
MUJER Y GENERO 300 S -
CENTRO DE VIDA SENSORIAL 2502 SESIONES
PROGRAMA [LUDOTECA 2517 SESIONES
SOCIALES |BANCO DE ALIMENTOS 2420 RACIONES | 39.000.000
PROGRAMA ATENCION PRIMERA INFANCIA PAIP| 160 $ 70.000.000
DISCAPACIDAD 150 3 60.000.000
TERCERA EDAD 170 S 55.000.000
POLITICAS PUBLICAS N.A.
PROMOCION Y EVENTOS RECREODEPORTIVOS 3977 S 26.692.928
DEPORTES |FOMENTO A LA PRACTICA DEPORTIVA 781 S 28.869.940
FORMACION DEPORTIVA 1417 5 109.960.000




SECRETARIA DE HACIENDA

Area encargada de organizar, planear, dirigir, ejecutar, evaluar,
controlar programas y procesos relacionados con liquidacion,
recaudo, registro de impuestos, rentas, tasas, contribuciones y
transferencias a favor del municipio, de igual forma se encarga del
registro, pago de gastos, obligaciones y transferencia a cargo de la
Administracion Municipal.

FUNCIONA

Con el apoyo y trabajo en equipo de cinco unidades, cada una se
encarga de diferentes procesos que se van engranando uno a uno
para obtener un resultado dirigido a un servicio oportuno hacia el
contribuyente mediante el recaudo de los ingresos y posterior
pago de la inversion y gastos de funcionamiento a cargo de la

entidad. /\@
.
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UNIDADES QUE LA CONFORMADA

Presupuesto: Maneja y rinde informes presupuestales, expedicion de
disponibilidades y reservas presupuestales.

Contabilidad: Elabora ordenes de pago, registro y contabilizacion de cuentas,
Balance General, rendicion de informes ante los diferentes organismos del estado,
entre otras.

Cobro Coactivo: Garantiza el recaudo de vigencias anteriores correspondientes al
impuesto predial e industria y comercio, aplicando los procedimientos formales
establecidos en el regimen tributario municipal.

Fiscalizacion: Reduce el nivel de incumplimiento de las obligaciones de industria
y comercio mediante la vinculacion de los obligados al sistema tributario municipal.

Tesoreria: Se encarga de la planeacion financiera y presupuestal de la entidad en
coordinacion con Planeacion Municipal; direcciona el recaudo de los ingresos y
pagos de las obligaciones a cargo del municipio.

1
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VARIACION EJECUCION PRESUPUESTAL ACTIVA (INGRESO)

2011
ESTIMADO INICIAL
2010

PREDIAL UNIFICADO 2.400.000
INDUSTRIA Y COMERCIO 1.577.500
DELINEACION Y
CONSTRUCCION 415.000
SOBRETASA A LA
GASOLINA 1.020.000
TOTALES 5.412.500

2012

ESTIMADO INICIAL
2011
4.800.000
2.853.000

1.000.000
1.045.000
9.698.000

RECAUDO PREDIAL UNIFICADO

RECAUDO INDUSTRIAY COMERCIO
B RECAUDO DELINEACION Y CONSTRUCCION
B RECAUDO SOBRETASA A LA GASOLINA

ESTIMADO INICIAL
2012
5.000.000
2.882.000

1.200.000
1.500.000
10.582.000

Unidos Somos Ma
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

25.000.000.000,00
20.000.000.000,00
15.000.000.000,00
10.000.000.000,00 T_

5.000.000.000,00

B TOTAL APROPIACION
H DISPONIBILIDAD
REGISTRO

¥
‘sb@i\%gio&%o}&(}&j P\ H PAGO
S O ¥ (& < ® SALDO
KL S
< O,.\;Q & s
& =«
&
ORIGEN DEL RECURSO DEL GASTO | TOTALAPROPIACION| DISPONIBILIDAD REGISTRO PAGO SALDO
FUNCIONAMIENTO 5.604.235.362,03 | 4.981.583.420,51 | 4.915.791.258,81 | 4.517.065.132,72 | 622.651.941,52
DEUDA PUBLICA 721.785.728,64 587.914.728,64 587.914.728,64 587.914.728,64 |  133.871.000,00
INVERSION PROPIO Y OTROS 9.955.122.481,80 | 8.822.954.306,06 | 6.730.270.580,46 | 4.917.991.867,62 | 1.132.168.175,74
INVERSION PARTIDAS DELEGADAS 2.416.831.317,24 556.058.367,40 513.650.859,90 297.699.425,60 | 1.860.772.949,84
FONDOS ESPECIALES 6.007.255.121,66 | 2.955.304.927,73 | 2.750.149.227,73 666.189.169,73 | 3.051.950.193,93
TOTAL 24.705.230.011,37 | 17.903.815.750,34 | 15.497.776.655,54 | 10.986.860.324,31 | 6.801.414:2

s



RECURSOS DE CAPITAL

Los ingresos por recursos de capital en la parte de
rendimientos y operaciones financieras en la cual se
presupuestaron $42 millones a 30/11/12 se han recaudado
$84.679.796.68, esto debido a que el dinero que estaba en
las cuentas corriente se colocé en CDT y en las cuentas de
ahorro con saldos a la vista.

7
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FISCALIZACION

COMO SE HA LOGRADO

« Acercamiento al contribuyente (Atencion personalizada, atencion
telefonica, correo electronico)

« Censo permanente de establecimientos de comercio.

* Reduciendo el nivel de incumplimiento de las obligaciones tributarias.

« Concientizando al contribuyente para que en las declaraciones tributarias,
se refleje la realidad econdmica de los obligados y en consecuencia su real

capacidad contributiva.

« Creando en el contribuyente la conviccion del RIESGO real, por el
incumplimiento de sus obligaciones.

* Por los constantes requerimientos que nos hace la DIAN /<_\,¢,@E
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INFORME A NOVIEMBRE
COBRO COACTIVO - PERSUASIVO

TOTAL VEREDAS 30
VEREDAS 23
NOTIFICADAS

VEREDAS POR 7
NOTIFICAR

EXPEDIENTES 3620
PROCESOS ACTIVOS 990
MANDAMIENTOS DE PAGO 227
ACUERDOS DE PAGO 78
RESOLUCIONES DE EMBARGO 41
OFICIOS REMITIDOS 829
PRESCRIPCINES 3
NEGACION DE PRESCRIPCION 5
NEGACION TUTELAS 1
COSTANCIAS CANCELACION ANO POR ANO 29
EXPEDIENTES DESEMBARGADOS 70
AUTOS DE ACUMULACION DE LAS OBLIGACIONES 162
AUTOS ACTUALIZACION CATASTRAL "CODAZZI" 10
AUTOS VINCULACION AL PROCESO 10
EXPEDIENTES ARCHIVADOS 130
AUTOS DE ESTADO 130
INFORME SECRATRIAL 818
REVOCATORIA ACUERDOS DE PAGO 2
REVOCATORIA MANDAMENTOS DE PAGO 26

Unidos Somos Mas









INFORME DE GESTION COBRO COACTIVO - 30. NOV .2012

Segun ejecucidn presupuestal se cuenta con un estimado para la presente vigencia de
$715,000,000.00, es de anotar que el recaudo para presente vigencia a fecha 30 de
Noviembre de 2012 va en $ 570,518,318,00 correspondiente aun 80% de lo estimado
inicialmente.

Igualmente ha sido parte fundamental en el recaudo de la vigencia 2012, ya que en
los acuerdos de pago celebrados se incluyd la vigencia actual; ademas se viene
realizando cobro persuasivo.

CARTERA MOROSA'Y RECAUDO - 30. NOV .2012

* Lavereda que mas adeuda por vigencia actual: El Salitre.

* Lavereda que mas adeuda por los ultimos 5 afos: El Libano.

* Lavereda que mas adeuda por dificil cobro: El Libano.

» Laveredaen la qgue mas se a recaudado: San Cayetano. /\/>Lm
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APROVECHE DESCUENTOS PARA 2013

IMPUESTO PREDIAL INDUSTRIA'Y COMERCIO

*HASTA EL 30 DE MARZO 15% *Quienes efectuen el pago de industria y
comercio antes de la fecha establecida por

pronto pago recibiran los siguientes

*HASTA EL 30 DE ABRIL 10% beneficios:
*HASTA EL 30 DE MAYO EL 5% *Hasta el 30 de abril de 2013 el 10% de
descuento.

*HASTA EL 30 DE JUNIO SIN. | 4 o
DESCUENTO Hasta el 30 de mayo sin descuento.

*A partir del 12. de Junio se liquidara sin
*A_PARTIR DEL 1 DE JULIO CON descuentos, con intereses y sancion del 5%

INTERESES sobre el valor del impuesto por mes o
fraccion de mes calendario de recaudo.



