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“GOBIERNO COMUNITARIO POR Alcaldia Municioal
UN DESARROLLO INTEGRAL” , P
de Jerusalén
Cundinamarca



La Secretaria de Gobierno del municipio de Jerusalén ha ejercido una politica publica de
gerencia social de la igualdad, del activismo la cual busca, a través de diversas estrategias y
programas sociales, llegar a la poblacién mds pobre y vulnerable, con el fin de disminuir las
diferencias sociales, que ayuden a mejorar la calidad de vida de toda la poblacidn
Jerosolimitana. Para esta labor se cuenta con el respaldo de programas del nivel
departamental, nacional, y municipal bajo la premisa de crear acciones integradas y de apoyo
intersectorial para crear sinergia, promoviendo asi el logro de capital social, valor publico y
desarrollo humano equitativo y sostenible.

Los principales programas que se desarrollaron durante la vigencia 1 de Enero de 2012 a 31 de
Diciembre de 2012 son:

FESTIVAL DEL RETORNO

Este festival se realizé en el municipio durante el primer puente del afio, es decir para el puente
de Reyes los dias 7, 8 y 9 de Enero. Alli el Alcalde municipal sigue con la tradicion de la
celebracién de las Ferias y Fiestas del Municipio contratando para la comunidad excelentes
orquestas, abriendo la plaza de toros para que la comunidad disfrute de unas excelentes
corridas de toros, sin ningun costo, organiza a la banda municipal para recrear con ella las
hermosas alboradas y dar a la comunidad un rato de esparcimiento y de alegria sin erogacion
alguna para la comunidad.

DiA DE LA MUJER

Para esta administracién cada fecha especial, por mds pequefia que parezca debe ser
recordada, celebrada y felicitada por el Alcalde Municipal asi sea con un pequefio detalle. Para
el dia de la mujer, se invitd a todas las damas del municipio a la celebracidn de su dia,
reuniéndolas en la Casa de la Cultura y compartiendo con ellas y con los caballeros que trabajan
en la Alcaldia Municipal un rato de esparcimiento. Se les llevo una rosa, un refrigerio y se les dio
una pequefia serenata para que recordaran lo importante que son en nuestra vida y lo
importante que es para la Administracion Municipal felicitar su dia.

CELEBRACION DEL DiA DEL NINO

El dia de los nifios en Jerusalén se celebré como nuestros nifios se lo merecen, para este dia, la
Alcaldia Municipal dispuso de todo un dia con recreacioncitas, refrigerios, premios, juegos,
bailes y todo lo necesario para su diversidn y entretenimiento.



SEMANA SANTA EN VIVO

La semana Santa en vivo se desarrollé en las Instalaciones de la iglesia municipal con los
estudiantes de la Escuela de Formacion de Teatro del municipio de Jerusalén. Una
jornada muy exitosa que saco de la rutina a toda la poblacidn que siempre ha visto la
semana santa como una semana de aburrimiento y soledad.

DIA DE LA FAMILIA

La celebracién del dia de la Familia no tuvo precedentes en nuestro municipio.
Contamos con la asistencia de mdas de 500 habitantes del area urbana como rural. El
horario de la actividad fue desde las 10:00 am, hasta las 5:00 pm. Recibimos la visita de
grandes personalidades como el Diputado Ricardo Porras quien colaboré e hizo parte
de la actividad con premios para las familias que participaran en los juegos y poder de
esta forma pasar un dia en familia y en armonia.

DiA DEL CAMPESINO

Se celebrd exitosamente el dia del Campesino en el municipio, este dia se reunieron
todas las veredas del municipio para participar en la exposicion de artesanias y
productos tipicos de cada vereda. Se exhibieron frutas verduras, plantas y todo tipo de
Artesanias tipicas y representativas de cada vereda.

FIESTA DE LA VIRGEN DEL CARMEN
Como tradicién en una de las veredas mas lejanas y de la parte mas alta del municipio,

se llevé una orquesta de gran altura para recrear y animar la celebracidn de la virgen
del Carmen que se celebra en la vereda Alto del Trigo. En este evento se realizé la misa,
se repartio bebidas refrescantes, refrigerios y la animacién por parte de la orquesta con
premiso incluidos para el concurso de baile.

DIiA DE LA ESTILIZACION ANIMAL GRATUITA

Se celebr¢ la primera jornada de esterilizacion gratuita de perros y gatos, con el fin de
disminuir la tasa de crecimiento de estos animales y asi controlar la indigencia y el
abandono de estos animales.

DIA DEL HALLOWIN

Se trajeron varias atracciones en el municipio que nunca se habian visto, entre ellos se
encuentran 5 inflables, pista espumosa, pelotas en la piscina, refrigerios completos,
ensaladas de frutas, dulces, recreacioncitas, juegos y una tarde llena de brillo, disfraz,
alegria y amor.



PRIMEROS JUEGOS COMUNALES

Se realizaron los primeros juegos comunales contando con la participacion de mas de
600 participantes de todas las veredas. Todo lo anterior de forma gratuita para
aquellos jugadores que venian de las veredas a aportar su grano de arena en estos
concursos. Se realizaron torneos de futbol, microfttbol, tejo, minitejo, atletismo,
ciclismo, entre otros. A toda esta comunidad se le dio la hidratacidn gratis, el almuerzo,
un gran sonido, y todo lo necesario para que nos e quedara ni un solo habitantes del
municipio sin participar de nuestra gran jornada deportiva. Todos los anteriores juegos
se hicieron en los sexos masculinos y femeninos.

ENTREGA DE KITS ESCOLARES

Antes de iniciar clases se entregaron en las veredas mas deprimidas del municipio un kit
escolar a los nifios con situacion de pobreza, el cual incluia; cuadernos, colores, reglas,
cartulinas, cartuchera, lapices, lapiceros, etc.,

BRIGADA CIVIL MILITAR VEREDA GALLINAZO

Se realizd en el mes de Mayo de 2013 la Primer Jornada Civico Militar en la vereda
Gallinazo donde asistid6 un gran grupo de militares y de comunidad para realizar
actividades, medicas, recreativa, militares, entrega de medicamentos, recepciéon de
quejas y asistencia juridica a toda la comunidad.

ENTREGA DE MATRIMONIOS A TODAS LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO

Se entregd a todas las familias de Jerusalén un matrimonio navidefio, incluido una
botella de vino y un paquete de galletas. Todos y cada uno de los habitantes recibieron
su detalle navidefio, hasta en las veredas mas lejanas se llegd para entregar a cada
familia su paquete navidefio.

También se realizaron entre otras actividades sociales;

v Novenas en vivo y entrega de regalos a todos y cada uno de los nifios que
existen en el municipio incluido el sector Rural dia 24 de Diciembre.

v" Se logré pintar todas las fachadas de las casas del municipio por medio de un
convenio de Cooperacion con Accion Comunal Departamental.



Primer Festival San Pedrino del municipio de Jerusalén a realizarse los dias 29,
30 de Julio y 1 de Julio

Celebracién del dia del profesor

Entrega de 3 becas para los estudiantes del colegio que terminaron sus estudios
en el grado 11, para estudiar cualquier carrera en la universidad Uniminuto.

Entrega de mas de 500 bolsas de agua potable marca Brisa, distribuidas en las
veredas mas secas y en la zona urbana del municipio para afrontar la sequia y el
verano tan fuerte que se ha pasado

Ayudas de mercados, colchonetas, kits de cocina y kits de aseo para las
personas Victimas del Conflicto que habitan en el municipio de Jerusalén.

Entrega de 160 mercados mensuales a toda la poblacién que se encuentra en
situacion de extrema pobreza.

Se trajo la Ludoteca al municipio y se contratd los servicios del Ludotecario para
que esta tuviera un mejor funcionamiento y una mejor funcionalidad a los nifios
del municipio y los adultos mayores para quienes va dirigido este programa
social.

Se particip6 y se gand el quinto puesto del concurso de Navidad Ecologica que
realizo la CAR entre 45 municipios del departamento.

Se realizaron 2 jornadas de educacion ambiental, a toda la comunidad del
municipio.

Capacitacidon a todos los funcionarios sobre sistema de gestién ambiental
municipal

Se realiz¢6 el Diagndstico de la quebrada el Tabaco para determinar los impactos
y aspectos ambientales de la quebrada que provisiona de agua a todas las

familias de la zona urbana del municipio

Se formuld e implementd del programa de uso eficiente de la energia



FAMILIAS EN ACCION

1. DEFINICION: PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION: consiste en la entrega, condicionada y
periddica de una transferencia monetaria directa para complementar el ingreso y mejorar la
salud y educacién de los menores de 18 afios de las familias que se encuentran en condicién de
pobreza, y vulnerabilidad, es un programa del Gobierno Nacional, implementado por el
Departamento de la Prosperidad Social y a partir del 7 de junio del presente afio la convirtieron
en programa de politica Nacional por medio de la promulgacion de la ley No. 1532.

1.10BJETIVO GENERAL: Contribuir a la superacién y prevencién de la pobreza y la formacién de
capital humano, mediante el apoyo monetario directo.

Las personas con derecho a estos subsidios deben cumplir una de las tres condiciones
siguientes. Las familias en situacidn de pobreza, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Gobierno Nacional, las familias en situacion de desplazamiento, las familias indigenas.

En el programa de mas Familias en Accién trabajamos en tres (3) AREAS: 1 VERIFICACION. 2
FORTALECIMIENTO. 3 NOVEDADES.

En el municipio de Jerusalén en el Programa de Mas Familias En Accién contamos con el
siguiente ndimero de familias.

1.2 ESTADO DE LAS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE JERUSALEN

BENEFICIARIAS RETIRADAS RETIRADOS TOTAL FAMILIAS
ELEGIBLES
195 65 24 284

En el afio 2012 se realizaron 5 verificaciones es decir el ingreso de cumplimientos de los
menores beneficiarios tanto en salud como en educacion.

Verificacion No 6. Correspondiente a los meses de noviembre y diciembre
de 2011.

Verificacion No 1. Correspondiente a los meses de enero y febrero de 2012.

Verificacion No 2. Correspondiente a los meses de marzo y abril de 2012.

Verificacién No 3. Correspondiente a los meses mayo y junio de 2012.

Verificacion No 4.. Correspondiente a los meses de julio y agosto de 2012.

Logrando en cada una de las verificaciones un buen porcentaje debido que los pagos dependen
de las verificaciones que se realicen tanto en Salud como en Educacién.




VERIFICACION SALUD% EDUCACIONY%
Verificacién No. 6 de 2011. 30% 86.83%
Verificacién No 1 de 2012. 40.85% 97.74%
Verificacion No 2 de 2012. 71.43% 97.43%
Verificacién No.3 de 2012. 61.02% 98.55%
Verificacion No 4 de 2012. 70.69% 97.81%.

Teniendo en cuenta y segun indicaciones del DPS los porcentajes minimos de compromisos en

salud deben ser hasta el 30% y el porcentaje maximo de compromisos en salud debe ser hasta

el 61% y en Educacién no debemos llegar al 100%.

En estos momentos las familias beneficiarias ya recibieron los 6 pagos correspondientes al afio

2012. Los cuales los relaciono a continuacidn.

1.3 PAGOS ANO 2012

No. FAMILIAS | PAGO PAGO
CORRESPOND | No. FAMILIAS
PAGO NO FAMILIAS FAMILIAS NO
S FECHADEPACO | E A LOS | BANCARIZAD BANCARIZAD | BANCARIZAD | BANCARIZAD
MESES. AS.
AS. AS. AS.

PAGO | 21 FEBRERO A 12 | NOVIEMBRE 184 FAMILIAS. | 7 FAMILIAS $11.405.000 $305.000
No 1. MARZO DE 2012. | DE 2011.
PAGO. | 3HASTAEL 23 DE | FEBRERO DE | 163 FAMILIAS | 7 FAMILIAS $9.590.000 $365.000
No.2. | MAYO DE 2012. 2012.
PAGO. | 26 DE JUNIO | MARZO Y | 186 FAMILIAS | 9 FAMILIAS $17.760.000 $560.000
No.3. | HASTA EL 16 DE | ABRIL DE

JULIO DE 2012. 2012.
PAGO |16 DE AGOSTO | MAYO Y | 186 FAMILIAS | 9 FAMILIAS $17.440.000 $680.000
No.4. HASTA 5 DE | JUNIO DE

SEPTIEMBRE DE | 2012.

2012.
PAGO |17 OCTUBRE | JULIO Y | 186 FAMILIAS | 9 FAMILIAS $17.400.000 $620.000
No. 5. HASTA EL 6 DE | AGOSTO DE

NOVIEMBRE DE | 2012.

2012..
PAGO. | 18 DE DICIEMBRE | SEPTIEMBRE 178 FAMILIAS | 11 FAMILIAS $16.500.000 $920.000
6.DE DE 2012. HASTA|Y OCTUBRE
2012. | EL 11 DE ENERO | DE 2012.

DE 2013.
TOTAL $90.095.000 | $3.450.000

WV



1.4 FORTALECIMIENTO

Estas reuniones se realizan de acuerdo al cronograma enviado por el DPS, se rednen las
mamitas beneficiarias y son dirigidas por las mamitas lideres de cada uno de los sectores,
donde se debe tener un tema bien sea en educacién o en salud. En el municipio contamos con
6 madres lideres donde cada una de ellas trabaja por sectores es decir una mamita lider puede
trabajar hasta con tres (3) veredas son ellas unas personas muy importantes para el programa
ya que se preocupan positivamente por el buen funcionamiento de este, en este momento ya
se realizaron los Encuentros de Cuidado correspondientes al afio 2012

Se realizaron 24 Encuentros de Cuidado es decir 4 por cada una de las madres lideres, en estos
Encuentros de cuidado no pueden faltar los siguientes elementos, que se mencionan a
continuacidn, el Rito, la MUsica, Ludica, la pregunta y el compartir.

A continuacién relaciono las preguntas que se trataron en cada uno de los Encuentros de
Cuidado.

e 1-;Por qué las madres deben comprender la importancia del cuidado, la atencién y la
nutricién a los nifios y niflas menores de 6 afos?

e 2-;Cudles son los principales cuidados en la salud que las madres deben tener con los
nifos y las nifias menores de 6 anos?

e 3-:Como contribuye la educacidn a mejorar el futuro de una persona?
e 4-En el cuarto Encuentro de Cuidado se trabajd sobre la higiene personal.

En estos Encuentros de cuidado también realizamos la siembra de drboles por cada una de las
mamitas titulares en las diferentes veredas y en el casco urbano.

1.5 NOVEDADES

Las novedades son los cambios a la informacién suministrada por las familias beneficiarias
durante el procedimiento de inscripcidn como producto de un suceso reciente que genera
modificaciones en las bases de datos del Programa, los tipos de novedades son los siguientes:
Cambio de madre titular, cambio de residencia, cambio de condicién, novedades en salud,
reingreso de beneficiario, salida de beneficiario, cambio de identificacién y/o fecha de
nacimiento. En el municipio de Jerusalén durante los 5 periodos de realizaciéon de novedades se
elaboraron 54 novedades, entre estas se destacan el ingreso de dos (2) menores en condicidn
de desplazamiento.



En el afio 2012 se realizé la socializacién del programa MAS FAMILIAS EN ACCION con las
diferentes entidades del municipio. Personeria, puesto de salud, comisaria, PIC, Instituciones
Educativas y concejo Municipal. Ademas se realizaron capacitaciones con las madres lideres

Los soportes de los procesos mencionados se encuentran archivados en la oficina del Programa
Mas Familias en Accidn.

1. DEFINICION PNAAM.

La intervencidn alimentaria al Adulto Mayor se concibe como un conjunto de acciones que
contribuyen a mitigar el riesgo nutricional de dicha poblacidn, por medio de un aporte
nutricional minimo equivalente al 55% de sus necesidades diarias de calorias y nutrientes.
Contempla el desarrollo de encuentros de bienestar para el Adulto(a) Mayor (actividades
complementarias) y la articulacion de estrategias en el ambito local, las cuales incluyen la
gestion institucional municipal, la participacidn de las organizaciones locales y el control social.

1.1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Programa es contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los
Adultos Mayores a través del suministro de un complemento alimentario para 103 Adultos(as)
Mayores en condiciones de extrema vulnerabilidad econémica y social en el municipio de
Jerusalén Cundinamarca.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

EZBrindar un complemento alimentario mediante la Modalidad Racién Para Preparar, que cubra
en promedio como minimo el 55% de las recomendaciones diarias de calorias y nutrientes para
esta poblacidn; incluye 1 paquete de Bienes tarina mensual.

fZDesarrollar actividades de cardcter social de acuerdo a lo establecido por el ICBF teniendo en
cuenta las caracteristicas socioculturales y las condiciones fisicas de los beneficiarios(as).
fBFomentar la participacion de los Adultos(as) Mayores del Programa en los espacios de
participacidn local como: Consejos Municipales de Politica Social, Comités de Adulto Mayor,
Cabildos y otras organizaciones existentes en los municipios.

mMPromover la participacion de la comunidad para ejercer el control social del Programa.
EEPromover el trabajo interinstitucional e intersectorial en torno a los Adultos(as) Mayores
para mejorar las condiciones de vida de esta poblacidn.

1.3. DESARROLLO DEL PROGRAMA EN EL MUNICIPIO DE JERUSALEN EN EL ANO 2012.



En el municipio de Jerusalén Cundinamarca el PNAAM funciond mediante el operador Col
subsidio quien era el encargado de realizar las entregas mes a mes a los beneficiarios del
programa junto con la supervisidon de la Administracion municipal la persona encargada de
realizar las entregas organizaba las actividades generacionales e intergeneracionales con los
beneficiarios, estas actividades se realizaban de la siguiente manera un mes una actividad
generacional al siguiente mes intergeneracional. Para los beneficiarios estas actividades fueron
de su total agrado pues las reciben con mucha atencidn y participan activamente en ellas.

1.4 RELACION DE ENTREGAS DURANTE EL ANO 2012.

MESES DE CORRESPONDIENT | TOTAL No. TOTAL SALDO O
ENTREGA. E A LOS MESES: BENEFICIARI | MERCADOS | RECIBIDO | EN
oS S. CUSTODIA.

MAYO ENERO 103 103 103
JUNIO FEBRERO Y 103 206 206

MARZO
JULIO ABRIL 103 103 103
AGOSTO MAYO Y JUNIO 103 206 200
SEPTIEMBRE | JULIO 103 103 100
OCTUBRE AGOSTO Y 102 204 204

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE | OCTUBRE 98 98 98
DICIEMBRE | NOVIEMBRE Y 98 196 196

DICIEMBRE

La disminucién de los cupos en los meses de octubre en adelante se debié que el ICBF nos
realizé una capacitacién el dia 20 de septiembre del afo lectivo y nos enseiid a realizar la
depuracion de la base de datos y a relacionar los reemplazos efectivamente Jerusalén realizd
las novedades correspondientes, retirando 5 beneficiarios por las siguientes causales 2 por
traslado de municipio, 1 por fallecimiento y 2 porque fueron ingresados al programa PPSAM
actualmente Colombia Mayor, el ICBF realizo el retiro de los beneficiarios por las causales ya
mencionadas pero no realizo el ingreso de los 5 beneficiarios para sus respectivos reemplazos,
teniendo en cuenta que el municipio los envid.

En el afio lectivo los beneficiarios recibieron los 12 paquetes correspondientes al afio.




El ICBF en el afio 2012 ordena el cierre total del Programa Nacional De Alimentacién para el
Adulto Mayor, por medio de un comunicado da a conocer a los beneficiarios del PNAAM que a
partir del mes marzo de 2013 ellos perteneceran al programa COLOMBIA MAYOR.

OFICINA DE COORDINACION CULTURA, TURISMO Y DEPORTE.

OFCY OTRAS ACTIVIDADES.




O105/2008 .




. —
Fotografias de como quedo la off, de cultura, turismo y deportes, carteleras -trabajo del dia de la
mujer, reunién en el Municipio de Ricaurte de mesas de trabajo del Instituto de Deportes con

coordinadores, directores del alto magdalena. ‘

DIA DE LA MUJER.
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REGISTRO FOTOGRAFICO EN LAS VEREDAS PARA EL INFORME DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.
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Vereda gallinazo. Vereda la buitrera. Vereda la victoria. Vereda la libertad.
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Vereda la parada. Vereda el alto del roble. Vereda san José. Vereda el trigo.




Trabajos en la villa. Encuentro deportivo.

PROGRAMA ADULTO MAYOR 2012.
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VIACRISIS. CRUSIFICCION Y MUERTE.

INTERCOLEGIADOS 2012.
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V FESTIVAL TURISTICO RELIGIOSO EN HONOR A LA VIRGEN DEL CARMEN JERUSALEN 2012.

16/07/2012




INTERCOLEGIADOS CATEGORIA B 2012.
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DIA DEPORTIVO (CARRERAS CICLISTICAS).



DIA DEL CAMPESINO Y EL CUMPLEANOS # 144 DEL MUNIICPIO DE JERUSALEN.
12 de agosto 2012.
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INTEGRACION AMISTOSA CON GRUPOS VICITANTES.
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APERTURA A LAS ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVAS CONVENIO ALCALDIA
GOBERNACION.

Profe EduardolLacerna. Enfermera. Profe. Miguel Acuiia.



| CAMINATA ECOLOGICA EN EL MUNICIPIO.
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VEREDA EL TABACO LOS POCITOS.

INTEGRACION AMISTOSA CON GRUPOS VISITANTES.

TRABAJO CON PRIMERA INFANCIA EN EL AREA DEPORTIVA/RECREATIVA.



DIA DEL NINO (HALLOWEN).



TRABAJO CON PRIMERA INFANCIA EN EL AREA DEPORTIVA/RECREATIVA.
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JUEGOS COMUNALES CAMPESINOS.

NOVENAS NAVIDENAS 2012.




En cumplimiento de las funciones asignadas como secretario de planeacién y obras
publicas durante el periodo comprendido del 9 de abril de 2012 al 31 de diciembre de

2012, se realizaron las siguientes actividades:

> LICENCIAS:

CONCEPTO CANTIDAD VALOR OBSERVACION

Licencias de 4 $679.780

construccién

Licencias de subdivision 4 $6.804.740

Licencias de 1 ALCANOS DE

intervencién de espacio COLOMBIA

publico S.AES.P

Licencias corregidas 5 Por error en la
expedicién de
la licencia
anterior

» CLOPAD O CMGR:

CLOPAD FECHA TEMA PRINCIPAL
Acta No. 1 Enero 25/2012 Vias terciarias, inundacidn
vereda el hatillo
Acta No.2 Marzo 2/2012 Puntos criticos por
inundacidn rio seco, Urgencia
sanitaria
Acta No. 3 Marzo 12/2012 Construccion de muros de
contencién en diferentes vias
ActaNo. 4 Abrilg/2012 Acueducto vereda alto del
trigo y alto del roble
Acta No. 5 Abril 18/2012 Emergencia por ola invernal
Acta No. 6 Junio 28/2012 Perdidas de cosecha de maiz
por el fuerte verano y la
sequia
CMGR FECHA TEMA PRINCIPAL
Acta No. 001 Septiembre 16/2012 | Fendmeno del nifio y la falta
de agua en algunas veredas
Acta No. 002 Octubre 5/2012 Emergencia por la ola de
calor, falta de agua en




diferentes veredas

Acta No. 003

Noviembre 30/2012

Avalancha acueducto alto del

trigo y el roble

Acta No. 004

Diciembre 27/2012

Deterior de las vias terciarias

PROYECTOS:

CODIGO

PROYECTO

ENTIDAD

VALOR

PROYECTO ESTADO

VALOR APROBADO

2012253680001

CONSTRUCCION DE
GAVIONES SOBRE LA
RONDA DE LA QUEBRADA
EL TABACO DEL MUNICIPIO
DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

ICCU-GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA

$ 42.323.025,00

RADICADO

2012253680002

CONSTRUCCION
POLIDEPORTIVO EN LA
VEREDA LA VICTORIA DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

DESPACHO DEL
GOBERNADOR

$118.330.875,00

RADICADO

2012253680003

CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLAS EN EL SECTOR DE
LA VICTORIA -VIA ROBLE
DE LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUN/MARCA

ICCU-GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA

$97.883.480,89

RADICADO

2012253680004

CONSTRUCCION
REHABILITACION,
MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO Y

PAVIMENTACION DE LAS
VIAS DE LA ZONA URBANA
Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE JERUSALEN-
CUN/MARCA

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE
PLANEACION

$
3.609.259.468,00

RADICADO

2012253680005

CONSERVACION DE
SUELOS Y MITIGACION DEL
FACTOR DEL RIESGO
MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DE OBRAS
BIOMECANICAS E
IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS
AGROFORESTALES EN LAS
VEREDAS DE HATILLO,
ANDORRA, CAFETO Y
CERRO GUSANO EN EL
MUNICIPIO DE JERUSALEN,
CUNDINAMARCA

CAR

$ 61.578.480,00

RADICADO

2012253680006

MEJORAMIENTO DE LAS
VIAS A LAS VEREDAS EL
GALLINAZO Y ALTO DEL
TRIGO DE LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

DPS

$329.748.062,00

RADICADO

2012253680007

REDISENO PLAN MAESTRO
DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-

E.P.CY MINISTERIO

$
4.201.473.310,00

RADICADO




CUN/MARCA

2012253680008

CONSTRUCCION CUBIERTA
POLIDEPORTIVO VEREDA
EL GALLINAZO DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

COLDEPORTES
NACIONAL

$191.646.727,00

APROBADO

$201.966.167,00

2012253680009

CONSTRUCCION CUBIERTA
POLIDEPORTIVO VEREDA
EL ALTO DEL TRIGO DEL

MUNICIPIO DE JERUSALEN-

CUNDINAMARCA

INDEPORTES-
GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

$195.607.485,17

APROBADO

$196.000.000,00

2012253680010

CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN EL KM 15 DE LA
VIA JERUSALEN-LA
LIBERTAD SECTOR LA
HOYA DE LA ZONA RURAL
DEL MUNIPIO DE
JERUSALEN
CUNDINAMARCA

ICCU-GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA

$ 84.771.891,40

RADICADO

2012253680011

CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN LAVIA
JERUSALEN - ALTO DE
LIMBA SECTOR EL
AMBUCAL DEL MUNICIPIO
DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

ICCU-GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA

$110.197.738,00

RADICADO

2012253680012

CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN LAVIA
JERUSALEN-COTOMA
SECTOR EL BRASIL DE LA
ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

ICCU-GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA

$106.706.175,00

RADICADO

2012253680013

CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN EL KM 13 DE LA
VIA JERUSALEN-LA
LIBERTAD SECTOR LA
HOYA DE LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

ICCU-GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA

$ 69.476.675,00

RADICADO

2012253680014

CONSTRUCCION HUELLAS
VEHICULARES EN
CONCRETO EN LA VIA
RURAL DE JERUSALEN A LA
VEREDA ANONES DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

INVIAS

$
840.000.000,00

RADICADO

2012253680015

CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN LAVIA
JERUSALEN VEREDA
GALLINAZO SECTOR EL
CRUCE DE LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

ICCU-GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA

$114.539.369,00

RADICADO

2012253680016

CONSTRUCCION DE 114
UNIDADES SANITARIAS EN
EL SECTOR RURAL DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

EMPRESAS
PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA

$780.528.085,35

APROBADO

$ 680.000.000,00




2012253680017

CONSTRUCCION Y
ADECUACION EN PLACA
HUELLA DE LA VIA QUE

CONDUCE A LAS VEREDAS
DE GALLINAZO Y ANDORRA
DEN EL MUNICIPIO DE
JERUSALEN

DPS

$
1.148.685.073,64

RADICADO

2012253680018

REHABILITACION VIAL CON
PLACA HUELLA SECTOR LA
LIBERTAD EL TABACO
(Ko+000 A K4+500) DE LA
ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

$
4.396.341.017,00

RADICADO

2012253680019

REHABILITACION VIAL CON
PLACA HUELLA SECTOR
HACIENDA LAS ALICIAS
QUEBRADA EL TABACO

(Ko+000 A K3+500) DE LA
ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

$
3.500.827.203,54

RADICADO

2012253680020

REHABILITACION
ACUEDUCTO
INTERVEREDAL ALTO DEL
TRIGO, ALTO DEL ROBLE,
LA VICTORIA DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

MINVIVIENDA

$258.367.386,00

RADICADO

2012253680021

CONSTRUCCION PLACA
HUELLA VIA JERUSALEN
ALTO DEL TRIGO SECTOR
ESCUELA ALTO DEL TRIGO
DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

ICCU-GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA

$60.000.000,00

APROBADO

$ 60.000.000,00

2012253680022

IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO CIUDADANO DE
EDUCACION AMBIENTAL
“LA SEGURIDAD ES UN
DERECHO DE TODOS”

CAR

$15.000.000,00

RADICADO

20122536800223

PARCELAS LENERAS Y
ESTUFAS ECOEFICIENTES

CAR

$99.454.800,00

RADICADO

2012253680024

CONSTRUCCION PLACA
HUELLAEN LAVIA
JERUSALEN VEREDA
CAFETO DE LAZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

ICCU-GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA

$100.004.401,00

RADICADO

2012253680025

CONSTRUCCION PLACA
HUELLAEN LAVIA
JERUSALEN VEREDA
SANTUARIO DE LAZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN-
CUNDINAMARCA

ICCU-GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA

$200.369.974,00

RADICADO

2012253680026

MEJORAMIENTO VIA
JERUASALEN VEREDA SAN
JOSE K12+000 A K12+300 DE

LA ZONA RURAL DEL
MUNICPIO DE JERUSALEN-

CUNDINAMARCA

ICCU-GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA

$165.734.419,90

RADICADO




CONSERVACION DE
SUELOS DE VEGA DE RIO
CON ESPECIES VEGETALES
COMO MANGO
(MANGIFERA INDICA) CON BOSQUES DE
DOBLE FINALIDAD, CUNDINAMARCA-
2012253680027 REFORESTACION COBERNACION DE | $20-000-000,00 [ RADICADO
CONSERVACIONISTAY CUNDINAMARCA
EXPLOTACION COMERCIAL
EN EL MUNICIPIO DE
JERUSALEN-
CUNDINAMARCA
CONSTRUCCION PLACA
HUELLAEN LAVIA
JERUSALEN VEREDA
2012253680028 GALLINAZO DE LAZONA DPS $250.019.226,80 | RADICADO
RURAL DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN,
CUNDINAMARCA
COMPRA AMBULANCIA MINISTERIO DE LA
2012253680029 TAM PROTECCION $175.000.000,00 | RADICADO
CONSTRUCCION VIAS
VEHICULARES  URBANAS,
CALLE 2 ENTRE CARRERAS | DEPARTAMENTO
4 Y 6, TRANSVERSAL 7 PARA LA $
2012253680030 | £\ e 'nIAGONAL 10 Y VIA|  PROSPERIDAD | 500.000.000,00 | VAP!CADO
GUATAQUI, DEL SOCIAL
MUNICIPIO DE JERUSALEN
— CUNDINAMARCA
MEJORAMIENTO DE DEP/;i;i’\ﬁNTO
2012253680031 | VIVIENDA EN ZONA RURAL $150.000.000,00 | APROBADO $243.320.427,00
PISOS Y TECHOS PROSPERIDAD
SOCIAL
CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN LA VIA
JERUSALEN-GALLINAZO
2012253680032 SECTOR SALIDA COTOMA Il)CI-:ClCJUGr\?l)BHEIF;T\AAACFI{c()‘_E $50.000.000,00 | RADICADO
DE LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA
UNIDAD
MEJORAMIENTO DE ADMINISTRATIVA
VIVIENDA JERUSALEN ESPECIAL DE
2012253680033 | prapA | (HABITACIONESY | VIVIENDASOCIAL | ¥ 307227:722,00 | RADICADO
COCINAS) GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA
COMPRA
RETROEXCAVADORA PARA | ICCU-GOBERNACION
2012253680034 EL MUNICIPIO DE DE CUNDINAMARCA | § 200:000.000,00 | APROBADO | $200.000.000,00
JERUSALEN
MANTENIMIENTO DE VIAS
2012253680035 TERCIARIAS INVIAS $ 892.900.000,00 | APROBADO | $892.900.000,00
» OBRAS, PRESTACION DE SERVICIOS Y CONVENIOS: se adelantaron obras en

educacion, acueducto y alcantarillado, mantenimiento de vias terciarias, malla
vial urbana, andenes; también prestacion de servicios para estudios y disefos,



levantamientos topograficos, alquiler de maquinaria, plan de gestién del riesgo
y proteccion del medio ambiente.

CONVENIO OBJETO VALOR PLAZO % OBSERVACION
J/CONTRAT EJECUCI | EJECUCI
o ON ON
CONVENIO | QUEELICCUY EL MUNICIPIO SE $78.000.000.00 3 100% SE HIZO
ICCU No. COMPROMETEN A ANUAR APORTES ICCU: MESES MANTENIMIENTO
068 de ESFUERZOS TECNICOS, $60.000.000,00 A 131 KM DE VIAS
febrero 22 | ADMINISTRATIVOSY APORTES TERCIARIAS Y SE
de 2012 FINANCIEROS PARA ADELANTAR MUNICIPIO CONTRUYERON 4
LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO $18.000.000,00 ALCANTARILLAS
Y CONSERVACION DE LAS VIAS DE
RURALES DEL MUNICIPIO DE 36”(TABACO,SAN
JERUSALEN-CUNDINAMARCA. JOSE, LA
VICTORIA, ROBLE
ALTO)
C.P.S No. CONTRATO DE PRESTACION DE $14.000.000.00 10 DIAS 100% ESTUDIOS
42 de mayo | SERVICIOS PROFESIONALES DE TOPOGRAFICOS
17 de2012 | APOYO A LA GESTION PARA LA
ADMINISTRATIVA PARA EL ELABORACION,
LEVANTAMIENTO PLANIMETRICO FORMULACION Y
Y ALTIMETRICO DE PUNTOS PRESENTACION DE
LOCALIZADOS SOBRE LAS VIAS PROYECTO PARA
DEL CASCO URBANO DEL MEJORAMIENTO
MUNICIPIO Y LAS VIAS RURALES DE LA MALLA VIAL
QUE COMUNICAN A JERUSALEN DEL MUNICIPIO
CON LAS VEREDAS LA LIBERTAD,
LAHOYAY SAN JOSE DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA
C.P.S No. CONTRATO DE PRESTACION DE $10.000.000,00 10 DIAS 100% ESTUDIOS Y
43 de mayo | SERVICIOS PROFESIONALES DE DISENOS PARA LA
17 de 2012 | APOYO A LA GESTION ELABORACION,
ADMINISTRATIVA PARA EL FORMULACION Y
REDISENO DE LA PLANTA DE PRESENTACION DE
TRATAMIENTO DE AGUA PROYECTO PARA
POTABLE, RED DE CONDUCCION, LA REPOSICION DE
REDISENO DE LA PLANTA DE LAS REDES DE
TRATAMIENTO DE AGUAS ACUEDUCTOY
RESIDUALES, RED DE ALCANTARILLADO
ALCANTARILLADO Y RED DE Y ADECUACIONES
AGUAS LLUVIAS DEL MUNICIPIO PTAP DEL
DE JERUSALEN-CUNDINAMARCA MUNICIPIO
C.P.S No. CONTRATO DE PRESTACION DE $14.000.000,00 15 DIAS 100% SEHIZOALA
052 de SERVICIOS DE APOYO A LA APERTURAY
Junio 28 de | GESTION ADMINISTRATIVA PARA CONFORMACION
2012 EL ALQUILER DE MAQUINARIA DE LAVIA
PESADA (BULDOCER) PARA LA JERUSALEN
APERTURA, EXPLANACION Y VEREDA EL
CONFORMACION DE LAVIA BEBEDERO DEL
JERUSALEN A LA VEREDA EL MUNICIPIO

BEBEDERO DE LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA




C.P.S No. PRESTAR SERVICIOS PARA LA $14.500.000,00 1 MES 100% ESTUDIOS Y
077 de ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DISENOS PARA LA
Agosto 8 Y DISENOS DE LA BOCA TOMA, ELABORACION,
de 2012 DESARENADOR, TANQUE DE FORMULACION Y
BOMBEO PARA EL ACUEDUCTO PRESENTACION DE
INTERVEREDAL ALTO DEL TRIGO, PROYECTO DEL
ALTO DEL ROBLE Y LA VICTORIA ACUEDUCTO DE
DEL MUNICIPIO DE JERUSALEN- ALTO DEL TRIGO
CUNDINAMARCA
C.P.S No. MANO DE OBRA NO CALIFICADA $12.295.080,00 15 DIAS 100% SE HIZO LA
092 de PARA REALIZAR ROCERIAY ROCERIA A ESTAS
Septiembre | RETIRO DE SOBRANTES PARA EL VIAS TERCIARIAS
24 de2012 | MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL MUNICIPIO
QUE CONDUCEN DEL CASCO
URBANO A LAS VEREDAS EL
TABACO, EL BEBEDERO, EL ALTO
DELTRIGO Y LA BUITRERA DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA
C.P.S No. MANO DE OBRA NO CALIFICADA $2.611.814,00 8 DIAS 100% MANTENIMIENTO
095 de PARA REALIZAR LA ROCERIAY A VIAS TERCIARIAS
octubres RETIRO DE SOBRANTES A 5 KM DEL MUNICIPIO
de 2012 PARA EL MANTENIMIENTO DE
LAS VIAS DEL BARRIO VILLA
MARIA, VARIANTE EL HATILLO,
PTARY MATADERO DEL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN-CUNDINAMARCA
C.P.S No. MANO DE OBRA NO CALIFICADA $10.000.000,00 15 DIAS 100% PROGRAMA DE
096 de PARA REALIZAR LA PODA DE EMBELLECIMIENT
octubre5 | ARBOLES A UNA ALTURA O DEL MUNICIPIO
de 2012 PROMEDIO DE 6 METROS, EN EL
MARCO DEL PARQUE PRINCIPAL,
ENTRADA PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO, VILLA OLIMPICA,
CASA DE LA CULTURA, COLEGIO
DEPARTAMENTAL
NACIONALIZADO DE JERUSALEN,
ESCUELA, PLAZA DE MERCADO Y
OTROS SITIOS DE INTERES
PUBLICO (INCLIUYE RECOGIDA,
RETIRO Y DISPOSICION FINAL DE
SOBRANTESA UNA DISTANCIA DE
5 KM)
C.P.S No. CONTRATO DE PRESTACION DE $5.240.000,00 2 100% DENTRO DEL
91de SERVICIOS PROFESIONALES DE MESES PROGRAMA DE
septiembre | APOYO A LA GESTION COMO MANTENIMIENTO
13 de 2012 | TECNICO ELECTRICISTA PARA A LAS REDES DE
REALIZAR EL MANTENIMIENTO ALUMBRADO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A PUBLICO DEL
LAS REDES DE ALUMBRADO MUNICIPIO
PUBLICO E INSTALACIONES
ELECTRICAS DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA
C.P.S No. CONTRATO DE PRESTACION DE $5.000.000,00 1 MES 100% EXIGIDO POR EL

94 de

SERVICIOS PROFESIONALES PARA

GOBIERNO




Octubre 1 LA ELABORACION DEL PLAN DE NACIONAL EN
de 2012 GESTION DEL RIESGO SEGUN MATERIA DE
GUIA MUNICIPAL PARA EL ATENCION Y
MUNICIPIO DE JERUSALEN- PREVENCIOS DE
CUNDINAMARCA DESASTRES
C.P.O No. MANTENIMIENTO SALON DE VALOR CONTRATO: 2 100% LAS
001de CLASES DE PREESCOLAR, KIOSKO $14.201.600.00 MESES INSTALACIONES
septiembre | Y BATERIAS SANITARIAS DEL VALOR ADICIONAL: DE LASE
24 de 2012 | COLEGIO INSTITUCION $7.100.800,00 ENCONTRABAN
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL COMPLETAMENTE
NACIONALIZADO SEDE ANTONIO DETERIORADAS
NARINO DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN-CUNDINAMARCA
C.O0.P No. RECONSTRUCCION CUBIERTA VALOR CONTRATO: 8 DIAS 100% MANTENIMIENTO
002/2012 POZO DE INSPECCION UBICADO $741.000,00 AL SISTEMA DE
EN LA CALLE 3 ENTRE CARRERA 6 ALCANTARILLADO
Y TRANSVERSAL 7 DEL MUNICIPAL
MUNICIPIO DE JERUSALEN-
CUNDINAMARCA
C.O0.P No. REPOSICION DE LAS REDES DE VALOR CONTRATO: 1 MES 100% CON ELFIN DE
003 de ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO $14.508.788,00 OPTIMIZAR EL
octubre de | DE LA CARRERA 6 ENTRE CALLES VALOR ADICIONAL: SERVICIO
2012 2'Y 3 DEL MUNICIPIO DE $7.254.300,00
JERUSALEN-CUNDINAMARCA.
C.0.P No. MANTENIMIENTO Y VALOR CONTRATO: 1 MES 100% CON ELFIN DE
004 de ADECUACIONES A LACASETA DEL $15.124.744,00 TRASLADAR 2
Octubre 10 | PARQUEADERO DEL MUNICIPIO VALOR ADICIONAL: DEPENDENCIAS
de 2012 DE JERUSALEN-CUNDINAMARCA $4.123.370,00 DEL PALACIO
MUNICIPAL Y
PRESTAR UN
MEJOR SERVICIO A
LA COMUNIDAD
C.O.PNo. | AMPLIACION DE LA RED DE VALOR ADICIONAL: 1 MES 100% ESTA OBRA
005 de ACUEDUCTO DE LA VEREDA $15.000.500,00 BENEFICIA 10
Octubre 26 | ANDORRA DEL MUNICIPIO (1190 FAMILIAS DE LA
de 2012 MT TUBO PVC RDE 21 DE 2” PVQ) VEREDA ANDORRA
C.O.PNo. | CONSTRUCCION DE LA VALOR CONTRATO: 1 MES 100% OBRA
006 de BOCATOMA, DESARENADOR, $14.988.938,00 RECUPERADA
Noviembre | RED DE ADUCCION Y RED DE VALOR ADICIONAL: DESPUES DE QUE
14 de 2012 | CONDUCCION DE LA PARTE ALTA $5.110.000,00 LA OLA INVERNAL
DEL ACUEDUCTO DE LA VEREDA LA DESTRUYO
LA PARADA DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN
C.O.PNo. | CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE VALOR CONTRATO: 1 MES 100% OBRA
007 de BOMBEO DESTRUIDO POR LA $14.993.563,00 RECUPERADA
Noviembre | OLA INVERNAL DEL ACUEDUCTO DESPUES DE QUE
15 de 2012 DE LA VEREDA ALTO DEL TRIGO LA OLA INVERNAL
DEL MUNICIPIO DE JERUSALEN LA DESTRUYO
C.O.PNo. | CONSTRUCCION DE PAVIMENTO VALOR CONTRATO: 2 MES 20% SUSPENDIDO
008 de EN CONCRETO RIGIDO DE LA $71.000.000,00 TEMPORALMENTE
noviembre | CARRERA 6 ENTRE CALLES2Y3Y
16 de 2012 DE LA CALLE 2 ENTRE CARRERAS
2Y 6 EN 4TRAMOS
C.0.PNo. | CONSTRUCCION DE ANDENES EN VALOR CONTRATO: 1 MES 100% SE ENCUENTRA
009 de ADOQUIN Y CONCRETO DE LA $11.703.588,00 TERMINADO
Noviembre | ENTRADA PRINCIPAL DEL VALOR ADICIONAL:




21de 2012

PARQUEADERO MUNICIPAL

$4.082.533,00

C.O.PNo. | MANTENIMIENTO DE VIAS VALOR CONTRATO: | 15 DIAS 100% | EJECUTADO EN SU
o10 de TERCIARIAS JERUSALEN $6.985.007,00 TOTALIDAD
Noviembre | Ga| | INAZO, SANTUARIO, CAFETO
30de2012 | NSISTENTE EN MANO DE OBRA
NO CALIFICADA PARA REALIZAR
LA ROCERIA Y RETIRO DE
SOBRANTES A UNA DISTANCIA
MINIMA DE 5 KM, LIMPIEZA DE
ALCANTARILLAS Y
RECTIFICACION DE DESCOLES,
JURISDICCION DE LAS VEREDAS
GALLINAZO, SANTUARIO Y
CAFETO DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN
C.0.PNo.o11 | MANTENIMIENTO DEL SISTEMA VALOR CONTRATO: | 8DIAS 100% | EJECUTADO EN SU
de DE ALCANTARILLADO MUNICIPAL $3.155.625,00 TOTALIDAD
Noviembre | ONSISTENTE EN LA LIMPIEZA A
30de2012 |\ ANO DE 51 POZOS DE
INSPECCION EN EL PERIMETRO
URBANO DEL MUNICIPIO DE
JERUSALEN
C.O.PNo. | CONSTRUCCION DE MURO DE VALOR CONTRATO: | 20DIAS | 100% SE CONSTRUYO
o12 de CONTENCION EN EL BARRIO $8.100.294,00 CON EL FIN DE
Diciembre 5 | v/ | A MARIA DEL MUNICIPIO DE | VALOR ADICIONAL: PROTEGER LA
de 2012 JERUSALEN CUNDINAMARCA $1.800.000,00 VIVIENDA DE LA
PARA LA PROTECCION ENTRE LOS SENORA INES
LOTES QUE DIVIDEN LOS PATINO
PREDIOS DE MISAEL MARTINEZ E
INES PATINO, ANTE LOS
CONTINUOS DESLIZAMIENTOS DE
TIERRA
C.O.PNo. | CONSTRUCCION DE LA VALOR CONTRATO: | 20DIAS | 100% | SE CONSTRUYO EN
013 de LUDOTECA MUNICIPAL ETAPA 1 $14.944.187,00 EL LOTE DONDE
Diciembre 5 | pE| MUNICIPIO DE JERUSALEN FUNCIONA LA
de 2012 BIBLIOTECA
C.O.PNo. | MANTENIMIENTO Y VALOR CONTRATO: | 5DIAS 100%
014 de MEJORAMIENTO DE LA PLAZA DE $11.903.051,00
Diciembre 19 | FERIAS DEL MUNICIPIO DE
de202 | jrRUSALEN
CONVENIO | AUNAR ESFUERZOS $9.175.000,00 10 DIAS 100% CAPACITACIONES
DE ECONOMICOS, TECNICOS Y APORTES TECNICAS EN
COOPERACI | ADMINISTRATIVOS PARA LA MUNICIPIO TALLERES EN
ON ’\(If; 003 | CAPACITACION SOBRE $7.575.000,00 PINTURA Y
Diciembre 7 | GENERACION DE EMPLEO FUNDACION MANTENIMIENTO
de 201 DIRIGIDA A NINOS, JOVENES, $1.600.000,00 DE FACHADAS A
ADULTOS MAYORES Y LAS FAMILIAS
POBLACION DISCAPACITADA BENEFICIARIAS
MEDIANTE TALLERES LUDICOS, DEL PROYECTO

RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y
VOCACIONALES EN EL MUNICIPIO
DE JERUSALEN CUNDINAMARCA




INFORME CONSOLIDADO DEL AREA DE TESORERIA Y PRESUPUESTOANO 2.012

Se realizé durante el afo 2.012, a través del aplicativo SIA la rendicién a la Contraloria
Departamental de la Cuenta Semestral y Mensual de Contratacion, Deuda, emergencia invernal
fiducias y consorcios; de conformidad con la Resolucién No 086 de Febrero del 2.011 de la
Contraloria General de Cundinamarca y se han presentado en forma oportuna.

De igual forma, se radico la informacién anual 2.011 de ingresos y egresos de conformidad con
la Resolucién Organica No 05714, articulo 4 de Febrero del 2.008 expedida por la Contraloria
General de la Nacidn, para efectos del cdlculo de la ley 617 del 2.000.

Se cumple en forma oportuna con la Circular No 002 DE 2012 expedida por el Departamento
Nacional de Planeacidn, sobre el reporte de informacién de excedentes de liquidez de la cuenta
de los recursos asignados por el Sistema General de Regalias.

Se reporté a la Contraloria General de la Republica y Contaduria General de la nacién a través
del aplicativo CHIP, la informacidn trimestral del Formulario Unico Territorial FUT y CGR
semestral.

En la oficina de Tesoreria reposan los radicados que genera el aplicativo SIA al momento de la
rendicidn de la Cuenta, expedido por la Contraloria de Cundinamarca. Y los demas soportes de
envié comentados en los respectivos informes que deben presentar las entidades territoriales.

APLICACION DE LA LEY 617 DEL 2.000

La Administracién Municipal ha orientado sus esfuerzos a dirigir de una manera responsable y
transparente las finanzas del Municipio, lograndose unas finanzas sanas y sostenibles. En este
Gobierno son muy importantes los logros obtenidos en la presente vigencia en materia fiscal y
financiera.

Para mantener la solidez de las finanzas, la administracién ha orientado sus politicas fiscales al
fortalecimiento y sostenibilidad de los ingresos corrientes, la austeridad en los gastos
corrientes, un manejo adecuado de los pasivos que permita mantener en un nivel sostenible los
indicadores de endeudamiento, la priorizacidn de la inversién, un manejo prudente de la cajay
las reservas y la modernizacién institucional para adecuarse a los nuevos objetivos del
Municipio.

Para la vigencia 2.012, la Administracion del sefior Guillermo E. Gonzales Bernal ha mantenido

una politica fiscal y financiera responsable.

De acuerdo a los ingresos y gastos, se realizd la proyeccién del indicador de ley 617. Donde
nuestros ingresos fueron de $ 1.050.895.942 y los gastos de funcionamiento de $541.368.428,
para un indicador del 527%.



Donde lo anterior, representa que los gastos del municipio para 2.012 fueron del 52%, por
debajo del limite permitido 80% y el saldo del 48% se invirtié en gasto social. Ver anexo (No 1)
indicador ley 617 del 2.000

La Contraloria General de la Nacién para el afio 2.011 certifico que le Municipio de Jerusalén
destino a gastos de funcionamiento el 76,16 % de los ICLD, solo 3,84% por debajo del 80%
maximo permitido e invirtié en gasto social el 33,84%I. (Ver certificacion)
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Es de comentar que para la vigencia 2.011, los gastos de funcionamiento del la Personeria
municipal sorepasaron los limites de la ley 617 del 2.000, donde para ese periodo el Salario
Minimo Mensual legal Vigente era de $ 535.500 y el maximo son de 150 para un total de $
80.340.000,00 y se comprometieron recursos por valor de $ 81.138.697. Razdn por la cual, la
oficina de planeacién municipal hizo llamado de atencidn por esta situacién y recomendd
realizar los correctivos necesarios y cumplir con lo preceptuado por la ley.

Para la vigencia 2.012, en coordinacion con la Tesoreria y Personeria se realizaron los ajustes
necesarios para cumplir con los limites de la ley 617, reflejando unos gastos totales de $
84.496.678; por debajo de lo permitido. Ver anexo (No 19)



Teniendo encuenta lo requerido por la oficina de Planeacion Departamental se adopto por
Decreto No 87 de 2012 el Programa de saneamiento Fiscal para controlar el liimite de gastos de
funcionamiento.

. MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO
A. EVALUACION Y RESULTADOS FISCALES DEL PERIODO 2.011 al 2.012

Durante esta Administracion se logré la recuperacién del dinamismo de los ingresos tributarios,
se mantuvieron bajo control los gastos de funcionamiento, se incrementé en consecuencia el
espacio de ahorro para la inversién, se generaron superavit fiscal y se mantuvieron niveles
sostenibles de endeudamiento. Asi mismo, se manejaron responsablemente las reservas
presupuestales segun ley 819.

1. Recuperacién del Dinamismo de los Ingresos Tributarios

Durante el periodo 2.011los ingresos totales fueron de $ 3.477.459.873 y para el afio2.012 los
ingresos totales de la Administracién Central fueron de $ 4.591.518.468presentando un
crecimiento promedio real de 32%, originado principalmente por el ingreso de recursos
provenientes de Convenios Interadministrativos gestionados por el Alcalde durante la vigencia
2.012.

Para la vigencia 2.011 las Transferencias del Nivel Nacional y Departamental ascendieron a $
2.863.275.264 y para el afio 2.012 por Transferencias el Municipio recibié el valor de $
4.253.629.046. Ver Anexo (No 2)

Es de comentar que por gestidn realizada por la administracién se logré buenos convenios con
el departamento y la Nacidn que mejoraran los ingresos y la calidad de vida de nuestros
ciudadanos.

Durante la vigencia 2.013 la Alcaldia comenzara la etapa contractual de los siguientes convenios
gestionados para el beneficio de la comunidad Jerosolimitana, asi:

e INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS CONVENIO INTERADTIVO No 1695-2012

e COLDEPORTES CONVENIO No

e [CCU CONSTRUCCION PLACA HUELLA ALTO DEL TRIGO SECTOR ESCUELA CONV 260-12
e SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL CONV No SGO-044-2.012

e EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP CONV No EPC-Cl 034-2.012

e UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE VIVIENDA SOCIAL No UV 027-2.012

a. Comportamiento de los Ingresos Corrientes

Durante los ultimos dos afios los ingresos corrientes registraron un importante fortalecimiento.
En términos reales, entre 2.011 y 2.012 estos ingresos aumentaron un 32% ($ 1.114 millones de



pesos), debido principalmente a los recursos obtenidos por firma de Convenios
Interadministrativos con el Departamento y Nacién gracias a la gestién del Alcalde.

Respecto a los ingresos tributarios directos e indirectos del municipio, durante los afios 2.011y
2.012 su crecimiento se ha mantenido en un promedio de 220 millones de pesos.

Como se puede apreciar en la grafica de los ingresos, los ingresos tributarios representan el
2,48% y los ingresos no tributarios representan el 0,63% del total de los ingresos del municipio
para la vigencia 2.012. Ver anexo (No 3)

Con el propdsito de mejorar los ingresos propios del Municipio, se realizé una consultoria que
examinara el estatuto tributario municipal que data del 2.008, para hacerla acorde a las nuevas
exigencias del gobierno nacional.

Como resultado se tiene un nuevo estatuto tributario municipal, que serd presentado al
Concejo municipal para su estudio.

Con el nuevo estatuto se lograra una efectiva politica tributaria que, introduzca considerables
cambios en bases gravables y tarifas y en la gestidn anti evasién.

El gran dinamismo obtenido del recaudo de los ingresos tributarios para la vigencia 2.013ser3d el
resultado no sélo de un mejor entorno econdémico, sino de una politica tributaria enfocada
hacia el cumplimiento de tres objetivos:

(i) incentivar el cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias en especia del predial e
industria y comercio;

(ii) hacer el sistema tributario MUNICIPAL mas equitativo y eficiente; e
(iif) incrementar el recaudo y, por esta via, fortalecer los ingresos permanentes del municipio.

Como parte de las estrategias disefiadas para cumplir con los objetivos anteriores, se facilitara
el pago a través de una cuenta Unica nacional de impuestos, se actualizaron y ampliaron las
bases gravables de algunos de ellos, se racionalizd el régimen sancionatorio y el sistema de
beneficios tributarios, se fortalecié la cultura tributaria, se redisefié la estrategia de lucha
contra la evasién y se plantea la inclusién de algunos tributos (estampilla pro ancianos y
bomberil).

b. Comportamiento de los gastos.

Para los ultimos dos afios los gastos de funcionamiento del nivel central registro una
importante reduccion del 5,2% respecto a la vigencia 2.011. Las ejecuciones pasivas del afio 2011



presentan unos gastos de funcionamiento por valor de $ 597 millones y para la vigencia 2.012
fue de $ 565 millones.

Cifra que para el 2.011 debe ser mayor, ya que en la ejecucién presupuestal pasiva no se
registraron las transferencias a la Corporacién Auténoma Regional CAR.

En conclusidn, la administracidn en coordinacidn con el Concejo y la Personeria Municipal han
realizado un buen manejo racional de los gastos de funcionamiento, para dar cumplimiento con
los limites de la ley 617 del 2.000. Ver anexo (No 4)

En igual forma, esta estrategia utilizada con el Programa de saneamiento Fiscal, permite que el
Municipio realice inversiones en el gasto social del total del presupuesto 2.012, que representan
el 83.86% de los ingresos del Municipio

c. Pasivos exigibles cancelados
El Municipio viene manejando una politica de Saneamiento fiscal, que en el futuro le permita

acceder a los recursos del FONPET, asignados al Municipio a través del Ministerio de Hacienda.

Por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Social y el Ministerio de la Proteccidn Social a
través del SENA, surtieron Resoluciones de Cobro por parafiscales no cancelados
oportunamente en periodos de12.011y 2.008 respectivamente. Por parte de administracion se
procedid a revisar estos procesos de cobro, para verificar y procedié a cancelar el valor de $
3.331.919 segun Egreso No 2012000220 al ICBF y al SENA se canceld la suma de $ 1.737.050, con
lo cual se exigid el levantamiento de medida cautelar de unas cuentas bancarias del Municipio.

En igual forma, al Seguro Social se cancelé por periodos inconsistentes el valor de $ 6.008.817,
mediante Egresos No 2012000574 y 575.

En cuanto, al aporte de Cuotas partes que debe realizar el Municipio al Ministerio de Defensa
por laborar con la alcaldia el sefior Victor julio Romero se ha cancelado hasta el 2.012 la suma de
$ 2.280.941, mediante Egresos No 2012000293 y 756.

El Departamento de Cundinamarca, a través de la Direccién de ejecuciones fiscales emitié la
liquidacién del crédito por resolucién de cobro No 767 del 2.008, por valor de $ 35.323.941,
desde octubre 2.009 a Diciembre del 2.011. Valor del cual, la administracién aporto el valor de $
5.500.000, mediante egreso No 2012000127 de fecha 09/04/2012 como cuota para firmar un
acuerdo de pago.

Mediante Resolucion No 703-2010, liquida cuotas partes a favor del Departamento de
Cundinamarca por periodos de abril del 2.008 a marzo del 2.010 por valor de $ 4.800.997,
correspondientes a los sefiores Raul Avila Teuta, Lisandro Trujillo Moreno y Luis Fernando
Avellaneda Ballén personas que laboraron en la alcaldia de Jerusalén, para lo cual fueron
cancelados por el municipio mediante egreso No 2012000380 el dia 10/07/2012.



Durante el transcurso del afio 2012, la Comisaria de Familia del Municipio de Jerusalén ha
cumplido con lo ordenado en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), en
cuanto al cumplimiento y garantia de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes y de la
familia en general.

A continuacion se relacionan las actuaciones de la Comisaria de la familia durante el trascurso
del afio en cada uno de los procesos abiertos.

1. PROCESOS ABIERTOS ANO 2012: Cuarenta y siete (47).

Asunto Namero de Casos
Alimentos 12
Custodia
Reconocimiento de Paternidad
Violencia Intrafamiliar
Maltrato Infantil
Abuso Sexual Infantil
Vulnerabilidad de Derechos
Orientacién y Asistencia a la Familia
Mediacién en Relaciones de Pareja
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2. AUDIENCIAS DE CONCILIACION REALIZADAS POR ALIMENTOS, CUSTODIA Y VISITAS:

Motivo de la Conciliaron Fechadela
N° Solicitante Citado Audiencia Si/No Audiencia
1 Rosalba Rico Ruly Alexander | Fijacion de Cuota
Garzdn Alimentaria, SI Febrero 17 de
Custodia y Visitas. 2012
Luz Fanny Romero Fijacion de Cuota
(Madredela Ivan Mauricio Alimentaria a SI Febrero 17 de
menor de edad Pacheco Pulido | menor de edad en 2012
2 Stefany Sanabria estado de
Romero) embarazo.
3 Rosalba Rico Luis Carlos Fijacion de Cuota Sl Marzo 7 de
Villalba Alimentaria, 2012
Custodia y Visitas.




4 | Bellenid Rodriguez Edison Welfar Fijacion de Cuota
Alimentaria, SI Abril 13 de
Custodia y Visitas. 2012
Fijacion de Cuota
5 Sandra Bernal Danid Herrera Alimentaria,
Custodia y Visitas. Sl Abril 17 de
2012
Fijacion de Cuota
6 | Jose Rene Alfonso | Sandra Ramirez | Alimentaria y Sl Abril 18 de
Visitas. 2012
7 Luz Marina Victor Alfonso | Regulacién de Sl Abril 19 de
Salguero Venegas Cuota Alimentaria, 2012
Custodia y Visitas y
pago de cuotas
alimentarias
atrasadas.
Fijacion de Cuota
8 | Eunice Hernandez Harol Carvajal Alimentaria, Sl Abril 19 de
Custodia y Visitas. 2012
Fijacion de Cuota
9 | José Rene Alfonso | Alexander Barrios | Alimentaria, Sl Junio 4 de
(Representante de Custodia y Visitas. 2012
la menor de edad
Erika Paola
Alfonso Ramirez)
Fijacion de Cuota
10 | Ninfa Cielo Garcia YeisonFabian Alimentaria, SI Junio 8 de
Prieto Custodia y Visitas 2012
Regulacion de
11 | Luz Fanny Romero | Alvaro Sanabria | Cuota Alimentaria, Sl Julio 11 de
Custodia y Visitas y 2012
pago de cuotas
alimentarias
atrasadas.
Fijacion de Cuota
12 Sonia Rodriguez | José Vicente Cruz | Alimentaria, SI Agosto 30 de
Custodia y Visitas. 2012
Fijacion de Cuota
13 Diego Rodriguez Lina Marcela Alimentaria, Sl Septiembre 21
Galindo Villegas Custodia y Visitas. de 2012
Fijacion de Cuota
14 | Ninfa Cielo Garcia YeisonFabian Alimentaria  para Sl Septiembre 21

Prieto

mujer en estado
de embarazo.

de 2012




Fijacion de Cuota

15 José Vicente Gloria Inés Alimentaria, SI Octubre 11 de
Guacaneme Puentes Custodia y Visitas. 2012
Ofrecimiento  de
16 Mario Gildardo Marifa Cristina Cuota Alimentaria SI Noviembre 8
Martinez Mojica y regulacién de de 2012
Custodia y Visitas.
Fijacion de Cuota
17 Ana Rita Carrillo Maria Nubia Alimentaria  para Sl Noviembre 15
Romero Forero Carrillo | mujer de la tercera de 2012
edad.
Fijacion de Cuota
18 Ana Rita Carrillo Blanca Ligia Alimentaria  para SI Noviembre 15
Romero Forero Carrillo | mujer de la tercera de 2012
edad.
Fijacion de Cuota
19 Ana Rita Carrillo Hernando Forero | Alimentaria para Sl Noviembre 15
Romero Carrillo mujer de la tercera de 2012
edad.
Fijacion de Cuota
20 Ana Rita Carrillo Ernesto Forero | Alimentaria para Sl Noviembre 15
Romero Carrillo mujer de la tercera de 2012
edad.
Fijacion de Cuota
21 | Yina patricia Pefia Diego Mauricio | Alimentaria, SI Noviembre 16
Cortes Custodia y Visitas de 2012
Fijacidn de Cuota
22 Ana Rita Carrillo José Orlando Alimentaria para Sl Diciembre 3
Romero Forero Carrillo | mujer de la tercera de 2012
edad.
Fijacidn de Cuota
23 Ana Rita Carrillo Fernando Forero | Alimentaria para Sl Diciembre 3
Romero Carrillo mujer de la tercera de 2012
edad.
Fijacidn de Cuota Diciembre 3
24 Ana Rita Carrillo José Manuel Alimentaria para Sl de 2012
Romero Forero Carrillo | mujer de la tercera
edad.
Fijacion de Cuota Diciembre 3
25 Ana Rita Carrillo José Evaristo Alimentaria para Sl de 2012
Romero Forero Carrillo mujer de la tercera
edad.
Fijacion de Cuota Diciembre 3
26 Ana Rita Carrillo German Forero | Alimentaria para Sl de 2012

Romero

Carrillo

mujer de la tercera




edad.
Fijacién de Cuota Sl Diciembre 3
27 Ana Rita Carrillo Ana Beatriz Alimentaria para de 2012
Romero Forero Carrillo | mujer de la tercera
edad.
Fijacién de Cuota Diciembre 3
28 Ana Rita Carrillo Jesus Enrique Alimentaria para Sl de 2012
Romero Forero Carrillo | mujer de la tercera
edad.
Fijacion de Cuota
29 José Serafin Gloria Inés Alimentaria, Sl Diciembre 13
Porras Pedreros Custodia y Visitas de 2012
Fijacion de Cuota
30 Rosa Maria Ana Carmenza Alimentaria. SI Diciembre 14
Galindo Villabon de 2012
3. ACTAS DE COMPROMISO POR INCUMPLIMIENTO DE ALIMENTOS:
Motivo de la Conciliaron Si/No Fechadela
N° Solicitante Citado Audiencia Audiencia
1 | Ruby Alexandra Aurelio Cruz Incumplimiento Si, se Enero 18 de
Martinez Barbosa de cuotas | comprometié a 2012
Alimentarias. pagar las cuotas
alimentarias
atrasadas y
cumplid.
2 Luz Estella Jorge Enrique Incumplimiento Si, se
Carrillo Lozano Gordillo de cuotas | comprometiéd a Enero 30 de
Alimentarias. pagar las cuotas 2012
alimentarias
atrasadas y
cumplid.
3 Nelly Johana | Anibal Rodriguez | Incumplimiento | Si, se | Febrero8de
Martinez Galindo de cuotas | comprometid a 2012

Alimentarias,
gastos escolares
y mudas de ropa

pagar el total de
la deuda en tres
cuotas, pero por
informacion de la
solicitante no las
cumplié. Se le
sugirio  a la
solicitante iniciar




proceso
ejecutivo en el
Juzgado
Municipal

Nelly Rodriguez

Carlos Alberto
Carvajal

Incumplimiento
de cuotas
Alimentarias y
mudas de ropa.

El citado entregd
pruebas de
cumplimiento de
cuotas

alimentarias y
compra de una

Febrero 9 de
2012

muda de ropa
por valor de
$64.000 mil
pesos.
Alicia Gutiérrez Carlos Andrés Incumplimiento Si, se | Febrero23de

Granados de cuotas | comprometié a 2012
Alimentarias. pagar las cuotas
alimentarias
atrasadas, pero
solo cumplié con
un 85% de la
deuda.
Maria Adelina | Carlos Humberto | Incumplimiento No, el sefior Marzo 21de
Romero Montilla parcial de cuotas | manifest6 que 2012
Alimentarias. solo podia pagar
una cuota de
$150.000 mil
pesos. La
solicitante

manifesté que se
diera
cumplimiento a
la audiencia de
conciliacién  por
Alimentos.

Marisol Lépez

Jimmy Bernal
Casallas

Incumplimiento
de cuotas
Alimentarias.

El citado entregd
pruebas de
cumplimiento de
cuotas
alimentarias
hasta el mes de
marzo de 2012

Abril 2 de 2012




8 Luz Marina Victor Alfonso | Incumplimiento Si, se | Abril 19 de 2012
Salguero Venegas de cuotas | comprometié a
Alimentarias, pagar el total de
gastos escolares | la deuda en
y mudas de ropa. | cuotas de
$50.000 mil
pesos
mensuales.
9 Luz Fanny Alvaro Sanabria | Incumplimiento Si, se | Julio11de 2012
Romero de cuotas | comprometié a
Alimentarias. pagar el total de
la deuda en dos
cuotas, pero por
informacién de la
solicitante no las
cumplié. Ademas
regularon la
cuota
alimentaria,
custodia y vistas.
10 Ninfa Cielo YeisonFabian Incumplimiento Si, se | Septiembre 19
Garcia Prieto de cuotas | comprometié a de 2012
Alimentarias. pagar el total de
la deuda en
cuotas de
$50.000 mil
pesos
quincenales,
pero la pareja
volvié a
conformar una
familia.
1 Luz Estella Jorge Enrique | Incumplimiento | Si, se | Diciembre 13 de

Carrillo Lozano

Gordillo

de cuotas
Alimentarias.

comprometiéd a
pagar las cuotas
alimentarias

atrasadas, este
dia aboné
$80.000 mil

pesos a la deuda
y estd pendiente
del pago del
saldo para finales
de diciembre de

2012




2012

4. PROCESOS POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

Fechadela
N° Denunciante Victima Denunciado Parentesco Resultado Audiencia
1 Luz Angela Luz José Vicente Esposoy Amonestacion | Marzo 30 de
Barbosa Reyes Angela Cruz Padre al agresor vy 2012
Barbosa orientacion
Reyesy sobre
Diana resolucidon de
Marcela conflictos.
Cruz
Barbosa
2 Bellanid Bellanid | Edison Welfar | Compafiero | Amonestacion | Abril 13 de
Rodriguez Rodrigue Salguero Permanente | al agresor vy 2012
Garzén z Garzdn suspensién de
la vida en
comun.
3 Eunice Eunice Harol Carvajal | Compafiero | Amonestacion | Abril 19 de
Hernandez Herndnde Garzén Permanente | al agresor vy 2012
z suspension de
la vida en
comun.
4 | Maria Germana Maria José Ignacio Compafiero | Amonestacion | Junio 13 de
Fonseca Germana Moreno Permanente | al agresor y 2012
Fonseca suspension de
la vida en
comun.
5 Lina Maritza Lina Ivan Dario Compafero | Amonestaciéon | Junio 15 de
Andrade Maritza Rodriguez Permanente | al agresor vy 2012
Andrade suspension de
la vida en
comun.
6 Ninfa Cielo Ninfa Yeison Fabian | Compafiero | Amonestacidon | Septiembre
Garcia Cielo Prieto Permanente | al agresor y | 21de2012
Garcia suspension de

la vida en
comun.




la madre de la

victima
informdé que
su hermano e
hijastro se
irian de su
residencia

para la cuidad
de Bogota. Se
le hizo
seguimiento

7 Maria Jara Maria Jaime Ignacio | Compafiero | Amonestacion | Noviembre 8
Contreras Jara Salguero Permanente | al agresor vy de 2012
Contreras suspension de
la vida en
comun.
8 Maria del Diego Yina Patricia Compafiera | Amonestaciéon | Noviembre
Carmen Mauricio Pefia Permanente | alaagresoray | 17 de 2012
Salguero Cortes suspension de
Salguero la vida en
comun.
5. PROCESOS POR MALTRATO INFANTIL Y VULNERABILIDAD DE DERECHOS:
N Denunciante Victima (s) Denunciado Parentesco Resultado Fechadela
° (s) Audiencia
1 | Liliana Gordillo Cristian (Menores) Primos y Acta de | Enero19
Avila Camilo Jeison vecinos Compromiso de 2012
Gordillo Gordillo de los padres
Avila Moya, Felipe de Familia de
Rodriguez los menores
Moya, Jhon agresores.
Jairo Gordillo
Lozanoy
Fernando
Espinosa
2 | Policia Nacional Marcela (Menor) Ninguno La parte | Enero 25
de Jerusalén Ovalle Jonatan (Hijastrode | agresora no de 2012
Vdasquez Herney unTiodela | se presentd a
Sadnchez menor) la audiencia,




al caso.

3 Luz Yaneth Cristian Yolanda Ninguno Acta de | Junio7de
Huertas Diaz Julidn Martinez (Ecénoma de | Compromiso 2012
Gutiérrez Restaurante | de la madre
Huertas Escolar) de familia y la
ecénoma del
restaurante
escolar.
4 Luz Mila Maria del Axel Andrés Ninguno Acta de | Agosto8
Bermudez Pilar Lozano (Vecino) Compromiso de 2012
Romero de los padres
Bermudez de familia.
5 | Coordinadora Karol Lizeth Omaira Madre Acta de | Julio1gde
PIC Romero Rodriguez Compromiso 2012
Rodriguez Garzén de los padres
de familia.
6 De Oficio Kareny Diego Padre Acta de | Julio19de
Laura Rodriguez Compromiso 2012
Rodriguez Galindo del padre de
Villegas familia.
7 | Joselin Romero Maria del Mdnica Ninguno Acta de | Agosto8
Buitrago Pilar Natalia (Vecina) Compromiso de 2012
Romero Giraldo de los padres
Bermudez de familia.

6. DILIGENCIAS DE AMONESTACION A PADRES DE FAMILIA CON ACTA DE

COMPROMISO:

Clase de Fechadela
N° Comparecientes Parentesco Diligencia Audiencia
1 | Ana Elvia Betancur, Luis Acta de
Ferney  Gordillo, Emilse Padres Compromiso por Enero 19 de
Moya, Liliana Patricia Maltrato Infantil. 2012
Gordillo, Natividad Lozano,
Nelson Gordillo.
2 | Luz Yaneh Huertas- Yolanda | Madrey Ecénomade | Acta de
Martinez Garcia Restaurante Escolar | Compromiso por | Junio 7 de 2012
Maltrato Infantil.
3 | Jorge Hernando Salamanca, Padres Acta de




Luis Carlos Villaba

Compromiso por
Hurto de
menores de 18
anos.

Junio 21 de 2012

Acta de
Compromiso por
4 | Maria Concepcién Garzén Madre violacién al | Julio 6 de2012
articulo 89
numeral 4 de la
Ley 1098 de
2006.
Acta de
5 | Diego Alexander Romero- Padres Compromiso por | Julio 19 de 2012
Omaira Rodriguez Garzén Vulnerabilidad de
Derechos.
Acta de
6 | Diego Rodriguez Galindo Padre Compromiso por | Julio 19 de 2102
Vulnerabilidad de
Derechos.
7 | Ana Rosa Valero Cordoba- Madres Orientacion
Magdalena Medina Fonseca Familiar con Acta | Julio 25 de 2012
de Compromiso.
8 | Joselin Romero Buitrago- Padres Acta de
Luz Mila Bermudez Garcia Compromiso por | Agosto 8 de
Vulnerabilidad de 2012
Derechos.
9 | Oliva Triana Romero- Judith Madres Orientacion Septiembre 24
Mancera Carrillo Familiar con Acta de 2012
de Compromiso.
Acta de
10 | Angela  Viviana  Lozano Madre Compromiso por | Octubre 8 de
Ramos porte de arma 2012
blanca por
estudiantes en
Institucion
Educativa.
11 | Blanca Margarita - Maria Madre y Abuela Acta de | Octubre 29 de
Trinidad Diaz de Cruz Compromiso por 2012
porte de arma
blanca por
estudiantes en
Institucion
Educativa.
Acta de
12 | Clara Ines Puentes Pulecio Madre Compromiso por | Noviembre 8 de

violaciéon al

2012




articulo 89
numeral 4 de la
Ley 1098 de
2006.

13 | Lucila Diaz Salazar- José Padres Acta de
Alvaro Forero Bautista Compromiso por | Noviembre g de
porte de arma 2012
blanca por
estudiantes en
Institucion
Educativa.
14 | Anibal Fara Moreno y Maria Novio y Madre Acta de
Dolores Forero Fara Compromiso por | Diciembre 12 de
permiso para 2012
matrimonio  de
una joven de 17
afos.
7. RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO DE PATERNIDAD:
Reconocido Fechadela
N° Solicitante Citado Si/No Audiencia
1 Luz Fanny Romero (Madre Ivan Mauricio Pacheco No, se envid el
de la menor Stefany Pulido proceso al
Sanabria) Juzgado
Promiscuo
Municipal de
Jerusalén.
2 José René Alfonso (Padre Alexander Barrios Si, Mediante | Junio 4 de 2012
de la menor Erika Paola Rodriguez Acta de
Alfonso) Reconocimiento
Voluntario  de
Paternidad.
3 Angela Viviana Lozano Merardo Forero No, Archivado
por Desinterés
de la solicitante.
4 Mercedes Lombana Julidn Salguero Si, Mediante | Agosto 21de

Acta de
Reconocimiento
Voluntario de
Paternidad.

2012




5 Yuri Grand Perdomo Wilson Andrés Urquijo Si, Mediante | Octubre 29 de
Leiva Acta de 2012
Reconocimiento
Voluntario de
Paternidad.
8. VISITAS DOMICILIAS:
Fechadela
N° Entrevistado Motivo Direccion Visita
1 Gonzalo Pedreros Huertas Seguimiento por | Vereda Andorra | Abril11de 2012
Tenencia de
Custodia
2 Juan Ramdén Méndez Maltrato Infantil | Vereda La Victoria Abril 26 de
por parte de 2012
Ecénoma de
Restaurante
Escolar
3 Elizabeth Diaz Fandifio Solicitud de Vereda Alto de Mayo 24 de
Custodia Roble 2012
4 Marisol Lépez Seguimiento por Vereda Alto de Mayo 24 de
Tenencia de Roble 2012
Custodia
5 Maria del Pilar Romero Seguimiento por Vereda La Junio 5 de
Bermudez Presunto Abuso Libertad 2012
Sexual
6 Ana Julia Machado Encuesta Barrio El Jardin Julio13 de
Poblacion 2012
Desplazada en el
Municipio
7 Emilse Moya Gémez Seguimiento por | Barrio Villa Maria Julio 17 de
Mordida de 2012
Canino a menor
de edad
Verificacidon de
8 Diego Alexander Romero Vulneracion de Barrio Villa Maria Julio18 de
Derechos 2012




9 Santiago Bernal Verificacion de Barrio El Jardin Agosto 12 de
Condiciones 2012
habitacionales
10 Luz Mery Avila Verificacién de Barrio El Silencio | Septiembre 4
Condiciones de 2012
habitacionales
1 Rosa Clara Florez Seguimiento a Vereda El Tabaco | Septiembre 7
menor de edad de 2012
por hurto
12 Diego Rodriguez Galindo Verificacion de Barrio Las Brisas | Septiembre 18
Vulneracién de de 2012
Derechos
13 Rosalba Rico Villaba Seguimiento a Barrio El Chico | Septiembre 24
menor de edad de 2012
por hurto
14 Magdalena Medina Fonseca Seguimiento a Barrio El Chico Septiembre 25
menor de edad de 2012
por hurto
15 Rita Maria Terreros Carrillo Seguimiento por Barrio La Septiembre 25
Tenencia de Inmaculada de 2012
Custodia
16 Amelia Urquijo Verificacion de Vereda Santuario | Octubre 3 de
Condiciones 2012
habitacionales
17 Luz Fanny Romero Buitrago | Seguimiento por | Vereda La Parada- | Octubre 22 de
Reconocimiento | Finca La Colorada 2012
de Paternidad
18 Yuri Grand Perdomo Seguimiento por | VeredaEl Cafeto | Octubre 26 de
Reconocimiento 2012
de Paternidad
19 Gonzalo Pedreros Huertas Seguimiento por | Vereda Andorra | Octubre 26 de
Tenencia de 2012
Custodia
20 Aurora Rodriguez Diaz Seguimiento por | Vereda La Parada- | Octubre 29 de

Abuso Sexual

Finca La Colorada

2012




21 Diana Rosley Rodriguez Verificacion de Barrio El Chico Noviembre 19
Serrano Vulneracién de de 2012
Derechos
22 Lili Delgado Verificacion de Vereda Gallinazo | Noviembre 21
Vulneracién de de 2012
Derechos
23 Graciela Parra Luna Seguimiento por | Vereda Gallinazo | Noviembre 21
Reconocimiento de 2012
de Paternidad
24 Rebeca Salguero Mancipe Seguimiento por | Barrio El Silencio Diciembre 12
Tenencia de de 2012
Custodia
25 Oliva Triana Romero Seguimiento por Barrio La Diciembre 12
Orientacién Inmaculada de 2012
Familiar
26 Yaqueline Urquijo Seguimiento por Barrio La Diciembre 21
Orientacidn Inmaculada de 2012
Familiar
27 Dioselina Villalba Seguimiento a Barrio La Diciembre 21
menor de edad Inmaculada de 2012
por hurto
9. PROCESOS ENVIADOS A LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION:
N° Demandante Demandado Victima Clase de Proceso
1 Marisol Carvajal Garzén Anderson Vargas | MaryoriVargas Inasistencia
Carvajal Alimentaria
Presunto Acto
2 Luz Mila Bermudez Garcia Axel Andrés Maria del Pilar | Sexual Abusivo con

Lozano Gonzalez

Romero
Bermudez

menor de 14 afos.

10. RESOLUCIONES ANO 2012:




NO

Fecha

N° del Proceso

Motivo

001

Enero 30 de 2012

002 de2012

Medida Definitiva de Custodia y
Cuidado Personal de la menor
Elizabeth Pedreros Barbosa

002

Agosto 30 de 2012

008 de 2011

Medida Definitiva de Custodia y
Cuidado Personal de los menores
Sebastian Camilo y Vanesa
Alexandra Riafo Diaz

1.

12.

13.

14.

15.

TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS POR LA COMISARIA:

el dia 21 de diciembre de 2012.

Cuatrocientos ocho (408) hasta

ORIENTACIONES A USUARIOS: Ciento una (101) hasta el dia 21 de Diciembre de 2012.

BOLETAS DE CITACION ENVIADAS: Ciento noventa y ocho (198) durante el afio 2012.

OFICIOS ENVIADOS COMISARIA DE FAMILIA: Cincuenta y Ocho (58).

REPORTE A LA RED DE SALUD MENTAL Y COMITE DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:
Dieciocho (18) reportes en el afo 2012 sobre casos de violencia intrafamiliar, maltrato
infantil, abuso sexual, consumo de sustancias psicoactivas (alcohol), recepcionados por

la Comisaria de Familia. Estos reportes se llevaron a cabo semanalmente, a través de
unas fichas que debian ser diligenciadas para la Secretaria de Salud del Departamento.
La encargada de llevar los reportes eran la Coordinadora PIC y la Psicdloga de

Concurrencia en Salud Mental del Hospital de Tocaima.

CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL

El Consejo Municipal de Politica Social de Jerusalén fue creado mediante Decreto N° 019 del 25

de Marzo de 2011y cuenta con un Reglamento Interno mediante la Resolucion N° 049 del 31 de
Marzo de 2011.

La nueva administracidon en cabeza del Alcalde Guillermo Enrique Gonzalez Bernal, asumié con

responsabilidad la continuidad del proceso que se venia desarrollando juiciosamente en la

Administracién anterior, toda vez que este escenario participativo se encuentra organizado y

dirigido por dos profesionales, dentro de los cargos de Secretaria y Coordinacién en las




funciones de Trabajo Social y Coordinacién del Plan de Intervenciones Colectivas del Municipio.
De esta manera para el mes de Febrero se dio inicio a las actividades del Consejo, programando
una primera reunidén el dia 28 de ese mes, la cual fue convocada por el Alcalde Guillermo
Gonzalez mediante Circular N° 002 de Febrero 6 de 2012, donde ademas de definir las fechas de
las cuatro sesiones para el afio 2012, se abordaron temas como la socializacién del Decreto de
conformacion y reglamento interno del Consejo Municipal de Politica Social, avances en el Plan
de Desarrollo Municipal 2012-2015, ejecucién de los programas del ICBF Girardot (restaurantes
escolares, desayunos con amor y adulto mayor), problematica de perturbaciéon a Ila
tranquilidad, poblacién desplazada y por ultimo el tema del plan de seguridad alimentaria. En
esta reunién se adquirieron compromisos dentro de cada uno de los cargos que se representa.

Una vez programadas las sesiones ordinarias del afio, quedaron establecidas cada tres meses
luego de haber instalado el C.M.P.S por la nueva Administracién Municipal; las fechas fueron las
siguientes: Mayo 28/ Agosto 26 y Noviembre 26 de 2012.

Dando cumplimiento a la agenda de las sesiones, el dia 28 de Mayo se llevé a cabo la segunda
reunion, la cual fue convocada por la Secretaria Técnica mediante invitacién escrita y dirigida
por la Coordinadora y la Secretaria, quien presidid la reunién fue Alcalde Guillermo Gonzdlez,
donde se trataron temas como el fortalecimiento de los servicios del Sistema de
Responsabilidad Penal, para prevenir y reducir los indices de delincuencia juvenil, avances de la
Red Unidos en el Municipio, implementacién de la Politica Social y Politica Publica Municipal de
Infancia y Adolescencia y elaboracién de los Planes de Accidn de cada uno de los Comités
Técnicos de Trabajo del CMPS (De Andlisis y Remediacion de la Pobreza, De Control Social y De
Infancia, Adolescencia y Familia), los cuales fueron reactivados. En el mes de Agosto fueron
entregados los Planes de Accidén a la secretaria técnica del CMPS, cuyas actividades fueron
programadas para los meses de Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre de 212.

La tercera sesidn del afio tuvo que ser corrida para el dia 3 de Septiembre debido a
compromisos del Alcalde, en ella se adelantaron temas como la socializacién de los Planes de
Accion de cada Comité Técnico de Trabajo para ser aprobados por integrantes del Consejo,
socializacién de la Resolucidn 3231 sobre Autoevaluacién de los Consejos de Politica Social,
avances de las Politicas Publicas del Municipio.

Producto de la reunién quedaron organizados los Planes de Trabajo de los Comités: De
Infancia, Adolescencia y Familia, De Analisis y Remediacién de la Pobreza y De Control Social
para ser ejecutados durante el segundo semestre del afio. Como control de la ejecucién de las
actividades programadas por cada comité, la Coordinadora y la Secretaria Técnica del Consejo
adelantaron funciones de seguimiento, con el fin de verificar avances de lo programado y las
actividades que quedaba pendiente de ejecutar por cada Comité. Esta labor se realizé durante
los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre.

Para finalizar, el dia 3 de Diciembre se llevé a cabo la dltima sesién ordinaria del afo, la cual
habia sido programada para el dia 26 de Noviembre, pero por compromisos del Alcalde en Ia
Gobernacién de Cundinamarca, se aplazd para esa fecha. En esta reunidn se abordaron temas



importantes a nivel social para el Municipio como la evaluacidn de las actividades programadas
y ejecutadas por los Comités Técnicos de Trabajo, Avances en la Ejecucion del Compes 152 de
Primera Infancia para compra de mobiliarios para la Biblioteca Municipal y se retomaron los
compromisos adquiridos en cada una de las reuniones, con el fin de evaluar cumplimiento y
mejoramiento en cada uno. Ademas quedd escrito en el acta que en el trascurso del mes de
Febrero del afio 2013, se retomaran las actividades del Consejo Municipal de Politica Social.

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Este programa estd coordinado en el Municipio por la Trabajadora Social de la Comisaria de
Familia, quien cumple funciones de Delegada Municipal del Programa desde el afio 2009. La
funcién principal es supervisar el cumplimiento del Convenio entre Ministerio de Educaciényy el
Operador Colsubsidio, este ultimo es el que contrata el personal calificado para ejecutar el
programa en el Municipio y a través de la Administracién Municipal se ubica a dos personas,
una docente y una auxiliar, las cuales trabajan con poblacidén de nifios y nifias entre 2 a 5 afios,
fundamentalmente habitantes de la zona rural, actualmente hay tres grupos, uno en la
Veredas Gallinazo, otro en la Vereda Santuario y otro en la zona urbana, con un total de 45
nifos y nifias.

Durante el trascurso de los afios 2010 y 2011 el Programa PAIPI se desarrolld en la Modalidad
Familiar, para el afo 2012 se implementd una segunda Modalidad, La Institucional, dirigida por
la Gobernacién de Cundinamarca, quienes en el mes de Abril enviaron un oficio dirigidos al
Alcalde Guillermo Gonzalez, donde informaban que el Municipio habia sido beneficiado con 30
cupos para nifos y nifias de la zona urbana entre los 2 y 5 afios de edad, donde también
solicitaban un espacio fisico para desarrollar el programa y hojas de vida de una docente y una
auxiliar. Efectivamente el Programa inicié en el mes de Junio, trabajando con los nifios y las
nifas en la Ludoteca Municipal, ya que el saldn que se iba a utilizar se encontraba en etapa de
adecuaciéon y mantenimiento por parte de la Administraciéon Municipal, la cual hizo una
inversién en la sede educativa urbana Antonio Narifio, en el mejoramiento y adecuacién del
salén para Primera Infancia, unidades sanitarias y kiosco. EI Programa PAIPI Institucional brinda
cuidado, nutricién y educacién inicial a los nifios y nifias de 2 a 5 aflos matriculados, con una
duracién de seis horas al dia, de lunes a viernes, donde les proporcionaron a los nin@s dos
refrigerios, compuestos por un sélido y un liquido / una fruta y un carbohidrato.

Este programa también es manejado por la Caja de Compensacién Familiar Colsubsidio, quienes
al inicio de las labores dotaron el salén de Primera Infancia con material pedagdgico,
elementos de trabajo, silleteria y de aseo. El Programa tuvo una duracién de seis meses,
iniciando labores desde el dia (25) de Junio hasta el dia (14) de Diciembre de 2012. Por parte de
la Delegada Municipal se recibi6 el inventario de la dotacion del Programa PAIPI Institucional el
dia 12 de Diciembre, dejando como soporte el inventario escrito y la entrega del mismo. La



informacién del Programa de Atencidén Intégrala a la Primera Infancia (PAIPI) reposa en dos
carpetas, una para Familiar y la otra para Institucional, las cuales se encuentran en la Oficina de
la Comisaria de Familia. De la misma manera se recibié el inventario del material de trabajo del
Programa PAIPI Familiar el dia 18 de Diciembre, el cual esta guardado en seis cajas en la bodega
del almacén de la Alcaldia. Los dos programas iniciaran labores nuevamente a mediados del
mes de Enero de 2013, cuyo operador seguird siendo COLSUBSIDIO. El Programa de Atencidon
Integral a la Primera Infancia ya no estard dirigido por el Ministerio de Educacién sino por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a partir del afio 2013.

1. Relacién de Carpetas Area de Trabajo Social:

N° Nombre Cantidad

1 Programa de Atencidn Integral a la Primera Infancia (PAIPI- 1
Familiar) (Del 5 de Junio de 2009 al 21 de Diciembre de 2012).

2 Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia (PAIPI- 1
Institucional) (Del 12 de Enero al 21 de Diciembre de 2012).

3 Documentos Estrategia JUNTOS (Del 18 de Septiembre de 2008 al
9 de Junio de 2011).

4 | Consejo Municipal de Politica Social (CMPS) (Del 17 de Junio de 1
2009 al 21 de Diciembre de 2012).

Reporte de Casos Mensuales a la Secretaria de Salud del 1
Departamento de Cundinamarca sobre Maltrato Infantil-Abuso
5 Sexual y Violencia Intrafamiliar (Del 7 de Abril de 2010 al 29 de
Noviembre de 2011).

6 Visitas Domiciliarias (Del 4 de Diciembre de 2008 al 16 de Octubre 1
de 2009)
Programa Tercera Edad (Del 17 de Noviembre de 2009 al 4 de 1

7 Febrero de 2011).

8 | Oficios Enviados- Trabajo Social (Afos 2009-2011) 1




9 Oficio Recibidos-Trabajo Social (Afos 2009-2011) 1
10 | Circulares (Ahos 2008-2011) 1
11 | Correspondencia para responder o tener en cuenta (Afos 2009- 1
2011)
12 | Informes de Intervencidn-Trabajo Social (Afios 2009-2011) 1
Invitaciones a los Comités de la Alcaldia Municipal (Salud Mental- 1
13 | Alimentacidn y Nutricién-Sustancias Psicoactivas). (Afios 209-2011).
14 ICBF 2008 - Informes Unidad Movil-Educadora Familiar. 1
15 | Ficha de Identificaciéon de Casos (Afio 2009) 1
16 | Problematica Familiar en Jerusalén (SEGUIMIENTO Afio 2008) 1
17 | Recepcion de Casos de Familia (Aflos 2009-2011) 1
18 | Caso de Menor José Vicente Romero Salguero 1
19 | Caso de Menor Deivy Fabidn Fonseca Parra 1
20 | Acuerdos de la Creacidon de la Comisaria de Familia 1

Relacién de Carpetas Afio 2012:

N° Nombre Cantidad
1 Oficios Enviados Comisaria 1
2 Oficios Recibidos Comisaria 1
3 Oficios Varios Enviados 1

Oficio Varios Recibidos




5 Circulares 1
6 Actas de Conciliacién 1
7 Actas de Compromiso 1
8 Actas de Compromiso por Incumplimiento de Alimentos 1
9 Resoluciones 1
10 | Informes de Trabajo Social 1

11

Informes de Psicologia

3. Relacion de Cajas de Archivo:

Cantidad

Detalle

Procesos de Custodia, Alimentos, Maltrato
Infantil, Violencia intrafamiliar y Abuso
Sexual Infantil y Paternidad.

2009

Procesos de Custodia, Alimentos, Maltrato
Infantil, Violencia intrafamiliar y Abuso
Sexual Infantil y Paternidad.

2010

Procesos de Custodia, Alimentos, Maltrato
Infantil, Violencia intrafamiliar y Abuso
Sexual Infantil y Paternidad.

Documentos de la Comisaria (oficios,
informes, conciliaciones etc).

201

Procesos de Custodia, Alimentos, Maltrato
Infantil, Violencia intrafamiliar, Abuso Sexual
Infantil y Paternidad.

2012

Procesos de Custodia, Alimentos, Maltrato
Infantil, Violencia intrafamiliar, Abuso Sexual
Infantil, Paternidad, Orientaciones,
Vulneracién de Derechos.




La Salud es percibida como un concepto global de bienestar, en el entorno fisico,
psicoldgico y social, que conllevan al individuo a ser capaz de identificar y realizar sus
aspiraciones, a satisfacer sus necesidades y a cambiar o adaptarse al medio ambiente,
ademas se constituye en un servicio esencial, prioritario y permanente al que debe
tener acceso toda la poblacidn, en especial la caracterizada como pobre y vulnerable y
entre ellos la poblacién priorizada, Nifios y Nifas, Mujeres, Discapacitados, Adultos
Mayores y Poblacién en condicién de Desplazamiento.

Desde la Coordinacién PIC Municipal y la Alcaldia municipal en cabeza del sefior Alcalde,
se han Planeado, Disefiado e implementado estrategias para contribuir al
fortalecimiento de todos los Programas, Proyectos y Actividades de Promocién de la
Salud, Prevencidon de la Enfermedad, Salud Publica, ampliacion de cobertura del
Régimen Subsidiado y Atencidon a la Poblaciéon pobre y vulnerable, no Asegurada que
realmente conduzcan a mejorar las coberturas, la calidad de vida y a crear habitos
saludables en todos sus habitantes, como contribucién al desarrollo y la convivencia
pacifica de los ciudadanos.

OBJETIVOS

e Minimizar el impacto generado por las situaciones que limiten el mantenimiento
o conservacion de estados dptimos de Salud fisica y mental.

e Formular planes y programas de Salud para lograr coberturas utiles en términos
poblacionales, en consonancia con las metas establecidas de acuerdo a los
indicadores de obligatorio cumplimiento en cuanto a PAI, Desnutricidn,
Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas, Enfermedades Crdénicas y de
Interés en Salud Publica, Planificacidon Familiar y Deteccion Temprana de Cancer
de cuello Uterino.

e Garantizar el adecuado y oportuno acceso de toda la poblacidn a las acciones,
procedimientos e intervenciones de Promocion de la Salud, Prevencion de la
Enfermedad, Proteccidn Especifica, Deteccion Temprana y Atencidon de
Enfermedades de interés en Salud Publica.

e Promover los deberes y Derechos en Salud de la Poblacién de este municipio.
e Articular y Participar activamente en los diferentes programas de Salud
interinstitucionales.
La ejecucidon de las actividades mediante los Contratos Interadministrativo No. 001 del
28 Marzo y el No 002 del o1 de Noviembre de 2012 celebrados entre el municipio de



Jerusalén y Empresa Social del Estado Hospital Marcos Felipe Afanador de Tocaima, eje
de Salud Publica, Plan de Intervenciones Colectivas 2012 por valor de $ 17.000.000
millones se realizaron dando cumplimiento al Plan Nacional de Salud Publica,
Resolucidn 425 de 2008, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Resoluciones 412, 3374 y
3384 de 2000 del MPS entre otras y demas normas vigentes, contribuyendo asi al
mejoramiento del bienestar de la comunidad de Jerusalén haciendo énfasis en que
cada uno de los procesos que se ejecuten den cumplimiento o apunten al logro de las
metas propuestas para el 2013.

Se ejecuta en el afio 2012 actividades coordinadas y desarrollas por profesionales
idoneos en el manejo de las actividades que contienen cada uno de los proyectos, las
cuales se describen a continuacion donde se evidencia la poblacién objeto, logros,
dificultades y sugerencias realizadas para ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas
PIC.

Proyectos ejecutados:

e Vigilancia del Riesgo en el Ambito Familiar

e Plan Ampliado de Inmunizaciones PAI

e Nutricion

e Atencidn Integral de Enfermedades Prevalentes de la Infancia.
e Promocidn Social

e Participacidn Social

e Tuberculosisy Lepra

VIGILANCIA DEL RIESGO EN EL AMBITO FAMILIAR:

Contraccion de tres Promotoras de Salud quienes visitaron 400 familias del Municipio
de las diferentes Veredas y casco Urbano que se encuentra con algun grado de
vulnerabilidad, realizando la promocién de la Salud y la prevencién de la enfermedad
mediante la toma de tensidn arterial, visita de control al diabético, detencién de
sintomaticos respiratorios y de piel, aplicacidon del AIEPI comunitario a los menores de 6
afios con el fin de detectar signos de peligro de muerte, problemas respiratorios,
intestinales, infecciosos, auditivos y anemia; de esta manera se aplicaron medidas de
proteccion de la Salud , mediante la evaluaciéon de la alimentacidn, esquema de
vacunas, asistencia al control de crecimiento y desarrollo, evaluaciéon del buen trato,
condiciones ambientales, de higiene y accidentes en el hogar.



Gestantes y puérperas: se realizo visitas de seguimiento y control a las 16 gestantes del
area rural y urbana de Jerusalén, se fortalecié con la gestante la asistencia al control
prenatal, la toma de la citologia, control del puerperio estado de salud binomio madre-
hijo, verificacidn del carnet de controles y de vacunas, la importancia de la nutricién en
gestantes mediante una guia alimentaria y la lactancia materna exclusiva.

Club de Crdnicos: se desarrollaron durante todo el afio 9 jornadas de corazdn saludable
mensuales de capacitacion y orientacidon con los pacientes que padecen enfermedades
crénicas, mediante la educacion mejorar los habitos de vida, adherencia al tratamiento
farmacolégico y mejora en la calidad de vida de los mismos.

Practicas Saludables a Menores Escolarizados: Promocidon de practicas saludables
dirigidas a menores escolarizados generando la cultura del auto cuidado mediante 24
charlas en las 4 Escuelas Rurales de: Gallinazo, Santuario, La parada, el roble y Ia
Buitrera donde se abordaron temas como: Higiene oral, lavado de manos, pediculosis y
dengue.

Brigadas de Salud: en el transcurso del afio 2012 se desarrollaron 9 brigadas de Salud en
las veredas: Santuario, Gallinazo, el Roble, el Trigo, la Victoria y el Hatillo, se prestaron
servicios profesionales de medicina general, odontologia, citologias, p y p, crecimiento
y desarrollo, vacunacién y planificacion familiar.



Nutricién: La nutricién es una prioridad que el perfil epidemioldégico 2011 indica que se
debe fortalecer en la poblacién de Jerusalén para lo cual se plantearon estrategias y
actividades para aumentar la adecuada Nutricion de las personas, se desarrollaron
capacitaciones a diferentes poblaciones como: Personal de la IPS y promotoras de
Salud sobre alimentacidn saludable y detencidn de la desnutricion, se capacito a
madres gestantes y lactantes sobre las ventajas de la lactancia materna y alimentacion
complementaria, se realizo visita a los restaurantes escolares de escuelas saludables, se
realizo tamizaje nutricional a nifios de 6 a 11 afios.

WINSISVAN: Es un programa creado especialmente para que los profesionales
de la salud cuenten con una herramienta que les permita evaluar el estado
nutricional de la poblacidn, llevar a cabo anadlisis estadisticos para determinar
situaciones nutricionales riesgosas, y evaluar el impacto en la poblacién de las
medidas tomadas para corregir alteraciones en el desarrollo nutricional.

DATOS DE FICHAS CORRESPONDIENTES AL 2012

» Total ninos atendidos 378
» Total gestantes atendidas 134



» Total adultos atendidos 856
Fichas SISVAN correspondientes al ano 2012

ENERO

TOTAL NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
24

TOTAL GESTANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
7

TOTAL ADULTOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
79

FEBRERO

TOTAL NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
23

TOTAL GESTANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
16

TOTAL ADULTOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
81

MARZO

TOTAL NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
80

TOTAL GESTANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
13

TOTAL ADULTOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
86

ABRIL

TOTAL NINOS ATENDIDOS EN EL
PROGRAMA 41

TOTAL GESTANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
14

TOTAL ADULTOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
68

MAYO

TOTAL NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
40

TOTAL GESTANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
8

TOTAL ADULTOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
84

JUNIO

TOTAL NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
22

TOTAL GESTANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
9

TOTAL ADULTOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
46




TOTAL NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

36

TOTAL GESTANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
10

TOTAL ADULTOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

84

JULIO

TOTAL NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
30
TOTAL GESTANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

9
TOTAL ADULTOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

73

AGOSTO

TOTAL NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

21

TOTAL GESTANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
18

TOTAL ADULTOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

79

SEPTIEMBRE

TOTAL NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

29

TOTAL GESTANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
16

TOTAL ADULTOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
82

OCTUBRE

TOTAL NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

32

TOTAL GESTANTES ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
14

TOTAL ADULTOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
94

NOVIEMBRE

TOTAL NINOS ATENDIDOS 378

TOTAL GESTANTES ATENDIDOS 134

TOTAL ADULTOS ATENDIDOS 856

Plan cre-SER: El programa departamental de complementacidén alimentaria y nutricional
“Cre-SER” fortalece la seguridad alimentaria de las familias y la comunidad mas



vulnerable, brindando un complemento alimenticio durante 6 meses a nifios menores
de 5 afios y madres gestantes y lactantes.

En nuestro Municipio son 80 beneficiarias distribuidos de la siguiente manera;

TIPO CANTIDAD
1 24 De 6 meses a 2 anos
2 30 De 2 afios a 4 afios 11 meses
3 26 Gestantes y Lactantes

Se realizaron en 6 entregas a los 80 beneficiarios para un total de 480 raciones, durante
la permanencia del programa en este municipio.

El programa dio inicio en el mes de Enero y la dltima racion se entrego en el mes de
Junio, se espera que el préximo afo se le de continuidad.

Recuperacion Nutricional ICBF: El objetivo principal es recuperar el estado de salud y
nutricional de los nifios y nifias menores de 5 afios de edad con diagndstico de
desnutricion aguda y global severa o moderada, por medio de una intervencion
interdisciplinaria que involucre a la familia y la comunidad con el fin de contribuir en la
disminucion de las muertes asociadas a la desnutricion.

En nuestro municipio son 20 nifios beneficiarios de este programa distribuidos asi:

TIPO POBLACION
1 2 De 6 meses a 1ano
2 18 De 1 afio a 5 afnos

Estos 20 nifios beneficiarios fueron reportados por el Puesto de Salud como bajos de
peso, se entregaron 6 raciones una mensual desde Julio hasta Diciembre, encada
entrega se pesa y talla el nifio beneficiario para llevar el control y saber cudl es la
evolucidn del nifio.

Se entregaron en total 120 raciones y se enviaron al ICBF 2 informes con la evolucién de

los menores.



Vacunacién: Se contraté un vacunador extramural por 5 meses lo que permitid el
aumento de las cobertura de vacunacién en un 100% en nifios de 0 a 71 meses y 29 dias,
lo que estd en escala de coberturas dtiles de vacunacién ya que se encuentran por
encima de un 95%, de igual forma se apoyaron 6 jornadas nacionales de vacunacién, se
cumplié en un 90% la campafa de Sarampidon y Rubeola para la poblacién de 11 a 20
afos.

Se desarrollé una jornada de recoleccidn de inservibles con el fin de disminuir la
aparicidn de larvas en las viviendas, prevenir el dengue, se tuvo la participacion activa
de la comunidad, la Policia, el colegio, servicio publicos ,PIC y se tuvo como resultado

una volqueta llena de inservibles.

Promocién Social: Se convocd a la comunidad para que participaran de la jornada de
caracterizacion de la poblacién urbana en situacidon de discapacidad, actualmente se
cuenta con una base de datos del poblacidn del sector urbano y rural.

Participacion Social: Se vienen atendiendo las quejas e inquietudes expresadas por la
Comunidad, atentos a ofrecer soluciones oportunas y acertadas a los interesados que
se acercan a este despacho; con la responsabilidad de



Promover y garantizar los derechos y deberes en la prestacion de servicios de salud al
usuario.

Sivigila: Este sistema de informacién permite manejar una concepcién de vigilancia
epidemioldgica y la evaluacién de las condiciones, modos u estilos de vida de la
poblacidn.

En este afio 2012 de acuerdo al calendario epidemioldgico establecido por el ministerio
de salud y proteccidn social de la Republica de Colombia se han reportado 49 semanas
hasta el momento, obteniendo los siguientes resultados;
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2.3 RESULTADOS

» Morbilidad por EDA, 100 casos reportados
Morbilidad por IRAG, 233 casos reportados
Varicela individual , 31 casos reportados
Exposiciones rabicas, 11 casos reportados
Sifilis gestacional, 1 caso reportado
Accidente ofidico, 1 caso reportado

YV V VYV

1. INTRODUCCION

La Constitucidn Politica de Colombia de 1991 incorpord el concepto de Control Interno como un
instrumento orientado a garantizar el logro de los objetivos de cada entidad del Estado y el
cumplimiento de los principios que rigen la funcién publica. Del mismo modo, por su parte, la
ley 87 de 1993 establecié normas para el ejercicio del Control Interno en las Entidades y
Organismos del Estado.

La Alcaldia Municipal de Jerusalén en cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales
vigentes, adoptd el Modelo Estdndar de Control Interno MECI 1000:2005 mediante resolucion
No 018 de 2006, y mediante resolucidn No 025 del 20 de diciembre de 2006 delegd las
funciones de la Oficina de Control Interno a la Secretaria de Despacho de Planeacién y de
Obras Publicas dado que la estructura organizacional determinada para el Municipio no cuenta
con el cargo de Jefe de Control Interno.

En tal sentido la pretensidn del presente informe es describir en forma general las actividades
desarrolladas en el afio 2012, por la oficina encargada del control Interno.

I VALORACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se realizd valoracién del sistema de control interno por cada uno de los subsistemas y
componentes a través de encuestas de opinidn que arrojaron el siguiente resultado:

1.1 AMBIENTE DE CONTROL

Este componente se encuentra compuesto por tres elementos que fueron evaluados asi:



Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos. Su valoracién fue Insuficiencia, lo que
demuestra la falta de conocimiento del personal referente a las directrices en cuanto al
tema ético. En la Alcaldia Municipal de Jerusalén no se mostré conocimiento sobre la
existencia del cddigo de ética.

Por lo anterior se adelanté la actualizacién del Cédigo de Etica el cual fue divulgado a
todos los funcionarios.

Desarrollo del talento humano. Los resultados de este elemento se encuentran en el nivel
de Insuficiente, se demuestra la inexistencia en la entidad en el tema en particular.

Es importante la creacién y divulgacién de los procesos de seleccidn, induccidn, formacion,
capacitacion y evaluacién del desempefio de los servidores publicos.

Estilo de Direccién. En este elemento se analizé que tanto se conoce del estilo de
direccidn de la entidad y cédmo contribuye al logro de los objetivos institucionales. La
percepcion general de los servidores de la entidad sobre el desarrollo del elemento de
control Estilo de Direccidn es calificada dentro de un nivel Adecuado. El promedio de los
encuestados considero como adecuado el desempefio de la entidad en lo que se refiere al
Estilo de Direccion.

1.2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Este componente comprende tres elementos planes y programas, modelo de operacidn
por procesos y estructura organizacional; sus resultados se encuentran asi:

e Planes y Programas
Este elemento se encontré en nivel Adecuado lo que refleja que los funcionarios
interpretan los planes y programas de la entidad que estdn reflejados en los planes de
acciény en los proyectos que se encuentran vigentes.

e Modelo de operacién por procesos

Este elemento se encontré en un nivel de Insuficiente lo que demuestra que los
funcionarios no tienen conocimiento sobre el enfoque por procesos.



Es necesario que se adopte un enfoque basado en procesos en la Alcaldia; la
elaboracién del mapa de procesos, actualizacién de manuales de procedimientos,
manual de operaciones.

Estructura Organizacional. En este tema en particular se encontré un nivel de
Insuficiencia Critica dado que el personal manifiesta el desconocimiento la estructura
organizacional de la Alcaldia.

1.3 INFORMACION

Este componente tiene tres elementos a evaluar que son informacién primaria,
secundaria y sistemas de informacién. Cuyos resultados son los siguientes:

Informacién Primaria. En este elemento los encuestados calificaron como Insuficiente.
Aspecto que es imprescindible ya que este elemento se relaciona con la informacién
que proviene de fuentes externas como quejas y reclamos y se debe manejar de una
forma certera ya que este garantiza la toma de acciones preventivas, correctivas y de
mejora.

Informacién Secundaria. Este elemento se tiene como Insuficiente, aunque parte del
personal entrevistado conoce con certeza los medios internos de informacién de la
entidad.

Sistemas de informacién: Este elemento también fue calificado como Insuficiente, Es
necesario estandarizar los recursos humanos y tecnolégicos requeridos para la
generacion y distribucién de la informacion.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Durante la vigencia 2012 se acompafid a las diferentes dreas en temas especificos con el fin
de tomar decisiones como:

e Acompafiamiento en la elaboracién del acta e informe de toma fisica de
inventarios de los bienes inservibles de la Alcaldia.

e Asesoria en la creacion del comité de inventarios y bajas de la Alcaldia Municipal.

e Revisién contratos de prestacion de servicios suscritos en la vigencia 2012.

e Acompafiamiento en pruebas de recorrido con el fin de verificar estado actual de
los bienes (Parte automotor) de la Alcaldia.

e Se generaron espacios de dialogo con los funcionarios de la alcaldia.



1. SISTEMA GESTION DE CALIDAD

Con el animo de disefiar un adecuado sistema de control interno en la Alcaldia Municipal se
elaboraron tres procedimientos los cuales son la base fundamental para poder desarrollar
programadamente las operaciones o actividades, asi como establecer responsabilidades
en los funcionarios.

Para el segundo semestre de 2012 se elaboraron los siguientes procedimientos:
e Cuentas por pagar PR-CP-001
e Control de correspondencia PR-CR-002
e Procedimiento de almacén e inventarios PR-Al-003

De igual forma se actualizaron los manuales de funciones y organigrama de la Alcaldia, los
cuales se encuentran pendientes de aprobacidn.

Iv. ELABORACION Y REPORTE DE INFORMES
Durante el afio 2012 se elaboraron y presentaron los siguientes informes:

¢ Informe ejecutivo anual - modelo estandar de control interno - MECI vigencia 2011.
Este informe se presentd electrénicamente a través del aplicativo MECI del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP.

e Seguimiento plan de mejoramiento suscrito con Contraloria de Cundinamarca

En cumplimiento de la Resolucién Reglamentaria No0.020 de 2001y la Resolucién 150
de 2006 se presentd trimestralmente avance del plan de mejoramiento de los
hallazgos de la vigencia fiscal 2010.

e Cumplimiento del plan de mejoramiento 100%
e Avance del plan de mejoramiento 75%

V. PAN DE AUDITORIA

En cumplimiento de la misidn y objetivos institucionales de la Administracién
Municipal, se elabord el Plan de Auditorias 2012 de la Alcaldia de Jerusalén, el cual
sirve como instrumento de planificacion para ejercer la vigilancia de la gestion de la
entidad conforme al mandato constitucional y legal.



Es de resaltar que la estructura organizacional determinada para la Alcaldia
Municipal no cuenta con personal multidisciplinario que permita abarcar la
universalidad de los procedimientos, por tal razén la ejecucién de este plan se
realizard en el mes de enero de 2013 por la Asesora en Control Interno del
Municipio.

Como enfoque primordial el fortalecer la produccién agropecuaria como pilar econémico del
municipio y uno de los sectores prioritarios de generacion de ingresos a la comunidad,
tecnificdndola en busqueda de contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los
agricultores campesinos del municipio.

Se realiza la identificacién de la situacién actual del municipio, debilidades y fortalezas, asi
como oportunidades y amenazas, para gestionar acciones destinadas a mejorar el sector
agropecuario, como eje del progreso y desarrollo pecuario, agricola y agroindustrial de los
agricultores del municipio de Jerusalén.

Uno de los principales generadores de empleo del municipio de Jerusalén es el sector
agropecuario. Por tal razdn se establece este programa como uno de los principales sectores a
fortalecer por parte de la Administracién Municipal. El programa tiene como objetivo fortalecer
la produccion agricola, pecuaria y Agroindustrial mediante acciones tendientes a lograr la
tecnificacién de cultivos y buscando alternativas de diversificacién y mejoramiento de razas
bovinas y en un encadenamiento secuencial, I8gico y real, generar la industrializacién en las
cadenas productivas de nuestro municipio. Por medio de Ila recuperacidn de activos
improductivos, adecuacién y/o construccidn de instalaciones que cumplan con los pardmetros
minimos requeridos para el procesamiento de los productos agricolas obtenidos. También se
buscara abrir los espacios de comercializacidn de productos, bienes y servicios hasta donde las
oportunidades y condiciones socioculturales y econdmicas de nuestros agricultores lo
permitan, mejorando las condiciones de vida de los nuestra comunidad campesina, siempre con
el propdsito claro de reducir los indices de pobreza de los habitantes de Jerusalén.
Fortalecimiento Administrativo de la UMATA

El fortalecimiento de equipo técnico que conforma la umata, para atender los requerimientos
que cada vez son mads necesarios y escasos para los pequefios y medianos productores
agricolas y pecuarios.

Que de acuerdo a los nuevos avances tecnoldgicos, tendencias econdmicas y efectos del clima
se presentan en la zona, se den cada dia mas atrasados en sus sistemas de produccidn. El



funcionamiento de la UMATA es direccionado a través de una Empresa prestadora de servicios
agropecuarios, legalmente constituida y aprobada por la Secretaria de Agricultura,

Actividades de Extensién y Desarrollo Rural

El desarrollo de actividades tendientes al progreso personal en pro del mejoramiento de la
calidad de vida de los productores agropecuarios y sus familias, Programas de educacién
Financiera, Capacitaciones en buenas practicas en Agricolas, manejo eficiente de agroquimicos.

En la parte de casuistica veterinaria se atendieron castraciones en especies porcinas, bovinas y
caprinas, inyectologia, vacunaciones, asesoria en piscicultura, especies menores, asi mismo, la
parte agricola también fue atendida en cuanto a recomendaciones en cultivos de frutales,
cacao, maiz, maderables, entre otros.

Ambiental

Proyecto para la adquisicidn de areas de interés e importancia estratégica para la conservacion
de los recursos hidricos.

Se hizo la gestidn para el proyecto presentado a la Corporacidn Auténoma Regional CAR en
donde este proyecto propone la implementacién de obras biomecdanicas (pocetas) y la
renovacién de zonas degradadas por efectos de la erosién se hace necesario para contrarrestar
y mitigar los factores de riesgo por causas de los factores ambientales que se vienen
presentando desde el afio 2010 y evidentes principalmente en las veredas de Hatillo, Andorra,
Cafeto y Cerro Gusano, en el municipio de Jerusalén (Proyecto Radicado)

Reforestacion
Obtencién de recursos mediante convenio con la Unidad Municipal Bosques de Cundinamarca

Gobernacién de Cundinamarca para la compra de material vegetal nativo para la ejecucidon de
programa de reforestacién en zonas de proteccidn estratégicas

Agropecuario

Proyecto de fortalecimiento en sistema de produccidn
Obtencidn de dos reproductores ovinos machos de las razas Kathadin y Dorper, mediante
convenio con la Secretaria de Agricultura Gobernacidon de Cundinamarca.



Adquisicion de 8 hembras de cria porcinas para promover programas de repoblamiento de y
mejoramiento genético mediante la practica de inseminacidn artificial.

Adquisicion de kit de inseminacién con termo de 20Lts para la ejecucién de programa de
mejoramiento genético bovino mediante la practica de inseminacidn artificial.

Gestidn de recursos ante la Unidad Municipal Bosques de Cundinamarca Gobernacién de
Cundinamarca, para la ejecucién del proyecto “CONSERVACION DE SUELOS DE VEGA DE RIO
CON ESPECIES VEGETALES COMO MANGO (Mangifera indica) CON DOBLE FINALIDAD,
REFORESTACION CONSERVACIONISTA Y EXPLOTACION COMERCIAL EN EL MUNICIPIO DE
JERUSALEN — CUNDINAMARCA”

Conformacién comité de productores de paneleros Municipal

Jerusalén es un municipio con una produccién panelera de importancia, por el cual ha cedulado
a 32 productores, por este motivo se logré conformar el “COMITE MUNICIPAL DE
PANELEROS”. Por un esfuerzo realizado en estos ultimos meses para cedulacién de los
productores y cafiicultores de este municipio

Junta Defensora de Animales
Se dio la reactivacion de la junta defensora de animales. En donde se llevaron a cabo
actividades como Jornadas de esterilizacidn, capacitaciones y charlas. Realizacién de eventos
enfocados al buen trato y respeto hacia los animales domésticos y silvestres. Celebracién del
dia 4 de Octubre como fecha para concientizar a los jévenes del colegio municipal en el buen
trato hacia los animales, mediante charlas, exposiciones y actividades ludicas.
Sena
Con el apoyo del SENA se realizaron capacitaciones y cursos cortos a la comunidad en sistemas
de produccién de especies menores, quien aporto el material semilla de aves ponedoras y
alimento concentrado para grupos organizados de la vereda Alto del Trigo
Proyeccién afno 2013.

1. Seguridad Alimentaria

El Desarrollo de cultivos transitorios (pan coger), que garanticen una economia minima pero
constante como un medio que garantice por lo menos los minimos niveles de subsistencia de



nuestros campesinos de Jerusalén. Apoyar el montaje de algunas huertas integrales dirigidas
familias campesinas localizadas en la zona rural del municipio, con el apoyo de entidades del
orden nacional e internacional en busqueda de mantener una estabilidad nutricional en la
poblacidn.

Por lo anterior se establecerd, desarrollar un programa de seguridad alimentaria que permita a
las familias campesinas, en especial las mas marginadas y vulnerables, contar con productos
agropecuarios, dando uso al suelo de una manera adecuada y preservando las caracteristicas
de trabajo de minima labranza para que no se presenten grandes impactos al entorno y su
medio ambiente.

Consolidar y seguir apoyando el desarrollo del proyecto CHECUA de la CAR como programa de
apoyo para la conservacién del suelo y disminucién de la erosién mediante la aplicacion de las
buenas priacticas agricolas.

2. Sector asociativo y empresarial.
Fortalecer los sistemas asociativos y/o empresariales que generen oportunidades de ingreso y
desarrollo socioeconémico para todos.

Promover el emprendimiento, el fortalecimiento empresarial y potenciar los medios que
fomenten la generacién de ingresos y oportunidades de empleo.
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