
INFORME  DE        GESTIÓN 2012
ALCALDÍA  MUNICIPAL DE   GUTIÉRREZ.
INFORMACION  GENERAL 
El municipio de Gutiérrez  se encuentra   ubicado en la Región de Oriente al sur-oriente del Departamento de Cundinamarca el cual está conformado por las Provincias del Guavio, Oriente y Medina; limita con los municipios de Une y Fosca por el Norte; por el Oriente con el municipio de Guayabetal; por el sur occidente con la zona rural de la ciudad de Bogotá: Sumapaz y por el Oriente con el Departamento del Meta. Su localización está dada a los 4 grados, 12 minutos, 10 segundos latitud norte y 74 grados 01 minutos longitud oeste del meridiano de Greenwich.
 Mapa 1. Ubicación Gutiérrez En Cundinamarca:
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FUENTE: ATLAS DE CUNDINAMARCA, 2010
Mapa 2. Provincia  oriente 

[image: image2.emf]   Fuente: Secretaria De Planeación De Cundinamarca, 2011

El municipio de Gutiérrez  cuenta con un área aproximada de 427 Km2 divididos en 22 veredas, dos centros poblados  (Pascote y San Antonio)  y 1 casco urbano, 14  Hectáreas corresponden al casco urbano o cabecera municipal, la Zona de Expansión  es un área aproximada de 6,66 Hectáreas, 44. 422 Hectáreas al área rural y el 0.05% urbano.

TABLA 1. División Política Del Municipio De Gutiérrez
	Código
	Veredas
	Área Hectáreas
	%

	1
	Rio Chiquito
	2810,12
	6,36

	2; 3
	Trapiche - Cerinza
	3074,86
	6,96

	4
	Carmen Abajo
	993,02
	2,25

	5
	Carmen Arriba
	662,98
	1,50

	6
	La Reina
	647,66
	1,47

	
	
	
	

	7
	La Concepción
	583,01
	1,32

	8
	Cedral
	962,19
	2,18

	9
	Salitre
	937,03
	2,12

	10
	Potreritos
	2637,40
	5,97

	11; 12
	El Hoyo - La Rinconada
	3006,36
	6,80

	13
	Cañuelal
	782,46
	1,77

	14
	La Palma
	463,71
	1,05

	15; 16
	San Antonio Arriba - Abajo
	411,11
	0,93

	17
	Pascote
	134,47
	0,30

	18
	Rio Blanco
	5178,19
	11,71

	19
	Los Medios
	5813,94
	13,15

	20
	San Gil
	10797,14
	24,43

	21
	Brasil
	859,77
	1,94

	22
	Ramal
	3449,63
	7,80

	TOTAL
	44205,05
	100

	


                           Fuente: EOT 2010

Mapa 3. División administrativa del  municipio de Gutierrez Cundinamarca 
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                                  Fuente: Secretaria De Planeación De Cundinamarca, 2011
VÍAS DE COMUNICACIÓN 
 Las vías que  dispone el  municipio son  de características terrestres; para  acceder al  municipio se  cuenta con la  vía que comunica a la ciudad de Bogotá con los llanos orientales, saliendo de la vía interdepartamental en la variante al casco urbano del municipio de Cáqueza, luego llegando al municipio de Fosca, tomando una vía que dobla en el sitio denominado el Ramal y finalmente atravesando parajes de gran belleza natural como la cascada del rio Saname y el denominado alto de Chuntiva, punto en el cual se ingresa al municipio de Gutiérrez .
Mapa 4. Vías de comunicación Gutiérrez  - Cundinamarca.
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HIDROGRAFÍA 

En cuanto al tema   hidrográfico el  municipio cuenta con 8.15 Km2 de lagos en el sector de páramos que representan el 1.89% del área municipal; los ríos y quebradas ocupan un área de 17.28 Km2 y corresponden al 4.01% del área municipal para un total de 5.9 Km2 de cubrimiento hídrico del total del área municipal. El cubrimiento hídrico del total del área municipal, detallado anteriormente le permite al municipio de Gutiérrez convertirse en una de las principales fuentes hídricas del departamento y del país.
Mapa 5.  Fuentes   hídricas  del  municipio de Gutierrez Cundinamarca 
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Mapa 1 Fuentes Hidricas De Gutiérrez
Fuente: Secretaria el planeacion de Cundinamarca, 2010
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                       Fuente: Secretaria del planeación de Cundinamarca, 2010

CLIMATOLOGÍA  
El clima del municipio es de medio, frio, sub –paramo y paramo. La precipitación media anual es de 1.300 mm; el municipio es húmedo y la precipitación es monodual, los meses con mayor precipitación se dan entre los meses de mayo y Agosto. La temperatura promedio a los 7ºC, y ocupan un área de 270 Km2. Los pisos térmicos del municipio son medio y frio, la temperatura promedio es de 15° C.

DIMENSIÓN POBLACIONAL 
En el municipio habitan 3.836 personas actualmente, aporta el 0,2% de la población total del Departamento de Cundinamarca, el índice de crecimiento de la población calculado en la cabecera municipal es de 1.34%7 y en la zona rural -0.87%8, la tasa de crecimiento actualmente es de 1,92% 

 La población en el municipio se concentra principalmente en la zona rural donde habitan 2.811 personas y 1.025 en la cabecera municipal. La distribución de acuerdo genero en el municipio es de 1945 hombres y 1891 mujeres.

Grafica 1. Proyección de población 2008-2016
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                      Fuente: DANE -Departamento Nacional De Estadísticas-

Grafica 2. Distribución De Población De Acuerdo Al Género
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               Fuente: ficha municipal DNP -departamento nacional de planeación-Gutiérrez, 2010
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA 
La edad productiva en el municipio aproximadamente inicia a los 15 años y termina a los 60 años, 2197 personas están en edad laboral el 55% desarrolla actividades económicas de trabajo (formal o informal) en los sectores de Agricultura (47%), Ganadería (18%), Comercio (10%) y Empleados del Municipio (0.63%) el 24,37% es población inactiva laboralmente. 
En cuanto al Índice de Calidad de Vida en el municipio es de 51,7%, los indicadores de  necesidades básicas insatisfechas -NBI- es del 28,30% del total de la población del municipio, se encuentran 26.52 % se ubican en la cabecera municipal y el 54.42% en la zona rural.
Tabla1. Generalidades pobreza. 

	NBI Vivienda

	9.6%

	NBI Servicios  publicos
	18.9%

	NBI Hacinamiento
	25.4%

	NBI Inasistencia escolar
	2.7%

	NBI Dependencia económica
	11.1%

	NBI  Cabecera  municipal
	28.3%


Fuente: Ficha Municipal Gutiérrez DNP -Departamento Nacional De Planeación—2010
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La Constitución Política de Colombia Establece  la cultura como un derecho;  situando el artículo 70 se señala como deber del Estado promover el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades, en este marco mediante la  la Ley 1185 del 2008 se establece la ley general de cultura, en la cual en su artículo cuarto “señala la cultura como la expresión de la nacionalidad, siendo parte de ella la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indígenas, negras y creoles, la tradición, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los hábitos, así como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés histórico, artístico, científico, es-tético o simbólico en ámbitos como el plástico, arquitectónico, urbano, arqueológico, lingüístico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testi-monial, documental, literario, bibliográfico, museológico o antropoló.”

 En este sentido  para  el   municipio de  Gutiérrez  se encuentra la existencia  de una dependencia  encargada  del sector  cultura, la cual   desempeña las siguientes funciones:

· Desarrollar actividades tendientes al aprovechamiento de las tradiciones, valores y costumbres del Municipio.

· Gestionar proyectos que garanticen y mantengan el rescate de las tradiciones culturales del Municipio.

· Desarrollar todos los programas proyectos y actividades tendientes a mantener nuestras costumbres culturales.

· Realizar actividades que propendan el bien común cultural y arraigo del Gutiérrense a sus tradiciones y costumbres.

  El  municipio  cuenta con la existencia de los siguientes espacios culturales:

· Escuelas de formación  artística 

La escuela de formación musical existe desde el año 2001 y durante todos los años se han gestionado proyectos al Instituto Departamental del Cultura y Turismo con el fin de apoyar económicamente esta escuela.

 De  igual manera se encuentra la escuela de Formación Artística y Cultura de Danzas, la cual fue creada en el año 2003 y al igual que la escuela de Música se ha gestionado ante el Instituto Departamental del Cultura y Turismo, para apoyar económicamente para el pago de instructor.
· Biblioteca

 La  biblioteca se  sitúa como  un espacio de  generación de programas lúdicos y de esparcimiento cultural, Gestiona la adquisición de Libros y recursos para generar espacios de consulta por medio de donaciones o compra directa por parte de la alcaldía. 
· Red  cultural 

Es un mecanismo de alianza entre las oficinas de turismo y recreación con eventos culturales desarrollados en el municipio.

· Ludoteca

Se encuentra en las instalaciones de la biblioteca municipal, fue datada con recursos del Departamento. 

· FINANCIACIÓN DEL SECTOR  CULTURA 

El sector se financia por recursos propios derivados de la estampilla Procultura, cancelados por los contratistas que firmen por montos superiores a 2 SMLV con el municipio de Gutiérrez o sus entidades descentralizadas harán la cancelación del monto gravado del 1% sobre la contratación municipal. 

Se establece que lo recaudado será destinado para acciones dirigidas a promocionar y fomentar las actividades artísticas culturales del municipio, mejoramiento de espacios públicos para la realización de actividades culturales, dotación del centro cultural (Club Municipal).

· CONVENIOS MUNICIPALES

El municipio ha generado convenios con el Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca y el Ministerio de Cultura, con el fin de fortalecer y financiar los grupos culturales de los que se resaltan principalmente las Escuelas de formación cultural y artística en las modalidades de danza y música, las cuales se han convertido en un símbolo cultural en la provincia a nivel Departamental.

· ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICAS

El  municipio de  Gutiérrez  cuenta con escuelas de formacion artísticas en danza  y  música,  escuelas que se establecen como un escenario de expresión  y desarrollo de actividades para los niños y jovenes del  municipio, por ello dentro del plan de desarrollo “UNIDOS POR EL DESARROLLO INTEGRAL 2012-2015” con el ánimo de fortalecer  las escuelas de formacion se establece como meta “DOTAR 3 ESCUELAS DE FORMACIÓN CULTURAL”. Frente a lo cual el  municipio para el  2012  llevo a cabo el desarrollo de las escuelas de formación  en  las modalidades de Música y danzas con apoyo del IDECUT, con un valor de  CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000.oo).
De igual manera se realizo la contratacion de un  instructor para la escuela de formación de danzas, el cual tuvo  una duración de tres meses, por la suma de tres millones de pesos M/CTE ($ 3.000.000,00), suma que se pago en una mensualidad vencida de un millón de pesos MCTE ($ 1.000.000,00), previa presentación del informe de actividades desarrolladas y certificación de la prestación del servicio por parte del supervisor. La contratación del instructor se  realizo con el  objeto de hacer convocatoria para  que los niños y jóvenes del Municipio participen de la formación de  danzas; el de  Conformar mínimo un grupo, donde desarrolle aptitudes dancísticas de los alumnos de nivel básico e iniciación; apoyar en la realización y montaje de danzas con los grupos de danzas; realizar mínimo dos jornadas de convocatoria durante el tiempo de contrato, realizar una muestra al finalizar el tiempo del contrato con el proceso de alumnos de iniciación nivel básico y avanzado a su cargo, realizar jornadas de ensayo de 12 horas semanales y como mínimo 48 horas semanales, apoyar las actividades que lidere la secretaria de Cultura, Deporte y Recreación y  presentar un informe mensual que contenga las actividades realizadas durante el mes con respecto al grupo a cargo y en los eventos en el cual brindaron su apoyo, además junto con este deben adjuntar los planeadores de trabajo y soporte fotográfico.
· BIBLIOTECA  MUNICIPAL 

1. La biblioteca se establece como  un lugar de gran importancia para el desarrollo intelectual y académico de la  poblacion, por ello el disponer de libros, fotocopiadoras  y equipos de computo  con conexión a internet son aspectos  fundamentales   para  garantizar un buen servicio, en este marco el plan de desarrollo 2012-2015  plantea como  meta “REALIZAR 2 DOTACIONES DE COLECCIONES BIBLIOGRAFICAS PARA LA BIBLIOTECA MUNICIPAL.” meta que para el 2012  el  municipio se encargo de la  gestión del Suministro de dotación para el proyecto de fomento de la lectura para la biblioteca pública de la primera infancia y las IDE de Gutiérrez- Cundinamarca, donde el 1 de diciembre de 2012  se realizo  suministro  de dotación a la  biblioteca  municipal  con las siguientes características:
	ITEM
	CANT
	Descripción
	Valor unitario
	Valor total

	1
	3
	Estantes biblioteca con anaqueles o entrepaños para colocar libros, sin puertas, fabricado en madera lijada, sellada y pintada en colores naturales, con tres entrepaños fijos mínimo, estructura de escalera que permita la exhibición de libros de costado y de frente, bordes redondeados con las siguientes medidas minimas altura 120 cms. x 90 cms de ancho y 32 cms. de fondo. Que tenga excelente estabilidad. 


	500.000,oo 


	1.500.000,oo 



	2
	2
	Exhibidor frontal de libros fabricado en madera sin puertas y sin chapas, con mínimo tres (3) entrepaños que permitan ver de frente la portada de los libros, con capacidad mínima para contener 40 libros, fabricado en madera lijada estructura de escalera, sellada y pintada en colores naturales regletas separadoras de colores llamativos, las dimensiones son: mínimo de 1.20 mts. de alto X 0.90 mts. de ancho X 0.35 mts. de fondo en la parte inferior y 15 cms. En la parte superior 


	524.000,oo 


	1.048.000,oo 



	5
	47
	Cojines en espuma rosada mínimo (densidad 25) x 10 cm de grosor, forrados en lona poliéster pvc (60/40) de 500 gms x metro, con cremallera de nylon en un costado para abrir y permitir su lavado, dimensión total 40 x 40 x 10 cmt de tolerancia por costura, debe ser apilable, los forros deben ser de colores variados y vivos (rojo, amarillo, naranja, azul, morado) ni Negros ni grises 


	30.000,oo 


	1.410.000,oo 



	6
	6
	Cubierta para la superficie del piso, tapete kit de 4 tabletas cuadradas para cubrir piso, en varios colores, elaborado hule, caucho o espuma tipo fommi, suave, fuerte, durable, no tóxico, resistente al agua, de fácil limpieza y almacenamiento. Dimensiones mínimas: Cada tableta de 60x60  

cms. 


	95.000,oo 


	570.000,oo 



	7
	1
	Sofás de tres puestos con brazos estructura interna de un solo cuerpo en madera. Zócalo de madera recubierto en cincho que actúa como soporte del modulo. Espuma de alta densidad. Tapizado en tela vinílica, material antialérgico en material sintético lavable cordobán de mínimo las siguientes dimensiones menores que 1.30 x 0.70 x 0.70 m. 


	727.000,oo 


	727.000,oo 



	8
	6
	Señales para sala de lectura primera infancia, La señalización debe ser ejecutada en materiales duraderos, de fácil movilidad y debe ser colocada en los sitios más visibles del espacio, carteles en acrílico con señalización de ubicación de colecciones, atención y prevención de emergencias que oriente la evacuación. Avisos mínimos: sala de lectura infantil- cuentos - poesías y fabulas - salida - silencio – bebeteca y otros relacionados con la sala de lectura para la primera infancia Medidas mínimas 30x15x0.5 cms. Con extensores en acero, arandela de ajuste en silicona para su ubicación. 


	75.000,oo 


	450.000,oo 



	9
	1
	Extintor de incendios a, b y c multipropósito polvo químico a, b y c, diseñado para extinguir fuegos de clase: a, b y c no es conductor de electricidad. Formula química: sales bicarbonato de sodio form. (nahco3) fosfato mono amónico (nh4h2po4). Agente expulsor nitrógeno (n) capacidad mínima: 10, 20, libras especificación cilindro: altura mínima 50cm. radio circular de mínimo 10cm. lámina a coll roll calibre mínimo 18 diámetro válvula mínima: 30mm.alcance y tiempo de descarga mínima: entre 3 y 5 mts. En 10 seg. Presión de carga mínima: 150 p.s.i. con aviso y soporte de pared fabricado bajo normas ntc 652, ntc 1916, ntc 2885 


	79.000,oo 


	79.000,oo 



	10
	1
	Botiquín de primeros auxilios Gabinete metálico de cuatro compartimientos Construido en lámina de cold-rolled puerta metálica porta vidrio con chapa medidas 42x30x12.5 cms. 


	250.000,oo 


	250.000,oo 



	11
	3
	Percha elaborada en madera diseño infantil, para colgar en pared, con 20 botones incrustados para colgar y organizar objetos o elementos de los niños (ropa, maletines pequeños), pintado en policromía pintura uv no toxica. Medidas: largo 100 cms. X 30 cms. X 10mm. 


	90.000,oo 


	270.000,oo 



	1
	38
	Cojines en espuma rosada mínimo (densidad 25) x 10 cm de grosor, forrados en lona poliéster pvc (60/40) de 500 gms x metro, con cremallera de nylon en un costado para abrir y permitir su lavado, dimensión total 40 x 40 x 10 cmt de tolerancia por costura, debe ser apilable, los forros deben ser de colores variados y vivos (rojo, amarillo, naranja, azul, morado) ni Negros ni grises 


	30.000,oo 


	1.140.000,oo 



	2
	19
	Cubierta para la superficie del piso, tapete kit de 4 tabletas cuadradas para cubrir piso, en varios colores, elaborado hule, caucho o espuma tipo fommi, suave, fuerte, durable, no tóxico, resistente al agua, de fácil limpieza y almacenamiento. Dimensiones mínimas: Cada tableta de 60x60 cms. 


	95.000,oo 


	1.805.000,oo 



	3
	20
	Colección didáctica de Cuentos infantiles y entretenimientos para leer y aprender con guías de comprensión lectora, que contenga la narración de los siguientes cuentos infantiles: Los pájaros y el niño, Dragón del mar, el ultimo duende, Feliz cumpleaños paloma, el circo, travesuras en el fondo del mar, los elefantes saben dónde está la luna, un sueño con mucho ruido, Ramón el monito pintor, la estrella del pescador, la difícil búsqueda de papa oso, dos loritos desobedientes, papa gato y su hijo Paquito, 

	220.000 


	4.040.000 



	                                                                                   Valor   total 
	13.285.000.oo 



De igual manera   para  garantizar la administración  y atencion al  público en la    biblioteca  y  ludoteca municipal. El   municipio  fija como una de sus metas el de “CONTRATAR 1 BIBLIOTECARIO PARA EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES REQUERIDAS”  por ello para el  2012 el   municipio de Gutiérrez realizo la contratación de una persona natural para  atender al público en la biblioteca y ludoteca municipal, Velar por el buen uso de los implementos pertenecientes a las entidades, realizar el control de los libros y el registro de los préstamos realizados, actualizar el inventario para el ingreso o bajas de los implementos de la biblioteca y la ludoteca, conservar y procurar el buen uso de los elementos de la biblioteca y ludoteca, promover entre los visitantes la importancia de leer, y de dar buen uso de la biblioteca y la ludoteca, presentar informe de las actividades a la Administración Municipal. Para ello  el  municipio destino  la suma de doce millones seiscientos mil pesos M/CTE ($12.600.000,00), con mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de un millon cuatrocientos mil pesos MCTE ($1.400.000,00) con  una duración de  nueve (9) meses. Donde el  municipio se obligo a  realizar oportunamente el pago en la forma estipulada en este CONTRATO. Y exigió al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado, poner a disposición del contratista toda la información necesaria, para el desarrollo de las actividad; adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual el supervisor dará aviso oportuno al Municipio, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento; actualizar o revisar los precios o adoptar las medidas necesarias, cuando ocurran fenómenos que alteren en su contra el equilibrio económico o financiero del contrato, previo informe del supervisor sobre la ocurrencia de tales hechos; cumplir y propender por la observancia de los términos y actuaciones establecidas por las normas procesales y sustanciales, pagar oportunamente al contratista los valores que se establecen en la forma de pago, ejercer la supervisión y seguimiento permanente de la ejecución del contrato, expedir y tramitar a través del supervisor del Contrato, los certificados de cumplimiento del objeto contractual; acudir ante las autoridades para obtener la protección de los derechos derivados de la presente Contratación y sanción para quien los vulnere; adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra en el desarrollo o con ocasión del contrato y repetir contra los servidores públicos, EL/LA CONTRAISTA o tercero, por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato. 

EVENTOS ARTÍSTICOS  Y CULTURALES.

Con el ánimo de entablar lazos, formar  unidad e integración; el  municipio de  Gutiérrez  plantea como meta: “DISEÑAR E IMPLEMENTAR 1 PROGRAMA DE DIFUSION DEL PATRIMONICO CULTURAL DEL MUNICIPIO Y EL FOMENTO DE LA MEMORIA LOCAL” , para lograr ello el  municipio para el 2012 emprendido la realizacion de eventos artísticos como:

· Celebración del X FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA.
En  el mes Noviembre  del 2012 con apoyo del IDECUT, el  municipio de Gutiérrez realizo  el X  festival  de  música campesina; destinando un  valor de   CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000.oo), para la realización de este  evento se solicito  el siguiente sonido:

· Consola de mesa Canales, Ecualizador, Efectos Programables.

· 2 Cabinas activas 15”, driver de 1.75”,  250 watts RMS, 1 entrada de micrófono, 1 entrada de línea, dispositivo USB.
· 2 Cabinas de 600 Wts
· 2 Cabinas Audio 400 Wts RMS C/U Auto Potenciadas
· 2 Cabinas, Doble Parlante (Pasivas) 900 Wts RMS C/U
De igual manera se realizo el suministro de DE PREMIACION PARA EL X FESTIVAL DE MUSICA CAMPESINA”, donde se  requirió los siguientes elementos:
	ITEM
	DETALLE
	CANT.
	 V. UNITARIO 
	 V. TOTAL 

	1
	GUITARRAS PUNTERAS
	2
	 $            137.931 
	 $               275.862 

	2
	GUITARRA MARCANTE
	1
	 $            137.931 
	 $               137.931 

	3
	REQUINTOS
	2
	 $            137.931 
	 $               275.862 

	4
	TIPLES
	2
	 $            137.931 
	 $               275.862 

	5
	BANDOLA
	1
	 $            155.172 
	 $               155.172 

	SUB TOTAL
	 $            1.120.690 

	IVA 16%
	 $               179.310 

	TOTAL
	 $            1.300.000 


· XXIII FESTIVAL AGROTURISTICO Y REINADO DEL FRIJOL. 
Se desarrollo los días 24, 25, 26 y 27 de Mayo  del 2012 donde se conto con la colaboración de la oficina de Turismo del Departamento y se realizo  convenio para la contratación de sonido por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000.oo). En este evento se desarrollaron actividades tanto deportivas como culturales entre ellos DANZAS Y MUSICA.
Por otro lado con la intensión de fortalecer el sector cultura del  municpio se plantea “REALIZAR 6 SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA” frente a lo cual se encuentra que para el año 2012 el  municipio de Gutiérrez realizo dos (2) secciones; la primera de ellas se realizo el primero de  noviembre del 2012  en el  municipio de Gutiérrez, donde  se dio lectura del acuerdo  N° 007  de 2008, acuerdo mediante el cual se crea el consejo  municipal de cultura de   Gutiérrez.  En esta reunión se eligió a  Jorge Gonzales  como presidente del consejo   municipal de cultura y  a Leidy  Riberos como  secretaria. Y una segunda reunión realizada  el  26 de septiembre del 2012, donde se  discutió la importancia de  crear un plan estratégico de motivación para los artistas, de fortalecer el área cultural del municipio  y la necesidad de rescatar la identidad cultural del municipio.
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El deporte y  la recreación se  sitúan como  escenarios  para   el desarrollo de capacidades, habilidades  y destrezas de las personas, es  por ello que la realización de actividades  que promueva  ello es de vital  importancia. 

En este sentido el plan de desarrollo “Unidos para el desarrollo  integral  2012-2015 del  municipio de  Gutiérrez”  plantea como   objetivo estratégico para este sector el de aumentar el porcentaje de personas que practican alguna actividad deportiva durante el cuatrienio; para la consecución de ello se  formulación  una serie de metas  encaminadas al  aprovechamiento del tiempo libre, al  desarrollo de actividades deportivas y  al mantenimiento de  los escenarios deportivos.

EVENTOS DEPORTIVOS 
Con el  objetivo de aumentar la participacion de los jovenes en actividades deportivas, el municipio  de Gutiérrez, plantea como meta: “INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DEPORTIVA DE NIÑOS, NIÑOS, JÓVENES Y ADOLESCENTES POR MEDIO DE  4  PROYECTOS DEPORTIVOS IMPLEMENTADOS, para ello  el municipio en el 2012 emprendió  la realizacion de las  siguientes eventos deportivos:

· REALIZACION DE LA  COPA NAVIDAD DE FUTSAL 2012.
En el mes de diciembre el  municipio  se  llevo a cabo  la copa navidad de   FUTSAL, que  tuvo  como  objeto la realización de  torneos de   futbol  tanto   femenino como  masculino donde participaran  varios equipos de otros  municipios como: Tenjo, Acacias, Bogotá,  Caqueza y  del las veredas y el casco urbano del Municipio.

Para la realización de este evento se  contó  con  la colaboración  de los miembros del comité  organizador, la Administración Municipal, Colegio Departamental y entre otros.
La participación fue de 132 deportistas entre las edades de 14 a 59 años  los cuales se organización en 16 equipos tanto en femenino como masculino del área rural, urbana y de otros Municipios.
	RANGO DE EDADES
	14-17
	26

	
	18-25
	64

	
	26-59
	47

	
	60-80
	0

	
	
	

	MUJERES
	30
	

	HOMBRES
	107
	

	TOTAL
	137
	


Grafica. Contraste participación de  mujeres  y hombres 
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                       Fuente: Director de  cultura  y deporte  municipal 

Tabla. Organización de los equipos de la copa navidad  FUTSAL 2012 
	GRUPO A
	
	GRUPO B

	1
	EL CARMEN 
	1
	GATO JUVENTUS

	2
	SUPER START
	2
	TOPOROPOTOPO

	3
	REVUELTOS
	3
	SANCHEZ ASOCIADOS

	
	
	
	

	4
	INTEGRACION
	4
	FAIR PLAY (CAQUEZA)

	5
	SALITRE
	5
	ALKAEDA

	6
	NECAXA (TENJO)
	6
	REAL ITT (ACACIAS)


FUTSAL FEMENINO

	GRUPO

	1
	CORAZA GIRLS

	2
	CENTRO 2012

	3
	PASCOTE

	4
	SALITRE


 El evento dispuso de la siguiente programación  

	POLIDEPORTIVO COLEGIO

	 
	HORA
	 
	grupo a

	SABADO
	02:05 p.m.
	 
	EL CARMEN 
	vs.
	SUPER START

	
	02:30 p.m.
	 
	INTEGRACION
	vs.
	SALITRE

	
	03:05 p.m.
	 
	CENTRO 2012
	vs.
	PASCOTE  FEM.

	
	03:40 p.m.
	 
	SUPER START
	vs.
	REVUELTOS

	
	04:15 p.m.
	 
	EL CARMEN 
	vs.
	NECAXA (TENJO)

	
	04:50 p.m.
	 
	REVUELTOS
	vs.
	INTEGRACION

	
	05:25 p.m.
	 
	CENTRO 2012
	 
	SALITRE FEM.

	
	06:00 p.m.
	 
	SUPER START
	vs.
	SALITRE

	
	06:35 p.m.
	 
	EL CARMEN 
	vs.
	REVUELTOS

	
	07:10 p.m.
	 
	INTEGRACION
	vs.
	NECAXA (TENJO)

	DOMINGO
	07:00 a.m.
	 
	REVUELTOS
	vs.
	SALITRE

	
	07:35 a.m.
	 
	EL CARMEN 
	vs.
	INTEGRACION

	
	08:10 a.m.
	 
	SUPER START
	vs.
	NECAXA (TENJO)

	
	08:45 a.m.
	 
	EL CARMEN 
	vs.
	SALITRE

	
	09:20 a.m.
	 
	SUPER START
	vs.
	INTEGRACION

	
	09:55 a.m.
	 
	REVUELTOS
	vs.
	NECAXA (TENJO)

	
	10:30 a.m.
	 
	PASCOTE
	vs.
	SALITRE FEM.

	
	11:05 a.m.
	 
	SALITRE
	vs.
	NECAXA (TENJO)

	POLIDEPORTIVO PISCINA

	SABADO
	HORA
	 
	grupo b

	
	12:05 p.m.
	 
	GATO JUVENTUS
	vs.
	TOPOROPOTOPO

	
	12:40 p.m.
	 
	CORAZA GIRLS
	vs.
	CENTRO 2012 FEM.

	
	01:15 p.m.
	 
	FAIR PLAY (CAQUEZA)
	vs.
	ALKAEDA

	
	01:50 p.m.
	 
	GATO JUVENTUS
	vs.
	REAL ITT (ACACIAS)

	
	02:25 p.m.
	 
	TOPOROPOTOPO
	vs.
	SANCHEZ ASOCIADOS

	
	03:00 p.m.
	 
	CORAZA GIRLS
	vs.
	SALITRE FEM.

	
	03:35 p.m.
	 
	SANCHEZ ASOCIADOS
	vs.
	FAIR PLAY (CAQUEZA)

	
	04:10 p.m.
	 
	TOPOROPOTOPO
	vs.
	ALKAEDA

	
	04:45 p.m.
	 
	FAIR PLAY (CAQUEZA)
	vs.
	REAL ITT (ACACIAS)

	
	05:20 p.m.
	 
	GATO JUVENTUS
	vs.
	SANCHEZ ASOCIADOS

	
	05:55 p.m.
	 
	ALKAEDA
	vs.
	REAL ITT (ACACIAS)

	
	06:30 p.m.
	 
	CORAZA GIRLS 
	vs.
	PASCOTE FEM.

	DOMINGO
	07:00 a.m.
	 
	SANCHEZ ASOCIADOS
	vs.
	ALKAEDA

	
	07:35 a.m.
	 
	GATO JUVENTUS
	vs.
	FAIR PLAY (CAQUEZA)

	
	08:10 a.m.
	 
	TOPOROPOTOPO
	vs.
	REAL ITT (ACACIAS)

	
	08:45 a.m.
	 
	GATO JUVENTUS
	vs.
	ALKAEDA

	
	09:20 a.m.
	 
	TOPOROPOTOPO
	vs.
	FAIR PLAY (CAQUEZA)

	
	09:55 a.m.
	 
	SANCHEZ ASOCIADOS
	vs.
	REAL ITT (ACACIAS)


	DOMINGO
	
	POLIDEPORTIVO PISCINA MUNICIPAL
	
	

	
	12:30 p.m.
	 
	SANCHEZ ASOCIADOS
	vs.
	SALITRE                         
	
	

	
	01:05 p.m.
	 
	REVUELTOS
	Vs.
	GATO JUVENTUS
	
	

	
	
	semifinal masculino
	 
	 

	
	02:00 p.m.
	 
	TOPOROPOTOPO
	vs.
	SUPER START
	 
	 

	
	03:00 p.m.
	 
	SANCHEZ ASOCIADOS
	vs.
	GATO JUVENTUS
	 
	 

	
	final femenina
	 
	 

	
	05:00 p.m.
	 
	CORAZA GIRLS
	vs.
	SALITRE
	 
	 

	
	final masculino
	 
	 

	
	05:30 p.m.
	 
	GATO JEVENTUS
	vs.
	SUPER START
	 
	 


PARTICIPANTES EN LA COPA NAVIDAD DE FUTSAL GUTIERREZ 15 Y 16 DE DICIEMBRE DE 2012

	ITEM
	NOMBRES Y APELLIDOS 
	EDAD
	EQUIPO
	DISCIPLINA
	SEXO

	1
	JIMI ALEXANDER MONTAÑA VIZCAINO
	24
	EL CARMEN
	FUTSAL
	MASC.

	2
	JAIVER SEVERO MONTAÑA
	22
	EL CARMEN
	FUTSAL
	MASC.

	3
	HELBERT ARIEL MONTAÑA
	29
	EL CARMEN
	FUTSAL
	MASC.

	4
	ANDRES RENE ROJAS
	20
	EL CARMEN
	FUTSAL
	MASC.

	5
	HERMES QUEVEDO
	22
	EL CARMEN
	FUTSAL
	MASC.

	6
	YESID RUIZ
	19
	EL CARMEN
	FUTSAL
	MASC.

	7
	EDWIN MOTAÑA
	30
	EL CARMEN
	FUTSAL
	MASC.

	8
	YEISON URREGO
	30
	EL CARMEN
	FUTSAL
	MASC.

	9
	EDGAR MAYORGA
	36
	EL CARMEN
	FUTSAL
	MASC.

	10
	ANSELMO PARDO
	32
	EL CARMEN
	FUTSAL
	MASC.

	11
	FABIAN LOPEZ INFANTE
	29
	SUPER STAR PASCOTE
	FUTSAL
	MASC.

	12
	DAVIAN QUEVEDO
	17
	SUPER STAR PASCOTE
	FUTSAL
	MASC.

	13
	WILMER ANDRES SANABRIA
	17
	SUPER STAR PASCOTE
	FUTSAL
	MASC.

	14
	FABIAN SANABRIA
	20
	SUPER STAR PASCOTE
	FUTSAL
	MASC.

	15
	ALEXANDER BELLO                        D
	17
	SUPER STAR PASCOTE
	FUTSAL
	MASC.

	16
	JAIME JARA
	21
	SUPER STAR PASCOTE
	FUTSAL
	MASC.

	17
	JAIRO ALBERTO MANCERA
	38
	LOS REVUELTOS
	FUTSAL
	MASC.

	18
	JUAN CARLOS HUERTAS
	25
	LOS REVUELTOS
	FUTSAL
	MASC.

	19
	WILSON ACUÑA
	25
	LOS REVUELTOS
	FUTSAL
	MASC.

	20
	OSCAR CASTRO
	24
	LOS REVUELTOS
	FUTSAL
	MASC.

	21
	ULISES RIVEROS
	28
	LOS REVUELTOS
	FUTSAL
	MASC.

	22
	BRAYAN RUIZ
	22
	LOS REVUELTOS
	FUTSAL
	MASC.

	23
	ESTEBAN RODRIGUEZ
	16
	LOS REVUELTOS
	FUTSAL
	MASC.

	24
	RAMIRO LADINO
	30
	LOS REVUELTOS
	FUTSAL
	MASC.

	25
	CARLOS ADELMO QUEVEDO ROZO
	28
	INTEGRACION 2012
	FUTSAL
	MASC.

	26
	JOSE NIVARDO ROJAS MORENO
	34
	INTEGRACION 2012
	FUTSAL
	MASC.

	27
	HECTOR GILDARDO CESPEDES RINCON
	21
	INTEGRACION 2012
	FUTSAL
	MASC.

	28
	HERNAN QUEVEDO VAQUERO
	36
	INTEGRACION 2012
	FUTSAL
	MASC.

	29
	GREDY NIVARDO ROJAS TORRES
	16
	INTEGRACION 2012
	FUTSAL
	MASC.

	30
	DUMAR ESNEYDER MAYORGA REY
	24
	INTEGRACION 2012
	FUTSAL
	MASC.

	31
	RUPERTO MORALES RUIZ
	29
	INTEGRACION 2012
	FUTSAL
	MASC.

	32
	ORLANDO QUEVEDO VAQUERO
	29
	INTEGRACION 2012
	FUTSAL
	MASC.

	33
	JOHAN ESNEYDER RODRIGUEZ SANTOS
	19
	INTEGRACION 2012
	FUTSAL
	MASC.

	34
	JEFFERSON NOSSA
	20
	SALITRE
	FUTSAL
	MASC.

	35
	GIOVANNY RUIZ
	30
	SALITRE
	FUTSAL
	MASC.

	36
	FREDY RUIZ
	32
	SALITRE
	FUTSAL
	MASC.

	37
	FREDY CASTRO
	35
	SALITRE
	FUTSAL
	MASC.

	38
	CRISTIAN RUIZ
	22
	SALITRE
	FUTSAL
	MASC.

	39
	DIEGO RUIZ
	17
	SALITRE
	FUTSAL
	MASC.

	40
	EDWAR HEREDIA
	21
	SALITRE
	FUTSAL
	MASC.

	41
	JUAN RUIZ
	28
	SALITRE
	FUTSAL
	MASC.

	42
	MAURICIO CASTRO
	38
	SALITRE
	FUTSAL
	MASC.

	43
	FREDY PARDO
	17
	NECAXA
	FUTSAL
	MASC.

	44
	CESAR MORENO
	23
	NECAXA
	FUTSAL
	MASC.

	45
	RICARDO SANABRIA
	27
	NECAXA
	FUTSAL
	MASC.

	46
	CRISTIAN MORENO
	22
	NECAXA
	FUTSAL
	MASC.

	47
	FERNANDO MORENO
	26
	NECAXA
	FUTSAL
	MASC.

	
	
	
	
	
	

	48
	LUIS MORENO
	20
	NECAXA
	FUTSAL
	MASC.

	49
	HUGO SANCHEZ
	22
	NECAXA
	FUTSAL
	MASC.

	50
	FABIAN CUEVAS
	23
	NECAXA
	FUTSAL
	MASC.

	51
	LEONEL RAMIREZ
	30
	NECAXA
	FUTSAL
	MASC.

	52
	JAIRO ORLANDO CASTRO LEON
	33
	GATO JUVENTUS
	FUTSAL
	MASC.

	53
	NIXON FERNANDO CASTRO LEON
	35
	GATO JUVENTUS
	FUTSAL
	MASC.

	54
	ALEXANDER VARGAS PARDO
	28
	GATO JUVENTUS
	FUTSAL
	MASC.

	55
	JEFFERSON ANDRES CASTRO LOPEZ
	18
	GATO JUVENTUS
	FUTSAL
	MASC.

	56
	FREDY ARMANDO GUTIERREZ CHINGATE
	19
	GATO JUVENTUS
	FUTSAL
	MASC.

	57
	DIDIER ALEJANDRO ACUÑA MAYORGA
	22
	GATO JUVENTUS
	FUTSAL
	MASC.

	58
	BRAYAN BAQUERO
	19
	GATO JUVENTUS
	FUTSAL
	MASC.

	59
	WILBER CASTRO QUEVEDO
	19
	GATO JUVENTUS
	FUTSAL
	MASC.

	60
	JHON MANUEL CATRO LEON
	32
	GATO JUVENTUS
	FUTSAL
	MASC.

	61
	LUIS DAVID TORRES CASTRO
	17
	TOPOROPOTOPO
	FUTSAL
	MASC.

	62
	HOMEWRO FUENTES
	22
	TOPOROPOTOPO
	FUTSAL
	MASC.

	63
	OMAR CANTILLO
	37
	TOPOROPOTOPO
	FUTSAL
	MASC.

	z64
	ORLANDO LOPEZ SUAREZ
	40
	TOPOROPOTOPO
	FUTSAL
	MASC.

	
	
	
	
	
	

	65
	RAFAEL LADINO
	35
	TOPOROPOTOPO
	FUTSAL
	MASC.

	66
	WALTER RUIZ GIRALDO
	32
	TOPOROPOTOPO
	FUTSAL
	MASC.

	67
	WILLIAMS PARDO MORENO
	25
	TOPOROPOTOPO
	FUTSAL
	MASC.

	68
	HENRY PARDO MAYORGA
	36
	TOPOROPOTOPO
	FUTSAL
	MASC.

	69
	JHONY RUIZ CESPEDES
	24
	TOPOROPOTOPO
	FUTSAL
	MASC.

	70
	DIDIER SANCHEZ
	16
	SANCHEZ ASOCIADOS
	FUTSAL
	MASC.

	71
	WILMER SANCHEZ
	20
	SANCHEZ ASOCIADOS
	FUTSAL
	MASC.

	72
	ESNEIDER SANCHEZ
	18
	SANCHEZ ASOCIADOS
	FUTSAL
	MASC.

	73
	JHON JAIRO SANCHEZ
	25
	SANCHEZ ASOCIADOS
	FUTSAL
	MASC.

	74
	JUAN PABLO SANCHEZ
	22
	SANCHEZ ASOCIADOS
	FUTSAL
	MASC.

	75
	CARLOS ALBERTO CRUZ LOPEZ
	26
	SANCHEZ ASOCIADOS
	FUTSAL
	MASC.

	76
	DUVAN ROMERO MAYORGA
	23
	SANCHEZ ASOCIADOS
	FUTSAL
	MASC.

	77
	ALEXIS ROMERO GARZON
	41
	SANCHEZ ASOCIADOS
	FUTSAL
	MASC.

	78
	YAMEL JIMENEZ
	21
	SANCHEZ ASOCIADOS
	FUTSAL
	MASC.

	79
	SERGIO PADILLA
	24
	SANCHEZ ASOCIADOS
	FUTSAL
	MASC.

	80
	HUGO ARIEL TORRES RAMIREZ
	34
	FAIR PLAY
	FUTSAL
	MASC.

	81
	WALTER DAVIDSON TORRES CARRILLO
	23
	FAIR PLAY
	FUTSAL
	MASC.

	82
	ROBERT YAIR TORRES VELASQUEZ
	20
	FAIR PLAY
	FUTSAL
	MASC.

	83
	RICARDO ANDRES MOSQUERA RUIZ
	17
	FAIR PLAY
	FUTSAL
	MASC.

	84
	ALEJANDRO CORTES
	17
	FAIR PLAY
	FUTSAL
	MASC.

	85
	SADIR DUVAN TORRES VELASQUEZ
	20
	FAIR PLAY
	FUTSAL
	MASC.

	86
	JORGE MARIO VANEGAS
	22
	FAIR PLAY
	FUTSAL
	MASC.

	87
	YIMER ARIEL HERRERA
	19
	FAIR PLAY
	FUTSAL
	MASC.

	88
	HECTOR ALEJANDRO MAYORGA
	26
	ALKAEDA
	FUTSAL
	MASC.

	89
	NESTOR LEANDRO ARDILA GONZALEZ
	18
	ALKAEDA
	FUTSAL
	MASC.

	90
	JULIAN EMIGDIO RODRIGUEZ MORENO
	17
	ALKAEDA
	FUTSAL
	MASC.

	91
	DANIEL FRANCISCO PARDO GARCIA
	21
	ALKAEDA
	FUTSAL
	MASC.

	92
	LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ MORENO
	20
	ALKAEDA
	FUTSAL
	MASC.

	93
	DEIMER ANSELMO QUEVEDO MARTINEZ
	20
	ALKAEDA
	FUTSAL
	MASC.

	94
	LEONARDO ACUÑA GUASCA
	23
	ALKAEDA
	FUTSAL
	MASC.

	95
	RAUL ANDRES QUEVEDO LADINO
	23
	ALKAEDA
	FUTSAL
	MASC.

	96
	LEANDRO RODRIGUEZ MORENO
	20
	ALKAEDA
	FUTSAL
	MASC.

	97
	YEISON WALTEROS
	22
	ALKAEDA
	FUTSAL
	MASC.

	98
	CIRO ANDRES LUENGAS DIAZ
	16
	REAL ITT EU
	FUTSAL
	MASC.

	99
	LUIS ANDRES MORENO MONTAÑA
	25
	REAL ITT EU
	FUTSAL
	MASC.

	100
	JORGE ANDRES MORENO MORENO
	24
	REAL ITT EU
	FUTSAL
	MASC.

	101
	JULIAN MAURICIO ROMERO LUENGAS
	30
	REAL ITT EU
	FUTSAL
	MASC.

	102
	BRAYAN JUNIOR MURILLO ESCARPETA
	15
	REAL ITT EU
	FUTSAL
	MASC.

	103
	MIGUEL ANGEL MAYORGA MORENO
	38
	REAL ITT EU
	FUTSAL
	MASC.

	104
	EDUARDO RUIZ PERALTA
	38
	REAL ITT EU
	FUTSAL
	MASC.

	105
	JOSE ALIRIO CORTES MORENO
	32
	REAL ITT EU
	FUTSAL
	MASC.

	106
	JHONATAN ANDRES DIAZ VERA
	20
	REAL ITT EU
	FUTSAL
	MASC.

	107
	ARTURO MAYORGA MORENO
	44
	REAL ITT EU
	FUTSAL
	MASC.

	108
	ANDREA SAMUDIO
	26
	PASCOTE
	FUTSAL
	FEM.

	109
	MARCELA SAMUDIO
	27
	PASCOTE
	FUTSAL
	FEM.

	110
	MAYERLI GUTIERREZ
	21
	PASCOTE
	FUTSAL
	FEM.

	111
	DEYSI GUTIERREZ
	16
	PASCOTE
	FUTSAL
	FEM.

	112
	YULI QUEVEDO ROJAS
	21
	PASCOTE
	FUTSAL
	FEM.

	113
	LEIDY KATHERINE CASTRO LOPEZ
	14
	PASCOTE
	FUTSAL
	FEM.

	114
	YUDI ANDREA RODRIGUEZ MORALES
	14
	PASCOTE
	FUTSAL
	FEM.

	115
	PAOLA ANDREA CUBILLOS VIZCAINO
	18
	SALITRE
	FUTSAL
	FEM.

	116
	BLANCA GLADYS ACUÑA AMAYA
	31
	SALITRE
	FUTSAL
	FEM.

	117
	LUZ DARY CASTRO REINA
	23
	SALITRE
	FUTSAL
	FEM.

	118
	MIRYAN JHOANA MORA GUTIERREZ
	30
	SALITRE
	FUTSAL
	FEM.

	119
	LUZ ADRIANA CASTRO CUBILLOS
	24
	SALITRE
	FUTSAL
	FEM.

	120
	YURI PAOLA CASTRO CUBILLOS
	17
	SALITRE
	FUTSAL
	FEM.

	121
	CLAUDIA RODRIGUEZ ROZO
	18
	SALITRE
	FUTSAL
	FEM.

	122
	JAKELINE LADINO MORENO 
	27
	SALITRE
	FUTSAL
	FEM.

	123
	SONIA ANDREA LADINO MORENO
	31
	SALITRE
	FUTSAL
	FEM.

	124
	INGRID HASBLEIDY RUIZ GONZALEZ
	20
	CORAZA GIRLS
	FUTSAL
	FEM.

	125
	KAREN QUEVEDO ACUÑA
	16
	CORAZA GIRLS
	FUTSAL
	FEM.

	126
	JULIANA PAOLA LOPEZ CORTES
	14
	CORAZA GIRLS
	FUTSAL
	FEM.

	127
	ANGIE ZULEMA QUEVEDO MAYORGA
	18
	CORAZA GIRLS
	FUTSAL
	FEM.

	128
	LUZ ENEIDA CASTRO NIETO
	15
	CORAZA GIRLS
	FUTSAL
	FEM.

	129
	CRISTINA ACUÑA MAYORGA
	19
	CORAZA GIRLS
	FUTSAL
	FEM.

	130
	YEIMY LORENA SANABRIA
	20
	CORAZA GIRLS
	FUTSAL
	FEM.

	131
	ANDREA PATRICIA QUEVEDO
	31
	CENTRO 2012 
	FUTSAL
	FEM.

	132
	LINA MARIA QUEVEDO LADINO
	15
	CENTRO 2012 
	FUTSAL
	FEM.

	133
	LINA MARIA ROJAS TORRES
	15
	CENTRO 2012 
	FUTSAL
	FEM.

	134
	JESICA MILENA JARA ROZO
	16
	CENTRO 2012 
	FUTSAL
	FEM.

	135
	YORMARY MAYERLI LADINO QUEVEDO
	15
	CENTRO 2012 
	FUTSAL
	FEM.

	136
	XIOMARA YINED MAYORGA RUIZ
	19
	CENTRO 2012 
	FUTSAL
	FEM.

	137
	ROCIO LADINO MAYORGA
	16
	CENTRO 2012 
	FUTSAL
	FEM.


Ganadores del campeonato copa navidad de FUTSAL 2012.

CAMPEON MASCULIUNO


GATO JUVENTUS

SUB CAMPEON MASCULINO


SUPER STAR PASCOTE

TERCER PUESTO MASCULINO

               SANCHEZ ASOCIADOS

CUARTO PUESTO MASCULINO

                TOPOROPOTOPO

CAMPEONAS FEMENINO


SALITRE


SUBCAMPEONAS FEMENINO
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FINANCIACION

 En cuanto a la financiación de este evento se contó con la colaboración de la Administración Municipal, quien adecuo los escenarios deportivos con iluminación para lograr desarrollar los encuentros en horas de la noche además del juzgamiento y otros detalles que se requieren para la buena evolución del evento. Para ello  se destino la suma de ($4.000.000.oo).



La edad productiva en el municipio aproximadamente inicia a los 15 años y termina a los 60 años, 2197 personas están en edad laboral el 55% desarrolla actividades económicas de trabajo (formal o informal) en los sectores de Agricultura (47%), Ganadería (18%), Comercio (10%) y Empleados del Municipio (0.63%) el 24,37% es población inactiva laboralmente.

El 10% de los establecimientos se dedican a la Industria; el 55% al comercio; el 31,3% a servicio y el 3,8% a otra actividad, Las actividades económicas que generan empleo son: Agricultura 47% Ganadería 18% Comercio 10% Empleados del Municipio 10%. Desempleados 15%.

La economía del Municipio se basa principalmente en la  producción  agrícola. La principal fuente de ingreso para los habitantes es la comercialización de sus productos a intermediarios que los adquieren a bajos precios afectando el trabajo y el sustento de los productores.

En cuanto al área dedicada a pastos para 2011 era de 12.590 ha. Para la alimentación de 5.548 cabezas de ganado, en un sistema de ganadería es extensiva, en este caso de 1 ugg/2.3 has, la ganadería doble propósito (la leche es transformada en queso campesino) junto con la producción de carne es una de las fuentes de ingresos de un representativo número de la población.

La mayoría de las fincas dedican su suelo al establecimiento de potreros para ganadería especialmente de doble propósito, junto con la producción agrícola mezclados con bosques secundarios en los cuales predomina el sietecueros. 

Adicionalmente las mujeres procesan la leche de vaca de forma artesanal para la producción de quesos, los cuales venden los fines de semana y con esos pequeños ingresos compran algunas cosas para la semana.
De acuerdo con el Sector Económico y Agropecuario del Componente Económico del Plan de Desarrollo Municipal, la administración municipal para el cuatrienio propiciará formar a la comunidad para la producción de artesanías y productos de invención que apoyen el ingreso económico y fomenten el comercio dentro y fuera del  municipio a través de los siguientes objetivos estratégicos:

















	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Fomentar las asociaciones y las alianzas de las PYMES
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	Rural
	1 asociación y 1 alianza
	
	


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Promover la atracción a la inversión de capitales al municipio
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	0
	0
	0
	0


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Asistencia técnica directa rural
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	Rural
	200
	
	1443


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Contratación de técnicos y profesionales de apoyo para el sector agropecuario y ambiental
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	Rural
	1
	
	1


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Desarrollo tecnológico de las PYMES
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	Rural
	Gestión de Asesoría
	
	


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Inseminación de bovinos
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	
	70
	
	25


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Inseminación de porcinos
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	Rural
	15
	30
	


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Impulsar el uso de semilla certificada
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	Rural.
	30 Ha.
	
	


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Ampliar la cobertura y mejorar la operación de los sistemas de riego y drenaje
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	Rural
	0
	0
	0


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Impulsar el sector piscícola
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	Rural
	50 mts
	
	


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Impulsar la producción de café
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	. Rural
	20 Ha
	
	


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Impulsar la producción limpia
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	Rural
	20
	
	


	META PLAN DE DESARROLLO 2012
	META ALCANZADA 2012

	Desarrollar campañas de vacunación bovina, desparasitación en el  municipio
	

	Población beneficiada
	Eventos realizados
	Población beneficiada
	Eventos realizados

	Rural
	2
	1
	397


	EJE ECONOMICO Y AGROPECUARIO
	META ALCANZADA 2012

	
	PRESUPUESTO EJECUTADO

	
	$117.455.310.=


La Gestión en el sector agropecuario nos permite afirmar que se ha ejecutado el 85% de las actividades proyectadas en el Plan de desarrollo del municipio de Gutiérrez

Dentro del plan de acción para el 2013 se debe consignar las siguientes actividades que están pendientes por realizar y no hay registros que comprueben su ejecución o trámite:

· Fomentar las asociaciones y las alianzas de las PYMES

· Promover la atracción a la inversión de capitales al municipio

· Desarrollo tecnológico de las PYMES

· Ampliar la cobertura y mejorar la operación de sistemas de riego y drenaje

· Impulsar la producción limpia



[image: image11.jpg]



El ambiente es el escenario estratégico para la identificación de las oportunidades y debilidades con las que cuenta el territorio, con el fin determinar específicamente que actividades se deben desarrollar de acuerdo a lo establecido en la ley 199 de 1995 los municipios se deben encargar de “velar por el cumplimento de los deberes del estado y de los particulares en materia ambiental y proteger el derecho a un ambiente sano en el ámbito municipal”36. En aras de responder a las funciones de planificación, ejecución, normativas y de control es necesario identificar inicialmente los aspectos determinantes del municipio.

La conservación ambiental se entiende como el proceso mediante el cual se da cuidado a las áreas del municipio que no han sido o han sido medianamente intervenidas por la actividad humana.

El 47%37 del territorio municipal debe presentar protección especial y evitar la manipulación del ser humano, de acuerdo al EOT vigente.

Las cuencas hidrográficas que han sido intervenidas por el ser humano no se ajustan en sus áreas de protección a la normatividad vigente en cuanto a zonas aledañas a riveras de afluentes.

El municipio forma parte de dos complejos de Paramos nacionales con un 45% de su territorio, el sistema Sumapaz representa 6.641 hectáreas del área total del territorio municipal, la franja del sub páramo representa el 9% del territorio con 2.294 hectáreas de bosque natural.

El territorio presenta problemas de vertimientos y emisiones contaminantes por agroquímicos, mala disposición de desechos sólidos y desechos o residuos peligrosos o tóxicos, por esto se deben dictar las medidas de corrección o mitigación de daños ambientales y complementar la acción en coordinación y con la participación activa de los habitantes, entidades públicas y privadas del municipio para desarrollar proyectos de educación, sensibilización, saneamiento y descontaminación del territorio municipal buscando posicionarlo como modelo ambiental en la región.

Referente a los proceso de reforestación se realizó un estudio previo para poder realizar una reforestación en el rio Lejia por la zona de casco urbano, no se ha realizado contratación alguna hasta el momento, en espera que en el año 2013 se logre realizar y generar más proyectos de estos

El proyecto de reforestación se realizara en áreas determinadas de la quebrada la Lejía dada a la visita de campo realizada en días pasados por el ingeniero Ambiental Camilo Celis Suarez. 

El área a reforestar es de aproximadamente de 5000 m2, las plantas a sembrar son 1550 unidades cuyas especies son: Nacedero, Cajeto, madre de agua y Alisos.

FICHA DE COTIZACIÓN
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Fuente: SDEAA Gutierrez 2012

Para la compra de predio para la conservación, se realizaron los acercamientos pertinentes, estando a la espera de realizar el peritaje y la negociación con  la persona propietaria quien está interesado en vender el predio en la vereda la Concepción, 

PROGRAMCIÓN METAS 2012 - PDM
	DESCRIPCION META DE PRODUCTO
	INDICADOR
	VALOR 2012

	Establecer 20 incentivos a predios particulares que sean destinados a la conservación, restauración y protección de zonas de importancia estratégica ambiental
	Numero de incentivos otorgados
	5

	Reforestar el 2% de las  hectáreas   con especies nativas para proteger los nacimientos de agua que surten a la entidad territorial
	Porcentaje de hectáreas reforestadas con especies nativas
	0,5%

	Capacitar a 20 jóvenes del municipio como líderes ambientales a través de las aulas ambientales
	Número de jóvenes capacitados como líderes ambientales
	5

	Vincular a 8 familias al programa de protección ambiental de familia guardabosques.
	Número de familias guardabosques
	2

	Actualizar la información hídrica de 4 cuencas
	Numero de cuencas con información hídrica
	1

	Realizar 4 programas de monitoreo para los vertimientos
	Número de programas de monitoreo de vertimientos ejecutados
	1

	Registrar 7 cuencas
	Numero de cuencas registradas
	1

	Implementar 4 programas para apoyar la política nacional de producción y consumo sostenible
	Número de programas implementados
	1

	Realizar 16 talleres para la vinculación de niñas, niños jóvenes y adolescentes con el  ambiente
	Numero de talleres realizados
	4


Fuente: PDM Gutiérrez 2012 – 2015

        INFORMACIÓN SECTORIAL





SECTOR CULTURA





SECTOR RECREACIÓN Y   DEPORTES





     SECTOR AGROPECUARIO 





SUB PROGRAMAS





PROGRAMA 





OBJETIVO 1





Fomentar las asociaciones y las alianzas de las PYMES





FOMENTO DE ASOCIACIONES ESTRATEGICAS DE PYMES





CONFORMAR Y ESTABLECER ASOCIACIONES ESTRATEGICAS PARA FOMENTAR EL COMERCIO Y LA PRODUCCIÓN





Promover la atracción a la inversión de capitales al municipio





PROGRAMA 





OBJETIVO 2





Asistencia técnica directa rural





SUB PROGRAMAS





EJE 2





Contratación de técnicos y profesionales de apoyo para el sector agropecuario y ambiental





PROMOBVER EL DESARROLLO Y LA TECNOLOGIA





FOMENTAR EL DESARROLLO Y LA TECNOLOGIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS





ECONÓMICO Y AGROPECUARIO





Desarrollo tecnológico de las PYMES





SUB PROGRAMAS





Inseminación de bovinos





PROGRAMA 





OBJETIVO 3





INVENTIVAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO





FOMENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS





Inseminación de porcinos





Impulsar el uso de semilla certificada





Ampliar la cobertura y mejorar la operación de los sistemas de riego y drenaje





Impulsar el sector piscícola





Impulsar la producción de café





Impulsar la producción limpia





SUB PROGRAMAS





PROGRAMA 





OBJETIVO 4





Impulsar jornadas de





PROMOVER Y GENERAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO





IMPLEMENTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO AMBIENTE





SECTOR MEDIO  AMBIENTE 








