
PLAN INDICATIVO 2012 - 2015 DOSQUEBRADAS EMPRESA DE TODOS 

LINEA ESTRATEGICA

SECTOR       PROGRAMA Meta Indicador de Resultado SUBPROGRAMA RECURSOS Meta 

%

Indicador de Producto Indicador esperado de la MP

Nro. Nombre Nro Resultado Nombre Nro. Nombre 2012 2013 2014 2015 Nro Producto Nombre 
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1.1 1 56% 72% 1.1.1 1.513.110.709 412.362.476 428.856.975 442.152.463 1 0,15% 10 13 MI 11 12 13

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 2 2% 3.23% 1.1.1 1.513.110.709 412.362.476 428.856.975 442.152.463 2 0,15% 179 259 MI 191 219 247 259

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.2 574.357.632 597.331.937 618.835.887 637.400.963 3 0,15% 0 3 MI 1 2 3

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.2 574.357.632 597.331.937 618.835.887 637.400.963 4 0,15% 2 6 MI 3 4 5 6

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.2 574.357.632 597.331.937 618.835.887 637.400.963 5 0,14% 3 12 MI 4 7 11 12

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.2 574.357.632 597.331.937 618.835.887 637.400.963 6 0,13% 200 300 MI 250 270 285 300

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.3 155.768.224 161.998.953 168.478.911 231.599.497 7 0,14% 0 1 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.3 155.768.224 161.998.953 168.478.911 231.599.497 8 0,14% 0 1 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.4 Calidad  para la equidad. 445.511.276 463.331.728 481.864.996 443.475.229 9 0,13% 0 8 MI 1 4 6 8

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 2 2% 3.23% 1.1.4 Calidad  para la equidad. 445.511.276 463.331.728 481.864.996 443.475.229 10 0,14% 1 5 MI 2 3 4 5

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 2 2% 3.23% 1.1.4 Calidad  para la equidad. 445.511.276 463.331.728 481.864.996 443.475.229 11 0,13% 2 6 MI 3 4 5 6

 Socio 
Económico

Va
lo

r A
ct

ua
l  

31
/2

1/
20

11
   

   
    

  
   

   
   

   
   

   
   

   
  

   
   

   
   

   
Va

lo
r 

Es
pe

ra
do

 
31

/1
2/

20
15

Va
lo

r A
ct

ua
l  

31
/2

1/
20

11
   

   
    

  
   

   
   

   
   

   
   

   
  

   
   

   
   

  

Va
lo

r 
Es

pe
ra

do
 

31
/1

2/
20

15

2012         
31/12/2012      
                    
                    

       

2013         
31/12/2013      
                    
                    

      

2014        
31/12/2014      
                    
                    

      

2015        
31/12/2012      
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La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Transformación de la calidad 
educativa.

Aumentar  en tres (3), las Instituciones 
Educativas que se ubican en categorías 
altas, superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11.

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías altas, 
superiores y muy superiores 

en las pruebas SABER 11.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de inglés B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrienio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 

SABER 11.

Transformación de la calidad 
educativa.

Aumentar en 80, los  estudiantes que se 
ubican en el nivel de inglés B1 pruebas 
SABER 11.

Número de estudiantes que 
se ubican en el nivel de 

inglés B1 pruebas SABER 11.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Educación inicial de calidad 
para la primera infancia en el 

marco de una atención 
integral.

Establecer tres (3) convenios 
interinstitucionales para garantizar la 
implementación  y  sustentabilidad  de  la  
política  educativa  para  la primera 
infancia “Estrategia de Cero a Siempre”.

Convenios 
interinstitucionales firmados 

y ejecutados.
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N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Educación inicial de calidad 
para la primera infancia en el 

marco de una atención 
integral.

Construir, adecuar  o mejorar cuatro (4) 
Ambientes Educativos  para la atención  
integral de la primera infancia.

Espacios adecuados como 
Centros de Desarrollo 

infantil.
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IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Educación inicial de calidad 
para la primera infancia en el 

marco de una atención 
integral.

Mejorar nueve (9) ambientes educativos 
para la atención  del nivel preescolar.

Espacios mejorados para el 
nivel preescolar.
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N
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CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Educación inicial de calidad 
para la primera infancia en el 

marco de una atención 
integral.

Incrementar la formación de 100 agentes 
educativos para la primera infancia.

Agentes educativos 
formados.
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N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Fomentar la calidad y 
pertinencia de la educación 

inicial para la primera 
infancia en el marco de una 

atención integral.

Adoptar y ejecutar el Plan de Atención 
Integral para la Primera Infancia – PAIPI en 
el marco de la estrategia de Cero a 
Siempre.

Plan de Atención Integral 
para la Primera Infancia 

PAIPI adoptado y ejecutado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Fomentar la calidad y 
pertinencia de la educación 

inicial para la primera 
infancia en el marco de una 

atención integral.

Liderar la implementación del sistema de 
aseguramiento de la calidad, en los Centros 
de Desarrollo Infantil Temprano.

Sistema de aseguramiento 
de la calidad implementado.
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La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Incrementar en el cuatrienio la dotación de 
material de lectura y escritura de buena 
calidad en ocho (8) bibliotecas escolares.

Bibliotecas escolares 
dotadas.
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La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de inglés B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrienio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 

SABER 11.

Incrementar en el cuatrienio  cuatro (4)   
Talleres de lectura y escritura para 
formadores, acordes con los lineamientos 
del  Plan Nacional de Lectura y Escritura - 
PNLE,  en las  instituciones educativas.

Talleres de  Lectura y 
escritura.
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La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de inglés B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrienio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 

SABER 11.

Incrementar en el cuatrienio la realización 
de cuatro (4) talleres, actividades, 
encuentros, ferias que promuevan las 
competencias comunicativas.

Talleres, actividades, 
encuentros, ferias que 

promueven las competencias 
comunicativas.
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1.1 1 56% 72% 1.1.4 Calidad  para la equidad. 445.511.276 463.331.728 481.864.996 443.475.229 12 0,15% 1 3 MI 1 2 3

Ed
uc

ac
ió

n
1.1 2 2% 3.23% 1.1.4 Calidad  para la equidad. 445.511.276 463.331.728 481.864.996 443.475.229 13 0,15% Sistema articulado. 0 1 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.4 Calidad  para la equidad. 445.511.276 463.331.728 481.864.996 443.475.229 14 0,15% 50% 100% MI 70% 80% 90% 100%

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.4 Calidad  para la equidad. 445.511.276 463.331.728 481.864.996 443.475.229 15 0,15% 40% 100% MI 60% 70% 88% 100%

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.4 Calidad  para la equidad. 445.511.276 463.331.728 481.864.996 443.475.229 16 0,15% 10 30 MI 13 20 26 30

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 2 2% 3.23% 1.1.4 Calidad  para la equidad. 445.511.276 463.331.728 481.864.996 443.475.229 17 0,15% Estudiantes Caracterizados. 2 10 MI 4 6 8 10
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Ed
uc

ac
ió

n

1.1 2 2% 3.23% 1.1.4 Calidad  para la equidad. 445.511.276 463.331.728 481.864.996 443.475.229 18 0,15% 0 1 MI 1
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AL

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 2 2% 3.23% 1.1.4 Calidad  para la equidad. 445.511.276 463.331.728 481.864.996 443.475.229 19 0,15% Personas alfabetizadas 8687 6000 MR 7.791 7.191 6.000

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.5 594.103.471 617.867.610 640.187.507 659.393.132 20 0,15% 4 19 MI 7 12 16 19

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.5 594.103.471 617.867.610 640.187.507 659.393.132 21 0,15% Sistema SIEE implementado. 0 1 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.5 594.103.471 617.867.610 640.187.507 659.393.132 22 0,15% 0 19 MI 3 9 15 19

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.5 594.103.471 617.867.610 640.187.507 659.393.132 23 0,15% 7 12 MI 10 11 12

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.5 594.103.471 617.867.610 640.187.507 659.393.132 24 0,15% 19 19 MM 19 19 19
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R 
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AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Suscribir dos (2) convenios 
interinstitucionales de apoyo a programas 
educativos.

Convenios Suscritos y 
ejecutados.
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La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de inglés B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrienio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 

SABER 11.

Articular el sistema nacional de 
competencias deportivas, académicas y 
culturales SUPÉRATE a nivel Municipal.
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N
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R 
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La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Fortalecer 100% las Instituciones 
Educativas con el proceso de inclusión 
escolar a través de  profesionales de apoyo 
e intérpretes de Lengua de Señas 
Comunicativas - LSC.

Instituciones educativas con 
apoyo de profesionales e 

intérpretes.
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IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Capacitar al 100% de los  docentes y 
directivos docentes en el proceso de 
inclusión escolar.

Docentes formados en el 
proceso de inclusión escolar.
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 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Dotar con material de apoyo las aulas que 
llevan a cabo procesos de inclusión  escolar 
en 20 Establecimientos Educativos.

Establecimientos Educativos 
- EE dotados.
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N
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R 
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CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de inglés B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrienio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 

SABER 11.

Caracterizar la población con capacidades y 
talentos excepcionales, identificando ocho 
(8) estudiantes del Municipio.

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de inglés B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrienio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 

SABER 11.

Diseñar y desarrollar  estrategias de 
mejoramiento de la calidad educativa para 
grupos étnicos (indígenas, afro y gitanos) y 
población vulnerable.

Estrategias diseñadas y 
desarrolladas  para grupos 

étnicos.

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de inglés B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrienio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 

SABER 11.

Disminuir  en 2687 personas, el número de 
analfabetas del Municipio, durante el 
cuatrienio.
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La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Aseguramiento de la calidad 
educativa en los niveles de 
preescolar, básica y media.

Fortalecer en 15 Instituciones Educativas el 
Sistema  Municipal de Evaluación Educativa 
- SMEE, a través del Sistema de Gestión de 
la calidad educativa  -SIGCE.

Instituciones educativas con 
SIGCE habilitado y validado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Aseguramiento de la calidad 
educativa en los niveles de 
preescolar, básica y media.

Unificar el Sistema Institucional de 
Evaluación al Estudiante  -SIEE. 

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Aseguramiento de la calidad 
educativa en los niveles de 
preescolar, básica y media.

Articular el Plan Educativo Institucional - 
PEI a los proyectos científicos y 
tecnológicos.

Establecimientos Educativos  
con PEI articulados.
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N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Aseguramiento de la calidad 
educativa en los niveles de 
preescolar, básica y media.

Dotar a cinco (5) instituciones con recursos 
apropiados para la implementación y 
fortalecimiento de los modelos flexibles, 
de a cuerdo con las necesidades.

Instituciones dotadas de 
recursos apropiados para los 

modelos flexibles.
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N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Aseguramiento de la calidad 
educativa en los niveles de 
preescolar, básica y media.

Dotar de mobiliario, material didáctico,  
laboratorios para a las 19 Instituciones 
Educativas del Municipio.

Instituciones Educativas 
dotadas.
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1.1 2 2,23% 3.23% 1.1.6 Formación ciudadana. 12.000.000 12.480.000 12.979.200 13.368.576 25 0,15% 0 1 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n
1.1 1 56% 72% 1.1.6 Formación ciudadana. 12.000.000 12.480.000 12.979.200 13.368.576 26 0,15% 80 200 MI 110 176 200

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.6 Formación ciudadana. 12.000.000 12.480.000 12.979.200 13.368.576 27 0,15% 10 15 MI 11 13 14 15

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.6 Formación ciudadana. 12.000.000 12.480.000 12.979.200 13.368.576 28 0,15% 19 19 MM 19 19 19

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.7 Formación de docentes. 189.867.452 197.462.150 204.155.541 210.280.208 29 0,15% 0 1 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.7 Formación de docentes. 189.867.452 197.462.150 204.155.541 210.280.208 30 0,15% 0 3 MI 2 3

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.7 Formación de docentes. 189.867.452 197.462.150 204.155.541 210.280.208 31 0,15% 0 1 MI 1

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 2 2,23% 3.23% 1.1.8 27.435.763 28.533.194 39.946.471 41.144.865 32 0,15% 0 1 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 2 2,23% 3.23% 1.1.8 27.435.763 28.533.194 39.946.471 41.144.865 33 0,15% 0 200 MI 40 100 160 200

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 2 2,23% 3.23% 1.1.8 27.435.763 28.533.194 39.946.471 41.144.865 34 0,15% Salas de bilingüismo. 3 7 MI 5 6 7

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.9 55.768.224 57.998.953 81.198.534 105.558.094 35 0,15% 0 8 MI 3 6 8

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.9 55.768.224 57.998.953 81.198.534 105.558.094 36 0,15% Alianzas. 1 5 MI 3 4 5

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.9 55.768.224 57.998.953 81.198.534 105.558.094 37 0,15% 0 1 MI 1

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de ingles B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrenio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 
SABER 11

Fortalecer el programa Competencias 
Ciudadanas en todos los Establecimientos 
Educativos - EE.

Programa fortalecido en los 
EE.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Capacitar a 120 docentes en el programa 
de Competencias Ciudadanas.

Docentes capacitados en 
Competencias Ciudadanas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Aumentar en 5 instituciones la cobertura 
de la estrategia Escuelas Saludables.

Instituciones Educativas 
involucradas con la 

estrategia de Escuelas 
Saludables.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Fortalecer las escuelas de padres 
existentes en las 19 instituciones 
educativas del Municipio.

Escuelas de padres 
fortalecida.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Actualizar e implementar el  Plan  
territorial de formación para el 
fortalecimiento de competencias 
profesionales de educadores en ejercicio.

Plan de formación docente 
actualizado e implementado.

MI 
MM

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Crear e Implementar  la red de nodos 
pedagógicos en tres (3) áreas

Red pedagógica por áreas 
creada e implementada.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Diseñar y aplicar un Plan de incentivos para 
directivos docentes, docentes, 
administrativos y estudiantes.

Plan de incentivos diseñado 
y aplicado

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de ingles B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrenio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 
SABER 11

Bilingüismo, abriendo 
puertas para una segunda 

lengua.   

Implementar la política de bilingüismo en 
el Municipio acorde con la  Nacional.

Política de bilingüismo 
implementada.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de ingles B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrenio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 
SABER 11

Bilingüismo, abriendo 
puertas para una segunda 

lengua.   

Formar 200 docentes de nivel preescolar y 
ciclo de  primaria en el dominio de lengua 
extranjera - Inglés, en el nivel  B1 en el 
cuatrienio.

Docentes formados en el 
nivel B1.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de ingles B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrenio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 
SABER 11

Bilingüismo, abriendo 
puertas para una segunda 

lengua.   

Incrementar en  cuatro (4) la dotación de  
salas de bilingüismo.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Mejoramiento de la 
educación media y 

articulación con la educación 
superior y para el trabajo. 

Fortalecer con asignación de  recursos para 
dotación y fortalecimiento de la media 
técnica en ocho (8)  Instituciones  
Educativas.

Instituciones Educativas 
fortalecidas con recursos 

asignados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Mejoramiento de la 
educación media y 

articulación con la educación 
superior y para el trabajo. 

Incrementar en cuatro (4) las alianzas 
estratégicas entre el sector productivo, la 
academia y el sector educativo. 

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Mejoramiento de la 
educación media y 

articulación con la educación 
superior y para el trabajo. 

Diseñar e implementar un programa que 
permita apoyar con recursos económicos a 
estudiantes y deportistas destacados,  
gestores culturales y jóvenes de bajos 
recursos en el área rural y urbana, para 
acceder a la educación superior.  
Articulado con el programa de Risaralda 
Profesional.

Programa diseñado e 
implementado para 

estudiantes, deportistas, 
gestores culturales apoyados 

económicamente.



Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.9 55.768.224 57.998.953 81.198.534 105.558.094 38 0,15% Convenios realizados. 0 3 MI 1 2 3

Ed
uc

ac
ió

n
1.1 1 56% 72% 1.1.10 Innovación. 47.435.763 49.333.194 51.306.521 39 0,15% 70% 100% MI 76% 85% 94% 100%

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.10 Innovación. 47.435.763 49.333.194 51.306.521 40 0,15% 0 2 MI 1 2

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.10 Innovación. 47.435.763 49.333.194 51.306.521 41 0,15% 0 1 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.10 Innovación. 47.435.763 49.333.194 51.306.521 42 0,15% Docentes capacitados. 30 550 MI 130 280 430 530

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.10 Innovación. 47.435.763 49.333.194 51.306.521 43 0,15% 18 40 MI 22 29 35 40

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 2 2,23% 3.23% 1.1.10 Innovación. 47.435.763 49.333.194 51.306.521 44 0,15% 1 6 MI 4 5 6

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.10 Innovación. 47.435.763 49.333.194 51.306.521 45 0,15% 20 43 MI 24 29 36 43

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.10 Innovación. 47.435.763 49.333.194 51.306.521 46 0,15% 10 19 MI 11 14 17 19

Ed
uc

ac
ió

n

1.1 1 56% 72% 1.1.10 Innovación. 47.435.763 49.333.194 51.306.521 47 0,15% 1 4 MI 2 3 4

Ed
uc

ac
ió

n

1.2 Cobertura educativa. 3 80% 81% 1.2.1 422.310.293 238.197.490 247.725.390 256.395.778 48 0,15% 0 1 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.2 Cobertura educativa. 3 Cupos Nuevos. 80% 81% 1.2.1 422.310.293 238.197.490 247.725.390 256.395.778 49 0,15% 1 2 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.2 Cobertura educativa. 3 Cupos Nuevos. 80% 81% 1.2.1 422.310.293 238.197.490 247.725.390 256.395.778 50 0,15% 4 12 MI 6 10 12

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Mejoramiento de la 
educación media y 

articulación con la educación 
superior y para el trabajo. 

Realizar convenios para la articulación de 
la educación media con la educación 
superior como herramienta eficaz de la 
retención y egreso de los estudiantes de la 
media.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Mejorar y garantizar la prestación del 
servicio de Conectividad en el 100% de las 
sedes de los Establecimientos Educativos-
EE.

Establecimientos Educativos 
con conectividad.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Realizar dos (2) alianzas estratégicas con 
los diferentes oferentes regionales de TIC, 
en el cuatrienio.

Alianzas estratégicas 
establecidas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Diseñar e implementar a nivel regional el 
Centro de Innovación Educativa, para la 
formación de docentes en TIC´s.

Centro de Innovación 
diseñado e implementado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Capacitar 500  docentes en herramientas 
pedagógicas para el uso de las TIC´s. 

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Dotar con equipos tecnológicos a 22 
Establecimientos Educativos-EE.

Establecimientos Educativos 
beneficiados con dotación 

tecnológica.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en un punto porcentual el 
número de estudiantes que se 
ubican en el nivel de ingles B1, 
pruebas SABER 11 durante el 
cuatrenio.

Estudiantes que se ubican 
en el nivel B1 pruebas 
SABER 11

Dotar de computadores especiales a  cinco 
(5) Instituciones Educativas que tengan 
estudiantes en condición de discapacidad.

Instituciones Educativas 
Beneficiadas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Realizar mantenimiento y reparación de 
Hardware en 23 Establecimientos 
Educativos-EE. Beneficiados con 
conectividad.

Establecimientos Educativos 
Beneficiados con 

mantenimiento y reparación 
de Hardware.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Crear y fortalecer los sistemas de 
comunicación en nueve (9) IE, interna y 
externa (Emisora, periódico, televisión, 
página web).

IE con medios de 
comunicación.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

La calidad educativa pilar 
fundamental  en 
Dosquebradas empresa de 
todos.

Aumentar en 16 puntos 
porcentuales el número de 
Instituciones Educativas que se 
ubican en categorias altas, 
superiores y muy superiores en las 
pruebas SABER 11. 

Instituciones educativas, 
ubicadas en categorías alto, 
superior y muy superior en 

las pruebas SABER 11.

Crear y fortalecer tres (3)  sistemas de 
comunicación, interna y externa  entre la 
Secretaria de Educación y la comunidad en 
general (Emisora, periódico, televisión, 
página web, Gaceta educativa).

Proyectos de comunicación 
en ejecución.

1.
 

BI
EN

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aumentar en un punto porcentual 

los cupos escolares en educación 
preescolar, basica y media.

Cupos Escolares. Más y mejores espacios 
escolares.

Consolidar y poner en funcionamiento el 
Sistema Interactivo de Consulta de 
Infraestructura Educativa  -SICIED.

Sistema Interactivo de 
Consulta de Infraestructura 

Educativa operando.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aumentar en un punto porcentual 

los cupos escolares en educación 
preescolar, basica y media.

Más y mejores espacios 
escolares.

Adquirir  por lo menos una (1) 
infraestructura de Institución educativa de 
propiedad de particulares.

Instituciones educativas 
adquiridas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aumentar en un punto porcentual 

los cupos escolares en educación 
preescolar, basica y media.

Más y mejores espacios 
escolares.

Ampliar la construcción, reparación o 
mejoramiento de  los restaurantes 
escolares en ocho (8) Establecimientos 
Educativos.

Establecimientos Educativos 
con Restaurantes escolares 

ampliados, reparados o 
mejorados.



Ed
uc

ac
ió

n

1.2 Cobertura educativa. 3 Cupos Nuevos. 80% 81% 1.2.1 422.310.293 238.197.490 247.725.390 256.395.778 51 0,15% 2 6 MI 4 5 6

Ed
uc

ac
ió

n
1.2 Cobertura educativa. 4 Número 19 1.2.1 422.310.293 238.197.490 247.725.390 256.395.778 52 0,15% 3 8 MI 5 7 8

Ed
uc

ac
ió

n

1.2 Cobertura educativa. 3 Cupos Nuevos. 80% 81% 1.2.1 422.310.293 238.197.490 247.725.390 256.395.778 53 0,15% 1 4 MI 2 3 4

Ed
uc

ac
ió

n

1.2 Cobertura educativa. 3 Cupos Nuevos. 80% 81% 1.2.1 422.310.293 238.197.490 247.725.390 256.395.778 54 0,15% 25 32 MI 26 28 30 32

Ed
uc

ac
ió

n

1.2 Cobertura educativa. 3 Cupos Nuevos. 80% 81% 1.2.1 422.310.293 238.197.490 247.725.390 256.395.778 55 0,15% Estudio realizado. 0 1 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.3 Eficiencia. 5 39% 90% 1.3.1 23.647.918 24.593.835 0 56 0,15% 0 1 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.3 Eficiencia. 5 39% 90% 1.3.1 23.647.918 24.593.835 0 57 0,15% 43% 96% MI 53,60% 69,60% 85,60% 96%

Ed
uc

ac
ió

n

1.3 Eficiencia. 5 39% 90% 1.3.1 23.647.918 24.593.835 0 58 0,15% SGC actualizado. 30% 100% MI 44% 65% 86% 100%

Ed
uc

ac
ió

n

1.3 Eficiencia. 5 39% 90% 1.3.1 23.647.918 24.593.835 0 59 0,15% 0 1 MI 1

Ed
uc

ac
ió

n

1.3 Eficiencia. 5 39% 90% 1.3.1 23.647.918 24.593.835 0 60 0,15% 0 19 MI 3 13 16 19

Ed
uc

ac
ió

n

1.3 Eficiencia. 5 39% 90% 1.3.1 23.647.918 24.593.835 0 61 0,15% 0 4 MI 1 2 3 4

Ed
uc

ac
ió

n

1.3 Eficiencia. 5 39% 90% 1.3.2 49.450.482.403 42.634.299.333 44.339.671.306 46.113.258.158 62 0,15% 19 19 MM 19 19 19 19

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.1 11.200.418 11.592.433 11.940.206 12.358.113 63 Revisar y ajustar el plan decenal de cultura. 0,15% 0 1 MI 1

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.1 11.200.418 11.592.433 11.940.206 12.358.113 64 0,15% 0 2 MI 1 2

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aumentar en un punto porcentual 

los cupos escolares en educación 
preescolar, basica y media.

Más y mejores espacios 
escolares.

Ampliar, construir, reparar o mejorar los 
laboratorios de cuatro (4) Establecimientos 
Educativos-EE.

Establecimientos Educativos 
con laboratorios construidos 

mejorados o reparados.
1.

 B
IE

N
ES

TA
R 

SO
CI

AL

Implementar Programas de 
Bienestar Estudiantil (Transporte 
escolar, alimentación escolar, Kit 
escolares, uniformes entre otros)

Programas de Bienestar 
Estudiantil implementados.

Más y mejores espacios 
escolares.

Adecuar los espacios escolares en cinco (5)  
para la accesibilidad de estudiantes en 
condición de discapacidad.

Establecimientos Educativos 
adecuados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aumentar en un punto porcentual 

los cupos escolares en educación 
preescolar, basica y media.

Más y mejores espacios 
escolares.

Mejorar  o adecuar  las plantas físicas de 
tres (3)   establecimientos educativos que 
se encuentran en  zona de riesgo mitigable 
en el sector rural y urbano.

Establecimientos Educativos 
mejorados o adecuados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aumentar en un punto porcentual 

los cupos escolares en educación 
preescolar, basica y media.

Más y mejores espacios 
escolares.

Construir, ampliar o mejorar siete (7) 
plantas físicas  de Establecimientos 
Educativos - EE del Municipio.

Establecimientos Educativos 
construidos, ampliados o 

mejorados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aumentar en un punto porcentual 

los cupos escolares en educación 
preescolar, basica y media.

Más y mejores espacios 
escolares.

Estudiar la viabilidad de construir un (1) 
Establecimiento Educativo  en el sector de 
Frailes.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Aumentar en 51 puntos 
porcentuales el nivel de eficiencia de 
la Secretaría de Educación del 
Municipio.

Nivel de Eficiencia de la 
Secretaría de Educación 

aumentado.

Modernización de la 
secretaria de educación.

Adoptar a diciembre de  2012 la estructura 
organizacional y funcional en la  Secretaría 
de Educación de acuerdo con las 
necesidades del Ente Territorial 
Certificada- ETC.

Estructura organizacional 
adoptada.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Aumentar en 51 puntos 
porcentuales el nivel de eficiencia de 
la Secretaría de Educación del 
Municipio.

Nivel de Eficiencia de la 
Secretaría de Educación 

aumentado.

Modernización de la 
secretaria de educación.

Aumentar en  53 puntos porcentuales las 
respuestas a las peticiones en el Sistema 
de Atención al Ciudadano-SAC.

Nivel de satisfacción del 
cliente frente al servicio 
educativo aumentado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Aumentar en 51 puntos 
porcentuales el nivel de eficiencia de 
la Secretaría de Educación del 
Municipio.

Nivel de Eficiencia de la 
Secretaría de Educación 

aumentado.

Modernización de la 
secretaria de educación.

Actualizar en un 70% el Sistema de Gestión 
de la Calidad-SGC. 

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Aumentar en 51 puntos 
porcentuales el nivel de eficiencia de 
la Secretaría de Educación del 
Municipio.

Nivel de Eficiencia de la 
Secretaría de Educación 

aumentado.

Modernización de la 
secretaria de educación.

Reestructurar y ampliar el espacio físico de 
la Secretaría de Educación, dotando de 
mobiliario, equipos y plataforma 
tecnológica acorde con las necesidades del  
Ente Territorial Certificada-ETC. 

Planta física estructurada y 
equipada.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Aumentar en 51 puntos 
porcentuales el nivel de eficiencia de 
la Secretaría de Educación del 
Municipio.

Nivel de Eficiencia de la 
Secretaría de Educación 

aumentado.

Modernización de la 
secretaria de educación.

Reestructurar tres (3) Instituciones 
Educativas  con sus respectivas sedes.

Instituciones Educativas 
reestructuradas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Aumentar en 51 puntos 
porcentuales el nivel de eficiencia de 
la Secretaría de Educación del 
Municipio.

Nivel de Eficiencia de la 
Secretaría de Educación 

aumentado.

Modernización de la 
secretaria de educación.

Reestructurar cuatro (4) direcciones de 
núcleo educativo.

Direcciones de núcleo 
reestructuradas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Aumentar en 51 puntos 
porcentuales el nivel de eficiencia de 
la secretaria de educación del 
Municipio

Nivel de Eficiencia de la 
Secretaría de Educación 

aumentado.

Fortalecimiento de la gestión 
de la secretaría de educación 

y de sus establecimientos 
educativos.

Mantener la asistencia técnica a los 
Establecimientos Educativos-EE para la 
programación, ejecución y seguimiento de 
las actividades de Inspección y Vigilancia 
con fines de control.

Establecimientos Educativos 
con Inspección y Vigilancia.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Formulación y ampliación de 
políticas culturales

Plan decenal de cultura 
revisado y ajustado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Formulación y ampliación de 
políticas culturales

Generar  procesos  de formación y creación 
cultural para niños y niñas  de 3-5, 6-13, 
14-16, 17-27, adultos y de 60 a 70 años.

Procesos  de   formación 
establecidos y creación 
cultural para infancia,  

adolescencia, juventud y 
adulto mayor.



Cu
ltu
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1.4 6 2000 4000 1.4.1 11.200.418 11.592.433 11.940.206 12.358.113 65 0,15% 0 30 MI 6 15 24 30

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.1 11.200.418 11.592.433 11.940.206 12.358.113 66 0,15% Estrategia implementada. 0 1 MI 1
Cu

ltu
ra

 

1.4 6 2000 4000 1.4.1 11.200.418 11.592.433 11.940.206 12.358.113 67 0,15% 0 1 MI 1

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.1 11.200.418 11.592.433 11.940.206 12.358.113 68 0,15% 0 1 MI 1

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.1 11.200.418 11.592.433 11.940.206 12.358.113 69 0,15% 0 1 MI 1

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.2 121.036.601 145.243.921 149.601.239 154.837.282 70 0,15% 0 1 MI 1

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.2 121.036.601 145.243.921 149.601.239 154.837.282 71 0,15% 1 7 MI 3 6 7

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.2 121.036.601 145.243.921 149.601.239 154.837.282 72 0,15% 2 3 MI 3

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.2 121.036.601 145.243.921 149.601.239 154.837.282 73 0,15% 0 2 MI 1 2

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.2 121.036.601 145.243.921 149.601.239 154.837.282 74 0,15% 0 4 MI 1 2 3 4

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.3 443.134.168 153.134.168 157.728.193 162.460.039 75 0,15% 0 10 MI 2 5 8 10

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.3 443.134.168 153.134.168 157.728.193 162.460.039 76 0,15% 0 2 MI 1 2

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.3 443.134.168 153.134.168 157.728.193 162.460.039 77 0,15% 0 1 MI 1

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Formulación y ampliación de 
políticas culturales

Formar a artistas, gestores  y actores 
culturales, según ley 397 Art. 29.

Artistas, gestores  y actores 
culturales formados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Formulación y ampliación de 
políticas culturales

Implementar una estrategia que facilite, de 
acuerdo con la ley, que los gestores y 
actores culturales puedan tener acceso a la 
seguridad social. 

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Formulación y ampliación de 
políticas culturales

Actualizar, Consolidar e identificar el  
inventario de bienes de interes cultural del 
Municipio.

Inventario cultural del 
Municipio actualizado y 

consolidado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Formulación y ampliación de 
políticas culturales

Fortalecer con la implementación de 
espacios el Plan Municipal de Lectura y 
Escritura.

Plan Municipal de Lectura y 
Escritura fortalecido.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Formulación y ampliación de 
políticas culturales

Crear mediante decreto el Plan Municipal 
de Música.

Plan Municipal de Música, 
mediante decreto creado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Fortalecimiento del sistema  
Municipal de cultura.

Realizar la nueva elección del  Consejo 
Municipal de cultura 2012-2015.

Consejo Municipal de cultura 
elegido.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Fortalecimiento del sistema  
Municipal de cultura.

Habilitar, optimizar, dotar, o construir 
escenarios para el desarrollo cultural y 
artístico.

Escenarios para el desarrollo 
cultural y artístico 

habilitados, optimizados, 
dotados o construidos.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Fortalecimiento del sistema  
Municipal de cultura.

Ampliar la cobertura de Bibliotecas  (Lago 
la Pradera)  para garantizar el acceso a 
todos los programas y  bienes culturales.

Bibliotecas con ampliación 
del acceso a programas y  

bienes culturales.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Fortalecimiento del sistema  
Municipal de cultura.

Establecer convenios de cooperación 
Departamental,  nacional e Internacional 
para el fortalecimiento de los programas 
culturales.

Convenios de cooperación 
establecidos.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Fortalecimiento del sistema  
Municipal de cultura.

Fortalecer y acompañar los  programas 
culturales en una (1) emisora comunitaria.

Programas Culturales 
fortalecidos y acompañados  
en una emisora comunitaria.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Promoción, consolidación y 
divulgación de la creación 

artística y del 
emprendimiento.

Formar y  acompañar Procesos de 
investigación, promoción y difusión 
artística y Cultural.

Procesos de investigación, 
promoción y difusión 

artística y Cultura formados 
y acompañados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Promoción, consolidación y 
divulgación de la creación 

artística y del 
emprendimiento.

Formalizar alianzas  estratégicas para el 
emprendimiento cultural.

Alianzas estratégicas 
formalizadas para el 

emprendimiento cultural.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

Promoción, consolidación y 
divulgación de la creación 

artística y del 
emprendimiento.

Crear un sistema de  información y 
divulgación cultural.

Sistema de  información y 
divulgación cultural creado.



Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.4 89.480.501 92.612.318 95.390.688 98.729.362 78 0,15% 1 4 MI 2 3 4

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.4 89.480.501 92.612.318 95.390.688 98.729.362 79 0,15% 0 1 MI 1

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Cu
ltu

ra
 

1.4 6 2000 4000 1.4.4 89.480.501 92.612.318 95.390.688 98.729.362 80 0,15% 0 1 MI 1

Sa
lu

d

1.5 7 Población asegurada. 56% 61% 1.5.1 81 0,15% 10% 100% MI 18% 45% 72% 100%

Sa
lu

d

1.5 9 Cupos aumentados. 90% 100% 1.5.1 82 0,15% 10% 100% MI 25% 50% 75% 100%

Sa
lu

d

1.5 7 Población asegurada. 56% 61% 1.5.2 83 0,15% 0 100% MI 50% 60% 90% 100%

Sa
lu

d

1.5 8 Población atendida. 100% 100% 1.5.2 84 0,15% Personas contratadas. 80% 100% MI 85% 90% 95% 100%

Sa
lu

d

1.5 8 Población atendida. 100% 100% 1.5.3 85 0,15% 100% 100% MM 100% 100% 100% 100%

Sa
lu

d

1.5 8 Población atendida. 100% 100% 1.5.4 484.567.968 501.527.847 519.081.322 537.249.168 86 0,15% 0% 100% MI 100% 100% 100% 100%

Sa
lu

d

1.5 8 Población atendida. 100% 100% 1.5.5 87 0,15% 0 3 MI 1 2 3

Sa
lu

d

1.5 8 Población atendida. 100% 100% 1.5.6 23.406.042.358 22.355.765.620 23.252.503.884 24.185.199.446 88 0,15% 2 8 MI 2 4 6 8

Sa
lu

d

1.5 8 Población atendida. 100% 100% 1.5.6 23.406.042.358 22.355.765.620 23.252.503.884 24.185.199.446 89 0,15% 1 1 MI 1 1 1 1

Sa
lu

d

1.5 8 Población atendida. 100% 100% 1.5.6 23.406.042.358 22.355.765.620 23.252.503.884 24.185.199.446 90 0,15% 7 10 MI 8 9 10

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

nvestigación, valoración y 
preservación del patrimonio 

cultural.

Realizar actividades, encuentros y 
festivales  que contribuyan a rescatar  la 
preservación del patrimonio cultural 
material e inmaterial, tanto en el sector 
urbano como en el rural del Municipio.

Actividades, encuentros y 
festivales  realizados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Apuesta  cultural para 

todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

nvestigación, valoración y 
preservación del patrimonio 

cultural.

Elaborar y consolidar el expediente 
histórico  municipal.

Expediente histórico  
municipal elaborado y 

consolidado.

Apuesta  cultural para 
todos.

Incrementar la participación de la 
ponblación en las actividades 
artisticas y culturales, contribuyendo 
con el mejoramiento del tejido social 
del Municipio

Personas participando en 
actividades artísticas y 

culturales.

nvestigación, valoración y 
preservación del patrimonio 

cultural.

Diseñar e Implementar una estrategia  en 
coordinación con la Gobernación de 
Risaralda, las universidades facilitadoras 
del proyecto y el Ministerio de Cultura, que 
permita darle  aplicación al plan de manejo 
para el Paisaje Cultural Cafetero en el 
municipio.

Estrategia diseñada e 
implementada 

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Ampliar la cobertura para  la  
afiliación al régimen subsidiado de la 
población pobre no asegurada.

Identificación y priorización 
de población a afiliar.

Mejorar el proceso de  promoción de la 
afiliación al Régimen Subsidiado - RS para 
inducir la afiliación en la población más 
vulnerable.

Porcentaje de personas 
inscritas RS del total de 

cupos disponibles.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.
Aumentar el número de cupos de  la 
Población Pobre Vulnerables- PPNA.

Identificación y priorización 
de población a afiliar.

Gestionar  y utilizar eficientemente los 
cupos del régimen subsidiado.

Cupos plenos de ampliación 
del Régimen Subsidiado a la 
población pobre vulnerables 

asignados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Ampliar la cobertura para  la  
afiliación al régimen subsidiado de la 
población pobre no asegurada.

Adecuación tecnológica, 
actualización de información  

y recurso humano para la 
administración de la 

afiliación.

Actualizar  la plataforma software, 
hardware y equipos de comunicaciones 
para la administración de la afiliación.

Plataforma software, 
hardware y equipos de 

comunicaciones 
actualizados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Garantizar la prestación de servicios 
de salud a la población pobre y 
vulnerable no asegurada que solicite 
servicios de salud.

Adecuación tecnológica, 
actualización de información  

y recurso humano para la 
administración de la 

afiliación.

Contratar el recurso humano  con 
formación jurídica y técnica. 

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Garantizar la prestación de servicios 
de salud a la población pobre y 
vulnerable no asegurada que solicite 
servicios de salud.

Inspección vigilancia y 
control financiero.

Sostener el seguimiento a los  giros de 
recursos del Régimen Subsidiado.

Giros de recursos con 
seguimiento.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Garantizar la prestación de servicios 
de salud a la población pobre y 
vulnerable no asegurada que solicite 
servicios de salud.

Interventoría a contratos del 
régimen subsidiado

Auditar los  contratos del régimen 
subsidiado.

Auditorías realizadas en 
contratos del régimen 

subsidiado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Garantizar la prestación de servicios 
de salud a la población pobre y 
vulnerable no asegurada que solicite 
servicios de salud.

Administración de bases de 
datos de afiliados.

Actualizar bases de  la población afiliada 
del Municipio de Dosquebradas.

Entidad Promotora de Salud 
– EPS con bases de datos de 

afiliados actualizada.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Garantizar la prestación de servicios 
de salud a la población pobre y 
vulnerable no asegurada que solicite 
servicios de salud.

Mejoramiento de la calidad y 
humanización de los 

servicios de salud  en el 
Municipio.

Mejorar  la  calidad, eficiencia y 
accesibilidad en la prestación de servicios 
de salud, buscando  la sostenibilidad 
financiera de la ESE.

Contratos para la prestación 
de los servicios de salud a la 

población pobre y vulnerable 
realizados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Garantizar la prestación de servicios 
de salud a la población pobre y 
vulnerable no asegurada que solicite 
servicios de salud.

Mejoramiento de la calidad y 
humanización de los 

servicios de salud  en el 
Municipio.

Adecuar, dotar  la infraestructura física de 
la Secretaría de  Salud. 

Infraestructura adecuada, 
dotada y puesta en 

funcionamiento.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Garantizar la prestación de servicios 
de salud a la población pobre y 
vulnerable no asegurada que solicite 
servicios de salud.

Mejoramiento de la calidad y 
humanización de los 

servicios de salud  en el 
Municipio.

Fortalecer  la Red Pública del Municipio 
con nuevos puestos de salud adecuados y 
dotados.

Red pública fortalecida con 
nuevos puestos de salud 
adecuados y dotados. 



1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.5 8 Población atendida. 100% 100% 1.5.6 23.406.042.358 22.355.765.620 23.252.503.884 24.185.199.446 91 0,15% Centro de Salud gestionado. 8 9 MI 9
1.

 B
IE

N
ES

TA
R 

SO
CI

AL

Sa
lu

d
1.5 7 Población asegurada. 56% 61% 1.5.6 23.406.042.358 22.355.765.620 23.252.503.884 24.185.199.446 92 0,15% 0 1 MI 1

Sa
lu

d

1.5 8 Población atendida. 100% 100% 1.5.6 23.406.042.358 22.355.765.620 23.252.503.884 24.185.199.446 93 0,15% 0% 100% MI 25% 25% 25% 25%

Sa
lu

d

1.5 8 Población atendida. 100% 100% 1.5.6 23.406.042.358 22.355.765.620 23.252.503.884 24.185.199.446 94 0,15% 0 7 MI 1 3 5 7

Sa
lu

d

1.5 8 Población atendida. 100% 100% 1.5.6 23.406.042.358 22.355.765.620 23.252.503.884 24.185.199.446 95 0,15% Unidad Móvil gestionada. 0 1 MI 1

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.1 Salud infantil. 290.088.413 288.947.278 297.615.696 377.971.934 96 0,15% 34% 60% MI 39,20% 47% 54,8

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.1 Salud infantil. 290.088.413 288.947.278 297.615.696 377.971.934 97 0,15% 4.6 <4.6 MR <4.6 <4.6 <4.6 <4.6

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.1 Salud infantil. 290.088.413 288.947.278 297.615.696 377.971.934 98 0,15% 72.2% 95% MI 77,36% 84,20% 91,04% 95%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.1 Salud infantil. 290.088.413 288.947.278 297.615.696 377.971.934 99 0,15% 84.5x 100000 MR

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.1 Salud infantil. 290.088.413 288.947.278 297.615.696 377.971.934 100 0,15% 2.2 3.2  MI 3.2  3.2  3.2  3.2  

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.1 Salud infantil. 290.088.413 288.947.278 297.615.696 377.971.934 101 0,15% 30% 80% MI 40% 55% 70% 80%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.1 Salud infantil. 290.088.413 288.947.278 297.615.696 377.971.934 102 0,15% 60% 100% MI 68% 80% 92% 100%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.1 Salud infantil. 290.088.413 288.947.278 297.615.696 377.971.934 103 0,15% 60% 100% MI 68% 80% 92% 100%

Aseguramiento con 
equidad.

Garantizar la prestación de servicios 
de salud a la población pobre y 
vulnerable no asegurada que solicite 
servicios de salud.

Mejoramiento de la calidad y 
humanización de los 

servicios de salud  en el 
Municipio.

Gestionar la construcción de un Centro de 
Salud  en el Municipio.

Aseguramiento con 
equidad.

Ampliar la cobertura para  la  
afiliación al régimen subsidiado de la 
población pobre no asegurada.

Mejoramiento de la calidad y 
humanización de los 

servicios de salud  en el 
Municipio.

Realizar actividades de auditoría externa a 
la Red Pública sobre Utilización y 
Cumplimiento de metas a lo contratado 
para la Población Pobre y Vulnerable en lo 
no cubierto con subsidios a la Demanda.

Actividades de auditoría 
externa realizadas a la red 

pública.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Garantizar la prestación de servicios 
de salud a la población pobre y 
vulnerable no asegurada que solicite 
servicios de salud.

Mejoramiento de la calidad y 
humanización de los 

servicios de salud  en el 
Municipio.

Realizar auditoria a las IPS (servicios 
urgencias y hospitalización) para la 
verificación de adherencia a protocolos, 
guías o modelos de atención.

Auditorías realizadas a las 
IPS. 

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Garantizar la prestación de servicios 
de salud a la población pobre y 
vulnerable no asegurada que solicite 
servicios de salud.

Mejoramiento de la calidad y 
humanización de los 

servicios de salud  en el 
Municipio.

Implementar una (1) estrategia de Gestión 
de la Calidad y mejoramiento continuo en 
todas las instituciones de salud de 
competencia Municipal.

Instituciones con 
Implementación de Sistema 
de Gestión de la Calidad – 

SGC.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL Aseguramiento con 

equidad.

Garantizar la prestación de servicios 
de salud a la población pobre y 
vulnerable no asegurada que solicite 
servicios de salud.

Mejoramiento de la calidad y 
humanización de los 

servicios de salud  en el 
Municipio.

Gestionar la adquisición de una Unidad 
Móvil de salud.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Aumentar el porcentaje de niños y niñas de 
0 a 6 meses que asisten a controles de 
Crecimiento y Desarrollo-C y D y reciben 
Lactancia Materna Exclusiva.

Niños y niñas de 0 a 6 meses 
que asisten a controles de C 

y D y reciben Lactancia 
Materna Exclusiva.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Reducir   la tasa de mortalidad en menores 
de un 1 año.

Tasa de mortalidad infantil 
en menores de 1 año 

reducida 

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Aumentar la cobertura en vacunación con 
todos los biológicos del Programa 
Ampliado de Inmunizaciones-PAI en niños 
y niñas menores de 1 año.

Cobertura de vacunación 
aumentada    en menores de 

1 año.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Reducir la tasa de mortalidad en menores 
de 5 años.

Mortalidad infantil en 
menores de 5 años reducida.

< 84.5 x 
100000 

< 84.5 x 
100000 

< 84.5 x 
100000 

< 84.5 x 
100000 

< 84.5 x 
100000 

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Incrementar  en un mes la mediana de 
duración de  la Lactancia Materna 
Exclusiva.

Mediana de duración de la 
Lactancia Materna Exclusiva 

incrementada.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Mejorar el cumplimiento de las actividades 
de prevención en salud visual en los niños 
de cuatro (4) años.(Población: 5070 niños)

Actividades en salud visual 
en los niños de 4 años 

realizadas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Garantizar la asistencia técnica,   vigilancia 
y control  a las instituciones prestadoras de 
servicios de salud para el desarrollo e 
implementación de  las estrategias  de 
AIEPI, IAMI y PAI.

Instituciones prestadoras de 
salud   asistidas  vigiladas y 

controladas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Garantizar la asistencia técnica,   vigilancia 
y control  a las instituciones prestadoras de 
servicios de salud que ejecutan programas 
de Atención Integral a la Primera Infancia.

Instituciones prestadoras de 
salud asistidas, vigiladas y 

controladas.



1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.1 Salud infantil. 290.088.413 288.947.278 297.615.696 377.971.934 104 0,15% Estrategia implementada. 0 1 MI 1

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.2 Salud nutricional. 2.263.070.731 2.353.593.560 2.424.257.944 2.496.985.682 105 0,15% 0 1 MI 1

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.2 Salud nutricional. 2.263.070.731 2.353.593.560 2.424.257.944 2.496.985.682 106 0,15% 0 100% MI 25% 50% 75% 100%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.2 Salud nutricional. 2.263.070.731 2.353.593.560 2.424.257.944 2.496.985.682 107 0,15% 0 1 MI 1

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.2 Salud nutricional. 2.263.070.731 2.353.593.560 2.424.257.944 2.496.985.682 108 0,15% 0 1 MI 1

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.2 Salud nutricional. 2.263.070.731 2.353.593.560 2.424.257.944 2.496.985.682 109 0,15% 7.3 % < 7.3 MR < 7.3 < 7.3 < 7.3 < 7.3

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.2 Salud nutricional. 2.263.070.731 2.353.593.560 2.424.257.944 2.496.985.682 110 0,15% 2,8% <2,8 % MR <2,8 % <2,8 % <2,8 % <2,8 %

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.2 Salud nutricional. 2.263.070.731 2.353.593.560 2.424.257.944 2.496.985.682 111 0,15% 0 100% MI 25% 25% 25% 25%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.2 Salud nutricional. 2.263.070.731 2.353.593.560 2.424.257.944 2.496.985.682 112 0,15% 0 100% MI 25% 50% 75% 100%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.2 Salud nutricional. 2.263.070.731 2.353.593.560 2.424.257.944 2.496.985.682 113 0,15% 4.000 16.000 MI 6.400 10.000 13.600 16.000

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.2 Salud nutricional. 2.263.070.731 2.353.593.560 2.424.257.944 2.496.985.682 114 0,15% Espacios públicos vigilados. 0 100% MI 25% 25% 25% 25%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.2 Salud nutricional. 2.263.070.731 2.353.593.560 2.424.257.944 2.496.985.682 115 0,15% 60% 100% MI 68% 80% 92% 100%

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Implementar una estrategia 
interinstitucional , mediante convenios, 
para garantizar que los niños y niñas 
menores de cinco años cumplan los 
requisitos exigidos por el estándar de 
calidad para el ingreso a hogares 
comunitarios, hogares infantiles, y centros 
de desarrollo infantil temprano, en el 
municipio, durante el cuatrienio.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Adoptar e Implementar el Plan de 
Seguridad Alimentaria.

Plan de Seguridad 
Alimentaria implementado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Realizar seguimiento al Plan de Seguridad 
Alimentaria.

Seguimiento al Plan de 
Seguridad Alimentaria 

realizado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población. 

Sistema de información 
implementado.

Articular el programa de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional con la estrategia 
AIEPI para el municipio de Dosquebradas.

Programa de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional 

articulado.

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población. 

Sistema de información 
implementado.

Establecer una estrategia de 
complementación  alimentaria  para las 
mujeres gestantes, niños y niñas entre 2 a 
5 años y de 6 a 12 años en cada una de las 
comunas y corregimientos  del Municipio 
de Dosquebradas en el cuatrienio.

Estrategias de 
complementación 

alimentaria establecida.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Disminuir el porcentaje de niños con bajo 
peso al nacer.

Niños y niñas con bajo peso 
al nacer disminuido.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Reducir la  prevalencia de la desnutrición 
global (peso/edad) en niños y niñas 
menores de cinco (5) años.

Prevalencia de la 
desnutrición global 

(peso/edad) en niños y niñas 
menores de cinco (5) años 

reducida.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Gestionar y  apoyar las actividades del 
Programa de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional.

Programa de Seguridad 
Alimentaria y nutricional 
Gestionado y apoyado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población. 

Sistema de información 
implementado.

Vigilar, controlar y acompañar la 
distribución y suministro de raciones del 
Programa de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional.

Programa de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional 

vigilado, controlado y 
acompañado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Capacitar a 12000 personas para prevenir 
brotes y presentación de casos de 
Enfermedades Transmitidas  por Consumo 
de Alimentos –ETAS. 

Personas capacitadas en 
prevención  de ETAS.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Vigilar espacios públicos que cumplan los 
requisitos sanitarios y ambientales.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Garantizar la asistencia técnica,   vigilancia 
y control  a las instituciones prestadoras de 
servicios de salud en los protocolos de 
crecimiento y desarrollo y las estrategias 
para plan de nutrición.

Instituciones prestadoras de 
servicios de salud asistidas, 

vigiladas y controladas.



Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.3 Salud oral. 139.614.700 145.199.288 148.103.274 152.546.372 116 0,15% Diagnóstico de salud bucal. 0 1 MI 1
1.

 B
IE

N
ES

TA
R 

SO
CI

AL

Sa
lu

d
1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.3 Salud oral. 139.614.700 145.199.288 148.103.274 152.546.372 117 0,15% 0 80% MI 16% 40% 64% 80%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.3 Salud oral. 139.614.700 145.199.288 148.103.274 152.546.372 118 0,15% 50% 70% MI 54% 60% 66% 70%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.3 Salud oral. 139.614.700 145.199.288 148.103.274 152.546.372 119 0,15% 0 10% MI 2% 5% 8% 10%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.3 Salud oral. 139.614.700 145.199.288 148.103.274 152.546.372 120 0,15% 0 60% MI 12% 30% 48% 60%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.3 Salud oral. 139.614.700 145.199.288 148.103.274 152.546.372 121 0,15% 0 100% MI 20% 50% 80% 100%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.3 Salud oral. 139.614.700 145.199.288 148.103.274 152.546.372 122 0,15% IPSs y ESE vigiladas. 0 100% MI 25% 25% 25% 25%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.3 Salud oral. 139.614.700 145.199.288 148.103.274 152.546.372 123 0,15% 13% 10% MR 12% 11% 10%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.3 Salud oral. 139.614.700 145.199.288 148.103.274 152.546.372 124 0,15% 6 11 MI 8 10 11

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.3 Salud oral. 139.614.700 145.199.288 148.103.274 152.546.372 125 0,15% 0 1 MI 1

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.3 Salud oral. 139.614.700 145.199.288 148.103.274 152.546.372 126 0,15% 10% 60% MI 20% 35% 50% 60%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Realizar un diagnóstico sobre  la Situación 
de salud bucal en la población de primera y 
segunda infancia en el Municipio.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Adoptar e implementar la política 
municipal con las empresas prestadoras de 
salud bucal en el Municipio.

Empresas prestadoras de 
salud bucal con política 
Municipal adoptada e 

implementada.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Ampliar la cobertura de atención de 
personas en servicios de  salud Bucal del 
Municipio.

Cobertura ampliada en 
servicios de  salud bucal.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Promover la Implementación de  los 
cepilleros en las escuelas saludables como 
una estrategia de Salud Bucal, tanto en el 
área urbana como en la rural.

Escuelas saludables 
sensibilizadas en la 
implementación de 

cepilleros.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Capacitar de  los agentes comunitarios 
AIEPI clínico odontológico.

Agentes comunitarios 
capacitados en AIEPI clínico 

odontológico.

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población.

Sistema de información 
implementado. 

Establecer y ejecutar una (1) estrategia de 
promoción a los padres y cuidadores de 
niño(a)s y adolecentes en factores 
protectores para la salud bucal.

Estrategia establecida y 
ejecutada.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Vigilar el cumplimiento de la norma técnica 
de atención preventiva en salud bucal por 
parte de las IPSs y ESE, de acuerdo con el 
Plan de salud bucal Municipal.

1.
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N
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AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Disminuir en un 3% los indicadores de 
gestión  de Cariado,  Opturado Perdido-
COP en la población Dosquebradense

Indicadores de gestión COP 
disminuidos.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Fortalecer a la ESE Santa Mónica del 
Municipio para la ampliación de la 
atención en salud bucal.

Consultorios odontológicos 
nuevos.

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población.

Sistema de información 
implementado. 

Desarrollar  una estrategia de Información, 
Educación y Comunicación -IEC  para las 
gestantes, sobre la importancia de la salud 
bucal en el control prenatal y su impacto 
en el control del riesgo de la preeclampsia.

Estrategia IEC desarrollada 
en gestantes captadas por la 

ESE  e IPS.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Capacitar el 50% del personal de 
odontología de la red pública por 
intermedio de la estrategia AIEPI clínico 
odontológico.

Personal asistencial de 
odontología capacitado.



Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.4 Salud mental. 111.440.012 115.897.612 125.169.421 129.550.351 127 0,15% 0 1 MI 1

Sa
lu

d
1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.4 Salud mental. 111.440.012 115.897.612 125.169.421 129.550.351 128 0,15% 10.6 % < 10.6 % MR < 10.6 % < 10.6 % < 10.6 % < 10.6 %

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.4 Salud mental. 111.440.012 115.897.612 125.169.421 129.550.351 129 0,15% 0 1 MI 1
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lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.4 Salud mental. 111.440.012 115.897.612 125.169.421 129.550.351 130 0,15% Centro de Atención Apoyado 0 1 MI 1
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lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.4 Salud mental. 111.440.012 115.897.612 125.169.421 129.550.351 131 0,15% 60% 100% MI 70% 80% 90% 100%
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d

1.6 Salud Publica 10 0 100% 1.6.4 Salud mental. 111.440.012 115.897.612 125.169.421 129.550.351 132 0,15% 0 1 MI 1
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d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.5 Salud sexual y reproductiva.. 283.732.676 183.964.666 198.681.839 204.443.613 133 0,15% Tasa de Mortalidad Materna. 0 0 MM 0 0 0 0

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.5 Salud sexual y reproductiva.. 283.732.676 183.964.666 198.681.839 204.443.613 134 0,15% 0,59% < 0.59% MR < 0.59% < 0.59% < 0.59% < 0.59%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.5 Salud sexual y reproductiva.. 283.732.676 183.964.666 198.681.839 204.443.613 135 0,15% 2,90% < 2.9% MR < 2.9% < 2.9% < 2.9% < 2.9%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.5 Salud sexual y reproductiva.. 283.732.676 183.964.666 198.681.839 204.443.613 136 0,15% 58,3% 80% MI 63% 67% 71% 80%

1.
 B

IE
N

ES
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R 
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AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.5 Salud sexual y reproductiva.. 283.732.676 183.964.666 198.681.839 204.443.613 137 0,15% 9.4 < 7 MR < 7 < 7 < 7 < 7

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.5 Salud sexual y reproductiva.. 283.732.676 183.964.666 198.681.839 204.443.613 138 0,15% 55.5% 60% MI 57% 58% 59% 60%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Adoptar e implementar la política nacional 
de salud mental y de reducción del 
Consumo de Sustancia Psicoactivas-SPA.

Política adoptada e 
implementada en el 

Municipio.
1.

 B
IE

N
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TA
R 

SO
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AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Disminuir la prevalencia de vida de 
trastornos por sustancias psicoactivas-SPA 
en jóvenes mayores de 18 años.

Prevalencia de vida de 
trastorno por sustancias 
psicoactivas en jóvenes 

mayores de 18 años 
disminuida.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Fortalecer las estrategias de mitigación y 
superación de los daños causados por el 
consumo de SPA a través de la movilización 
y cooperación intersectorial.

Estrategias de movilización  y 
superación de daños 

causadas por SPA 
fortalecida.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Gestionar y apoyar la implementación del 
CADRI Centro de Atención para la 
Drogadición de Risaralda en el Municipio 
de Dosquebradas.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Garantizar la asistencia técnica,  vigilancia y 
control de instituciones prestadoras de 
servicios de salud, para el cumplimiento  
de los planes de mejoramiento, de acuerdo 
con las normas técnicas, guías y protocolos 
de atención integral en salud mental.

Instituciones  asistidas, 
vigiladas y controladas.

Fortalecer y ampliar cobertura para 
implementar la estrategia de 
"Atención Primaria en Salud- APS 
para todos", que integre la red 
pública y privada y demas actores 
institucionales y sociales.

Estrategia APS adoptada e 
implementada 

Adoptar e implementar la estrategia de 
Atención Primaria en salud mental 

Estrategia adoptada e 
implementada

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Mantener en 0 x100000 nacidos vivos, la 
tasa de mortalidad materna.

1.
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Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Mantener por debajo la incidencia de 
prevalencia de infección por VIH en 
población de 15 a 49 años.

Prevalencia de infección por 
VIH disminuida.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Disminuir el  porcentaje de transmisión 
materno- infantil del VIH.

Transmisión materno- 
infantil del VIH disminuida.

1.
 B

IE
N
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TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Mejorar la oportunidad en la detección de 
cancer de cuello uteriono (detectado en 
situ)

Oportunidad en la detección 
de cáncer de cuello uterino 

in situ.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Reducir por debajo de 7 x100000 la tasa de 
mortalidad por cáncer de cuello uterino.

Mortalidad por cáncer de 
cuello uterino reducida.

1.
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N
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R 
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Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Aumentar la prevalencia de uso de 
métodos modernos de anticoncepción 
entre la población adolescente 
sexualmente activa.

Prevalencia  de uso de 
métodos modernos de 
anticoncepción entre la 
población adolescente 

sexualmente activa 
aumentada.
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Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.5 Salud sexual y reproductiva.. 283.732.676 183.964.666 198.681.839 204.443.613 139 0,15% 50% 90% MI 58% 70% 82% 90%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.6 149.240.744 155.210.374 167.627.204 172.656.020 140 0,15% 26% > 26% MI > 26% > 26% > 26% > 26%

1.
 B
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N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.6 149.240.744 155.210.374 167.627.204 172.656.020 141 0,15% 42.6 % > 42.6% MI > 42.6% > 42.6% > 42.6% > 42.6%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.6 149.240.744 155.210.374 167.627.204 172.656.020 142 0,15% 54% 70% MI 57% 62% 67% 70%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.6 149.240.744 155.210.374 167.627.204 172.656.020 143 0,15% 60% 100% MI 68% 80% 92% 100%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.6 149.240.744 155.210.374 167.627.204 172.656.020 144 0,15% 26% > 26% MI > 26% > 26% > 26% > 26%

1.
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N

ES
TA

R 
SO
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AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.7 La discapacidad. 120.299.286 125.111.257 135.120.158 139.038.643 145 0,15% 0 1 MI 1

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.7 La discapacidad. 120.299.286 125.111.257 135.120.158 139.038.643 146 0,15% Línea base establecida. 0 1 MI 1

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.7 La discapacidad. 120.299.286 125.111.257 135.120.158 139.038.643 147 0,15% Estrategia establecida. 10% 50% MI 18% 30% 42% 50%
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AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.7 La discapacidad. 120.299.286 125.111.257 135.120.158 139.038.643 148 0,15% 0 1 MI 1

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.7 La discapacidad. 120.299.286 125.111.257 135.120.158 139.038.643 149 0,15% 0 25% MI 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.7 La discapacidad. 120.299.286 125.111.257 135.120.158 139.038.643 150 0,15% 0 4 MI 1 2 3 4

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Garantizar la asistencia técnica,   vigilancia 
y control  a las instituciones prestadoras de 
servicios de salud, para el   desarrollo e 
implementación de las estrategias Servicios 
de Salud Amigables, en jóvenes para el 
manejo del VIH-SIDA, sífilis entre otras.

Instituciones prestadoras de 
salud asistidas, vigiladas y 

controladas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades crónicas 
transmisibles y crónicas no 

transmisibles.

Aumentar la prevalencia de actividad física 
global en adolescentes entre 13 y 17 años.

Prevalencia de actividad 
física aumentada.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades crónicas 
transmisibles y crónicas no 

transmisibles.

Aumentar la prevalencia de actividad física 
mínima en adultos entre 18 y 64 años.

Prevalencia de actividad 
física mínima en adultos 

entre 18 y 64 años 
aumentada.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades crónicas 
transmisibles y crónicas no 

transmisibles.

Aumentar la detección de casos de 
tuberculosis pulmonar  por baciloscopia a 
la población estimada en el Municipio.

Detección de casos de 
tuberculosis por Baciloscopia 

aumentada.

1.
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N
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TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades crónicas 
transmisibles y crónicas no 

transmisibles.

Garantizar la asistencia técnica,   vigilancia 
y control  a las instituciones prestadoras de 
servicios de salud en protocolos, manuales 
para hipertensión, diabetes, tuberculosis, 
entre otros.

Instituciones  asistidas, 
vigiladas y controladas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades crónicas 
transmisibles y crónicas no 

transmisibles.

Aumentar la prevalencia de actividad física 
global en adolescentes entre 13 y 17 años.

Prevalencia de actividad 
física aumentada.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Adoptar las directrices del nivel Nacional  e 
implementar la política pública de  
discapacidad en el Municipio

Política Pública formulada e 
implementada.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población

Sistema de información 
implementado. 

Levantar la línea base del estado de 
discapacidad de la población de 
Dosquebradas. 

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población

Sistema de información 
implementado. 

Establecer la estrategia para coordinar el 
apoyo técnico y logístico a la población con 
discapacidad reportada en el DPS por ciclos 
de vida. 

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Gestionar y adecuar el Centro Integral para 
la Discapacidad.

Centro Integral para las 
personas discapacitadas 
gestionado y adecuado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Promover la accesibilidad  de las personas 
con discapacidad a instituciones y 
establecimientos públicos

Establecimientos con 
accesibilidad a la población 

discapacitada.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Desarrollar y diseñar   campañas de 
divulgación de los derechos en salud  de las 
personas con  discapacidad del Municipio.

Campañas realizadas para la 
divulgación de los derechos 
en salud de las personas en 
situación de discapacidad.



Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.7 La discapacidad. 120.299.286 125.111.257 135.120.158 139.038.643 151 0,15% 60% 100% MI 70% 80% 90% 100%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.7 La discapacidad. 120.299.286 125.111.257 135.120.158 139.038.643 152 0,15% Niños y niñas atendidos. 0 50 MI 10 20 40 50

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.7 La discapacidad. 120.299.286 125.111.257 135.120.158 139.038.643 153 0,15% 0 3 MI 1 2 3

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.8 Promoción social. 117.384.001 122.079.361 131.845.710 135.801.081 154 0,15% 0 1 MI 1

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.8 Promoción social. 117.384.001 122.079.361 131.845.710 135.801.081 155 0,15% 33% 100% MI 70% 80% 90% 100%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.8 Promoción social. 117.384.001 122.079.361 131.845.710 135.801.081 156 0,15% 60% 100% MI 70% 80% 90% 100%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.9 317.861.645 330.576.111 357.022.200 368.274.733 157 0,15% 50% 90% MI 60% 70% 80% 90%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.9 317.861.645 330.576.111 357.022.200 368.274.733 158 0,15% 20% 80% MI 35% 50% 65% 80%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.9 317.861.645 330.576.111 357.022.200 368.274.733 159 0,15% 10% 80% MI 20% 60% 80%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.9 317.861.645 330.576.111 357.022.200 368.274.733 160 0,15% COVES realizados. 0 20 MI 5 10 15 20

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.9 317.861.645 330.576.111 357.022.200 368.274.733 161 0,15% 60% 100% MI 70% 80% 90% 100%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 162 0,15% 0 1 MI 1

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Garantizar la asistencia técnica,   vigilancia 
y control  a las instituciones prestadoras de 
servicios de salud en protocolos, manuales 
para discapacidad.

Instituciones  asistidas, 
vigiladas y controladas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Atender integralmente a niños y niñas con 
discapacidad.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Apoyar la realización de las primeras 
olimpiadas para personas con discapacidad

Primeras olimpiadas 
apoyadas

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población. 

Sistema de información 
implementado. 

Implementar  el Plan Municipal de 
Reducción del Consumo de Sustancias 
Psicoactivas.

Plan de reducción del 
Consumo de Sustancias 

Psicoactivas implementado.

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población. 

Sistema de información 
implementado. 

Garantizar la asistencia técnica,   vigilancia 
y control  a las instituciones prestadoras de 
servicios de salud en recolección primaria 
de datos, clasificación de los casos y el 
manejo de los eventos de vigilancia.

Instituciones  asistidas  
vigiladas y controladas.

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población. 

Sistema de información 
implementado. 

Implementar la estrategia de entornos 
saludables (Escuelas y viviendas 
saludables) en coordinación con  
Educación, Dirección Operativa para el 
sector rural y actores del Municipio.

Estrategia de entornos 
saludables (Escuelas y 
viviendas saludables) 

implementada

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población. 

Sistema de información 
implementado. 

Gestión para el desarrollo 
operativo y funcional del 
plan territorial de salud 

pública

Garantizar apoyo logístico requerido para 
la detección, notificación, investigación e 
intervención de los eventos de interés en 
salud pública.

Apoyo logístico requerido 
para la detección, 

notificación, investigación e 
intervención de los eventos 
de interés en salud pública 

garantizado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Gestión para el desarrollo 
operativo y funcional del 
plan territorial de salud 

pública

Realizar Vigilancia epidemiológica de 
eventos de interés en salud pública 
definidos por el nivel nacional.

Eventos vigilados de interés 
en salud pública definidos 

por el nivel nacional.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población. 

Sistema de información 
implementado. 

Gestión para el desarrollo 
operativo y funcional del 
plan territorial de salud 

pública

Implementar  el Sistema Único de 
Información SIU del sector salud, 
articulado al Sistema de Información 
Municipal SIM

Sistemas SIU y SIM  
implementados y 

articulados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población. 

Sistema de información 
implementado. 

Gestión para el desarrollo 
operativo y funcional del 
plan territorial de salud 

pública

Realizar reuniones de COVES a nivel 
Municipal posterior a la unidad de análisis, 
complementado con el COVES 
institucional.

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población. 

Sistema de información 
implementado. 

Gestión para el desarrollo 
operativo y funcional del 
plan territorial de salud 

pública

Garantizar la asistencia técnica,   vigilancia 
y control  a las instituciones prestadoras de 
servicios de salud en recolección primaria 
de datos, clasificación de los casos y el 
manejo de los eventos de vigilancia.

Instituciones  asistidas, 
vigiladas y controladas.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Adoptar e implementar la política nacional 
de salud Estrategia de Gestión Integrada 
(EGI) 2012-2021 con énfasis en dengue y 
dengue grave.

Política adoptada e 
implementada en el 

Municipio.



1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 163 0,15% 8.3 % < 7 % MR < 7 % < 7 % < 7 % < 7 %

Sa
lu

d
1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 164 0,15% Porcentaje casos de rabia 0% 0% MM 0% 0% 0% 0%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 165 0,15% Casos de muerte por dengue 2 <  2 MR <  2 <  2 <  2 <  2

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 166 0,15% Casos de muerte por malaria 1 0 MR 0 0 0 0

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 167 0,15% 62% caninos MI 64,5% 67,0% 69,5% 72,0%

97% felinos 98% felinos MI 97,3% 97,5% 97,7% 98,0%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 168 0,15% Índice aédico disminuido. 7.4% <5.0% MR <5.0% <5.0% <5.0% <5.0%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 169 0,15% 2.000 8.000 MI 3.500 5.000 6.500 8.000

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 170 0,15% 72 288 MI 126 180 234 288

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 171 0,15% 3.000 10.000 MI 4.400 6.500 8.600 10.000

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 172 0,15% 0% 100% MI 25% 25% 25% 25%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 173 0,15%

0 1 MI 1

0% 100% MI 25% 25% 25% 25%

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Reducir la morbi-mortalidad, 
complicaciones y la carga social producida 
por la transmisión endémica y epidémica 
de las Enfermedades Transmitidas por 
Vectores -ETV en el municipio  de 
Dosquebradas.

Ocurrencia de casos de 
dengue y dengue grave 

reducida.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Mantener el silencio epidemiológico en 
rabia.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Mantener por debajo de dos (2) la 
letalidad por dengue.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Mantener por debajo de uno (1) la 
letalidad por Malaria.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Vacunar y desparasitar la población canina 
y felina del Municipio.

Población canina y felina del 
Municipio vacunada.

72%     
caninos

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Disminuir la incidencia del dengue y otras 
Enfermedades Transmitidas por Vectores  
en el Municipio.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Intervenir espacios en el riesgo de 
transmisión de enfermedades asociadas a 
roedores y artrópodos en áreas de riesgo. 

Intervención por riesgos en 
vivienda

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Intervenir espacios en el riesgo de 
transmisión de enfermedades asociadas a 
roedores y artrópodos en áreas de riesgo. 

Intervención por riesgos en 
escuelas 

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Intervenir espacios en el riesgo de 
transmisión de enfermedades asociadas a 
roedores y artrópodos en áreas de riesgo. 

Intervención por riesgos en 
madrigueras 

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Realizar visitas de campo, investigar  y 
prevenir accidentes rábicos, mordeduras 
por roedores y casos de leptospirosis 
durante el cuatrienio.

Visitas, investigaciones y 
accidentes prevenidos.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 

promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 

personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Diseñar e implementar una estrategia 
integral que permita generar una cultura 
de respeto por la vida de los animales su 
cuidado y protección basados en los 
protocolos Nacionales e Internacionales

Estrategia diseñada e 
implementada 

Realizar Acciones de zoonosis con énfasis 
en la tenencia responsable de mascotas.

Acciones realizadas para 
promover la responsabilidad 

en tenencia de mascotas.



Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 11 0 1 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 174 0,15% Censo realizado. 0 1 MI 1
1.

 B
IE

N
ES

TA
R 

SO
CI

AL

Sa
lu

d
1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.10 128.422.000 133.558.880 144.243.590 148.570.898 175 0,15% 1 4 MI 2 3 4

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.11 63.511.329 66.051.782 71.335.925 73.476.002 176 0,15% 0% 100% MI 25% 25% 25% 25%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.11 63.511.329 66.051.782 71.335.925 73.476.002 177 0,15% 100% 100% MM 100% 100% 100% 100%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.11 63.511.329 66.051.782 71.335.925 73.476.002 178 0,15% 60% 100% MI 70% 80% 90% 100%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.12 286.008.587 240.472.943 244.528.901 251.864.768 179 0,15% 7 3 MR 6 5 3

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.12 286.008.587 240.472.943 244.528.901 251.864.768 180 0,14% Vigilancia en calidad de agua.

100% urbanos MM 100% 100% 100% 100%

90% rurales MI 91% 92% 94% 95%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.12 286.008.587 240.472.943 244.528.901 251.864.768 181 0,14% 100% 100% MM 25% 25% 25% 25%

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.12 286.008.587 240.472.943 244.528.901 251.864.768 182 0,12% 100% 100% MM 25% 25% 25% 25%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.12 286.008.587 240.472.943 244.528.901 251.864.768 183 0,12% 98% 100% MI 98,5% 99,0% 99,5% 100,0%

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Sa
lu

d

1.6 Salud Publica 12 60% 100% 1.6.12 286.008.587 240.472.943 244.528.901 251.864.768 184 0,13%

98% 100% MI 98,5% 99,0% 99,5% 100,0%

80% 90% MI 82,50% 85% 87,5% 90%

2000 8000 MI 3.500 5.000 6.500 8.000

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Implementar el sistema de 
información para mejorar los 
procesos de identificación y 
definición de las condiciones de 
salud de la población. 

Sistema de información 
implementado. 

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Realizar censo de la población canina y 
felina del municipio de Dosquebradas, que 
alimente el sistema SIRAD

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Enfermedades transmitidas 
por vectores y zoonosis.

Realizar campañas para promover la 
participación social en prevención de 
factores de riesgo y control de transmisión 
de enfermedades.

Campañas para la 
prevención y control 

realizadas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Prevención, vigilancia y 
control de riesgos 

profesionales.

Fomentar en las empresas,  actividades de: 
promoción de la salud y reorientación a los 
servicios de prevención de riesgos de la 
salud y riesgos profesionales-
ocupacionales en las poblaciones afiliadas 
a las Administradoras de Riegos 
Profesionales –ARP, durante el cuatrienio.

Promoción de la salud y 
calidad de vida en ámbitos 

laborales.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Prevención, vigilancia y 
control de riesgos 

profesionales.

Garantizar el 100% de la cobertura de 
visitas de inspección, vigilancia y control de 
riesgos sanitarios, fitosanitarios, 
ambientales en los ámbitos laborales y 
riesgos en las empresas.

Cobertura visitas de 
inspección, vigilancia y 

control de riesgos sanitarios, 
fitosanitarios, ambientales 
en los ámbitos laborales en 

las empresas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Prevención, vigilancia y 
control de riesgos 

profesionales.

Garantizar la asistencia técnica,   vigilancia 
y control  a las instituciones prestadoras de 
servicios de salud, en recolección primaria 
de datos, clasificación de los casos y el 
manejo de los eventos de vigilancia.

Instituciones  asistidas, 
vigiladas y controladas.
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TA

R 
SO
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AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Seguridad sanitaria y medio 
ambiente. (Y Pago de personal)

Reducir el número de brotes  por consumo 
de alimentos generados en 
establecimientos de medio y alto riesgo.

Brotes por alimentos 
detectados.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Seguridad sanitaria y medio 
ambiente.

Mantener la vigilancia del 100% de la 
calidad del agua en la zona urbana del 
municipio de Dosquebradas, de  los 
prestadores de servicios de acueductos 
urbano y en los acueductos comunitarios  
rurales.

100% 
urbanos

95%     
rurales

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Seguridad sanitaria y medio 
ambiente.

Vigilar que el agua de uso recreativo 
(Piscinas) cumpla con los criterios de 
calidad.

Vigilancia de la calidad del 
agua de uso recreativo.

1.
 B
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N
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TA

R 
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AL

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Seguridad sanitaria y medio 
ambiente.

Garantizar que las Instituciones 
Prestadoras de Salud - IPS del Municipio 
cumplan con el manejo del Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos - PGIRS.

IPS cumpliendo con el 
manejo del PGIRS. 

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Seguridad sanitaria y medio 
ambiente.

Lograr  que 1000 establecimientos 
población cautiva 500 empresas, 7 
supermercados, 2 cementerios, 30 
unidades residenciales sujetos 
seleccionados por su riesgo, cumplan con 
la legislación sanitaria vigente.

Establecimientos  
seleccionados cumpliendo la 

legislación sanitaria.

Garantizar la evaluación  y 
seguimiento a los  programas de 
promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad dirigidos a las 
personas y al ambiente. 

Seguimiento y evaluación a 
los  programas de 

promoción de la salud y 
prevención de la 

enfermedad.

Seguridad sanitaria y medio 
ambiente.

Vigilar, y controlar los establecimientos 
expendedores de alimentos de alto y bajo 
riesgo, complementado con la capacitación 
de manipuladores de alimentos.; en 
cumplimiento del Decreto 3075 de 1997 y 
1500 de 2005 (120 establecimientos  de 
alto riesgo y 1000 de bajo riesgo). 

Visitas de Inspección,  
Vigilancia y Control Sanitario 

– IVC, para verificar 
cumplimiento  de requisitos 

de manipulación y 
conservación de alimentos.

Actividades Muestreo de 
alimentos para verificar 
calidad microbiológica y 
fisicoquímica realizado.

Manipuladores de alimentos 
capacitados.



1.7 15 65 65 1.7.1 212.849.292 221.363.264 283.344.978 293.262.052 185 0,15% 17 20 MI 18 19 20

1.7 16 33 33 1.7.1 212.849.292 221.363.264 283.344.978 293.262.052 186 0,10% 220 250 MI 220 235 244 250
De
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rt

es
 y
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n

1.7 14 58% 65% 1.7.1 212.849.292 221.363.264 283.344.978 293.262.052 187 0,16%

0 3 1 2 3

0 3 MI 1 2 3

1.7 14 58% 65% 1.7.1 212.849.292 221.363.264 283.344.978 293.262.052 188 0,13% 9 16 MI 9 12 14 16

1.7 14 58% 65% 1.7.2 334.316.914 12.480.000 15.974.400 16.533.504 189 0,10% 7 12 MI 7 9 11 12

1.7 14 58% 65% 1.7.2 334.316.914 12.480.000 15.974.400 16.533.504 190 0,13% 1 14 MI 2 7 11 14

1.7 13 0 1 1.7.2 334.316.914 12.480.000 15.974.400 16.533.504 191 0,09% Deportistas apoyados. 18 30 MI 18 20 25 30

1.7 14 58% 65% 1.7.2 334.316.914 12.480.000 15.974.400 16.533.504 192 0,10% 0 8 MI 2 4 6 8

1.7 14 58% 65% 1.7.2 334.316.914 12.480.000 15.974.400 16.533.504 193 0,17% 10 19 MI 11 13 16 19

1.7 14 58% 65% 1.7.2 334.316.914 12.480.000 15.974.400 16.533.504 194 0,18% 0 50 MI 20 40 50

1.7 14 58% 65% 1.7.2 334.316.914 12.480.000 15.974.400 16.533.504 195 0,15% 0 10 MI 4 8 10
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 y
 

Re
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ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Sostener o superar el número de 
medallas en los juegos 
intercolegiados departamentales.

Número de medallas 
obtenidas.

Deporte escolar y social 
comunitario.

Aumentar el número de participación de 
las instituciones educativas en los Juegos 
Intercolegiados.

Instituciones Educativas 
participantes.
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 y
 

Re
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ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Sostener o superar el número de 
medallas en los juegos deportivos 
departamentales.

Número de medallas 
obtenidas.

Deporte escolar y social 
comunitario.

Aumentar el número de participantes en 
los Juegos Departamentales.

Instituciones Educativas 
participantes en los Juegos 

Departamentales.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                     

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Deporte escolar y social 
comunitario.

Realizar los Juegos Comunitarios 
(Interbarrios - Intercomunas).

Juegos interbarrios 
realizados. 

MI 
MM

1.
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AL Juegos Intercomunas 

realizados.
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es

 y
 

Re
cr

ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Deporte escolar y social 
comunitario.

Aumentar el número de participación de 
las veredas en los juegos Interveredales.

Número de Veredas 
participantes.
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 y
 

Re
cr

ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Fortalecimiento y apoyo al 
deporte asociado y 

comunitario.

Aumentar el número de clubes del deporte 
asociado apoyados  en el municipio de 
Dosquebradas.

Clubes fortalecidos y 
apoyados.
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 y
 

Re
cr

ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Fortalecimiento y apoyo al 
deporte asociado y 

comunitario.

Incrementar el número de Clubes 
deportivos promotores en el Municipio.

Clubes deportivos  
promotores nuevos.
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 y
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ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Elaborar y articular una política 
pública del deporte, la recreación y 
la actividad física en el municipio de 
Dosquebradas.

Política pública del deporte 
elaborada y articulada

Fortalecimiento y apoyo al 
deporte asociado y 

comunitario.

Estimular al deporte competitivo, en 
cogestión con otras entidades públicas y 
privadas.
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AL

De
po
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es

 y
 

Re
cr

ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Fortalecimiento y apoyo al 
deporte asociado y 

comunitario.

Realizar dos (2) ciclos de capacitación por 
año a dirigentes deportivos, a través de 
talleres, seminarios y diplomados.

Capacitaciones a dirigentes 
deportivos.
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De
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 y
 

Re
cr

ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Fortalecimiento y apoyo al 
deporte asociado y 

comunitario.

Dotar de implementos deportivos y 
recreativos a las Instituciones Educativas-
IE.

Instituciones Educativas-IE, 
dotadas.
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De
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es

 y
 

Re
cr

ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Fortalecimiento y apoyo al 
deporte asociado y 

comunitario.

Estimular el deporte y la recreación 
comunitaria con la organización y dotación 
deportiva a los comités deportivos de las 
Juntas de Acción Comunal.

Comités deportivos J.A.C, 
organizados y dotados.
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 y
 

Re
cr

ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Fortalecimiento y apoyo al 
deporte asociado y 

comunitario.

Formalizar alianzas con la empresa pública 
y privada comprometida con el apoyo al 
deporte, la actividad física y la recreación 
en el municipio de Dosquebradas.

Alianzas con empresas 
públicas y privadas 

comprometidas.



1.7 14 58% 65% 1.7.3 116.634.280 120.133.309 153.770.635 159.152.607 196 0,15% 0 3200 MI 500 1600 2400 3200

1.7 14 58% 65% 1.7.3 116.634.280 120.133.309 153.770.635 159.152.607 197 0,15% 0 4 MI 1 2 3 4

1.7 14 58% 65% 1.7.4 65.191.890 67.473.606 87.715.688 90.785.737 198 0,15% 88 120 MI 94 104 114 120

1.7 14 58% 65% 1.7.4 65.191.890 67.473.606 87.715.688 90.785.737 199 0,15% Olimpiadas realizadas. 0 3 MI 1 2 3

1.7 14 58% 65% 1.7.4 65.191.890 67.473.606 87.715.688 90.785.737 200 0,15% 0 4 MI 1 3 4

1.7 14 58% 65% 1.7.4 65.191.890 67.473.606 87.715.688 90.785.737 201 0,15% 0 4 MI 2 3 4

1.7 14 58% 65% 1.7.5 90.927.845 16.160.796 21.009.035 21.744.351 202 0,15% 5 12 MI 5 9 11 12

1.7 14 58% 65% 1.7.5 90.927.845 16.160.796 21.009.035 21.744.351 203 0,15% 99 102 MI 99 100 101 102

1.7 14 58% 65% 1.7.5 90.927.845 16.160.796 21.009.035 21.744.351 204 0,15% 60 70 MI 62 65 67 70

1.7 14 58% 65% 1.7.5 90.927.845 16.160.796 21.009.035 21.744.351 205 0,15% 0 2 MI 1 2

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le

1.8 17 Familias fortalecida 0 1 1.8.1 192.432.090 199.167.213 206.138.065 213.352.897 206 0,15% 50% 60% MI 54% 58% 60%

1.8 17 Familias fortalecida 0 1 1.8.1 192.432.090 199.167.213 206.138.036 213.352.867 207 0,15% 30 40 MI 32 34 38 40
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 y
 

Re
cr

ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Escuelas de formación 
deportiva.

Atender a 3200 niños de escasos recursos 
en los centros de formación deportiva en 
diferentes disciplinas.

Niños entre  cinco (5) y 12 
años atendidos.
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 y
 

Re
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ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Escuelas de formación 
deportiva.

Estimular la creación de escuelas de 
formación e iniciación deportiva.

Escuelas de formación e 
iniciación deportiva creadas.
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 y
 

Re
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ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Recreación y la actividad 
física Dosquebradas empresa 

de todos.

Aumentar el número de actividades físicas 
y de recreación,  por ciclos de vida.

Actividades físicas y 
recreativas ejecutadas.
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 y
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ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Recreación y la actividad 
física Dosquebradas empresa 

de todos.

Realizar la primera olimpiada de los juegos 
recreativos del adulto mayor.
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 y
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ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Recreación y la actividad 
física Dosquebradas empresa 

de todos.

Fortalecer las actividades recreativas para 
niño(a)s de hogares comunitarios.

Hogares fortalecidos en 
actividades recreativas.  

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

De
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 y
 

Re
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ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Recreación y la actividad 
física Dosquebradas empresa 

de todos.

Realizar los juegos recreativos con jóvenes 
en alto riesgo - Golombiao

Juegos recreativos con 
jóvenes en alto riesgo, 

realizados.
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 y
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ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Construcción, adecuación y 
mejoramiento de 

infraestructura multimodal 
deportiva y recreativa.

Mejorar y adecuar los espacios deportivos 
y recreativos en los Establecimientos 
Educativos– EE.

Establecimientos Educativos 
beneficiados.
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 y
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ea
ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Construcción, adecuación y 
mejoramiento de 

infraestructura multimodal 
deportiva y recreativa.

Aumentar la infraestructura deportiva del 
Municipio durante el cuatrienio.

Escenarios nuevos 
construidos.
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 y
 

Re
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ci

ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Construcción, adecuación y 
mejoramiento de 

infraestructura multimodal 
deportiva y recreativa.

Realizar mantenimiento a los escenarios 
deportivos del Municipio.

Escenarios deportivos con 
mantenimiento realizados.
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 y
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ón Propiciando estilos de vida 
saludables en la empresa 
de todos.

Promover y fortalecer las  Áreas del 
deporte, Recreación, educación 
física,  Actividad Física,  
Aprovechamiento del  Tiempo Libre.  
                  

Áreas del deporte, 
Recreación, educación 
física,  Actividad Física, 

promovidas y fortalecidas

Construcción, adecuación y 
mejoramiento de 

infraestructura multimodal 
deportiva y recreativa.

Formular diseñar y ejecutar por lo menos 
dos (2) alianzas, con gestión de recursos 
departamentales, nacionales e 
internacionales.

 Alianzas formuladas 
diseñadas y ejecutadas.

Gerentes para la garantía y 
restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Establecer y ejecutar una estrategia 
para el fortalecimiento de las 
familias, para que éstas asuman con 
responsabilidad la concepción, el 
nacimiento, el crecimiento y 
desarrollo de sus hijos 

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Ampliar la atención familiar en  escuelas de 
familia en 10 puntos en el cuatrienio.

Familias  atendidas en 
escuelas de familia.
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le Gerentes para la garantía y 

restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Establecer y ejecutar una estrategia 
para el fortalecimiento de las 
familias, para que éstas asuman con 
responsabilidad la concepción, el 
nacimiento, el crecimiento y 
desarrollo de sus hijos 

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Establecer  10 hogares FAMI en el 
cuatrienio en el Municipio de 
Dosquebradas.

Nuevos hogares FAMI 
establecidos.



1.8 17 Familias fortalecida 0 1 1.8.1 192.432.090 199.167.213 206.138.054 213.352.885 208 0,15% 12 42 MI 18 30 36 42
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le Gerentes para la garantía y 

restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Establecer y ejecutar una estrategia 
para el fortalecimiento de las 
familias, para que éstas asuman con 
responsabilidad la concepción, el 
nacimiento, el crecimiento y 
desarrollo de sus hijos 

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Crear y fortalecer 15 clubes juveniles y 15 
pre-juveniles en el cuatrienio para el 
Municipio de Dosquebradas.

Clubes Juveniles y pre-
juveniles

Gerentes para la garantía y 
restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Formular e implementar una 
estrategia que permita el conjunto 
de condiciones familiares, sociales e 
institucionales, en el ejercicio de sus 
responsabilidades y competencias, 
de acuerdo con lineamientos de la 
política pública de primera infancia, 
infancia y adolescencia.

Estrategia formulada e 
implementada

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Crear una red de apoyo para el 
fortalecimiento del vínculo afectivo a las 
adolescentes y jóvenes gestantes del 
Municipio de Dosquebradas.

Gerentes para la garantía y 
restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Formular e implementar una 
estrategia que permita el conjunto 
de condiciones familiares, sociales e 
institucionales, en el ejercicio de sus 
responsabilidades y competencias, 
de acuerdo con lineamientos de la 
política pública de primera infancia, 
infancia y adolescencia.

Estrategia formulada e 
implementada

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Atender 500 niños y niñas y sus familias en 
la promoción de comportamientos pro- 
sociales en el marco de la política HAZPAZ.

Niños, niñas y familias 
atendidas.

Gerentes para la garantía y 
restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Formular e implementar una 
estrategia que permita el conjunto 
de condiciones familiares, sociales e 
institucionales, en el ejercicio de sus 
responsabilidades y competencias, 
de acuerdo con lineamientos de la 
política pública de primera infancia, 
infancia y adolescencia.

Estrategia formulada e 
implementada

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Crear un centro de atención integral para 
todo tipo de violencia y de abuso contra la 
mujer, primera infancia, niños y niñas  y 
adolescentes en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrienio.

Gerentes para la garantía y 
restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Formular e implementar una 
estrategia que permita el conjunto 
de condiciones familiares, sociales e 
institucionales, en el ejercicio de sus 
responsabilidades y competencias, 
de acuerdo con lineamientos de la 
política pública de primera infancia, 
infancia y adolescencia.

Estrategia formulada e 
implementada

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Constituir una red de hogares de paso para 
la atención integral de niños y niñas y 
adolescentes con vulneración de derechos 
en el municipio de Dosquebradas en el 
cuatrienio.

Red de hogares de Paso 
constituida.

Gerentes para la garantía y 
restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Formular e implementar una 
estrategia que permita el conjunto 
de condiciones familiares, sociales e 
institucionales, en el ejercicio de sus 
responsabilidades y competencias, 
de acuerdo con lineamientos de la 
política pública de primera infancia, 
infancia y adolescencia.

Estrategia formulada e 
implementada

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Realizar cuatro convenios con Instituciones 
que presten el servicio como centros de 
emergencia en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrienio.

Convenios para centros de 
emergencias ejecutados.

Gerentes para la garantía y 
restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Formular e implementar una 
estrategia que permita el conjunto 
de condiciones familiares, sociales e 
institucionales, en el ejercicio de sus 
responsabilidades y competencias, 
de acuerdo con lineamientos de la 
política pública de primera infancia, 
infancia y adolescencia.

Estrategia formulada e 
implementada

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Intervenir con un grupo interdisciplinario la 
problemática social que involucre la familia 
desde la atención y la prevención.



1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le
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1.9 Red Unidos 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 218 0,15%

96.4% MI 90% 93% 95% 96,4%

39.9% MI 33% 36% 38% 39,9%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 219 0,15% 75% 80.2% MI 76% 78% 80% 80,2%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 220 0,15% 72% 82.2% MI 74,5% 77% 79% 82,2%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 221 0,15% 77.4% 100% MI 83% 88% 94% 100%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 222 0,15% 77.4% 100% MI 83% 88% 94% 100%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 223 0,15% Adultos alfabetizados. 86,5% 94,5% MI 88,5 90,5 92,5 94,5

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 224 0,15% 3,3% 0% MR 3% 2% 1% 0%

Gerentes para la garantía y 
restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Formular e implementar una 
estrategia que permita el conjunto 
de condiciones familiares, sociales e 
institucionales, en el ejercicio de sus 
responsabilidades y competencias, 
de acuerdo con lineamientos de la 
política pública de primera infancia, 
infancia y adolescencia.

Estrategia formulada e 
implementada

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Establecer una red familiar para la 
sexualidad que permita la atención integral 
a la familia, enfocada a la prevención y 
formación en educación sexual en el 
municipio de Dosquebradas en el 
cuatrenio.

Red familiar para la 
sexualidad establecida

Gerentes para la garantía y 
restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Formular e implementar una 
estrategia que permita el conjunto 
de condiciones familiares, sociales e 
institucionales, en el ejercicio de sus 
responsabilidades y competencias, 
de acuerdo con lineamientos de la 
política pública de primera infancia, 
infancia y adolescencia.

Estrategia formulada e 
implementada

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Gestionar y apoyar al ICBF en la 
transformación de los hogares infantiles en 
Centros de Desarrollo Infantil Temprano.

Centros de desarrollo infantil 
temprano establecidos 
(Hogares Agrupados)

Gerentes para la garantía y 
restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

Formular e implementar una 
estrategia que permita el conjunto 
de condiciones familiares, sociales e 
institucionales, en el ejercicio de sus 
responsabilidades y competencias, 
de acuerdo con lineamientos de la 
política pública de primera infancia, 
infancia y adolescencia.

Estrategia formulada e 
implementada

Niños niñas y adolescentes  
sin vulneración de derechos. 

Promover e incentivar acciones tendientes 
a mejorar las condiciones económicas y de 
vida de las madres comunitarias y  madres 
FAMY, en el Municipio, durante el 
cuatrienio. Acuerdo 008 de julio 5 de 2009.

Lograr que el 30% de las familias 
acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Incrementar en siete (7) puntos 
porcentuales el indicador de cobertura de  
las familias en pobreza extrema con 
documentos de identidad, hombres con 
libreta militar y familias registradas en la 
base de datos del SISBEN.

Familias en pobreza extrema 
que cuentan con 

documentos esenciales que 
los identifican como 

ciudadanos colombianos.

89.4% 
Identificación

32.9% Libreta 
Militar

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Promover que el adulto mayor cuente con 
una fuente de ingreso  o sustento 
económico.

Adultos mayores de 60 años 
con fuente de ingreso.
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er
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le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Promover la vinculación laboral a familias 
UNIDOS. 

Familias UNIDOS promovidas 
laboralmente.
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er

ab
le Lograr que el 30% de las familias 
acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Garantizar a los niño(a)s menores de 5 
años de la red UNIDOS el acceso  a algún 
programa de atención integral en cuidado 
nutrición y educación inicial.

Niño(a)s con acceso a algún 
programa de atención 

integral.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er
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le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Lograr que los niño(a)s,  adolescentes y 
jóvenes de la red UNIDOS accedan al ciclo 
básico de educación, incluida la población 
con discapacidad.

Niño(a)s adolescentes y 
jóvenes que se encuentran 

en ciclos básicos de 
educación.
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le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Incrementar el índice de alfabetismo en los 
adultos que hacen parte de la red UNIDOS.
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le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Disminuir el número de niño(a) menor de 
15 años de la red UNIDOS vinculado a 
actividades laborales.

Niño(a)s menor de 15 años 
vinculados en actividades 

laborales.



1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 225 0,15% 35.4% 44.4% MI 37% 40% 43% 44,4%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 226 0,15% 89,8% 99,8% MI 91% 94% 96% 99,8%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 227 0,15% 86,1% 96,1% MI 88,6% 91,1% 93,6% 96,1%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 228 0,15% 79,1%. 91,9% MI 83% 86% 89% 91,9%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 229 0,15% 49,1% 57,3% MI 50% 53,3% 55,4% 57,3%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 230 0,15% 36,4% 47,3% MI 38,6% 42% 45% 47,3%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 231 0,15% 30% 41,4% MI 33% 35% 37% 41,4%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 232 0,15% 34,9% 43,9%% MI 40% 42% 43,9%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 233 0,15% 12,1%. 17,8% MI 13% 15% 16% 17,8%

1.9 Red unidos. 19 5% 30% 1.9.1 Dosquebradas – unidos. 138.000.000 142.830.000 117.829.050 121.953.067 234 0,15% 22,6% 26,0% MI 23,6% 24,6% 25,6% 27,6%

1.10 20 0 4 1.10.1 42.432.090 43.280.732 44.795.557 46.363.402 235 0,15% 0 15% MI 5% 10% 15%

1.10 20 0 4 1.10.1 42.432.090 43.280.732 44.795.557 46.363.402 236 Crear la escuela de líderes  juveniles. 0,12% Escuela de líderes creada. 0 1 MI 1
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1.10 20 0 4 1.10.1 42.432.090 43.280.732 44.795.557 46.363.402 237 0,12% 0 6 MI 3 5 6
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er
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le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Promover la preparación en educación 
superior a la población vinculada a la Red 
UNIDOS. 

Personas vinculadas a la Red 
UNIDOS con preparación en 

educación superior 
promovidas.
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ab
le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Vincular a personas  en pobreza extrema 
(red UNIDOS) al Sistema de Seguridad 
Social en Salud.

Personas en pobreza 
extrema  vinculadas al 

sistema de seguridad social 
en salud.
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le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Lograr que personas en pobreza extrema 
(red UNIDOS) accedan a los programas de 
prevención y promoción de la salud.

Personas en pobreza 
extrema que accede a  los 

programas de prevención y 
promoción de la salud.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Promover que familias en pobreza extrema 
(red UNIDOS) practiquen hábitos 
saludables de alimentación y accedan de 
manera oportuna a los alimentos.

Familias en pobreza extrema 
que practican hábitos 

saludables de alimentación y 
acceden a los alimentos.
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le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Beneficiar a familias en pobreza extrema a 
través de subsidios de vivienda nueva, 
mejoramientos, construcción en sitio 
propio y asesoramiento en titulación de 
predios de acuerdo con sus necesidades.

Familias en pobreza extrema 
de la red UNIDOS 

beneficiadas con subsidio de 
vivienda.
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le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Reducir los niveles de violencia 
intrafamiliar y la ocurrencia de hechos 
relacionados con abuso sexual en las 
familias UNIDOS.

Niveles de violencia 
intrafamiliar y la ocurrencia 
de hechos relacionados con 
abuso sexual en las familias 

UNIDOS.
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le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Lograr que familias UNIDOS cumplan los 
logros priorizados en el plan familiar.

Familias UNIDOS cumpliendo 
logros de plan familiar.
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Lograr que el 30% de las familias 
acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Lograr que familias UNIDOS apliquen 
pautas de buena crianza y generen 
espacios de diálogo y convivencia familiar.

Familias red UNIDOS  
aplicando pautas de buena 

crianza  y generando 
espacios de diálogo y 
convivencia familiar.
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le Lograr que el 30% de las familias 

acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Promover la vinculación de las familias 
UNIDOS al sistema financiero y generar 
cultura de ahorro.

Familias UNIDOS vinculadas 
al sistema financiero.
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acompañadas por la Red UNIDOS 
ingrese a la Senda de la Prosperidad.

Familias en Senda de 
Prosperidad. 

Promover que  familias red UNIDOS en 
pobreza extrema conozcan las rutas de 
atención de los servicios de justicia y 
accedan a estos de manera oportuna y 
eficaz.

Familias UNIDOS  en pobreza 
extrema que conocen las  
rutas de atención de los 

servicios de justicia.
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Dosquebradas una empresa 
joven.

Implementar la Política Pública de la 
Juventud.  

Política pública  
implementada.
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Dosquebradas una empresa 
joven.

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Dosquebradas una empresa 
joven.

Crear seis (6) unidades  productivas: dos 
(2) rurales, cuatro (4) urbanas para los 
jóvenes en el Municipio.

Unidades Productivas 
creadas.



1.10 20 0 4 1.10.1 42.432.090 43.280.732 44.795.557 46.363.402 238 0,11% 0 1 MI 1
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1.10 20 0 4 1.10.1 42.432.090 43.280.732 44.795.557 46.363.402 239 0,15% Alianzas establecidas. 0 6 MI 2 4 6
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1.10 20 0 4 1.10.1 42.432.090 43.280.732 44.795.557 46.363.402 240 0,15% 1% 10% MI 3% 6% 9% 10%
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1.10 20 0 4 1.10.1 42.432.090 43.280.732 44.795.557 46.363.402 241 0,15% 0 1 MI 1
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1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 242 0,15% 0 15% MI 3% 8% 12% 15%
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1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 243 0,15% 148 1100 MI 338 624 910 1100
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1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 244 0,12% 0 1 MI 1
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1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 245 0,12% 1 3 MI 2 3

1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 246 0,15% 4 8 MI 5 6 7 8

1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 247 0,15% 0 1 MI 1

1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 248 0,15% 0 1 MI 1
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Dosquebradas una empresa 
joven.

Implementar la tarjeta Joven en el 
Municipio. Tarjeta joven Implementada. 

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Dosquebradas una empresa 
joven.

Establecer seis (6) alianzas estratégicas: 
cuatro (4) a nivel  Nacional y dos (2) a nivel  
Departamental, para la ejecución de 
proyectos dirigidos a la población juvenil.

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Dosquebradas una empresa 
joven.

Fortalecer con asistencia técnica y 
financiera el espacio denominado semana 
de la juventud.

Semana de la juventud 
fortalecida

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Dosquebradas una empresa 
joven.

Adecuar un espacio que permita el 
funcionamiento del club de la juventud en 
el municipio de Dosquebradas.

 Espacio adecuado y en 
funcionando.

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Adoptar las directrices de la Política Pública 
del Adulto Mayor en el municipio de 
Dosquebradas, e iniciar su 
implementación.

Política  Pública del Adulto 
Mayor adoptada e 

implementada.

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Ampliar la cobertura del Plan de Seguridad 
Alimentaria Nutricional a la población 
adulto mayor que incluya (paquete 
alimentario y una formación en mejores 
hábitos de vida sana). 

Adultos mayores  vinculados 
al plan de Seguridad 

Alimentaria Nutricional.

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Crear un directorio Institucional de las 
entidades públicas, privadas, comunitarias 
y familiares que brinden atención integral 
al Adulto Mayor.

Directorio Institucional 
creado.

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Incrementar el número  de unidades de 
negocio para el adulto mayor.

Unidades de negocio  
productivas incrementadas.
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Realizar cuatro (4)  muestras empresariales 
con el adulto mayor.

Muestras empresariales 
realizadas. 
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Fortalecer técnica y logísticamente el 
Consejo del Adulto Mayor.

Consejo del Adulto Mayor 
adecuado y funcionando.
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Crear el banco de ayudas técnicas para el 
adulto mayor en situación de discapacidad.

Banco de ayudas técnicas 
creado y funcionando.



1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 249 0,13% 0 1 MI 1

1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 250 0,15% 80 120 MI 85 100 112 120

1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 251 0,15% 20 1100 MI 290 560 830 1100

1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 252 0,15% 2 6 MI 3 4 5 6

1.10 20 0 4 1.10.2 285.750.000 291.465.000 270.666.275 280.139.595 253 0,15% Estrategia implementada 0 1 MI 1

1.10 20 0 4 1.10.3 56.200.000 58.167.000 60.202.845 62.309.945 254 0,15% 0 30% MI 10% 20% 30%

1.10 20 0 4 1.10.3 56.200.000 58.167.000 60.202.845 62.309.945 255 0,12% 0 1 MI 1

1.10 20 0 4 1.10.3 56.200.000 58.167.000 60.202.845 62.309.945 256 0,13% 1 5 MI 2 3 4 5

1.10 20 0 4 1.10.3 56.200.000 58.167.000 60.202.845 62.309.945 257 0,14% 0 30 MI 15 25 30

1.10 20 0 4 1.10.3 56.200.000 58.167.000 60.202.845 62.309.945 258 0,15% 0 1 MI 1

1.10 20 0 4 1.10.3 56.200.000 58.167.000 60.202.845 62.309.945 259 0,15% Adolescentes atendidas. 0 60 MI 15 30 45 60

1.10 20 0 4 1.10.4 Dosquebradas diversa. 9.000.000 9.315.000 9.641.025 9.978.461 260 0,12% Familias apoyadas 0 20 MI 5 10 15 20
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Crear la Red de instituciones que atienden 
la población de adulto mayor. 

Red de instituciones creada y 
funcionando. 
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Atender integralmente a la población del 
adulto mayor en situación de abandono en 
los Centros de Bienestar.

Población del adulto mayor 
atendido en los Centros de 

Bienestar.
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Ampliar la cobertura en atención al adulto 
mayor en situación de pobreza extrema.

Número de Adultos Mayores 
atendidos
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Adecuar los parques y espacios recreativos 
para uso y disfrute del tiempo libre del  
Adulto Mayor.

Parques y espacios 
recreativos adecuados.
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El adulto mayor en el 
corazon de la  empresa de 

todos.

Implementar una estrategia de 
autosostenibilidad del club del adulto 
mayor, con el fin de mejorar ingresos para 
el mismo e incorporar las familias a dicho 
centro.
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El hombre y la mujer en 
igualdad  de derechos.

Adoptar  la política pública de género e 
iniciar su implementación.

Política Pública  de la mujer 
adoptada e implementada. 
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El hombre y la mujer en 
igualdad  de derechos.

Consolidar logística y técnicamente el 
Consejo Comunitario de Mujeres. 

Consejo Comunitario  de 
Mujeres consolidado. 

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El hombre y la mujer en 
igualdad  de derechos.

Apoyar técnica y financieramente por lo 
menos cuatro (4) ideas de negocio en las 
comunas y corregimientos del Municipio 
generada por mujeres.

Ideas de negocio apoyadas 
técnica y financieramente.
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El hombre y la mujer en 
igualdad  de derechos.

Garantizar la atención integral a las 
mujeres y sus familias víctimas de la 
violencia intrafamiliar. Ley 1257 del 2008, 
decreto 4799 del 2011 y sentencia 776 de 
2010.

Número de mujeres 
atendidas integralmente. 
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El hombre y la mujer en 
igualdad  de derechos.

Establecer una estrategia educativa para 
disminuir  la tasa de analfabetismo de las 
mujeres rurales mayores de 15 años.

Estrategia educativa 
establecida.
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

El hombre y la mujer en 
igualdad  de derechos.

Implementar un proceso de prevención de 
riesgo de contagio de papiloma humano en 
las adolescentes de 10 a 14 años hijas de 
trabajadoras sexuales, aplicándoles en 
forma gratuita la vacuna contra el 
papiloma. 
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Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Apoyar a las familias y las personas 
consideradas poblaciones diversas- LGTBI 
con asesoría sicológica y de orientación 
familiar.
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1.10 20 0 4 1.10.4 Dosquebradas diversa. 9.000.000 9.315.000 9.641.025 9.978.461 261 0,10% Consejo consultivo creado 0 1 MI 1

1.10 20 0 4 1.10.4 Dosquebradas diversa. 9.000.000 9.315.000 9.641.025 9.978.461 262 0,10% Estrategia  implementada. 0 1 MI 1

1.10 20 0 4 1.10.4 Dosquebradas diversa. 9.000.000 9.315.000 9.641.025 9.978.461 263 0,10% 0 1 MI 1

1.10 20 0 4 1.10.4 Dosquebradas diversa. 9.000.000 9.315.000 9.641.025 9.978.461 264 0,10% 0 1 MI 1

1.11 22 0 1 1.11.1 6.700.000 12.900.000 13.351.500 13.818.803 265 0,13% 0 1 MI 1

1.11 21 0 1% 1.11.1 6.700.000 12.900.000 13.351.500 13.818.803 266 0,13% 0 1 MI 1

1.11 22 0 1 1.11.1 6.700.000 12.900.000 13.351.500 13.818.803 267 0,12% 0 1 MI 1

1.11 21 0 1% 1.11.2 7.200.000 7.100.000 7.348.500 7.605.698 268 0,12% 0 200 MI 80 160 200

1.11 21 0 1% 1.11.2 7.200.000 7.100.000 7.348.500 7.605.698 269 0,10% 0 30 MI 10 20 30

1.11 21 0 1% 1.11.2 7.200.000 7.100.000 7.348.500 7.605.698 270 0,10% 0% 100%. MI 33% 66% 100%

1.11 21 0 1% 1.11.2 7.200.000 7.100.000 7.348.500 7.605.698 271 0,11% 0 1 MI 1

1.11 21 0 1% 1.11.2 7.200.000 7.100.000 7.348.500 7.605.698 272 0,15% 0 1 MI 1

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Acompañar la creación del consejo 
consultivo de la diversidad sexual.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Desarrollar e implementar una estrategia 
para mitigar el maltrato verbal y sicológico 
a los y las jóvenes de población diversa en 
el municipio de Dosquebradas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Crear y organizar un espacio de dialogo con 
la población diversa a nivel municipal, 
departamental y regional.

Espacio de dialogo creado y 
funcionando.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

Adoptar e iniciar la  implementación 
de las Políticas Públicas nacionales a 
nivel  Municipal para la Juventud, 
Adulto Mayor, Población con 
Discapacidad, y Equidad de Género.

Políticas públicas adoptadas 
e iniciadas en su ejecución. 

Establecer una estrategia de atención 
integral para la población diversa a los 
cuales se les ha  vulnerado sus derechos 
humanos.

Estrategia establecida e 
implementada.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le Migra – dos al  futuro -  

sistema  de atención, 
investigación e información 
 al migrante internacional.

Consolidar el Sistema de Atención 
Municipal al Migrante      -      SAMM 
y articularlo al Sistema Nacional de 
Migraciones    -SNM.

Sistema Municipal de 
Atención al Migrante, 

consolidado.

Migra-dos  en acción… con la 
política pública migratoria 

internacional.

Establecer un Centro de Atención e 
Información al Migrante.

Centro de Atención de 
Información al migrante 

establecido.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le Migra – dos al  futuro -  

sistema  de atención, 
investigación e información 
 al migrante internacional.

Vincular a personas con experiencia 
migratoria a programas de 
desarrollo humano.

Migrantes vinculados 
aprogramas de desarrollo 

humano

Migra-dos  en acción… con la 
política pública migratoria 

internacional.

Crear el Comité de Migración para 
seguimiento de la política migratoria en 
Dosquebradas.

Comité de Migración para 
seguimiento de política 

migratoria, creado.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le Migra – dos al  futuro -  

sistema  de atención, 
investigación e información 
 al migrante internacional.

Consolidar el Sistema de Atención 
Municipal al Migrante      -      SAMM 
y articularlo al Sistema Nacional de 
Migraciones    -SNM.

Sistema Municipal de 
Atención al Migrante, 

consolidado.

Migra-dos  en acción… con la 
política pública migratoria 

internacional.

Adoptar e implementar la  política 
migratoria para el municipio de 
Dosquebradas.

Política pública adoptada e 
implementada.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le Migra – dos al  futuro -  

sistema  de atención, 
investigación e información 
 al migrante internacional.

Vincular a personas con experiencia 
migratoria a programas de 
desarrollo humano.

Migrantes vinculados 
aprogramas de desarrollo 

humano

Migra-dos humanizando… 
entre ríos y fronteras.

Promover la empleabilidad y 
emprendimiento con  jóvenes y adultos 
con experiencias migratorias.

Jóvenes y adultos  
migrantes, en programas de 
formación para el trabajo y 

desarrollo humano, 
vinculados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le Migra – dos al  futuro -  

sistema  de atención, 
investigación e información 
 al migrante internacional.

Vincular a personas con experiencia 
migratoria a programas de 
desarrollo humano.

Migrantes vinculados 
aprogramas de desarrollo 

humano

Migra-dos humanizando… 
entre ríos y fronteras.

Apoyar a familias migrantes en proyectos 
productivos de emprendimiento.

Número de familias 
migrantes apoyadas en 
proyectos productivos.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le Migra – dos al  futuro -  

sistema  de atención, 
investigación e información 
 al migrante internacional.

Vincular a personas con experiencia 
migratoria a programas de 
desarrollo humano.

Migrantes vinculados 
aprogramas de desarrollo 

humano

Migra-dos humanizando… 
entre ríos y fronteras.

Fortalecer técnicamente a las 
organizaciones que trabajan con la 
comunidad migratoria para construcción 
de proyectos de vida exitosos. 

Organizaciones 
técnicamente  capacitadas.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le Migra – dos al  futuro -  

sistema  de atención, 
investigación e información 
 al migrante internacional.

Vincular a personas con experiencia 
migratoria a programas de 
desarrollo humano.

Migrantes vinculados 
aprogramas de desarrollo 

humano

Migra-dos humanizando… 
entre ríos y fronteras.

Concertar con la oficina de  cooperación 
internacional proyectos bilaterales.

Proyecto bilaterales  
concertados.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le Migra – dos al  futuro -  

sistema  de atención, 
investigación e información 
 al migrante internacional.

Vincular a personas con experiencia 
migratoria a programas de 
desarrollo humano.

Migrantes vinculados 
aprogramas de desarrollo 

humano

Migra-dos humanizando… 
entre ríos y fronteras.

Gestionar el establecimiento de acuerdos 
interinstitucionales para crédito de 
vivienda al migrante.

Acuerdos 
interinstitucionales, 

gestionados para crédito de 
vivienda al migrante.



1.11 22 0 1 1.11.2 7.200.000 7.100.000 7.348.500 7.605.698 273 0,15% Estrategia implementada. 0 1 MI 1
1.

 B
IE

N
ES

TA
R 

SO
CI

AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le

1.11 21 0 1% 1.11.2 7.200.000 7.100.000 7.348.500 7.605.698 274 0,15% 0 1 MI 1

2.12 23 4,50% 6% 2.12.1 174.165.760 480.000.000 506.800.000 524.538.000 275 0,40% Programa creado. 0 1 MI 1

Pr
om

oc
ió

n 
de

l D
es

ar
ro

llo

2.12 23 4,50% 6% 2.12.1 174.165.760 480.000.000 506.800.000 524.538.000 276 0,35% 50 150 MI 60 90 120 150

2.12 23 4,50% 6% 2.12.1 174.165.760 480.000.000 506.800.000 524.538.000 277 0,38% 1 2 MI 2

2.12 23 4,50% 6% 2.12.1 174.165.760 480.000.000 506.800.000 524.538.000 278 0,38% Fondo creado. 0 1 MI 1

2.12 23 4,50% 6% 2.12.1 174.165.760 480.000.000 506.800.000 524.538.000 279 0,38% 0 2 MI 1 2

Pr
om

oc
ió

n 
de

l D
es

ar
ro

llo

2.12 23 4,50% 6% 2.12.1 174.165.760 480.000.000 506.800.000 524.538.000 280 0,38% 6 20 MI 9 13 17 20

2.12 24 81.2% 85.2% 2.12.1 174.165.760 480.000.000 506.800.000 524.538.000 281 0,38% 12 32 MI 14 24 30 32

2.12 23 4,50% 6% 2.12.1 174.165.760 480.000.000 506.800.000 524.538.000 282 0,39% 0 1 MI 1

2.12 23 4,50% 6% 2.12.1 174.165.760 480.000.000 506.800.000 524.538.000 283 0,50% Estrategia implementada. 0 1 MI 1

1.
 B

IE
N

ES
TA

R 
SO

CI
AL

Po
bl

ac
io

n 
Vu

ln
er

ab
le Migra – dos al  futuro -  

sistema  de atención, 
investigación e información 
 al migrante internacional.

Consolidar el Sistema de Atención 
Municipal al Migrante      -      SAMM 
y articularlo al Sistema Nacional de 
Migraciones    -SNM.

Sistema Municipal de 
Atención al Migrante, 

consolidado.

Migra-dos humanizando… 
entre ríos y fronteras.

Establecer una estrategia de atención 
integral a las familias de personas con 
experiencia migratoria. 

Migra – dos al  futuro -  
sistema  de atención, 
investigación e información 
 al migrante internacional.

Vincular a personas con experiencia 
migratoria a programas de 
desarrollo humano.

Migrantes vinculados 
aprogramas de desarrollo 

humano

Migra-dos humanizando… 
entre ríos y fronteras.

Adelantar campañas de prevención de 
trata de personas.

Programa de prevención en 
trata de personas,  en 

ejecución.

2.
 E

M
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

 
 y

 C
O

M
PE

TI
TI

VI
DA

D.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Desarrollo productivo, 
competitivo y generación de 

empleo.

Promover la cultura de emprendimiento a 
través de un programa que involucre al 
sector público, privado y academia.

2.
 E

M
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

  y
 

CO
M

PE
TI

TI
VI

DA
D.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Desarrollo productivo, 
competitivo y generación de 

empleo.

Acompañar y fortalecer técnica, logística, 
comercial y financieramente a 100 
pequeñas y medianas  empresas, y 
acompañar en la creación de nuevas 
unidades productivas o microempresas 
que se generen durante el cuatrienio.

Empresas acompañadas y 
fortalecidas.

2.
 

EM
PR

EN
DI

M
IE

N
TO

  
y 

CO
M

PE
TI

TI
VI

DA
D.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Desarrollo productivo, 
competitivo y generación de 

empleo.

Apoyar la creación de clúster y fortalecer 
cadenas productivas en el Municipio.

Clúster y cadenas 
productivas apoyadas.

2.
 E

M
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

  y
 

CO
M

PE
TI

TI
VI

DA
D.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Desarrollo productivo, 
competitivo y generación de 

empleo.

Crear el fondo de microcréditos para el 
fortalecimiento empresarial tanto  urbano 
como  rural.

2.
 E

M
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

  
y 

CO
M

PE
TI

TI
VI

DA
D

.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Desarrollo productivo, 
competitivo y generación de 

empleo.

Buscar alianzas estratégicas que permitan 
fortalecer una plataforma socio-económica 
atractiva para la inversión Nacional e 
internacional que aporte a la  
consolidación del desarrollo local y 
regional.

Alianzas estratégicas 
gestionadas.

2.
 E

M
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

  y
 

CO
M

PE
TI

TI
VI

DA
D.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Desarrollo productivo, 
competitivo y generación de 

empleo.

Realizar actividades de promoción 
empresarial. Acuerdo 012 de mayo 24 de 
2011.

Actividades de promoción 
empresarial realizadas.

2.
 

EM
PR

EN
DI

M
IE

N
T

O
  y

 
CO

M
PE

TI
TI

VI
DA

D.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Aumentar   el nivel de ocupación 
laboral en   cuatro (4)     puntos 
porcentuales durante el cuatrienio 
en la zona rural y urbana.

Personas ocupadas 
(Población Red Unidos).

Desarrollo productivo, 
competitivo y generación de 

empleo.

Realizar cursos de formación para el 
empleo de acuerdo a las tendencias 
económicas del Municipio.

Cursos de formación para el 
empleo realizados.

2.
 E

M
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

 
 y

 C
O

M
PE

TI
TI

VI
DA

D.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Desarrollo productivo, 
competitivo y generación de 

empleo.

Contribuir en la creación y  promoción del 
Plan de Exportaciones del Municipio en 
convenio con los gremios, la academia, el 
gobierno local y el AMCO.

Plan de Exportaciones 
creado y promovido.

2.
 

EM
PR

EN
DI

M
IE

N
T

O
  y

 
CO

M
PE

TI
TI

VI
DA

D.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Desarrollo productivo, 
competitivo y generación de 

empleo.

Establecer e implementar una estrategia 
municipal para aprovechar las 
oportunidades económicas que ofrece el 
Tratado de Libre Comercio – TLC. con 
EE.UU.



2.12 23 4,50% 6% 2.12.1 174.165.760 480.000.000 506.800.000 524.538.000 284 0,38% 0 5 MI 1 2 4 5

2.12 23 4,50% 6% 2.12.2 52.000.000 53.820.000 55.703.700 57.653.330 285 0,38% 0 30% MI 10% 15% 25% 30%

2.12 23 4,50% 6% 2.12.2 52.000.000 53.820.000 55.703.700 57.653.330 286 0,38% 8 16 MI 2 4 6 8

2.12 24 81.2% 85.2% 2.12.2 52.000.000 53.820.000 55.703.700 57.653.330 287 0,38% Capacitaciones realizadas. 7 12 MI 8 9 11 12

2.12 24 81.2% 85.2% 2.12.2 52.000.000 53.820.000 55.703.700 57.653.330 288 0,38% Programa de capacitación. 0 1 MI 1

2.12 23 4,50% 6% 2.12.2 52.000.000 53.820.000 55.703.700 57.653.330 289 0,38% Estrategia establecida. 0 1 MI 1

2.12 23 4,50% 6% 2.12.2 52.000.000 53.820.000 55.703.700 57.653.330 290 0,30% 0 5 MI 2 3 5

Ag
ro

pe
rc

ua
rio

2.12 24 81.2% 85.2% 2.12.3 79.957.920 182.756.447 189.152.923 195.773.275 291 0,40% PAM actualizado. 0 1 MI 1

Ag
ro

pe
rc

ua
rio

2.12 24 81.2% 85.2% 2.12.3 79.957.920 182.756.447 189.152.923 195.773.275 292 0,40% Productores asistidos. 70% 100% MI 76% 85% 94% 100%

Ag
ro

pe
rc

ua
rio

2.12 23 4,50% 6% 2.12.3 79.957.920 182.756.447 189.152.923 195.773.275 293 0,40% 0 8 MI 1 3 6 8

Ag
ro

pe
rc

ua
rio

2.12 23 4,50% 6% 2.12.3 79.957.920 182.756.447 189.152.923 195.773.275 294 0,38% Fincas reconvertidas. 0 20 MI 2 10 16 20

Ag
ro

pe
rc

ua
rio

2.12 24 81.2% 85.2% 2.12.3 79.957.920 182.756.447 189.152.923 195.773.275 295 0,38% Procesos adelantados. 2 32 MI 4 17 26 32

Ag
ro

pe
rc

ua
rio

2.12 24 81.2% 85.2% 2.12.3 79.957.920 182.756.447 189.152.923 195.773.275 296 0,38% Programas realizados. 0 2 MI 1 2

2.
 E

M
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

  
y 

CO
M

PE
TI

TI
VI

DA
D

.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Desarrollo productivo, 
competitivo y generación de 

empleo.

Gestionar y promover  con el SENA 5 
cursos de inglés dirigido al sector 
productivo y comercial como instrumento 
que potencializa la competitividad en el 
municipio, utilizando la plataforma virtual.

Cursos gestionados y 
promovidos

2.
 

EM
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

  y
 

CO
M

PE
TI

TI
VI

D
AD

.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Turismo sustentable y 
competitivo.

Ajustar e  iniciar la implementación del 
Plan de Desarrollo Turístico del Municipio 
de Dosquebradas.

Plan de desarrollo ajustado e 
iniciado.

2.
 

EM
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

  y
 

CO
M

PE
TI

TI
VI

D
AD

.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Turismo sustentable y 
competitivo.

Realizar ocho (8) actividades de promoción 
turística dentro y fuera del Municipio.

Actividades turísticas 
realizadas.

2.
 

EM
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

  y
 

CO
M

PE
TI

TI
VI

D
A

D.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Aumentar   el nivel de ocupación 
laboral en   cuatro (4)     puntos 
porcentuales durante el cuatrienio 
en la zona rural y urbana.

Personas ocupadas 
(Población Red Unidos).

Turismo sustentable y 
competitivo.

Realizar cinco (5) programas de 
capacitación a los operadores y 
prestadores de servicios turísticos del 
Municipio.

2.
 E

M
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

  
y 

CO
M

PE
TI

TI
VI

DA
D

.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Aumentar   el nivel de ocupación 
laboral en   cuatro (4)     puntos 
porcentuales durante el cuatrienio 
en la zona rural y urbana.

Personas ocupadas 
(Población Red Unidos).

Turismo sustentable y 
competitivo.

Establecer un programa de capacitación 
como vigías  del patrimonio para la 
promoción y salvaguarda de bienes de 
interés cultural, dirigido a  jóvenes  y de 
formación de jóvenes de la zona rural  
como monitores turísticos.

2.
 

EM
PR

EN
DI

M
IE

N
T

O
  y

 
CO

M
PE

TI
TI

VI
DA

D.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Turismo sustentable y 
competitivo.

Establecer una estrategia para la 
promoción y sostenibilidad económica del 
Lago la Pradera.
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lo Dosquebradas empresa 

productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Turismo sustentable y 
competitivo.

Articular acciones sinérgicas con diferentes 
entidades de nivel municipal, 
departamental, regional, y nacional 
aprovechando oportunidades que 
potencien el turismo,  en el marco del 
Paisaje Cultural Cafetero.

Acciones integrales 
articuladas.
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D.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Aumentar   el nivel de ocupación 
laboral en   cuatro (4)     puntos 
porcentuales durante el cuatrienio 
en la zona rural y urbana.

Personas ocupadas 
(Población Red Unidos).

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Actualizar el Plan Municipal Agropecuario – 
PAM.
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D

.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Aumentar   el nivel de ocupación 
laboral en   cuatro (4)     puntos 
porcentuales durante el cuatrienio 
en la zona rural y urbana.

Personas ocupadas 
(Población Red Unidos).

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Prestar asistencia técnica agropecuaria a 
1000 productores del municipio de 
Dosquebradas.
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.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Fortalecer tecnica, logistica y 
financieramente ocho (8) cadenas 
productivas existentes en el municipio de 
Dosquebradas.

Cadenas productivas 
fortalecidas.
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DA
D.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Implementar un Programa de silbo 
pastoreo para reconvertir 20 fincas que 
posean pasto para ganado de engorde, 
leche y / o doble propósito.
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.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Aumentar   el nivel de ocupación 
laboral en   cuatro (4)     puntos 
porcentuales durante el cuatrienio 
en la zona rural y urbana.

Personas ocupadas 
(Población Red Unidos).

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Adelantar 30 programas de soberanía 
alimentaria basados en aves, peces, 
labranza mínima y siembra directa, huertas 
caseras y huertas escolares.
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D.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Aumentar   el nivel de ocupación 
laboral en   cuatro (4)     puntos 
porcentuales durante el cuatrienio 
en la zona rural y urbana.

Personas ocupadas 
(Población Red Unidos).

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Realizar dos (2) programas de capacitación 
técnica encaminados a generar y 
aprovechar producción biológica u 
orgánica.
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.
Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Suscribir dos (2) convenios con 
universidades de la región para adelantar 
líneas de investigación conducentes a 
obtener material vegetal propicio para las 
condiciones agronómicas y la oferta 
ambiental del Municipio.
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  y
 

CO
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TI

TI
VI

D
A

D.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Establecer 135 has de café  entre áreas 
nuevas y de resiembra. Estrategia 4C, 
código comun para la comunidad cafetera
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D.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Aumentar   el nivel de ocupación 
laboral en   cuatro (4)     puntos 
porcentuales durante el cuatrienio 
en la zona rural y urbana.

Personas ocupadas 
(Población Red Unidos).

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Fortalecer mediante capacitación y 
recursos,  organizaciones productoras  
rurales.

Organizaciones productoras 
rurales fortalecidas.
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  y
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VI

D
A

D.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Establecer una estrategia para reorganizar 
la comercialización de productos 
agropecuarios a traves de mercados y  
tiendas.
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  y
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D
AD

. Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Aumentar   el nivel de ocupación 
laboral en   cuatro (4)     puntos 
porcentuales durante el cuatrienio 
en la zona rural y urbana.

Personas ocupadas 
(Población Red Unidos).

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Certificar 20 productores en buenas 
prácticas agrícolas y pecuarias.

2.
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N
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CO
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D
A

D.

Dosquebradas empresa 
productiva,  competitiva e 
innovadora

Incrementar el crecimiento 
empresarial en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrenio

Niveles de competitividad y 
productividad mejorados

Sector agropecuario empresa 
de todos.

Implementar tres (3) programas de 
transferencia de tecnología a pequeños y 
medianos productores campesinos.

2.
 E

M
PR

EN
D

IM
IE

N
TO

  y
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D.

Dosquebradas digital 
tecnológico e innovador.

Establecer alianzas estratégicas 
entre los actores fundamentales 
(academia, sector privado, 
sociedad civil y Estado) en torno 
a la   Ciencia Tecnología e 
Innovación-CTI.

Alianzas estratégicas 
establecidas.

Integración de instrumentos 
de ciencia, tecnologia e 

innovación con impacto en lo 
público y lo privado. 

Facilitar y optimizar el acceso a los 
servicios de la administración a través de 
los medios virtuales de información y 
comunicación.

Servicios y trámites virtual 
optimizado.
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DA
D.

Dosquebradas digital 
tecnológico e innovador.

Establecer alianzas estratégicas 
entre los actores fundamentales 
(academia, sector privado, 
sociedad civil y Estado) en torno 
a la   Ciencia Tecnología e 
Innovación-CTI.

Alianzas estratégicas 
establecidas.

Integración de instrumentos 
de ciencia, tecnologia e 

innovación con impacto en lo 
público y lo privado. 

Instalar cuatro (4) puntos adicionales de 
zonas wifi en el municipio de 
Dosquebradas; teniendo en cuenta la zona 
urbana y rural y contemplando en el sector 
rural las veredas que se encuentran en la 
zona de amortiguamiento del Paisaje 
Cultural Cafetero.
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DA
D.

Dosquebradas digital 
tecnológico e innovador.

Establecer alianzas estratégicas 
entre los actores fundamentales 
(academia, sector privado, 
sociedad civil y Estado) en torno 
a la   Ciencia Tecnología e 
Innovación-CTI.

Alianzas estratégicas 
establecidas.

Integración de instrumentos 
de ciencia, tecnologia e 

innovación con impacto en lo 
público y lo privado. 

Adquirir, adoptar, implementar y socializar 
un Sistema de Información Geo-
referenciado - SIG para el  Municipio de 
Dosquebradas.
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  y
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Dosquebradas digital 
tecnológico e innovador.

Establecer alianzas estratégicas 
entre los actores fundamentales 
(academia, sector privado, 
sociedad civil y Estado) en torno 
a la   Ciencia Tecnología e 
Innovación-CTI.

Alianzas estratégicas 
establecidas.

Integración de instrumentos 
de ciencia, tecnologia e 

innovación con impacto en lo 
público y lo privado. 

Desarrollar el programa comunidad 
innovadora, para el fomento de la ciencia, 
tecnología e innovación. Formación en 
Tecnología de Información y Comunicación 
TIC´s en pensamiento creativo y científico.

Programa comunidad 
innovadora desarrollado.
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D.

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo

Dosquebradas digital 
tecnológico e innovador.

Formular la política pública de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 
del municipio de Dosquebradas.

Política Pública 
formulada.

Integración de instrumentos 
de ciencia, tecnologia e 

innovación con impacto en lo 
público y lo privado. 

Crear el comité de Ciencia y Tecnología del 
Municipio.

Comité de Ciencia y 
Tecnología Creado.
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IE
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TO

  y
 

CO
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DA
D.

Dosquebradas digital 
tecnológico e innovador.

Formular la política pública de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 
del municipio de Dosquebradas.

Política Pública 
formulada.

Integración de instrumentos 
de ciencia, tecnologia e 

innovación con impacto en lo 
público y lo privado. 

Establecer e implementar una estrategia 
integral de ciencia, tecnología e innovación 
para el municipio de Dosquebradas. 

Estrategia establecida e 
implementada 
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D
AN

A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

El plan integral de victimas - 
PIV compromiso de todos.

Formular e implementar el Plan Nacional 
de Atención y Reparación Integral a 
las Victimas

Plan formulado e 
implementado.
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  y

 
PA

RT
IC
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CI

U
DA

D
AN

A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

El plan integral de victimas - 
PIV compromiso de todos.

Consolidar y sostener el Comité de Justicia 
Transicional.

Comité de Justicia 
Transicional consolidado y 

sostenido.
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N
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O
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  y
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RT
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CI

U
DA

D
AN

A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

El plan integral de victimas - 
PIV compromiso de todos.

Formular la estrategia para darle 
cumplimiento a la ley 1448 del 2011 y sus 
decretos reglamentarios.
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CI

U
DA

D
AN

A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

El plan integral de victimas - 
PIV compromiso de todos.

Constituir la Unidad Especial de atención a 
víctimas.
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CI
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A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

El plan integral de victimas - 
PIV compromiso de todos.

Apoyar la organización de la población 
víctima de la violencia.
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A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

El plan integral de victimas - 
PIV compromiso de todos.

Formular y gestionar un proyecto de 
vivienda para  la población víctima de la 
violencia.

Proyecto formulado y 
gestionado.
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A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

El plan integral de victimas - 
PIV compromiso de todos.

Apoyar en generación de ingresos a la 
población víctima de la violencia.
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A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

El plan integral de victimas - 
PIV compromiso de todos.

Establecer y desarrollar una estrategia en 
educación y salud para atender a  la 
población victima de la violencia.
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3.15 28 0 100% 3.15.1 358.722.027 370.201.132 383.158.123 396.568.658 325 0,32% Número de consejos. 48 48 MM 12 24 36 48
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3.15 28 0 100% 3.15.1 358.722.027 370.201.132 383.158.171 396.568.707 326 0,32% 0 50% MI 10% 25% 40% 50%

3.15 28 0 100% 3.15.1 358.722.027 370.201.132 383.158.171 396.568.707 327 0,32% Estrategia establecida. 0 1 MI 1
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D
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A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

Contribuyendo a la  
reintegración integral y 

comunitaria del 
desmovilizado en 

Dosquebradas.

Formular e implementar el Plan Integral 
para Población Desmovilizada.

Plan integral formulado e 
implementado.
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A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

Contribuyendo a la  
reintegración integral y 

comunitaria del 
desmovilizado en 

Dosquebradas.

Posibilitar al desmovilizado el acceso a las 
rutas de atención en: salud, educación, 
dinámica familiar e Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar - ICBF.
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A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

Contribuyendo a la  
reintegración integral y 

comunitaria del 
desmovilizado en 

Dosquebradas.

Apoyar proyectos de reintegración 
comunitaria para la convivencia, la 
reintegración y la prevención del 
reclutamiento de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes por parte de grupos 
armados ilegales.
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PA

RT
IC

IP
AC

IÓ
N

 
CI
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D
AN

A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

Contribuyendo a la  
reintegración integral y 

comunitaria del 
desmovilizado en 

Dosquebradas.

Apoyar programas de generación de 
ingresos a la población desmovilizada.

Programas de generación de 
ingresos apoyados.
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A. Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

Promover la atención integral a 
víctimas y el restablecimiento 
efectivo de derechos.

Familias con goce efectivo 
de derechos.

Contribuyendo a la  
reintegración integral y 

comunitaria del 
desmovilizado en 

Dosquebradas.

Facilitar a familias el acceso a proyectos de 
vivienda a población desmovilizada.

Familias desmovilizadas 
beneficiadas.
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  y
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CI
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

La seguridad y la convivencia 
ciudadana responsabilidad 

de  todos. 

Establecer una estrategia comunicativa 
entre administración y comunidad para el 
fortalecimiento de la seguridad y la 
convivencia ciudadana. 

Estrategia establecida e 
implementada.
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

La seguridad y la convivencia 
ciudadana responsabilidad 

de  todos. 

Adoptar e impulsar el observatorio de 
convivencia ciudadana en el Municipio de 
Dosquebradas.

Observatorio adoptado e 
implementado.
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

La seguridad y la convivencia 
ciudadana responsabilidad 

de  todos. 

Realizar convenios con centros de menores 
infractores para la atención especializada 
de niño(a)s y jóvenes en conflictos con la 
ley.

Número de convenios 
realizados.
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

La seguridad y la convivencia 
ciudadana responsabilidad 

de  todos. 

Mantener y fortalecer los consejos de 
seguridad, orden público y convivencia 
ciudadana.

3.
 F

O
RT

AL
EC

IM
IE

N
TO

 
IN

ST
IT

U
CI

O
N

AL
  y

 
PA

RT
IC

IP
AC

IÓ
N

 
CI

U
DA

D
AN

A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

La seguridad y la convivencia 
ciudadana responsabilidad 

de  todos. 

Poner en marcha  la política pública de 
seguridad y convivencia ciudadana en 
articulación con la Policía Nacional y el 
Área Metropolitana del Centro Occidente - 
AMCO y las diferentes dependencias de la 
administración Municipal

Política pública 
implementada.
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Ju
st
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 y
 

Se
gu

rid
ad Dosquebradas segura para 

la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

La seguridad y la convivencia 
ciudadana responsabilidad 

de  todos. 

Establecer y ejecutar una estrategia 
Integral conjunta, entre gobernación de 
Risaralda y la Policía Nacional, para atacar  
el microtráfico en el municipio.
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 y
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ad

3.15 28 0 100% 3.15.1 358.722.027 370.201.132 383.158.163 396.568.699 328 0,32% 8 16 MI 9 12 14 16

3.15 28 0 100% 3.15.1 358.722.027 370.201.132 383.158.171 396.568.707 329 0,32% 0 1 MI 1

3.15 28 0 100% 3.15.2 168.574.009 174.474.099 180.580.693 186.901.017 330 0,32% 0 100% MI 20% 50% 80% 100%

Ju
st

ic
ia

 y
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eg
ur

id
ad

3.15 28 0 100% 3.15.2 168.574.009 174.474.099 180.580.693 186.901.017 331 0,29% 0 1 MI 1

Ju
st

ic
ia

 y
 S

eg
ur

id
ad

3.15 28 0 100% 3.15.2 168.574.009 174.474.099 180.580.693 186.901.017 332 0,32% Diplomado ejecutado. 0 1 MI 1

Ju
st
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ia

 y
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eg
ur

id
ad

3.15 28 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 333 0,32% 0 1 MI 1

Ju
st

ic
ia

 y
 S

eg
ur

id
ad

3.15 28 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 334 0,32% 3 7 MI 4 7

3.15 28 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 335 0,32% 0% 100% MI 50% 100%

Ju
st

ic
ia

 y
 S

eg
ur
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ad

3.15 28 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 336 0,32% 206 306 MI 226 256 286 306

3.15 28 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 337 0,32% 19 48 MI 29 39 49

Ju
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 y
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3.15 28 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 338 0,32% 41 121 MI 57 81 105 121
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3.15 28 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 339 0,30% 0 1 MI 1
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

La seguridad y la convivencia 
ciudadana responsabilidad 

de  todos. 

Realizar campañas para la prevención del 
consumo de sustancias psicoactivas – SPA, 
en coordinación con las secretarias de: 
salud y seguridad social, educación, la 
Gobernación de Risaralda y policia 
nacional.

Campañas de sensibilización 
realizadas.

3.
 

FO
RT

AL
EC

IM
IE

N
T

O
 IN

ST
IT

U
CI

O
N

AL
  

y 
PA

RT
IC

IP
AC

IÓ
N

 
CI

U
DA

DA
N

A.

Ju
st

ic
ia

 y
 

Se
gu

rid
ad Dosquebradas segura para 

la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

La seguridad y la convivencia 
ciudadana responsabilidad 

de  todos. 

Establecer y ejecutar una estrategia 
integral, participativa e interinstitucional 
en el municipio, que permita restablecer la 
convivencia ciudadana y fomentar el 
respeto por los derechos humanos.

Estrategia establecida y 
ejecutada.

3.
 

FO
RT

AL
EC

IM
IE

N
T

O
 IN

ST
IT

U
CI

O
N

AL
  

y 
PA

RT
IC

IP
AC

IÓ
N

 
CI

U
DA

DA
N

A.
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 y
 

Se
gu

rid
ad Dosquebradas segura para 

la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

Dosquebradas trabaja por la 
cultura de la legalidad.

Adoptar en el Municipio las líneas 
estratégicas, implementadas en el Plan 
Nacional de Desarrollo sobre la cultura de 
la legalidad a través del fortalecimiento de 
una ciudadanía activa, organizada y 
responsable.

Líneas estratégicas 
adoptadas e implementadas.
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

Dosquebradas trabaja por la 
cultura de la legalidad.

Establecer una estrategia comunicativa y 
participativa por comunas y corregimientos 
sobre la cultura de la legalidad para 
Dosquebradas.

Estrategia formulada e 
implementada.

3.
 F

O
RT

AL
EC

IM
IE

N
TO
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

Dosquebradas trabaja por la 
cultura de la legalidad.

Suscribir un convenio con la academia para 
ejecutar capacitación de formación de 
formadores en la cultura de la legalidad.
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Activar y poner en funcionamiento el 
Consejo Municipal de Paz y de Derechos 
Humanos.

Consejo Municipal de Paz y 
de Derechos Humanos 

funcionando
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Construir cuatro (4) Centros de Atención 
Inmediata-CAI  fijos en los sitios más 
vulnerables del Municipio.

Centros de Atención 
Inmediata construidos.
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 y
 

Se
gu

rid
ad Dosquebradas segura para 

la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Fortalecer con apoyo logístico con 
tecnología, comunicaciones, movilidad y 
operatividad a los organismos de 
seguridad, control, organización electoral y 
socorro del Municipio. 

Apoyo logístico 
implementado.
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Gestionar el incremento del pie de fuerza 
de la Policía  Nacional en el Municipio.

Unidades de      seguridad 
gestionados.
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Se
gu

rid
ad Dosquebradas segura para 

la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Instalar en cogestión con el Ministerio del 
Interior nuevas cámaras de vigilancia.

Cámaras de Vigilancia 
instaladas.
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Fortalecer y estructurar los frentes de 
seguridad (alarmas comunitarias).

Frentes de seguridad 
fortalecidos.
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Establecer e implementar una estrategia 
de asesoría, fortalecimiento técnico, 
operativo y logístico a Jueces de Paz, de 
reconsideración, JAL y Casa de Justicia.

Estrategia de asesoría 
fortalecimiento técnico, 
operativo establecida e 

implementada
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3.15 28 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 340 Dotar y apoyar los centros carcelarios. 0,32% Entidades fortalecidas. 2 2 MM 1
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3.15 29 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 341 0,32% 0 1 MI 1

3.15 29 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 342 0,25% Espacio de diálogo creado. 0 1 MI 1

Ju
st
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ia

 y
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ad

3.15 29 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 343 0,32% 0 1 MI 1

3.15 29 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 344 0,32% Apoyo logístico. 0 60% MI 12% 30% 42% 60%
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3.15 29 0 100% 3.15.3 1.423.000.000 1.472.805.000 240.533.435 247.749.438 345 0,25% 0 4 MI 1 2 3 4

3.16 30 Capital social fortalecido. 35% 40% 3.16.1 185.649.661 191.590.450 198.296.116 204.244.999 346 0,32% 20% 40% MI 24% 30% 36% 40%
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rio

3.16 30 Capital social fortalecido. 35% 40% 3.16.1 185.649.661 191.590.450 198.296.116 204.244.999 347 0,32% 40% 60% MI 44% 50% 56% 60%
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ol

lo
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rio

3.16 30 Capital social fortalecido. 35% 40% 3.16.1 185.649.661 191.590.450 198.296.116 204.244.999 348 0,32% 40% 80% MI 48% 60% 72% 80%
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3.16 30 Capital social fortalecido. 35% 40% 3.16.1 185.649.661 191.590.450 198.296.116 204.244.999 349 0,32% 0 50% MI 10% 25% 40% 50%
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3.16 30 Capital social fortalecido. 35% 40% 3.16.1 185.649.661 191.590.450 198.296.116 204.244.999 350 0,32% 0 1 MI 1
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Fortalecer  las acciones de  
seguridad y sana convivencia del 
municipio de Dosquebradas.

Acciones de seguridad y 
sana convivencia 

fortalecidas.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

3.
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N
TO
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ST
IT
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CI
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N

AL
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PA

RT
IC

IP
AC

IÓ
N

 
CI

U
DA

DA
N

A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Garantizar y promover la Igualdad y 
los Derechos Humanos.

Actividades de Promoción y 
garantía de los Derechos 

Humanos.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Establecer una estrategia  comunicativa de 
promoción de la oferta institucional de la 
Casa de Justicia del municipio de 
Dosquebradas.

Estrategia comunicativa 
establecida. 
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AL
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 y
 

Se
gu

rid
ad Dosquebradas segura para 

la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Garantizar y promover la Igualdad y 
los Derechos Humanos.

Actividades de Promoción y 
garantía de los Derechos 

Humanos.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Crear un espacio de diálogo 
interinstitucional para evaluar, mejorar y 
apoyar los procesos de Casa de Justicia en 
el Municipio.
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N
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IN

ST
IT

U
CI

O
N

AL
  y

 
PA

RT
IC

IP
AC

IÓ
N

 
CI

U
DA

DA
N

A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Garantizar y promover la Igualdad y 
los Derechos Humanos.

Actividades de Promoción y 
garantía de los Derechos 

Humanos.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Realizar y retroalimentar anualmente un 
diagnóstico de conflictividad de casos 
atendidos en Casa de Justicia de 
Dosquebradas que sirva de base para la 
toma de Decisiones. 

Diagnóstico de conflictividad 
realizado y retroalimentado.
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Se
gu

rid
ad Dosquebradas segura para 

la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Garantizar y promover la Igualdad y 
los Derechos Humanos.

Actividades de Promoción y 
garantía de los Derechos 

Humanos.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Fortalecer técnica y operativamente la Liga 
del Consumidor.
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IT

U
CI

O
N

AL
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IÓ
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CI
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A. Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

Garantizar y promover la Igualdad y 
los Derechos Humanos.

Actividades de Promoción y 
garantía de los Derechos 

Humanos.

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los organismos 

de seguridad, justicia y 
socorro. 

Establecer programas de difusión sobre los 
derechos de los consumidores.

Programas de difusión 
establecido.
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Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

Fortalecer el capital social del 
municipio de Dosquebradas.

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

Fortalecer con asesoría  y asistencia técnica 
a las JACs, JALs y veedurías ciudadanas), 
del Municipio.

Asistencia técnica brindada a 
Juntas de Acción Comunal, 

Juntas Administradoras 
locales y Veedurías. 
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ST
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A. Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

Fortalecer el capital social del 
municipio de Dosquebradas.

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

Fortalecer la estrategia de evaluación 
(seguimiento –monitoreo y control) de las  
organizaciones sociales del Municipio.

Organizaciones sociales 
activas en el Municipio.
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U
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O
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A. Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

Fortalecer el capital social del 
municipio de Dosquebradas.

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

Capacitar en forma continua  las 
organizaciones sociales (juntas de acción 
comunal, comuneros, veedurías, jueces de 
paz) en función del fortalecimiento de la 
participación y la cultura ciudadana; 
teniendo en cuenta el Acuerdo 016 de 
diciembre 9 de 2010.

Organizaciones sociales 
capacitadas e interactuando 
en procesos en el  Municipio.
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A. Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

Fortalecer el capital social del 
municipio de Dosquebradas.

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

Fortalecer la Red Municipal de Veedurías 
Ciudadanas, realizando en  el cuatrienio un 
proceso de  identificación y articulación de 
las veedurías existentes en el Municipio.

Porcentaje de veedurías 
identificadas y articuladas.
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A. Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

Fortalecer el capital social del 
municipio de Dosquebradas.

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

Establecer una estrategia para la atención 
integral de asuntos étnicos 
(afrodescendientes e indígenas), de 
acuerdo con las  necesidades establecidas.  

Estrategia  de atención 
establecida.



De
sa

rr
ol

lo
 C

om
un

ita
rio

3.16 30 Capital social fortalecido. 35% 40% 3.16.1 185.649.661 191.590.450 198.296.116 204.244.999 351 0,32% 0 14 MI 5 10 14

3.16 30 Capital social fortalecido. 35% 40% 3.16.1 185.649.661 191.590.450 198.296.116 204.244.999 352 0,32% 0 15% MI 3% 8% 13% 15%
De

sa
rr

ol
lo

 C
om

un
ita

rio

3.16 30 Capital social fortalecido. 35% 40% 3.16.1 185.649.661 191.590.450 198.296.116 204.244.999 353 0,32% 0 50% MI 10% 25% 40% 50%

3.17 31 Sistema creado y operando 0 1 3.17.1 2.176.000.000 3.264.915.950 1.125.149.735 742.158.206 354 0,32% 70% 80% MI 72% 75% 78% 80%

De
sa

rr
ol

lo
 C

om
un

ita
rio

3.17 31 Sistema creado y operando 0 1 3.17.1 2.176.000.000 3.264.915.950 1.125.149.735 742.158.206 355 0,32% 0 4 MI 1 2 3 4

3.17 31 Sistema creado y operando 0 1 3.17.1 2.176.000.000 3.264.915.950 1.125.149.735 742.158.206 356 0,32% 70% 80% MI 72% 75% 78% 80%

3.17 31 Sistema creado y operando 0 1 3.17.1 2.176.000.000 3.264.915.950 1.125.149.735 742.158.206 357 0,32% 15 80 MI 28 48 68 80

3.17 31 Sistema creado y operando 0 1 3.17.1 2.176.000.000 3.264.915.950 1.125.149.735 742.158.206 358 0,32% 0 1 MI 1

De
sa

rr
ol

lo
 C

om
un

ita
rio

3.17 31 Sistema creado y operando 0 1 3.17.1 2.176.000.000 3.264.915.950 1.125.149.735 742.158.206 359 0,32% Plan piloto  formulado. 0 1 MI 1
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3.17 31 Sistema creado y operando 0 1 3.17.1 2.176.000.000 3.264.915.950 1.125.149.735 742.158.206 360 0,31% 0 2 MI 1 2
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3.17 31 Sistema creado y operando 0 1 3.17.1 2.176.000.000 3.264.915.950 1.125.149.735 742.158.206 361 0,31% Proyectos ejecutados. 0 47 MI 24 38 47
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A. Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

Fortalecer el capital social del 
municipio de Dosquebradas.

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

Crear las juntas de acción comunal 
infantiles niños de seis (6)-12 años.

Juntas de acción comunal 
infantiles creadas.
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Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

Fortalecer el capital social del 
municipio de Dosquebradas.

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

Diseñar y poner en marcha la Política 
Pública de la Acción Comunal que trate de 
fondo los problemas comunitarios 
municipales.

Política Pública formulada e 
implementada.
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CI
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D
AN

A. Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

Fortalecer el capital social del 
municipio de Dosquebradas.

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

Crear el Fondo de Inversiones 
Comunitarias para que las comunas y 
corregimientos presenten proyectos de 
Inversión, acordes con el plan de desarrollo 
de cada comuna y corregimiento.

Implementación y puesta en 
marcha del Fondo de 

Inversiones comunitarias.
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Co
m

un
ita

rio Creación del sistema 
municipal de  planeación 
local y presupuesto 
participativo.

Crear el sistema de planeación local 
y presupuesto participativo.

Presupuesto participativo y 
compromisos sociales.

Aumentar la participación de los diferentes 
actores sociales organizados, en un 10%, 
en el cuatrienio.

Actores sociales 
participando.
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A. Creación del sistema 
municipal de  planeación 
local y presupuesto 
participativo.

Crear el sistema de planeación local 
y presupuesto participativo.

Presupuesto participativo y 
compromisos sociales.

Realizar  una  asamblea de votaciones de  
Presupuesto Participativo  por año, en las 
12 comunas y los dos (2) corregimientos 
del Municipio de Dosquebradas, para  
elegir  proyectos de inversión social.

Número de asambleas 
realizadas.
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A.

De
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Co
m

un
ita

rio Creación del sistema 
municipal de  planeación 
local y presupuesto 
participativo.

Crear el sistema de planeación local 
y presupuesto participativo.

Presupuesto participativo y 
compromisos sociales.

Aumentar la capacitación  en participación 
ciudadana para los diferentes actores 
sociales, en  un 10% en el cuatrienio.

Capacitación a actores 
sociales organizados.
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De
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Co
m

un
ita

rio Creación del sistema 
municipal de  planeación 
local y presupuesto 
participativo.

Crear el sistema de planeación local 
y presupuesto participativo.

Presupuesto participativo y 
compromisos sociales.

Incrementar la  capacitación de los 
delegados de Presupuesto Participativo.

Delegados de Presupuesto 
Participativo
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Co
m

un
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rio Creación del sistema 
municipal de  planeación 
local y presupuesto 
participativo.

Crear el sistema de planeación local 
y presupuesto participativo.

Presupuesto participativo y 
compromisos sociales.

Institucionalizar el Presupuesto 
Participativo  a través de  Proyecto de 
Acuerdo Municipal.

Un Acuerdo tramitado y 
aprobado.
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A. Creación del sistema 
municipal de  planeación 
local y presupuesto 
participativo.

Crear el sistema de planeación local 
y presupuesto participativo.

Presupuesto participativo y 
compromisos sociales.

Formular participativamente  los planes de 
desarrollo por comuna  y corregimientos, 
iniciar con un plan piloto  en el 2013.
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A. Creación del sistema 
municipal de  planeación 
local y presupuesto 
participativo.

Crear el sistema de planeación local 
y presupuesto participativo.

Presupuesto participativo y 
compromisos sociales.

Realizar una experiencia piloto de 
presupuesto participativo infantil niños de 
seis (6) a 12 años, otra con adolescentes de 
13 a 16 años.

Experiencias piloto 
realizadas
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A. Creación del sistema 
municipal de  planeación 
local y presupuesto 
participativo.

Crear el sistema de planeación local 
y presupuesto participativo.

Presupuesto participativo y 
compromisos sociales.

Establecer la estrategia de ejecución de 
procesos de presupuesto participativo 
acorde con los compromisos asumidos con 
la comunidad.
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3.17 31 Sistema creado y operando 0 1 3.17.1 2.176.000.000 3.264.915.950 1.125.149.735 742.158.206 362 0,32% Compromisos ejecutados 0 100% MI 5% 50% 80% 100%

4.18 32 0. 4* 4.18.1 12.000.000 295.742.986 0 363 0,16% 1 1 MM 1 1 1 1

4.18 32 0. 4* 4.18.1 12.000.000 295.742.986 0 364 Crear el Expediente Municipal. 0,15% 0 1 MI 1

4.18 32 0. 4* 4.18.1 12.000.000 295.742.986 0 365 Revisar  y Ajustar el Plan Parcial Centro. 0,17% 0 1 MI 1

4.18 32 0. 4* 4.18.1 12.000.000 295.742.986 0 366 Formular el Estatuto de  Usos del Suelo. 0,16% Estatuto formulado. 0 1 MI 1

4.18 33 0. 3 4.18.2 180.000.000 199.300.000 206.275.500 213.495.143 367 0,17% 0 1 MI 1

4.18 33 0. 3 4.18.2 180.000.000 199.300.000 206.275.500 213.495.143 368 0,16% 0 1 MI 1

4.18 33 0. 3 4.18.2 180.000.000 199.300.000 206.275.500 213.495.143 369 0,15% Estudio Técnico realizado. 0 1 MI 1

4.18 33 0. 3 4.18.2 180.000.000 199.300.000 206.275.500 213.495.143 370 0,18% 0 50% MI 30% 40% 50%

4.18 33 0. 3 4.18.2 180.000.000 199.300.000 206.275.500 213.495.143 371 0,17% 0 50% MI 10% 30% 40% 50%

4.18 34 Normas municipales 0 3 4.18.2 180.000.000 199.300.000 206.275.500 213.495.143 372 0,18% Nomenclatura  actualizada. 1 1 MI 1

4.18 35 0 1 4.18.2 180.000.000 199.300.000 206.275.500 213.495.143 373 0,17% Unidad fortalecida. 0 1 MI 1

4.19 36 Estrategia establecida. 0 1 4.19.1 135.428.276 0 0 0 374 0,25% 0 3 MI 1 2 3
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A. Creación del sistema 
municipal de  planeación 
local y presupuesto 
participativo.

Crear el sistema de planeación local 
y presupuesto participativo.

Presupuesto participativo y 
compromisos sociales.

Ejecutar en 100% los compromisos sociales 
pactados con las comunidades de cada 
comuna y corregimiento del Municipio. 
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l 
De

sa
rr

ol
lo Administración del 

ordenamiento territorial y 
el desarrollo urbano.

Dotar de instrumentos rectores de 
dotados.Planificación, al 
Ordenamiento Territorial del 
Municipio.

Instrumentos de 
planificación

Ajuste legal y normativo del 
ordenamiento territorial.

Presentar, socializar  y adoptar el nuevo 
Plan de Ordenamiento Territorial  2012-
2023.

Plan de Ordenamiento 
Territorial adoptado.
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 y
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LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Administración del 

ordenamiento territorial y 
el desarrollo urbano.

Dotar de instrumentos rectores de 
dotados.Planificación, al 
Ordenamiento Territorial del 
Municipio.

Instrumentos de 
planificación

Ajuste legal y normativo del 
ordenamiento territorial.

Expediente Municipal 
creado.
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 D
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AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Administración del 

ordenamiento territorial y 
el desarrollo urbano.

Dotar de instrumentos rectores de 
dotados.Planificación, al 
Ordenamiento Territorial del 
Municipio.

Instrumentos de 
planificación

Ajuste legal y normativo del 
ordenamiento territorial.

Plan Parcial Centro revisado 
y ajustado.
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AN
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AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Pr
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l 
De

sa
rr

ol
lo Administración del 

ordenamiento territorial y 
el desarrollo urbano.

Dotar de instrumentos rectores de 
dotados.Planificación, al 
Ordenamiento Territorial del 
Municipio.

Instrumentos de 
planificación

Ajuste legal y normativo del 
ordenamiento territorial.

4.
 

D
ES

AR
RO

LL
O

 
U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Administración del 

ordenamiento territorial y 
el desarrollo urbano.

Actualizar y aprobar tres (3) planes 
maestros para el Municipio durante 
el cuatrienio.

Planes maestros 
actualizados y aprobados.

Modernización del 
urbanismo para un municipio 

más amable y habitable.

Formular el Plan Maestro de Espacio 
Público.

Plan Maestro de Espacio 
Público formulado.

4.
 

D
ES

AR
RO

LL
O

 
U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l D
es

ar
ro

llo

Administración del 
ordenamiento territorial y 
el desarrollo urbano.

Actualizar y aprobar tres (3) planes 
maestros para el Municipio durante 
el cuatrienio.

Planes maestros 
actualizados y aprobados.

Modernización del 
urbanismo para un municipio 

más amable y habitable.

Formular el Plan Maestro de 
Equipamientos Colectivos.

Plan Maestro de 
Equipamientos Colectivos.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Administración del 

ordenamiento territorial y 
el desarrollo urbano.

Actualizar y aprobar tres (3) planes 
maestros para el Municipio durante 
el cuatrienio.

Planes maestros 
actualizados y aprobados.

Modernización del 
urbanismo para un municipio 

más amable y habitable.

Realizar el Estudio Técnico  de necesidades  
prioritarias para la adecuación de la 
infraestructura pública y de  
equipamientos colectivos a lo dispuesto en 
la Ley 361/97 (personas con movilidad 
reducida). 

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Administración del 

ordenamiento territorial y 
el desarrollo urbano.

Actualizar y aprobar tres (3) planes 
maestros para el Municipio durante 
el cuatrienio.

Planes maestros 
actualizados y aprobados.

Modernización del 
urbanismo para un municipio 

más amable y habitable.

Diseñar y adecuar el 50% de la 
infraestructura pública y de equipamientos 
colectivos catalogada con prioridad 
inmediata en el Estudio Técnico conforme 
a la Ley 361 de 1997. 

Diseño y adecuación de  
edificaciones conforme a la 

Ley 361 de 1997.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Administración del 

ordenamiento territorial y 
el desarrollo urbano.

Actualizar y aprobar tres (3) planes 
maestros para el Municipio durante 
el cuatrienio.

Planes maestros 
actualizados y aprobados.

Modernización del 
urbanismo para un municipio 

más amable y habitable.

Diseñar y adecuar el 50% de la 
infraestructura de equipamientos 
colectivos y edificios públicos catalogada 
con prioridad inmediata en el Estudio de 
Vulnerabilidad Física y Funcional hecho 
según los estándares de la Norma Sismo 
Resistente (NSR-10).

Diseño y Adecuación de 
edificaciones según los 
estándares de la Norma 

Sismo Resistente (NSR-10).

4.
 

D
ES

AR
RO

LL
O

 
U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Administración del 

ordenamiento territorial y 
el desarrollo urbano.

Armonizar el urbanismo municipal a 
la norma local de nomenclatura y a 
las leyes 400 y 361 de 1997.

Modernización del 
urbanismo para un municipio 

más amable y habitable.

Adelantar el estudio de Actualización de la 
Nomenclatura Urbana.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Administración del 

ordenamiento territorial y 
el desarrollo urbano.

Fortalecer logística, administrativa y 
técnicamente la Unidad de 
Estratificación del Municipio, de 
acuerdo con la normativa legal 
existente.

Unidad de Estratificación 
fortalecida.

Modernización del 
urbanismo para un municipio 

más amable y habitable.

Fortalecer logística, administrativa y 
técnicamente la unidad de estratificación 
del Municipio. De acuerdo a la normativa 
legal 

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Desarrollo local con 

inserción en la prospectiva 
regional.

Establecer una estrategia para 
mejorar la visión del municipio que 
fortalezca   sus capacidades para la 
efectiva inserción regional, nacional 
e internacional.

Proyectos para el liderazgo 
regional.

Formular, promocionar y coordinar 
proyectos regionales, durante el 
cuatrienio.

Proyectos formulados y 
coordinados.



Pr
om

oc
ió

n 
de

l D
es

ar
ro

llo

4.19 36 Estrategia establecida. 0 1 4.19.1 135.428.276 0 0 0 375 0,19% 0 1 MI 1

4.19 36 Estrategia establecida. 0 1 4.19.1 135.428.276 0 0 0 376 0,17% 0 1 MI 1

4.19 36 Estrategia establecida. 0 1 4.19.1 135.428.276 0 0 0 377 0,17% 0 1 MI 1

4.19 36 Estrategia establecida. 0 1 4.19.1 135.428.276 0 0 0 378 0,17% Proyectos apoyados. 0 6 MI 1 3 5 6

4.19 36 Estrategia establecida. 0 1 4.19.1 135.428.276 0 0 0 379 0,17% Proyectos apoyados. 0 6 MI 1 2 4 6

4.19 36 Estrategia establecida. 0 1 4.19.1 135.428.276 0 0 0 380 0,17% Proyectos apoyados. 0 6 MI 1 3 5 6

Vi
vi

en
da

 

4.20 37 Viviendas construidas. 300 1300 4.20.1 813.669.836 3.117.420.000 3.226.529.700 3.387.856.185 381 0,17% Proyectos gestionados. 3 6 MI 4 5 6

Vi
vi

en
da

 

4.20 37 Viviendas construidas. 300 1300 4.20.1 813.669.836 3.117.420.000 3.226.529.700 3.387.856.185 382 0,17% Banco de tierras fortalecido. 1 1 MM 1 1 1 1

Vi
vi

en
da

 

4.20 37 Viviendas construidas. 300 1300 4.20.1 813.669.836 3.117.420.000 3.226.529.700 3.387.856.185 383 0,17% 375 1.625 MI 425 925 1.225 1.625

Vi
vi

en
da

 

4.20 37 Viviendas construidas. 300 1300 4.20.1 813.669.836 3.117.420.000 3.226.529.700 3.387.856.185 384 0,17% Subsidios entregados. 31 1031 MI 200 600 1031

Vi
vi

en
da

 

4.20 37 Viviendas construidas. 300 1300 4.20.1 813.669.836 3.117.420.000 3.226.529.700 3.387.856.185 385 0,17% Subsidios gestionados. 300 800 MI 387 426 626 800

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Desarrollo local con 
inserción en la prospectiva 
regional.

Establecer una estrategia para 
mejorar la visión del municipio que 
fortalezca   sus capacidades para la 
efectiva inserción regional, nacional 
e internacional.

Proyectos para el liderazgo 
regional.

Formular e iniciar la ejecución del 
Proyecto: Ciudad Entre Ríos.

Proyecto formulado e 
iniciada su ejecución.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Desarrollo local con 

inserción en la prospectiva 
regional.

Establecer una estrategia para 
mejorar la visión del municipio que 
fortalezca   sus capacidades para la 
efectiva inserción regional, nacional 
e internacional.

Proyectos para el liderazgo 
regional.

Ajustar la formulación del componente de 
la margen norte, del Proyecto: 
Resignificación de Ríos, fuente Río Otún, y 
coordinar acciones metropolitanas para el 
inicio de ejecución en el municipio, 
durante el cuatrienio.

Ajuste realizado a la 
Operación Urbana Integral 

Metropolitana del Río Otún, 
margen norte en ejecución.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Desarrollo local con 

inserción en la prospectiva 
regional.

Establecer una estrategia para 
mejorar la visión del municipio que 
fortalezca   sus capacidades para la 
efectiva inserción regional, nacional 
e internacional.

Proyectos para el liderazgo 
regional.

Revisar estudio e iniciar la ejecución de la 
Primera Etapa del Proyecto: Teleférico Alto 
del Nudo, componente. Dosquebradas

Estudio Revisado e inicio de 
ejecución de la Primera 

Etapa

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Desarrollo local con 

inserción en la prospectiva 
regional.

Establecer una estrategia para 
mejorar la visión del municipio que 
fortalezca   sus capacidades para la 
efectiva inserción regional, nacional 
e internacional.

Proyectos para el liderazgo 
regional.

Participar y apoyar el proceso y proyectos 
derivados del Comité de Integración 
regional o territorial-   CIT, Ley 614 del 
2000, en materia de ordenamiento 
territorial.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Desarrollo local con 

inserción en la prospectiva 
regional.

Establecer una estrategia para 
mejorar la visión del municipio que 
fortalezca   sus capacidades para la 
efectiva inserción regional, nacional 
e internacional.

Proyectos para el liderazgo 
regional.

Participar y apoyar el proceso y los 
proyectos de formulación de políticas 
públicas regionales de la estrategia de 
Movilización Social.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo Desarrollo local con 

inserción en la prospectiva 
regional.

Establecer una estrategia para 
mejorar la visión del municipio que 
fortalezca   sus capacidades para la 
efectiva inserción regional, nacional 
e internacional.

Proyectos para el liderazgo 
regional.

Participar  y apoyar el proceso y los 
componentes de la agenda  de la Eco-
región del Eje Cafetero.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Vivienda  para la empresa 
de todos.

Proveer y gestionar la oferta de 
vivienda

Disminución del déficit de 
vivienda. 

Gestionar proyectos para reubicar familias 
localizadas en zonas de alto riesgo.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Vivienda  para la empresa 
de todos.

Proveer y gestionar la oferta de 
vivienda

Disminución del déficit de 
vivienda. 

Fortalecer el Banco de tierras para la 
realización de planes de vivienda de 
Interés Social, como instrumento de 
gestión del Plan de Ordenamiento 
Territorial - POT.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Vivienda  para la empresa 
de todos.

Proveer y gestionar la oferta de 
vivienda

Disminución del déficit de 
vivienda. 

Gestionar la titulación y legalización de 
vivienda social,  urbana y rural.

Viviendas legalizadas a 
través de titulación. 

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Vivienda  para la empresa 

de todos.
Proveer y gestionar la oferta de 
vivienda

Disminución del déficit de 
vivienda. 

Entregar subsidios de adquisición de 
vivienda nueva o usada.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Vivienda  para la empresa 

de todos.
Proveer y gestionar la oferta de 
vivienda

Disminución del déficit de 
vivienda. 

Gestionar y otorgar subsidios para 
mejoramiento de vivienda urbana y rural.



Vi
vi

en
da

 

4.20 37 Viviendas construidas. 300 1300 4.20.1 813.669.836 3.117.420.000 3.226.529.700 3.387.856.185 386 0,15% Veeduría creada. 0 1 MI 1

Vi
vi

en
da

 
4.20 37 Viviendas construidas. 300 1300 4.20.1 813.669.836 3.117.420.000 3.226.529.700 3.387.856.185 387 Desintervenir proyectos de vivienda. 0,17% Proyectos desintervenidos 0 6 MI 2 4 6

Vi
vi

en
da

 

4.20 37 Viviendas construidas. 300 1300 4.20.1 813.669.836 3.117.420.000 3.226.529.700 3.387.856.185 388 0,17% 206 1206 MI 200 600 1000

Vi
vi

en
da

 

4.20 38 300 800 4.20.2 0 60.000.000 62.100.000 65.205.000 389 0,17% 200 400 MI 220 280 340 400

Vi
vi

en
da

 

4.20 38 300 800 4.20.2 0 60.000.000 62.100.000 65.205.000 390 0,15% Diagnóstico realizado. 0 1 MI 1

4.20 38 300 800 4.20.3 434.325.625 0 0 0 391 0,17% Estudio realizado. 0 1 MI 1

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.21 Movilidad segura. 39 Estrategia formulada. 0 1 4.21.1 92.050.000 484.337.848 653.856.094 1.408.033.506 392 0,20% Señalización incrementada. 7.000 15000 MI 9.000 12.000 15.000

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.21 Movilidad segura. 39 Estrategia formulada. 0 1 4.21.1 92.050.000 484.337.848 653.856.094 1.408.033.506 393 0,19% 7.000 20.000 MI 13.500 17.400 20.000

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.21 Movilidad segura. 39 Estrategia formulada. 0 1 4.21.1 92.050.000 484.337.848 653.856.094 1.408.033.506 394 0,16% 0 350 MI 175 245 350

4.21 Movilidad segura. 39 Estrategia formulada. 0 1 4.21.2 201.475.240 85.312.481 115.171.849 129.723.403 395 0,12% 40.000 60.000 MI 48.000 54.000 60.000

4.21 Movilidad segura. 39 Estrategia formulada. 0 1 4.21.2 201.475.240 85.312.481 115.171.849 129.723.403 396 0,10% 0 2 MI 1

4.21 Movilidad segura. 39 Estrategia formulada. 0 1 4.21.2 201.475.240 85.312.481 115.171.849 129.723.403 397 0,14% 0 1 MI

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Vivienda  para la empresa 

de todos.
Proveer y gestionar la oferta de 
vivienda

Disminución del déficit de 
vivienda. 

Crear veeduría ciudadana  en el tema de 
vivienda

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Vivienda  para la empresa 

de todos.
Proveer y gestionar la oferta de 
vivienda

Disminución del déficit de 
vivienda. 

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Vivienda  para la empresa 
de todos.

Proveer y gestionar la oferta de 
vivienda

Disminución del déficit de 
vivienda. 

Estimular el acceso a crédito o subsidio 
para vivienda.

acceso a creditos o subsidios 
estimulados

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Vivienda  para la empresa 

de todos.

Aumentar la cobertura en 
mejoramiento de vivienda u rbana y 
rural.

Mejoramientos de vivienda 
realizados.

Gestión y control para el 
hábitat y la vivienda digna.

Gestionar y ejecutar cerramiento de 
predios urbanos.

Cerramiento gestionado y 
ejecutado.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Vivienda  para la empresa 

de todos.

Aumentar la cobertura en 
mejoramiento de vivienda u rbana y 
rural.

Mejoramientos de vivienda 
realizados.

Gestión y control para el 
hábitat y la vivienda digna.

Realizar el diagnóstico de los lotes baldíos 
del municipio de Dosquebradas.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo

Vivienda  para la empresa 
de todos.

Aumentar la cobertura en 
mejoramiento de vivienda u rbana y 
rural.

Mejoramientos de vivienda 
realizados.

Valorización, una 
contribución para la empresa 

de todos. 

Adelantar un estudio de pre-factibilidad y 
factibilidad que permita identificar las 
obras que ameriten construirse por 
valorización en el Municipio, durante el 
cuatrienio.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Establecer una estrategia que 
permita establecer el nivel de 
confianza de la comunidad en el 
sistema de movilidad para 
establecer políticas de intervención. 

Aumento y mantenimiento 
de la señalización.

Incrementar en 8000 unidades la 
señalización vial del Municipio.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Establecer una estrategia que 
permita establecer el nivel de 
confianza de la comunidad en el 
sistema de movilidad para 
establecer políticas de intervención. 

Aumento y mantenimiento 
de la señalización.

Realizar el mantenimiento de 13.000 
señales en el cuatrienio.

Mantenimientos de la 
señalización realizados.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Establecer una estrategia que 
permita establecer el nivel de 
confianza de la comunidad en el 
sistema de movilidad para 
establecer políticas de intervención. 

Aumento y mantenimiento 
de la señalización.

Actualizar, repotenciar  y modernizar la red 
semaforizada del Municipio, durante el 
cuatrienio.

Red semaforizada 
actualizada, repotenciada y 

modernizada.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

De
sa

rr
ol

lo
 

Co
m

un
ita

rio

Establecer una estrategia que 
permita establecer el nivel de 
confianza de la comunidad en el 
sistema de movilidad para 
establecer políticas de intervención. 

Capacitación para la 
transformación cultural vial.

Capacitar la población del municipio de 
Dosquebradas por ciclos de edad para la 
formación vial.

Capacitación impartida por 
ciclos vitales.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

De
sa

rr
ol

lo
 

Co
m

un
ita

rio

Establecer una estrategia que 
permita establecer el nivel de 
confianza de la comunidad en el 
sistema de movilidad para 
establecer políticas de intervención. 

Capacitación para la 
transformación cultural vial.

Reactivar los programas de patrullas 
escolares y el grupo de patrulleritos de la 
seguridad vial, en el Municipio.

Grupo de patrulleritos 
reactivado.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

De
sa

rr
ol

lo
 

Co
m

un
ita

rio

Establecer una estrategia que 
permita establecer el nivel de 
confianza de la comunidad en el 
sistema de movilidad para 
establecer políticas de intervención. 

Capacitación para la 
transformación cultural vial.

Reactivación y fortalecimiento del centro 
de enseñanza de la Secretaría de Tránsito y 
Movilidad del municipio de Dosquebradas, 
conforme  con los lineamientos del 
Decreto 1500 de 2009.

Centro de enseñanza 
reactivado y fortalecido.



4.21 Movilidad segura. 39 Estrategia formulada. 0 1 4.21.3 328.075.708 116.866.058 157.769.178 195.099.931 398 0,18% 0 1 MI 1

4.21 Movilidad segura. 39 Estrategia formulada. 0 1 4.21.4 0 8.100.000 0 0 399 0,17% 0 1 MI 1

4.21 Movilidad segura. 39 Estrategia formulada. 0 1 4.21.4 0 8.100.000 0 0 400 0,17% Plan de Movilidad ajustado. 0 1 MI 1

4.21 Movilidad segura. 39 Estrategia formulada. 0 1 4.21.4 0 8.100.000 0 0 401 0,17% 0 100% MI 50% 80% 100%

4.21 Movilidad segura. 39 Estrategia formulada. 0 1 4.21.4 0 8.100.000 0 0 402 0,17% 0 1 MI 1

4.22 40 0 1 4.22.1 Adecuación de la malla vial. 911.062.481 1.093.274.977 626.073.227 1.351.287.872 403 0,17% 170 170 MM 40 85 136 170

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.1 Adecuación de la malla vial. 911.062.481 1.093.274.977 626.073.227 1.351.287.872 404 0,17% 135 140 MI 137 139 140

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.1 Adecuación de la malla vial. 911.062.481 1.093.274.977 626.073.227 1.351.287.872 405 0,17% Red vial rural mejorada. 20 28 MI 23 25 28

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.1 Adecuación de la malla vial. 911.062.481 1.093.274.977 626.073.227 1.351.287.872 406 0,17% 2.374 4.374 MI 3.074 3.774 4.374

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.1 Adecuación de la malla vial. 911.062.481 1.093.274.977 626.073.227 1.351.287.872 407 0,17% 840.000 1.680.000 MI 900.000 1.260.000 1.512.000 1.680.000

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.1 Adecuación de la malla vial. 911.062.481 1.093.274.977 626.073.227 1.351.287.872 408 0,17% 7.000 8.000 MI 7.200 7.500 7.800 8.000

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.1 Adecuación de la malla vial. 911.062.481 1.093.274.977 626.073.227 1.351.287.872 409 Construir o adecuar obras de arte. 0,17% 300 800 MI 380 550 700 800
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Co
m

un
ita

rio

Establecer una estrategia que 
permita establecer el nivel de 
confianza de la comunidad en el 
sistema de movilidad para 
establecer políticas de intervención. 

Disminución de la 
siniestralidad. 

Crear e implementar una estrategia para 
disminuir la accidentalidad del municipio 
de Dosquebradas. 

Estrategia de accidentalidad 
creada e implementada.
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O
 

U
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O

, 
AR

M
O

N
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O
 y

 
AM

AB
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De
sa

rr
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lo
 

Co
m

un
ita

rio

Establecer una estrategia que 
permita establecer el nivel de 
confianza de la comunidad en el 
sistema de movilidad para 
establecer políticas de intervención. 

Confianza, movilidad seguray 
bienestar de los peatones.

Diseñar y aplicar un instrumento de 
medición del nivel de confianza de la 
movilidad dentro del municipio de 
Dosquebradas.

Instrumento diseñado y 
aplicado.

4.
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ES
AR
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O
 

U
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AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

De
sa

rr
ol

lo
 

Co
m

un
ita

rio

Establecer una estrategia que 
permita establecer el nivel de 
confianza de la comunidad en el 
sistema de movilidad para 
establecer políticas de intervención. 

Confianza, movilidad seguray 
bienestar de los peatones.

Ajustar el Plan de Movilidad Municipal 
acorde con los lineamientos 
metropolitanos.

4.
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O
 

U
RB
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O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

De
sa

rr
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lo
 

Co
m

un
ita

rio

Establecer una estrategia que 
permita establecer el nivel de 
confianza de la comunidad en el 
sistema de movilidad para 
establecer políticas de intervención. 

Confianza, movilidad seguray 
bienestar de los peatones.

Sustituir el 100% de los vehículos de 
tracción animal en el Municipio, durante el 
cuatrienio.

Vehículos de tracción animal 
sustituidos.

4.
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LL

O
 

U
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O

, 
AR

M
O

N
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O
 y

 
AM

AB
LE

De
sa

rr
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lo
 

Co
m

un
ita

rio

Establecer una estrategia que 
permita establecer el nivel de 
confianza de la comunidad en el 
sistema de movilidad para 
establecer políticas de intervención. 

Confianza, movilidad seguray 
bienestar de los peatones.

Establecer la Comisión Municipal de 
Tránsito y  Participación Ciudadana en el 
Municipio (Acuerdo 015 del 2011).

Comisión Municipal de 
Tránsito operando.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Realizar mantenimiento a la red vial 
Municipal, urbana y rural. 

Red vial del Municipio 
mejorada.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Incrementar el número de kilómetros 
viales urbanos pavimentados en el 
Municipio de Dosquebradas.

Kilómetros viales 
pavimentados.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Mejorar la red vial rural mediante la 
construcción y mantenimiento de huellas. 

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Construir o realizar mantenimiento a los 
senderos peatonales o andenes del 
Municipio.

Senderos o andenes 
peatonales construidos o 

con mantenimiento

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Realizar mantenimientos a la red vial 
existente en el componente de rocería.

Red vial existente con 
Mantenimiento de rocería

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Realizar obras de estabilización de acuerdo 
al riesgo.

Obras de estabilización 
realizadas 

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB
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O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Obras de arte Construidas  o 
adecuadas. 



Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.1 Adecuación de la malla vial. 911.062.481 1.093.274.977 626.073.227 1.351.287.872 410 Construir o adecuar cunetas. 0,17% 7.258 23.258 MI 8.258 15.258 20.058 23.258

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.2 733.658.316 1.027.121.642 1.057.935.292 1.375.315.879 411 0,17% Parque automotor alquilado. 3 7 MI 7

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.2 733.658.316 1.027.121.642 1.057.935.292 1.375.315.879 412 0,17% 4 8 MI 5 6 7 8

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.2 733.658.316 1.027.121.642 1.057.935.292 1.375.315.879 413 0,17% 4 8 MI 5 6 7 8

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.2 733.658.316 1.027.121.642 1.057.935.292 1.375.315.879 414 0,17% 3 7 MI 4 5 6 7

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.2 733.658.316 1.027.121.642 1.057.935.292 1.375.315.879 415 Adquirir maquinaria nueva. 0,17% Maquinaria nueva adquirida 4 6 MI 5 6

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.3 1.008.592.782 1.412.029.895 1.454.390.792 1.890.708.029 416 0,17% 0 1 MI 1 1

Tr
an

sp
or

te
 y

 V
ia

s 

4.22 40 0 1 4.22.3 1.008.592.782 1.412.029.895 1.454.390.792 1.890.708.029 417 0,17% 0 1 MI 1

4.22 40 0 1 4.22.4 81.445.820 114.024.148 117.444.872 152.678.334 418 0,17% 0 1 MI 1

4.22 40 0 1 4.22.4 81.445.820 114.024.148 117.444.872 152.678.334 419 0,17% 0 1 MI 1

4.23 41 Espacio Público protegido 0 1 4.23.1 432.000.000 12.420.000 12.792.600 13.304.615 420 0,17% Control físico  fortalecido. 10% 60% MI 20% 35% 50% 60%
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Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Cunetas construidas o 
adecuadas 
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AR

RO
LL

O
 

U
RB
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O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Mejoramiento integral del 
parque automotor.

Reforzar el parque automotor mediante el 
sistema de alquiler.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB
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O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Mejoramiento integral del 
parque automotor.

Realizar mantenimiento correctivo y 
preventivo del parque automotor.

Parque automotor con 
mantenimiento correctivo y 

preventivo.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Mejoramiento integral del 
parque automotor.

Suministrar combustible, lubricantes y 
llantas para el parque automotor del 
Municipio.

Parque automotor con el 
debido suministro. 

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Mejoramiento integral del 
parque automotor.

Repotenciar maquinaria y volquetas del 
parque automotor.

Parque automotor 
repotenciado.

4.
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AR

RO
LL

O
 

U
RB
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O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Mejoramiento integral del 
parque automotor.
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ES
AR
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LL

O
 

U
RB
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O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Mejoramiento para la 
movilidad vial y peatonal. 

Diseñar y desarrollar una estrategia para la 
construcción  o adecuación de puentes 
peatonales en el municipio de 
Dosquebradas.

Puentes peatonales y 
construidos o adecuados.
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O
 

U
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, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Mejoramiento para la 
movilidad vial y peatonal. 

Diseñar y desarrollar una estrategia para la 
construcción o adecuación de puentes 
Vehiculares en el Municipio de 
Dosquebradas.

Puentes Vehiculares 
construidos o adecuados.

4.
 D

ES
AR
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LL

O
 

U
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O

, A
RM

O
N
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O

 
y 
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Eq
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m
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o 
M
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ip
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Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Construcción y 
mantenimiento de las 

instituciones públicas del 
Municipio.

Diseñar y desarrollar una estrategia de 
construcción o adecuación  de  
edificaciones  públicas del Municipio de 
Dosquebradas.

Edificaciones públicas 
adecuadas 

4.
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ES
AR
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LL

O
 

U
RB
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O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
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Eq
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m
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o 
M
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Construcción y  
mantenimiento de la 
infraestructura pública en 
el municipio de 
Dosquebradas.

Implementar una estrategia de 
mejoramiento de la conectividad vial 
en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia de Conectividad 
implementada.

Construcción y 
mantenimiento de las 

instituciones públicas del 
Municipio.

Diseñar y ejecutar la construcción del 
parque lineal sector Villa Carola.

Parque lineal diseñado y 
construido

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
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, A
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O
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Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo En Dosquebradas el 

espacio público es de 
todos.

Garantizar y proteger el Espacio 
Público.

Por una  utilización óptima 
del espacio público.

Fortalecer   técnica, operativa y 
logísticamente el control físico del 
Municipio.



4.23 41 Espacio Público protegido 0 1 4.23.1 432.000.000 12.420.000 12.792.600 13.304.615 421 0,17% 0 1 MI 1

4.23 41 Espacio Público protegido 0 1 4.23.1 432.000.000 12.420.000 12.792.600 13.304.615 422 0,17% Estrategia establecida. 0 1 MI 1

4.23 41 Espacio Público protegido 0 1 4.23.1 432.000.000 12.420.000 12.792.600 13.304.615 423 0,17% 0 1 MI 1

4.23 41 Espacio Público protegido 0 1 4.23.1 432.000.000 12.420.000 12.792.600 13.304.615 424 0,17% 0 1 MI 1

4.23 41 Espacio Público protegido 0 1 4.23.1 432.000.000 12.420.000 12.792.600 13.304.615 425 0,17% Estrategia establecida. 0 1 MI 1

P.
A.

D

4.24 42 0 1 4.24.1 458.476.093 618.942.726 637.511.007 828.764.310 426 0,17% 1 2 MI 2

P.
A.

D

4.24 42 0 1 4.24.1 458.476.093 618.942.726 637.511.007 828.764.310 427 0,17% 0 1 MI 1

P.
A.

D

4.24 42 0 1 4.24.1 458.476.093 618.942.726 637.511.007 828.764.310 428 0,17% 30% 50% MI 34% 40% 46% 50%

P.
A.

D

4.24 42 0 1 4.24.1 458.476.093 618.942.726 637.511.007 828.764.310 429 0,17% 0 1 MI 1

P.
A.

D

4.25 43 50% 80% 4.25.1 99.816.662 103.310.245 106.409.553 109.601.839 430 0,17% 0 1 MI 1

P.
A.

D

4.25 43 50% 80% 4.25.1 99.816.662 103.310.245 106.409.553 109.601.839 431 0,15% Diagnostico actualizado. 0 1 MI 1

P.
A.

D

4.25 43 50% 80% 4.25.1 99.816.662 103.310.245 106.409.553 109.601.839 432 0,15% 0 1 MI 1

P.
A.

D

4.25 43 50% 80% 4.25.1 99.816.662 103.310.245 106.409.553 109.601.839 433 0,16% 2 3 MI 3
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Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo En Dosquebradas el 

espacio público es de 
todos.

Garantizar y proteger el Espacio 
Público.

Por una  utilización óptima 
del espacio público.

Establecer una estrategia municipal para 
regular de manera adecuada la utilización 
del espacio público.

Estrategia formulada e 
implementada.
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O

, 
AR

M
O

N
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O
 y

 
AM

AB
LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo En Dosquebradas el 

espacio público es de 
todos.

Garantizar y proteger el Espacio 
Público.

Por una  utilización óptima 
del espacio público.

Establecer una estrategia para brindar 
oportunidades y nuevas alternativas al 
comercio informal
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AR

M
O

N
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O
 y

 
AM

AB
LE

Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo En Dosquebradas el 

espacio público es de 
todos.

Garantizar y proteger el Espacio 
Público.

Por una  utilización óptima 
del espacio público.

Recuperar el espacio público para el 
disfrute de la comunidad.

Espacios públicos 
recuperados
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M
O
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 y
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Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo En Dosquebradas el 

espacio público es de 
todos.

Garantizar y proteger el Espacio 
Público.

Por una  utilización óptima 
del espacio público.

Aplicar el  comparendo ambiental en el 
Municipio. 

Comparendo ambiental 
aplicado
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U
RB

AN
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, 
AR

M
O
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 y
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AB
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Pr
om

oc
ió

n 
de

l 
De

sa
rr

ol
lo En Dosquebradas el 

espacio público es de 
todos.

Garantizar y proteger el Espacio 
Público.

Por una  utilización óptima 
del espacio público.

Establecer una estrategia de acuerdo a la 
ley, que permita legalizar los conjuntos 
cerrados ya establecidos en el municipio de 
Dosquebradas.
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AR
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LL

O
 

U
RB

AN
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, 
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M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Adaptación y mitigación a 

los efectos locales del 
cambio climático.

Formular y adoptar una estrategia 
para la reducción del riesgo, la 
gestión ambiental y  el desarrollo 
sustentable.

Estrategia formulada y 
adoptada.

Intervención para la 
adaptación al cambio 

climático.

Participar en la instalación y operación de  
estaciones   climatológicas que pertenece a 
la red hidroclimatológica de Risaralda.

Convenios firmados para la 
instalación y monitoreo de 
estaciones que pertenece a 
la red hidroclimatológica de 

Risaralda
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LE Adaptación y mitigación a 

los efectos locales del 
cambio climático.

Formular y adoptar una estrategia 
para la reducción del riesgo, la 
gestión ambiental y  el desarrollo 
sustentable.

Estrategia formulada y 
adoptada.

Intervención para la 
adaptación al cambio 

climático.

Formular y ejecutar  el Plan Estratégico de 
Mitigación de los Riesgos Geotécnicos,  
Hidrológicos y Antrópico-tecnológicos en el 
Municipio de Dosquebradas.

Plan estratégico de 
Mitigación de Riesgos   
formulado y ejecutado.
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LE Adaptación y mitigación a 

los efectos locales del 
cambio climático.

Formular y adoptar una estrategia 
para la reducción del riesgo, la 
gestión ambiental y  el desarrollo 
sustentable.

Estrategia formulada y 
adoptada.

Intervención para la 
adaptación al cambio 

climático.

Manejar de forma integral los riesgos 
geotécnicos,  hidrológicos y antrópico-
tecnológicos en el municipio de 
Dosquebradas.

Riesgos geotécnicos,  
hidrológicos y antrópico-

tecnológicos manejados de 
forma integral.
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LE Adaptación y mitigación a 

los efectos locales del 
cambio climático.

Formular y adoptar una estrategia 
para la reducción del riesgo, la 
gestión ambiental y  el desarrollo 
sustentable.

Estrategia formulada y 
adoptada.

Intervención para la 
adaptación al cambio 

climático.

Estructurar y poner en marcha  un plan 
interinstitucional de monitoreo y vigilancia 
de la contaminación atmosférica (ruido, 
aire y paisaje) del territorio Municipal.

Plan de monitoreo y 
vigilancia  de la 

contaminación atmosférica 
estructurado y en 
funcionamiento.
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LE

Gestión del riesgo y 
atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Conocimiento local de los 
riesgos de origen natural,  
antrópico y tecnológicos. 

Ajustar y armonizar la microzonificación 
sísmica local a la nueva norma de diseño y 
construcción sismo resiste (NSR-10).

Microzonificación sísmica 
local ajustada y armonizada.
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LE Gestión del riesgo y 

atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Conocimiento local de los 
riesgos de origen natural,  
antrópico y tecnológicos. 

Actualizar el diagnóstico de los riesgos de 
origen natural y antrópico-tecnológico en 
las áreas urbana, de expansión y rural del 
municipio de Dosquebradas

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE

Gestión del riesgo y 
atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Conocimiento local de los 
riesgos de origen natural,  
antrópico y tecnológicos. 

Realizar estudio de vulnerabilidad física y 
funcional de las edificaciones 
indispensables, de atención a la 
comunidad, de concentración masiva y de 
centros de abastecimiento del área urbana 
del municipio, según estándares de la NSR-
10.

Estudios de vulnerabilidad 
física y funcional realizado.
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Gestión del riesgo y 
atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Conocimiento local de los 
riesgos de origen natural,  
antrópico y tecnológicos. 

Actualizar el inventario de viviendas 
ubicadas en zona de riesgo en el municipio 
de Dosquebradas

Inventario de Viviendas en 
Zona de Riesgo- IVZR 

actualizado.
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LE Gestión del riesgo y 

atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Fortalecimiento de la 
capacidad de respuesta 

institucional y comunitaria 
para la atención de 

desastres.

Actualizar, socializar e implementar las 
herramientas de planificación para la 
gestión local del riesgo y atención de 
desastres.

Plan de emergencias y 
contingencias y plan de 
gestión local del riesgo 

actualizado, socializado e 
implementado.
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LE Gestión del riesgo y 

atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Fortalecimiento de la 
capacidad de respuesta 

institucional y comunitaria 
para la atención de 

desastres.

Crear y fortalecer  comités comunitarios y 
escolares en gestión local del riesgo y 
atención de desastres.

Comités comunitarios y 
escolares creados y 

fortalecidos.
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atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Fortalecimiento de la 
capacidad de respuesta 

institucional y comunitaria 
para la atención de 

desastres.

Crear y operar el comité local de 
conformidad al Plan Nacional de 
Contingencias - PNC contra derrames de 
hidrocarburos, derivados y sustancias 
peligrosas en el municipio de 
Dosquebradas.

Comité local de 
Contingencias creado y 

operando.
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atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Fortalecimiento de la 
capacidad de respuesta 

institucional y comunitaria 
para la atención de 

desastres.

Gestionar la  construcción y operación de 
una subestación para el cuerpo oficial de 
bomberos del municipio de Dosquebradas

Subestación construida y 
operando.
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Gestión del riesgo y 
atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Fortalecimiento de la 
capacidad de respuesta 

institucional y comunitaria 
para la atención de 

desastres.

Adquirir capacitación especializada para los 
integrantes de los organismos de socorro 
en el municipio de Dosquebradas 
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atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Fortalecimiento de la 
capacidad de respuesta 

institucional y comunitaria 
para la atención de 

desastres.

Realizar campañas de divulgación en temas 
de gestión del riesgo y medio ambiente en 
el municipio de Dosquebradas.

Campañas de divulgación en 
temas de gestión del riesgo y 
medio ambiente realizadas
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LE

Gestión del riesgo y 
atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Atendiendo el riesgo con 
responsabilidad.

Fortalecer el Comité de Prevención y 
Atención de Desastres – CLOPAD del 
municipio de Dosquebradas.

CLOPAD fortalecido. 
(Consejo Municipal de 

Gestion del Riesgo)
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Gestión del riesgo y 
atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Gestión y atención para el 
apoyo humanitario.

Apoyar a familias afectadas por 
emergencias mediante asistencia 
humanitaria y recursos necesarios para la 
atención.

4.
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 y
 

AM
AB

LE Gestión del riesgo y 
atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Diseñar e implementar  un modulo para la 
atención  de Urgencias, Emergencias y 
Desastres en salud.

Modulo diseñado e 
implementado para la 
atención de urgencias, 

emergencias y desastres.
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LE Gestión del riesgo y 

atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Formar y organizar comunidades en 
gestión del riesgo con relación en salud.

Comunidades formadas y 
organizadas para la gestión 
del riesgo con relación en 

salud.
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Gestión del riesgo y 
atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Formular e implementar el Plan sectorial 
de prevención y atención de emergencias  
y desastres en IPS y Dirección Local de 
Salud DLS.

Plan sectorial de prevención 
y atención de emergencias  y 

desastres formulado e 
implementado.
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, 
AR

M
O

N
IC

O
 y
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AB
LE Gestión del riesgo y 

atención de desastres.

Fortalecer las acciones de  gestión 
del riesgo y atención de desastres en 
el municipio de Dosquebradas.

Acciones de gestión del 
riesgo y atención de  

desastres fortalecidas.

Mejorar los componentes de la Red de 
Urgencias (Entidad Social del Estado - ESE, 
radiocomunicaciones, sistema de 
información).

Acciones de fortalecimiento 
de la Red de Urgencias.
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AB
LE Conservación, protección, 

recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Protección y recuperación 
del recurso hídrico.

Adquirir y mantener  áreas de importancia 
estratégica para la conservación  de 
recursos hídricos que surten de agua a los 
acueductos Municipales.

Áreas adquiridas y 
protegidas.
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LE Conservación, protección, 

recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Protección y recuperación 
del recurso hídrico.

Articular con la CARDER el plan de 
ordenación cuenca  del río Otún, 
incluyendo la microcuenca de la   quebrada 
Dosquebradas.

Plan de ordenación cuenca  
del río Otún, incluyendo la 

microcuenca de la   
quebrada Dosquebradas 

articulado con la CARDER.
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recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Protección y recuperación 
del recurso hídrico.

Intervenir en zonas de protección 
ambiental, para la conservación de recurso 
hídrico del Municipio.

Zona de protección 
ambiental recuperadas.
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LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Protección y recuperación 
del recurso hídrico.

Conformar  el Sistema Municipal de Áreas 
Protegidas –SIMAP.
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LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Protección y recuperación 
del recurso hídrico.

Generar un inventario de  humedales y 
relictos de bosque del Municipio.

Humedales y relictos de 
bosque inventariados.
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recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Protección y recuperación 
del recurso hídrico.

Formular e implementar  un programa de 
saneamiento básico rural.

Programa de saneamiento 
básico rural implementado.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
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recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Gestión ambiental 
estratégica del territorio.

Fortalecer el Sistema de Gestión Ambiental 
Municipal– SIGAM acuerdo 013 de 
noviembre de 2008.
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recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Gestión ambiental 
estratégica del territorio.

Articular el sistema de información 
ambiental al expediente municipal.

Sistema de información 
ambiental articulado.
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N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Gestión ambiental 
estratégica del territorio.

Implementar  y adoptar un sistema de 
información ambiental municipal.

Sistema de información 
ambiental implementado y 

adoptado.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Ordenamiento de los  
recursos naturales con 

criterios de sustentabilidad..

Realizar reforestación  con  72000 
individuos de especies nativas.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Ordenamiento de los  
recursos naturales con 

criterios de sustentabilidad..

Implementar el  proceso de Intervención 
para erradicar la minería ilegal en el casco 
urbano.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Ordenamiento de los  
recursos naturales con 

criterios de sustentabilidad..

Articular con CARDER la demarcación de 
quebradas del Municipio



M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.3 1.760.970.338 1.404.087.891 446.210.527 489.596.843 458 0,13% 0 8000 MI 300 4.000 6.200 8.000

M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.3 1.760.970.338 1.404.087.891 446.210.527 489.596.843 459 Realizar el inventario forestal urbano. 0,14% Inventario realizado. 0 1 MI 1
M

ed
io

 A
m

bi
en

te

4.26 44 30% 60% 4.26.4 876.743.166 907.429.177 934.652.052 962.691.614 460 0,17% 0 1 MI 1

M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.4 876.743.166 907.429.177 934.652.052 962.691.614 461 0,17% Proceso desarrollado. 0 1 MI 1

M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.4 876.743.166 907.429.177 934.652.052 962.691.614 462 0,12% SUICA adquirido y aplicado. 0 1 MI 1

M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.4 876.743.166 907.429.177 934.652.052 962.691.614 463 0,12% 0 60 MI 20 60 42 60

M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.4 876.743.166 907.429.177 934.652.052 962.691.614 464 0,15% 0 3 MI 1 2 3

M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.4 876.743.166 907.429.177 934.652.052 962.691.614 465 0,17% PRAES fortalecidos. 0 21 MI 7 14 21

M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.4 876.743.166 907.429.177 934.652.052 962.691.614 466 0,17% 0 1 MI 1 1 1 1

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Ordenamiento de los  
recursos naturales con 

criterios de sustentabilidad..

Realizar cerramiento de zonas de 
protección de quebradas.

Zonas de protección de 
quebradas realizadas.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Ordenamiento de los  
recursos naturales con 

criterios de sustentabilidad..

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Participación ciudadana para 
la sostenibilidad y la gestion 

cultural ambiental 

Desarrollar un proceso de marketing de 
ciudad y posicionamiento de marca de 
Dosquebradas como “Ciudad entre ríos”.

Proceso de marketing de 
ciudad desarrollado.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE

Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Participación ciudadana para 
la sostenibilidad y la gestion 

cultural ambiental 

Desarrollar un proceso de reconocimiento 
de la diversidad bio-cultural y producción 
agropecuaria limpia.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Participación ciudadana para 
la sostenibilidad y la gestion 

cultural ambiental 

Adquirir y ejecutar Sistema Único de 
Información Comparendo Ambiental-
SUICA.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Participación ciudadana para 
la sostenibilidad y la gestion 

cultural ambiental 

Fortalecer procesos de educación para el 
cambio cultural ambiental.

Capacitaciones educativas.   
(Barrios)

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Participación ciudadana para 
la sostenibilidad y la gestion 

cultural ambiental 

Iniciar un proceso permanente  de 
sensibilización ambiental municipal.

Campañas de activación 
social en torno a la 

conservación de los recursos 
naturales desarrolladas.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, A

RM
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Conservación, protección, 

recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Participación ciudadana para 
la sostenibilidad y la gestion 

cultural ambiental 

Fortalecer con asistencia, capacitación y 
logística los Proyectos Ambientales 
escolares-PRAES.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Participación ciudadana para 
la sostenibilidad y la gestion 

cultural ambiental 

Apoyar la operación de la red Municipal de 
PRAES.

Red Municipal de PRAES 
apoyada.



M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.4 876.743.166 907.429.177 934.652.052 962.691.614 467 0,17% PROCEDAS fortalecido. 0 9 MI 3 6 9

M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.5 907.181.980 938.933.349 967.101.350 996.114.390 468 0,17% Terreno adecuado. 0 1 MI 0,4 0,7 1

M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.5 907.181.980 938.933.349 967.101.350 996.114.390 469 0,17% 0 8 MI 3 5 8

M
ed

io
 A

m
bi

en
te

4.26 44 30% 60% 4.26.5 907.181.980 938.933.349 967.101.350 996.114.390 470 0,14% Plan formulado y ejecutado. 0 1 MI 1

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 47 0% 50% 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 471 0,17% 0 6000 MI 402 2.268 4.134 6.000

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 48 24 24 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 472 0,17% 0 3000 MI 600 1.400 2.200 3.000

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 48 24 24 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 473 0,17% 0 3000 MI 600 1.400 2.200 3.000

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 46 57% 53% 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 474 0,17% Sectores construidos. 0 5 MI 1 3 4 5

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 46 57% 53% 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 475 0,17% 0 4 MI 0 2 3 4

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 45 6 16 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 476 0,17% Diagnóstico actualizado 0 1 MI 1

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Participación ciudadana para 
la sostenibilidad y la gestion 

cultural ambiental 

Fortalecer y acompañar los Proyectos 
Ciudadanos de Educación Ambiental-
PROCEDAS.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Mejoramiento del entorno 
urbano. 

Adecuar terreno en margen forestal 
protectora para parque lineal.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Mejoramiento del entorno 
urbano. 

Desarrollar acciones de ornato y paisajismo 
en la zona urbana del municipio de 
Dosquebradas.

Acciones de ornato y 
paisajismo ejecutadas.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Conservación, protección, 
recuperación y 
mejoramiento  del capital 
natural del municipio.

Conservar, Proteger recuperar y 
mejorar  los recursos naturales  del 
sector urbano y rural del municipio 
de Dosquebradas.

Recurso naturales sector 
urbano y rural protegido  y 

conservados.

Mejoramiento del entorno 
urbano. 

Formular y ejecutar un plan de gestión de 
fitotectura en el espacio público del 
Municipio.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Servicios públicos 

domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Garantizar la disponibilidad de 
servicios públicos de Serviciudad en 
zona urbana  sector occidentaldel 
Municipio.

Disponibilidad de atención 
de servicios

Realizar obras de instalación de redes de 
acueducto en áreas de expansión 
noroccidental occidental y sur occidental 
en el sistema de acueducto de Serviciudad.

Redes de acueducto 
instalados.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Mantener la continuidad del servicio 
de acueducto prestado por 
Serviciudad.

Número de horas del 
suministro del servicio  

Realizar obras de reposición o restitución 
de redes de acueducto en el sistema de 
acueducto de Serviciudad.

Redes de acueducto 
restituidas

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Mantener la continuidad del servicio 
de acueducto prestado por 
Serviciudad.

Número de horas del 
suministro del servicio   

Realizar obras de rehabilitación redes de 
acueducto en el sistema de acueducto de 
Serviciudad.

Redes  de acueducto 
rehabilitadas.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Reducir en cuatro (4) puntos 
porcentuales el Indice de Agua no 
Contabilizada- IANC  de Serviciudad 
a dic. 31 de 2015

Porcentaje de Reducción del 
IANC.

Realizar sectorización técnica del sistema 
de acueducto de Serviciudad.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Reducir en cuatro (4) puntos 
porcentuales el Indice de Agua no 
Contabilizada- IANC  de Serviciudad 
a dic. 31 de 2015

Porcentaje de Reducción del 
IANC.

Realizar delimitación y cerramiento de 
fronteras entre prestadores del servicio de 
acueducto.

Fronteras comerciales y 
técnicas construidas

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Aumentarr los acueductos 
comunitarios con agua apta para el 
consumo humano    acorde con el 
Decreto 1575 de 2005 a Dic. 31 de 
2015.

Acueductos comunitarios 
suministrando agua apta 

para el consumo

Realizar actualización del diagnostico sobre 
los acueductos comunitarios urbanos.



Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 45 6 16 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 477 0,17% 0 100% MI 100%

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 45 6 16 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 478 0,17% 0 100% MI 25% 50% 75% 100%

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 45 6 16 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 479 0,17% 0 1 MI 1

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 45 6 16 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 480 0,17% 0 10 MI 3 7 10

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 45 6 16 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 481 0,17% 0 27 MI 10 17 27

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 45 6 16 4.27.1 Agua potable  - E.S.P. 5.415.133.462 5.604.663.133 5.552.233.198 5.663.277.862 482 0,16% Microcuencas intervenidas. 0 10 MI 4 7 10

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 49 0 100% 4.27.2 Aseo. 71.180.149 73.671.454 75.881.598 78.537.454 483 Actualizar el  PGIRS  municipal. 0,14% Actualización del PGIRS 0 100% MI 100%

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 49 0 100% 4.27.2 Aseo. 71.180.149 73.671.454 75.881.598 78.537.454 484 0,17% 0 20% MI 5% 10% 15% 20%

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 49 0 100% 4.27.2 Aseo. 71.180.149 73.671.454 75.881.598 78.537.454 485 0,17% 0 12 MI 4 8 12

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE
Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Aumentarr los acueductos 
comunitarios con agua apta para el 
consumo humano    acorde con el 
Decreto 1575 de 2005 a Dic. 31 de 
2015.

Acueductos comunitarios 
suministrando agua apta 

para el consumo

Realizar los estudios y diseños  definitivos 
para el mejoramiento de la infraestructura 
de los   acueductos comunitarios urbanos.

Acueductos comunitarios 
urbanos con estudios y 

diseños.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Aumentarr los acueductos 
comunitarios con agua apta para el 
consumo humano    acorde con el 
Decreto 1575 de 2005 a Dic. 31 de 
2015.

Acueductos comunitarios 
suministrando agua apta 

para el consumo

Fortalecer  los acueductos comunitarios 
urbanos en su parte administrativa, técnica 
y operativa.

Acueductos comunitarios 
urbanos fortalecidos.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Aumentarr los acueductos 
comunitarios con agua apta para el 
consumo humano    acorde con el 
Decreto 1575 de 2005 a Dic. 31 de 
2015.

Acueductos comunitarios 
suministrando agua apta 

para el consumo

Vincular  al municipio de Dosquebradas  en 
el  Programa "AGUAS PARA LA 
PROSPERIDAD" con los acueductos 
comunitarios.

Suscripción de Acuerdo 
Municipal  vinculado al 

Programa.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Aumentarr los acueductos 
comunitarios con agua apta para el 
consumo humano    acorde con el 
Decreto 1575 de 2005 a Dic. 31 de 
2015.

Acueductos comunitarios 
suministrando agua apta 

para el consumo

Construir infraestructura  para producción 
y distribución de agua potable  en 
acueductos comunitarios urbanos.

Acueductos comunitarios 
urbanos con infraestructura 
para producir agua potable.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Aumentarr los acueductos 
comunitarios con agua apta para el 
consumo humano    acorde con el 
Decreto 1575 de 2005 a Dic. 31 de 
2015.

Acueductos comunitarios 
suministrando agua apta 

para el consumo

Construir infraestructura para producción y 
distribución de agua potable en los 
Acueductos comunitarios rurales.

Acueductos comunitarios 
rurales con infraestructura.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Aumentarr los acueductos 
comunitarios con agua apta para el 
consumo humano    acorde con el 
Decreto 1575 de 2005 a Dic. 31 de 
2015.

Acueductos comunitarios 
suministrando agua apta 

para el consumo

Intervenir las micro cuencas abastecedoras 
de Acueductos comunitarios.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Implementar las metas de corto y 
mediano Plazo del PGIRS Municipal.

Ejecución de las metas de 
corto y mediano

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Servicios públicos 

domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Implementar las metas de corto y 
mediano Plazo del PGIRS Municipal.

Ejecución de las metas de 
corto y mediano

Implementar el proceso de recolección de 
material reciclable, separación embalaje y 
comercialización del mismo.

Proceso Implementado de 
recolección de material 
reciclable, separación 

embalaje y comercialización 
del mismo.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Implementar las metas de corto y 
mediano Plazo del PGIRS Municipal.

Ejecución de las metas de 
corto y mediano

Implementar los Comités de reciclajes en 
las comunas del Municipio, durante el 
cuatrienio.

Cantidad de Comités 
Implementados.



Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 49 0 100% 4.27.2 Aseo. 71.180.149 73.671.454 75.881.598 78.537.454 486 0,17% 0 1 MI 1

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 49 0 100% 4.27.2 Aseo. 71.180.149 73.671.454 75.881.598 78.537.454 487 Implementar el lecho de secado de lodos. 0,17% 0 1 MI 1

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 49 0 100% 4.27.2 Aseo. 71.180.149 73.671.454 75.881.598 78.537.454 488 0,13% 0 100% MI 25% 50% 75% 100%

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 52 5% 10% 4.27.3 Alcantarillado. 1.784.983.104 1.795.183.230 1.804.232.199 1.815.106.043 489 0,16% 200 300 MI 250 280 300

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 51 Sanear tramos de fuentes hídricas. Fuente hídrica saneada. 3110 4000 4.27.3 Alcantarillado. 1.784.983.104 1.795.183.230 1.804.232.199 1.815.106.043 490 0,17% % de estudio realizado. 0 100% MI 10% 100%

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 50 24 24 4.27.3 Alcantarillado. 1.784.983.104 1.795.183.230 1.804.232.199 1.815.106.043 491 0,17% 0 6000 MI 402 2.268 4.134 6.000

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 50 24 24 4.27.3 Alcantarillado. 1.784.983.104 1.795.183.230 1.804.232.199 1.815.106.043 492 0,17% 0 3000 MI 600 1.400 2.200 3.000

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 50 24 24 4.27.3 Alcantarillado. 1.784.983.104 1.795.183.230 1.804.232.199 1.815.106.043 493 0,16% 0 3000 MI 600 1.400 2.200 3.000

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 51 Sanear tramos de fuentes hídricas. Fuente hídrica saneada. 3110 4000 4.27.3 Alcantarillado. 1.784.983.104 1.795.183.230 1.804.232.199 1.815.106.043 494 0,16% ML de colectores construido. 3110 4000 MI 3.210 3.605 4.000

Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 53 100% 100% 4.27.4 294.931 0 0 0 495 0,14% Convenio Suscrito. 0 1 MI 1

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE
Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Implementar las metas de corto y 
mediano Plazo del PGIRS Municipal.

Ejecución de las metas de 
corto y mediano

Implementar sitios de disposición de 
escombros con capacidad suficiente apara 
atender escombros municipales.

Sitios de disposición de 
escombros. 

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Implementar las metas de corto y 
mediano Plazo del PGIRS Municipal.

Ejecución de las metas de 
corto y mediano

Lecho secado de  lodos en 
funcionamiento.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Implementar las metas de corto y 
mediano Plazo del PGIRS Municipal.

Ejecución de las metas de 
corto y mediano

Establecer e implementar los mecanismos 
de control y vigilancia a los productores de 
Residuos Peligros -RESPEL.

Mecanismos de control y 
vigilancia a productores de 

RESPEL implementados.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Manejar adecuadamente las aguas 
residuales en el área rural.

Área rural con manejo 
adecuada.

Realizar la disposición adecuada de aguas 
residuales en al área rural del municipio de 
Dosquebradas.

Sistemas sépticos 
construidos.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Servicios públicos 

domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Elaborar los estudios y diseños definitivos 
de los colectores para las quebradas 
Dosquebradas, Ladera Norte del Río Otún, 
Tominejo y Amoladora del municipio de 
Dosquebradas.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, 
AR

M
O

N
IC

O
 y

 
AM

AB
LE Servicios públicos 

domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Garantizar la prestación eficiente del 
servicio de alcantarillado de manera 
continua.

Servicio de alcantarillado 
garantizado.

Realizar obras de instalación de redes de 
alcantarillado en áreas de expansión 
noroccidental occidental y suroccidental  
en el sistema de alcantarillado de 
Serviciudad.

Redes de alcantarillado 
instalados.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Garantizar la prestación eficiente del 
servicio de alcantarillado de manera 
continua.

Servicio de alcantarillado 
garantizado.

Realizar obras de reposición o restitución 
de redes de alcantarillado en el sistema de 
alcantarillado de Serviciudad.

Redes de alcantarillado 
restituidos.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Garantizar la prestación eficiente del 
servicio de alcantarillado de manera 
continua.

Servicio de alcantarillado 
garantizado.

Realizar obras de rehabilitación redes de 
alcantarillado en el sistema de 
alcantarillado de Serviciudad.

Redes de alcantarillado 
rehabilitados.

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 U

RB
AN

O
, 

AR
M

O
N

IC
O

 y
 A

M
AB

LE

Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Construir tramos de colectores en la zona 
urbana del Municipio

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 
y 

AM
AB

LE Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Garantizar la cobertura del servicio 
de electrificación en la zona rural.

Cobertura del servicio de 
electrificación garantizada.

Electrificación y Alumbrado 
Público

Suscribir convenio con la Empresa 
prestadora del servicio de electrificación 
con el objeto de garantizar la cobertura en 
el área rural del Municipio de 
Dosquebradas.



Se
rv

ic
io

s P
úb

lic
os

4.27 54 0% 100% 4.27.4 294.931 0 0 0 496 0,14% Convenio Suscrito. 0 1 MI 1

5.28 55 0 33% 5.28.1 12.000.000 12.360.000 12.607.200 497 0,15% 20% 80% MI 50% 68% 80%

5.28 55 0 33% 5.28.1 12.000.000 12.360.000 12.607.200 498 0,30% Procesos certificados. 0 4 MI 4

5.28 55 0 33% 5.28.1 12.000.000 12.360.000 12.607.200 499 0,18% 30% 80% MI 40% 55% 70% 80%

5.28 56 Cliente satisfecho. 60% 90% 5.28.2 92.247.742 0 0 0 500 0,08% Diagnostico formulado. 0 1 MI 1

5.28 57 0 60% 5.28.2 92.247.742 501 0,20% 0 100% MI 50% 100%

5.28 57 0 60% 5.28.2 92.247.742 502 0,21% 0 1 MI 1

De
sa

rr
ol

lo
 In

st
itu

ci
on

al

5.28 56 Cliente satisfecho 60% 90% 5.28.2 92.247.742 503 0,29%

100% MI 90% 100%

100% MI 52% 70% 88% 100%

85% MI 33% 53% 72% 85%

De
sa

rr
ol

lo
 In

st
itu

ci
on

al

5.28 55 0 33% 5.28.2 92.247.742 504 0,24% Modernización de archivo. 20% 60% MI 25% 40% 52% 60%

5.28 57 0 60% 5.28.2 92.247.742 505 0,24% Inventario actualizado. 40% 100% MI 45% 70% 88% 100%

5.28 57 0 60% 5.28.3 82.000.000 205.715.174 25.000.000 0 506 0,22% Funcionarios capacitados. 30% 100% MI 50% 65% 86% 100%

5.28 57 0 60% 5.28.3 82.000.000 205.715.174 25.000.000 0 507 0,13% Actividades ejecutadas. 4 12 MI 5 6 9 12

5.28 57 0 60% 5.28.3 82.000.000 205.715.174 25.000.000 0 508 0,13% 0 1 MI 1

4.
 D

ES
AR

RO
LL

O
 

U
RB

AN
O

, A
RM

O
N

IC
O

 y
 

AM
AB

LE Servicios públicos 
domiciliarios con calidad 
continuidad y cobertura 
para todos.

Garantizar la cobertura del servicio 
de alumbrado público en el 
municipio de Dosquebradas.

Cobertura del servicio de 
electrificación garantizada.

Electrificación y Alumbrado 
Público

Suscribir Convenio con la Empresa 
prestadora del servicio de Alumbrado 
Público con el objeto de garantizar la 
cobertura y calidad en la prestación del 
servicio en el Municipio de Dosquebradas.

5.
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De
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rr
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lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Hacia un modelo 
organizacional de 
excelencia.

Lograr la certificación de procesos 
administrativos.

Certificación de procesos de 
procesos de

Sinergia entre el sistema de 
gestión de calidad, MECI, y el 

sistema de desarrollo 
administrativo.

Reducir  los riesgos de la administración en 
cuanto al sistema organizacional.

Riesgos detectados y 
corregidos.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Hacia un modelo 
organizacional de 
excelencia.

Lograr la certificación de procesos 
administrativos.

Certificación de procesos de 
procesos de

Sinergia entre el sistema de 
gestión de calidad, MECI, y el 

sistema de desarrollo 
administrativo.

Certificar 4 procesos en calidad en el 
cuatrienio.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Hacia un modelo 
organizacional de 
excelencia.

Lograr la certificación de procesos 
administrativos.

Certificación de procesos de 
procesos de

Sinergia entre el sistema de 
gestión de calidad, MECI, y el 

sistema de desarrollo 
administrativo.

Aumentar la efectividad y prontitud en las 
respuestas a las comunidades  a un 50% en 
el cuatrienio.

Respuestas efectivas y 
oportunas.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Hacia un modelo 
organizacional de 
excelencia.

Mejorar la   satisfacción del cliente 
externo e interno en cuanto a los 
servicios prestados.

Reorganización 
administrativa

Formular un diagnostico administrativo y 
organizacional en la vigencia 2012, que 
permita ajustar la estructura 
administrativa acorde con las necesidades.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Hacia un modelo 
organizacional de 
excelencia.

Aumentar la productividad y los 
resultados administrativos de la 
administración Municipal

Productividad 
administrativa aumentada

Reorganización 
administrativa

Implementar el proceso de reorganización 
administrativa.

Proceso de reorganización 
ejecutado.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Hacia un modelo 
organizacional de 
excelencia.

Aumentar la productividad y los 
resultados administrativos de la 
administración Municipal

Productividad 
administrativa aumentada

Reorganización 
administrativa

Implementar el sistema de información 
estadístico del municipio de Dosquebradas.

Sistema de información 
implementado.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 T
RA

N
SP

AR
EN

TE
.

Hacia un modelo 
organizacional de 

excelencia.

Mejorar la satisfación del cliente 
externo e interno en cuanto a los 
servicios prestados

Reorganización 
administrativa

Adquirir  herramienta, software y 
hardware, necesarios para garantizar la  

adecuada atención a la comunidad.

Equipos, herramienta, 
software y hardware 

adquiridos.

80% Equipos 
nuevos

40% Software 
requerido

20% 
Herramientas 

adecuadas

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

Hacia un modelo 
organizacional de 
excelencia.

Lograr la certificación de procesos 
administrativos.

Certificación de procesos de 
procesos de

Reorganización 
administrativa

Modernizar el archivo general del 
Municipio conforme a la ley general de 
archivo (594/2000)

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Hacia un modelo 
organizacional de 
excelencia.

Aumentar la productividad y los 
resultados administrativos de la 
administración Municipal

Productividad 
administrativa aumentada

Reorganización 
administrativa

Actualizar el inventario de bienes muebles 
e inmuebles del Municipio.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Hacia un modelo 
organizacional de 
excelencia.

Aumentar la productividad y los 
resultados administrativos de la 
administración Municipal

Productividad 
administrativa aumentada

Capacitación y asesoría de 
los funcionarios públicos 

para la prestación efectiva de 
los servicios.

Capacitar y actualizar el 100% de los 
funcionarios de la administración, de 
acuerdo a las necesidades y funciones.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Hacia un modelo 
organizacional de 
excelencia.

Aumentar la productividad y los 
resultados administrativos de la 
administración Municipal

Productividad 
administrativa aumentada

Capacitación y asesoría de 
los funcionarios públicos 

para la prestación efectiva de 
los servicios.

Ejecutar actividades encaminadas a 
fortalecer el bienestar laboral y social.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Hacia un modelo 
organizacional de 
excelencia.

Aumentar la productividad y los 
resultados administrativos de la 
administración Municipal

Productividad 
administrativa aumentada

Capacitación y asesoría de 
los funcionarios públicos 

para la prestación efectiva de 
los servicios.

Formular e implementar el programa de 
salud ocupacional, seguridad industrial  y 
riesgos profesionales.

Programa formulado e 
implementado.



5.29 58 100% 100% 5.29.1 401.507.462 2.681.531.232 0 0 509 0,20% 0 20 MI 5 10 15 20

5.29 58 100% 100% 5.29.1 401.507.462 2.681.531.232 0 0 510 0,22% 0 100% MI 25% 25% 25% 25%

5.29 58 100% 100% 5.29.2 0 8.192.000.000 1.342.399.850 511 0,24% Sistema operando. 0 1 MI 1

5.29 58 100% 100% 5.29.2 0 5.120.000.000 1.342.399.850 512 0,16% 1 1 MM 1 1 1 1

5.29 58 100% 100% 5.29.2 0 3.072.000.000 1.342.399.850 513 0,16% 0 100% MI 20% 50% 80% 100%

5.29 58 100% 100% 5.29.2 0 2.048.000.000 1.342.399.850 514 0,19% 0 100% MI 50% 80% 100%

5.29 58 100% 100% 5.29.3 214.872.210 1.024.000.000 1.059.840.000 926.919.886 515 0,16% 0 1 MI 1

5.29 58 100% 100% 5.29.3 214.872.210 1.024.000.000 1.059.840.000 926.919.886 516 0,12% 0 1 MI 1

5.29 58 100% 100% 5.29.3 214.872.210 1.024.000.000 1.059.840.000 926.919.886 517 0,24% 0 1 MI 1

5.29 58 100% 100% 5.29.3 214.872.210 1.024.000.000 1.059.840.000 926.919.886 518 0,28% 0 8 MI 2 4 6 8

5.29 58 100% 100% 5.29.4 519 0,23% Sistema funcionando. 0 1 MI 1

5.29 58 100% 100% 5.29.4 520 0,25% 2 8 MI 4 6 8

5.29 58 100% 100% 5.29.4 521 0,25% 3 63 MI 25 33 63

5.29 58 100% 100% 5.29.4 522 0,27% 15 110 MI 34 63 92 110
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In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Gestión pública con 
resultados y calidad.

Formular, elaborar, ejecutar y realizar 
seguimiento al plan de desarrollo, planes  
estratégicos  y planes de acción Municipal.

Planes formulados, 
elaborados y ejecutados.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Gestión pública con 
resultados y calidad.

Elaborar, actualizar, hacer  seguimiento y 
evaluar programas y proyectos de 
inversión Municipal.

Programas y proyectos 
elaborados, actualizados y 

con seguimiento.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Control social de la gestión 
pública.

Crear un sistema de petición y rendición de 
cuentas

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Control social de la gestión 
pública.

Apoyar y fortalecer técnica, financiera y 
administrativamente el consejo territorial 
de planeación de Dosquebradas.

Consejo Territorial de 
Planeación apoyado.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Control social de la gestión 
pública.

Apoyar  el proceso formativo de ediles, 
comuneros y líderes comunales en la 
planificación, ejecución y seguimiento de la 
gestión pública.

Organizaciones comunales y 
comunitarias atendidas.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 
TR

AN
SP

AR
EN

T
E.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Control social de la gestión 
pública.

Modernizar, actualizar, y evaluar el sistema 
de identificación y clasificación de 
beneficiarios para programas sociales – 
SISBEN. 

Sistemas de identificación y 
clasificación modernizado, 

actualizado y evaluado

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 
TR

AN
SP

AR
EN

T
E.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Comunicación Publica y 
efectiva 

Creación e implementación de una 
estrategia de comunicación pública.

Estrategia comunicativa 
implementada 

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, P

AR
TI

CI
PA

TI
VA

  y
 

TR
AN

SP
AR

EN
TE

.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Comunicación Publica y 
efectiva 

Formación y capacitación para una 
comunicación pública.

Estrategia para el 
fortalecimiento de la 

comunicación y el liderazgo

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, P

AR
TI

CI
PA

TI
VA

  y
 

TR
AN

SP
AR

EN
TE

.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Comunicación Publica y 
efectiva 

Creación e implementación de una 
estrategia informativa para   la rendición 
de informes de gestión y audiencias 
públicas de cuentas.

Estrategia informativa 
implementada

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Comunicación Publica y 
efectiva 

Presentación de informes de gestión y 
audiencias públicas de cuentas 

Informes y audiencias 
públicas realizadas 

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Gestión efectiva para la 
cooperación nacional e 

internacional.

Creación del sistema y la unidad municipal 
para la gestión efectiva de la cooperación 
nacional e internacional.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Gestión efectiva para la 
cooperación nacional e 

internacional.

Formular al menos seis (6) proyectos para 
la cooperación Internacional en el 
cuatrienio.

Proyectos formulados y 
gestionados.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Gestión efectiva para la 
cooperación nacional e 

internacional.

Capacitar al menos 60 funcionarios en 
mecanismos internacionales para la 
cooperación internacional.

Funcionarios municipales 
capacitados.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Gerencia pública y buen 
gobierno.

Planificar, ejecutar y evaluar las 
políticas públicas.

Gestión pública planificada, 
ejecutada y evaluada.

Gestión efectiva para la 
cooperación nacional e 

internacional.

Capacitar al menos 50 mujeres, 50 jóvenes, 
10 empresarios,  ONG's, o asociaciones 
productivas en procesos para acceder a 
recursos para la cooperación internacional.

Mujeres capacitadas Jóvenes 
capacitados Asociaciones, 

empresas, ONG´s 
capacitadas en mecanismos 
internacionales para acceder 

a recursos.
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5.30 59 0 1 5.30.1 525 0,24% Superávit primario. <109% <109% MI <109% <109% <109% <109%
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5.30 59 0 1 5.30.1 529 0,29% 0 1 MI 1
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5.30 59 0 1 5.30.1 531 0,22% 0 1 MI 1

5.
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A 

PÚ
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A 

,E
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CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Probidad en las finanzas 
públicas del municipio.

Consolidar una Administración fiscal 
y financieramente viable.

Administración fiscal y 
financieramente viable.

Fortalecimiento financiero, 
fiscal y administrativo.

Sostener el indicador límite de gastos de 
funcionamiento del municipio (ICLD/GF).

Limite gastos de 
funcionamiento. < 53% < 53% < 53% < 53% < 53%

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

C 
TI

VA
, P

AR
TI

CI
PA

TI
VA

  y
 

TR
AN

SP
AR

EN
TE

.

Probidad en las finanzas 
públicas del municipio.

Consolidar una Administración fiscal 
y financieramente viable.

Administración fiscal y 
financieramente viable.

Fortalecimiento financiero, 
fiscal y administrativo.

Sostener la capacidad de endeudamiento 
del Municipio en cumplimiento de los 

límites establecidos por la ley 358 de 1997.

Límites de solvencia y 
sostenibilidad de la deuda.

< 40%

< 80%

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 

y 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

De
sa

rr
ol

lo
 

In
st

itu
ci

on
al

Probidad en las finanzas 
públicas del municipio.

Consolidar una Administración fiscal 
y financieramente viable.

Administración fiscal y 
financieramente viable.

Fortalecimiento financiero, 
fiscal y administrativo.

Lograr superávit primario durante el 
periodo de gobierno.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, P

AR
TI

CI
PA

TI
VA

 
 y

 T
RA

N
SP

AR
EN

TE
.

Probidad en las finanzas 
públicas del municipio.

Consolidar una Administración fiscal 
y financieramente viable.

Administración fiscal y 
financieramente viable.

Fortalecimiento financiero, 
fiscal y administrativo.

Promover campañas dirigidas a minimizar 
la evasión y elusión de los contribuyentes, 
con el fin de fortalecer decididamente la 
fiscalización tributaria, buscando 
incrementar la cultura del pago oportuno 
de impuestos.

Campañas dirigidas a evitar 
la elusión y evasión de 

impuestos.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

Probidad en las finanzas 
públicas del municipio.

Consolidar una Administración fiscal 
y financieramente viable.

Administración fiscal y 
financieramente viable.

Fortalecimiento financiero, 
fiscal y administrativo.

Optimizar y racionalizar los trámites 
administrativos relacionados con la 
inscripción y registro de contribuyentes, 
como fin para mejorar los procesos de 
información y pago de los impuestos en el 
Municipio.

Trámites optimizados y 
racionalizados.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, P

AR
TI

CI
PA

TI
VA

  y
 

TR
AN

SP
AR

EN
TE

.

Probidad en las finanzas 
públicas del municipio.

Consolidar una Administración fiscal 
y financieramente viable.

Administración fiscal y 
financieramente viable.

Fortalecimiento financiero, 
fiscal y administrativo.

Implementar un proceso que permita 
realizar cruces de información con las 
bases de datos de la DIAN y Cámara de 
Comercio, para poder realizar análisis de 
impuestos de Industria y comercio, Predial 
Unificado, entre otras.

Proceso inter-administrativo 
sobre base de datos 

implementados.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, P

AR
TI

CI
PA

TI
VA

  y
 

TR
AN

SP
AR

EN
TE

.

Probidad en las finanzas 
públicas del municipio.

Consolidar una Administración fiscal 
y financieramente viable.

Administración fiscal y 
financieramente viable.

Fortalecimiento financiero, 
fiscal y administrativo.

Optimizar la operación de la fiscalización 
tributaria en el Municipio, fortaleciendo el  
recurso humano,  físico  y  tecnológico  
necesario  para  cumplir  con  la  misión  
fundamental  en  la recuperación de los 
tributos.

Programa optimizado de 
Fiscalización tributaria 

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 T
RA

N
SP

AR
EN

TE
.

Probidad en las finanzas 
públicas del municipio.

Consolidar una Administración fiscal 
y financieramente viable.

Administración fiscal y 
financieramente viable.

Fortalecimiento financiero, 
fiscal y administrativo.

Realizar un estudio de evaluación que 
permita adelantar las acciones pertinentes 
a fin de evaluar la composición de los 
tributos en el Municipio de Dosquebradas, 
su impacto económico en la base  gravable, 
“la equidad y justicia tributaria", los 
efectos en el recaudo y en la cultura 
tributaria evasora, las amnistías y 
exenciones tributarias a fin de definir 
políticas al respecto.

Estudio Evaluación de la 
estructura tributaria del 
municipio y su impacto 
económico, realizado.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 T
RA

N
SP

AR
EN

TE
.

Probidad en las finanzas 
públicas del municipio.

Consolidar una Administración fiscal 
y financieramente viable.

Administración fiscal y 
financieramente viable.

Fortalecimiento financiero, 
fiscal y administrativo.

Establecer mecanismos adecuados de 
cruce de información permanente y 
colaboración con el IGAC, a fin de lograr 
normalidad en la estructura catastral del 
Municipio, para mantener actualizada la 
base tributaria del Impuesto Predial, de tal 
forma que se pueda dar cumplimiento a la 
nueva normativa nacional.

Mecanismo inter-
administrativo sobre la base 

de datos catastral 
establecido adecuadamente.
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5.30 59 0 1 5.30.1 532 0,23% Software implementado. 0 1 MI 1

De
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al

5.30 59 0 1 5.30.1 533 0,19% Sistema operando. 0 1 MI 1

Proyecto: Planeación 
Dirección Socio Económica 

### Le 1 40,00%
### Le 2 13,00%
### Le 3 17,00%
### Le 4 22,00%

8,00% Le 5 8,00%
### Total 100,00%

5.
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ER
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CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

Probidad en las finanzas 
públicas del municipio.

Consolidar una Administración fiscal 
y financieramente viable.

Administración fiscal y 
financieramente viable.

Fortalecimiento financiero, 
fiscal y administrativo.

Implementar software contable, financiero 
y presupuestal, orientado a la eficiencia, 
eficacia y efectividad de los procesos, y al 
manejo seguro de la información.

5.
 G

ER
EN

CI
A 

PÚ
BL

IC
A 

,E
FE

CT
IV

A 
, 

PA
RT

IC
IP

AT
IV

A 
 y

 
TR

AN
SP

AR
EN

TE
.

Probidad en las finanzas 
públicas del municipio.

Consolidar una Administración fiscal 
y financieramente viable.

Administración fiscal y 
financieramente viable.

Fortalecimiento financiero, 
fiscal y administrativo.

Diseñar e implementar un Sistema 
Operativo de Fortalecimiento Financiero y 
Administrativo- SOFA.

























































































































PLAN INDICATIVO 2012 - 2015 DOSQUEBRADAS EMPRESA DE TODOS 

Responsable

Total sgp RP Mpio

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación



Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación



Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación



Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación



Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Educación

Cultura 

Cultura 



Cultura 

Cultura 

Cultura 

Cultura 

Cultura 

Cultura 

Cultura 

Cultura 

Cultura 

Cultura 

Cultura 

Cultura 

Cultura 



Cultura 

Cultura 

Cultura 

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Administrativa y 
Salud

Administrativa y 
Salud



Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud



Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Desarrollo Social  
y Salud

Desarrollo Social  
y Salud

Desarrollo Social  
y Salud



Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud



Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud



Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Salud

Salud



Salud

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Desarrollo Social, 
Salud y Gobierno



Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud



Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud

Salud



Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 



Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Deportes 

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Deportes 
Gobierno 



Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  



Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  
y Salud



Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

IDM  y Desarrollo 
Social  

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Desarrollo 
Económico



Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  



Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  
y Obras Públicas 

Desarrollo Social  
y Desarrollo 
Económico

Desarrollo Social  
y Salud



Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Desarrollo Social  



Desarrollo Social  

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Desarrollo Social  
y Gobierno



Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico y 
Cultura



Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Rural

Dllo Rural

Dllo Rural

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico

Dllo Económico y 
Sistemas



Dllo Económico

Dllo Económico

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

 IDM, Gobierno, 
Desarrollo Social 

 Dllo Económico, 
Gobierno, 

Desarrollo Social 

 Educación, Salud, 
Gobierno y 

Desarrollo Social 



Gobierno

Gobierno

Gobierno y  IDM

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

 Educación, Salud 
y Gobierno, 

Gobierno y Dllo 
Económico



Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno



Gobierno

Gobierno

Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno



Desarrollo Social  

Desarrollo Social  

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación Todos

Desarrollo Social  
y Gobierno

Desarrollo Social  
y Gobierno

Planeación Dllo 
Social y Educación



Todos 

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación



Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

IDM

IDM - Planeación

IDM

IDM

IDM



IDM

IDM

IDM

IDM

IDM

IDM

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito



Transito

Transito

Transito

Transito

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

Transito 
Desarrollo 

económico y 
Gobierno



OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

OOPP

Gobierno



Gobierno

Gobierno

Gobierno

Gobierno

OMPADE 

OMPADE 

OMPADE 

Planeación 

OMPADE 

OMPADE 

Planeación 
Gobierno

Planeación 
Gobierno (Control 

Fisisco)

Planeación, 
Ompade, Obras 

Publicas 



OMPADE 

OMPADE 

OMPADE 

Bomberos 

OMPADE 

OMPADE 

OMPADE 

Salud Ojo 

Salud Ojo 

Salud Ojo 

Salud Ojo 

Planeación

OMPADE y 
Planeación 



Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación 

Planeación 



Planeación 

Planeación 

Planeación 

Planeación 

Planeación 

Planeación 

Planeación 

Planeación Dllo 
Rural

Planeación 
Educación



Planeación 

Planeación 

Planeación 

Planeación 

1.613.208.000 1.043.186.717 570.021.283

1.050.332.000 1.050.332.000

1.050.332.000 1.050.332.000

512.000.000 512.000.000

307.200.000 307.200.000

Planeación  

Planeación  
Serviciudad

Planeación  
Serviciudad

Planeación  
Serviciudad

Planeación  
Serviciudad

Planeación  
Serviciudad



Planeación  

Planeación 

Planeación  

Planeación  

Planeación  

Planeación  

Planeación  

Planeación  

Planeación  



Planeación  

Planeación  

Planeación  

Planeación  

270.000.000 270.000.000

1.986.000.000 1.349.117.771 636.882.229

2.653.834.000 1.975.950.568 677.883.432

3.805.497.000 3.805.497.000

993.321.000 686.813.283 306.507.717

Planeación  

Planeación  
Serviciudad

Planeación  
Serviciudad

Planeación  
Serviciudad

Planeación  
Serviciudad

Planeación  
Serviciudad



Planeación  

    Control Interno

Admon    

Admon   

Planeación

Admon   

Admon   

Admon   

Admon   

Admon   

Admon   

Admon   

Admon   

Planeación-
Admon  y Control 

Interno

Planeación-
Admon   



Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Planeación

Prensa

Prensa

Prensa

Planeación

Planeación Todos

Planeación

Planeación

Planeación, Dllo 
Social y Gobierno

Planeación 
Prensa



Hacienda

Hacienda

Hacienda

Hacienda

Hacienda

Hacienda

Hacienda

Hacienda

Hacienda

Hacienda



Hacienda

Hacienda

14.241.724.000 7.425.732.339 6.179.109.432 636.882.229
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