DOSQUEBRADAS
EMPRESA DE TODOS

INDICADOR
UNIDAD ’ META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE DE LBI,ZISEQ 2012 —
MEDIDA 2015
1.7.2.189. Aumentar el numero
de clubes del deporte asociado| Clubes fortalecidos y N
. umero 7 12
apoyados en el municipio de apoyados.
Dosquebradas.
1.7.2.190. Incrementar el :
numero de Clubes deportivos Clubes deportivos Numero 1 14
promotores en el Municipio. promotores nuevos.
1.7.2.191. Estimular al deporte .
competitivo, en cogestiég con Deportistas NuUumero 18 30
otras entidades publicas y apoyados.
privadas.
1.7.2.192.Realizar dos (2)
ciclos de capacitacién por afo a Capacitaciones a
dirigentes deportivos, a través diri P i Numero 0 8
de talleres, seminarios irigentes deportivos.
, y

diplomados.
1.7.2.193. Dotar de implementos Instituciones
deportivos y recreativos a las Educativas-IE, Numero 10 19
Instituciones Educativas-IE. dotadas.
1.7.2.194. Estimular el deporte y
la recreacion comunitaria con la . .
organizacion y dotacién Comités deportivos

. o J.A.C, organizados y | Numero 0 50
deportiva a los comités dotados
deportivos de las Juntas de '
Accion Comunal.
1.7.2.195.Formalizar alianzas con
la empresa publica y privada Alianzas con
comprometida con el apoyo al | empresas publicas y NGmero 0 10
deporte, la actividad fisica y la privadas
recreacion en el municipio de comprometidas.
Dosquebradas.

SUBPROGRAMA 1.7.3: ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA.

Tiene como objetivo vincular a los nifios que no tienen capacidad econémica para pagar una
mensualidad en un club deportivo, comprar un uniforme y asistir a eventos. Estas escuelas
seran dirigidas por la Direccion Operativa de Deportes, garantizando la implementacion
deportiva y el recurso humano idéneo en diferentes disciplinas, que consolide un proceso de
formacion exitoso. Se pretende formar a los nifios y nifias en diferentes disciplinas y servir
como estrategia de ocupacion del tiempo extraescolar y tiempo libre de la poblacion infantil y
adolescente, en pro del desarrollo de sus potencialidades fisicas y cognitivas, generando para
el municipio de Dosquebradas una base deportiva en las categorias menores.
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DOSQUEBRADAS
EMPRESA DE TODOS

INDICADOR
METAS DE PRODUCTO UNIDAD | inea | META
NOMBRE DE BASE 2012 —
MEDIDA 2015
1.7.3.196. Atender a 3200 nifios
de escasos recursos en los Nifios entre cinco (5)
centros de formacion = ! Numero 0 3200
) . y 12 anos atendidos.
deportiva en diferentes
disciplinas.
1.7.3.197.Estimular la creacion de Escuelas de ]
escuelas de formacion e formacion e iniciacion| Numero 0 4
iniciacion deportiva. deportiva creadas.

SUBPROGRAMA 1.7.4: RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA DOSQUEBRADAS
EMPRESA DE TODOS.

Este subprograma pretende motivar y apoyar a los diferentes sectores poblacionales en la
practica de actividades recreativas y de actividad fisica, con el fin de fortalecer la inclusion del
adulto mayor, personas discapacitadas, victimas del conflicto armado, jovenes en alto riesgo,
comunidad diversa (LGTB) y grupos étnicos. Igualmente, se busca disefar y ejecutar
actividades para atender a los nifos de primera infancia, nifios entre 7 a 13 afos, jévenes y
adultos de las diferentes comunas del Municipio, haciendo especial énfasis en aquellas donde
los indicadores sociales son mas bajos.

INDICADOR
METAS DE PRODUCTO UNIDAD 1 g META
NOMBRE DE Sace | 2012-
MEDIDA 2015
1.7.4.198. Aumentar el numero de - o
Actividades fisicas
actividades fisicas y de recreativas ejecutadaé. Numero 88 120
recreacion, por ciclos de vida.
1.7.4.199.Realizar la primera —
olimpiada de los juegos %gﬂg;c;ass Numero 0 3
recreativos del adulto mayor. '
1.7.4.200. Fortalecer las Hogares fortalecidos
actividades recreativas para en actividades Numero 0 4
ninos(a)s de hogares comunitarios. recreativas.
1.7.4.201. Realizar los juegos Juegos recreativos
recreativos con jovenes en con jovenes en alto Numero 0 4
alto riesgo - Golombiao. riesgo, realizados.
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DOSQUEBRADAS
EMPRESA DE TODOS

SUBPROGRAMA 1.7.5: CONSTRUCCION, ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA MULTIMODAL DEPORTIVA Y RECREATIVA.

Este subprograma busca optimizar la infraestructura deportiva y recreativa del Municipio,
adecuando y mejorando los escenarios existentes y construyendo nuevos, con caracteristicas
multimodal, que permitan la practica de diversos deportes en zonas geograficamente
estratégicas, que beneficien al mayor nimero posible de habitantes, propiciando asi espacios
para la practica de la actividad fisica, la recreacién y el deporte.

INDICADOR
METAS DE PRODUCTO UNIDAD | inea | META
NOMBRE DE BASE 2012 -
MEDIDA 2015
1.7.5.202.Mejorar y adecuar los
espacios deportivos y Establecimientos
recreativos en los Educativos Numero 5 12
Establecimientos Educativos — beneficiados.
EE.
1.7.5.203. Aumentar la Escenarios nuevos
infraestructura deportiva del . Numero 99 102
o e construidos.
Municipio durante el cuatrienio.
17.5.204. Realizar Escenarios
-~ : deportivos con .
mantenimiento a los escenarios o Numero 60 70
. e mantenimiento
deportivos del Municipio. :
realizado.
1.7.5.205. Formular disefiar y _
ejecutar por lo menos dos (2) Alianzas formuladas
alianzas, con gestion de disenadas y Numero 0 2
recursos departamentales, ejecutadas.
nacionales e internacionales.

PROGRAMA 1.8: GERENTES PARA LA GARANTIA Y RESTABLECIMIENTO DE
LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

De acuerdo con la normativa existente, es deber de las administraciones municipales
garantizar, proteger y restablecer los derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia,
la mujer y la familia, para ello debe incluirse dentro del Plan de Desarrollo las alternativas
prioritarias que deberan atender y determinar las estrategias que se implementaran, siendo
indispensable su ejecucion desde las perspectivas de derechos y enfoque diferencial para su
reconocimiento.
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DOSQUEBRADAS
EMPRESA DE TODOS

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS DE
RESULTADO

META
2012-
2015

LINEA

NOMBRE BASE

Establecer y ejecutar una
estrategia para el
fortalecimiento de las familias,
para que éstasasuman con
responsabilidad la concepcion,
el nacimiento, el crecimiento y
desarrollo de sus hijos.
Formular e implementar una
estrategia que permita asegurar
el conjunto de condiciones
familiares, sociales e
institucionales, en el ejercicio de
sus responsabilidades y
competencias, de acuerdo con
lineamientos de la Politica
Publica de  Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia.

Familias

fortalecidas. Numero 0 1

Estrategia
formulada e
implementada.

Numero 0 1

SUBPROGRAMA 1.8.1: NINOS NINAS Y ADOLESCENTES SIN VULNERACION DE
DERECHOS.

Se hace necesario reconocer a los nifios, ninas y adolescentes como sujetos de derecho. El
conocimiento, acatamiento y respeto de los derechos humanos de los nifios, ninas y
adolescentes crea mejores condiciones para su crecimiento y desarrollo, asi como la
construccion de una nueva cultura de atencion integral para la primera infancia, infancia y
adolescencia, que se convierte en el punto de partida de una sociedad mas justa, equitativa

eincluyente.
INDICADOR
: META
METAS DE PRODUCTO NOMBRE UNIDAD DE | LINEA 2012
MEDIDA BASE 2015
1.8.1.206. Ampliar la atencion tFa dmd'"as
familiar en escuelas de familia en atendidas en 1 porcentaje | 50% 60%
10 puntos en el cuatrenio. escuelas de
familia.
1.8.1.207. Establecer 10 hogares Nuevos hogares
FAMI en el cuatrenio en el FAMI Numero 30 40
municipio de Dosquebradas. establecidos.
1.8.1.208. Crear y fortaleqer 15 Clubes
clubes juveniles y 15 pre-juveniles Juveniles y pre- NUmero 12 42
el cuatrenio para el municipio de 'uveniIZs
Dosquebradas. J '

o
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DOSQUEBRADAS
EMPRESA DE TODOS

1.8.1.209. Crear una red de apoyo para
el fortalecimiento del vinculo afectivo a Red de apoyo NGmero 1
las adolescentes y jovenes gestantes del creada.
municipio de Dosquebradas.
1.8.1.210. Atender 500 nifios y nifias y Nifios, nifias y
sus familias en la promocién de far;1ilias NUmero 500
comportamientos pro-sociales en el .
marco de la politica HAZPAZ. atendidas.
1.8.1.211 Crear un centro de atencion
integral para todo tipo de violencia
y de abuso contra la mujer, Centro de .
primera infancia, nifios y nifias y Familia. Namero 1
adolescentes en el municipio de
Dosquebradas en el cuatrienio.
1.8.1.212. Construir una red de hogares
de paso para la atencion integral de Red de hogares i
nifos y nifias y adolescentes con de Paso Numero 1
vulneracion de derechos en el municipio constituido
de Dosquebradas en el cuatrenio. )
1.8.1.213. _Rea}llzar cuatro convenios Convenios para
con Instituciones que presten el centros de i
servicio como centros de . Ndmero 4
: L emergencias
emergencia en el municipio de ejecutados
Dosquebradas en el cuatrienio. )
1.8.1.214. Intervenir con un grupo
interdisciplinario la problematica Familias ;
social que involucre la familia intervenidas. Namero 200
desde la atencion y la prevencion.
1.8.1.215. Establecer una red familia
para la sexualidad que permita la
atencion integral a la familia, Red farrl1iliar
enfocada a la prevencion y parala .
formacioén en educacion sexual en sexualidad Numero 1
el municipio de Dosquebradas en establecida.
el cuatrienio.
1.8.1.216. Gestionar y apoyar al ICBF Centros de
en latransformacion de los hogares Desarrollo
infantiles en Centros de Desarrollo Infantil Ndmero 4
Infantil Temprano. Temprano
establecidos.
1.8.1.217. Promover e incentivar
acciones tendientes a mejorar las
gonldicionzs econdmicas y de vida Acciones
e las madres comunitarias y : NUmero 4
madres FAMY, en el Municipio, promovidas.
durante el cuatrienio. Acuerdo 008
de julio 5 de 20009.

PROGRAMA1.9: RED UNIDOS.

Juntos (hoy UNIDOS) es la estrategia del Estado colombiano para la reduccién de la pobreza
extrema en la que participan 19 entidades del sector publico. Este es el mecanismo central
para cumplir ampliamente los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
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DOSQUEBRADAS
EMPRESA DE TODOS

UNIDOS, es la segunda fase de la Red JUNTOS reforzada. La misidon de la Red Unidos es
promover acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la pobreza
extrema en Colombia. La Red Unidos continla operando bajo el mismo esquema vy
lineamientos de la Red Juntos, pero tendra nuevos elementos como la promocion de la
innovacion social y la participacion comunitaria, y el abordaje de trampas de desarrollo local
bajo el marco de convergencia regional.

INDICADOR
METAS DE UNIDAD || (\ea | META
RESULTADO NOMBRE DE BASE | 2012-
MEDIDA 2015

Lograr que el 30% de las
familias acompanadas por Familias en Senda de
la Red UNIDOS ingrese a P , Porcentaje 5% 30%
la Senda de la rosperidad.
Prosperidad.

SUBPROGRAMA 1.9.1: DOSQUEBRADAS —UNIDOS.

En coordinacion con la estrategia nacional, el municipio de Dosquebradas plantea como
proposito fundamental la atencidon y acompanamiento de la poblacion vulnerable y familias en
situacion de pobreza extrema, identificadas por la Agencia Nacional para la Superacion de la
Pobreza Extrema- ANSPE.

INDICADOR
METAS DE UNIDAD ) META
PRODUCTO NOMBRE DE LINEABASE | 2012 -
MEDIDA 2015
1.9.1.218. Incrementar en 89 4%
siete (7) puntos Familias en pobreza Identificacién 96.4%
porcentuales el indicador extrema que cuentan
de cobertura de las familias con documentos
en pobreza extrema con esenciales que los |Porcentaje
documentos de identidad, identifican como 32 9% Libret
hombres con libreta militar : -J70 LIDreta 0
I¢ . ciudadanos " 39.9%

y familias registradas en la colombianos Militar
base de datos de SISBEN. :
1.9.1.219. Promover que el Adultos mayores de
adulto mayor cuente con una ~ .
fuente de ingreso o sustento 60 afios con fuente |Porcentaje 75% 80.2%
econdmico. de ingreso.
1.9.1.220. Promover la Familias UNIDOS
vinculacion laboral a familias promovidas Porcentaje 72% 82.2%
UNIDOS. laboralmente.
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DOSQUEBRADAS
EMPRESA DE TODOS

1.9.1.221. Garantizar a los
ninos(a)s menores de 5
anos de la red UNIDOS el

Niflo(a)s con acceso

acceso a algun programa de | 2 algl]n.pro.grama de |Porcentaje 77.4% 100%
atencion integral en cuidado |  atencion integral.
nutricion y educacion inicial.
1.9.1.222. Lograr que los Nifo(a)s
nifnos(a)s, adolescentes y adolescentes y
jovenes de la red UNIDOS joévenes que se .
accedan al ciclo basicode | encuentran en ciclos |- Crcentaie 77.4% 100%
educacion, incluida la basicos de
poblaciéon con discapacidad. educacion.
1.9.1.223. Incrementar el
indice de alfabetismo en ; : o 0
adultos que hacen parte de Adultos alfabetizados. | Porcentaje 86,5% 94,5%
la red UNIDOS.
1.9.1.224. Disminuir el
numero de nifios(a)s Nifio(a)s menor de 15
menores de 15 afios de la afios vinculados en | Porcentaje 3,3% 0%
red UNIDOS vinculado a actividades laborales.
actividades laborales.
1.9.1.225. Promover la Personas vinculadas
preparacion en educacion | @ la Red UNIDOS con
superior a la poblacién preparacion en Porcentaje 35.4% 44.4%
vinculada a la red UNIDOS. | educacion superior
promovidas.
1.9.1.226. Vincular a Personas en pobreza
personas en pobreza extrema vinculadas
extrema (red UNIDOS) al al sistema de Porcentaje 89.8% 99.8%
Sistema de Seguridad Social| seguridad social en
en Salud. SSSS. salud.
1.9.1.227. Lograr que Personas en pobreza
personas en pobreza extrema que accede
extrema (red UNIDOS) a los programas de . o o
accedan a los programas de prevenciéon y Porcentaje 86.1% 96.1%
prevencion y promocion de promocion de la
la salud. salud.
1.9.1.228. Promover que Familias en pobreza
familias en pobreza extrema extrema que
(n,ad_ UNIDOS) practiquen practican habitos
habitos saludables de saludables de Porcentaje 79.1%. 91.9%
alimentacién y accedan de alimentacion y
manera oportuna a los acceden a los
alimentos. alimentos.
1.9.1.229. Beneficiar a fami'lias Familias en pobreza
en pobreza extrema a raves | oy yroma de Ia red
de subsidios de vivienda UNIDOS beneficiadas |Porcentaje 49.1% 57.3%

nueva, mejoramientos,
construccion en sitio propio y
asesoramiento.

con subsidio de
vivienda.
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DOSQUEBRADAS

EMPRESA DE TODOS
1.9.1.230. Reducir los Niveles de violencia
niveles de violencia intrafamiliar y la
intrafamiliar y la ocurrencia | ocurrencia de hechos .
de hechos relacionados con |  relacionados con | oreentaje 36,4% 47,3%
abuso sexual en las familias | gpbuso sexual en las
UNIDOS. familias UNIDOS.
1.9.1.231. Lograr que Personas que
p::ﬁgina; léwllgg e?s acios participan en los
ge apr%vechamientg del espaciog de Porcentaje 30% 41.4%
tiempo libre ofertados por el | @Provechamiento del
Municipio. tiempo libre.
1.9.1.232.Lograr que familias | Familias red UNIDOS
UNIDOS apliquen pautas aplicando pautas de
de buena crianza y buena crianza y Porcentaje 34.9% 43.9%%
generen espacios de generando espacios
didlogo y convivencia de dialogo y
familiar. convivencia familiar.
1.9.1.233. Promover la F ili UNIDOS
vinculacién de las familias amilias
UNIDOS al sistema vinculadas al sistema | Porcentaje 12.1%. 17.8%
financiero y generar cultura financiero.
de ahorro.
1.9.1.234. Promover que .
familias red UNIDOS en Familias UNIDOS en
pobreza extrema conozcan | pobreza extrema que
las rutas de atencion de los | conocen las rutas de |Porcentaje 22.6% 26%
servicios de justicia y atencion de los
accedan a estos de manera | servicios de justicia.
oportuna y eficaz.

PROGRAMA 1.10: DOSQUEBRADAS EMPRESA SOCIAL E INCLUYENTE.

Para el municipio de Dosquebradas, es de vital importancia generar espacios de participacion
e inclusion que permitan el fortalecimiento del tejido social y la atencidn de necesidades
prioritarias de la poblacién juvenil, adulto mayor, equidad de género, poblacién con
discapacidad, poblacién LGBT y grupos étnicos. Para entender lo que el término inclusion
significa, deberiamos empezar por definir la accion de incluir, la cual, supone contener algo o
alguien dentro de otra cosa, espacio o circunstancia especifica.

La inclusidon, entendida desde un punto de vista social, tiene que ver con el trabajo que
diferentes personas realizan a diario para asegurar que grandes sectores de la sociedad no
queden por fuera de ésta y eviten entonces entrar en una espiral de violencia, delincuencia y
extrema pobreza.

La inclusidn social significa integrar a la vida comunitaria a todos los miembros de la sociedad,
independientemente de su origen, edad, género, etnia, actividad, condicién socio-econdmica
o condicion fisica. Normalmente, la inclusién social se relaciona con los sectores mas
humildes, pero también puede tener que ver con minorias discriminadas.

PLAN DE DESARROLLO

&



DOSQUEBRADAS

EMPRESA DE TODOS
INDICADOR
METAS DE UNIDAD
RESULTADO NOMBRE DE LiNEA | META
MEDIDA BASE 2015

Adoptar e iniciar la
implementacion de la s
Politicas Publicas
nacionales a nivel Politicas publicas
Municipal para la adoptadas e iniciadas Numero 0 4
Juventud, Adulto Mayor, en su ejecucion.
Poblacion con
Discapacidad, y Equidad
de Género.

SUBPROGRAMA 1.10.1: DOSQUEBRADAS UNA EMPRESA JOVEN.

La juventud es el periodo de vida que normalmente toma lugar entre la nifez y la adultez. De
acuerdo con lo establecido por los organismos de las Naciones Unidas, a |la hora de determinar
exactamente el lapso de afios en los que acontece la juventud, podriamos decir que ésta
ocurre entre los 17 y los 27 afos, siendo por lo tanto una de las etapas mas importantes de la
vida al definir intrinsecamente a la persona, sus intereses, sus proyectos y sus relaciones con
el mundo que la rodea.

Existe una gran dificultad para definir el término juventud, debido a que éste se refiere a un
conjunto social muy heterogéneo, ya sea por una condicion de habitat (rural o urbano), por
una condicién socioecondmica, por pertenencia a un subgrupo de edad, nivel educativo,
madurez psicoldgica y por las propias diferencias que se manifiestan entre las mujeres y los
hombres. La juventud forma un colectivo social heterogéneo donde cada subgrupo desea
diferenciarse del resto y de los adultos. Los jovenes buscan desarrollar un sentido de
pertenenciay por eso, se agrupan con sus pares.
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DOSQUEBRADAS

EMPRESA DE TODOS
INDICADOR
METAS DE UNIDAD "
PRODUCTO NOMBRE DE Shee | MELT

MEDIDA

1.10.1.235.Implementar la Politica publica . o

Palitica Publica de la juventud. implementada. Porcentaje 0 15%

1.10.1.236. Crear la escuela Escuela de lideres NG 0 1

de lideres juveniles. creada. umero

1.10.1.237. Crear seis (6)

unidades productivas dos (2) Unidades

rurales, cuatro (4) urbanas Productivas Numero 0 6

para los jovenes en el creadas.

Municipio.

1.10.1.238. Implementar la Tarjeta joven .

tarjeta Joven en el Municipio. Implementada. Numero 0 1

1.10.1.239.Establecer seis

(6) alianzas estratégicas

cuatro (4) a nivel

Nacional y dos (2) a Alianzas NG 0 6

nivel Departamental, establecidas. umero

para la ejecucion de

proyectos dirigidos a la

poblacién juvenil.

1.10.1.240.Fortalecer con

asistencia técnica y s de |

financiera el espacio . etmgr;artel a.d Porcentaje 1% 10%

denominado semana de | JUventudtortaieciaa.

la juventud.

1.10.1.241. Adecuar un

espacio que permita el Espacio adecuado i

despliegue de las metas de y en funcionando Ndmero 0 1

juventud en el Municipio. )

SUBPROGRAMA 1.10.2: EL ADULTO MAYOR EN EL CORAZON DE LA EMPRESA DE
TODOS.

En el Municipio de Dosquebradas el adulto mayor es considerado como aquella persona que
cuenta con 60 anos de edad o mas. A criterio de los especialistas de los Centros Vida, una
persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55,
cuando sus condiciones de desgaste vital y psicoldgico asi lo determinen. De igual manera,
para algunos programas como: el Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - PPSAM y
Juan Luis Londofo de la Cuesta, pueden ser incluidas las personas con las siguientes
caracteristicas: mujeres de 52 afnos en adelante y hombres a partir de los 57 afos.

De acuerdo con el diagndstico realizado este subprograma pretende: una implementacion
efectiva de la politica publica, la articulacion y coordinacion efectiva de las instituciones,
creacion de proyectos productivos y empresariales, la ampliacion de los espacios y programas
de recreacion, cultura y lidica y mejoramiento de la calidad de vida. Todo esto va dirigido a
favorecer a la poblacion adulto mayor del municipio de Dosquebradas.
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DOSQUEBRADAS
EMPRESA DE TODOS

INDICADOR
METAS DE : META
UNIDAD DE | LINEA
PRODUCTO NOMBRE MEDIDA BASE 22001125—

1.10.2.242. Adoptar las directrices de la| ~ Politica Publica
Politica PUblica del Adulto Mayor en el | del Adulto Mayor .
municipio de Dosquebradas, € iniciar adoptada e Porcentaje 0 15%
su implementacion. implementada.
1.10.2.243. Ampliar la cobertura del Adultos ma

. ; . yores
Ell?trr]icggnz?gﬂgd;:bgér%in;%ﬁto mayor vinculados al Plan
que incluya (paquete alimentario y una dil_Segutnd_ad Numero 148 1100
formacion en mejores habitos de vida imentaria
sana). Nutricional.
1.10.2.244. Crear un Directorio
Institucional de las entidades publicas, Directorio .
privadas, comunitarias y familiares que Institucional Numero 0 1
brinden atencion integral al adulto creado.
mayor.
1.10.2.245.Incrementar el ntimero de U”A‘;Z%‘Zisode
unidades de negocio para el . Numero 1 3
adulto mayor ? g productivas ;

) incrementadas.
1.10.2.246. Realizar cuatro (4) Muestras )
muestras empresariales con el adulto empresariales Numero 4 8
mayor. realizadas.
1.10.2.247. Fortalecer técnica y Consg o del Adulto
logisticamente el Consejo de Adulto Mayor adecuado y Numero 0 1
Mayor. funcionando.
1.10.2.248. Crear el banco de ayudas | Banco de ayudas .
técnicas para el adulto mayor con técnicas creado y Numero 0 1
discapacidad. funcionando.
1.10.2.249. Crear la Red de ins?t?.lccj:ig?] os )
instituciones que atienden la poblacion creada y Numero 0 1
de adulto mayor. funcionando.
1.10.2.250. Atender integralmente a la 288:,‘?;';23;'
poblacion del adulto mayor en - ,
situacion de abandono en los Centros atendido en los Numero 80 120
de Bienestar. Centros de

Bienestar.

1.10.2.251. Ampliar la cobertura en Numero de
atencion al adulto mayor en situacion Adultos Mayores Numero 20 1100
de pobreza extrema. atendidos.
1.10.2.252. Adecuar los parques y Parques y
espacios recreativos para uso y disfrute espacios Numero 2 6
del tiempo libre del adulto mayor. recreativos.
1.10.2.253. Implementar una estrategia
de autosostenibilidad del club del Estrategia ;
adulto mayor, con el fin de mejorar implementada. Numero 0 1
ingresos para el mismo e incorporar las
familias a dicho centro.
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SUBPROGRAMA 1.10.3: ELHOMBRE Y LAMUJEREN IGUALDAD DE DERECHOS.

La equidad de la mujer es entendida como la participacion igualitaria en todas las
oportunidades y como proyecto de vida en términos de dignidad humana y calidad de vida,
fundamentada en la autonomia, derechos vy libertad de todos y todas. En tanto que se procure
por promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles,
econdmicos, sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades
les p,ermitiré participar activamente en todos los campos de la vida politica de la region y la
nacion.

Las mujeres deben ser consideradas como agentes y beneficiarias del cambio. Invertir en sus
capacidades y en el fortalecimiento de sus opciones son fines valiosos en si mismos y el plan
Dosquebradas “Empresa de Todos” asi lo considera. Se trata de hacer una reflexion respecto
al tema, introduciendo la politica publica de género de forma transversal en todos los temas
tratados, porque somos conscientes que mientras persista la desigualdad es muy dificil
alcanzar mejores niveles de desarrollo.

INDICADOR
METAS DE UNIDAD LINEA META
PRODUCTO NOMBRE DE BASE 2012-
MEDIDA 2015

1.10.3.254.Adoptar la politica Politica Publica de
publica de género e iniciar su la mujer adoptada e | Porcentaje 0 30%
implementacion. implementada.
1.10.3.255. Consolidar logistica y Consejo Comunitario
técnicamente el Consejo Comunitario de Mujeres Numero 0 1
de Muijeres. consolidado.
1.10.3.256. Apoyar técnica y
financieramente por lo menos cuatro | ldeas de negocio
(4) ideas de negocio en las comunas | apoyadas técnica y Numero 1 5

y corregimientos del Municipio financieramente.
generada por mujeres.

1.10.3.257. Garantizar la atencion ] .
integral a las mujeres y sus familias | NUmero de mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar. atendidas Numero 0 30
Ley 1257 del 2008, Decreto 4799 del integralmente.
2011 y Sentencia 776 de 2010.

1.10.3.258. Establecer una estrategia
educativa para disminuir la tasa de |Estrategia educativa
analfabetismo de las mujeres rurales establecida.

mayores de 15 anos.

" NUmero 0 1

1.10.3.259. Implementar un proceso
de prevencion de riesgo de contagio
de papiloma humano en las
adolescentes de 10 a 14 afios hijas
de trabajadoras sexuales,
aplicandoles en forma gratuita la
vacuna contra el papiloma.

Adolescentes

atendidas. Numero 0 60
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SUBPROGRAMA 1.10.4: DOSQUEBRADAS DIVERSA.

El término de diversidad sexual alude al reconocimiento de las caracteristicas bioldgicas,
psicoldgicas y socioculturales que todas las personas poseen, y cuyas expresiones y
manifestaciones son distintas. La diversidad sexual abarca los deseos, la autoestima, los
comportamientos y practicas, la identidad de género, las formas de relacién y el sentido que
se le da a estas relaciones. La diversidad sexual tiene cuatro (4) componentes: bioldgico?,
psicoldgico’, histdrico’ y sociocultural.’

Las personas con identidad de género y orientacion sexual diferenciadas en Lesbianas, Gay,
Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales — LGBTI, conforman sectores sociales de gran
valor para la sociedad, sobre los cuales se han concentrado diferentes formas de
discriminacion y tratos inequitativos y desiguales. Dichas formas de discriminacion se dan
tanto en los ambitos cotidianos y familiares como en los publicos e institucionales y se
expresan desde actos sutiles de segregacidon hasta crimenes y actos de violencia fisica
causados por el odio y la intolerancia.

Es asi como a continuacion se presenta un marco legal que llevé al municipio de Dosquebradas
a incluir a las personas no heterosexuales, con diversidad sexual e identidad de género en el
Plan de Desarrollo Dosquebradas “Empresa de Todos 2012 — 2015", en el cual se hace alusidn
alainclusion a los derechos igualitarios de esta poblacidn segun lo dispuesto en: el preambulo
de la Constitucion Politica de Colombia y sus articulos 1y 2, los articulos 7 y 30 de la
Declaracion Universal de los Derechos humanos, los articulos 2, 3 y 5 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos y del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, los articulos II y XVVII de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre, los articulos 1, 2, 26 y 29 de la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos, los
articulos 1, 2 y 3 “Protocolo de San Salvador”, los articulos 10, 11 12, 52, y 53 de la Carta
Andina para la Proteccion y promocion de los Derechos Humanos.

4 Entendido como la dotacion organica con la que se nace en términos de caracteristicas anatomicas del sexo, formas y
funciones del cuerpo.

5 Refiriéndose a la vivencia y significados personales y relacionales que se le dan al cuerpo y la sexualidad.

6 Debido a que las sociedades no son estéticas; las expectativas, los valores y los modelos sexogenéricos se transforman con
el tiempo.

7 Pues no existe un universal sexual, casa sociedad y cada cultura construyen un sistema de creencias y valores que califica
positiva 0 negativamente ciertas practicas y modelos sexuales.
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INDICADOR
METAS DE UNIDAD LINEA META
PRODUCTO NOMBRE DE BASE 2012—
MEDIDA 2015
1.10.4.260. Apoyar a las familias y las
personas consideradas poblaciones . .
diversas- LGTBI con asesoria Familias apoyadas. | Numero 0 20
sicolégica y de orientacion familiar.
1.10.4.261. Acompanar la creacién . .
del consejo consultivo de la Consejo cc()jnsultlvo NuUmero 0 1
diversidad sexual. creado.
1.10.4.262. Desarrollar e implementar
una estrategia para mitigar el .
maltrato verbal y sicolégico alosy las| . E?trateg{la d Numero 0 1
jovenes de poblacion diversa en el Implementada.
municipio de Dosquebradas.
1.10.4.263. Crear y organizar un : :
espacio de didlogo con la poblacion Espacio dg dialogo N 0 1
diversa a nivel municipal, creado y umero
departamental y regional. funcionando.
1.10.4.264. Establecer una estrategia Estrategia
de atencién integral para la poblacién establecida e NGmero 0 1
diversa a los cuales se les ha imol tad
vulnerado sus derechos humanos. implementada.

PROGRAMA 1.11: MIGRA-DOS AL FUTURO... SISTEMA DE ATENCION,
INVESTIGACION E INFORMACION AL MIGRANTE INTERNACIONAL.

La migracion debe ser considerada como aquella situacion de movilidad a la que tiene derecho
todo ser humano y que implica una serie de modificaciones internas y externas para el sujeto
que influye en su desarrollo y el de su entorno. Pensar en este aspecto implica analizar como
aquellas acciones que se desarrollan estan fundamentadas y articuladas a un ejercicio
coordinado entre los diferentes actores del Municipio.

En Dosquebradas el porcentaje de hogares con experiencia migratoria es el mas alto de todo
el Area metropolitana. Segun el DANE para el 2005 fue de 11.6%, cifra superior al promedio
del Eje Cafetero que corresponde al (6,3%) y muy superior al nacional (2,8%). Segun la
misma fuente, los principales destinos de los migrantes son Espana (55,8%) y Estados Unidos
de América (29,6%)°.

8 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA. (Online) Movilizacion social: Habia una sociedad y economia basada en el
conocimiento en Risaralda. Consultado el 24 de febrero de 2012, disponible en:
http://blog.utp.edu.co/conocimientorisaralda/indicadores/.
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Este programa se sustenta en la politica migratoria colombiana la cual tiene como marco
regulatorio el derecho internacional migratorio y el disefo e implementacion de ella.

Ahora bien, se entiende por politica publica “el conjunto de decisiones y acciones que un
régimen politico representado por el gobierno, realiza para actuar sobre asuntos que afectan
al colectivo y que han sido posicionados por distintos sujetos sociales como
problematicos.™ (Carlos., 1999)°. Las politicas publicas se concretan en una normatividad y
no deben confundirse con las leyes. En términos operativos, las politicas publicas constituyen
lo que se ha denominado el “Estado en Accion”.

Es asi, como la politica publica migratoria en Dosquebradas, debera orientarse a proteger,
promover y mejorar la calidad de vida del migrante y es el soporte para el disefio y ejecucion
de planes y programas para esta poblacion, con lo cual se posibilita enfrentar de forma
coherente las situaciones problematicas en este campo.

MIGRADOS AL FUTURO, se convierte entonces, en el sistema de atencion, investigacion e
informacion al migrante internacional, como un conjunto de acciones, normas, planes y
programas creado con el propdsito de fortalecer los proyectos de la vida migratoria de los
Dosquebradenses, el cual acompaiara el disefo, ejecucion y seguimiento de la politica
publica migratoria del Municipio.

INDICADOR
METAS DE UNIDAD | LINEA | META
RESULTADO NOMBRE DE BASE 2012-
MEDIDA 2015

Vincular a personas con
experiencia migratoria a
programas de desarrollo
humano.

Migrantes vinculados a
programas de Porcentaje. 0 1%
desarrollo humano.

Consolidar el Sistema de
Atencién Municipal al
Migrante- SAMM y
articularlo al Sistema
Nacional de Migraciones —
SNM.

Sistema Municipal de
Atencion al Migrante, Numero 0 1
consolidado.

SUBPROGRAMA 1.11.1: MIGRA-DOS EN ACCION... CON LA POLITICA PUBLICA
MIGRATORIA INTERNACIONAL.

A raiz de los tratados internacionales ratificados en Colombia, como la convencién de Viena
sobre relaciones consulares en 1963, o la Convencion internacional de los derechos de todos
los trabajadores migratorios y de sus familias (Res. ONU) en 1990; a las cuales se suman las
decisiones CAN 545,546, 583 y leyes 450 de 1998, 479 de 1998, 968 de 2005, junto con los

9 Carlos., S. V. (1999). Las Politicas Publicas. Bogota: Universidad Javeriana. Coleccion Profesores No 19. 2 Ed.
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instrumentos juridicos y de organizacion institucional en Colombia (Conpes 3603)", la
proteccién del migrante colombiano en el exterior se ha abordado desde diferentes
dimensiones del desarrollo humano, sin embargo, la efectividad de los instrumentos utilizados
han sido débiles en su implementacion. La Ley 1465 de 2011 crea el Sistema Nacional de
Migraciones y expide normas para proteger al colombiano en el exterior, pero se requiere a
nivel local y regional una decidida intencién politica y de gestién desde los ejecutores de la
misma a nivel interinstitucional en Dosquebradas.

La creacién de un centro de atencidn al migrante facilita la centralizacion de la atencién e
informacion a esta comunidad, articula planes, programas y acciones locales y nacionales en
beneficio del migrante y desarrolla un ejercicio investigativo diagndstico sobre las condiciones
de los proyectos de vida del migrante, el nicleo familiar y su entorno, con miras a adoptar un
sistema de alertas tempranas del trafico ilicito de personas, propuestas de integracion social y
fomento a la migracion ordenada, para mitigar los efectos de la movilizacién irregular.

Un Comité de Migracidn, deriva su importancia en su conformacién como un colectivo idéneo
que realiza el seguimiento y control desde el enfoque del desarrollo social y politico del
municipio de Dosquebradas. A merced de lo anterior, se encarga de la adopcion de la Politica
Integral Migratoria — PIM- del Gobierno Nacional, que integra los lineamientos, estrategias y
acciones de intervencidn para los colombianos que viven en el exterior y los extranjeros que
residen en el pais, articulada con el Programa MIGRADOS AL FUTURO de Dosquebradas y las
acciones del Area Metropolitana.

INDICADOR
UNIDAD
METAS DE PRODUCTO . —
NOMBRE DE | LiNa |MEVA2D12
MEDIDA | BASE
1.11.1.265. Adoptar e - _—
implementar la politica Politica publica ,
migratoria para el municipio ~ adoptada e Namero 0 1
de Dosquebradas. implementada.
1.11.1.266. Establecer un Centro de Atencién
Centro de Atencién e de Informacién al Numero 0 1
Informacion al Migrante. migrante establecido.
1.11 1 .267_.,Crear el Comité Comité de Migracion
de Migracion para -
Iy o para seguimiento de .
seguimiento de la politica i . . Numero 0 1
. ; politica migratoria,
migratoria en creado
Dosquebradas. '

10 Constitucion Politica de Colombia Arts. 9, 24, 96, 100, 189, 227, 289, 337 y el predambulo, las leyes 76 de 1993, 991 de
2005 y1465 de 2011, Decreto 1975 de 1995, Decreto 2482 de 1994 y Resolucion 0326 de 2001 del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Decreto 1239 de 2003, Res. 3131 de 2004 De ministerios de Relaciones Exteriores, Decreto 110 de 2004, Decreto
2622 de 2009, Decreto 2884 de 2009.
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SUBPROGRAMA 1.11.2: MIGRA-DOS HUMANIZANDO...ENTRE RIOS Y
FRONTERAS.

Si bien los tratados, convenciones y herramientas regulatorias de las acciones migratorias de
los casi 4.000.000 de colombianos en el exterior, propenden por la proteccién de los derechos
legitimos inherentes a la dignidad humana, estos ultimos se ven frecuentemente lesionados a
causa de innumerables detenciones, deportaciones, desinformacion, dificil acceso a un
trabajo decoroso y a delitos como la trata de personas para explotacion sexual y narcotrafico,
afecta no solamente al migrante que no logra establecerse exitosamente en otros paises sino
amujeres, nifios, nifias, adolescentesy adultos mayores que dependen deél.

La creacidn del Sistema Nacional de Migraciones y su operatividad, proporciona garantias del
goce del derecho a permanecer dignamente en el pais que él escoja 0 a regresar a su patria.
Exige ademas, articular acciones de atencidn integral (con su nacleo familiar), mediante el
fortalecimiento de su perfil profesional y ocupacional y de su formacion en procesos
migratorios y alertas tempranas de prevencién. Sin duda MIGRA —-DOS humanizando la
migracion, se constituye en un medio de proteccion y formacidn de las personas que tienen
como proyecto de vida mejorar sus condiciones socioecondmicas en otros paises.

INDICADOR
METAS DE PRODUCTO NOMBRE UNIIDDEAD LINEA META
MEDIDA BASE 2012 —
2015
Jovenes y adultos
1.1 2268 Promover la o migrantes, en
empleabilidad y emprendimiento programas de NGmero 0 200
con jévenes y adultos con formacion para el
experiencias migratorias. trabajo y desarrollo
humano, vinculados.
1.11.2.269. Apoyar a familias r':iurr“a?]f[‘ész fim;'cigss
migrantes en proyectos gen proyepctgs Numero 0 30
productivos de emprendimiento. productivos.
1.11.2.270. Fortalecer
técnicamente a las Organizaciones
organizaciones que trabajan con tégcnicamente Porcentaje
la comunidad migratoria para capacitadas. 0% 100%
construccion de proyectos de
vida exitosos.
1.11.2.271. Concertar con la
oficina de cooperacion Proyecto bilaterales NUmero 0 1
internacional proyectos concertados.
bilaterales.
1.11.2.272. Gestionar el interiﬁgg&ggﬁales
establecimiento de acuerdos gestionados para ’ Numero 0 1
interinstitucionales para crédito crédito de vivienda al
de vivienda al migrante. migrante.
1.11.2.273. Establecer una Estrateqia
estrategia de atencion integral a implemen?a da Numero 0 1
las familias de personas con '
experiencia migratoria.
1.11.2.274. Adelantar campafias Programa de
de prevencion de trata de prevencion en trata de Ndmero 0 1
personas personas, en
' ejecucion.
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CAPITULO 2

LINEA ESTRATEGICA 2: EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD

A la luz del desarrollo del Municipio, se pretende afianzar la perspectiva de desarrollo humano
integral, abordando los problemas del empleo y el emprendimiento con enfoque poblacional e
incluyendo aspectos diferenciales, segun las necesidades especificas de las poblaciones mas
vulnerables.

Teniendo en cuenta que las ciudades y las regiones compiten entre si por el emplazamiento de
actividades econdmicas, desde lo local, es necesario que tengan capacidad de actuar en un
contexto de creciente globalizacién, creando ventajas de localizacion y un buen clima de
negocios, que garantice a las empresas alta productividad y permitan atraer o movilizar
nuevas inversiones, servicios especializados, mano de obra calificada y turismo.

De una parte, el emprendimiento, vocablo de origen francés: entrepreneur y traducido como
pionero, se refiere a la capacidad de una persona para hacer un esfuerzo suplementario al
momento de alcanzar una meta u objetivo, siendo esgrimida también para referirse a la
persona que iniciaba una nueva compania o proyecto. Este término, posteriormente fue
dedicado a empresarios que fueron transformadores o agregaban valor a un producto o
proceso ya existente.

Como bien afirma Howard H. Stevenson “los emprendedores son individuos dedicados a la
busqueda de oportunidades, mas alla de los recursos de que disponen”.Cuando se habla de
emprendedores en este contexto, se refiere a personas que invierten tiempo, dinero y
discernimiento en su negocio propio, lo cual lleva a la conclusion que: el emprendedor expone
parte de su capital para lograr sus objetivos y contribuir con la generaciéon de mejores
condiciones socioecondmicas para su entorno.

Otro de los elementos fundamentales para la generacion de empleo y el crecimiento
economico, se relaciona de forma directa con el desarrollo empresarial soportado en la
creacion de factores competitivos. En este sentido las empresas deben fortalecer su capacidad
para producir bienes y servicios de forma eficiente (optimizacién de recursos, precios
decrecientes y calidad creciente) haciendo que sus productos sean atractivos tanto dentro
como fuera del pais. Para ello, es necesario lograr niveles elevados de productividad que
permitan aumentar la rentabilidad y generar ingresos crecientes.

Adicionalmente, una condicién necesaria para ser competitivo, es la existencia en cada pais,
de un ambiente institucional y macroecondmico estable, que transmita confianza, atraiga
capitales y tecnologia, que posibilite a las empresas: incorporar, transformar y reproducir
tecnologia, adaptarse a los cambios en el contexto internacional, ademas de exportar
productos con mayor valor agregado. Tal condicion ha caracterizado a los paises que, a su vez,
han demostrado ser los mas dinamicos en los mercados mundiales.
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Esta linea estratégica contempla dos (2) programas y cuatro (4) subprogramas, donde se
plantean alternativas de desarrollo para lo productivo, competitivo y generaC|on de ingresos,
el turismo, el sector agropecuario y procesos del nodo regional de ciencia, tecnologia e
innovacion.

PROGRAMA 2.12: DOSQUEBRADAS EMPRESA PRODUCTIVA, COMPETITIVA E
INNOVADORA.

Uno de los factores mas determinantes en el desarrollo socioeconémico y productivo de
cualquier municipio es la competitividad, entendida ésta como un factor de beneficio
sustentable para cualquier sector de la economia. La competitividad es pues, el resultado de la
coordinacién y articulacidon de acciones entre lo publico, lo privado y la academia, orientadas a
garantizar las condiciones enddgenas y exdgenas indispensables, que induzca al sector
empresarial a generar compromisos de innovacion y mejora continua en los procesos, con el
proposito de elevar los niveles de productividad.

Lo antes expuesto, conduce a tomar medidas como la identificacién y potencializaciéon de
ventajas comparativas; ademas de crear y fortalecer las competitivas en el sector: industrial,
servicios, turismo y agropecuario, entre otros, que evidencian las bondades del Municipio.

INDICADOR
METAS DE UNIDAD LINEA META
RESULTADO NOMBRE DE BASE 2012 -
MEDIDA 2015
Incrementar el crecimiento con[\wlw:tliﬁ\s/igae d
empresarial en el municipio de ro%uctividady Porcentaje | 4.5% 6%
Dosquebradas en el cuatrienio. prod
mejorados.
Aumentar el nivel de ocupacion
laboral en cuatro (4) puntos Personas ocupadas _
porcentuales durante el (Poblacion Red Porcentaje | 81.2% | 85.2%
cuatrienio en la zona rural y Unidos).
urbana

SUBPROGRAMA 2.12.1: DESARROLLO PRODUCTIVO, COMPETITIVO Y
GENERACION DE EMPLEO.

Teniendo en cuenta que el municipio de Dosquebradas se debe enfrentar a fendmenos como
la globalizacion de la economia y problemas como la alta tasa de desempleo de la regidn, los
cuales exigen el planteamiento de estrategias situacionales que permitan asumir con
alternativas viables estas dos situaciones.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, con el desarrollo productivo, competitivo y la
generacion de empleo, se busca identificar los potenciales y la vocacion econémica mas
relevante, de manera que se establezcan las alternativas de articulacion de diferentes
empresas del sector publico y privado, mediante el acompafiamiento socio empresarial,
encadenamiento productivo y la capacitacion. Desde esta perspectiva, se pretende alcanzar
niveles 6ptimos de competitividad y por ende, de desarrollo econdmico.

PLAN DE DESARROLLO @



DOSQUEBRADAS

EMPRESA DE TODOS
INDICADOR
METAS DE UNIDAD LINEA META
PRODUCTO NOMBRE DE BASE 2012 -
MEDIDA 2015
2.12.1.275. Promover la cultura de
emprendimiento a través de un P d NG 0 1
programa que involucre al sector rograma creado. umero
publico, privado y academia.
2.12.1.276. Acompaniar y fortalecer
técnica, logistica, comercial y
financieramente a 100 pequeias y Empr?sas )
medianas empresas y acompanar en acompanadas y Numero 50 150
la creacion de nuevas unidades fortalecidas.
productivas o microempresas que se
generen durante el cuatrienio.
2.12.1.277. Apoyar la creacion de Claster y cadenas
cluster y fortalecer cadenas productivas productivas NuUmero 1 2
en el Municipio. apoyadas.
2.12.1.278. Crear el fondo de
microcréditos para el fortalecimiento Fondo creado. Numero 0 1
empresarial tanto urbano como rural.
2.12.1.279. Buscar alianzas estratégicas
que permitan fortalecer una plataforma Alianzas
socio-econdmica atractiva para la estratégicas NGmero 0 2
inversion nacional e Internacional que gestionadas.
aporte a la consolidacion del desarrollo
local y regional.
2.12.1.280. Realizar actividades de Adividades de |~
promocién empresarial, Acuerdo 012 epm resarial Numero 6 20
de mayo 24 de 2011. P!
realizadas.
2.12.1.281. Realizar cursos de Cur.s,os de
formacion para el empleo de acuerdo a | formacion parael |  Numero 19 32
las tendencias economicas del empleo
Municipio. realizados.
2.12.1.282. Contribuir en la creacion y Plan de
promocién del Plan de Exportaciones Exportaciones )
del Municipio en convenio con los creado y Numero 0 1
gremios, la academia, el gobierno local romovido.
y el AMCO. P
2.12.1.283. Establecer e implementar
una estrategia municipal para Estrategia )
aprovechar las oportunidades implementada. Numero 0 1
econdmicas que ofrece el Tratado de
Libre Comercio — TLC. con EE.UU.
2.12.1.284. Gestionar y promover con
el SENA 5 cursos de inglés_ dirigido al Cursos
;ector productivo y com_er_(:lal como gestionagjos y NUmero 0 5
instrumento que potencializa la promovidos.
competitividad en el municipio,
utilizando la plataforma virtual.

G
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SUBPROGRAMA 2.12.2: TURISMO SUSTENTABLE Y COMPETITIVO.

El turismo a nivel nacional, viene mostrando un crecimiento sostenido de visitantes al pais,
toda vez que el incremento en los Ultimos cuatro (4) afos fue del 20% aproximadamente, sin
embargo, los ingresos obtenidos por divisas disminuyeron ostensiblemente.

El contexto anterior indica, que aunque exista un panorama de oportunidad para el fomento
del turismo, se requieren estrategias de mayor esfuerzo a nivel del gobierno local para hacer
de la actividad turistica, una propuesta econdmica sustentable, es decir, que debe mantener el
equilibrio adecuado entre las dimensiones de sustentabilidad ambiental, econdmica y socio
cultural, sin ninguin tipo de exclusion.

El desarrollo de esta actividad econdmica se ha visto truncada por problematicas como la baja
capacidad institucional, la cual se ha reflejado en una limitada aplicacion de politicas
nacionales en las regiones, e inexistencia de un plan de desarrollo turistico a nivel local.

Bajo este marco, el subprograma de turismo sustentable y competitivo pretende que esta
actividad econdmica se erija en un mediano y largo plazo, como un renglén importante de la
economia local y regional, a través de la identificacion de atractivos turisticos, capacitacién de
los actores de esta cadena y la promocién de los proyectos macro turisticos; buscando la
generacion de empleo formal.

Asi mismo es pertinente destacar que Dosquebradas hace parte de la zona de
amortiguamiento del Paisaje Cultural Cafetero, donde se debe preservar, conservar y mejorar
los bienes muebles e inmuebles culturales del Municipio, teniendo en cuenta el patrimonio que
existe en el corregimiento de la marcada, el camino real y el camino del 0so, que se pueden
convertir en sitios exclusivos para el turismo en el Municipio.
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DOSQUEBRADAS

EMPRESA DE TODOS
INDICADOR
METAS DE UNIDAD LINEA META
PRODUCTO NOMBRE DE BASE 2012 —
MEDIDA 2015
2.12.2.285. Ajustar e iniciar la Plan de desarrollo
implementacion del Plan de Desarrollo ajustado e Porcentaje 0 30%
Turistico del Municipio de Dosquebradas. iniciado.
2.12.2.286. Realizar ocho (8) actividades Actividades )
de promocioén turistica dentro y fuera del turisticas NUmero 8 16
Municipio. realizadas.
2.12.2.287. Realizar cinco (5) programas
de capacitacién a los operadores y Capacitaciones NGmero 7 12
prestadores de servicios turisticos del realizadas.
Municipio.
2.12.2.288. Establecer un programa de
capacitacion como vigias del patrimonio
para la promocién y salvaguardas de Programa de Nimero 0 1
bienes de interés cultural, dirigido a capacitacion.
jovenes y de formacion de jévenes de la
zona rural como monitores turisticos.
2.12.2.289. Establecer una estrategia para ; ]
la promocién y sostenibilidad econémica egtset[jéi%z Numero 0 1
del Lago La Pradera. )
2.12.2.290. Articulgr acciones_sinérgicas
con Filferentes entidades de n!vel Acciones
municipal, departamental, regional y integrales NUmero 0 5
nacional aprovechando oportunidades que articuladas
potencien el turismo, en el marco del )
paisaje Cultural Cafetero.

SUBPROGRAMA 2.12.3: SECTOR AGROPECUARIO EMPRESA DE TODOS.

Teniendo en cuenta la magnitud e importancia de los nuevos desafios de productividad a
causa del impacto generado por el cambio climatico, el Estado debe asumir la responsabilidad
de generar iniciativas que conlleven a una evolucion en el modelo de produccion
agropecuaria. Ademas éste debe propender por una mayor productividad sustentable,
mediante una asistencia técnica efectiva y la transferencia de nuevas tecnologias, asi como, el
reconocimiento de la region dentro del Patrimonio Cultural Cafetero nos convoca a pensar en
generar una cultura en el sector rural donde se fortalezca los cultivos amigables con la
naturaleza.

Adicional a lo anteriormente mencionado, se deben ampliar los canales de comercializacion
buscando nichos de mercado local, regional e internacional, de manera que se consoliden las
cadenas productivas, entendidas éstas como el conjunto de agentes econdmicos que
participan en la produccion, transformacion y comercializacion. En concordancia, el
subprograma busca fortalecer el encadenamiento productivo agropecuario, a través de
actividades de asistencia técnica, de reconversion del uso del suelo rural y generacion de
canales de confianza de manera directa entre el productor y el comercializador.
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DOSQUEBRADAS

EMPRESA DE TODOS
INDICADOR
METAS DE UNIDAD LINEA META
PRODUCTO NOMBRE DE BASE 2012 -
MEDIDA 2015
2.12.3.291. Actualizar el Plan ; ¢
Municipal Agropecuario - PAM. PAM actualizado. Numero 0 1
2.12.3.292. Prestar asistencia técnica
agropecuaria a 1000 productores del Prggggggs Porcentaje 70% 100%
municipio de Dosquebradas. .
2.12.3.293. Fortalecer técnica,
logistica y financieramente ocho (8) Czdetr]as Numero 0 8
cadenas productivas existentes en productivas
el municipio de Dosquebradas. fortalecidas.
2.12.3.294. Implementar un
programa de silbopastoreo para
reconvertir 20 fincas que posean imp{g%r:::: do Numero 0 20
pasto para ganado de engorde, P '
leche y/o doble propoésito.
2.12.3.295. Adelantar 30 programas
de soberania alimentaria basados i
en aves, peces, labranza minima y Procesos NUmero 2 32
siembra directa, huertas caseras y adelantados.
huertas escolares.
2.12.3.296. Realizar dos (2)
programas de capacitacion técnica Programas Ndmero 0 )
encaminados a generar y realizados
aprovechar laproduccién bioldgica u '
organica.
2.12.3.297. Suscribir dos (2)
convenios para adelantar lineas de .
investigacién conducentes a Convenios NUmero 0 2
obtener material vegetal propicio suscritos.
para las condiciones agronémicas y
la oferta ambiental del Municipio.
2.12.3.298. Establecer 135 has de
café entre areas nuevas y de Hectareas
resiembra. Estrategia 4C, cddigo establecidas NUmero 34 169
comun para la comunidad cafetera. '
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