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Adoptar las directrices del nivel Nacional Politica Publica formulada e implementacion de una Desarrollo
1.6 |Salud Publica 1.6.7 La discapacidad. 5.000.000| 145 |e implementar la politica publica de : 0 1 p ) 0 1 100% Social y
. . L implementada. politica
discapacidad en el Municipio Salud
100%, 100%
Levantar la linea base del estado de
1.6 |Salud Publica 16.7 La discapacidad. 0| 146 |discapacidad de la poblacion de Linea base establecida. 0 1 linea base establecida 0 1 100% Dllo Social
Dosquebradas. 100% 100%,
Establecer la estrategia para coordinar el estrategia de apoyo
. . . écni isti i6 . . logistico y tecnico en .
1.6 |Salud Publica 1.6.7 La discapacidad. 20.000.000| 147 apqu tecmcg ylogistico a a poblacion Estrategia establecida. 10% 30% 9 y . 10 20 100% Dllo Social
con discapacidad reportada en el DPS por marcha, celebracion del
ciclos de vida. dia blanco
talleres , terapias y
1.6 [Salud Publica 167 La discapacidad. 25.000000| 152 |Atender integralmente a nifios y nifias con| -\« niias atendidos. 0 30 jornada de vacunacion, 0 30 100% Dllo Social
discapacidad. acomparfiado de un kit de
elementos higienicos
100% 100%
Apoyar la realizacion de las primeras primeras olimpiadas primeras olimpiadas de
1.6 |Salud Publica 16.7 La discapacidad. 15.000.000( 153 |olimpiadas para personas con 200 adas 0 1 discapacitados en el mpio 0 1 100% Dllo Social
discapacidad poy de D/das
100%, 100%
elborar en conjunto con la
Implementar el Plan Municipal de Plan de reduccion del secretaria de Gobiernoy Desarrollo
Salud Publica 1.6.8 Promocién social. 0| 154 |Reduccion del Consumo de Sustancias Consumo de Sustancias 0 1 salud el plan municipal de 0 1 100% Social y
Psicoactivas. Psicoactivas implementado. reduccion del consumo Salud
SPA 100% 100%
Gerentes para la garantia crear una escuela de
v restablecimiento de los Nifios nifias y adolescentes Ampliar la atencién familiar en escuelas Familias atendidas en padres de familia en cada
1.8 |derechos de la primera 181 | >y 10.000.000| 206 plar o I 50% 100% comuna del municipio 50% 54% 90% Dllo Social
. L : sin vulneracion de derechos. de familia en 10 puntos en el cuatrienio. escuelas de familia. .
infancia, infancia y coordinada por una
adolescentes. sicologa
100% 90%,
Gerentes para la garantia
y restablecimiento de los Nifios nifias v adolescentes Establecer 10 hogares FAMI en el Nuevos hogares FAMI nuevos hogares fami
1.8 |derechos de la primera 181 . y 30.000.000| 207 |cuatrienio en el Municipio de 94l 30 100,0% funcionanado,con el 30 36 100% Dllo Social
. o : sin vulneracion de derechos. establecidos. )
infancia, infancia y Dosquebradas. paoyo técnico de ICBF
adolescentes. 100%| 60%)
fortalecer 5 grupos de
) clubes juvenilesy 5
Gerentes para la garantfa o prejuveniles por medio de
v restablecimiento de los Nifios nifias y adolescentes Creary fortalecer 15 clubes juveniles y 15 Clubes Juveniles y pre- talleres y crear 4 clubes
1.8 |derechos de la primera 181 sin vulneracign de derechos. 20.000.000| 208 |pre-juveniles en el cuatrienio para el (uveniles ye 12 30 . i Y 4orei il 12| 30 100% Dllo Social
infancia, infancia y ) Municipio de Dosquebradas. J ]uV§n| esy 4 prejuveniles,
adolescentes. teniendo en cuenta los
lineamientos y
experiencias del ICBF
100%, 60%,




Gerentes para la garantia
y restablecimiento de los

Nifios nifias y adolescentes

Crear una red de apoyo para el
fortalecimiento del vinculo afectivo a las

capacitar las familias que
integran las escuelas de
familia para crear con

1.8 |derechos de la primera 181 . L2 12.000.000( 209 L Red de apoyo creada. 0 1 ellas una red de apoyo 0 1 100% Dllo Social
infancia, infancia sin vulneracion de derechos. adolescentes y jovenes gestantes del | dol
! y Municipio de Dosquebradas. para os adolescentes y
adolescentes. jovenes gestantes del
municipio
100%, 100%
brindar acompafiamiento
Gerentes para la garantia - " - a 255 nifios, nifias y sus
v restablecimiento de los Nifios nifias y adolescentes eAr:eIZ\der:)?‘r?gc?;ojeycr;:wasoyrts:riifea:t‘g;asro- Nifios, nifias y familias familas por medio de
1.8 |derechos de laprimera | 1.8.1 | | >y 30.000.000 210 |°"2P portam P sy 20 275 |talleres que promocionen 20 275 100% Do Social
. L : sin vulneracion de derechos. sociales en el marco de la politica atendidas. .
infancia, infancia y HAZPAZ los omportamientos pro-
adolescentes. socilaes enmarcados en la
poliitca HAZ PAZ
100%, 55%)
Gerentes para la garantia Realizar cuatro convenios con establecer dos convenios
v restablecimiento de los Nifios nifias y adolescentes Instituciones que presten el servicio como | Convenios para centros de con centros de
1.8 |derechos de laprimera | 1.8.1 | | 4 20.000.000| 213 que pres 10 ¢ para. 0 2 ) ) 0 2 100% Dilo Social
infancia, infancia sin vulneracion de derechos. centros de emergencia en el municipio de | emergencias ejecutados. emergencia (esta es mi
! y Dosquebradas en el cuatrienio. casa)
adolescentes. 100%| 50%)
i talleres de prevencion a
Gerentes para la garantia . ) o escuelas de familias y red
y restablecimiento de los Nifios nifias v adolescentes Intervenir con un grupo interdisciplinario de apoyo ejecutado por
1.8 |derechos de la primera 181 sin vulneracig/n de derechos. 20.000.000| 214 |la problematica social que involucre la Familias intervenidas 0 100 poy . Jl disci Ip . 0 100! 100% Dllo Social
infancia, infancia y ) familia desde la atencion y la prevencién. u? grupo Inter I.Smp inario
adolescentes. (sicologas, trabajadores
social, sociologo)
100%, 50%
- Stablecer una red familiar par -
Gerentes para a garai Soxaliad e pormta o (allres de prevencion a
v restablecimiento de los Nifios nifias y adolescentes integral a I:fampilia enfocada a la Red familiar para la red de familias enfocados
1.8 [derechos de la primera 181 | >y 17.167.000( 215 gré’ a o i " para X 0 1 en la prevenciony 0 1 100% Dllo Social
infancia, infancia sin vulneracion de derechos. prevencion y formacién en educacion sexualidad establecida " o d .
dol N y sexual en el municipio de Dosquebradas ormacion en educaccion
adolescentes. en el cuatrenio, sexual 100%, 100%)
cerentes p§r§ 1a garantia Gestionar y apoyar al ICBF en la
v restablecimiento de los Nifios nifias y adolescentes transformacion de los hogares infantiles Centros de desarrollo transformacion de
1.8 |derechos de la primera 181 sin vulneracig’n de derechos, 222.000.000| 216 en Centros de Desarrollo?nfantil infantil temprano 4 2 h infantil ol 4 2 100% Dllo Social
infancia, infancia y ) establecidos ogares infantiles en
Temprano.
adolescentes. 100%| 50%)
- entivar acciones -
Gerentes para a garai Lediontes amejore s coniciones reallar encuenlros de
v restablecimiento de los Nifios nifias y adolescentes econdmicas deJ vida de las madres madres comunitarias
1.8 [derechos de la primera 181 | >y 217 ¢ Acciones promovidas 0 2 donde se les brinde apoyo 0 2 100% Dllo Social
infancia, infancia sin vulneracion de derechos. iasy madres FAMY, en el | ial
dol ! y Municipio, durante el cuatrienio. Acuerdo enla par.te socialy
adolescentes. 008 de iulio 5 de 2009 economico. 100%) 50%
formular la politica
110 Do;quepradas empresa |, 0 Dosquebragas una empresa 6.000.000| 235 Implementar la Politica Pablica de la Polmca publica 0 100% publica ygesllonar la 0 100% 100% Dllo Social
social e incluyente. joven. Juventud. implementada. aprobacién ante el
concejo 100%) 15%
Crear la escuela de lideres
jueveniles mendiante acto
1.10 Dos‘quel?radas EMPresa 11101 Dosquebragas una empresa 2.000.000| 236 |Crear laescuela de lideres juveniles. Escuela de lideres creada. 0 1 admlnlstratlvu la cual 0 1 100 Dllo Social
social e incluyente. joven. capacitara en temas
comunitarios y de
participacion ciudadana.
100%, 100%
crear dos unidades
productivas cone jovenes
. . . del sector urbano y una
Dosquebradas empresa Dosquebradas una empresa Crear seis (6) unidades productivas: dos Unidades Productivas rural con alianza con
1.10 socigl P te” 1.10.1| P o P 15.000.000{ 237 |(2) rurales, cuatro (4) urbanas para los rondos 0 3 s - 0 3 100% Dllo Social
veme ! ’ jovenes en el Municipio. g camara e omerc.m‘.y a
unidad de empredimineto
y asociatividad
Colombiana
100%, 50%)
D brad D brad Jmol tar la tarieta J ' Tarjeta Crear una alianza con el
1,10 |Posquebradasempresa | ;, ; | Dosquebradas Una empresa 1,000.000| 238 | nPrementarfatarjetaJoven en & arjeta joven 0 1 Programa presidencial 0 100% 100% Dllo Social
social e incluyente. joven. Municipio. Implementada. .
Colombia Joven 100% 100%)




Dosquebradas empresa

Dosquebradas una empresa

Establecer seis (6) alianzas estratégicas:
cuatro (4) a nivel Nacionaly dos (2) a

crear alianza con
Colombia joveny unidad

110 I 1101 . 1.000.000{ 239 | . o Alianzas establecidas. 0 2 - 0 100% 100% Dllo Social
social e incluyente. joven. nivel Departamental, para la ejecucion de de emprendimiento y
proyectos dirigidos a la poblacion juvenil. asociatividad solidaria
100%, 33,33%
Fortalecer con asistencia técnica y . .
N " X semana de la juventud .
1.10 l;);siglu:li);ilduas;l:]epresa 1101 Dosquebraq(;avsel:]na empresa 5.280.000| 240 |financiera el espacio denominado semana Semar;zrt:;lead]s:entud 0% 100% lecci . J il y 0 100% 100% Dllo Social
yente. Joven. de la juventud. elecciones juveniles 100% 100%
construir los lineamientos
irectri iti municipales de
Dosquebradas empresa El adulto mayor en el gggﬁé?d‘::;ﬁi:ﬁ? 2? (I:r‘l Pecl)lrl:flzici io Politica Publica del Adulto chfOr:'lidad con los
110 Squen P 1.10.2| corazon de la empresa de 5.500.000| 242 'ayo P Mayor adoptada e 0 15% . . e 0 15% 100% Dllo Social
social e incluyente. de Dosquebradas, e iniciar su . nacionales, identiifcacion
todos. N L implementada.
implementacion. de los actores, establecer
necesidades de los actores
100% 100%
Ampliar la cobertura del Plan de Gestionar que los adultos
Dosquebradas empresa El adulto mayor en el Seguridad Alimentaria Nutricional a la Adultos mayores vinculados| mayores que requieren
110 socigl e inclu entep 1.10.2| corazon de la empresa de 0| 243 |poblacién adulto mayor que incluya al plan de Seguridad 338 624 ser incluidos en plan de SA 338 624 100% Dllo Social
Y ) todos. (paquete alimentario y una formacion en Alimentaria Nutricional. sean visitados para que
mejores habitos de vida sana). apliquen al programa
100% 56,72%
Crear un directorio Institucional de las
Dosquebradas empresa El adulto mayor en el entidades publicas, privadas itari Directorio
110 Squen P 1.10.2| corazon de la empresa de 8.500.000| 244 aces p P o o 0 1 Disefiar el directorio 0 1 100% Dllo Social
social e incluyente. y familiares que brinden atencién integral creado.
todos.
al Adulto Mavor.
El adulto mayor en el . . . . constituir dos
110 Dos.quel.)radas EmPresa1110.2| corazon de la empresa de 15.000.000( 245 Incrememar el namero de unidades de Umd.ades. de negocio 1 3 microempresas 1 3 100% Dllo Social
social e incluyente. negocio para el adulto mayor. productivas incrementadas.
todos. artesanales 100%) 100%|
realizar una muestra
Dosquebradas empresa El adulto mayor en el Realizar cuatro (4) muestras Muestras empresariales empresarial en elmes del
1.10 [JO5IU€D P 1.10.2| corazon de la empresa de 6.000.000| 246 . P 4 6 P 4 6 100% Dilo Social
social e incluyente. todos empresariales con el adulto mayor. realizadas. adulto mayor y otra en las
' fiestas del municipio
100% 50%,
Bl adult . eleccion del nuevo
adulito mayor en el Lo P . : -
110 Dos.quel.)radas empresa 1.102| corazon de la empresa de 10.000.000| 247 Fonalgcer técnica y logisticamente el Consejo del Adul.to Mayor 0 1 congejo, capapltar alos 0 1 100% Dllo Social
social e incluyente. todos Consejo del Adulto Mayor. adecuado y funcionando. elegidos, y brindar
' asistencia a los concejos
100% 100%
compra de ayudas
tecnicas para dotar el
- bnaco de ayudas, ademas
Dosquebradas empresa El adulto mayor en el Crear el banco de ayudas técnicas para el Banco de ayudas técnicas de gestionar recursos de
1.10 socigl e inclu entep 1.10.2| corazon de la empresa de 20.000.000| 248 |adulto mayor en situacion de creado fyuncionando 0 1 Y ) ional 0 1 100% Dllo Social
Y ) todos. discapacidad. y . ?00pera(_:lon nacional e
internacional para
completar la dotacion del
banco de ayudas
100% 100%
Dosquebradas empresa El adulto mayor en el Crear la Red de instituciones que atienden| Red de instituciones creada identificar los diferentes
110 Squen P 1.10.2| corazon de la empresa de 5.500.000| 249 » q N 0 1 actores, crear espacios de Dllo Social
social e incluyente. la poblacién de adulto mayor. y funcionando. - y
todos. concertacion y dialogo
realizar convenios con
Dosquebradas empresa El adulto mayor en el Atender integralmente a la poblacion del | Poblacion del adulto mayor centros de bienestar para
1.10 socigl e inclu emep 1.10.2| corazon de la empresa de 180.000.000 250 [adulto mayor en situacion de abandono | atendido en los Centros de 85 100 incluir a los adultos 85 100! 100% Dllo Social
yente. todos. en los Centros de Bienestar. Bienestar. mayores en estado de
abandono 100% 83,33%
brindar a los adultos
£l adul ! mayores protesis,
aduito mayor en el . iz - .
110 Dos.quel.)radas empresa 1.102| corazon de la empresa de ol 251 Ampliar la Fobertlura en atencién al adulto Nuamero de AdeIlos 290 560 gafas,carnetlzar alos 290 560 100% Dllo Social
social e incluyente. todos mayor en situacién de pobreza extrema. Mayores atendidos abuelos, ademas de
' gestionar la inclusion en el
rograma Nacional ppsam
prog Pp 100%, 51%)




Dosquebradas empresa

El adulto mayor en el

Adecuar los parques y espacios

Parques y espacios

gestionar con la secretaria
de obras la adecuacion de
dos parques para las

110 o 1.10.2| corazon de la empresa de 6.000.000| 252 |recreativos para uso y disfrute del tiempo . 4 actividades del adulto 2 4 100% Dllo Social
social e incluyente. " recreativos adecuados.
todos. libre del Adulto Mayor. mayor (valher) , celebrar
la semana del adulto
mayor en agosto
100%, 67%)
d - -
l adult | mf emf"t:;'gade;"latleggad Ie it Gestionar ingresos para el
adulto mayor en el autosostenibilidad del club del adulto L
1.10 le;Jcsiglu:li)I:(a::iuas;rtnepresa 1.10.2| corazon de la empresa de 5.500.000[ 253 [mayor, con el fin de mejorar ingresos para| Estrategia implementada 1 szstemn?l,enéoil 0 1 100% Dllo Social
Y ) todos. el mismo e incorporar las familias a dicho a- ecuacion de fos cenros
centro. vida 100% 100%
110 Dos.quel.)radas empresa 1103 ;I hombre y la mujer en o| 254 Aqutar I.a politica puplllca de géneroe Politica Publ.lca de la mujer 10% Ejecutar la politica ptblica o%) 10% 100% Dllo Social
social e incluyente. igualdad de derechos. iniciar su implementacion. adoptada e implementada. de genrero (foros)
100%33.33%
Realizar convenios con la
secretaria de desarrollo
economico para que sean
Apoyar tecnicamente y financieramente incluidas las mujeres en
Do;quepradas empresa |, 04 EI hombre y la mujer en 5.000.000| 256 |P°" los menos cuatrovldgas de negocio en |dea§ de nggocu? apoyadas 3 capacna‘c‘lon enla 1 3 100%
social e incluyente. igualdad de derechos. las comunas y corregimientos generadas | tecnica y financieramente generacion de
por mujeres microempresas, ademas
de brindar un incentivo
economico que apoye la
idea de negocio
100% 50%,
Garantizar la atencion integral a las Crear la ruta de atencion a
Dosquebradas empresa £l hombre y la muier en mujeres y sus familias victimas de la NGmero de muieres las mujeres victimas de
1.10 socigl e :ep 1103| o oo g'e dere‘C o 20.667.000( 257 |violencia intrafamiliar. Ley 1257 del 2008, | - orC TP ral’meme 15 violencia, ademés de 0 15, 100% Dilo Social
yente. o - decreto 4799 del 2011y sentencia 776 de o . brindar asesoria en la
2010. utilizacion de la ruta
100%, 50%,
Remitir a las jovenes que
Implementar un proceso de prevencion se dectecten que
de riesgo de contagio de papiloma requieren dicha vacuna a
110 Dos.quel.)radas empresa |, 404 ;I hombre y la mujer en 250 ht'ma"f) enlas ado!escentes de10a14 Adolescentes atendidas. 20 la seccretaria d? salud 20 100% Dilo Social
social e incluyente. igualdad de derechos. afios hijas de trabajadoras sexuales, ademas de realizar
aplicandoles en forma gratuita la vacuna talleres de prevencion con
contra el papiloma. el apoyo de la secretaria
de salud 100% 50%,
Dosquebradas empresa :gr?s);g;?;gzsfa?gllziizrizss E:I':?S":S LGTBI brindar apoyo a as familia
110 Squen P 1.10.4| Dosquebradas diversa. 2.315.000| 260 '35 poDiac X L Familias apoyadas 10 con el compafiamiento de 0 10, 100% Dllo Social
social e incluyente. con asesoria sicolégica y de orientacion N
i un profesional
familiar. 100% 50%
1.10 Dos.quel.)radas empresa 11104 Dosquebradas diversa. 0 261 Acompgnar a creacion del consejo Consejo consultivo creado 1 |Qentlflcar la comunldaq 0 1 100% Dllo Social
social e incluyente. consultivo de la diversidad sexual. diversay crear el concejo
100% 100%
Desarrollar e implementar una estrategia Realizar campafias
" iti o educativas sobre los .
110 Do;quepradas empresa 1.10.4| Dosquebradas diversa. 4.000.000( 262 para /m.mgar el maltrﬁto verbaly .. | Estrategia implementada. 1 N 0 1] 100% Dllo Social
social e incluyente. sicol6gico a los y las jovenes de poblacion derechos de la poblacion
diversa en el municipio de Dosquebradas. diversa 100%| 100%
apoyar el concejo
consultivo de la diversidad
Dosquebradas empresa Crear y organizar un espacio de dialogo Espacio de dialogo creado sexual paraque
110 .q . P 1.10.4| Dosquebradas diversa. 3.000.000 263 |con la poblacion diversa a nivel municipal, P 3 9 y 1 intervenga en los espacios 0 1 100% Dllo Social
social e incluyente. N funcionando. .
departamental y regional. que se generan a nivel
municipal, regional y
departamental
100%, 100%
D brad Fsttablelcer unla est:l\te.glla ze atencu;n Estrategia establecid Elaborar la ruta de
1.10 |J0%quebradas empresa 1, 4 4 Dosquebradas diversa. 0| 264 |9 paralapoblacion diversaalos strategia establecida e 1 atencion de la poblacion Dllo Social

social e incluyente.

cuales se les ha vulnerado sus derechos
humanos.

implementada.

diversa
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Migra—dos al futuro -
sistema de atencion,
investigacion e
informacién al migrante
internacional.

Migra-dos en accién... con
la politica publica migratorial
internacional.

Establecer un Centro de Atencién e
Informacién al Migrante.

Centro de Atenci6n de
Informacion al migrante
establecido.

Realizar convenio con el
municipo de Pereira para
que la poblacion
migratoria de
Dosquebradas sea
atendida en el centro de
atencion de migracion que
tienen ellos.

100%, 100%
Migra — dos al futuro -
sistema de atencion, Migra-dos en accion... con Crear el Comité de Migracién para Comité de Migracion para caraterizar la poblacion
.11 |investigacion e la politica publica migratoria, seguimiento de la politica migratoria en seguimiento de politica migratoria del municpio
informacién al migrante internacional. Dosquebradas. migratoria, creado. para crear el comité
internacional 100%) 100%
Migra — dos al futuro - Definir los lineamientos
sistema de atencion, Migra-dos en accion... con Adoptar e implementar la politica P del municpio de acuerdo a
N L o - . N . N L Politica publica adoptada e .
.11 [investigacion e la politica publica migratoria migratoria para el municipio de implementada los nacionales establecer
informacién al migrante internacional. Dosquebradas. P ) los actores y las
internacional. necesidades requeridas
100%, 100%
: . Hacer convenios con el
Mlgra —dosal qul:II'O - N ) Jévenes y adultos sena en talleres de
sistema de atencion, . . Promover la empleabilidad y migrantes, en programas de o
N L Migra-dos humanizando.. . o L N emprendimiento que
.11 [investigacion e entre rios v fronteras, emprendimiento con jovenesy adultos | formacion para el trabajo y benefici | blacid
informacién al migrante y ) con experiencias migratorias. desarrollo humano, e_ne |0|gn ala PO acion
internacional. vinculados. migratoria partiendo de su
experiencias
100%, 40%,
vigra — dos af f“?‘,”o ) | . Brindar soporte tecnico y
sistema de atencion, . . . . NUmero de familias .
) o Migra-dos humanizando... Apoyar a familias migrantes en proyectos . apoyoeconomico a las
.11 |investigacion e ) : e migrantes apoyadas en -
. " . entre rios y fronteras. productivos de emprendimiento. N familias con proyectos
informacién al migrante proyectos productivos. ducti
internacional productivos 100%

=

Migra—dos al futuro -
sistema de atencion,
investigacion e
informacién al migrante
internacional.

Migra-dos humanizando...
entre rios y fronteras.

Fortalecer técnicamente a las
organizaciones que trabajan con la
comunidad migratoria para construccion
de proyectos de vida exitosos.

Organizaciones
técnicamente capacitadas.

Propiciar espacios donde
el comité de migracion
interactue con
organizaciones
migratorias con el de
construir proyectos que
beneficien esta poblacion

100%, 33%,
Acompafiar al comité de
Migra —dos al futuro - Acuerdos migracion en la
sistema de atencion, " . Gestionar el establecimiento de acuerdos L elaboracion de propuestas
. S Migra-dos humanizando... PSRN - interinstitucionales, . N
.11 [investigacion e ) 2 |interinstitucionales para crédito de . P para el sector financiero
informacion al migrante entre rios y fronteras. vivienda al migrante gestionados para crédito de | ion d
. : o 9 | vivienda al migrante. en a.consecu.cl.on e
internacional. creditos de vivienda para
la poblacion migratoria
100%, 100%
Migra — dos al futuro -
sistema de atencion, . . Establecer una estrategia de atencion crear la ruta de atencion
. P Migra-dos humanizando. . L L .
.11 [investigacion e entre rios y fronteras 3 |integral a las familias de personas con Estrategia implementada. para la poblacion
informacién al migrante y ) experiencia migratoria. migratoria
internacional 100%| 100%]
Apoyar a la secretaria de
» ldacic Gobierno en las acciones
Promocion, conso I. .m.o,n Promover la atencion . . tendientes en la
de la paz, la reconciliacion . - Formular e implementar el Plan Nacional L.
I integral a victimas y el - " Plan formulado e Formulacién e
.14 |y reparacion integral de . . 9 |de Atencién y Reparacion Integral a . . "
- . . restablecimiento efectivo de . implementado. implemtnacién del Plan
las victimas de la violencia derechos las Victimas . | d L,
en Dosquebradas. 3 Nacmna” e Atencion
reparacion Integral a las
Victimas 100% 100%




Promocién, consolidacién

Promover la atencién

Seguir siendor parte activa

de la paz, la reconciliacién . - . ” . Comité de Justicia del comité de justicia
P integral a victimas y el Consolidar y sostener el Comité de Justicia| . . -
y reparacion integral de - . 310 - Transicional consolidado y Transicional aportando 100%
- . . restablecimiento efectivo de Transicional. . . -
las victimas de la violencia derechos sostenido. ideas que beneficien a
en Dosquebradas. ) esta poblacion .
100% 100%
» o Apoyar las acciones que
Promocién, COHSOI'q_aC'_O," Promover la atencion X direccione la Secretaria
de la paz, la reconciliacion integral a victimas y el Formular la estrategia para darle de Gobierno tendientes a
.14 |y reparacion integral de 9 . y . 311 [cumplimiento a la ley 1448 del 2011y sus Estrategia formulada. N N 100%
P . . restablecimiento efectivo de N consolidar la estrategia
las victimas de la violencia derechos decretos reglamentarios. o
en Dosquebradas. 3 que de cumplimiento a ley
1448 del 2011
100%, 100%
Promocion, consolidacion Promover la atencién Remitar la poblacion
de la paz, la reconciliacion . o — » victima de la violencia a
P integral a victimas y el Apoyar la organizacion de la poblacion R . .
y reparacion integral de - . 313 | " N : Organizacion establecida. Gobierno para que sea 100%
- . . restablecimiento efectivo de victima de la violencia. S
las victimas de la violencia derechos incluida en los programas
en Dosquebradas. que ellos lideran.
100%, 50%,
Apoyar al IDM en las
Promocién, consolidacién Promover la atencién acciones que ellos
de la paz, la reconciliacién . . Formular y gestionar un proyecto de requieran tendientes a dar
I integral a victimas y el L IR Proyecto formulado y .
.14 |y reparacion integral de . . 314 |vivienda para la poblacion victima de la . cumplimiento al proyecto 100%
. . . restablecimiento efectivo de| . N gestionado. L
las victimas de la violencia derechos violencia. de vivienda para la
en Dosquebradas. ' poblcién victima de la
violencia
100%, 100%
Coordinar con la
b B lidacio secretaria de desarrollo
romocion, consolidacion " ;
S Promover la atencién Economicoy
de la paz, la reconciliacién . o ” . L.
o integral a victimas y el Apoyar en generacion de ingresos a la » compettividad los
v reparacion integral de restablecimiento efectivo de 815 oblacion victima de la violencia. Poblacion apoyada. 100%
las victimas de la violencia derechos P ) progrgrpas que .,
en Dosquebradas. 3 bgn.ef|C|ena a Ig pob!acmn
victima de la violencia en
la generacién de ingresos
100%,
Sequir dirreccionando a la
Promocion, consolidacion promover la atencién poblacion victima de la
de la paz, la reconciliacién integral a victimas y el Establecer y desarrollar una estrategia en violencia a la secretaria de
y reparacion integral de gralavic yel 316 |educacion y salud para atender a la Estrategia establecida. Gobierno para que alli los 100%
- . ; restablecimiento efectivo de LT : : .
las victimas de la violencia derechos poblacién victima de la violencia. incluyan en la ruta de
en Dosquebradas. ' atencion que hay
establecida
100%, 100%
Dosquebradas segura para Fortalecimiento y apoyo Establecer una estrategia comunicativa Disefiar el directorio con
la sana convivencia, logistico para los 241 de promocion de la oferta institucional de | Estrategia comunicativa los servios que ofrece la 100%
""|respetando los derechos organismos de seguridad, la Casa de Justicia del municipio de establecida. casa de justiic a efectuar
humanos de todos. justicia y socorro. Dosquebradas. su divulgacion
100%, 100%




Dosquebradas segura para
la sana convivencia,

Fortalecimiento y apoyo
logistico para los

Crear un espacio de dialogo
interinstitucional para evaluar, mejorar y

Espacio de dialogo creado y

apoyar el comite de Casa
de Justicia con un

3153 3153 B . 342 - . 0 1 9
""" |respetando los derechos "7 organismos de seguridad, apoyar los procesos de Casa de Justicia en funcionando. represer.lladnt&;de la I 0 4 100%
humanos de todos. justicia y socorro. el Municipio. sec.retana _? esarrolio
social y politico
100%, 100%
Coordinar con los
presidentes de juntasy los
Estructuracion de los Articulacion y apoyo entre . PR . ediles las necesidades de
R . - X o . . Asistencia técnica brindada o
organismos sociales y las organizaciones sociales e Fortalecer con asesorfa y asistencia 2 Juntas de Accion Comunal capacitacion la cual ser Gobiermo
3.16 |comunitarios bajo la base |3.16.1| instituciones educativas, 4.000.000| 346 |técnica a las JACs, JALs y veedurias - ! 20% 30% asuplida por los 24% 30% 100 "
R - : - Juntas Administradoras . . . Dllo Social
colectiva de la para la construccion de una ciudadanas), del Municipio. locales y Veedurias funcionarios que manejan
participacion ciudadana. identidad participativa. y : el programa de Juntas en
la secretaria de desarrollo
Social
100%, 75%
Realizar revision donde se
verifique cumplimiento de
Estructuracion de los Articulacién y apoyo entre los estatutos
organismos sociales y las organizaciones sociales e Fortalecer la estrategia de evaluacién Organizaciones sociales cumplimeitno de
3.16 |comunitarios bajo la base |3.16.1| instituciones educativas, 5.000.000| 347 |(seguimiento —monitoreo y control) de las acgvas en el Municiio. 40% 50% reuniones d eJunatas 40%)| 50% 100%] Dllo Social
colectiva de la para la construccion de una organizaciones sociales del Municipio. pio- directiva, Asambleas
participacion ciudadana. identidad participativa. Generlaes y correcto
funcionamiento de los
libros
100%, 83,33%
Capacitar en forma continua las crear espacios de
Estruc.turamon t.je los Artlculaglonvy apoyo gntre organizaciones sociales (1unta§ de. accion Organizaciones sociales capacitacion coordinados
organismos sociales y las organizaciones sociales e comunal, comuneros, veedurias, jueces de capacitadas e interactuando or la secretaria a los Gobierno
3.16 [comunitarios bajo la base |3.16.1| instituciones educativas, 7.000.000| 348 |[paz) en funcién del fortalecimiento de la P 40% 60% p 40%)| 60% 100%] .
N " A . en procesos en el actores de las Dllo Social
colectiva de la para la construccién de una participacion y la cultura ciudadana; Municipio o .
participacion ciudadana. identidad participativa. teniendo en cuenta el Acuerdo 016 de pio- organlza‘cpnes sociales
diciembre 9 de 2010. del municpio
100% 75%,
Eslruc.turaclon (.‘Je los Anlculaqon.y apoyo gntre analecer la RedI Municipal de Vee.dur.las \dentificar las Veedurias
organismos sociales y las organizaciones sociales e Ciudadanas, realizando en el cuatrienio Porcentaie de veedurias del municipio
3.16 |comunitarios bajo la base |3.16.1| instituciones educativas, 349 |un proceso de identificacion y idemiﬁcadjas articuladas 0 25% tarl pioy 0 25% 100% Dllo Social
colectiva de la para la construccion de una articulacion de las veedurias existentes en y ) capa.u arias en sus
participacion ciudadana. identidad participativa. el Municipio. funciones
100%, 50%,
Estructuracion de los Articulacion y apoyo entre . " crear espacios para
B : L ) Establecer una estrategia para la atencién : L
organismos sociales y las organizaciones sociales e intearal de asuntos &tnicos Estrategia de atencién asociar a esta minoria
3.16 |comunitarios bajo la base |3.16.1| instituciones educativas, o[ 350 o ) - 9 . 0 1 etnica, inclusion en los 0 1 100% Dllo Social
colectiva de la para la construceion de una (afrodescendientes e indigenas), de establecida. roaramas sociales que
S . N VI acuerdo con las necesidades establecidas. p 9 e q
participacion ciudadana. identidad participativa. tiene la adminsitracion.
100%, 100%
elaborar convocatoria
para las juntas de accion
Estructuracion de los Articulacion y apoyo entre comunal infantiles
organismos sociales y las organizaciones sociales e Crear las juntas de accién comunal Juntas de accién comunal efectuando la debida
3.16 |comunitarios bajo la base [3.16.1| instituciones educativas, 4.000.000| 351 |. 28 junt r - N N 0 5 convocatoria, publicidad y 0 5 100% Dllo Social
N " infantiles nifios de seis (6)-12 afios. infantiles creadas. B
colectiva de la para la construccién de una capacitacion en las
participacion ciudadana. identidad participativa. escuelas, colegios y
menores habitantes de
los barrios y veredas.
100% 35%,
Eslruc.turaclon (.‘Je los Anlculaqon.y apoyo gntre Disefiar y poner en marcha la Politica formular la politica
organismos sociales y las organizaciones sociales e Puiblica de la Accién Comunal que trate de | Politica Plblica formulada e ublica y gestionar la
3.16 |comunitarios bajo la base |3.16.1| instituciones educativas, o[ 352 fondo los problemas comunit;ios implementada 0 8% p b yg te el 0 8% 100% Dllo Social
colectiva de la para la construccion de una munici als.s P ) apro| .acmn ante e
participacion ciudadana. identidad participativa. pales. concejo 100%) 100%




Estructuracion de los
organismos sociales y

Articulacion y apoyo entre
las organizaciones sociales e

Crear el Fondo de Inversiones
Comunitarias para que las comunas y
corregimientos presenten proyectos de

Implementacion y puesta en

Hacer convenios con el
fondo de de inversiones
del municipio de Pereiray
apoyar a las comunas en

3.16 |comunitarios bajo la base [3.16.1| instituciones educativas, 353 » marcha del Fondo de 0 25% la presentacion de 0 25% 100% Dllo Social
colectiva de la ara la construccion de una tnversion, acordes con el plan de Inversiones comunitarias. i
ticiacion ciudad P \dentidad participati desarrollo de cada comuna y . proyectos ‘_W_e requieran
participacion ciudadana. identidad participativa. corregimiento. para k?eneflclar las
necesidade de su
comunida
100%, 50%|Jf
Creacion del sistema A Jornadas de capacitacion
municipal de planeacién Presupuesto participativo Aumentar (2 participacion de los Actores sociales organizadas por los
a7 [ presu Sesto 317.1 cors mmifos socFi)aIes Y 354 |diferentes actores sociales organizados, oo 70% 75% 5 ganlzacas p , 70% 75% 100% Dllo Social
Y presup! P . en un 10%, en el cuatrienio. P P : uncionarios que manejan
participativo. Juntas
100%, 93%
?r:jsicclior;lddaes'slt:r:z:cién Presupuesto participativo Rf:slgaﬂ:slz e:’::rclie:i:sopi”nof::]gifniﬁos de Experiencias piloto realizar convocatorios en Planeacion
3.17 P P 3171 P P P y 360 |PreSUP b P P \clas p 0 1 escuelas y colegios, 0 1] 100% .
local y presupuesto compromisos sociales. seis (6) a 12 afios, otra con adolescentes realizadas - Dllo Social
participativo. de 13 a 16 afios. programar capacitaciones. 100%) 50%
Realizar talleres. Propiciar
Apoyar el proceso formativo de ediles, la conformacion de redes
529 Gergncla publicay buen 5292 Control soc!al ‘de la gestion 513 com.u.nen.)ﬁ y I@eres.clomunale.s e.n la Organlza.clon.es comur]ales y 0 50% de control soclal. ?n los 0 50% 100% Planeaclpn
gobierno. publica. N, ejecucion y seguimiento de | comunitarias atendidas. puntos de atencién Dllo Social
la gestion publica. establecidos para el plan
SAN
100%, 50%,

Observaciones:

EDISSON ROBLEDO
BOHORQUEZ

Firma del secretario de despacho:




