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de la MP                                              

% de 
Avance con 
relacion al 
Plan de 
Accion

% de 
Avance con 
Relacion al 
Plan de 
desarrollo

1.6 Salud Publica 1.6.7 La discapacidad. 5.000.000 145
Adoptar las directrices del nivel Nacional  
e implementar la política pública de  
discapacidad en el Municipio

Política Pública formulada e 
implementada.

0 1
implementacion de una 
politica

0 1 100%

100% 100%

Desarrollo 
Social  y     

Salud

1.6 Salud Publica 1.6.7 La discapacidad. 0 146
Levantar la línea base del estado de 
discapacidad de la población de 
Dosquebradas. 

Línea base establecida. 0 1 linea base establecida 0 1 100%
100% 100%

Dllo Social

1.6 Salud Publica 1.6.7 La discapacidad. 20.000.000 147

Establecer la estrategia para coordinar el 
apoyo técnico y logístico a la población 
con discapacidad reportada en el DPS por 
ciclos de vida. 

Estrategia establecida. 10% 30%

estrategia de apoyo 
logistico y tecnico en 
marcha, celebracion del 
dia blanco

10 20 100% Dllo Social

1.6 Salud Publica 1.6.7 La discapacidad. 25.000.000 152
Atender integralmente a niños y niñas con 
discapacidad.

Niños y niñas atendidos. 0 30

talleres , terapias y 
jornada de vacunación, 
acompañado de un kit de 
elementos higienicos

0 30 100%

100% 100%

Dllo Social

1.6 Salud Publica 1.6.7 La discapacidad. 15.000.000 153
Apoyar la realización de las primeras 
olimpiadas para personas con 
discapacidad

Primeras olimpiadas 
apoyadas

0 1
primeras olimpiadas de 
discapacitados en el mpio 
de D/das

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

            Salud Publica 1.6.8 Promoción social. 0 154
Implementar  el Plan Municipal de 
Reducción del Consumo de Sustancias 
Psicoactivas.

Plan de reducción del 
Consumo de Sustancias 

Psicoactivas implementado.
0 1

elborar en conjunto con la 
secretaria de Gobierno y 
salud el plan municipal de 
reducciòn  del consumo 
SPA

0 1 100%

100% 100%

Desarrollo 
Social  y     

Salud

1.8

Gerentes para la garantía 
y restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

1.8.1
Niños niñas y adolescentes  

sin vulneración de derechos. 
10.000.000 206

Ampliar la atención familiar en  escuelas 
de familia en 10 puntos en el cuatrienio.

Familias  atendidas en 
escuelas de familia.

50% 100%

crear una escuela de 
padres de familia en cada 
comuna del municipio 
coordinada por una 
sicologa

50% 54% 90%

100% 90%

Dllo Social

1.8

Gerentes para la garantía 
y restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

1.8.1
Niños niñas y adolescentes  

sin vulneración de derechos. 
30.000.000 207

Establecer  10 hogares FAMI en el 
cuatrienio en el Municipio de 
Dosquebradas.

Nuevos hogares FAMI 
establecidos.

30 100,0%
nuevos hogares fami 
funcionanado,con el 
paoyo técnico de ICBF

30 36 100%

100% 60%

Dllo Social

1.8

Gerentes para la garantía 
y restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

1.8.1
Niños niñas y adolescentes  

sin vulneración de derechos. 
20.000.000 208

Crear y fortalecer 15 clubes juveniles y 15 
pre-juveniles en el cuatrienio para el 
Municipio de Dosquebradas.

Clubes Juveniles y pre-
juveniles

12 30

fortalecer 5 grupos de 
clubes juveniles y 5 
prejuveniles por medio de 
talleres y crear  4 clubes 
juveniles y 4 prejuveniles, 
teniendo en cuenta los 
lineamientos y 
experiencias del ICBF

12 30 100%

100% 60%

Dllo Social
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1.8

Gerentes para la garantía 
y restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

1.8.1
Niños niñas y adolescentes  

sin vulneración de derechos. 
12.000.000 209

Crear una red de apoyo para el 
fortalecimiento del vínculo afectivo a las 
adolescentes y jóvenes gestantes del 
Municipio de Dosquebradas.

Red de apoyo creada. 0 1

capacitar las familias que 
integran las escuelas de 
familia para crear con 
ellas una red de apoyo 
para los adolescentes y 
jovenes gestantes del 
municipio

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

1.8

Gerentes para la garantía 
y restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

1.8.1
Niños niñas y adolescentes  

sin vulneración de derechos. 
30.000.000 210

Atender 500 niños y niñas y sus familias 
en la promoción de comportamientos pro- 
sociales en el marco de la política 
HAZPAZ.

Niños, niñas y familias 
atendidas.

20 275

brindar acompañamiento 
a 255 niños, niñas y sus 
familas por medio de 
talleres que promocionen 
los omportamientos pro-
socilaes enmarcados en la 
poliitca HAZ PAZ 

20 275 100%

100% 55%

Dllo Social

1.8

Gerentes para la garantía 
y restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

1.8.1
Niños niñas y adolescentes  

sin vulneración de derechos. 
20.000.000 213

Realizar cuatro convenios con 
Instituciones que presten el servicio como 
centros de emergencia en el municipio de 
Dosquebradas en el cuatrienio.

Convenios para centros de 
emergencias ejecutados.

0 2

establecer dos convenios 
con centros de 
emergencia (esta es mi 
casa)

0 2 100%

100% 50%

Dllo Social

1.8

Gerentes para la garantía 
y restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

1.8.1
Niños niñas y adolescentes  

sin vulneración de derechos. 
20.000.000 214

Intervenir con un grupo interdisciplinario 
la problemática social que involucre la 
familia desde la atención y la prevención.

Familias intervenidas 0 100

talleres de prevencion a 
escuelas de familias y red 
de apoyo ejecutado por 
un grupo interdisciplinario 
(sicologas, trabajadores 
social, sociologo)

0 100 100%

100% 50%

Dllo Social

1.8

Gerentes para la garantía 
y restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

1.8.1
Niños niñas y adolescentes  

sin vulneración de derechos. 
17.167.000 215

Establecer una red familiar para la 
sexualidad que permita la atenci[on 
integral a la familia, enfocada a la 
prevención y formación en educación 
sexual en el municipio de Dosquebradas 
en el cuatrenio.

Red familiar para la 
sexualidad establecida

0 1

talleres de prevencion a 
red de familias enfocados 
en la prevenciòn y 
formaciòn en educacciòn 
sexual

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

1.8

Gerentes para la garantía 
y restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

1.8.1
Niños niñas y adolescentes  

sin vulneración de derechos. 
222.000.000 216

Gestionar y apoyar al ICBF en la 
transformación de los hogares infantiles 
en Centros de Desarrollo Infantil 
Temprano.

Centros de desarrollo 
infantil temprano 

establecidos 
4 2

transformacion de 
hogares infantiles en CDI

4 2 100%

100% 50%

Dllo Social

1.8

Gerentes para la garantía 
y restablecimiento de los 
derechos de la primera 
infancia, infancia y 
adolescentes.

1.8.1
Niños niñas y adolescentes  

sin vulneración de derechos. 
217

Promover e incentivar acciones 
tendientes a mejorar las condiciones 
económicas y de vida de las madres 
comunitarias y  madres FAMY, en el 
Municipio, durante el cuatrienio. Acuerdo 
008 de julio 5 de 2009.

Acciones promovidas 0 2

realizar encuentros de 
madres comunitarias 
donde se les brinde apoyo 
en la parte social y 
economico.

0 2 100%

100% 50%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.1
Dosquebradas una empresa 

joven.
6.000.000 235

Implementar la Política Pública de la 
Juventud.  

Política pública  
implementada.

0 100%

formular la politica 
publica y gestionar la 
aprobación ante el 
concejo

0 100% 100%

100% 15%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.1
Dosquebradas una empresa 

joven.
2.000.000 236 Crear la escuela de líderes  juveniles. Escuela de líderes creada. 0 1

Crear la escuela de lideres 
jueveniles mendiante acto 
administrativo la cual 
capacitara  en temas 
comunitarios y de 
participacion  ciudadana.

0 1 100

100% 100%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.1
Dosquebradas una empresa 

joven.
15.000.000 237

Crear seis (6) unidades  productivas: dos 
(2) rurales, cuatro (4) urbanas para los 
jóvenes en el Municipio.

Unidades Productivas 
creadas.

0 3

crear dos unidades 
productivas cone jovenes 
del sector urbano  y una 
rural con alianza con 
camara de Comercio, y la 
unidad de empredimineto 
y asociatividad 
Colombiana

0 3 100%

100% 50%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.1
Dosquebradas una empresa 

joven.
1.000.000 238

Implementar la tarjeta Joven en el 
Municipio.

Tarjeta joven 
Implementada. 

0 1
Crear una alianza con el 
Programa presidencial 
Colombia Joven

0 100% 100%
100% 100%

Dllo Social



1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.1
Dosquebradas una empresa 

joven.
1.000.000 239

Establecer seis (6) alianzas estratégicas: 
cuatro (4) a nivel  Nacional y dos (2) a 
nivel  Departamental, para la ejecución de 
proyectos dirigidos a la población juvenil.

Alianzas establecidas. 0 2

crear alianza con 
Colombia joven y  unidad 
de emprendimiento y 
asociatividad solidaria

0 100% 100%

100% 33,33%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.1
Dosquebradas una empresa 

joven.
5.280.000 240

Fortalecer con asistencia técnica y 
financiera el espacio denominado semana 
de la juventud.

Semana de la juventud 
fortalecida

0% 100%
semana de la juventud y 
elecciones juveniles

0 100% 100%
100% 100%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

5.500.000 242

Adoptar las directrices de la Política 
Pública del Adulto Mayor en el municipio 
de Dosquebradas, e iniciar su 
implementación.

Política  Pública del Adulto 
Mayor adoptada e 

implementada.
0 15%

construir los lineamientos 
municipales de 
conformidad con los 
nacionales, identiifcación 
de los actores, establecer 
necesidades de los actores

0 15% 100%

100% 100%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

0 243

Ampliar la cobertura del Plan de 
Seguridad Alimentaria Nutricional a la 
población adulto mayor que incluya 
(paquete alimentario y una formación en 
mejores hábitos de vida sana). 

Adultos mayores  vinculados 
al plan de Seguridad 

Alimentaria Nutricional.
338 624

Gestionar que los adultos 
mayores que requieren 
ser incluidos en plan de SA 
sean visitados para que 
apliquen al programa

338 624 100%

100% 56,72%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

8.500.000 244

Crear un directorio Institucional de las 
entidades públicas, privadas, comunitarias 
y familiares que brinden atención integral 
al Adulto Mayor.

Directorio Institucional 
creado.

0 1 Diseñar el directorio 0 1 100% Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

15.000.000 245
Incrementar el número  de unidades de 
negocio para el adulto mayor.

Unidades de negocio  
productivas incrementadas.

1 3
constituir dos 
microempresas 
artesanales

1 3 100%
100% 100%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

6.000.000 246
Realizar cuatro (4)  muestras 
empresariales con el adulto mayor.

Muestras empresariales 
realizadas. 

4 6

realizar una muestra 
empresarial en elmes del 
adulto mayor y otra en las 
fiestas del municipio

4 6 100%

100% 50%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

10.000.000 247
Fortalecer técnica y logísticamente el 
Consejo del Adulto Mayor.

Consejo del Adulto Mayor 
adecuado y funcionando.

0 1

elección del nuevo 
concejo, capacitar a los 
elegidos, y brindar 
asistencia a los concejos

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

20.000.000 248
Crear el banco de ayudas técnicas para el 
adulto mayor en situación de 
discapacidad.

Banco de ayudas técnicas 
creado y funcionando.

0 1

compra de ayudas 
tecnicas para dotar el 
bnaco de ayudas, además 
de gestionar recursos de 
cooperación nacional e 
internacional para 
completar la dotación del 
banco de ayudas

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

5.500.000 249
Crear la Red de instituciones que atienden 
la población de adulto mayor. 

Red de instituciones creada 
y funcionando. 

0 1
identificar los diferentes 
actores, crear espacios de 
concertación y dialogo

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

180.000.000 250
Atender integralmente a la población del 
adulto mayor en situación de abandono 
en los Centros de Bienestar.

Población del adulto mayor 
atendido en los Centros de 

Bienestar.
85 100

realizar convenios con 
centros de bienestar para 
incluir a los adultos 
mayores en estado de 
abandono

85 100 100%

100% 83,33%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

0 251
Ampliar la cobertura en atención al adulto 
mayor en situación de pobreza extrema.

Número de Adultos 
Mayores atendidos

290 560

brindar a los adultos 
mayores protesis, 
gafas,carnetizar a los 
abuelos, ademàs de  
gestionar la inclusiòn en el 
programa Nacional ppsam

290 560 100%

100% 51%

Dllo Social



1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

6.000.000 252
Adecuar los parques y espacios 
recreativos para uso y disfrute del tiempo 
libre del  Adulto Mayor.

Parques y espacios 
recreativos adecuados.

2 4

gestionar con la secretaria 
de obras la adecuaciòn de 
dos parques para las 
actividades del adulto 
mayor (valher) , celebrar 
la semana del adulto 
mayor en agosto

2 4 100%

100% 67%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.2
El adulto mayor en el 

corazon de la  empresa de 
todos.

5.500.000 253

Implementar una estrategia de 
autosostenibilidad del club del adulto 
mayor, con el fin de mejorar ingresos para 
el mismo e incorporar las familias a dicho 
centro.

Estrategia implementada 0 1

Gestionar ingresos para el 
sostenimiento y 
adecuación de los cenros 
vida

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.3
El hombre y la mujer en 
igualdad  de derechos.

0 254
Adoptar  la política pública de género e 
iniciar su implementación.

Política Pública  de la mujer 
adoptada e implementada. 

0 10%
Ejecutar la politica pública 
de genrero (foros)

0% 10% 100%
100% 33.33%

Dllo Social

Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.3
El hombre y la mujer en 
igualdad  de derechos.

5.000.000 256

Apoyar tecnicamente y financieramente 
por los menos cuatro ideas de negocio en 
las comunas y corregimientos generadas 
por mujeres

ideas de negocio apoyadas 
tecnica y financieramente

1 3

Realizar convenios con la 
secretaria de desarrollo 
economico para que sean 
incluidas las mujeres en 
capacitaciòn en la 
generaciòn de 
microempresas, ademàs 
de brindar un incentivo 
economico que apoye la 
idea de negocio

1 3 100%

100% 50%

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.3
El hombre y la mujer en 
igualdad  de derechos.

20.667.000 257

Garantizar la atención integral a las 
mujeres y sus familias víctimas de la 
violencia intrafamiliar. Ley 1257 del 2008, 
decreto 4799 del 2011 y sentencia 776 de 
2010.

Número de mujeres 
atendidas integralmente. 

0 15

Crear la ruta de atención a 
las mujeres victimas de 
violencia, además de 
brindar asesoria en la 
utilización de la ruta

0 15 100%

100% 50%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.3
El hombre y la mujer en 
igualdad  de derechos.

259

Implementar un proceso de prevención 
de riesgo de contagio de papiloma 
humano en las adolescentes de 10 a 14 
años hijas de trabajadoras sexuales, 
aplicándoles en forma gratuita la vacuna 
contra el papiloma. 

Adolescentes atendidas. 0 30

Remitir a las jovenes que 
se dectecten que 
requieren dicha vacuna a 
la seccretaria de salud 
ademas de realizar 
talleres de prevenciòn con 
el apoyo de la secretaria 
de salud

30 100%

100% 50%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.4 Dosquebradas diversa. 2.315.000 260

Apoyar a las familias y las personas 
consideradas poblaciones diversas- LGTBI 
con asesoría sicológica y de orientación 
familiar.

Familias apoyadas 0 10
brindar apoyo a las familia 
con el compañamiento de 
un profesional 

0 10 100%

100% 50%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.4 Dosquebradas diversa. 0 261
Acompañar la creación del consejo 
consultivo de la diversidad sexual.

Consejo consultivo creado 0 1
identificar la comunidad 
diversa y crear el concejo

0 1 100%
100% 100%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.4 Dosquebradas diversa. 4.000.000 262

Desarrollar e implementar una estrategia 
para mitigar el maltrato verbal y 
sicológico a los y las jóvenes de población 
diversa en el municipio de Dosquebradas.

Estrategia  implementada. 0 1

Realizar campañas 
educativas sobre los 
derechos de la poblaciòn 
diversa

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.4 Dosquebradas diversa. 3.000.000 263
Crear y organizar un espacio de dialogo 
con la población diversa a nivel municipal, 
departamental y regional.

Espacio de dialogo creado y 
funcionando.

0 1

apoyar el concejo 
consultivo de la diversidad 
sexual  para que 
intervenga en los espacios 
que se generan a nivel 
municipal, regional y 
departamental

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

1.10
Dosquebradas empresa 
social e incluyente.

1.10.4 Dosquebradas diversa. 0 264

Establecer una estrategia de atención 
integral para la población diversa a los 
cuales se les ha  vulnerado sus derechos 
humanos.

Estrategia establecida e 
implementada.

0 1
Elaborar la ruta de 
atenciòn de la poblaciòn 
diversa 

Dllo Social



1.11

Migra – dos al  futuro -  
sistema  de atención, 
investigación e 
información  al migrante 
internacional.

1.11.1
Migra-dos  en acción… con 

la política pública migratoria 
internacional.

4.000.000 265
Establecer un Centro de Atención e 
Información al Migrante.

Centro de Atención de 
Información al migrante 

establecido.
0 1

Realizar convenio con el 
municipo de Pereira para 
que la poblaciòn 
migratoria de 
Dosquebradas sea 
atendida en el centro de 
atenciòn de migraciòn que 
tienen ellos.

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

1.11

Migra – dos al  futuro -  
sistema  de atención, 
investigación e 
información  al migrante 
internacional.

1.11.1
Migra-dos  en acción… con 

la política pública migratoria 
internacional.

0 266
Crear el Comité de Migración para 
seguimiento de la política migratoria en 
Dosquebradas.

Comité de Migración para 
seguimiento de política 

migratoria, creado.
0

caraterizar la poblaciòn 
migratoria del municpio 
para crear el comité

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

1.11

Migra – dos al  futuro -  
sistema  de atención, 
investigación e 
información  al migrante 
internacional.

1.11.1
Migra-dos  en acción… con 

la política pública migratoria 
internacional.

5.000.000 267
Adoptar e implementar la  política 
migratoria para el municipio de 
Dosquebradas.

Política pública adoptada e 
implementada.

0 1

Definir los lineamientos 
del municpio de acuerdo a 
los nacionales establecer 
los actores y las 
necesidades requeridas

0 100% 100%

100% 100%

Dllo Social

1.11

Migra – dos al  futuro -  
sistema  de atención, 
investigación e 
información  al migrante 
internacional.

1.11.2
Migra-dos humanizando… 

entre ríos y fronteras.
900.000 268

Promover la empleabilidad y 
emprendimiento con  jóvenes y adultos 
con experiencias migratorias.

Jóvenes y adultos  
migrantes, en programas de 
formación para el trabajo y 

desarrollo humano, 
vinculados.

0 80

Hacer convenios con el 
sena en talleres de 
emprendimiento que 
beneficien a la poblaciòn 
migratoria partiendo de su 
experiencias

0 80 100%

100% 40%

Dllo Social

1.11

Migra – dos al  futuro -  
sistema  de atención, 
investigación e 
información  al migrante 
internacional.

1.11.2
Migra-dos humanizando… 

entre ríos y fronteras.
1.600.000 269

Apoyar a familias migrantes en proyectos 
productivos de emprendimiento.

Número de familias 
migrantes apoyadas en 
proyectos productivos.

0 10

Brindar soporte tecnico y 
apoyoeconomico a las 
familias con proyectos 
productivos

0 10 100%

100% 33.33%

Dllo Social

1.11

Migra – dos al  futuro -  
sistema  de atención, 
investigación e 
información  al migrante 
internacional.

1.11.2
Migra-dos humanizando… 

entre ríos y fronteras.
0 270

Fortalecer técnicamente a las 
organizaciones que trabajan con la 
comunidad migratoria para construcción 
de proyectos de vida exitosos. 

Organizaciones 
técnicamente  capacitadas.

0% 33%

Propiciar espacios donde 
el comité de migraciòn 
interactue con 
organizaciones 
migratorias con el de 
construir proyectos que 
beneficien esta poblaciòn

0 33% 100%

100% 33%

Dllo Social

1.11

Migra – dos al  futuro -  
sistema  de atención, 
investigación e 
información  al migrante 
internacional.

1.11.2
Migra-dos humanizando… 

entre ríos y fronteras.
500.000 272

Gestionar el establecimiento de acuerdos 
interinstitucionales para crédito de 
vivienda al migrante.

Acuerdos 
interinstitucionales, 

gestionados para crédito de 
vivienda al migrante.

0 1

Acompañar al comité de 
migraciòn en la 
elaboraciòn de propuestas 
para el sector financiero 
en la consecuciòn de 
creditos  de vivienda para 
la poblaciòn migratoria

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

1.11

Migra – dos al  futuro -  
sistema  de atención, 
investigación e 
información  al migrante 
internacional.

1.11.2
Migra-dos humanizando… 

entre ríos y fronteras.
1.000.000 273

Establecer una estrategia de atención 
integral a las familias de personas con 
experiencia migratoria. 

Estrategia implementada. 0 1
crear la ruta de atenciòn 
para la poblaciòn 
migratoria

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

3.14

Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

3.14.1

Promover la atención 
integral a víctimas y el 
restablecimiento efectivo de 
derechos.

309
Formular e implementar el Plan Nacional 
de Atención y Reparación Integral a 
las Victimas

Plan formulado e 
implementado.

0 1

Apoyar a la secretaria de 
Gobierno en las acciones 
tendientes en la 
Formulación e 
implemtnación del Plan 
Nacional  de Atención 
reparación Integral a las 
Victimas

0 1 100%

100% 100%



3.14

Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

3.14.1

Promover la atención 
integral a víctimas y el 
restablecimiento efectivo de 
derechos.

310
Consolidar y sostener el Comité de Justicia 
Transicional.

Comité de Justicia 
Transicional consolidado y 

sostenido.
1

Seguir siendor parte activa 
del comité de justicia 
Transicional  aportando 
ideas que beneficien a 
esta población .

1 100%

100% 100%

3.14

Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

3.14.1

Promover la atención 
integral a víctimas y el 
restablecimiento efectivo de 
derechos.

311
Formular la estrategia para darle 
cumplimiento a la ley 1448 del 2011 y sus 
decretos reglamentarios.

Estrategia formulada. 0 1

Apoyar las acciones que 
direccione  la Secretaria 
de Gobierno tendientes a 
consolidar la estrategia 
que de cumplimiento a ley 
1448 del 2011

0 1 100%

100% 100%

3.14

Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

3.14.1

Promover la atención 
integral a víctimas y el 
restablecimiento efectivo de 
derechos.

313
Apoyar la organización de la población 
víctima de la violencia.

Organización establecida. 2 3

Remitar la población 
victima de la violencia  a 
Gobierno para que sea 
incluida en los programas 
que ellos lideran. 

2 1 100%

100% 50%

3.14

Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

3.14.1

Promover la atención 
integral a víctimas y el 
restablecimiento efectivo de 
derechos.

314
Formular y gestionar un proyecto de 
vivienda para  la población víctima de la 
violencia.

Proyecto formulado y 
gestionado.

0 1

Apoyar  al IDM en las 
acciones que ellos 
requieran tendientes a dar 
cumplimiento al proyecto 
de vivienda para la 
poblción victima de la 
violencia

0 1 100%

100% 100%

3.14

Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

3.14.1

Promover la atención 
integral a víctimas y el 
restablecimiento efectivo de 
derechos.

315
Apoyar en generación de ingresos a la 
población víctima de la violencia.

Población apoyada. 80 140

Coordinar con la 
secretaria de desarrollo 
Economico y 
compettividad los 
programas que 
beneficiena a la población 
victima de la violencia en 
la generación de ingresos

80 60 100%

100%

3.14

Promoción, consolidación 
de la paz, la reconciliación 
y  reparación integral de 
las víctimas de la violencia 
en Dosquebradas.

3.14.1

Promover la atención 
integral a víctimas y el 
restablecimiento efectivo de 
derechos.

316
Establecer y desarrollar una estrategia en 
educación y salud para atender a  la 
población victima de la violencia.

Estrategia establecida. 1 0

Seguir dirreccionando a la 
población victima de la 
violencia a la secretaria de 
Gobierno para que alli los 
incluyan en la ruta de 
atencion  que hay 
establecida

1 100%

100% 100%

3,15,3

Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

3,15,3

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los 

organismos de seguridad, 
justicia y socorro. 

0 341

Establecer una estrategia  comunicativa 
de promoción de la oferta institucional de 
la Casa de Justicia del municipio de 
Dosquebradas.

Estrategia comunicativa 
establecida. 

0 1

Diseñar el directorio con 
los servios que ofrece la 
casa de justiic a efectuar 
su divulgación 

0 1 100%

100% 100%



3,15,3

Dosquebradas segura para 
la  sana convivencia, 
respetando los derechos 
humanos de todos.

3,15,3

Fortalecimiento y apoyo 
logístico para los 

organismos de seguridad, 
justicia y socorro. 

342

Crear un espacio de diálogo 
interinstitucional para evaluar, mejorar y 
apoyar los procesos de Casa de Justicia en 
el Municipio.

Espacio de dialogo creado y 
funcionando.

0 1

apoyar el comite de Casa 
de Justicia con un 
representante de la 
secretaria de desarrollo 
social y politico

0 1 100%

100% 100%

3.16

Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

3.16.1

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

4.000.000 346
Fortalecer con asesoría  y asistencia 
técnica a las JACs, JALs y veedurías 
ciudadanas), del Municipio.

Asistencia técnica brindada 
a Juntas de Acción Comunal, 

Juntas Administradoras 
locales y Veedurías. 

20% 30%

Coordinar con los 
presidentes de juntas y los 
ediles las necesidades de 
capacitaciòn la cual ser 
asuplida por los 
funcionarios que manejan 
el programa de Juntas en 
la secretaria de desarrollo 
Social

24% 30% 100

100% 75%

Gobierno     
Dllo Social    

3.16

Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

3.16.1

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

5.000.000 347
Fortalecer la estrategia de evaluación 
(seguimiento –monitoreo y control) de las  
organizaciones sociales del Municipio.

Organizaciones sociales 
activas en el Municipio.

40% 50%

Realizar revisión donde se 
verifique cumplimiento de 
los estatutos 
cumplimeitno de 
reuniones d eJunatas 
directiva, Asambleas 
Generlaes y correcto 
funcionamiento de los 
libros

40% 50% 100%

100% 83,33%

Dllo Social

3.16

Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

3.16.1

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

7.000.000 348

Capacitar en forma continua  las 
organizaciones sociales (juntas de acción 
comunal, comuneros, veedurías, jueces de 
paz) en función del fortalecimiento de la 
participación y la cultura ciudadana; 
teniendo en cuenta el Acuerdo 016 de 
diciembre 9 de 2010.

Organizaciones sociales 
capacitadas e interactuando 

en procesos en el  
Municipio.

40% 60%

crear espacios de 
capacitaciòn coordinados 
por la secretaria a los 
actores de las 
organizaciones sociales 
del municpio

40% 60% 100%

100% 75%

Gobierno     
Dllo Social    

3.16

Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

3.16.1

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

349

Fortalecer la Red Municipal de Veedurías 
Ciudadanas, realizando en  el cuatrienio 
un proceso de  identificación y 
articulación de las veedurías existentes en 
el Municipio.

Porcentaje de veedurías 
identificadas y articuladas.

0 25%

Identificar las Veedurias 
del municipio y 
capacitarlas en sus 
funciones

0 25% 100%

100% 50%

Dllo Social

3.16

Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

3.16.1

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

0 350

Establecer una estrategia para la atención 
integral de asuntos étnicos 
(afrodescendientes e indígenas), de 
acuerdo con las  necesidades establecidas.  

Estrategia  de atención 
establecida.

0 1

crear espacios para 
asociar a esta minoria 
etnica, inclusión en los 
programas sociales que 
tiene la adminsitración.

0 1 100%

100% 100%

Dllo Social

3.16

Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

3.16.1

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

4.000.000 351
Crear las juntas de acción comunal 
infantiles niños de seis (6)-12 años.

Juntas de acción comunal 
infantiles creadas.

0 5

elaborar convocatoria 
para las juntas de acciòn 
comunal infantiles 
efectuando la debida 
convocatoria, publicidad y 
capacitaciòn en las 
escuelas, colegios y 
menores habitantes  de 
los barrios y veredas.

0 5 100%

100% 35%

Dllo Social

3.16

Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

3.16.1

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

0 352

Diseñar y poner en marcha la Política 
Pública de la Acción Comunal que trate de 
fondo los problemas comunitarios 
municipales.

Política Pública formulada e 
implementada.

0 8%

formular la politica 
publica y gestionar la 
aprobación ante el 
concejo

0 8% 100%

100% 100%

Dllo Social



3.16

Estructuración de los 
organismos sociales y 
comunitarios bajo la base 
colectiva de la 
participación ciudadana.

3.16.1

Articulación y apoyo entre  
las organizaciones sociales e 

instituciones educativas, 
para la construcción de una 

identidad participativa. 

0 353

Crear el Fondo de Inversiones 
Comunitarias para que las comunas y 
corregimientos presenten proyectos de 
Inversión, acordes con el plan de 
desarrollo de cada comuna y 
corregimiento.

Implementación y puesta en 
marcha del Fondo de 

Inversiones comunitarias.
0 25%

Hacer convenios con el 
fondo de de inversiones 
del municipio de Pereira y 
apoyar a las comunas en 
la presentación de 
proyectos que requieran 
para beneficiar las 
necesidade de su 
comunida

0 25% 100%

100% 50% Jf

Dllo Social

3.17

Creación del sistema 
municipal de  planeación 
local y presupuesto 
participativo.

3.17.1
Presupuesto participativo y 

compromisos sociales.
0 354

Aumentar la participación de los 
diferentes actores sociales organizados, 
en un 10%, en el cuatrienio.

Actores sociales 
participando.

70% 75%

Jornadas de capacitacion 
organizadas por los 
funcionarios que manejan 
Juntas 

70% 75% 100%

100% 93%

Dllo Social

3.17

Creación del sistema 
municipal de  planeación 
local y presupuesto 
participativo.

3.17.1
Presupuesto participativo y 

compromisos sociales.
360

Realizar una experiencia piloto de 
presupuesto participativo infantil niños de 
seis (6) a 12 años, otra con adolescentes 
de 13 a 16 años.

Experiencias piloto 
realizadas

0 1
realizar convocatorios en 
escuelas y colegios, 
programar capacitaciones.

0 1 100%

100% 50%

Planeación 
Dllo Social

5.29
Gerencia pública y buen 
gobierno.

5.29.2
Control social de la gestión 

pública.
0 513

Apoyar  el proceso formativo de ediles, 
comuneros y líderes comunales en la 
planificación, ejecución y seguimiento de 
la gestión pública.

Organizaciones comunales y 
comunitarias atendidas.

0 50%

Realizar talleres. Propiciar 
la conformación de redes 
de control social en los 
puntos de atención  
establecidos para  el plan  
SAN

0 50% 100%

100% 50%

Planeación 
Dllo Social

EDISSON ROBLEDO 
BOHORQUEZ

Observaciones:

Firma del secretario de despacho:


