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Un equipo de trabajo al servicio de los colegiunos

ConI La Bendicion de Dios, Primero La Gente 2012 - 2015
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Recaudo 2012, Gastos, Inversion, Proyeccion 2013

Misién. La Secretaria de Hacienda lidera el proceso  Objetivo General. Garantizar la 6ptima gestién de

financiero del Municipio que incluye la los recursos y el registro ordenado, sistematico y Desempefio Fiscal
consolidacién, presentacién ejecucién y control claro delas operaciones de gasto publico. Ranking Desempefio
presupuestal, la contabilizacién de todas las Integral Afio 2011
transacciones financieras, el recaudo y el control de Visién: Ser reconocida, local y nacionalmente por el ) )

los impuestos, la consecucién y manejo de los manejo sostenible y transparente de las Finanzas Nivel Nacional 97

recursos financieros, la realizacién de los cobros Piblicas Municipales, una entidad cercana al IE;:EFI:;;:]’(;]; tﬁjﬁfﬁﬁi
oo Hactond coactivos, politica fiscal y en general todas aquellas ~ ciudadano, que genera conciencia sobre la equidad o 11% ikt

ecretaria Hacienda . A . . . <. PR .

Jeanet Neiva Lopez: funciones que le permitan garantizar la optima social y es modelo de gestién publica moderna,

gestién de los recursos Municipales. incluyente, humanay competitiva.

Comportamiento de los Recursos del

Desempeno Flsc?.l 2012. Se tﬂfjﬂt}ltaron politicas pazfa mcrementa-r el Sistema General de Participaciones por Sectores
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Presentacion

Mensaje Alcalde Municipal
Gilberto Moreno Vargas

Desde el 31 de Octubre del ano 2011, consiente de la responsabilidad que los ciudadanos colegiunos depositaron
en mi al escogerme como Alcalde Municipal, inicié una labor dedicada y responsable al recorrer a lo largo y an-
cho el municipio, para plasmar basado en mi programa de gobierno y las necesidades de los habitantes el Plan de
Desarrollo “Primero La Gente”,el cual entré en vigencia en el territorio municipal a partir del 1 de Junio del afio
2012, que resume el deseo de hacer de El Colegio, un municipio incluyente, justo y tolerante que ocupe los pri-

meros lugares en el concierto de la vida departamental y nacional.

AN A

El Buen Gobierno, la legalidad, la transparencia, el servicio justo, la convivencia constante en politicas con el medio ambiente y con
el vecino, la equidad y el trabajo por los ciudadanos(as) menos favorecidos son la practica constante de esta Administracién que cum-
ple un afio de labores y siete meses de puesta en marcha del gobierno “Primero La Gente”;donde la humanizacién del trato hacia los
ciudadanos es el eje de todo el trabajo propuesto.

Los invito a hacerse participes de los procesos que desarrolla el Gobierno Municipal, a través de las Juntas de Accién Comunal, de
las Veedurias, de los encuentros comunitarios y todos los espacios de participacién ciudadana que compartiendo o no las ideas de esta
Administracién, estin abiertos para saber qué quieren y qué piensan los colegiunos; basados en pensar que unidos lograremos el de-
sarrollo econémico y social que nuestra comunidad reclama y con la firme conviccién que los colores politicos, no pueden ser un obs-
taculo para luchar por el progreso que nuestro municipio, El Colegio Cundinamarca, Merece.

Perfil Gabinete Municipal

Gaceta Municipal
El Colegio

J2IIE0, )
Gilberto Moreno Vargas
Alcalde Municipal El Colegio
2012 - 2015
Grupo de Redaccién
Maria Victoria Obando Barbosa
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Daniel Cifuentes
MGV Ecos Del Tequendama.

Este informe de la Administracién Mu-
nicipal de El Colegio Cundinamarca, se
realiza en cumplimiento de la Constitu-
cién Politica, Ley 152 de 1994 o del Plan
de Desarrollo, Ley 136 de 1994 del Fun-
cionamiento Municipal, Ley 134 de 1994
de la Participacién Ciudadana, Ley 131
de 1994 de enterar al lector de las activi-
dades de gestién, Ley 734 de 2002, Capi-
tulo Segundo sobre los Deberes de todo
Servidor Publico, y en especial, el cum-
plimiento a la Circular 008 del 19 de fe-
brero de 2009 de la Procuraduria General
de la Nacién “Sobre Rendicién de Cuen-
tas” de la gestién a la comunidad y enti-
dades correspondientes y el Estatuto An-
ticorrupcion.

Un ejemplar se remitird ante la Procura-
duria Delegada para la Descentralizacién
y las Entidades Territoriales, para su co-
nocimiento y competencia.

Editor: Casa Editorial
Ecos Del Tequendama Ltda. NIT 900262317-8
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Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional, Jenny Marcela Herrera
Molina: Abogada egresada de la Universidad Externado de Colombia, con espe-
cializacién en derecho publico y administrativo y en servicios publicos domicilia-
rios del mismo claustro, asi como con estudios en alta gerencia politica y gober-
nabilidad en la Universidad del Rosario en asocio con la Universidad Georg E.
Wiashintong. Con amplia experiencia en cargos publicos en el Municipio del Co-
legio como Inspectora Municipal de Policia, coordinadora del proceso de liquida-
cién de las empresas publicas del distrito capital y en las Alcaldias de Tena y La
Mesa donde ejercié el cargo de secretaria de gobierno. Asesora juridica en el mu-
nicipio de Quipile, gerente del proyecto Aguas del Tequendama ESP, jefe de la
oficina asesora juridica del Hospital de Suba II nivel ESE y Hospital Pedro Leén
Alvarez Diaz de La Mesa - Cundinamarca. Ha ejercido su profesién de abogada
en el litigio y asesoria de asuntos publicos y contratacién. Asumi6 el cargo el pa-

sado 16 de enero de 2013.

Secretario de Planeacion y Tecnologias de la Informacién y las Comunicacio-
nes, Tic: Jacinto Molina Tambo: Arquitecto egresado de la Universidad La Gran
Colombia. En el campo laboral se ha desempefiado como arquitecto contratis-
ta en municipios como Tocaima, Melgar, Fusagasugd y la ciudad de Bogota; Hos-
pital San Vicente, de Rovira Tolima. De igual manera hizo parte del Comité de
Cafeteros de Cundinamarca en el nivel de supervisor. Desde el mes de febrero
de 2012 se vincul6 con la Administracién de El Colegio como Profesional Uni-
versitario y desde el mes de diciembre del mismo afio ocupa el cargo de Secreta-
rio de Secretario de Planeacién y Tecnologias de la Informacién y las Comuni-
caciones, Tic.

Secretaria de Hacienda, Jeanet Neiva Lépez: Economista de la Universidad Ca-
télica de Colombia con destacada trayectoria en el sector privado en entidades
bancarias como el Banco Agrario y Banco de Occidente. Desempefié también
cargos relacionados con el drea de cartera en el Grupo Editorial Educar V.D, Ar-
tefacta S.A.y la Caja de Compensacién Cafam. Desde el mes de enero de 2012 se
posesioné como Secretaria de Hacienda del municipio de El Colegio.

Secretario de Turismo, Deporte y Cultura, José Orlando Alvarado Herrefio:
Abogado de la Universidad Catélica de Colombia con especializacién en Dere-
cho Administrativo y Derecho Constitucional de la misma Universidad. Abo-
gado conciliador, perito avalador de la lonja. Dentro de su trayectoria se desta-
ca como concejal del municipio de El Colegio en los periodos 1995 a 1997.1998
a 2000. 2001 a 2003. Ocupé el cargo de auxiliar judicial Tribunal Administrati-
vo de Cundinamarca, abogado de la Oficina Juridica de la Contraloria General de
la Republica; y en el nivel privado ha estado al frente de las labores administrati-
vas y de control interno, abogado litigante y asesor. Con la Administracién de El
Colegio inici6 labores en enero de 2012 como Jefe de la Oficina Asesora Juridi-
ca, posteriormente asumi6 el cargo de Asesor Juridico de Despacho, Jefe de Con-
trol Interno encargado y desde enero de 2013 se ocupa de la Secretaria de Turis-
mo, Deporte y Cultura.

Secretaria de Desarrollo Social, Hermencia Sierra Ortiz: Licenciada en Edu-
cacién con énfasis en lenguas modernas, especializada en lingiistica y literatura y
docencia universitaria; ademds fisioterapeuta con énfasis en rehabilitacién y de-
sarrollo humano. Dentro de su trayectoria en el sector privado se ha desempe-
fiado como Docente de la Universidad Militar y Jefe del drea de ergonomia en la
empresa Consultécnica Limitada. Dentro del sector publico se ha desempefiado
como Jefe del drea anatémica funcional y ergonémica del Alma Miter del Ejérci-
to Nacional, Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova. Se vincu-
16 con la Administracién de El Colegio desde enero de 2012 como coordinadora
de la Oficina de la Mujer. Asumié posteriormente como Secretaria de Desarro-
llo Social.

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Ambiental y Econémico, Blanca Li-
lia Gonzalez Castro: Zootécnista de la Universidad de La Salle, especializada en
Gestién Social y Ambiental. Su trayectoria laboral describe 12 afios al servicio del
sector publico, su ocupacién se ha dado desde la Secretaria de Desarrollo Agrope-
cuario, Ambiental y Econémico de los municipios de E1 Rosal y Bojacd. Asf mis-
mo laboré con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en el drea de proyec-
tos; en el ICA desarrollando planes ambientales para el sector porcino. Desde el
mes de julio de 2012 se encuentra al frente de la Secretaria Desarrollo Agropecua-
rio, Ambiental y Econémico del municipio de El Colegio.

Secretario de Infraestructuray Movilidad, Jair Gonzalo Ramirez Sanchez: In-
geniero Civil de la Universidad La Gran Colombia. Dentro de su experiencia la-
boral en el campo publico, se ha desempefiado como Secretario de Planeacién de
la Alcaldia de Yacopi e Ingeniero de visitas técnicas con la Corporacién Auténo-
ma Regional de Cundinamarca CAR en el municipio de Pacho. Se vincula como
Secretario de Infraestructura y Movilidad del municipio de El Colegio desde ene-

ro de 2013.

Jefe Oficina Asesora Juridica, Jeimy Andrea Cardenas Pedraza: Abogada de la
Universidad Cat6lica, actualmente adelanta una especializacién en Responsabi-
lidad Civil y Del Estado en la Universidad de La Sabana. Dentro de su trayec-
toria laboral se desempefié como Auxiliar Ad Honorem en el Tribunal Superior
de Bogoti; en el nivel privado ocupé el cargo de Asesora Juridica en la empre-
sa Sertrac Limitada. Se vincula como Jefe de la Oficina Asesora Juridica a par-
tir de enero de 2013.

Jefe de 1a Oficina de Control Interno, Jorge Enrique Martinez Jiménez: Con-
tador publico de la Universidad Central especializado en régimen financiero, con-
table y juridico de impuestos de la Universidad de los Andes. Se desempefi6
durante 22 afios en Almacafé S.A. como analista de control interno y jefe de im-
puestos; 6 afios en el Banco Cafetero, revisor fiscal, contador y Asesor Financiero
de varias entidades publicas y privadas. Su vinculacién con el municipio se inici6
desde el periodo 2004-2006 como Secretario de Hacienda. A partir del afio 2009
asumi6 como Jefe de Control Interno.
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Gobierno y Desarrollo Institucional

i : 4’-
Administracion general del talento huma-
no, asuntos administrativos e institucionales,

coordinacion y evaluacion de planes, progra-
mas y proyectos relacionados con la seguridad

7 ciudadana y convivencia social, participacion

Secretaria de
Gobierno y Desarrollo
Institucional:
Jenny Marcela
Herrera Molina

y bienestar comunitario, aseguramiento de los
derechos humanos, garantias sociales, liberta-

des priblicas y apoyo a la justicia.
Modernizaciény
fortalecimiento institucional

Dentro de las actividades se realizé el diagndstico institucional de la administracién central
para el proceso de contratacién y modernizacién de la estructura organizacional.

En el drea de talento humano es realizé el plan de capacitacién a los empleados. Se llevé a
cabo los procesos de contratacion de los instructores segtn las fechas determinadas y se ejecu-
t6 una capacitacién del personal de la administracién.

Juntas de Accién Comunal

Posesion Dignatarios Juntas de Accién Comunal del Municipio de El Colegio
Apoyo logistico en Capacitacién de Preparatorias y Elecciones Comunales de abril 30 de
2012. Se dio Posesién de Dignatarios Comunales el dia primero de julio y se rindié Recono-
cimiento a la labor del Comunal en diciembre primero.

Mediante convenio entre Gobernacién de Cundinamarca, Instituto Departamental de Ac-
cién Comunal y la Administracién Municipal se doté en bienes muebles a las Juntas de las Ve-

redas Paraiso, La Campos, El Porvenir, Trujillo y la Inspeccién de El Triunfo.

Instalaciones adecuadas
para la seguridad y la justicia

Nueva Estacion de Policia

Comodato con la SI[IN

Con el objeto de préstamo de bienes de uso, equipo de Cémputo para uso exclusivo de la uni-
dad judicial que funciona en el Municipio de El Colegio Cundinamarca. Durante el afio 2012
se destinaron alrededor de $66.000.000 de pesos para apoyo a la fuerza publica del municipio
de El Colegio Cundinamarca, de los cuales se vieron reflejados en suministro de repuestos, re-
paracién de las motocicletas, combustible de la Policia Nacional,, Suministro de alimentacién
para personal de apoyo, y convenios de adquisicion de auxiliares Bachilleres y Regulares para
el Municipio. Se encuentra en etapa de estudio para la ubicacién de la Sala de Monitoreo del
circuito cerrado de la cdmaras de seguridad. El primero de diciembre se rindié Homenaje a la
Policia Nacional en las diferentes especialidades que presta servicio dentro del municipio de

El Colegio y sus Inspecciones El Triunfo, La Victoria y Pradilla.

Convenios

Convenio No SGO 031 -2012 suscrito entre El Municipio de El Colegio y el Comando De-
partamento de Policia de Cundinamarca, cuyo objeto “apoyo a las acciones de la fuerza publica
para garantizar la seguridad y el orden publico en el municipio de el colegio, con auxiliares de
policia” por valor de ($16.500.000) discriminados de la siguiente manera, $6.500.000 del ru-
bro denominado Fondo de Seguridad y $10.000.000 del rubro Justicia, Defensa y Seguridad.

Convenio No 016 -2012 suscrito entre el Municipio de El Colegio y el Instituto Penitencia-
rio y Carcelario INPEC, cuyo objeto “contribuir al funcionamiento penitenciario y carcelario
de la mesa Cundinamarca, para recibir personas que hayan sido condenadas a penas privati-
vas de la libertad por decisién de las autoridades judiciales” ($10.000.000) del rubro denomi-
nado Centros de Reclusién.

Convenio Bomberil

Convenio No 214 —2012 Suscrito entre el Municipio de El Colegio y El Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de El Colegio cuyo Objeto aunar esfuerzos a través del mecanismo de asociaciéon
y cooperacién para la prestacién de servicio ptblico bomberil, asi como para la realizacién de
acciones conjuntas en desarrollo de los programas de prevencién, atencién y control de emer-
gencias y/o desastres dentro de la jurisdiccion del municipio de E1 Colegio por ($20.000.000)
del rubro sobretasa Bomberil con una inversién de ($16.000.000) por parte del Municipio y
($4.000.000) aportados por el Cuerpo de Bomberos.
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Eje Turistico

Feria Anato

Participamos por primera vez en
la Feria Internacional de “Anato”
donde se promocioné a los diferen-
tes operadores y prestadores turis-
ticos de nuestro Municipio dando
a conocer los diferentes atractivos
turisticos como son el turismo re-
Orlando Alvarado He- ligioso, turismo ecolégico, etnotu-
rrefio rismo, gastronomia, piscinas entre
otros. Ademds se realizé una alian-
za de promocion regional con los municipios vecinos y
aumentando la visita turistica y por la economia local.

PROSPERIDAD
PARA TODOS

Secretario de Turismo,
Deporte y Cultura: José ) _
FONDO DE PROMOCION TURISTICA

COL@MBIA

Capaciz‘acio’n

@Dvparlanwnin de
UNDINAMARCA

o ( uthura

Se realizaron actividades de capacitacién para prestado-
res turisticos sobre legalizacién y formalizacion, regis-
tro nacional de turismo y responsabilidad contable me-
diante alianza con la Cdmara de Comercio de Girardot,
el Fondo de Promocién Turistica y el Viceministerio de
Industria y Comercio.

Recursos

Participando en los diferentes encuentros con autorida-
des turisticas a nivel nacional. Por su parte, el Municipio
de El Colegio se encuentra determinando el proyecto
turistico de mayor impacto y de participacién ciudada-
na para presentarlo ante el Ministerio de Turismo para
la asignacién de recursos.

Parador PIT

Se firmé proyecto de dotacién del punto de informacién
turistica (PIT) con recursos del Fondo de Promocién
Turistica y Gobernacién de Cundinamarca el cual fun-
ciona en el parador turistico con amoblado y con publicidad del fondo de promocién.

Divulgacion

En fortalecimiento a la promocién turistica se emitié a través del canal 13 de televisién un
documental de los sitios turisticos mds importantes de nuestro Municipio. Se actualizo el in-
ventario turistico de nuestro Municipio para beneficio de propios y turistas. Se firmé un con-
venio con el Instituto de Cultura y Turismo de Cundinamarca (Idecut) para apoyar el festi-
val de la luz. Durante el afio 2012 realizamos actividades culturales, deportivas, comerciales,
ferias y fiestas, y festivales con presentacion de artistas donde mds de 20 mil turistas visitaron
nuestro Municipio.

Turismo, Deporte y Cultura

LE{’_ IL@}@‘&&

Escuelas de ﬁrmacio’n

Se implementé las diferentes
escuelas de formacién depor-
tiva en las inspecciones del
Municipio atendiendo 2.500 |
nifi@s, jévenes y adultos per-
mitiéndoles aprender algu-
na disciplina deportiva, facili-
tandoles el aprovechamiento
del tiempo libre y mejorando
su calidad de vida en moda-
lidad de futsal, véleibol, tae-
kwondo, baloncesto y pati-
naje. Se abrié nuevamente |
después de muchos afos la
formacién de baloncesto y vo-
leibol. En los juegos intercolegiados se llegé a la fase final Nacional en la disciplina de tae-
kwondo obteniendo una medalla de bronce. Se participé en los Juegos nacionales en las disci-
plinas de tackwondo y patinaje artistico obteniendo una medalla de bronce.

Escuela Deportiva de Formacién Municipio de El Colegio

Compez‘encias

Se participé en diferentes campeonatos de natacién donde se destaca el tercer puesto por
equipos en el nacional interclubes realizado en Melgar Tolima. Se participé en diferentes tor-
neos departamentales y Nacionales de tackwondo obteniendo primer puesto a nivel departa-
mental por equipos, un tercer puesto por equipos a nivel nacional, una medalla de bronce en
juegos nacionales intercolegiados, ocho deportistas en la seleccién Cundinamarca. Se doté al
deportista que represento al municipio en la fase final nacional de juegos intercolegiados. Se
realizaron los primeros juegos comunales donde se logré unir a barrios y veredas de nuestro
Municipio con la participacién de mds de 1.000 deportistas entre hombres y mujeres comuna-
les. Se renovaron los reconocimientos deportivos de varios clubes deportivos de nuestro Mu-
nicipio. Se apoyaron diferentes torneos organizados por los clubes y las JAC con el objetivo
de facilitar la organizacién y aumentar la participacién deportiva. El dia del desafio participé
2.000 colegiunos. En aerébicos al parque los dias domingos se congregaron mds de 3 mil per-
sonas que disfrutaron de la sana recreacién. Se firmaron convenios con Indeportes para apo-
yo de la escuela de Voleibol y la realizacién de los juegos comunales del 2013. En recreacién
para todos se apoyaron a las JAC en sus diferentes actividades envidndoles apoyo en inflables,
recreadores y materiales entre otros.

Mejoramiento

Se habilité un espacio nocturno en la villa Olimpica y en la piscina municipal para realizar las
actividades deportivas de las personas que durante el dia no las pueden realizar. Se mejoré el
tratamiento del agua de la piscina Municipal con quimicos de excelente calidad para benefi-
cio de los nifios de la escuela de formacion y nuestros turistas. Se realizaron diferentes inter-
cambios deportivos de los procesos de formacién con el objetivo de mejorar su rendimiento y
lograr una alta competitividad.

Sector Cultura

yaron todas las actividades
culturales con la escuela de
danzas y musica tanto pro-
pias como de los Municipios
vecinos. La participacién en
eventos de bandas marciales
se obtuvo excelentes resulta-
dos y posiciondndonos como
una de las mejores bandas a
nivel Nacional en la ciudad

de Manizales.

La escuela de danzas realizé
diferentes actividades en los
jardines infantiles del casco
urbano atendiendo a todos

Escuelas de formacién

Los procesos de formacién
en danzas, musica, teatro y
banda marcial para las dife-
rentes IED del Municipio se
desarrollé con la participa-
cién de 500 integrantes. En
la participacién del encuen-
tro departamental de ban-
das en Villeta y San Antonio
del Tequendama se obtuvo
el tercer puesto. Se entrega-
ron algunos instrumentos a
la escuela de musica que fue-
ron de gran ayuda para el

Biblioteca

Se habilitaron los computa-
dores portitiles en la biblio-
teca municipal para benefi-
cio de todas las personas que
realizan consultas e investi-
gaciones.

Sdbados de la cultura

Rescatando esta tradicién se
abre nuevamente el espacio
donde se involucra a la co-
munidad para demostrar sus
cualidades artisticas y se rea-

buen desarrollo de sus activi-
dades. En el homenaje a lu-
cho Bermudez se participé
con nuestra escuela de musi-
ca y banda marcial. Se apo-

los nifios menores de 6 afios
y brinddndoles la oportuni-
dad de acercarse en al folclor
y a desarrollar sus cualidades
bésicas del movimiento.

Arte rupestre

Mediante la ejecucion de la
segunda fase de investigacién

de arte rupestre se hallaron
piedras nuevas posiciondn-
donos como uno de los mu-
nicipios mds importantes a

Banda Musical Municipio de El Colegio
nivel nacional en estas rique-

zas culturales, gracias al con-
venio con el Idecut y ejecuta-
do por la Corporacién Gipri.

lizan intercambios cultura-
les con otros Municipios. Se
apoyaron las actividades cul-
turales de las diferentes JAC

tanto urbanas como rurales.

Alcaldia Municipal El Colegio Cundinamarca Rendicién de Cuentas “Primero La Gente”
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NELO)

Infraestructura y Movilidad

Geinie)

Proyectos

Estudio y disefio para la construccién del sistema de gas natural. Convenio SME
004 de 2012 celebrado entre departamento de Cundinamarca - secretaria de mi-
nas y energia, con los municipios de La Mesa, Anapoima, E1 Colegio, Viotd y
Gas Natural. - Arreglar 1.020 bombillas para el alumbrado publico. Solicitud In-
:  ventario luminarias municipio de El Colegio a Codensa para ampliar convenio. -
Establecer en el 100% un modelo de integracién para acueductos veredales. Reu-

Infraes-

Secretario de
tructura y Movilidad:
Jair Gonzalo Ramirez
Sanchez,

Placa huella construidas en
las veredas Honduras, Santa
Marta sector Bellavista, via
vereda Antioquia sector Es-
cuela placa huella aunando
esfuerzos comunidad y mu-
nicipio. Via vereda Subia sec-
tor Las Palmas (fonade), via
vereda Santo Domingo sec-
tor bajo (fonade), Via vere-
da Arcadia sector El Nogal
(fonade). Via vereda Lucer-
na Av jimenez (fonade). Pla-
ca huella vereda San José,

via escuela. Placa huella ve- = -

reda El Carmelo, via Balsi-

llas. Con\fe:nio Invias para la f Congtruccion
construccién de placa huella ~

en la via Bl Kiosco - La Sole- ; Placas Huellas
dad valor $890.000.000

Mejoramiento de 49,9 kilometros de la red vial rural

Construccion de seis kilémetros de cunetas. Contrato de Obra Publica No 272 de 2012, mantenimiento
y rehabilitacién via municipio El Colegio- Sector E1 Nueve veredas Francia, San José, Antioquia, Parai-
so y otras. Item 2.1 cuneta de concreto clase e, 2500 psi fundida en el lugar.

Con el apoyo de la comunidad se mejoré 21,8 kilémetros de vias rurales, entre ellas: Vereda Trujillo Sec-
tor La Guaca un 1 KML. Vereda Trujillo-San Miguel- Santa Rita Bajo - La Soledad - Santo Domingo -
La Esmeralda. 12 KML. Vereda Santo Domingo Alto 4 KML. Vereda La Soledad Sector Alto 1 KML.
Vereda La Virginia 3.8 KML.

Se mejoré 28,1 kilémetros lineales (KIML) entre las vias de El Triunfo Anapoima 2 KIML. Vereda Truji-
llo Sector El Mamoncillo 2.2 KML. Vereda Marsella Sector Escuela 6 KML. Vereda San José 2 KML
(Alcantarillas Don Armando). Vereda Junca Sector Zaden 5 KML. Vereda Lucerna 0.5 KML. Vereda
Antioquenita 0.7 KML. Vereda Antioquia Sector Alto Escuela 0.5 KIML. Via Francia-San José -Parai-
so 7 KML. Vereda San Ramén 0.2 KML. Via Alto de L.a Mula Rio Calandaima 2KML. Via El Prado
La Victoria 4 KML. Via Vereda Cucuta - reparacién cintas y alcantarilla. Suministro tuberia alcantarillas
vereda redondillo. Via Vereda Santa Rita La Virginia (Alcantarilla Dr Arévalo). Via Vereda Redondillo -
Muro de Gaviones y Mantenimiento Via. Via Vereda Trujillo Sector Puerto Alegre - construccién de al-
cantarilla. Esto indica que se cumplié con la recuperacién de 49,9 kilémetros de vias rurales.

nién Acueductos Veredales recoleccion de informacién para base de datos. Llevar
a cabo la transferencia al plan departamental de aguas. - En municipio de El Co-
legio Cundinamarca se encuentra vinculado al plan departamental de aguas y la
transferencias se realizan de acuerdo al convenio. - Entrega anual de subsidios
para acueducto durante el periodo de gobierno. Convenio transferencia de recur-
sos fondo de redistribucién del ingreso acueducto regional de Pradilla. Transfe-
rencia de recursos a Empucol. - Encintar 3 kilémetros de vias rurales. Placa hue-
lla vereda Santa Cruz Sector Horizonte.

Construir 2 Kilometros de vias Urbanas
5 - l_!

Pavimentacién de Calle 4 entre carreras 3¢ y 3d Barrio La Castellana. - Carrera 6
entre Calles 6 y 6B. - Carrera 2 entre Calles 5B y 5B BIS. - Carrera 3A con Calles
3 sur 30 ML. Carrera 7 entre Calles 2 Y 4. — Diagonal 7, Calle 10 hasta la Aveni-
da Medina dentro del adicional a la concesién troncal del Tequendama. - La Ba-
hia frente al CCET Municipio de El Colegio Cundinamarca. Y la Pavimentacién
de la via Puente El Cafetalito Barrios Unidos.

Primera etapa senalizacion
municipio zona rural y urbana

AT Wy

'.'j‘“: Sl F
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Adecuacion y mantenimiento coliseo de

eventos el colegz'o aunando esfuerzos
¥ la con l!.l

Adecuacién cocina y comedores escuela inspeccion de Pradilla. Adecuacién cocina y bafos
Escuela Vereda San Ramén - Estudio y disefio reforzamiento para la Escuela Vereda El Pa-
raiso. Estudios y disefios pozo séptico Escuela Vereda Santa Isabel. Estudio y disefio reforza-
miento para comedores y cocina Escuela José Antonio Galan Inspeccién de El Triunfo. Ade-
cuacién laboratorio de agroindustria y alcantarilladlo Colegio Luis Carlos Galin Sarmiento

Inspeccién de Pradilla

' T - Construccion de aulas
T waile 41 : Adicién Contrato de Obra Publica
MR SRl R e : 025 de 2011, Terminacién Segunda
el S ] ’ : Etapa Bloque de Aulas y Bafios IED
. » ; El Tequendama.
Estudio, Disefio y Construccién IED
Vereda Marsella, Contrato de Obra
Publica 354 de 2012.

Reparcheo y mantenimiento de vias urbanas

Se realizé un parcheo provisional en las principales vias urbanas y se ataco las vias que se en-
cuentran sin pavimentar con recebo mejorando la movilidad del casco urbano del municipio.

| E b P
Rlanestmaestros de acueducto, alcantarillado y aseo® g - = o (Centro emprgsaria[
Convenio suscrito con Empucol ESP para la construccién de alcantarilladlo pluvial carrera y comerc ia[ dEZ ba 7’6171.5?077‘6

7 entre calles 2'Y 4. - Convenio suscrito con Empucol ESP para la construccién de alcanta-
rilladlo sanitario de la carrera 2 entre Calles 5B y 5B BIS. - Convenio suscrito con Empucol
ESP para la construccién de alcantarilladlo sanitario frente a la Nueva Estacién de Policia. -
Convenio suscrito con Empucol ESP para la primera etapa reposicién de redes de alcantari- control boletas de acceso, rampa personas en
llado en el barrio Las Pascuas. Convenio 223 - 2009 suscrito con Empucol para las obras de  condicién de discapacidad y proyecto cajero
saneamiento basico sobre la Quebrada Belén. automdtico Banco de Bogota.

Recuperacién de cartera, aumento ingresos
y mejoramiento de la infraestructura: caseta

Alcaldia Municipal El Colegio Cundinamarca Rendicién de Cuentas “Primero La Gente” 7



Porque la infraestructura y las obras en concreto pueden hacer que nuestro no:

cion de nuestro Municipio el que promueve el crecimiento turistico, economico °
Foro/ Danicl Cf:” eldabicelse o7 drea social de El Colegio, a los nitios y nirias, a los jovenes, a los adolescent
[k desarrollo integral humano. Puntualizd el Alcalde Gilberto Moreno Vargas en

A la Audiencia de Rendicién de Cuentas vigencia 2012 realizada en la Villa Olimpica de Mesitas d
no Vargas, asistieron el Pdrroco de Mesitas de E1 Colegio, Bonifacio Arias, Presidente de la Asamble
Concejo Municipal, Docentes, IED, Policia Nacional, Sijin, Dignatarios de las Juntas de Accién Co:
dana con la cual la Administracién respondié. y la asistencia de lideres comunitarios y comunales.

Foto/ Periédico Ecos Del Tequendama
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Foto/ Periédico Ecos Del Tequendama
mbre quede grabado en una placa durante la eternidad, pero es la humaniza-

) cultural que deseamos. Por eso, nuestro trabajo durante el ario 2012 se aferro
s y adultos mayores mds necesitados, porque mds que cemento, necesitamos un
su intervencion ante los asistentes a la Audiencia de Rendicion de Cuentas.

Formato de Preguntas. Foto/ Periédico Ecos Del Tequendama

S
¥ 1‘:

Comunidad Presente. Foto/ Periédico Ecos Del Tequendama

e El Colegio por la Administracién Municipal “Primero La Gente” 2012 — 2016 de Gilberto More-
a de Cundinamarca, Hermes Villamil Morales; Personero Municipal, Mauricio Caicedo, Honorable
munal y ciudadania colegiuna. Ademds mediante formato de preguntas se dio la participacién ciuda-

Comunidad presente. Foto/ Periédico Ecos Del Tequendama
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Ces e Desarrollo Social

Establecimientos Educativos

“. El programa de gestion para la educacién de 1@s colegiun@s dentro del Plan Decenal de Edu-
cacién formulado se adelanté en un 10% durante el 2012. Su implementacién total serd en el

Secretaria afio 2015 toda vez que se inicié desde base cero.
Desarrollo Social ., , . . -
. Sobre el programa Educacién para Mas Gente, arranca con 569 nifios menores de cinco afios
Hermencia ’
Sierra Ortiz inscritos al programa de educacién 2011 logrando un aumento de 9 nifios en el 2012 para un

total de 668.

De 4.998 personas entre 5 y 19 afios de edad inscritas a programas de Educacién Bésica y Media en el afio 2011 se
pasé a 5.050 presentando un aumento de 52 estudiantes en el 2012. Se fortalecié la estrategia de alfabetizacién en
las cuatro instituciones educativas del municipio y el nimero de incentivos para el reconocimiento del Sector Edu-
cativo se aument6 a dos grupos con dos incentivos cada uno en las Instituciones Educativas del Municipio.

Mejorando la calidad de educacién del municipio se realizé Convenio de alimentacién escolar y transporte escolar-
Ampliacién de cobertura y de dias. - Campafia de alfabetizacién de adultos mayores. - Construccién de diagnés-
tico de la situacién de la educacién en el municipio. - Fortalecimiento de las politicas educativas. - Construccién
del PEI educativo. - Construccién de los lineamientos que determinan la formacién de los bachilleres colegiunos. -
Implementacién del Pre-Icfes y Pruebas saber- Martes de prueba. - Bilingliismo- Campamentos de verano y otras
estrategias. - Menos gente fuera del sistema educativo. - Ofertas académicas SENA. Intervencién en Bicentenario
de Cundinamarca. - Mejoramiento de infraestructuras de algunas escuelas del municipio. - Refuerzo de refrigerio
reforzado estudiantil e Inicio de orientacién vocacional.

Promocién Social En condicion de discapacidad

Prl‘m era I?’lj%l?’l CZ‘ a, Inﬁn Ci a y ﬂ dO [ oscen CZ' a Se re.al.lzan programas de rehabilitacién fls1.ca, ocupacwna:l: neurologm.a, terapla del lengga.)e,
motricidad fina y gruesa, proyectos productivos, preservacién del medio ambiente. - Realiza-
- ;f i | L

it cién del Dia Blanco de Discapacidad. - Realizacién de mesas de trabajo para realizar diagnds-

’ tico de discapacidad. - Construccién de la politica publica de discapacidad. - Participacién en-
cuentro departamental de discapacidad en el municipio de Zipaquird. - Realizacién de Censo
Real de Discapacidad. - Mejoras de la infraestructura del Centro de vida sensorial. - Confor-
macién del Comité de discapacidad del municipio. - Talleres a docentes sobre el manejo de
esta poblacién. (Inspeccién de La Victoria y de Francisco Julidn Olaya). - Unidades producti-
vas. Se estd realizando el proyecto para mejorar de base la infraestructura del centro.

Se tiene proyectado, trabajar este afio en proyectos productivos, inclusién social y evaluacién
personalizada neurolégica de esta poblacion en articulacién y apoyo con la Universidad Del
Rosario. - En el 2012 Se implement6 la modalidad de hidroterapia. Se implement6 talleres
a padres de familia o cuidadores sobre el manejo de la persona en condicién de discapacidad
para fortalecer e implementar nuevas terapias alternativas.

Sobre Jornadas de sensibilizacién en Discapacidad, nos encontramos en este momento en pro-
ceso de solicitud de nuevos programas para mejorar la calidad de vida de esta poblacién.

2

7

Programas Nutricionales It CBF

Plan CRE-SER: Nifios y nifias entre los 6 meses y 2 afios racién tipo 1: 34 beneficiarios. -

Nifios y nifias entre los 2 afios y 4 afios 11 meses tipo 2: 40 beneficiarios. - Madres gestan-
tes y lactantes con bajo peso o en riesgo de desnutricién tipo 3: 28 beneficiarios. Con un total
de 103 beneficiarios. Este programa fue retirado del municipio en el 2011 y se logré conse-
guir nuevamente en mayo de 2012.

Desayunos infantiles con amor dia: Nifios y nifias entre 6 meses a un 1 racién tipo 1: 13 be-
neficiarios. Nifios y nifias entre 1 afio a 4 afios 11 meses: 146 beneficiarios. Con un total de

146 beneficiarios.

Recuperacién nutricional 2012: Nifios y nifias entre 6 meses a 1 afio racién tipo 1: 3 bene-
ficiarios. - nifios y nifias entre 1 afio a 4 afios 11 meses tipo 2 : 27 beneficiarios, con un to-
tal de 30 beneficiarios.

Materno infantil: Entrega de bienestarina a entidades del ICBF como: Hogares pilotos, La
varita mégica, Mi tierna edad, Hogares comunitarios tradicionales y Famis, Hospital Nues-
tra Sefiora del Carmen, Puestos de salud de inspecciones Pradilla, La Victoria y El Triunfo.
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Adulto Mayor q

Programa fondo de seguridad pensional an- LA CASA DE BIENESTAR
tes PPSAM del consorcio Colombia mayor DELAD |
— ministerio de proteccién social: Subsidios ULTO MAYOR - I I

bimensuales para abuelos Colombia mayor EL COLEGIO (CUND).

por valor de $150 mil pesos. A diciembre del

2012 se obtuvo una calificacién de 90 % en 4 AY A VAY \V’ ‘
> ) b, >

relacién al manejo del programa. Hemos lo- ’A\

grado la adjudicacién de 94 nuevos cupos. R~

Apoyo a los centros dias |

"y
2
£ |
Promocién y prevencién en salud Fisiotera-
peuta, Salud Mental y Recreacién y Salidas
Pedagégicas. Participacién en el Reinado De- &
partamental del Adulto Mayor de Tena Cun- " b |
dinamarca donde se obtuvo el Primer Lugar
recibiendo el Municipio de El Colegio la Co-
rona 2012-2013. - Alfabetizacién, lecto-es- ‘
critura, oratoria. - Programa PNNAM plan
nutricional nacional del adulto mayor- Juan
Luis Londofio de la Cuesta- operador Colsubsidio. Entrega de racién por preparar mensual
por valor promedio del mercado $60 mil pesos. - Se adicionaron capacitaciones y actividades
recreativas adicionales.

Calificacion de 98.33 %.

EL Municipio invirtié $5.000.000 de Recursos propios, para compara de alimentos para adul-
to mayor repartidos a diciembre y enero. Entregas mensuales o bimensuales. Encuentro de
cuidado temas de interés de Adulto Mayor. Nos encontramos tramitando nuevos programas.

Mujery Genero

Oficina de la mujer: Du-
rante el afio 2012 se reali-
z6 la iincorporacién de mu- :
jeres ahorradoras en accién .
en el municipio. - Organiza- §
cién de la antigua Varita M4-
gica como Centro micro em- |
presarial de soya, mermeladas,
arte, confecciones. - Brigadas
de autoestima, auto cuidado
e imagen personal en la mu-
jer. - - Creacién del Consejo
Consultivo de Mujer y Géne- _
ro municipal. - Creacién del
Consejo Consultivo provin-
cial. - Consecucién y realiza-
cién de brigadas de Preven-
cién del Cincer de mama en
la mujer a través de 290 ma-
mografias, ecografias y demds
exdmenes pélvicos de manera
totalmente gratuita. - Intervencion en proyectos productivos del SENA para poblacién des-
plazada. - Caminata de la mujer en favor de la defensoria de los derechos de la mujer patro-
cinada por Jolie De Vogue la cual nos doné 500 sets de maquillaje para las mujeres del muni-
cipio. - Participacién de la mujer en COMPOS. - Construccién de politica publica de mujer
y género. - Organizacién de los diferentes grupos de mujeres especializadas en tejidos, costu-
ra, alimentos, pinturas, artesanias, consecucion de materia prima y construccion de elementos
que fueron expuestos y vendidos por ellas en Expomesitas.

Emergencias y desastres

Diferentes estrategias de promocién en eventos planificados y en eventos adversos de la natu-
rales enfocados a proteger a poblaciones victima de estos fenémenos.

Desarrollo Social

i n

mi&

Juventud

Capacitamos a los jovenes para
nombramiento de gobierno |
infantil en las IED. - Partici-

pacién en concurso de orato-
ria Fundacién Domopaz. Pro- .
mocién de educacién superior, = -
Icetex, Plan 4 X 1 Opcién De
Vida, Ceres, Uniminuto, Unad,
Cun, en este programa tene- s
mos 17 jévenes. - La realiza-
cién de la Feria Universitaria
conté con la participacién de
16 Universidades donde los j6-
venes se enteraron de las posi-
bilidades de educacién superior. - Primero los jovenes fue un evento de integracién regional
de actores municipales. El concierto musical de bandas permitié transmitir mensajes en va-
lores a la juventud. - Iniciamos la construccién de politica publica de Juventud y Programas
Generaciones con Bienestar del ICBF. - Estamos tramitando nuevos programas productivos.

Desplazados

Dado que el rubro era pequefio ($20.000.000) no alcanzaba para beneficiar a toda la poblacién
de desplazados, por lo tanto, se decide comprar mercados en diciembre como apoyo alimenta-
rio a estas familias. - Ademds se realiza a través de algunas estrategias, censo real de desplaza-
dos, 192 familias, para un total de 318 personas. Nueva oficina de atencién a casos de despla-

zados. - Conformacién del Consejo de Justicia Transicional.

Primero la Salud de

L@S Colegiun@S

Mejorando la calidad en la prestacion de los servicios de la salud y
nutricion, total ejecucion y cobertura en salud piblica y ampliacion de
cobertura de afiliacion al Régimen Subsidiado

Se mantuvo las
11.967 personas
afiliadas al Ré-
gimen Subsidia-
do y se realizd }
una interventoria [
en cumplimien- £
to con los requeri- %
mientos legales de
la Superintenden-
cia de Salud, eje-
cutando el plan operativo de inmunizacién
proyectado en el plan total operativo anual
de inmunizacién. Se alcanzé la meta proyec-
tada de ejecucion en el Plan Operativo Anual
de Atencién Integral de Salud Sexual y Re-
productiva, de Nutricion, de Salud Mental,
de Salud Entornos de Escuelas Saludables,
de Salud Estilos de Vida, de Salud en el Am-
bito Familiar, de Salud Laboral y en el Plan
Operativo Anual de TBC y Lepra. Al cie-
rre del afio 2015 se espera tener una pobla-
cién mas sana.

Frente a la Minuta Alta implementada en
comedores escolares se atendieron 2.799 ni-
fios. - En el 2012- Se activé el Copaco Co-
mité de Participacién Comunitaria en Salud
del Municipio en pro del mejoramiento de
la calidad de los servicios. - Se trabaja en pro
de la defensoria de los derechos vulnerados

y mejoramiento
de la calidad de
los servicios de sa-
lud del municipio
articuladamente
con las EPS, IPS,
Centros de salud,
Hospital Nuestra
Sefiora del Car-
§ men con el apoyo

de la Supersalud. -
Atencién al usuario y quejas dando direccio-
namiento y soluciones PQR (Peticiones, que-
jas y reclamos). - Fortalecimiento de POAS
del hospital. - Creacién y logistica de brigadas
en diferentes veredas y casco urbano. - Cons-
truccién de diagnéstico dindmico de salud del
municipio. - 9 brigadas de salud en diferen-
tes veredas municipales. Y Tramitando nue-
VOS programas.

Estamos realizando negociacién para conve-
nio con Profamilia y asi implementar en el
municipio de El Colegio una célula de méto-
dos anticonceptivos y prevencién de embara-
z0s 1no solo a temprana edad, sino en general
mujeres y hombres, y de esta manera contri-
buir a disminuir la desmedida procreacién lo
cual conlleva a aumentar el grado de pobreza,
inversién publica y aumento del problema so-
cial tan presente.

Alcaldia Municipal El Colegio Cundinamarca Rendicién de Cuentas “Primero La Gente”
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<« 'm, Z ﬁ,l-“;ie ., Agropecuario, Ambiental y Econémico

Secretaria de Desarro-

llo Agropecuario, Am-
biental y Econémico:
Blanca Lilia Gonzilez
Castro

ACTIVIDADES

AMBIENTALES SANSIRND
PROBLEMATICAS
; e AMBIENTALES EN
CAPACITACION EN s .
TEMAS = RESIDUOS SOLIDOS

MEDIOAMBIENTALES

ACOMPANAMIENTO A
PRAES

SALIDAS DE
CONCIENTIZACION

Convenios firmados

Corredor Biolégico: Firmado entre municipio
El Colegio - Emgesa y Fundacion Boscozo en
donde se busca el disefio participativo del co-
rredor biolégico de la microcuenca de la Que-
brada Santa Martha en donde participan las
comunidades de las veredas: Paraiso, Flechas,
Marsella, Subia, Pitala, San José, Santa Mar-
tha (Alta, Baja y Bellavista), Santa Cruz 1y
2, San Miguel, Tryjillo, Trujillo Pueblo Viejo,
Trujillo Puerto Alegre, Brasil, Santa Cecilia,
Tigre y Helechos. los acueductos: Guaduales,
Colonia Aguaverfran, Rebosadero, Samarfle,

San José (Mohan), Pitala, Santa Martha-Be-

4 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Y LOS RECURSOS
AIRE, AGUA, SUELQO,
FLORAY FAUNA
LA VICTORIA, EL
TRIUNFO, PRADILLA
Y TEQUENDAMA
LAGUNA CACIQUE
GUATAVITA CON EL

ACTIVIDADES

Dentro del plan de desarrollo municipal Primero La Gente, se divide en dos ejes: EI primer eje: EIl Colegio Territorial y Ambientalmente Soste-
nible en el cual se destacan las actividades de Asistencia Técnica en Afectaciones Ambientales, Contaminacion de Fuentes Hidricas Particular-
mente, Evaluacion de Impactos Naturales, Afectacion Sanitaria. Capacitacion en temas ambientales a diferentes actores como son la comunidad,
estudiantes de los colegios, juntas de accion comunal. La Marcha Por Mi Rio Bogotd en la cual se busca la concientizacion de la contaminacion
que estamos causdandole en busca de su recuperacion actividad coordinada con la contraloria general. Por iiltimo la Primera Feria Ambiental en
donde se mostrd el trabajo de capacitacion y actividades ambientales por los diferentes actores que participaron durante el ario en los programas
ambientales. Entre las actividades realizadas se cumplic con las Brigadas de Limpieza de Cauces en 2,5 kilometros de la Quebrada La Cam-
pos. Monitoreo de Cauces (Conjuntamente con la Car se adelantd en las Quebradas Santa Marta 3 Kms, Antioquia 3 Kms, y Santa Cruz 3
Kms para un total de 9 kilometros. Se realizan actividades de Vigilancia y Control en las dreas de reserva forestal del distrito de manejo integra-
do de Perias Blancas con el servicio de dos guardabosques principalmente en actividades de retiro semovientes, cazadores y cuidado de los predios.

AMBIENTALES e
EVENTOS = MARCHA MI R1IO BOGOTA Y FERIA
AMBIENTALLES - AMBIENTAL
CORREDOR BIOLOGICO, JARDIN
CONVENIOS 4 BOTANICO, COLECTA, UNIDAD
FIRMADOS ADMINISTRATIVA ESPECIAL BOSQUE
DE CUNDINAMARCA
CONCESIONES DE AGUA, TALAS DE
VISITAS BOSQUE, VERTIMIENTOS DE AGUA,
'l'l:(:Nlé';\S 113 RESIDUAL, DISPOSICION INADECUADA

DE RESIDUOS SOLIDOS Y CONTROIL
AMBIENTAL EN DIFERENTES TEMAS

Primer Cuadro, resume las actividades de la parte ambiental, Proyectos Ambientales Escolares PRADE
y el Segundo Cuadro muestra eventos, convenios y visitas a campo.

Asistencia

Se realizaron cirugias de ovariohisterectomia en hembras y castracién a ma-
chos caninos y felinos con el fin de controlar la natalidad de los perros y gatos
callejeros.

También se realizaron tratamientos de T'VT a animales con enfermedades de
transmision sexual. Lo anterior como medida de control de sanidad y salud pu-

blica en cuanto a animales callejeros se refiere. Asistencia técnica a animales que

han sido victimas de maltrato animal y necesitaron ser atendidos por la médi-

2 = T
COLEGIO DPTAL
TEQUENDAMA

ACTIVIDAD DIRIGIDO A: CANTIDAD
EUTANASIA CANINOS 24 ANIMALES
RECEPCION DE | BOA CONSTRICTOR 6 TRASLADOS
FAUNA SILVESTRE LOROS TORTUGAS
ASISTENCIA CANINOS - BOVINOS 50 VISITAS
TECNICA EQUINOS - AVES
VACUNACGON Y | CANINOS 1600 ANIMALES
DESPARASITACION FELINOS
CIRUGIAS CANINOS 150 ANIMALES

FELINOS
CAPACITACIONES COMUNIDAD 10 TALLERES
EN TENENCIA DE
ANIMALES

ca veterinaria y capacitacién a la comunidad en el tema de tenencia de animales
como medida de concientizacién a la comunidad. Recepcién y traslado al ho-

gar de paso de animales silvestres que se han desplazado hacia el casco urbano
como es el caso de boa constrictor, y de tortugas y loros que se encuentran en

lavista, Empucol, Aguavic. Jardin Botdnico: Se firmé convenio con el jardin botdnico para au-
nar esfuerzos en la realizacién de eventos ambientales y reforestacién de zonas de importancia
hidrica. Convenio con la Unidad Administrativa Especial de Bosques de Cundinamarca para
reforestacién con arboles nativos y siembra de guadua.

Monitoreo de Cauces en Quebradas

cautiverio. Brigadas de vacunacion y desparasitaciéon de animales caninos y feli-
nos en todo el territorio municipal. En los sectores piscicola y avicola se ha ve-

nido capacitando a los productores con el fin de implementar la normatividad ambiental para
cada produccién y de esta forma mitigar y controlar la problemdtica generada por los malos
olores, vertimientos, disposicién de residuos entre otros; actividades en la que han participado
250 sector piscicola y 200 sector avicola.

"

Dia del Rio Bogota. Por su descontaminacién
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Proyecz‘a de moni-
toreo y evaluacion
de créditos

Con este proyecto se busca
que los productores agricolas y
pecuarios tengan la opcién de o
buscar capital de trabajo con
las lineas Finagro ofrecidas
por el Estado en busca de me-
jorar su actividad agropecua-
ria para lo cual se ha contado
con la colaboracién de Banco
Agrario y Davivienda a nivel
municipal, con el apoyo del
ingeniero agrénomo de la se-
cretaria se ha logrado: 6 Ca- =
pacitaciones en crédito, 123
Beneficiados y 81  Créditos _
Tramitados de los cuales 50% %
Aprobados, 30% En Estudio B85
y 20% Devueltos o Negados S+
por diferentes causas de requi-
sitos exigidos por los bancos.

Unidades produc- ¢

tivas asociadas

Con este programa se bus-
ca fortalecer las asociaciones
existentes en el municipio y
brindar toda la asesoria posi-
ble a las unidades productivas
que deseen formar empresa
como una estrategia de gene-
racién de empleo para las per-
sonas emprendedoras, para lo
cual se conté con la ayuda del
SENA en la identificacién y
formacién de las personas en =
temas que les guste y puedan "
desarrollar  econémicamente [\
las personas capacitadas.

Se crean en el 2012 cinco Uni- ! ? -
dades Productivas, 2 Asocia-
ciones Con SENA y se sigue
fortaleciendo las existentes. Las Delicias de La Junca procesa Pulpa de Fruta y Bocadillo. -
Amifruit produce Pulpa de Fruta, Yogurt, Arequipe y Leche Condensada. - Jutagur: Pulpa
de Fruta, Yogurt y Arequipe. — Frutilac: Yogurt, Gelatina y Hortalizas Orgdnicas. — Proalicol:
Pulpa de Fruta, Bocadillo y Arequipes. — Asoagrohonduras: Productos Agricolas y Pecuarios.
Asomucah: Productos Derivados de La Soya. Entre otras Asociaciones vinculadas con el Mu-
nicipio se encuentran: Aspromancol, Anuc, Consejo Participativo de Mujeres Cafeteras, Aso-
ciacién de Plantas Aromiticas Tequendama y Ardeco. Entidades con las cuales El Colegio
tiene convenios y/o lo estd buscando: Gobernacién de Cundinamarca, Sena, I.C.A., Cdmara
de Comercio Girardot, Asohofrucol, Universidad Jorge Tadeo Lozano, Asociacién Nacional
De Porcicultores y Banco Agrario de Colombia.

Buenas prdcticas agricolas - BPA'S

Este programa busca que los productores agricolas desarrollen sus labores culturales en torno
a la produccion, seguridad y calidad alimentaria y a la sostenibilidad ambiental de la agricul-
tura. Las Bpa’s aplican las recomendaciones y los conocimientos disponibles para la sosteni-
bilidad ambiental, econémica y social de procesos de produccién in situ y de posproduccién,
que terminan en productos agricolas alimentarios y no alimentarios seguros y saludables. Se

parte de la elaboracién de es-
trategias para garantizar que
todas las partes interesadas
participen en las Bpas y se be-
neficien de su aplicacién en la
cadena alimentaria. Para este
| programa se ha realizado: 21
Capacitaciones, 507 Produc-
tores Capacitados, 2 Parcelas
Demostrativas (Vereda Fran-
cia y Santa Rita), 2 Dias de
Campo (74 Participantes), 55
Asistencias Técnicas, 6 Fincas
en Proceso de certificacién en

BPAS y 6 Anilisis de suelos.

' Progmma de
§ produccion limpia
Yy sostenible

Con un enfoque preventivo y
el aprovechamiento sosteni-
" ble de los recursos naturales se
busca que nuestros producto-
{ res colegiunos tengan las he-
rramientas para producir de
forma que no malgasten nues-
tros recursos ambientales para
esto se ha realizado: 20 Capa-
citaciones, 297 Asistentes, 56
) Parcelas Demostrativas (Di-
: ferentes Veredas del Muni-
: «. cipio), 2 Dias de Campo (48
. Participantes), 135 Asisten-
cias Técnicas y 21 Analisis de
suelos.

“: Mejoramiento
sas genético para
bovinos y porcinos

La inseminacién artificial es
§ utilizada como una herra-
mienta para mejorar genéti-
camente la calidad del ganado
bovino y porcino que tienen
los productores, por este mo-
tivo se han capacitado a los productores y se ofrece la posibilidad de tener el material genéti-
co disponible para inseminar los animales, mejorar sus producciones y por ende su calidad de
vida, para lo cual se ha capacitado a 45 usuarios a nivel rural.

Conwvenios

Se firmé el convenio con instituto colombiano agropecuario — ICA con el fin de tener a dis-
posicién de los ganaderos la expedicién de guias sanitarias de movilizacién de ganado bovino
y porcino para traslados de finca a finca y de finca a plantas de beneficio animal y los recursos
que se recauden objeto de este convenio el 50% es para el municipio para programas de pre-
vencién y sanidad animal y el 50% restante son para el ICA, de este convenio se ha hecho la
socializacién con los ganaderos del municipio.

Mediante la Resolucién 2640 que tiene por objeto establecer los requisitos sanitarios que de-
ben cumplir las granjas de produccién primaria, dedicadas a la produccién de porcinos desti-
nados para el consumo humano; con el fin de proteger la vida, la salud humana y el ambiente
por tal razén se ha empezado a capacitar y asesorar a los productores a fin de realizar estrate-
gias para implementar actividades que conlleven a cumplir la normatividad en sus granjas y
mejorar su productividad.
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Planeacién y Tic

"W Urbanizacion
Portales del Tequendama

En cuanto a la ejecucién de las viviendas que quedaron pendiente para la
construccién en la manzana “4”una (1) vivienda unifamiliar y de la man-
zana (8) construccion de dos (2) viviendas bifamiliares, y terminacién de
tres (3) viviendas que no se culminaron por parte de Geodesarrollo, se
efectué un convenio entre Fonvivienda y Seguros Generales Sura S.A
que tiene como objeto “viabilizar con cargo a los recursos de la asegura-
doray de los saldos depositados en los cargos fiduciarios constituidos por
cién y Tecnologias de la los oferentes para la legalizacién de los subsidios alli asignados, esto se
Informacién y las Co- CONSiguid mediante la presentacién de un estudio previo de disefios en el
municaciones, Tic: Ja- cual se cambia el sistema constructivo “Outinord” por muros confinados,
cinto Molina Tambo.  cumpliendo con las normas sismo-resistentes NSR-10 ya que el anterior
sistema con el cual fueron construidas las otras viviendas es muy costo-
s0, el nuevo disefio constructivo se presenté ante “Fonade”y ante la ingeniera Giomar Lamilla
Duran la cual manifesté estar de acuerdo para que el municipio ejecute el proyecto mediante
actualizacién de licencia de construccién.

Secretario de Planea-

Proyecto de las 250 viviendas Proceso de Licenciamiento
De acuerdo a las directrices del Gobierno
Nacional, el Municipio promovié el predio
denominado Guaca LT, el cual fue puesto a
consideracién del Ministerio de Vivienda y
Territorio para el proyecto del cual El Cole-
gio fue priorizado con 250 viviendas para los
“Pobres mis Pobres”. En la actualidad Fona-
de y Findeter estdn a la espera de la oficiali-
zacién de los estudios por parte del Comité
Técnico del Ministerio.

Urbanistico

Total Licencias Radicadas 2012: 226
de las cuales 190 fueron Aprobadas.
Recaudos: $132.641.589.00

Impuesto de contribucién
al deporte: $16.549.807,00

Certificados de usos del suelo

y nomenclatura: $15549.841.00

Consejo territorial de planeacion

Mediante Decreto 021 de 2012, se conformé el Concejo Territorial de Planeacion, el cual en
el marco de la Ley 152 de 1994 obra como ente de participacién ciudadana en el contexto de
analizar, verificar y concretar propuestas que permitan robustecer a la administracién en as-
pectos tales como Plan de Desarrollo, Esquema de Ordenamiento Territorial EOT, y disefio
del Plan de Gestion del Riesgo, entre otros.

Conformacion del CMGRD

En el desarrollo de la Ley 1523 del 2012, La administracion mediante la Secretaria de Planea-
cién y TICS, creo el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo, el cual estd constituido por los
subcomités de Conocimiento y prevencion del riesgo y el comité de manejo de desastres me-
diante el Decreto 086 de 2012.

Ministerio Tic

Dando cumplimiento al principio de legalidad, trasnparencia y buen gobierno propuestos por
el Gobierno Nacional; a través del Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y las Comuni-
caciones Tic el municipio aplica la estrategia Gobierno en Linea por medio de su pagina web.
Obteniendo a la fecha, calificacién de 100% en las fases I y IT implementadas a Diciembre de
2012 y preparindose asi mismo, para ejecutar la fase III, IV y V en 2013.

Decreto 019 de 2012 — Ley Antitrdmites. De la mano del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica Dafp, el Ministerio Tic, adelanta el cumplimiento del Decreto Anti Tréd-
mites, que busca reducir las cadenas de trdmites en los Entes territoriales hacia los ciudadanos.
Para ello, el municipio de El Colegio, desde mediados de 2012 inicié el manejo de la platafor-
ma Sistema Unico de Informacién y Tramites SUIT que simplifica y racionaliza los trimites
de todas las Dependencias del Municipio y le hace mds ficil la vida al ciudadano.

Sistema General de Regalias SGR

Tras la realizacion de reunién del Ocad Municipal (Organo Colegiado de Administracién y
Decisién) celebrado entre un delegado de Planeacion Nacional, Gobernacién de Cundina-
marca y el Alcalde del Municipio de El Colegio se signé la distribucién realizada por el Al-
calde Gilberto Moreno Vargas para los recursos del Sistema General de Regalias SGR que
para el municipio ascienden a $441.154.400 pesos y de acuerdo su directriz, serdn en su to-
talidad para proyectos del orden social, asi: Fortalecimiento al sistema educativo mediante la
ampliacién de la cobertura del refuerzo nutricional en los planteles educativos: $183.787.500.
- Asistencia integral del Adulto Mayor mediante el apoyo alimentario: $ 132.000.000 y para
Fortalecimiento al sistema educativo mediante la implementacién del transporte escolar

$125.366.900 pesos.

Nombre del Proyecto

2012-25-245-0001. Promover el fortalecimiento institucional y apoyo a la gestion
en el municipio.

2012-25-245-0002. Fortalecimiento a las actividades deportivas y recreativas del
icipio mediante la i ion de procesos de formacion.

2012-25-245-0003. Fortalecimiento a las actividades artisticas y culturales del
municipio mediante la implementacion de procesos de formacion.

2012-25-245-0004. implementacion del plan maestro de acueducto y alcantarillado
del municipio.

2012-25-245-0005. Construccion de obras para la optimizacion del desarenador,
Ptap y redes de distribucion del sistema de acueducto del centro poblado La Victoria.

2012-25-245-0006. construccion de obras para la optimizacién de la captacion,
aduccion, desarenador, Ptap y redes de distribucion del sistema de acueducto del
centro poblado Pradilla.

2012-25-245-0007. construccién de obras para la optimizacion de la captacion,
desarenador, Ptap y redes de distribucion del sistema de acueducto del centro

poblado El Triunfo.

2012-25-245-0008. Construccion de colectores de alcantarillado y sistema de
tratamiento de aguas residuales para el centro poblado Pradilla.

2012-25-245-0009. Rehabilitacion vias red terciara Marsella —Escuela; Alto de La
Mula - El Cilo; Alto de Cataima — Honduras; Trujillo Sector Golovia; Dario Valencia
Junca Sector Saden - El 14 y partir de la construccion de placa huellas en sitios de
dificil acceso, perfilado, suministro y conformacion de recebo.

2012-25-245-0010. Mejoramiento y mantenimiento red vial secundaria y terciaria
mediante la dotacién de maquinaria a los municipios del departamento de Cundina-

marca. adquisicién de una motoniveladora.

2012-25-245-0011. Rehabilitacién via Pueblo Nuevo - Las Palmas Pradilla Vereda
Brasil — Antioquia.

2012-25-245-0012. Mejoramiento via vereda Santa Marta Sector La Funda, desde el
k0+000 intercepcion a La Pitlala a k3+700 via a Santa Marta.

2012-25-245-0013. Estudio, disefio, adecuacion y construccion estacion de Policia
del Triunfo.

2012-25-245-0014. Adecuacion mejoramiento y construccion parque El Triunfo.

2012-25-245-0015. Atencién integral a la juventud por medio de la promocion de
liderazgo juvenil y apoyo a las iniciativas de los jovenes.

2012-25-245-0016. Apoyo integral y promocion de sus derechos mediante la
formacion académica, empresarial y en valores para la mujer.

2012-25-245-0017. Pavimentacion carrera 5 entre calles 2 y 3 inspeccion de
Pradilla.

2102-25-245-0018. Construccion, adecuacion, mantenimiento centro interactivo de
experiencias agropecuarios y turisticas.

2012-25-245-0019. Fortalecimiento al desarrollo artistico y cultural mediante la
realizacion del festival de teatro callejero.

2102-25-245-0020. Fortalecimiento al desarrollo artistico y cultural mediante la
realizacion del encuentro departamental de pintores en Pradilla.

2012-25-245-0021. Apoyo financiero a los juegos comunales.
2012-25-245-0022. Mejoramiento y recuperacion de vias urbanas municipio.

2012-25-245-0023. Proyecto reforestacion de zonas ubicadas en el distrito de mane-
jo integrado de pefias blancas y subia de propiedad del municipio.

2012-25-245-0024. Adquisicion de vehiculos para fortalecimiento de la seguridad
en el municipio.

2012-25-245-0025. Recuperacion y reforestacion con agroforesteria comunitaria
para las areas declaradas como zonas de interés ambiental.

2012-25-245-0026. Mejoramiento de vias terciarias Vereda Santa Marta, Sector Alto.

2012-25-245-0027. Mejoramiento de vias terciarias Vereda San Miguel Alto Sector
Villa de Los Alpes.

2012-25-245-0028. Apoyo logistico a la fuerza publica y organismos de seguridad
que con lleven a la convivencia pacifica y arménica de la comunidad.

2012-25-245-0029. Mejoramiento de vias terciarias via Vereda Santa Rita - San
Miguel, Vereda San Miguel.

2012-25-245-0030. Mejoramiento de vias terciarias vereda Santa Cruz Sector
Monserrate.

2012-25-245-0031. Mejoramiento de vias terciarias vereda San José Alto.
2012-25-245-0032. Mejoramiento de vias terciarias Vereda San José Bajo.
2012-25-245-0033. Mejoramiento de la via Vereda Antioquia.

2012-25-245-0034. Mejoramiento de la via Vereda Flechas - Marsella, en la Vereda
Flechas.

2012-25-245-0035. Mejoramiento de la via vereda Santo Domingo - El Triunfo, en
la vereda Santo Domingo Sector Alto.

2012-25-245-0036. Mejoramiento de la via Vereda Cicuta.
2012-25-245-0037. Mejoramiento de la via El Porvenir.

2012-25-245-0038. Garantizar la permanencia en el sistema educativo municipal a
través del apoyo a la poblacion escolar.

2012-25-245-0039. Pavimentacion carrera 2e entre calles 4 sur y 5 sur Barrio Villa
de Los Alpes.

2012-25-245-0040. Pavimentacion carrera 3 entre calles 4 sur y 5 sur Barrio Villa
de Los Alpes.

2012-25-245-0041. Pavimentacion calles 4 sur entres carrera 2¢ y 3a Barrio Villa
de Los Alpes.

2012-25-245-0042. Adquisicion de vehiculo compactador de residuos solidos.
2012-25-245-0043. Adquisicion de buseta.

2012-25-245-0044. Implementacion de un modelo de labranza minima para mejorar
las condiciones de suelo y cobertura vegetal.

2012-25-245-0046. Construccion de unidades sanitarias en la zona rural.

2012-25-245-0047. Fortal al desarrollo
prestacion del servicio de asistencia técnica agropecuaria.

rural mediante la

2012-25-245-0048. Fortal
patrimonio ambiental.

apoyo y capacitacién para la ibilidad del

Valor Registro /
Actualizado

873.800.000

112.000.000

46.000.000

42.605.132.505

231.800.000

419.000.000

361.000.000

766.400.000

1.200.000.000

570.000.000

300.488.698

441.104.610

936.519.183

870.000.000

72.360.000

75.000.000

133.056.238

18.000.000.000

52.500.000

27.500.000

7.600.000

2.000.000.000

1.370.812.454

372.506.651

1.370.813.454

101.793.372

129.998.500

160.000.000

67.862.248

110.382.364

75.607.532
68.392.080

61.076.023

55.249.362

102.259.710

135.724.496

101.793.372

63.000.000

80.011.180

48.083.278

72.124.917

327.145.444

206.889.999

86.425.000

402.858.175

300.000.000

280.000.000

- Proyectos de Inversiéon 2012 - 2015

Financiacion
Mo 9,
100%

100%
100%
5% 95%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
15,00% 85%
100%
100,00%
100,00%
100%
100%
30% 70%
30% 70%
100%
100%
100%
15% 85%
10% 90%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
30% 70%
30% 70%
10% 90%
100%
100%
100%

Entidad radicado

Municipio

Municipio

Municipio

PDA/ sgp

PDA/sgp

PDA/ sgp

PDA/ sgp

PDA/ sgp

Fondo Compensacion

ICCU Gobernacién

Colombia Humanitaria

ICCU Gobernacion

Fonsecon Min-Interior

DNP/SGR

Municipio

Municipio

ICCU Gobernacién

Cooperacion Internacional

Instituto Cultura y Turismo
Gobernacién

Instituto Cultura y Turismo
Gobernacion

IRD Gobernacion I

Municipio

DNP /SGR

Fonsecon MinlInterior

CAR

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

Municipio

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

Municipio

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

EPC Gobernacion

IRD Gobernacion

CAR

EPC/Minambiente

Municipio

Municipio
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Nombre del Proyecto

2012-25-245-0049. Fortalecimiento, apoyo y gestion para motivar la participacion
ciudadana.

2012-25-245-0051. Construccién cancha de futbol Inspeccion del Triunfo.
2012-25-245-0052. Fortalecimiento, fomento y promocion a la identidad cultural.

2012-25-245-0053. Fortal
agropecuario.

, fomento y al sector productivo

2012-25-245-0054. Implementacion de la sefializacion vial zona urbana y rural.

2012-25-245-0055. Mej i d ion 'y red vial rural.

2012-25-245-0057. Mejoramiento vias rurales Veredas Lucerna Santo Domingo
Arcadia y Subia.

2012-25-245-0058. Estudios y disefios de detalles del embalse Calandaima.

2012- 25-245-0059. Mejoramiento de via terciaria Vereda Misiones Baja.

2012-25-245-060. Construccion de obras de saneamiento como parte de la amplia-
cion de la infraestructura del sistema de alcantarillado sanitario del casco urbano.

2012-25-245-061. Estudios, disefios y construccion escuela Vereda Marsella.
2012-25-245-062. Apoyo y atencién integral a la nifiez, infancia y adolescencia.
2012-25-245-063. Apoyo y atencion integral al adulto mayor.

2012-25-245-064. Apoyo y atencion integral a la poblacion en condicion de
discapacidad.

2012-25-245-065. Apoyo, atencion integral y fortalecimiento de las familias en
condicién de pobreza y vulnerabilidad.

2012-25-245-066. Apoyo, impl on y fortalecimi para el
de la biblioteca municipal.

2012-25-245-067. Implementacion de un punto vive digital pvd.

2012-25-245-068. Promocion del orden piblico y la convivencia ciudadana.

2012-25-245-070. Estudios, disefios y construccion de la biblioteca municipal.

2012-25-245-071. Estudios, disefios, liacio imi y mej i de
la infraestructura de los sistemas de acueducto, alcantarillado y saneamiento basico.

2012-25-245-072. Construccion hogar infantil atencion a la primera infancia
inspeccion de Pradilla.

2012-25-245-073. Construccion hogar infantil atencion a la primera infancia
inspeccion de La Victoria.

2012-25-245-074. Construccion del centro dia atencion del adulto mayor inspeccion
de La Victoria.

2012-25-245-075. Construccion del centro dia atencion del adulto mayor inspeccion
de Pradilla.

2012-25-245-076. Adecuacion y terminacion polideportivo Vereda San José.

2012-25-245-078. Estudios, disefios y construccion de proyecto de vivienda.
2012-25-245-079. Implementacion del sistema general de regalias SGR.

2012-25-245-080. Fortalecimiento al sistema educativo mediante la aplicacion del
transporte escolar.

2012-25-245-081. Fortalecimiento al sistema educativo mediante la ampliacion del
refuerzo nutricional en los planteles educativos IED.

2012-25-245-082. Asistencia integral al adulto mayor mediante el apoyo alimen-
tario.

2012-25-245-083. Estudios y disefios para la construccion de la planta de tratamien-
to de aguas residuales de la i ion del Triunfo del icipio de el colegio y la
i ion de La Paz icipio de i

2012-25-245-084. Disefio ¢ implementacion de un corredor biolégico como estra-
tegia para mitigacién del cambio climético, la conservacién de la biodiversidad y la
ampliacién de los servicios ambi de la idad das en la Quebrada
Santa Martha primera fase.

2012-25-245-085. ion para la i iony p
de gas domiciliarios.

del servicio pablico

2012-25-245-086. Implementacion del sistema de atencion y prevencion del riesgo.

2012-25-245-087. Impl ion de las ias de p
mediante el desarrollo del plan de intervenciones colectivas PIC.

2012-25-245-088. Establecimi y imi de3t a plantar objeto
del convenio interadministrativo no 006-2012 entre el municipio de El Colegio y la
unidad administrativa especial de bosques de Cundinamarca. (Incluye suministro
de material vegetal).

2012-25-245-089. Promocién a la equidad de genero
2012-25-245-090. Apoyo construccion y dotacion de las instituciones educativas.

2012-25-245-091. Mejoramiento de la via Vereda Redondillo Sector Los Cambulos.

CODIGO BMPIM. Mejoramiento de la via Vereda Trujillo, Tres Torres El Madrigal.

2012-25-245-093. Mejoramiento y pavimentacion calle 6 Barrio Portales Del
Tequendama.

2012-25-245-094. Mejoramiento de la Via Vereda Cucuta Sector Las Carolinas y
camino entrada a la Vereda.
2012-25-245-095. Mejoramiento y pavimentacion diagonal 2 entre carrera 1by 2

inspeccion de La Victoria.

2012-25-245-096. Mejoramiento y pavimentacion de la calle 4 y calle 3 entre
carreras 3¢ y 3d Altos de La Castellana.

2012-25-245-097. Ad
de transporte C.C.E.T.

del centro ial y empresarial

2012-25-245-098. Apoyo y atencion integral a la poblacién victimas del conflicto
armado.

2012-25-245-100. Construccion de placas huellas via Vereda Santa Martha Sector
Pomarroso.

2012-25-245-101. Construccion y dotacion centro de convivencia ciudadana.

2012-25-245-102. Apoyo a la nutricion por medio de alimentacion escolar IED.

Valor Registro /
Actualizado

60.000.000

1.100.000.000

150.000.000

200.000.000

50.180.760

2.000.000.000

600.000.027

45.000.000.000

502.801.391

3.152.101.513

102.099.230
80.000.000

60.000.000

100.000.000

40.000.000

30.000.000

65.000.000

200.000.000

1.500.000.000

60.000.000

266.557.048

266.557.048

260.284.172

260.284.172

276.292.370

150.000.000

150.000.000

125.366.900

183.787.500

132.000.000

13.500.000

146.100.000

1.500.000.000

95.000.000

320.000.000

12.833.750

25.000.000
150.000.000
56.240.427

71.296.124

130.066.538

86.372.218

46.596.319

96.190.022

3.500.000

25.000.000

54.383.781

1.600.000.000

90.000.000

Financiacion
w0

100%

10% 90%
100%
100%

100%
100%

100%

100%

100%

5% 95%

24% 76%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

13,68% 86,23%

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%

100%

20% 80%
100%

Proyectos de Inversion 2012 - 2015

Entidad Radicado

Municipio
Coldeportes
Municipio
Municipio
Gobernacién
Municipio
Fonade
SGR Regional, CAR,
Nacion
Administrativo Prosperidad
Social
Municipio
Convenio Engesa
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
Ministerio de las Tics y
Comunicaciones
Municipio
Embajada el Japon
Municipio
ICBF
ICBF

DPS

DPS

Coldeportes

SGR. Recursos Funcio-
namiento

SGR Municipal

SGR Municipal

SGR Municipal

SGR Regional

Engesa

Gobernacién EM.E, Gas
Natural y Municipio

Municipio

Municipio

Unidad de Bosques y
Gobernacion

Municipio
Municipio
ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacién

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacion

ICCU Gobernacién

Municipio

Municipio

ICCU Gobernacion

Min-Justicia y Municipio

Municipio

Nombre del Proyecto

2012-25-245-103. Mejoramiento de la via Vereda Antioquia Sector Rebanario Bajo.

2012-25-245-105. Construccion placa huella via Vereda Arcadia Sector El Pedregal
Parte Alta.

2012-25-245-106. Construccion placa huella Vereda Arcadia Sector Misiones- La
Gran Via.

2012-25-245-107. Construccion placa huella via Vereda La Campos Sector Via El
Carajo.

2012-25-245-108. Construccion placa huella via Vereda El Carmelo Sector Finca
Villa Edna.

2012-25-245-109. Construccion de placas huellas via Vereda Santa Martha Sector
Alto.

2012-25-245-110. Construccion planta de tratamiento y red de alcantarillado
inspeccion El Triunfo municipio de El Colegio e inspeccion de La Paz municipio
de Anapoima.

2012-25-245-111. Disefios y estudios para la construccion de un parque tematico.

2012-25-245-112. Construccién placa huella via Vereda Cicuta Sector Familia Zea.

2012-25-245-113. Construccion placa huella via Vereda Marsella Sector Ramal
La Colonia.

2012-25-245-114. Construccion placa huella via Santa Cecilia Vereda El Paraiso.

2012-25-245-115. Construccién placa huella via Santa Cecilia Sector Alto y 3
Esquinas.

2012-25-245-116. Construccion placa huella via Santa Cruz Bajo Sector Renania —
Alto Del Conejo.

2012-25-245-117. Construccion placa huella desde la via El Colegio - Viota A La
Hacienda Santa Cruz Sector 1 Vereda Santa Cruz.

2012-25-245-118. Implementacion estrategia de recuperacion ambiental integral
microcuenca Quebrada Campos.

2012-25-245-119. Construccién placa huella en la Vereda Ctcuta Alta Sector La
Torre de Energia.

2012-25-245-120. Construccion placa huella en la Vereda San José Alto Sector La
Escuela.

2012-25-245-121. Construccion placa huella en la vereda santa marta sector los
nogales

2012-25-245-122. Construccion placa huella en la Vereda Misiones Sector Ramal
El Pinal.

2012-25-245-123. isicion de una ambul
TAB para el puesto de salud de La Victoria.

ia de transporte asi ial basico

2012-25-245-124. Construccién placa huella via Vereda Francia Sector EI Diamante
y La Belén.

2012-25-245-125. Impl i6n de una ia de manejo de vertimi res-
tauracién ecoldgica, manejo sustentable y conservacion de la microcuenca Quebrada
Campos en los municipios de El Colegio y Anapoima.

2012-25-245-126. Implementacion de una estrategia de manejo de residuos solidos
i i6 ica, manejo ble y conservacion de la micro-
cuenca Quebrada Campos en los municipios de El Colegio y Anapoima.

2012-25-245-127. Estudios, disefios, liacio imi j i y
dotacion de la infraestructura educativa IED.

Financiacion
Valor Registro / N .
Actualizado . Otras Entidad Radicado
M/pio
Fuentes
142.663.242 100% ICCU Gobernacion
71.331.621 100% ICCU Gobernacion
68.489.779 100% ICCU Gobernacion
136.979.559 100% ICCU Gobernacion
136.979.559 100% ICCU Gobernacion
60.765.814 100% ICCU Gobernacion
3.507.390.000 10% 90% CAR
150.000.000 100% Universidad Santo Tomas
142.663.242 100% ICCU Gobernacién
308.204.006 100% ICCU Gobernacion
71.331.621 100% ICCU Gobernacion
213.994.863 100% ICCU Gobernacion
142.663.242 100% ICCU Gobernacién
100.000.000 100% ICCU Gobernacion
1.804.355.270 10% 90% CAR, Unidad de Bosque
106.997.431 100% ICCU Gobernacion
110.564.012 100% ICCU Gobernacion
71.331.621 100% ICCU Gobernacion
71.331.621 100% ICCU Gobernacion
Secretaria de Salud de Cun-
o o
123.800.000 8% 2% dinamarca y MinSalud
71.331.621 100% ICCU Gobernacion
377.472.069 100% Fundacion Lazos De
Calandaima
346.163.004 100% Fundacion Lazos De
Calandaima
900.000.000 100% Municipio

Acuerdos Municipales Aprobados 2012

Presentados por el Ejecutivo
al Honorable Concejo Municipal de EI Colegio

001 del 20 de enero de 2012:

Por medio del cual se autoriza y faculta al Alcalde Municipal
de EI Colegio, para celebrar y suscribir contratos y convenios

con entidades de orden nacional, departamental y particular.

002 del 28 de febrero de 2012:

Por el cual se autoriza al alcalde Municipal de El Colegio, para
realizar adiciones, créditos, contra-créditos y demas modifica-
ciones presupuestales dentro del presupuesto de rentas y gas-

tos de la vigencia 2012.
003 del 14 de mayo de 2012:

Por medio del cual se autoriza el salario mensual para el Alcal-

de Municipal de El Colegio.
004 del 24 de mayo de 2012:

Por medio del cual se fija el salario mensual del Personero
Municipal de EI Colegio, Cundinamarca, para la vigencia Fis-

cal de 2012.
005 del 1 de junio de 2012:

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econé-
mico, Social y de Obras de El Colegio 2012-2015 “Prime-

ro La Gente”.
006 del 21 junio de 2012:

Por el cual se crea el sistema municipal de apoyo a la econo-

mia campesina.

007 del 04 de Julio de 2012:

Por medio del cual se modifica el Acuerdo 003 del 14 de mayo
de 2009, del manual bésico de la Administracion y la estruc-

tura orgédnica de la Administracién Municipal nivel central.
008 del 04 de Julio de 2012:

Por el cual se establece subsidio familiar de vivienda de inte-

rés social municipal.

009 del 04 de julio de 2012:

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No 020 de 29 de
Diciembre de 2009. Cofinanciar vias urbanas.

010 del 04 de Julio de 2012:

Por medio del cual se otorgan facultades al Alcalde Munici-
pal de El Colegio, Cundinamarca, para que adopte la politi-
ca municipal de gestién del riesgo de desastres y se establez-
ca el sistema municipal de gestion del riesgo y desastres en el
municipio de El Colegio, Cundinamarca y se dictan otras dis-
posiciones.

011 del 15 de agosto de 2012:

Por medio del cual se otorgan facultades al Alcalde Munici-
pal de El Colegio, Cundinamarca, para que adopte la politi-
ca municipal de gestién del riesgo de desastres y se establez-
ca el sistema municipal de gestién del riesgo y desastres en el
municipio de El Colegio, Cundinamarca y se dictan otras dis-
posiciones.

012 del 17 de Septiembre de 2012:

Por la cual se crea el fondo de gestion del riesgo de desastres
del municipio de El Colegio y se dictan otras disposiciones.

013 del 09 de noviembre de 2012:

Por medio del cual se adopta el plan de salud territorial y de
inversién plurianual del sector 2012-2015 del municipio de
El Colegio.

014 del 30 de Noviembre de 2012:
Por medio del cual se expide el presupuesto general de rentas
y recursos de capital y el acuerdo de apropiaciones del muni-

cipio de El Colegio, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31
de Diciembre de 2013.

015 del 21 de Diciembre de 2012:

Por medio del cual se conceden unas facultades al Alcalde
Municipal de El Colegio Cundinamarca para atender progra-
mas y proyectos del Plan de Desarrollo.
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Alcalde Gilberto Moreno solicit6 al Presidente

Juan Manuel Santos apoyo par

—7;

a Embalse del Calandaima

T,

Foto/ Daniel Cifuentes/Alcaldia El Colegio

Durante el Acuerdo para la Prosperidad No. 69 que se desarrollé en Apulo, Cundinamarca con la presencia del Presidente de la Republica, Juan Manuel Santos y su gabinete, el Gobernador de
Cundinamarca, Alvaro Cruz, y diferentes personalidades entre las que se destacan Senadores, Representantes, Diputados, Alcaldes, entre otros, el Alcalde del Municipio de El Colegio, Gilberto
Moreno Vargas hizo una solicitud puntual al Primer Mandatario de la Nacién: “la construccién del Embalse del Calandaima”.

Moreno Vargas basé su solicitud en la necesidad de financiar los disefios definitivos de la Represa, que la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca CAR financie los estudios de pre-
factibilidad y factibilidad que ascienden a $1.600 millones de pesos. “Primero, vamos a generar ecoturismo para la regién del Tequendama. Segundo, vamos a resolver el problema de mds de 20
acueductos veredales y 7 regionales que toman el agua de los rios Calandaima y la quebrada La Campos y que por ser esta una zona montafiosa en épocas de invierno los rios se precipitan, se cre-
cen y se desbordan. Si hacemos la represa logramos darle regulacién al agua, y hacemos que los acueductos puedan tener agua en los momentos de verano porque cuando se presentan sequias no
contamos con agua para los acueductos, consideramos fundamental la intervencion”. Por su parte, el Viceministro de Agua y Saneamiento Potable, Ivin Mustafd, ratificé el compromiso que ad-
quirié el Gobierno Nacional, la CAR y la Gobernacién de Cundinamarca a la solicitud del Alcalde Gilberto Moreno, que, “dada la importancia del embalse el costo aproximado de los estudios
definitivos ascienden a $4.000 millones de pesos que serdn financiados asi, $1.000 serdn asignados por la CAR; $1.000 por la Gobernacién a través de Agua para la Prosperidad y $2.000 restan-
tes se financiardn a través de Audiencias Publicas del Gobierno Nacional”. Teniendo en cuenta que este embalse beneficiard a alrededor de 60 mil personas, el lider local ratifica una vez mds el

compromiso que el Programa de Gobierno “Primero La Gente” tiene con la comunidad colegiuna en la bisqueda de la prosperidad y la generacién de propuestas de impacto regional.

Servicio de Gas Domiciliario

Convenio SME 004 de 2012, celebrado entre Departamento de Cundi-
namarca — Secretaria de Minas y Energia, los municipios de La Mesa,
Anapoima, El Colegio, Viotd y Gas Natural S.A. E.S.P,, conforme al
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 32 de la ley 142 de 1994.
En su deber constitucional de velar por la prestacién de los servicios pu-
blicos esenciales dentro de los que se encuentran el servicio publico do-
miciliario de Gas Natural y en su busqueda por garantizar el acceso a sus
habitantes celebran el presente convenio a fin de que se materialice este
servicio. En tal razén, el Plan de Desarrollo Departamental “Cundina-
marca Calidad de Vida” formulado para el periodo 2012- 2015 en la li-
nea estratégica, planeacién y gestién del desarrollo territorial se inclu-
y6 establecer programas de masificacién de energia y gas; en el cual los
Alcaldes de los municipios acordaron beneficiar a sus conciudadanos.

De acuerdo con los parimetros definidos y exigidos por el regulador y
que los municipios cuentan con la aprobacién tarifaria establecida me-
diante la resolucién 075 e 2011 y resolucién 071 de 2012 de la comisién

Teleférico Turistico

El Colegio—La Mesa

En mayo 10 de 2012 los Al-
caldes de El Colegio y La
Mesa, Gilberto Moreno Var-
gas y Rodrigo Guarin Lesmes
respectivamente, solicitaron a
la Embajada de la Republica

de Canadi, agregada comer-
cial Claudia Gutiérrez aseso-
ria técnica, comercial, juridica
y financiera para poder acome- g
ter esta obra que transformard
el turismo y el comercio de la
region del Tequendama. Toda %38

vez que asiste la voluntad poli-

tica para emprender el proyec-

PTAR El Triunfo

Proyecto frontera conjunto entre los munici-
pios de El Colegio y Anapoima que favorece a
las Inspecciones de El Triunfo y La Paz, dan-
do cumplimiento a los lineamientos de Planea-
cién Nacional para el vertimiento sobre cauces
hidricos.

La Planta de Tratamiento de Aguas Residua-
les (Ptar) La Campos mitigara el impacto am-
biental que recibe la Quebrada La Campos. Las
Inspecciones de La Victoria y El Triunfo de El
Colegio vierte sus aguas, mds abajo la Inspec-
cién La Paz de Anapoima hace lo mismo. Pro-
yecto municipios El Colegio y Anapoima, la
CAR y su Plan de Manejo de Cuencas (Pom-
ca). Este proyecto se encuentra en la etapa de
asignacién de recursos. La Quebrada La Cam-
pos surte de agua a los acueductos de La Victo-

e regulacion de energfa y gas compromiso Creg. En tal razén el muni-  to de construccién de un Teleférico Turistico. Para finales del  ria, El Triunfo, Misiones, El Porvenir y Hondu-
cipio de El Colegio se comprometié mediante acta de compromiso sus-  mes de febrero los inversionistas en accién ptblico privado asig-  ras en El Colegio, y el embalse Mesa de Yeguas
crita el 16 de abril de 2012 a subsidiar el costo de derecho de conexién — narin los recursos para prefactibilidad, factibilidad y disefios del  toma alterna de agua para el acueducto de Ana-
de los usuarios de los estratos 1y 2. proyecto por valor de $6.000 millones de pesos. poima Sector Urbano.
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