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Acta de gestión y empalme por dependencias 
 

Circular 035 de 2011 noviembre 11 Procuraduría General de la Nación 

1. Estructura orgánica de la entidad territorial. 

1.1 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: 

 
La estructura Administrativa del nivel central, esta conformada de acuerdo, a lo señalado en el 
Acuerdo Municipal 08 de 2009, de la siguiente manera. 
 
1. DESPACHO DEL ALCALDE 
 
2. DIRECCION 
2.1.     DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO 
 
3.    OFICINA ASESORA 
3.1.     OFICINA ASESORA JURÍDICA 
 
4. SECRETARIAS 
 
4.1.  SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
4.1.1.  Inspección de Policía Urbana 
4.1.2.  Inspecciones Rurales  
 
4.2   SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL. 
4.2.1.  Comisaría de Familia. 
 
4.3  SECRETARIA DE TURISMO, DEPORTE Y CULTURA 
4.4 SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO,  AMBIENTAL Y ECONOMICO 
4.5  SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD. 
4.6  SECRETARÍA DE PLANEACIÓN. 
4.7  SECRETARÍA DE HACIENDA 
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1.2 Planta de personal, plan de cargos, clasificación de los empleos y tipos d vinculación, 
así como el informe de las situaciones administrativas de los servidores públicos 
vinculados a la fecha de entrega. (copia de los actos administrativos que la 
establecen, reforman o complementan)  
 
Esta información se encuentra relacionada en los anexos 1 al 6 del Acta de Informe de 
Gestión, primera parte, así:  
 

 Anexo 1: informe detallado sobre composición de la nomina por dependencias, 
nombres, cargos, niveles, ingreso y valores  

 Anexo 2: Informe detallado conformación de la estructura y planta de cargos nivel 
central a 31 de diciembre de 2007 (según resolución 812 de 2005) 

 Anexo 3: Informe detallado conformación de la estructura y planta de cargos nivel 
central año 2011  

 Anexo 4: Variaciones de planta de personal durante el cuatrienio 2008 – 2011 

 Anexo 5: Composición de la planta de empleos por niveles jerárquicos nivel central 
año 2011 

 Anexo 6: Relación de cargos de acuerdo a la naturaleza del empleo a diciembre del 
año 2011 

2. Informe de cada una de las vigencias fiscales, periodo 2008-2011, de la situación 

contable y de recursos y del inventario de los bienes muebles e inmuebles recibidos y 

entregados, debidamente actualizados. 

 
Esta información se encuentra relacionada en el Acta de Informe de Gestión primera 
parte, numeral 2 así:  
 

 2. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS 

 2.1. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS POR CADA UNA DE LAS VIGENCIAS FISCALES 
DEL PERIODO DE GOBIERNO 2008-2011 

 2.1.1. SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS. 

 RECURSOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE AÑO 2008 

 RECURSOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE AÑO 2009 

 RECURSOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE AÑO 2010 

 RECURSOS FINANCIEROS A 30 DE SEPTIEMBRE AÑO 2011 

 2.1.2.  SITUACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES. 

 BIENES MUEBLES E INMUEBLES A 31 DE DICIEMBRE AÑO 2008 

 BIENES MUEBLES E INMUEBLES A 31 DE DICIEMBRE AÑO 2009 

 BIENES MUEBLES E INMUEBLES A 31 DE DICIEMBRE AÑO 2010 

 BIENES MUEBLES E INMUEBLES A 30 DE SEPTIEMBRE AÑO 2011 

 Anexo 9 acta de informe de gestión: RELACION DE INVENTARIOS INFORME 
DETALLADO DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES POR DEPENDENCIAS 

 2.1.3. INFORME DETALLADO INVENTARIO DE PARQUE AUTOMOTOR, 
MAQUINARIA Y EQUIPO AÑO 2011 

 2.1.4. INFORME DETALLADO INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES AÑO 2011 

3. Informe de los presupuestos aprobados, adicionados y ejecutados por cada vigencia 

de los años 2008 a 2011 

 
Esta información se encuentra relacionada en el Acta de Informe de Gestión primera 
parte, numeral 6 así:  
 

 6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2008 - 2011. 

 6.1. RELACION DE INGRESOS Y GASTOS PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 
2008 
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 6.2. RELACION DE INGRESOS Y GASTOS PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMRE 
2009 

 6.3. RELACION DE INGRESOS Y GASTOS PERIODO 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMRE 
2010 

 6.4. RELACION DE INGRESOS Y GASTOS PERIODO 1 DE ENERO A 30 DE NOVIEMBRE 
2011 

4. Informe integral de avance y copia de los programas, estudios, proyectos, contratos y 

convenios en estudio, ejecución, interventoría y supervisión. 

 
a. Informe integral de avance y copia de los programas, estudios, proyectos  

 
Esta información se encuentra relacionada en el Acta de Informe de Gestión primera 
parte, numeral 4 así 
 

 RELACIÓN DE EJES, SECTORES, PROGRAMAS, Y SUBPROGRAMAS, METAS DE 
CUMPLIMIENTO Y VALORES EJECUTADOS AÑO 2008 - 2011 

 4.1. RELACIÓN DE EJES, SECTORES, PROGRAMAS, Y SUBPROGRAMAS, METAS DE 
CUMPLIMIENTO Y VALORES EJECUTADOS AÑO 2008 

 4.2. RELACIÓN DE EJES, SECTORES, PROGRAMAS, Y SUBPROGRAMAS, METAS DE 
CUMPLIMIENTO Y VALORES EJECUTADOS AÑO 2009 

 4.3. RELACIÓN DE EJES, SECTORES, PROGRAMAS, Y SUBPROGRAMAS, METAS DE 
CUMPLIMIENTO Y VALORES EJECUTADOS AÑO 2010 

 
b. Informe integral de avance y copia de contratos y convenios en estudio, ejecución, 

interventoría y supervisión:  
 
Esta información se encuentra relacionada en el Acta de Informe de Gestión primera 
parte, numeral 7 así: 
 

 7. CONTRATACION 2008-2011 

 7.1. RELACIÓN DE CONTRATOS  EJECUTADOS AÑO 2008 

 7.2. RELACIÓN DE CONTRATOS  EJECUTADOS AÑO 2009 

 7.3. RELACIÓN DE CONTRATOS  EJECUTADOS AÑO 2010 

 7.4. RELACIÓN DE CONTRATOS EJECUTADOS AÑO 2011 

 7.5. LISTADO DE CONVENIOS AÑO 2008 

 7.6. LISTADO DE CONVENIOS AÑO 2009 

 7.7. LISTADO DE CONVENIOS AÑO 2010 

 7.8. LISTADO DE CONVENIOS AÑO 2011 
 
 

c. Informe integral de avance de obras públicas ejecutadas período 2008-2011:  
 
Esta información se encuentra relacionada en el Acta de Informe de Gestión primera 
parte, numeral 5 así: 
 

 5. OBRAS PÚBLICAS 208-2011 

 5.1. RELACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS EJECUTADAS AÑO 2008 

 5.2. RELACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS EJECUTADAS AÑO 2009 

 5.3. RELACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS EJECUTADAS AÑO 2010 

 5.4. RELACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS EJECUTADAS AÑO 2011 
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5. Informe sobre el banco de proyectos, que deberá estar debidamente organizado e 

inventariado. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 11 Secretaría de Planeación 
del acta informe de gestión, segunda parte, desarrollado a través de los numerales: 
 
11. SECRETARIA DE PLANEACIÓN 
11.5 INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
11.5.9 RELACIÓN DE PROYECTOS INSCRITOS EN BANCO MUNICIPAL DE PROGRAMAS Y 

PROYECTOS 

6. Entrega de copia de los reglamentos y manuales internos 

 

La relación reglamentos y manuales se encuentra contenida en el numeral  8  del acta de 

informe de gestión, primera parte. 

  

La copia de los documentos, reglamentos o manuales internos se relacionarán y 

entregarán conforme al acta de entrega de cada dependencia. 

7. Inventario de archivos, consecutivo de actos administrativos, contratos, oficios y 

correspondencia recibida y enviada de la respectiva entidad 

 
En el archivo de gestión de la dependencia se encuentran las 55 historias laborales activas 
y de conformidad con la circular conjunta 004 de la DAFP y el AGN, las cuales están bajo la 
responsabilidad del Técnico Administrativo de Talento Humano. 
 
Y en el acta informe de gestión segunda parte, numeral 5.5.18 RELACIÓN DE ACUERDOS, 
DECRETOS Y RESOLUCIONES 2008-2011  

8. Informe sobre el déficit o superávit de cada uno de los sectores de inversión o de los 

gastos de funcionamiento, con indicación de sus causas y posibles soluciones. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 11 Secretaría de Planeación 
del acta informe de gestión, segunda parte, desarrollado a través de los numerales: 
 
11. SECRETARIA DE PLANEACIÓN 
11.5 INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
11.5.7 DÉFICIT O SUPERÁVIT DE CADA UNO DE LOS SECTORES DE INVERSIÓN 

9. Informe sobre la garantía y protección de los derechos fundamentales de los niños, 

las niñas y adolescentes en cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 (Código de infancia y 

adolescencia) y de los jóvenes según la ley 375 de 1997, buscando así el 

cumplimiento de los objetivos del milenio. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 7 Comisaría de Familia del 
acta informe de gestión segunda parte, de la secretaría de desarrollo social, desarrollado a 
través de los numerales: 
 
7.  COMISARÍA DE FAMILIA 
7.5   INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN DE LA COMISARÍA DE FAMILIA 
7.5.1.6.1  COMISARÍA DE FAMILIA. 
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10. Informe de los programas sociales relacionados con la población en condición de 

vulnerabilidad, discapacidad, ancianos y mujeres cabeza de hogar. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 6 Secretaría de Desarrollo 
Social; del acta de informe de gestión segunda parte, desarrollado a través de los 
numerales: 
 
6. SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
6.5  INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO 

SOCIAL POR EJES DE DESARROLLO, PROGRAMAS Y PROYECTOS 
6.5.1  EJE POLITICA SOCIAL 
6.5.1.1  SECTOR EDUCACIÓN 
6.5.1.1.3  PROGRAMA TECNOLOGIA 
6.5.1.1.3.1  PROYECTO COMPUTADORES PARA EDUCAR 
6.5.1.1.3.2  PROYECTO PORTAL INTERACTIVO 
6.5.1.1.3.3  PROYECTO CONECTIVIDAD EN EL AMBITO EDUCATIVO 
6.5.1.1.4  PROGRAMA EDUCACIÒN PARA EL TRABAJO 
6.5.1.1.5  PROGRAMA EDUCACIÒN SUPERIOR 
6.5.1.2  SECTOR SALUD 
6.5.1.2.1  PROGRAMA REGIMEN SUBSIDIADO 
6.5.1.2.2  PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
6.5.1.2.2.11  SUBPROGRAMA SALUD MENTAL 
6.5.1.2.2.12  SUBPROGRAMA ATENCIÓN DISCAPACIDAD 
6.5.1.2.2.12.1 PROYECTO CENTRO DE VIDA SENSORIAL 
6.5.1.3  SECTOR SEGURIDAD ALIMENTARIA 
6.5.1.3.1  PROGRAMA ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
6.5.1.3.2  PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA 
6.5.1.3.2.1  PROYECTO DESAYUNOS  INFANTILES. 
6.5.1.3.2.2  PROYECTO RECUPERACION NUTRICIONAL 
6.5.1.3.2.3  PROYECTO PROGRAMA PLAN CRESER. 
6.5.1.3.2.4  PROYECTO MATERNO INFANTIL 
6.5.1.4  SECTOR MUJER 
6.5.1.4.1  PROGRAMA MUJER LIDER 
6.5.1.4.2  PROYECTO PREVENCIÓN MALTRATO A LA MUJER 
6.5.1.5  SECTOR ADULTO MAYOR 
6.5.1.5.1  PROGRAMA RECORDAR ES VIVIR. 
6.5.1.5.2   PROGRAMA PROTECCION AL ADULTO MAYOR 
6.5.1.5.2.1  SUBPROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR PPSAM 

11. Informe del estado y contenido de los Sistemas de Identificación de Beneficiarios –

SISBEN- y de cada uno de los programas que usan el sistema de identificación de 

beneficiarios. (Régimen Subsidiado en salud, Red Hospitalaria, familias en acción, 

desayunos infantiles, comedores comunitarios o complementación alimentaria al 

adulto mayor, protección social al adulto mayor, subsidios de vivienda, programas 

educativos, etc.) 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 6 Secretaría de Desarrollo 
Social; del acta de informe de gestión segunda parte, desarrollado a través de los 
numerales: 
 
6.5.1.1.1 SECTOR EDUCACIÓN   

6.5.1.1.1  PROGRAMA TODOS A LA ESCUELA 

                           --Plan de Atención Integral a la Primera Infancia  (PAIPI) 

6.5.1.1.1.2  COBERTURA BASICA PRIMARIA 
6.5.1.1.1.3  COBERTURA EDUCACIÒN MEDIA 
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6.5.1.1.4  PROGRAMA EDUCACIÒN PARA EL TRABAJO 
6.5.1.1.5  PROGRAMA EDUCACIÒN SUPERIOR 
6.5.1.1.5.1  PROYECTO PLAN PRIMAVERA 
6.5.1.1.6.2  PROYECTO HOGARES COMUNITARIOS 
 
6.5.1.2  SECTOR SALUD 
6.5.1.2.1  PROGRAMA REGIMEN SUBSIDIADO 
6.5.1.2.2 PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
6.5.1.2.2.1 SUBPROGRAMA PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) 
6.5.1.2.2.2   SUBPROGRAMA AIEPI 
6.5.1.2.2.3  SUBPROGRAMA NUTRICIÓN 
6.5.1.2.2.4  SUBPROGRAMA RECUPERACION NUTRICIONAL 
6.5.1.2.2.5  SUBPROGRAMA PLAN CRECER. 
6.5.1.2.2.6  SUBPROGRAMA MATERNO INFANTIL 
6.5.1.2.2.8  SUBPROGRAMA PROTECCIÓN A MUJERES GESTANTES Y LACTANTES. 
6.5.1.2.2.10  SUBPROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES 
 
6.5.1.3   SECTOR SEGURIDAD ALIMENTARIA 
6.5.1.3.1  PROGRAMA ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
6.5.1.3.2  PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA 
6.5.1.3.2.1  PROYECTO DESAYUNOS  INFANTILES. 
6.5.1.3.2.2  PROYECTO RECUPERACION NUTRICIONAL 
6.5.1.3.2.3  PROYECTO PROGRAMA PLAN CRESER. 
6.5.1.3.2.4  PROYECTO MATERNO INFANTIL 
 
6.5.1.4   SECTOR MUJER 
6.5.1.4.1  PROGRAMA MUJER LIDER 
6.5.1.4.2  PROYECTO PREVENCIÓN MALTRATO A LA MUJER 
 
6.5.1.5   SECTOR ADULTO MAYOR 
6.5.1.5.1  PROGRAMA RECORDAR ES VIVIR. 
6.5.1.5.2   PROGRAMA PROTECCION AL ADULTO MAYOR 
 
6.5.1.6   SECTOR INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
6.5.1.6.5  ESTRATEGIA UNIDOS PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA 
6.5.1.7  SECTOR DESPLAZAMIENTO FORZADO ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA 
 
Para el municipio de El Colegio las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado 
autorizadas para operar son: CAFAM, CAFESALUD y CONVIDA 
 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 11.5.2 Sector Vivienda Eje 3 
Desarrollo Territorial Sostenible; del acta informe de gestión segunda parte de la 
secretaría de planeación, desarrollado a través de los numerales: 
 
11.5.2 SECTOR VIVIENDA EJE 3. DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE. 
11.5.2.1. PROGRAMA CONSTRUCCION Y MEJORAMENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 
11.5.2.1.1 PROYECTOS CONSTRUCCION Y MEJORAMENTO DE VIVIENDA DE INTERES 
SOCIAL. 
11.5.2.1.2 PROYECTO VIVIENDA CAMPESINA EN SITIO PROPIO - MUNICIPIO DE EL COLEGIO 
CUNDINAMARCA “UN SUEÑO HECHO REALIDAD”. 

12. Plan local de salud pública y/o programas, proyectos y documento referido a la 

organización de red de prestación de servicios de salud, al cual se encuentre 

vinculado 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 6 Secretaría de Desarrollo 
Social; del acta de informe de gestión segunda parte, desarrollado a través de los 
numerales: 
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Para el municipio de El Colegio las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado 
autorizadas para operar son: CAFAM, CAFESALUD y CONVIDA 
 
6.5.1.2  SECTOR SALUD 
 
En este sector se esbozan las líneas generales del Plan Territorial de Salud y las acciones 
que integran el Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas, según la resolución 425 
de febrero 11 de 2008. 
 
6.5.1.2.1 PROGRAMA REGIMEN SUBSIDIADO 
OBJETIVO DEL PROGRAMA 
Lograr la incorporación al régimen subsidiado a la población no afiliada de acuerdo con los 
criterios de priorización establecidos por la normatividad vigente. 
 
Generalidades: 
 
El Régimen Subsidiado es el mecanismo mediante el cual la población más pobre del país, 
sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que 
ofrece el Estado. 
Es responsabilidad de los Entes Territoriales la operación adecuada de los procesos y el 
seguimiento y vigilancia al acceso efectivo a los servicios contratados por las EPS-S, por 
parte de la población beneficiaria, es decir, sobre la ejecución misma de los contratos 
suscritos con las EPS-S. 
Las EPS-S: Empresas Promotoras de Salud de Régimen Subsidiado, son las entidades 
responsables de la afiliación y la prestación del Plan Obligatorio de Salud a los afiliados. 
Las EPS-S deben estar autorizadas por la Superintendencia Nacional de Salud y operan sólo 
en las regiones y los municipios donde se encuentran autorizadas. 
Las EPS-S pueden ser cajas de compensación familiar (CCF), Empresas Solidarias de Salud 
(ESS) y Empresas Promotoras de Salud (EPS) públicas y privadas. 
 
6.5.1.2  SECTOR SALUD 
6.5.1.2.1  PROGRAMA REGIMEN SUBSIDIADO 
6.5.1.2.2 PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
6.5.1.2.2.1 SUBPROGRAMA PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) 
6.5.1.2.2.2   SUBPROGRAMA AIEPI 
6.5.1.2.2.3  SUBPROGRAMA NUTRICIÓN 
6.5.1.2.2.4  SUBPROGRAMA RECUPERACION NUTRICIONAL 
6.5.1.2.2.5  SUBPROGRAMA PLAN CRECER. 
6.5.1.2.2.6  SUBPROGRAMA MATERNO INFANTIL 
6.5.1.2.2.8  SUBPROGRAMA PROTECCIÓN A MUJERES GESTANTES Y LACTANTES. 
6.5.1.2.2.10  SUBPROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES 
 
6.5.1.3   SECTOR SEGURIDAD ALIMENTARIA 
6.5.1.3.1  PROGRAMA ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
6.5.1.3.2  PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA 
6.5.1.3.2.1  PROYECTO DESAYUNOS  INFANTILES. 
6.5.1.3.2.2  PROYECTO RECUPERACION NUTRICIONAL 
6.5.1.3.2.3  PROYECTO PROGRAMA PLAN CRESER. 
6.5.1.3.2.4  PROYECTO MATERNO INFANTIL 

13. Informes del estado financiero y de organización de los prestadores de servicios de 

salud a su cargo.  

 
No aplica para le municipio  
 
Para el municipio de El Colegio las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado 
autorizadas para operar son: CAFAM, CAFESALUD y CONVIDA  
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14. Informe del estado financiero y de organización de los establecimientos públicos 

descentralizados de la entidad territorial. (empresas de servicios públicos, sociedades 

públicas y de economía mixta, institutos, fondos autónomos y otros) 

 
El informe respectivo se encuentra dentro del informe de gestión de EMPUCOL, empresa 
de servicios públicos del municipio 

15. Planes y gestión territorial dirigida a la protección de los derechos humanos y a la 

prevención del desplazamiento forzado, la desaparición y mecanismos de búsqueda 

urgente 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 6.5.1.7 Sector Desplazamiento 
Forzado Atención Integral Y Oportuna; del acta informe de gestión segunda parte de la 
Secretaría De Desarrollo Social, desarrollado a través de los numerales: 
 
6. SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
6.5 INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL POR 
EJES DE DESARROLLO, PROGRAMAS Y PROYECTOS 
6.5.1.7 SECTOR DESPLAZAMIENTO FORZADO ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA 
6.5.1.7.1 INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS 
6.5.1.7.2 SITUACION DE VIOLENCIA Y DINAMICA DEL DESPLAZAMIENTO 
6.5.1.7.3  GRUPOS ILEGALES 
6.5.1.7.4 FACTORES DE RIESGO 
6.5.1.7.5 TIPO DE DESPLAZAMIENTO 
6.5.1.7.6 CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN DESPLAZADA 

16. Planes locales de protección del medio ambiente con énfasis en las zonas de especial 

protección ambiental, de recarga y recurso hídrico. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 9.5.5 Gestión en relación con 
planes locales de protección del medio ambiente con énfasis en las zonas de especial 
protección ambiental de recarga y recurso hídrico; del acta informe de gestión segunda 
parte, de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Ambiental y Económico, desarrollado a 
través de los numerales: 
 
9.5.5. GESTIÓN EN RELACIÓN CON PLANES LOCALES DE PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE CON ÉNFASIS EN LAS ZONAS DE ESPECIAL PROTECCIÓN AMBIENTAL DE 
RECARGA Y RECURSO HÍDRICO. 
 
9.5.5.1 COMPRA DE PREDIOS EN AREAS DE IMPORTANCIA HIDRICA Y AMBIENTAL  
9.5.5.2 PROGRAMA DE PROTECCION Y REFORESTACION DE CUENCAS HIDRICAS  
9.5.5.3 EDUCACION AMBIENTAL 

17. Planes de seguridad ciudadana y de los programas orientados a la prevención del 

delito. 

 
Se encuentra contenido en el acta informe de gestión segunda parte de la secretaría de 
gobierno y desarrollo institucional, numeral 5, discriminado así: 
 
5.5.16 FUNCIONES EN RELACIÓN CON SEGURIDAD Y  CONVIVENCIA CIUDADANA 
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18. Aspectos generales relacionados con el desarrollo administrativo y social de la 

entidad territorial y sus comunidades, con presentación de la documentación o 

situación que soporta su análisis. 

 
Se encuentra contenido en el acta informe de gestión segunda parte de la secretaría de 
gobierno y desarrollo institucional, numeral 5, discriminado así: 
 
5.5.16 FUNCIONES EN RELACIÓN CON SEGURIDAD Y  CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA- ACCION COMUNAL 

JUNTAS DE ACCION COMUNAL VEREDAS 
JUNTAS DE ACCION COMUNAL BARRIOS 

CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES 
PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS  
CONSEJOS COMUNITARIOS 
FRENTES DE SEGURIDAD 
ESCUELAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADADANA 

 GRUPOS DE APOYO COMUNITARIO 

 SEMINARIOS-FOROS Y CAPACITACIONDES SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD, 
ORDEN PÚBLICO Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

19. Estado actual y evaluación del plan de Ordenamiento Territorial y de los planes de 

manejo de las cuencas hidrográficas que le corresponda. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 9.5.5.4 Gestión en relación 
con planes de manejo de las cuencas hidrográficas que le correspondan y 11.5.4.2 
reformulación Plan de Ordenamiento Territorial; del acta informe de gestión segunda 
parte, de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Ambiental y Económico, así: 
 
9.5.5.4. GESTIÓN EN RELACIÓN CON PLANES DE MANEJO DE LAS CUENCAS 
HIDROGRÁFICAS QUE LE CORRESPONDAN 
11.5.4.2  REFORMULACIÓN PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

20. Plan territorial de atención y prevención de emergencias y desastres y documentos de 

evaluación del riesgo en su jurisdicción. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 11.5.1 Gestión en relación con 
el Sector Prevención y Atención de Desastres (Gestión Integral del Riesgo); del acta 
informe de gestión segunda parte, de la Secretaría de Planeación, desarrollado a través de 
los numerales: 
 
11.5.1 GESTIÓN EN RELACIÓN CON EL SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 
(Gestión Integral del Riesgo) EJE 3. DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE. 
11.5.1.1 PROGRAMA FORMULACION PLAN LOCAL DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIAS 
PLEC`S 
11.5.1.1.1 CONFORMACIÓN DEL CLOPAD: 
11.5.1.1.2 FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO. 
11.5.1.1.3 TALLER EN PLANES COMUNITARIOS DE GESTION DEL RIESGO. 
11.5.1.1.4 ATENCION OLA INVERNAL 2008 – 2009. 
11.5.1.1.4.1 CONSOLIDADO DE VIVIENDAS AFECTADAS 
11.5.1.1.4.2 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL PROCESO DE REUBICACION DE FAMILIAS 
AFECTADAS POR LA OLA INVERNAL 2008 – 2009. 
11.5.1.1.4.3 FENOMENO DE LA NIÑA 2010 – 2011. 
11.5.1.1.4.4 CONSOLIDADO AFECTACIONES FENÓMENO DE LA NIÑA 2010-2011. 
11.5.1.1.4.5 AFECTACIONES A LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
11.5.1.1.5 ATENCION EMERGENCIAS POR INCENDIOS FORESTALES Y ESTRUCTURALES: 
11.5.1.1.6 REUNIONES DEL COMITÉ LOCAL PARA LA PREVENCION Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES CLOPAD 
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21. Avance de proyectos y programas relacionados con la emergencia invernal del año 

2010 – 2011, personas atendidas, recursos aplicados y evolución material de las obras 

o de los procesos de atención. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 11.5.1 Gestión en relación con 
el Sector Prevención y Atención de Desastres (Gestión Integral del Riesgo); del acta 
informe de gestión segunda parte, de la Secretaría de Planeación, desarrollado a través de 
los numerales: 
 
11.5.1 GESTIÓN EN RELACIÓN CON EL SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 
(Gestión Integral del Riesgo) EJE 3. DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE. 
11.5.1.1 PROGRAMA FORMULACION PLAN LOCAL DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIAS 
PLEC`S 
11.5.1.1.1 CONFORMACIÓN DEL CLOPAD: 
11.5.1.1.2 FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO. 
11.5.1.1.3 TALLER EN PLANES COMUNITARIOS DE GESTION DEL RIESGO. 
11.5.1.1.4 ATENCION OLA INVERNAL 2008 – 2009. 
11.5.1.1.4.1 CONSOLIDADO DE VIVIENDAS AFECTADAS 
11.5.1.1.4.2 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL PROCESO DE REUBICACION DE FAMILIAS 
AFECTADAS POR LA OLA INVERNAL 2008 – 2009. 
11.5.1.1.4.3 FENOMENO DE LA NIÑA 2010 – 2011. 
11.5.1.1.4.4 CONSOLIDADO AFECTACIONES FENÓMENO DE LA NIÑA 2010-2011. 
11.5.1.1.4.5 AFECTACIONES A LA INFRAESTRUCTURA VIAL 
11.5.1.1.5 ATENCION EMERGENCIAS POR INCENDIOS FORESTALES Y ESTRUCTURALES: 
11.5.1.1.6 REUNIONES DEL COMITÉ LOCAL PARA LA PREVENCION Y ATENCIÓN DE 
DESASTRES CLOPAD 
 
11.5.6 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA COLOMBIA HUMANITARIA 

22. Planes locales tendientes a la legalización y control de la minería informal y a su 

disminución, así como aquellos tendientes a la vigilancia de la minería formal, 

enunciando las zonas excluidas de esa actividad. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 9.5.5.5 Gestión en relación 
con planes locales tendientes a la legalización y control de la minería informal a su 
disminución, así como aquellos tendientes a la vigilancia de la minería formal enunciando 
las zonas excluidas de esa actividad; del informe de gestión de la Secretaría de Desarrollo 
Agropecuario, Ambiental y Económico, desarrollado a través de los numerales: 
 
9.5.5.5. GESTIÓN EN RELACIÓN CON PLANES LOCALES TENDIENTES A LA LEGALIZACIÓN Y 
CONTROL DE LA MINERIA INFORMAL A SU DISMINUCION, ASI COMO AQUELLOS 
TENDIENTES A LA VIGILANCIA DE LA MINERIA FORMAL ENUNCIANDO LAS ZONAS 
EXCLUIDAS DE ESA ACTIVIDAD. 

23. Capitulo especial sobre el tema de desplazamiento  que contenga censo, diagnóstico, 

acciones adelantadas, prevención, protección, balance y logros en la implementación 

del PIU, empleado excepcionalmente por las entidades territoriales para coordinar 

esfuerzos en la población desplazada. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 6.5.1.7 Sector Desplazamiento 
Forzado Atención Integral Y Oportuna; del acta informe de gestión segunda parte de la 
Secretaría De Desarrollo Social, desarrollado a través de los numerales: 
 
6. SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
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6.5 INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL POR 
EJES DE DESARROLLO, PROGRAMAS Y PROYECTOS 
6.5.1.7 SECTOR DESPLAZAMIENTO FORZADO ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA 
6.5.1.7.1 INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS 
6.5.1.7.2 SITUACION DE VIOLENCIA Y DINAMICA DEL DESPLAZAMIENTO 
6.5.1.7.3  GRUPOS ILEGALES 
6.5.1.7.4 FACTORES DE RIESGO 
6.5.1.7.5 TIPO DE DESPLAZAMIENTO 
6.5.1.7.6 CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN DESPLAZADA 

24. Informe de estado actual y avance de las obras del plan departamental de aguas, así 

como, de las estrategias y esquemas diseñados dentro de la política para la 

prestación sostenible y eficiente del servicio público de agua potable y saneamiento 

básico en el ente territorial. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido, por información de la administración 
municipal, en el informe de EMPUCOL  

25. Relato de los planes de vivienda en ejecución o en trámite, su estado actual y los 

compromisos de la entidad territorial en la materia. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 11.5.2 Sector Vivienda Eje 3 
Desarrollo Territorial Sostenible; del acta informe de gestión segunda parte de la 
secretaría de planeación, desarrollado a través de los numerales: 
 
11.5.2 SECTOR VIVIENDA EJE 3. DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE. 
11.5.2.1. PROGRAMA CONSTRUCCION Y MEJORAMENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 
11.5.2.1.1 PROYECTOS CONSTRUCCION Y MEJORAMENTO DE VIVIENDA DE INTERES 
SOCIAL. 
11.5.2.1.2 PROYECTO VIVIENDA CAMPESINA EN SITIO PROPIO - MUNICIPIO DE EL COLEGIO 
CUNDINAMARCA “UN SUEÑO HECHO REALIDAD”. 

26. Análisis y reporte actualizado de la situación en el sector educativo, con referencia 

específica al numero de matriculas y recursos asignados por el SGP de 

Participaciones mediante documento CONPES, e informe de las inversiones y gastos 

en calidad, gratuidad y alimentación escolar durante el periodo constitucional. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 6.5.1.1 Sector educación; del 
acta informe de gestión segunda parte, de la secretaría de desarrollo social, desarrollado a 
través de los numerales: 
 
6.5.1.1  SECTOR EDUCACIÓN   
6.5.1.1.1  PROGRAMA TODOS A LA ESCUELA 
6.5.1.1.1.1  PORCENTAJE DE NIÑOS Y NIÑAS VINCULADOS A PROGRAMAS DE 

EDUCACIÒN INICIAL 
Plan de Atención Integral a la Primera Infancia  (PAIPI) 

6.5.1.1.1.2  COBERTURA BASICA PRIMARIA 
6.5.1.1.1.3  COBERTURA EDUCACIÒN MEDIA 
6.5.1.1.2  PROGRAMA EDUCACIÒN CON CALIDAD 
6.5.1.1.3  PROGRAMA TECNOLOGIA 
6.5.1.1.3.1  PROYECTO COMPUTADORES PARA EDUCAR 
6.5.1.1.3.2  PROYECTO PORTAL INTERACTIVO 
6.5.1.1.3.3  PROYECTO CONECTIVIDAD EN EL AMBITO EDUCATIVO 
6.5.1.1.4  PROGRAMA EDUCACIÒN PARA EL TRABAJO 
6.5.1.1.5  PROGRAMA EDUCACIÒN SUPERIOR 
6.5.1.1.5.1  PROYECTO PLAN PRIMAVERA 



14 
 

6.5.1.1.6  PROGRAMA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
6.5.1.1.6.2  PROYECTO HOGARES COMUNITARIOS 
6.5.1.1.6.3  PROYECTO INFRESTRUCTURA EDUCACIÒN  BASICA Y MEDIA 
6.5.1.1.6.4  PROYECTO “MEJORANDO MI ESCUELA” 
6.5.1.1.6.4.1 “INFRAESTRUCTURA” 
 
A continuación se presenta el siguiente cuadro consolidado de inversión  cuatrienal en los  
sectores  alimentación escolar y educación, que igualmente aparece en el numeral 1.3 del 
informe ejecutivo del Acta De Informe De Gestión. 

CONSOLIDADO 2008 - 2011 EJECUCIÓN PRESUPUESTAL INVERSIÓN SECTOR EDUCACIÓN 

CONCEPTO 

2008 2009 2010 30-nov-11 

INVERSIÓN 
ACUMULADA SEGÚN 
COMPROMISOS 

INVERSIÓN 
ACUMULADA SEGÚN 
COMPROMISOS 

INVERSIÓN 
ACUMULADA SEGÚN 
COMPROMISOS 

INVERSIÓN 
ACUMULADA 
SEGÚN 
COMPROMISOS 

1. ALIMENTACION ESCOLAR 39.786.117,00 49.152.371,00 54.128.317,00 67.176.000,00 

2. EDUCACION 1.228.057.465,46 878.239.389,36 1.662.633.830,63 1.419.029.709,18 

2.1 - Calidad 1.223.210.340,46 878.239.389,36 1.650.807.782,63 1.419.029.709,18 

27. Informe sobre la situación actual e implementación del modelo estándar de control 

interno – MECI. 

 
El informe respectivo se encuentra contenido en el numeral 3 Dirección de Control 
Interno; del acta informe de gestión segunda parte, desarrollado a través de los 
numerales: 
 
3. DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO 
3.4 INFORME EJECUTIVO DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO 

28. Situación del despacho y de cada una de las dependencias, secciones, 

coordinaciones y áreas estableciendo inventario de temas, trámites en proceso, 

correspondencia atendida y pendiente y demás diligencias pendientes. 

 
Se encuentra en el informe de gestión y empalme de cada una de las dependencias 

29. Informe de gestión por dependencias, manuales de procesos y procedimientos y 

portafolio de servicios. 

 
Se encuentra en el informe de gestión y empalme de cada una de las dependencias 
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NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PRESENTACION DEL ACTA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________________ 

OSCAR MAURICIO NUÑEZ JIMENEZ 

 

 

 

 

 

 

 

CARGO: ALCALDE  

PERIODO: 2008 - 2011 

 

 

  



16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA INFORMACIÓN 

PARA LA PRESENTACION DEL ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 
 

 

 

Alcalde: Oscar Mauricio Nuñez Jimenez 

Dirección de Control Interno Jorge Enrique Martínez Jiménez 

Jefe Oficina Asesora Jurídica Dedsi Hernández Barón 

Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional  Ruth Ángela Muñoz Rodríguez 

Secretario de Planeación Luis Humberto Salcedo Prado 

Secretario de Desarrollo Social Miguel Andrés Peña Cubillos 

Secretario para el Desrrollo Agropecuario, Ambiental y Económico  Carlos Augusto Vicaria Sánchez 

Secretario de turismo, deporte y cultura Luz Herminda Nova Chacón 

Secretario de Infraestructura y Movilidad Luis Carlos Vargas Olmos 

Secretario de Hacienda Nubia Rocío Rojas Alvarado 

Comisario de Familia Elizabet Guaqueta Sotelo 

Inspector de Policía Urbana Nelson Enrique Casas Torres 

Inspector de Policía Rural  José Alfonso Mancera Guerrero 

Inspector de Policía Rural  Alberto Flórez Zuluaga                 

Inspector de Policía Rural  Martha Bibiana Parada Martinez  

Almacenista: Juan Manuel Romero Vargas 

Contador externo: Alba Luz García 

 

 

 

 

 


