DECRETO No. 765
(29 de Diciembre de 2005)

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

Por el cual se modifica la estructura de la planta Administrativa del Municipio de
SAN JUAN GIRON y se dictan otras disposiciones

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
En ejercicio de las facultades que le otorga el numeral 6° del articulo 313
de la Constitucion Politica y en especial las del Acuerdo No. 026 de Julio 30 de
2005, y

CONSIDERANDO

Que Articulo 315 de la Carta Politica indica las atribuciones del Alcalde y resefia
la siguiente: “... 7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias,
sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién alaleyy a
los acuerdos respectivos...”

Que mediante Decreto Ley 785 de 2005 se establecio el sistema de nomenclatura
y clasificacion de los empleos de las entidades territoriales reguladas por la Ley
de Carrera Administrativa 909 de 2005.

Que previamente a la expedicion del presente acto administrativo se adelantd un
estudio técnico el cual arroja algunas recomendaciones especificas sobre
modificaciones de la planta de personal de acuerdo con los principios rectores de
modernizacién de la funcién administrativa y la racionalizacion del gasto publico.

Que atendiendo las recomendaciones del citado estudio técnico y aplicando el
marco normativo que regula la materia es necesario proceder algunas
modificaciones dentro de la estructura y de la planta de personal que generan
supresion y creacion de algunas dependencias y empleos, asi como la
adecuacion en la nomenclatura y clasificacion de empleos.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho

DECRETA

TITULO I.

ASPECTOS PRELIMINARES

ARTICULO 1°. Misién de la Administracion Central del Municipio de SAN JUAN
GIRON. La Administracion Central Municipal tiene por misién “asegurar el
bienestar de la poblacion del Municipio de SAN JUAN GIRON, mediante la
elaboracion y adopcion de planes, programas y proyectos para ser ejecutados



preferentemente por el municipio, las asociaciones comunitarias y otros grupos
sociales, asignando recursos con criterios de prioridad, equidad solidaridad y
desarrollo sostenible, propiciando la vinculacion de organismos nacionales e
internacionales publicos y privados”.

ARTICULO 2. Visién de la Administracion Central del Municipio de SAN JUAN
GIRON. “La Alcaldia de SAN JUAN GIRON aspira que el Municipio sea
reconocido por implementar un esquema de desarrollo participativo con la
comunidad en la prestacion de los servicios basicos y lograr su proyeccion
regional y nacional, creando opciones y oportunidades para todos”

ARTICULO 3°. Areas Baésicas de la organizacion Municipal. Las areas basicas de
la organizacion municipal son las siguientes:

a) Direccion: Conformada por el Despacho del Alcalde y el Consejo de
Gobierno.

b) Planeaciéon del desarrollo: Conformada por una Secretaria de Planeaciéon y
oficina ejecutora de proyectos

c) Ejecucion del Plan de Desarrollo: Por la especificidad de las competencias en
materia de educacion, salud, aqui deberian tenerse en cuenta las Secretarias
para el cumplimiento de cada una de estas funciones.

d) Administracion de los recursos financieros: Es el area que se encargara de
manejar los recursos financieros mediante la gestion de los ingresos, velando
por que guarden correspondencia con los gastos de manera que se garantice
la estabilidad financiera de la entidad.

e) Apoyo al area administrativa: Basicamente debe estar concentrada en las
Secretarias General y de Gobierno como area del manejo del talento humano
(procedimientos de seleccion, evaluacion, promocién, elaboracion de la
némina, novedades del personal, actualizacion de las hojas de vida, etc.),
estadisticas municipales y de la memoria institucional.

f)  Soporte juridico: Para el cumplimiento de las funciones basicas, el municipio
requieren contar con el apoyo juridico especialmente en materia de
contratacion y revision de los actos administrativos expedido por las
autoridades municipales.

g) Control Interno: Es el area encargada de la implantacion del sistema de
control interno y el mejoramiento continuo de la administracion municipal.

ARTICULO 4°. Sistemas funcionales de la Administracién Municipal. Los sistemas
funcionales de la Administracion Municipal son:

1) Sistema de Planeacion: Conformado por el conjunto de procesos e instancias
que conducen la gestion al logro de objetivos de interés general y
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio.

2) Sistema Financiero: Conformado por el conjunto de componentes, procesos
e instancias que se ocupan de los bienes y flujos monetarios que se
establecen al interior de la Administracion Municipal o entre ésta y su
entorno, los capta, preserva y dispone su utilizacion efectiva en funcién del
interés general. Los principales componentes son: El Plan Financiero, el Plan
Operativo Anual de Inversiones y el Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos, Marco Fiscal a mediano Plazo que en todo caso deben corresponder
a los planes y programas de desarrollo econdmico, social, cultural y
ambiental.



3)

4)

5)

Sistema de Control: Constituido por el conjunto de procesos e instancias que
garanticen el efectivo cumplimiento de la gestiobn municipal y el logro de los
objetivos y metas de los demas sistemas.

Sistema de Personal: Es el conjunto de procesos, politicas, valores e
instancias que regulan el recurso humano al servicio de la Administracion
Central Municipal de SAN JUAN GIRON.

Sistema de Informacion y Comunicacion: Reglamentar los flujos de
informaciéon y comunicacion, definiendo las instancias responsables y los
sistemas e instrumentos de archivo y proteccion de la informacién, que
requieran las dependencias de la Administracion Central de SAN JUAN
GIRON.

TITULO II.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE

SAN JUAN GIRON

CAPITULO |

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 5°. . Para el cumplimiento de su Mision, la Administracion Central del
Municipio de SAN JUAN GIRON tendra la siguiente Estructura:

1.

2.

DESPACHO DEL ALCALDE
OFICINAS ASESORAS

2.1. OFICINA ASESORA JURIDICA
2.2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINAS

3.1. OFICINA DE CONTROL INTERNO
3.2. OFICINA EJECUTORA DE PROYECTOS

SECRETARIAS DE DESPACHO.

4.1. SECRETARIA GENERAL

4.2. SECRETARIA DE GOBIERNO

4.3. SECRETARIA DE HACIENDA.

4.4. SECRETARIA LOCAL DE SALUD.

4.5. SECRETARIA DE EDUCACION

4.6. SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

4.7. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURA Y DEPORTE
4.8. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

5.1. CoNSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL
5.2. CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION
5.3. JUNTA MUNICIPAL DE EDUCACION
5.4. CoMISION DE PERSONAL



PARAGRAFO: Las entidades del nivel descentralizado, sin perder su calidad de
tales, para dar cumplimiento al Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo,
atenderan los lineamientos de oOrdenes técnicos y programaticos que imparta la
Administracion Central del Municipio de SAN JUAN GIRON.

ARTICULO 6°. Organigrama. El presente organigrama es la representacion
grafica de la Estructura Administrativa del articulo anterior:

DESPACHO DEL
ALCALDE
OFICINA ASESORA OFICINA DE
JURIDICA CONTROL INTERNO

ufln

OFICINA ASESORA OFICINA

DE PLANEACION EJECUTORA DE

i N PROYECTOS

|

GENERAL

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA DE SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA
DE GOBIERNO HACIENDA LOCAL DE SALUD DE EDUCACION TRANSITO Y DESARROLLO DE
TRANSPORTE SOCIAL, CULTURAL INFRAESTRUCTURA
Y DEPORTE

CAPITULO Il

NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 7°. DESPACHO DEL ALCALDE.

MISION: Dirigir al Municipio como una empresa generadora de servicios con el
recurso humano idéneo, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones
administrativas, promover la participacion comunitaria para el mejoramiento social
y cultural de los habitantes proyectando una imagen positiva hacia el
Departamento, la regién y el pais.

VISION: Constituirse como la maxima instancia directiva y coordinadora de la
accion administrativa municipal, con el fin de servirle a la comunidad mediante la
provision de bienes de uso publico y equipamiento colectivo.

FUNCIONES DEL DESPACHO DEL ALCALDE:

La Constitucion Politica de Colombia establece funciones para el municipio, por
tanto se tendran en cuenta para la formulacion de las funciones basicas
correspondiente al Despacho del Alcalde:

1. Planear y formular, politicas, planes programas y proyectos pertinentes para
el cumplimiento de la constitucion, la ley y los decretos de gobierno.

2. Disenar, planear y ejecutar acciones para el mantenimiento del orden publico
en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y ordenes que
se reciba del Presidente de la Republica y/o del Gobernador.



10.

Proyectar los actos Administrativos pertinentes sobre el desarrollo econémico
y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y demas que
estimen convenientes para el progreso del Municipio.

Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes
y programas de desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto
anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para propiciar
la gestion en el Municipio.

Planear, formular y dirigir las politicas encaminadas para el ejercicio de las
funciones administrativas.

Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo vy
objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento
Juridico.

Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones,
presentarle informes generales sobre su administracion y convocarlo a
sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupara de los temas y materias
para los cuales fue citado.

Atender la comunidad en general facilitando la participacion ciudadana en la
gestion publica.

Dictar los actos necesarios para la administracion del personal que presta los
servicios en el municipio.

Las demas funciones que la constitucion y la ley le asignen.

ARTICULO 8°. OFICINA ASESORA JURIDICA:

MISION. Garantizar la asistencia juridica al municipio en defensa de sus intereses
y soportar legalmente la gestion administrativa, en el cumplimiento y aplicacién de
leyes, decretos acuerdos y demas normas y procedimientos que rige la
Administracion Publica.

VISION. Consolidarse como un espacio permanente de ambito juridico que
soporte las decisiones del Ejecutivo en la proyeccion de los actos administrativos y
contractuales.

FUNCIONES. La Oficina Asesora Juridica ejercera las funciones siguientes:

1.

Asesorar al Alcalde en asuntos juridicos relacionados con las funciones y
actividades a cargo de la entidad.

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos,
resoluciones, contratos, convenios y demas actos administrativos que deba
expedir o proponer el Alcalde y que sean sometidos a su consideracion.

Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacion de la jurisprudencia y de las
normas legales y administrativas que regulan las funciones de la
Administracion Municipal de SAN JUAN GIRON, de cada una de sus
dependencias y velar por su adecuada difusion y aplicacion.

Dirigir, coordinar y participar en las consultas e investigaciones juridicas.

Atender los procesos judiciales en los cuales sea parte el Municipio y
suministrar a las instancias judiciales, las informaciones y documentos
necesarios para la defensa de los intereses del Estado, de los actos del
gobierno en los juicios en los que el Municipio sea parte, seguir el curso de
los mismos e informar al Alcalde sobre su estado y desarrollo.



6. Emitir conceptos en materia Juridica y brindar asesoria a las dependencias
de la Administracién Municipal

7. Manejar, organizar y distribuir el flujo de documentacion que por consulta y/o
demandas debe atender la administracion.

8. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados,
asi como los usuarios y particulares, de conformidad con las normas que
rigen los servicios y funciones del Municipio.

9. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 9°. OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

MISION. Es la dependencia encargada de asesorar la construccion equitativa y
participativa de los procesos de planificacion en el municipio de SAN JUAN
GIRON, liderando un proceso estratégico hacia el desarrollo integral de toda la
jurisdiccion municipal

VISION. Ser la dependencia que construya permanentemente una vision del
futuro, facilitando la gestion de proyectos de desarrollo sostenible en el Municipio
de SAN JUAN GIRON

FUNCIONES. La Oficina Asesora de Planeacion ejercera las funciones
siguientes:

1. Coordinar la formulacién, presentacion, ejecucidn, seguimiento, evaluacion y
control del Plan de Desarrollo Municipal facilitando la gestion interinstitucional e
intersectorial del proceso.

2. Garantizar la implementacion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan
de Ordenamiento Territorial de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Asesorar al nivel directivo en la formulacion de las politicas, planes, estrategias y
objetivos generales que orienten el funcionamiento de la organizacion.

4. Proponer, disefiar y difundir estrategias y metodologias que faciliten la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de planes, programas Yy proyectos a cargo de las
areas o sectores.

5. Administrar el sistema de planeacion adoptado por la Alcaldia Municipal.

6. Proponer modificaciones y ajustes a la estructura organica de la Alcaldia
Municipal conforme a las necesidades de los procesos y funciones determinadas
por la misma.

7. Promover y coordinar la realizacion de estudios e investigaciones en el contexto
local y regional, nacional y global, que tengan por objetivo orientar las acciones
estratégicas del desarrollo municipal.

8. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos municipales relacionados con
el ejercicio de la Planeacion Municipal y fijar los reglamentos y procedimientos
que sean necesarios.



9. Facilitar la vinculacién y armonizacion de la planeacion local con la planeacion
regional, departamental y nacional.

10. Generar una cultura de la planeacion, orientando, asesorando, supervisando y
controlando el disefio técnico de planes sectoriales, programas y proyectos asi
como la promocion de la capacitacion a funcionarios y diversos actores.

11.Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, y las demas
dependencias el Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI, el Plan Financiero
y el Presupuesto Municipal.

12. Organizar, dirigir y mantener actualizado el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion del Municipio.

13. Asistir y apoyar al Alcalde en la gestion de recursos del crédito, nacionales o
internacionales o cooperacion del nivel regional, departamental nacional e
internacional destinados a la financiacion y ejecucién de planes programas y
proyectos municipales.

14. Organizar e implementar Sistemas de Informacion con los respectivos Bancos o
bases de Datos de interés para el desarrollo local.

15. Organizar, dirigir y mantener actualizado el SISBEN (Sistema de identificacion de
beneficiarios de programas sociales) de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Administrar el proceso de Estratificacion Socioeconomica Municipal.

17. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los proyectos de decreto
gue deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la
ejecucion de las decisiones y 6rdenes del mismo.

18. Atender los requerimientos de los entes de vigilancia y control.

19. Asesorar los procesos administrativos y operativos de la Alcaldia Municipal, de
manera que se logren los objetivos, se den los parametros, controles y marcos de
accion, para encausar los métodos y procedimientos de todas las actividades que
desarrollan los miembros de la organizacion.

20.En coordinacion con las demas dependencias, promover la formacion
permanente del talento humano vinculado a la Administracion Municipal.

21. Facilitar y garantizar la participacion ciudadana y comunitaria en los procesos de
gestion de lo publico en los términos establecidos en la Constitucion y la Ley.

22.Ejercer la vigilancia y control de obras de urbanizacion y/o construccion que se
adelanten en el Municipio, en cumplimiento de las normas urbanisticas vigentes.

23. Estudiar tramitar y expedir licencias para procesos de ocupacion y/o intervencion
del espacio publico.

24.Expedicidon de los documentos y certificaciones correspondientes a los servicios
técnicos de Planeacion, y demas tramites propios de su competencia.

25. Atender de manera individual o coordinada con las demas dependencias, las
diferentes acciones y/o recursos establecidos en la ley que se interpongan ante la
Oficina y la Administracion Municipal.



26. Ejercer el seguimiento, evaluacion y control de las funciones generales de la
Oficina y presentar los respectivos informes, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en las normas correspondientes.

27.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 10°. OFICINA DE CONTROL INTERNO

MISION. Asesorar y evaluar el sistema de Control Interno de la Administracion
Central del Municipio de SAN JUAN GIRON, con el fin de obtener el mejoramiento
continuo y cumplimiento de los planes y programas previstos y del fomento del
cambio de actitud del servidor publico hacia el autocontrol.

VISION. Posicionar a la Oficina de Control Interno como una dependencia que
propenda por el mejoramiento del sistema de Control Interno, por el desarrollo del
talento humano, la practica de cultura de calidad y la gestion efectiva de todos los
recursos orientados al logro de la misién y vision institucional.

FUNCIONES. La Oficina Asesora de Control Interno ejercera las funciones
siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Administracién Central Municipal.

2. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de
presentar recomendaciones al Alcalde Municipal.

3. Asesorar, acompafar y apoyar a los servidores publicos de la Administracion
Municipal en el desarrollo y mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Fomentar la cultura de autocontrol en la entidad.

Proponer recomendaciones y mejoras de la gestion institucional a las
dependencias de la Administracion Central Municipal.

6. Establecer, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y oficina
ejecutora de proyectos, los sistemas, métodos y procedimientos de control
interno para garantizar que las operaciones, actividades y actuaciones de la
Administracion se realicen de conformidad con la Constitucion, la ley y el
interés general.

7. Verificar en las diferentes dependencias la aplicacion de controles y el
cumplimiento de las disposiciones legales, los reglamentos y los
procedimientos administrativos y recomendar al Alcalde la supresion de
aquellos innecesarios o que puedan ser factor de ineficiencia, ineficacia o
corrupcion.

8.  Vigilar que la atencién de quejas y reclamos se preste de acuerdo con las
normas legales vigentes y rendir informes al Alcalde sobre el particular.

9. Elaborar planes y programas inherentes al ejercicio del control interno en la
Administracion Central Municipal.

10. Asesorar la implantacion de sistemas de registro de informacion.

11. Presentar informes al Alcalde y al Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno.



12. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 11°. OFICINA EJECUTORA DE PROYECTOS

MISION. Asesorar al Alcalde o al ordenador del gasto o a las dependencias que
elaboren o ejecuten proyectos de inversion en la etapa precontractual y seleccion
del contratista dentro del proceso de contratacion autorizado por la ley, evaluando
técnica y economicamente las propuestas presentadas. Asi mismo, coordinar los
proyectos de obra en ejecucion y por ejecutar mediante las interventorias
contratadas o ejecutadas directamente por esta dependencia.

VISION. Proyectarse como la oficina gestora en la elaboracion y cuantificacion de
los proyectos necesarios para el cumplimiento de los planes de desarrollo de
acuerdo a las necesidades de la poblacion de manera acorde a la ley
convirtiéndose asi en una dependencia importante dentro del buen desarrollo de la
administracion municipal.

FUNCIONES. La Oficina Ejecutora de Proyectos ejercera las funciones siguientes:

1. Contribuir en la formulacion de los planes, programas y proyectos de obras
publicas que deban ser integrados al Plan de Desarrollo del Municipio de
SAN JUAN GIRON.

2. Disenar directamente o mediante la contratacion con terceros, los proyectos
de obras publicas a cargo del Municipio.

3. Formular los términos de referencia requeridos para los procesos de
contratacion de los proyectos de obras.

4.  Coordinar con las comunidad la identificacién, prospeccion, programacion y
ejecucion de los proyectos de obras publicas que deban realizarse orientados
a beneficiar a los mismos, o que se efectien en asocio con ellos.

5. Realizar la interventoria en obras de pavimentacion y mantenimiento de vias
municipales; construccion, estabilizacion y limpieza de arroyos; construccion
y mantenimiento de edificios publicos, plazas y parques Municipales.

6. Coordinar las actividades de las diversas modalidades de contratacion
publica.

7. Preparar, elaborar y presentar los presupuestos, pliegos de condiciones/o
términos de referencia de las obras a contratar..

8. coordinar la supervision, avance y control de las obras contratadas, a fin de
dar cumplimiento con el objeto del contrato, las especificaciones técnicas y
cronogramas establecidos.

9. Dirigir, ejecutar y actualizar los mecanismos necesarios para disponer
permanentemente del inventario de vias municipales de SAN JUAN GIRON.

10. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.
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ARTICULO 12°. SECRETARIA DE GOBIERNO:

MISION. Llevar a cabo las actividades tendientes a garantizar un medio ambiente
con caracteristicas de tranquilidad y seguridad en el municipio de SAN JUAN
GIRON coadyuvando a la existencia de un orden publico 6ptimo para el desarrollo
de las actividades econdmicas, sociales, politicas, deportivas y culturales en su
jurisdiccion.

VISION. Ser la instancia que oriente, gestione y garantice la promocion, difusion y
apropiacion colectiva de los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria
en el desarrollo socioeconémico, a través de las Juntas de Accibn Comunal y
grupos organizados, promoviendo la participacion ciudadana y comunitaria, la
convivencia pacifica y la coordinacion interinstitucional en la Administracién
Municipal y la comunidad.

FUNCIONES. La Secretaria de Gobierno ejercera las funciones siguientes:

1. Promover la participacion y convivencia ciudadana dentro de los principios
basicos de la tolerancia, la resolucion pacifica de conflictos y de los derechos
humanos; coordinando interinstitucionalmente las acciones necesarias.

2. Asesorar, apoyar al Alcalde y a las autoridades competentes en la funcion de
velar por la conservacion del orden publico, de conformidad con la Constitucion
Politica, la ley y las orientaciones que al respecto imparta el gobierno nacional
y departamental, coordinar las acciones que le sean encomendadas.

3. Garantizar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demas normas
pertinentes que tengan por objeto prevenir, regular y establecer los derechos
vulnerados de la nifiez, juventud, mujer y familia e intervenir sobre los hechos
gue puedan configurarse como delitos o contravenciones y darles el tramite de
acuerdo con las disposiciones pertinentes a través de las Comisarias de
Familia.

4. Coordinar interinstitucionalmente a través del respectivo Comité la gestién de
la Unidad Administrativa Especial de Prevencion y Atencion de Emergencias y
Desastres.

5. Coordinar el convenio de apoyo a las autoridades judiciales y carcelarias para
los aspectos de vigilancia del Centro Penitenciario ubicado en el Municipio.

6. Organizar el funcionamiento de la Comisaria de Familia y de las Inspecciones
de Policia Municipal, conforme a las disposiciones del Concejo Municipal y del
Despacho del Alcalde.

7. Coordinar bajo la direccion del Alcalde y demas autoridades competentes que
intervienen en los procesos electorales y de ejercicio democratico que se
deban efectuar en la jurisdiccion municipal las actividades de apoyo necesarias
para garantizar que los mismos se adelanten de tranquilidad, paz y armonia.

8. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misién de la Secretaria, los
proyectos de Decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del
Alcalde y liderar la ejecucién de las decisiones y 6rdenes del mismo.

9. Disefiar e implementar politicas, programas, proyectos y actividades que
tengan por objetivo crear e institucionalizar las formas de organizacion social y
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comunitaria, previstas constitucional y legalmente, haciendo eficaz su
participacion para la planeacion, asignacion, veeduria y control de los recursos
publicos y su contribucién positiva en el desarrollo econdmico y social local.

10.Coadyuvar en el fortalecimiento, control y vigilancia de las Juntas de Accion
Comunal, Juntas de Vivienda y demas organizaciones de esta indole que se
conformen en la Jurisdiccion Municipal de acuerdo con la normatividad vigente.

11.Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos trazados por la Oficina
Asesora de Control Interno, los procedimientos y el sistema de informacién que
garanticen la agilidad y seguridad de los procesos.

12.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 13°. SECRETARIA GENERAL:

MISION Dirigir las politicas administrativas y garantizar el apoyo imprescindible y
oportuno a las dependencias de la Administracién Central del Municipio de SAN
JUAN GIRON para su adecuado funcionamiento permitiendo la consecucion de
las actividades institucionales y la ejecucion de sus programas y planes de
inversion y Gerenciar las politicas, planes y proyectos de la administracion del
talento humano, con los principios observados en la Funcién Publica y los criterios
de profesionalizacion, responsabilidad del servidor publico y la capacitacion,
aplicados hacia la optimizacién de los servicios que presta en la Administracion
Central de SAN JUAN GIRON.

VISION: Proyectarse en el horizonte institucional como una dependencia
dispuesta en todo momento a mantener las condiciones indispensables para que
la Administracion Central del Municipio de SAN JUAN GIRON funcione
Optimamente y preste servicios de excelencia y Mantener a través del tiempo el
talento humano de la Administracion Central del Municipio de SAN JUAN GIRON,
en el mas elevado nivel en cuanto a calidad personal y capacidad profesional para
el logro de la eficiencia y la eficacia administrativa.

FUNCIONES. La Secretaria General ejercera las funciones siguientes:

1. Ejecutar la politica definida por la Administracion de personal, desarrollando
los procesos de reclutamiento, seleccion, vinculacion, registro y control,
remuneracion y retiro de acuerdo con las normas legales vigentes y los
criterios modernos de administracion.

2. Coordinar con el Despacho del Alcalde y las entidades del sector central y
descentralizado de la Administracién Municipal, las politicas generales sobre
la administracion y desarrollo del talento humano al servicio de la
administracion, disefiando e implementando el respectivo sistema.

3. Proponer politicas, elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de
bienestar, capacitacion, promocion y desarrollo para el recurso humano al
servicio de la Administracion del Municipio, a partir del diagndstico
permanente sobre el desemperio laboral colectivo e individual y articularlo con
los lineamientos y estrategias formuladas por el Departamento Administrativo
de la funcion Publica.
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Disefiar, proponer y ejecutar las acciones para el mejoramiento y
mantenimiento de un adecuado clima organizacional que facilite el desarrollo
de una cultura institucional orientada al mejoramiento continuo y la calidad de
los servicios.

Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluacion y calificacion del desempefio
del recurso humano, efectuar seguimiento, analisis sobre los resultados
obtenidos y proponer las acciones o correctivos necesarios que contribuyan al
desarrollo integral de los servidores y al mejoramiento y calidad de la gestion.

Desarrollar en coordinacion con la Oficina de Control Interno la formulacion y
aplicacion de indicadores de calidad del servicio, basada en las estadisticas
de quejas y reclamos y las evaluaciones de desempefio por dependencia e
individual, para disefiar estrategias orientadas a superar las debilidades o
incrementar los niveles de desempefio.

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funciones Generales y
Especificos y de requisitos, conforme al desarrollo y mejoramiento continuo
de los procesos y procedimientos que se susciten en la actitud de
modernizacién y actualizacion de la Administracion.

Llevar el registro Unico de las situaciones administrativas y novedades del
personal de las diferentes dependencias de la Administracion Municipal,
coordinar la respectiva informacion con cada dependencia y entidad, remitirla
ante las instancias administrativas competentes y expedir los certificados y
constancias que estén dentro del limite de las competencias de la Oficina,
custodiar y mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de vida
del personal de la entidad.

Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal de la Administracion
Municipal para que usen y disfruten adecuadamente los servicios de
bienestar, desarrollo, recreacion y cultura que interinstitucionalmente se
ofrecen con el fin de elevar la calidad de vida personal y familiar de los
servidores publicos municipales.

Coordinar y responder por la liquidacién y tramite oportuno de los sueldos,
factores salariales y demas prestaciones econémicas y reconocimientos del
personal, de conformidad con las disposiciones que rigen al respecto.

Colaborar en la preparacion de los pliegos de condiciones y los términos de
referencia cuando se requiera la contratacion de actividades o servicios
relacionados con la administracion y desarrollo del talento humano y evaluar
las propuestas presentadas.

Garantizar la afiliacion de los Servidores Publicos de la Administracion
Municipal, al sistema de seguridad social en los términos de las normas
vigentes sobre la materia.

Mantener actualizado el pasivo laboral del municipio y responder por los
célculos actuariales que permitan, en coordinacién con la Secretaria de
Hacienda del Municipio, tener el capital técnico y al dia las reservas para
atender estas obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas a recaudar
las cuotas partes pensidnales a favor y a cargo del Municipio.

Dirigir y coordinar con las entidades publicas y privadas pertinentes, la
identificacion y evaluacion de la salud y riesgos ocupacionales a nivel de
puesto de trabajo, area e instalacion, para disefiar y ejecutar el Programa de
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Salud Ocupacional que elimine y/o neutralice sus efectos en la salud de los
servidores publicos de la administracion municipal.

Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Oficina, los
proyectos de Decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del
Alcalde y liderar la ejecucién de las decisiones y 6rdenes del mismo.

Disefiar e implementar un sistema y centro de administracion documental que
garantice la conservacion, uso y proteccion de la informacion, atendiendo los
parametros legales vigentes.

Disefiar, implementar y ejecutar un sistema unico de administracién y manejo
de la correspondencia que garantice la agilidad, custodia, conservacion,
confiabilidad, integralidad y oportunidad de la informacion interna y externa,
propia de la administracion central.

Garantizar la correcta prestacion de los servicios de vigilancia, aseo,
cafeteria, transporte, mantenimiento y pago oportuno de los servicios publicos
de la sedes administrativas.

Propender por la buena marcha de la Administracion Publica asegurando que
los servidores del Municipio cumplan fielmente con sus deberes oficiales,
orientados por los principios del estado social y democratico de derecho,
organizando el respeto a las garantias individuales pero también a los fines del
estado.

Adelantar el tramite de los procesos disciplinarios contra los servidores publicos
(empleados publicos y trabajadores oficiales), contratistas de prestacion de
servicios, personas que transitoria 0 permanentemente ejerzan funciones
publicas en la administracion Central del municipio de Girén y en general a todo
sujeto disciplinable.

Resolver los recursos de reposicion interpuestos contra las decisiones
disciplinarias.

Coordinar las reuniones y eventos que deba atender el Alcalde, llevando la
agenda correspondiente y recordando los compromisos adquiridos.

Asistir al Alcalde en las actividades propias del Despacho, para el buen éxito
de su gestion.

Representar al Alcalde ante las entidades publicas y privadas con el propdsito
de gestionar la consecucion de productos, servicios y recursos con destino a
la inversion municipal.

Revisar los documentos y temas que se tramitan en el Despacho del Alcalde.
Atender las relaciones publicas o privadas de caracter institucional, en interés
de concertar propuestas y proyectos de beneficio econdmico y social para el
Municipio de SAN JUAN GIRON.

Coordinar cada una de las actividades administrativas que requieren la
presencia del Alcalde, tanto en las juntas de los organismos descentralizados
como en los actos publicos, oficiales o protocolarios.

Asistir a las juntas, reuniones y comités a las que el Alcalde lo delegue.
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Recibir informes de los servidores publicos del Nivel Directivo sobre el
comportamiento de los indicadores de gestion, para evaluar el
desenvolvimiento de la entidad y ponerlos en conocimiento del Alcalde para la
toma oportuna de decisiones.

Coordinar la distribucion de la informacion que genera la Administracion
Municipal en los medios de comunicacion.

Apoyar al Despacho en el proceso de contratacion.

Disefiar coordinar y ejecutar las politicas, en materia de comunicacion
masiva.

Formular disefiar politicas, planes, programas para fortalecer los sistemas de
comunicacion interna y externa de la Alcaldia.

Proyectar un flujo de Informacion de las dependencias de la Administracion
Central de SAN JUAN GIRON hacia los medios de comunicacion.

Organizar las ruedas de prensa de la Alcaldia, con el fin de dar a conocer a la
comunidad y a los medios de comunicacion las actividades que realiza la
Administracion Central Municipal.

Coadyuvar en el disefio, programacion y puesta en marcha de Gaceta
Municipal como unico érgano de divulgacion oficial del Municipio.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 14°. SECRETARIA DE HACIENDA

MISION. Planear y dirigir la ejecucion de la politica fiscal, financiera y presupuestal
del Municipio y facilitar la interrelaciéon en los diferentes componentes del area
financiera y ésta con las demas areas de la Administracion Municipal.

VISION. Constituirse en la dependencia que lidere los procesos a nivel municipal
en lo fiscal, economico y presupuestal de acuerdo a los nuevos conceptos de
gestion publica

FUNCIONES. La Secretaria de Hacienda tendra las funciones siguientes:

1.

Administrar los recursos financieros necesarios para la ejecucion de planes,
programas y proyectos del Municipio en la presentacién de los servicios.

Estudiar y analizar las necesidades de financiamiento y proponer la
obtencion de créditos cuando se considere necesario, ante organismos y
Entidades.

Estudiar el proceso presupuestal de las entidades que reciben aportes del
tesoro municipal, coordinar los registros contables y velar por la actualizacion
del patrimonio econémico del Municipio.

Desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos para la correcta
fiscalizacion de los impuestos de industria y comercio, predial y demas que le
correspondan al Municipio por Ley.
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Dirigir y coordinar la preparacion, discusion e impresion del proyecto de
presupuesto definitivo y el de las diferentes unidades administrativas del
Municipio.

Establecer politicas de cobro y ejercer la jurisdiccion coactiva en contra de
los deudores morosos de acuerdo a la ley, iniciando y tramitando los
procesos respectivos

Recibir, clasificar y procesar toda la informacién econémica generada en la
Administracion Municipal de acuerdo a las normas vigentes y redistribuirla
una vez haya sido procesada a los diferentes usuarios.

Adelantar las distintas operaciones relativas a la administracion del
presupuesto, asesorar en esta materia a las Secretarias y demas
dependencias del Municipio.

Coadyuvar en el control, manejo y disposicion de bienes muebles e
inmuebles mediante la aplicacion de normas y controles administrativos.

Dirigir los estudios e investigaciones sobre la tendencia del gasto publico,
prepara los estimativos de ingresos y gastos que deban formar el
presupuesto de cada afo.

Iniciar y tramitar los procesos por alcances liquidados contra los
contribuyentes de los impuestos municipales por multas y otros conceptos
que se adeuden al Municipio.

Desarrollar, planes, programas y proyectos para la correcta actualizacion de
avallos y re-avallos de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Municipio.

Promover politicas para generar un incremento en la actividad econdémica del
Municipio que redunde al fortalecimiento de los impuestos locales.

Realizar estudios tendientes a tecnificar los sistemas, procedimientos y
métodos para el establecimiento de los diferentes impuestos, tasas, derechos
y contribuciones del Municipio.

Evaluar permanentemente el comportamiento de su recaudo.

Disefiar, establecer e implementar politicas y procedimientos técnicos de
contabilidad publica, asi como consolidar toda la informacién que ante las
diferentes instancias debe presentar la Administracion Municipal.

Elaborar el balance general y determinar las normas contables que deban
regir en la Administracion, igualmente, establecer y definir los estados
financieros e informes que se deban presentar.

Formular programas y proyectos para establecer la politica financiera del
Municipio y coordinar su ejecucion.

Elaborar el Plan Financiero del Municipio en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

Disefiar y poner en practica sistemas de control tendientes a garantizar la
recta Administracion de las finanzas Municipales en todas sus areas.

Planificar y determinar las politicas de liquidacion y fiscalizacion de las rentas
Municipales.
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Gestionar la obtencion de los recursos de crédito interno y externo que
requiera el Municipio.

Programar y elaborar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion,
la formulacion del proyecto de Presupuesto General del Municipio y de
distribucion de excedentes financieros, de acuerdo con lo estipulado con las
normas vigentes.

Preparar los proyectos de modificaciones al Presupuesto General del
Municipio y al Programa Anual Mensualizado de Caja.

Expedir los certificados que afecten preliminarmente y definitivamente el
Presupuesto Municipal.

Efectuar todos los registros contables de las operaciones patrimoniales y
presupuéstales del Municipio.

Preparar el proyecto de Decreto de Liquidacion del Presupuesto Municipal.

Custodiar los valores y especies municipales, determinando las medidas de
seguridad mas adecuadas.

Realizar el cobro de Jurisdiccion Coactiva por delegacién del Alcalde
Municipal, de las obligaciones fiscales a favor del Municipio.

Aplicar las disposiciones sobre administracion, control y determinacién de los
tributos municipales que le asignan las normas legales.

Adelantar estudios e investigaciones tributarias sobre el comportamiento de
sectores econ0micos que presenten signos de evasion, disefiar metodologias
especiales de investigacion y proponer programas de fiscalizacion para
dichos sectores.

Proferir los actos de determinacion del tributo, asi como las resoluciones de
sanciones relacionadas con las obligaciones tributarias.

Disefiar métodos que permitan el control de entradas y salidas de elementos
en el Almacén

Actualizar todo lo concerniente con la documentacién de los vehiculos del
Municipio y realizar los tramites para la adquisicion de polizas de seguros
gue amparen dafos a terceros, cualquier siniestro que se presentare con
responsabilidad del Municipio como propietario del vehiculo.

Recibir, registrar, entregar y custodiar dineros y documentos negociables que
maneje el Municipio de SAN JUAN GIRON.

Ejecutar y solicitar ajustes al Programa Anual de Caja de la Administracion
Central.

Mantener y administrar los archivos de las cuentas de ingresos y gastos y
producir los informes correspondientes.

Recibir, revisar, aprobar y pagar todos los compromisos adquiridos con cargo
a los presupuestos de la Administracion Central.

Elaborar las reservas de caja de funcionamiento e inversion

Elaborar los informes fiscales para presentacion a la Contraloria General,
Contaduria y demas entes de control.

Coordinar el proceso de ejecucion y control de los recursos fisicos de la
Entidad, asi como la elaboracién y presentacion de la informacién respectiva,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de adquisiciones,
suministros a todas las dependencias de la Alcaldia.
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Proponer, previo estudio juridico, técnico y financiero los contratos
relacionados con la adquisicion de bienes que le correspondan y sean
necesarios para el buen funcionamiento del organismo.

Organizar, dirigir y ejecutar las tareas relacionadas con el suministro de
bienes y servicios requeridos por todas las dependencias de la Entidad.

Custodiar y orientar la administracion de los bienes fisicos de la alcaldia.

Disefar, proponer y aplicar procesos de recepcion, almacenamiento técnico y
control de existencia de bienes devolutivos de la Alcaldia.

Disefar, actualizar y manejar el sistema de informacion para la gestion de
registro y control de recursos fisicos en coordinaciéon con la Secretaria General
y de Gobierno.

Gestionar y administrar las pdlizas de seguros de manejo, de los bienes
muebles e inmuebles de la Alcaldia.

Velar por la calidad en la gestion de adquisicion, suministro, registro y control
de bienes

Coordinar con las demas dependencias las acciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 15°. SECRETARIA LOCAL DE SALUD.

MISION. Dirigir y controlar las politicas de Salud del municipio, atendiendo a los
requerimientos de las comunidades y a la organizacion del Sistema Nacional de
Salud especialmente en lo atinente con el articulo 49 de la Constitucion Politica, y
el articulo 174 de la Ley 100 de 1.993 en concordancia con los articulos 12 de la
Ley 10 de 1.990y la Ley 715 de 2001.

VISION. Ser una organizacion de alto sentido social que ofrece soluciones de
calidad a las comunidades en materia de Salud, como contribucion permanente al
logro de mayores estandares de vida en el municipio de SAN JUAN GIRON.

FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria Local de Salud, las siguientes:

1.

Coordinar y supervisar la prestacién del servicio de salud en el municipio de
SAN JUAN GIRON.

Programar para el Municipio de SAN JUAN GIRON, la distribucién racional de
los recursos recaudados para el sector salud.

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en
armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion
especifica para la salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo
Local de Salud.

Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para
la poblacion de su jurisdiccion.

Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno
de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
seguridad social en salud.
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7. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en salud,
asi como generar y reportar la informacién requerida por el Sistema.

8. Garantizar la afiliacion y la prestacién de los servicios de salud del primer nivel
de complejidad a la poblacién pobre y vulnerable de la ciudad.

9. Mejorar la salud de la comunidad realizando acciones de promocion de la
salud, prevenciéon de la enfermedad y la inspeccion, vigilancia y control de los
factores de riesgo

10.Elaborar el diagnéstico de la situacion en salud de la comunidad y apoyar las
acciones necesarias para fortalecer los procesos de la Secretaria.

11.Vigilar , fortalecer y controlar la red de servicios de salud publica y privada.

12.Evaluar la ejecucion de los regimenes subsidiado, vinculado, contributivo y de
reaseguramiento que deban aplicarse conforme a la Constitucion y la ley, para
garantizar la cobertura, calidad y acceso real de la poblacién a los servicios de
salud.

13.Disefar y establecer, en coordinacion con el la Oficina Asesora de Planeacion
lo concerniente con el Programa SISBEN y el Area de Sistemas de la Alcaldia,
los Sistemas de informacion y estadisticas para el registro de los usuarios del
sistema y de las ejecuciones propias del sistema de seguridad social.

14.Diagnosticar, evaluar el sistema de aseguramiento y de la prestacion de los
servicios de salud en el Municipio, para determinar la eficiencia y eficacia de
los servicios prestados, proponer politicas, estrategias y las acciones
necesarias para garantizar el accesos de la poblacion al sistema de seguridad
con la calidad, oportunidad y eficiencia previstos en la ley.

15.Evaluar el nivel de salubridad de la poblacién a través de los analisis de
morbilidad, mortalidad, accidentalidad y epidemiolégicos y de enfermedades
especiales, estableciendo las posibles causas para determinar las politicas y
estrategias, que deben incorporar los programas que disefien para erradicar o
disminuir el impacto de esas probleméaticas, con énfasis en las acciones de
promocioén, prevencion y control.

16.Disefar, mantener actualizado y operar de manera eficiente el sistema de
informacion epidemiolégica y de enfermedades especiales, sus formas de
prevencion y control; coordinar intersectorial e Inter administrativamente las
acciones a ejecutar para su implantacion.

17.Ejercer las atribuciones, facultades y delegaciones que, en materia de
supervision y control se prevean para asegurar la correcta y eficiente
prestacion de los servicios por parte de las instituciones y personas
prestadoras de los servicios del sistema de seguridad social en salud en el
nivel local, adelantando los procesos sancionatorios y tramitar ante las
instancias competentes las investigaciones y acciones pertinentes.

18.Disefar e implantar mecanismos y estrategias en coordinacion con el area
respectiva del despacho del Alcalde, sobre el sistema de atencion al usuario y
de quejas y reclamos como instrumento de evaluacion permanente en la
calidad de los servicios y para su mejoramiento continuo.
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19.Adoptar e implementar el plan de Atencién Basica (PAB) en salud en
concordancia con lo estipulado por el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

20.Desarrollar Interinstitucionalmente los programas de atencion integral al
discapacitado, atencion integral al escolar, PAMI, Supervivir, Salud mental y
comunitaria.

21.Establecer, en coordinacion con el area de sistemas los meétodos vy
procedimientos administrativos necesarios, con sus respectivos mecanismos
de control, de tal manera que se obtenga calidad en los servicios prestados y
eficiencia en los tramites, desarrollar con las empresas prestatarias de
servicios de salud, los sistemas de informacion estadistica que faciliten la toma
de decisiones en la organizacion, optimizacion de recursos y prestacion de los
servicios de salud.

22.Coordinar con la Secretaria General, la planeacion, gestion, administracion y
desarrollo del recurso humano los procesos de contratacion del personal
necesario para el desarrollo de los planes y programas de la Secretaria de
Salud.

23.Coordinar con la Secretaria de Hacienda la metodologia presupuestal,
distribucion y contabilidad de los recursos del situado fiscal y demas fondos de
destinacion especifica, necesarios para el desarrollo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el Municipio.

24.Elaborar los estudios y analisis orientados a establecer los convenios y
alianzas estratégicas que deba realizar el Municipio para promocionar la
investigacion basica y aplicada en salud preferencialmente con universidades y
organismos especializados.

25.Evaluar, definir, apoyar, coordinar y controlar el desarrollo de la Red Municipal
prestadora de Servicios de Salud gestionando para tal fin los recursos
técnicos, cientificos, financieros, fisicos y humanos suficientes para el logro de
sus objetivos.

26.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los proyectos de
decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar
la ejecucion de las decisiones y érdenes del mismo.

27.Definir los términos de referencia, participar en la seleccion, administracion,
seguimiento y vigilancia de la contratacion administrativa, que sea necesaria
desarrollar para garantizar el normal cumplimiento de las funciones y servicios
a cargo de la Secretaria.

28.Garantizar que en todos los procesos se determinen los planes de
contingencia, para asegurar la permanencia, continuidad y calidad de los
servicios.

29.Garantizar la elaboracién, en coordinacion con la Oficina Asesora de
Planeacion Municipal, de investigaciones de cobertura y de problematicas de
salud, para proponer politicas, programas y estrategias en aspectos
estructurales y organizacionales del sistema de seguridad social que permitan
ampliaciones en su cobertura y optimizacién de los recursos del Estado.

30.Establecer, vigilar y controlar las disposiciones, reglamentos, procedimientos,
indicadores y estandares de saneamiento y medio ambiente necesarios para
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garantizar el funcionamiento en términos de calidad y salud a los
establecimientos publicos y privados que dentro del objeto de sus actividades
industriales y comerciales manipulen alimentos, agua, el manejo y disposicion
de los desechos solidos y liquidos.

31.Promover y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales y locales en
relacion con el medio ambiente y los recursos naturales renovables;

32.Ejercer las demas que en el marco de su objeto se deriven de los planes,
programas y proyectos a cargo de la division de Asuntos Sociales y
Comunitarios y todas aquellas que sean asignadas por normas de su
competencia.

33.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 16°. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y
DEPORTES.

VISION: La Secretaria propiciara y jalonard los procesos organizativos de
participacion comunitaria, ciudadana y de desarrollo social que permitan el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion especialmente de la mas
vulnerable (Estratos 1,2y 3).

MISION: Realizar la inversion social y fortalecer los procesos organizacionales
comunitarios a través de herramientas, que propendan por el desarrollo sostenible
y el mejoramiento de la calidad de vida de los diferentes grupos poblacionales del
Municipio de SAN JUAN GIRON (Nifiez, mujer, tercera edad, indigenas,
discapacitados, habitantes de la calle, poblacion carcelaria, Juntas
Administradoras Locales, Juntas de Accion comunal, comité de Desarrollo y
control Social de los Servicios Publicos Domiciliarios, entre otros).

FUNCIONES: La Secretaria de Desarrollo Social, Cultural y Deportivo, tendra las
siguientes funciones:

1. Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con
desarrollo de la comunidad.

Programar capacitacion a lideres comunales.
Promover campanfas civicas tendientes a la recuperacion del liderazgo social.
Velar por la participacion ciudadana en la gestion publica del municipio.

o bk 0D

Asesorar a la comunidad en la solucién de sus problemas con el fin de mejorar
sus condiciones de vida.

6. Determinar las necesidades primordiales de la comunidad y establecer
programas para la solucion de los mismos.

7. Llevar a cabo la gestion de proyectos de tipo social dirigidos a los grupos
vulnerables de la poblacion ubicada en el municipio de SAN JUAN GIRON.

8. Establecer mecanismos para lograr la participacion comunitaria y de diversas
ONG'’s en le formulacién y desarrollo de proyectos de tipo social.

9. Gestionar ante diversas entidades de orden nacional e internacional tanto
publicas como privadas los recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos de tipo social.
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10.Prestar asesoria a las entidades interesadas en formular proyectos de tipo
social y llevar a cabo su gestion.

11.Recibir de las comunidades, ONG e interesados en general proyectos de tipo
social dirigidos a los grupos vulnerables, evaluarlos, viabilizarlos y llevar a
cabo su gestion y desarrollo.

12.Hacer seguimiento y evaluacion a los proyectos sociales contratados por el
municipio.
13.Programar eventos con el fin de fomentar la participacidbn comunitaria y la

capacitacion y asesoria a la comunidad para mejorar sus condiciones y
calidad de vida.

14.Fortalecer en el ambito de grupos comunitarios, actividades de autogestion con
el fin de materializar proyectos de inversion social tramitados por la
comunidad.

15.Promover el cumplimiento de la normatividad que atafie a la infancia, la
juventud, la mujer, la familia y el adulto mayor.

16.Las demas que en el marco de su objeto se deriven de los planes, programas y
proyectos a cargo de la division de Asuntos Sociales y Comunitarios y todas
aquellas que sean asignadas por normas de su competencia.

17.Apoyar la elaboracion del inventario de necesidades y potencialidades del
municipio en los aspectos de desarrollo agropecuario, industrial, comercial,
financiero, empleo, de servicios, educacion, salud, vivienda, seguridad,
saneamiento, recreacion y cultura.

18.Participar en la realizacion de los estudios de prefactibilidad y factibilidad
econdémica y social para cada uno de los proyectos de inversion que se
elaboren en el municipio.

19.Apoyar la sistematizacion de la informacion que posea el municipio vy
establecer bases de datos.

20.Coordinar la recoleccién, proyeccién y consolidacion de las estadisticas
socioculturales, econdmicas, financieras, fiscales, administrativas y fisico-
territoriales necesarios para formular politicas tanto sectoriales como globales
de desarrollo local.

21.Apoyar la elaboracién y consolidacion de la informacién estadistica y
coordinacion el sistema de beneficiarios (SISBEN) la estratificacion y el
sistema de informacion geografica (SIG)

22.Colaborar con la asesoria a la administracion municipal en el establecimiento
de un sistema de programacién evaluacién y control de actividades que
garantice un racional aprovechamiento de los recursos disponibles.

23.Atender y tramitar lo relacionado con las solicitudes de construccién, usos de
suelo y division de terrenos en el area municipal.

24.Participar en la elaboracion el inventario grafico del espacio publico.

25.Apoyar la determinacion, incorporacion y regulacion de los inmuebles
constitutivos del espacio publico.

26.Coordinar la certificacion del uso que se le dara a los inmuebles adquiridos o
expropiados.

27.Asesorar el desarrollo los estudios necesarios para la creacidon de nuevos
barrios y divisidén del territorio en comunas y corregimientos.

28.Colaborar con el ejercicio del control urbano en cuanto a construcciones,
ocupacion de vias, sectores publicos instalacién de vias, vallas y aplicar las
sanciones del caso.
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29.Difundir, proyectar y fomentar las politicas, programas y proyectos culturales
definidos y formulados por el gobierno local; propiciar la educacién artistica y
deportiva no formal y apoyar procesos permanentes de desarrollo cultural y el
deporte en los que interactien la Comunidad y el Estado para el éptimo
desarrollo de la cultura y el deporte en su conjunto.

30.Coordinar y ejecutar los planes y programas tendientes al desarrollo cultural de
la region.

31.Participar en la elaboracién y formulacién del componente cultural y del deporte
del Plan de Desarrollo del Municipio.

32.Programar, ejecutar y evaluar los programas y proyectos culturales y
deportivos del Municipio.

33.Promover la financiacion o cofinanciacion de los programas de proyectos de
desarrollo cultural y deportivo coordinando la vinculacion del sector privado.

34.Promocionar y dirigir la organizacion de centros de formacion cultural y
deportiva como escuelas de formacion.

35.Adelantar y promover la investigacibn necesaria para el conocimiento,
consolidacion y divulgacion de las diversas formas de la identidad cultural del
Municipio

36.Contribuir a la creacion de una adecuada conservacion de la identidad de los
valores culturales del Municipio para lo cual promovera su divulgacion y
difusion en coordinacién con los organismos pertinentes

37.Dirigir, programar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion tendientes
al fomento, consolidacion, conservacion y rescate de los valores y expresiones
culturales y deportivas

38.Promover y dirigir los centros de educacién cultural y deportiva
39.Liderar las festividades civicas o de efemérides municipales

40.Establecer las necesidades de construccion, adecuacion y/o optimizacion de
instalaciones dedicadas a la cultura, deporte

41.Coordinar con las organizaciones competentes las medidas para la proteccion
del patrimonio arquitectonico, cultural, artistico y recreativo del municipio, en
coordinacion con la oficina de planeaciéon municipal y otras entidades del sector
cultural y recreativo.

42.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 17°. SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE:

MISION : Planificar, regular y controlar los aspectos relacionados con la actividad
transportadora terrestre, la circulaciébn peatonal y vehicular, de acuerdo con el
modelo de desarrollo social y econémico de la ciudad, brindando servicios que
cubran las necesidades del usuario y fomentar la cultura de la seguridad vial y un
medio ambiente sano.
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VISION: Ser la mejor secretaria de transito de la Republica de Colombia, a través
de una administracion, organizacion y desarrollo de proyectos enfocados a la
formacion de una cultura ciudadana basado en el respeto a las normas de transito
y transporte.

FUNCIONES: La Secretaria de Transito y Transporte, tendra las siguientes

funciones

(0]

1. Presentar politicas alternativas de transporte publico, que consulten las
necesidades de la comunidad.

2. Construir pautas que conlleven a la prevencion de la accidentalidad a traves de
la educacion.

3. Aplicar las normas de transporte y transito y medio ambiente tendientes a
procurar el mejor estar de la comunidad.

4. Coordinar, regular y desarrollar programas que conlleven a la mejor
administracion y aprovechamiento de la malla vial de la ciudad.

5. Contribuir a la racionalizacién del espacio publico, dandole prioridad al peatén.

6. Modernizar tecnoldégicamente los servicios, buscando con ello la optimizacién
de los recursos y una mejor atencion a los usuarios.

7. Asesorar al Secretario de Transportes y Transito en la formulacion y
determinacién de politicas, planes, programas y proyectos, orientados a la
asistencia administrativa de otras dependencias de la Secretaria.

8. Garantizar la efectividad en el suministro del recurso humano, fisico y técnico
de la Secretaria, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de cada
dependencia, con el fin de cumplir con el desarrollo de las actividades y los
objetivos planteados por éstas.

9. Coordinar con otras Secretarias la realizacion de contratos para obtener los
bienes y servicios requeridos para desarrollar los procesos de la Secretaria.

10.Mantener las condiciones Optimas de uso, manejo, funcionamiento y control de
los bienes adquiridos, y monitorear el cumplimiento de las especificaciones de
los servicios contratados.

11.Coordinar la elaboracion, ejecucion y control del presupuesto asignado a la
Secretaria.

12.Coordinar las actividades relacionadas con la conservacion del Archivo Parque
Automotor, expedicion de matriculas, licencias de conduccion, revision técnico
mecanica, emision de gases y control de taximetros de los vehiculos
matriculados en el Municipio.

13.Coordinar el desarrollo de los proyectos y planes de informatica que se
desarrollen en la Secretaria.

14.Formular y ejecutar los programas y proyectos tendientes a permitir un
desplazamiento seguro y comodo de los usuarios de la ciudad, mediante un
acertado manejo del transporte publico y particular, velando por una Optima y
adecuada sefalizacion horizontal y vertical, y de seméaforos.
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15.Garantizar la adecuada ejecuciéon de los procedimientos para otorgar, negar,
modificar, revocar y cancelar las licencias de asignacion de rutas y horarios, y
las licencias de funcionamiento de empresas de transporte publico de
pasajeros y transporte mixto.

16.Garantizar estudios que permitan fijar las tarifas de transporte urbano y
suburbano de pasajeros y mixto, y fijar el nimero de vehiculos tipo taxi que
pueden ingresar anualmente al servicio publico.

17.Direccionar y coordinar la ejecucion y el desarrollo de las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la sefializacién vertical y horizontal de
la ciudad..

18.Supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las politicas relacionadas con
proyectos de instalacion, mantenimiento, y conservacion de la red semaforica
de la ciudad, garantizando el establecimiento de controles adecuados para su
perfecto funcionamiento.

19.Presentar propuestas de planes y proyectos, y elaborar programas tendientes
al cumplimiento de las normas sobre el transito terrestre y el funcionamiento de
los demas servicios afines a la circulacion de vehiculos, conductores y
peatones.

20.Programar el servicio de vigilancia para el cumplimiento de las disposiciones
del Transito.

21.Coordinar y ejecutar el monitoreo permanente del flujo vehicular y la
infraestructura vial la ciudad, que permita mejorar las decisiones para el
manejo del transporte y el transito.

22.Colaborar con el area Juridica en el suministro de los informes sobre violacién
de las normas relacionadas con el Transito.

23.Analizar los niveles de accidentalidad, con el fin de proponer estrategias que
reorienten los programas de sensibilizacion y los operativos de control.

24.Verificar y coordinar que se realicen operativos de control, con el fin de
garantizar condiciones de seguridad y tranquilidad a conductores y peatones.

25.Programar acciones, tareas y actividades, teniendo en cuenta las solicitudes
formuladas por la ciudadania y que den solucion a los problemas de transito.

26.Planear, programar, ejecutar y controlar, en coordinacién con el Secretario de
Transportes y Transito, acciones, tareas y actividades relacionadas con el
eficaz cumplimiento de los objetivos asignados.

27.Formular y direccionar politicas institucionales y adoptar planes, programas y
proyectos, tendientes al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

28.Asesorar juridicamente al Secretario de Transportes y Transito en la
formulacién y determinacién de politicas, planes programas y proyectos, con el
fin de garantizar el cumplimiento de la Misién y la Vision Institucionales.

29.Participar con estudios e investigaciones en materia juridica, aplicando los
conocimientos y principios juridicos, con el fin de proponer planes, programas y
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actividades que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la
dependencia.

30.Atender las consultas formuladas por las dependencias de la Secretaria y la
comunidad, con el fin de emitir conceptos juridicos que permitan mejorar la
prestacion de los servicios.

31.Revisar juridicamente todos los asuntos del transporte urbano colectivo e
individual, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por

ley.

32.Fijar las directrices en materia de interpretacion de las normas del Cadigo
Nacional de Transporte y Transito, al igual que formular politicas y planes que
mejoren el funcionamiento de las Inspecciones, para atender con eficiencia los
procesos contravencionales.

33.Asesorar permanentemente a los directivos y funcionarios en la aplicacion de
la normatividad juridica, que garantice el correcto actuar de la Entidad.

34.8. Garantizar un eficiente servicio de asistencia a la comunidad, posibilitando,
entre otras, tramitar las acciones de tutela y de cumplimiento, fortalecer la
figura de la conciliacion, de manera que se logre resolver los intereses
encontrados entre la comunidad y la Entidad.

35.Investigar, conocer e imponer a las empresas de transporte las sanciones
establecidas en leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos y demas disposiciones
legales en materia de Transporte y Medio Ambiente.

36.Coordinar los distintos aspectos, tendientes a adoptar soluciones Juridicas en
los asuntos en que se vea involucrada la Secretaria de Transportes y Transito
del Municipio.

37.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 18°. SECRETARIA DE EDUCACION.

MISION. Liderar los procesos educativos en el municipio, conjugando la busqueda
del conocimiento, optimizacion del saber, acorde a las politicas nacionales,
departamentales y municipales trazadas, como modelo piloto y motor de
desarrollo para la ciudadania.

VISION. Ser una entidad que contribuya a la formacion de ciudadanos idéneos,
autonomos y competentes, comprometidos con su medio natural y su identidad
cultural, con capacidad critica para transformar la realidad social, que conduzcan
al desarrollo integral del individuo como ser social y favorezca la construccion de
espacios democraticos, de integracion y de progreso en la comunidad.

FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria de Educacion, las siguientes

1. Asesorar al Alcalde en la formulacion de politicas y estrategias en materia de
Educacion en el municipio de SAN JUAN GIRON.

2. Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de su jurisdiccion,
los recursos financieros que con destinacion especifica se orientan a planes,
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programas y proyectos de educacion en el municipio, para la prestacion de
servicios educativos a cargo del Estado.

3. Fomentar la elaboracion de estudios e investigaciones que permitan mejorar la
formulacién y orientacion de los programas de educacién y gestionar recursos
del orden nacional de acuerdo a las politicas trazadas.

4. Viabilizar de acuerdo al presupuesto, los planes, programas y proyectos
educativos y de formacion y capacitacion permanente dirigido al personal
docente, directivo docente y administrativo del sector estatal.

5. Organizar el servicio educativo en el municipio, acorde a las politicas trazadas,
prescripciones legales y reglamentarias en materia educativa y supervisar el
servicio educativo prestado por entidades oficiales y particulares.

6. Participar con recursos propios en la financiacién de los servicios educativos a
cargo del Estado y en la cofinanciacion de programas y proyectos educativos y
en la cofinanciacion de programas y proyectos educativos y en las inversiones
de infraestructura, calidad y dotacion.

7. Disefiar los programas requeridos para garantizar la eficiencia, cobertura,
calidad de la educacion, mejoramiento del sector educativo y modernizacion
de la Secretaria de Educacién del municipio de SAN JUAN GIRON.

8. Fomentar la educacion, innovacion, desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagogicos.

9. Realizar concursos para el nombramiento de docentes, directivos docentes y
administrativos del personal a cargo del Estado.

10.Programar las acciones de capacitacion al personal docente, administrativo
docente y administrativo de la planta de personal estatal.

11.Aplicar los incentivos y sanciones a las instituciones de acuerdo con los
resultados de la evaluacion de calidad y gestion.

12.Dirigir y coordinar con la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con las normas
legales vigentes, las acciones relacionadas con la administracion y ejecucion
presupuestal de los recursos con destinacion especifica para el sector
educativo.

13.Garantizar el Control y la evaluacion de la calidad, implementar y consolidar el
Plan de Modernizacion y Sistema Bésico de Informacion de la Secretaria de
Educacion, segun directrices del Ministerio de Educacién Nacional.

14. Administrar el sistema basico de informacion y suministrar la informacién a la
nacion y el departamento de manera oportuna.

15.Planear, dirigir, coordinar y controlar la gestion de las divisiones Administrativa;
Division de Planeacion y Estadisticas y Division de Control y Gestion
Pedagdgica.

16.Adelantar en coordinacion con el Ministerio de Educacion y demas entidades
competentes, los procesos de reclutamiento, concurso, seleccién e induccién
de los docentes, administrativos y directivos docentes que se vinculen a la
Secretaria de Educacion.

17. Administrar los recursos humanos y fisicos de la dependencia.

18.Preparar el presupuesto desagregado del Sistema General de Participaciones
y remitirlo a la Secretaria de Hacienda para su ejecucion.

19.Dirigir las actividades relacionadas con los procesos de administracion,
desarrollo y bienestar del personal.

20. Dirigir, supervisar y controlar la adquisicién de los bienes y servicios que se
requieren para el buen funcionamiento de la Secretaria de Educacion.
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21.Dirigir, supervisar y controlar el registro actualizado de las hojas de vida,
novedades del personal docente, directivo docente y administrativo.

22.Presentar los informes requeridos a los entes de control y al Ministerio de
Educaciéon Nacional trimestralmente sobre la ejecucion del presupuesto.

23.Elaborar el Plan de Desarrollo Educativo, en coordinacién con las demas
dependencias de la Secretaria de Educacion

24.Elaborar el diagnéstico del sector educativo, en coordinacion con la Division de
Control y Gestion Pedagogica, instituciones educativas y jefes de nucleo.

25. Efectuar el seguimiento, control y evaluacion del Plan de Desarrollo, programas
y proyectos educativos.

26.Apoyar la ejecucion de programas de modernizacion en la dependencia.

27.Aplicar los procedimientos necesarios para la recopilacion, procesamiento y
presentacion de las estadisticas en materia educativa, en coordinaciéon con las
jefaturas de nucleo del municipio.

28.Dirigir las acciones necesarias para la recoleccién de informacion en las
distintas instituciones, en lo relacionado con las estadisticas educativas.

29.Responder por la actualizacién continua de las bases de datos del sector
educativo en el municipio.

30.Elaborar el cronograma de actividades de todos los proyectos, planes y
programas gue se generan en la Secretaria de Educacion.

31.Coordinar los programas de mantenimiento, dotacion y construccion de plantas
fisicas.

32.Dirigir las actividades relacionadas con el proyecto de modernizacién y
fortalecer el sistema basico de informacion en el municipio.

33.Programar los planes y politicas dirigidas al logro de los objetivos
institucionales.

34.Dirigir, controlar y viabilizar la ejecucibn de los proyectos generados y
promover la inscripcion de los mismos en el Banco de Proyectos Municipal.

35.Proyectar y consolidar los informes que debe emitir la Secretaria de Educacién
a los entes de control y demas entidades de cualquier nivel jerarquico.

36.Las demas que sefialen la ley y sus decretos reglamentarios, acuerdos,
decretos municipales y otras normas pertinentes.

37.Asistir al Secretario de Despacho en la formulaciébn de politicas, criterios,
planes y programas de orden curricular y pedagogico para promover el
mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

38.0rientar la elaboracion del Plan Territorial de Capacitacion y formacion de
agentes educadores.

39.Apoyar la ejecuciobn de programas de capacitacion, actualizacion vy
mejoramiento de los directivos docentes, docentes y administrativos, asi como
el disefio de estimulos y motivacion de los mismos.

40.Implementar el sistema de evaluacion de la educacion acorde a los criterios,
procedimientos y reglamentaciones establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

41.Dirigir y coordinar los programas de gestion pedagogica, curriculo, control y
evaluacion, programas especiales y apoyo institucional, investigacion,
capacitacion, e innovacion tecnoldgica.
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42.Asesorar a los establecimientos educativos en la adecuacion de los disenos
curriculares y de los indicadores de logros.

43.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 19°. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
MISION

Contribuir al desarrollo integral y sostenible de la poblacion municipal, mediante
una eficaz gestion en el sistema de infraestructura, disefiando y ejecutando las
politicas y proyectos acorde con los lineamientos establecidos en los planes y
programas de desarrollo municipal, departamental y nacional.

FUNCIONES. Son funciones de a Secretaria de Infraestructura:

1. Elaborar los planes, programas y proyectos necesarios para la construccion,
mejoramiento, rehabilitacion, conservacion, prevencion y atencion de
emergencias y demas obras que requiera la infraestructura municipal, acorde con
las politicas municipales, departamentales y nacionales.

2. ldentificar, evaluar y priorizar, en coordinaciéon con el Oficina Asesora de
Planeacion, las Secretarias y demas dependencias de la Administracion central
del municipio, las necesidades de infraestructura para disefiar los programas de
ejecucion de proyectos y definir las acciones requeridas e indispensables para
satisfacer las necesidades de la comunidad.

3. Formular y gestionar los proyectos de infraestructura ante los organismos de
cofinanciacion, Fondo Nacional de Regalias, departamento, nacién y demas
fuentes de financiamiento.

4. Formular en coordinacion con las Oficina Asesora de Planeacion y Secretaria de
Hacienda, el presupuesto para el financiamiento de los planes y programas de
construccion, mejoramiento, conservacion, rehabilitacion, prevencion y atencion
de emergencias de las diferentes obras de infraestructura.

5. Efectuar coordinadamente con la Oficina Asesora de Planeacion, lo relacionado
con los procesos licitatorios inherentes a su dependencia.

6. Garantizar la participacion de la comunidad en todos los procesos tendientes a la
ejecucion de proyectos de infraestructura.

7. Disefar los mecanismos que permitan efectuar la interventoria y/o supervision de
los contratos, convenios y en general los proyectos de infraestructura.

8. Elaborar, coordinar y controlar la ejecucion de estudios y obras que deban
atenderse sobre la infraestructura municipal, asegurando la calidad a través de
procesos de interventoria y supervision.

9. Participar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion en la
conformacion del Plan de Desarrollo Municipal.

10. Velar por la realizacion de estudios, disefios y términos de referencia de orden
técnico para las obras previstas en el Plan de Desarrollo Municipal.
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11. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las obras de construccion,
mantenimiento y adecuacion de la infraestructura municipal, del desarrollo
urbanistico, malla vial municipal, de acueducto, saneamiento béasico y de
servicios basicos, prevencion de desastres y de asentamientos subnormales, que
se ejecuten a traves de convenios, delegacion o contratacion.

12. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los proyectos de decreto
que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la
ejecucion de las decisiones y 6rdenes del mismo.

13. Coordinar y ejecutar conforme a los lineamientos trazados por la Oficina Asesora
de Control Interno, los procedimientos y el sistema de informacion que garanticen
la agilidad y seguridad de los procesos.

14. Garantizar que en todos los procesos se determinen los planes de contingencia,
para asegurar la permanencia, continuidad y calidad de los servicios.

15.Mantener actualizadas las normas de disefio geométrico y especificaciones
técnicas que permitan la modernizacién del sistema de infraestructura municipal,
afectos de brindar una adecuada comodidad y seguridad a los usuarios.

16. Disefar, administrar y planificacion la realizacion de trabajos de prevencion y
atencion de emergencias relacionadas con la infraestructura municipal, asi como
mantener actualizado un sistema integral de informacion de los riesgos
existentes.

17.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE ASESORIAS Y COORDINACION

ARTICULO 19°. Del Consejo de Gobierno Municipal. Constituye la instancia
superior de la estructura funcional de la Administracion Municipal, en virtud de lo
cual tiene como finalidad garantizar la gobernabilidad interna y externa del
Municipio y el cabal cumplimiento de las funciones administrativas. Tiene por
objetivo, ser el organismo asesor y consultor de la definicibn de politicas,
estrategias y acciones.

Funciones del Consejo de Gobierno Municipal:

a) Asesorar al Alcalde en la formulacion, coordinacion y ejecucion de politicas o
planes de accion.

b) Contribuir a la solucion de problemas especificos sometidos a su
consideracion.

c) Recomendar politicas para lograr el desarrollo de los aspectos financieros,
fisicos, administrativos y sociales del municipio.

d) Asesorar al Alcalde en la solucion de problemas de orden publico y en
situaciones de emergencias.

e) Estudiar y dar conceptos sobre los programas de créditos e inversiones
presentados por el Alcalde.
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f)  Evaluar el desarrollo de planes y programas municipales y proponer los
correctivos cuando se presenten desviaciones del mismo.

g) Conceptuar sobre el Plan Operativo Anual de Inversiones municipales.

h)  Conceptuar sobre el Plan Financiero Municipal, ajustado con fundamento en
sus ejecuciones anuales.

ARTICULO 20°. Del Consejo Municipal de Planeacion. Constituye la instancia
encargada de la planificacion integral del municipio. Tiene como objetivo, asesorar
la formulacién de proyectos, la inversion de los recursos y el manejo del espacio
publico.

Funciones del Consejo Municipal de Planeacion:

a) Estudiar y definir criterios politicos generales que se vayan a adoptar en la
formulacion del plan simplificado de desarrollo.

b) Colaborar con el gobierno municipal en la identificaciébn de necesidades en
los campos econdmicos, sociales y fisicos.

c) Velar por la correcta ejecucion del programa de inversiones publicas.

d) Discutir y conceptuar sobre las prioridades de las estrategias de accién a
emprenderse en el municipio.

e) Evaluar las iniciativas locales de planeacion, asi como la ejecucion de sus
planes.

ARTICULO 21°. De la Junta Municipal de Educacion. Organismo asesor y de
coadministracion en la definicion y aplicacion de la politica educativa del Gobierno
Nacional en el Municipio.

20.1. Funciones de la Junta Municipal de Educacion:

a) Colaborar con el gobierno municipal en la formulacién de politicas y
programas del sector educativo.

b) Formular alternativas para la financiacién de los proyectos educativos a nivel
local.

c) Estudiar y conceptuar sobre disefios que se presenten para ejecutar obras en
el sector educativo.

d) Presentar alternativas de solucion a los problemas educativos del municipio.

e) Coordinar con el nivel nacional, departamental y regional las politicas de
educacion.
f)  Evaluar los planes, programas y proyectos educativos del ambito local

ARTICULO 22°. De la Comision de Personal. Constituye la instancia encargada de
vigilar los procesos de seleccion y de evaluacion del desempefio laboral, que se
realicen conforme con lo establecido en las normas. Tiene como objetivo asesorar
y ejecutar la politica laboral del municipio, con relacidn con sus servidores
publicos, administracion de personal, régimen disciplinario y carrera administrativa

Funciones de la Comisiéon de Personal:

a) Asesorar a la Administracion Municipal en el proceso de seleccion y
evaluacion del personal.



)
g)

31

Estudiar y recomendar las normas y politicas que han de regir la
administracion de personal en el municipio.

Emitir conceptos sobre las sanciones disciplinarias que se impongan.

Estudiar los proyectos de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de
cargos, planta de personal y reglamento interno de trabajo.

Evaluar la politica y programas de bienestar y seguridad social para el
personal al servicio del municipio.

Evaluar los programas de capacitacion y adiestramiento del personal.
Y las demas consignadas en la Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios.

ARTICULO 23°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga el Decreto 306 de 2000 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Girdn, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil cinco
(2005).

JUAN FRANCISCO SUAREZ GALVIS
ALCALDE MUNICIPAL

Proyecto: ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA

Secretario General

Revis6: MARTHA YANETH CALDERON AGUILAR

Jefe Oficina Asesora Juridica (E).
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