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Estimados Encineros, es para mí un gusto dar cuentas a mi comunidad sobre mi 

gestión y la forma como se invirtieron nuestros recursos en esta vigencia 2012, 

como parte de mi pacto de transparencia que hice frente a mi pueblo y de la 

participación que promueve nuestro gobierno. Me satisface sentir que estamos 

haciendo las cosas bien y de frente a la comunidad y que en tan solo un año se ha 

visto el cambio y el trabajo decidido por ver a Encino con Desarrollo sostenible.  

Presento los avances, logros, proyectos, obras y acciones logrados en este primer 

año con el ánimo de informar a la comunidad pero también retroalimentarnos, 

fortalecer nuestro trabajo, cumplir con nuestro plan de desarrollo, con el reto que 

en el 2013 superemos las metas cumplidas en esta vigencia. 

En primer lugar quiero dar gracias a Dios, a todas las personas que confiaron en 

mis capacidades y que permitieron que esté hoy como su alcalde, como su 

servidor. Pese a las dificultades y obstáculos hoy demuestro que la voluntad de 

Dios es perfecta y que como persona joven muestro unos resultados maduros y 

muy responsables. 

Todos por Encino, es el mensaje de unidad, de sentirnos como una sola familia 

que trabajamos todos y ayudamos a la solución de nuestros problemas, pero 

también es la manifestación de que somos una administración incluyente y 

participativa que busca la integración, la reconciliación y el compromiso de todos y 

para todos. 

En este 2012 logramos consolidar nuestro equipo de trabajo, un plan de desarrollo 

visionario y unas acciones, obras y proyectos que buscan un enfoque de equidad 

social. Agradezco a todo mi equipo de la administración municipal, a los 

honorables Concejales, a los Presidentes de las Juntas de Acción Comunal, al 

señor Gobernador, Diputados, Parlamentarios y a todos los líderes del municipio 

que han acompañado mi gestión y que gracias a su aporte podemos decir que 

estamos cumpliendo, que estamos trabajando TODOS POR ENCINO. 

Con todo gusto doy cuentas a mi comunidad sobre mi gestión y la forma como se 

invirtieron los recursos en el 2012, promoviendo la transparencia  y la participación 

comunitaria. Estamos haciendo las cosas bien y en tan solo un año se ha visto el 

cambio y el trabajo.  



En el 2012 consolidamos  el  equipo de trabajo, el plan de desarrollo  y unas 

acciones, obras y proyectos que buscan un enfoque de equidad social.  

Gracias a toda la administración, Concejales,  Presidentes de las JAC, 

Gobernador, Diputados, Parlamentarios y a los líderes del municipio que han 

acompañado mi gestión, con sus aportes podemos decir que estamos cumpliendo 

y trabajando TODOS POR ENCINO. 

 

 EJES TEMATICOS 

TODOS POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE 

TODOS POR LAS VIAS: 

 Se realizó Mantenimiento general de la vía principal,  carreteras y caminos 

veredales, con el apoyo de las Juntas de Acción Comunal (alcantarillas, 

cuneteo, perfilado, recebado y rosería) 

 Se realizó el Arreglo y mantenimiento de 7 puentes peatonales (cambio de 

guayas, tablas y refuerzos) en las veredas de Cabuya, Rionegro, 

Avendaños, Micos y Pericos 

 Se consiguió por Gestión de recursos ante INVIAS para los tramos de 

Quebrada del Barro a Encino y de Encino a  Limites Boyacá (Avendaños) 

cerca de $1.000 millones. 

 Se Realizaron los Estudios, diseños y topografía para el proyecto impacto 

regional Belén – Encino – Coromoro 

 Se hizo la Solicitud formal al señor Gobernador para la gestión de la 

Pavimentación de la Vía principal (Poima – Encino). 

TODOS POR EL AMBIENTE 

 Se Creó el acuerdo de adopción de la política municipal de Medio 

Ambiente. 

 Se adelantaron 2 Campañas de Aseo y Ornato en el casco urbano 

 Se Implementó el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (se 

capacitó y dio kits de reciclaje para todas las familias del casco urbano. 

 Se contrató la construcción de la segunda fase de la planta d compostaje y 

la Adecuación del sitio de disipación final de residuos sólidos. 



 Se Solicitó a entidades gubernamentales el reconocimiento de pago por 

servicios ambientales.  

 Se adquirió 20 bultos de alambre para aislar fuentes abastecedoras de 

acueductos veredales. 

 Se hizo la solicitud de adquisición de áreas estratégicas para la 

conservación ante la CAS. 

TODOS POR EL CAMPO 

 Se realizó la Primera feria Campesina Vive Encino Agro Ambiental 2012 y 

se entregó estímulos agropecuarios a todas las familias campesinas del 

municipio. 

 Se firmó un Convenio marco con el SENA para ejecutar 4 proyectos 

productivos  (Bovinos, Ovinos de lana y pelo, transformación de café y 

artesanías), donde se apoyaron con insumos agropecuarios. 

 Se ejecutó un Proyecto de Seguridad Alimentaria para 100 familias donde 

se capacitaron, se construyeron 5 viveros comunitarios, se dio insumos 

agropecuarios para proyectos productivos. 

 Se realizó un Convenio con el CPGA Rio Fonce para expedición de Guías 

de Movilización para la comercialización de ganado. 

 Se realizó un convenio con la Federación Nacional de Cafeteros para 

garantizar la asistencia técnica y semilleros para los caficultores del 

municipio. 

 

TODOS POR EL TURISMO Y EL EMPLEO 

 Se ejecutó la Primera Fase del Plan de Desarrollo Turístico (diagnóstico y 

línea base) 

 Se hizo Promoción turística del Municipio a través de la página web del 

municipio y las redes sociales, participando de la Ruta libertadora Batalla 

del Pienta y la Eco expedición Land Rober 2012 

 Se adelantaron varios procesos de Capacitación para el Empleo 

(Certificación de maestros de construcción, elaboración de artesanías para 

mujeres emprendedoras) y se estableció una Asociación con empresario 

privado para generación de empleo en la fabricación de calzado. 



TODOS LA GESTION DEL RIESGO 

 Se Elaboró el plan de gestión del Riesgo, se Identificaron los factores de 

Riesgo. 

 Se dio Atención inmediata a derrumbes y deslizamientos en vías y caminos 

y Atención y gestión de más de 200 ayudas humanitarias a dignificados 

(mercados, kit de aseo, kit de cocina y tejas de zinc y eternit). 

 Se capacito a 70 voluntarios para el fortalecimiento de la defensa civil en 

los temas de formación básica, rescate, primeros auxilio, disciplina y 

valores. 

TODOS POR LA EQUIDAD SOCIAL 

TODOS LA SALUD 

 Se realizaron dos Brigadas de salud, una Campaña visual, una Campañas 

de prevención, promoción y atención integral a la niñez, Jornadas de 

vacunación y Capacitación de buenos hábitos de estilos saludables. 

 Se realizó convenio con la ESE para el Suministro de medicamentos NO 

POS para población vulnerable y de escasos recursos. 

 Se ejecutó el Plan de Intervenciones Colectivas (Nutrición, salud sexual y 

reproductiva, salud mental, enfermedades crónicas y zoonosis, salud 

infantil, 

 Se continuo con el programa DESAYUNOS INFANTILES CON AMOR DIA 

 

TODOS LA EDUCACION 

 Para mantener la cobertura educativa se dieron 520 Kit escolares, Se 

mantuvieron permanentemente 3 rutas de Transporte escolar y se dio 

Refrigerios  y almuerzos escolares. 

 Se dieron 85 equipos de computo y 9 video beam para las sedes del 

colegio y biblioteca 

 Se firmó Convenio para fortalecer la granja del colegio y realización del 

Preicfes   

 Se Creó mediante acuerdo el  estímulo educativo al mejor bachiller de cada 

promoción. 



 

TODOS EL SANEAMIENTO BASICO, AGUA POTABLE, VIVIENDA DIGNA  

Secretaria de Planeación e infraestructura 

 Se construyeron 16 unidades sanitarias, 44 pozos sépticos, y 44 

mejoramientos de vivienda (arreglos de techos, cocinas, pisos y paredes y 

cuartos) y se contrataron 10 unidades sanitarias con sistemas de 

tratamiento de agua residual para el área rural. 

 Se contrató la construcción 2 fase Acueducto Guayana, sector Tumbita 

 Se Ejecutó del Plan maestro de Acueducto y se gestionó los recursos para 

la construcción del plan de Alcantarillado. 

 Se realizó los estudios de viabilidad para el Proyecto de implementación del 

Gas Domiciliario por Redes. 

 

TODOS POR LA NIÑEZ, LA JUVENTUD, ADULTO MAYOR, MADRES CABEZA 

DE HOGAR, MUJERES, DESPLAZADOS. 

 Se realizó la Celebración Día de la Niñez y la Recreación, se consolidó el 

grupo Policía Cívica Juvenil, se dio Atención integral a la niñez y la juventud 

y se realizó el Diagnostico municipal de juventud 

 Se Creó el centro Vida del Municipio NUEVA VIDA que atiende a más de 

100 adultos mayores. 

 Se aumentó en 10 cupos las Familias en Acción para un total de 255 

familias inscritas que recibirán los incentivos del programa. 

 Se dio continuidad al programa COLOMBIA MAYOR, logrando cobertura 

del 100% y aumento de la cobertura en 7 cupos. 

 Se ejecutaron Proyectos productivos para mujeres cabeza de hogar. 

 Se Creó y se puso en funcionamiento el comité de atención a víctimas. 

 Se dio continuidad al Plan Nacional HAZ PAZ, al programa PAIPI con 90 

cupos  

 Se creó el acuerdo de adopción de la política pública de discapacidad para 

el municipio y se está organizando la Fundación de Discapacitados 

“TODOS POR ENCINO” 



 

TODOS POR LA PARTICIPACIÓN, INTEGRACIÓN Y TRANSPARENCIA 

TODOS POR EL DEPORTE Y LA CULTURA 

 Se dio apoyo a jóvenes deportistas, se realizaron 2 Vacaciones recreativas 

para toda la población y las primeras Olimpiadas Campesinas y se Capacitó 

en arbitraje y técnicas de micro futbol. 

 Se hizo reconocimiento al ciclista FELIX EL GATO CARDENAS a su 

trayectoria deportiva 

 Se Creó y adoptó mediante acuerdo la Bandera, Escudo e Himno del 

Municipio y se Institucionalizaron las ferias, fiestas y eventos y se creó la 

medalla al Mérito Encinero 

 Se Creó mediante acuerdo  la Corporación de Ferias y Fiestas. 

 Se Realizaron las Ferias y Fiestas VIVE ENCINO AGROAMBIENTAL 2012 

y la Celebración del día del campesino, entre otros eventos artísticos y 

culturales. 

 Se realizaron los proyectos de Biblioteca escuela, de Cero a Siempre, se 

realizó la inauguración de la biblioteca y se promovieron espacios de 

integración cultural. 

 

TODOS POR LA PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA 

 Se realizó la Concertación del Plan de Desarrollos, se Capacitó a las juntas 

de acción comunal, acueductos y líderes veredales. Se realizaron Consejos 

comunitarios y apoyo a actividades de las JACS. 

 Se Crearon  y capacitaron las veedurías ciudadanas 

 Se aprobaron en el Concejo Municipal  44 acuerdos. 

 Se adoptó el Plan  de rendición de cuentas, se realizaron Programas 

institucionales en la Emisora y actualización de página Web y 

fortalecimiento de Gobierno en línea 

 Se dio Atención a la comunidad los Domingos y a las veredas de la parte 

alta 

 Participamos de la Campaña AYUDEMOS A SANTANDER 



 

TODOS POR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

 Se adoptó el Plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana 

 Se continuó con la implementación de Programa JUSTICIA EN EQUIDAD 

 Se tomaron medidas administrativas para garantizar la seguridad y 

convivencia  

 Se realizaron campañas de sensibilización en temas de seguridad, 

convivencia pacífica y legalidad. 

 

 

TODOS POR EL FORTALECIMIENT O Y EQUIPAMENTO MUNICIPAL 

 Se realizó la Adecuación del palacio Municipal, la Plaza de Ferias y 

Eventos, se construyó  la oficina de Cultura del Municipio, se amplió y se 

hizo mantenimiento al alumbrado público y se realizó mantenimiento de los 

bienes de uso público como el parque principal, el parque infantil, expendio, 

restaurante escolar, Biblioteca y casa fiscal. 

 

PROYECTOS ELABORADOS Y RADICADOS 

 Proyecto de impacto regional en Vías 

 Acueducto Las Tapias 

 Pavimentación de la Vía Principal 

 Cerramiento y graderías Polideportivo la Cabuya 

 Salones comunitarios de Cabuya y la Gorda. 

 Obras de mitigación de ola invernal en Vías. 

 Mejoramiento Vía Pericos 

 Villa Olímpica 

 Planta de Beneficio Animal 

 Casa del Adulto Mayor 



 

 

 

 

CUADRO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ADMINISTRACION 

CUADRO 1. EJECUCION DE INGRESOS DE LA VIGENCIA 2012 

EJECUCION DE 
INGRESOS 
VIGENCIA 2012 

PRESUPUETADO RECAUDADO SIN 
RECAUDAR 

% 
EJECUCION 

INGRESOS TOTALES          
4.431.977.775  

        
3.644.077.148  

       
787.900.628  

82 

INGRESOS ICLD          
3.808.512.598  

        
3.215.914.401  

       
592.598.197  

84 

IMPUESTOS 
DIRECTOS 
(IMPUESTO 
PREDIAL) 

               
86.000.000  

              
64.303.248  

          
21.696.752  

74 

IMPUESTOS 
INDIRECTOS 
(INDUSTRIA Y 
COMERCIO, 
DEGUELLO 
GANADO, 
ALUMBRADO 
PUBLICO) 

               
97.080.272  

              
55.951.620  

          
41.128.652  

57 

IMPUESTOS NO 
TRIBUTARIOS 
(PUBLICACIONES, 
TASAS, MULTAS, 
ESTAMPILLAS, 
TRANSFERENCIAS 
DEPARTAMENTALES 
Y NACIONALES, 
SGP) 

         
3.625.432.326  

        
3.095.659.533  

       
529.772.793  

85 

 

  



 

CUADRO 2. PORCENTAJE DE  EJECUCION DE GASTOS DE LA VIGENCIA 

2012 

EJECUCION DE 
GASTOS 
VIGENCIA 2012 

PRESUPUETADO EJECUTADO SIN 
EJECUTAR 

% 
EJECUCION 

GASTOS 
TOTALES 

         
4.255.460.655  

        
3.832.400.752  

       
423.059.903  

90 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 
ADMINISTRACION 
CENTRAL 

            
276.019.804  

           
263.862.162  

          
12.157.642  

96 

GASTOS 
CONCEJO 
MUNICIPAL 

               
92.160.120  

              
83.047.443  

            
9.112.677  

90 

GASTOS 
PERSONERIA 
MUNICIPAL 

               
84.357.000  

              
79.041.856  

            
5.315.144  

94 

INVERSION ICLD             
127.848.013  

           
127.835.135  

                  
12.878  

100 

GASTOS DE 
INVERSION 

         
3.724.413.986  

        
3.344.213.214  

       
380.200.772  

                   
90  

 

 

CUADRO 3. INVERSION 2012 POR CADA UNO DE LAS LINEAS 

ESTRATEGICAS, PROGRAMAS Y SECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO  

LINEA 
ESTRETEGICA / 
PROGRAMAS / 
SECTORES 

PRESUPUESTADO EJECUTADO SIN 
EJECUTAR 

% 
EJECUCION 

TODOS POR LA 
EDUCACION 

146.906.473 143.958.589 2.947.884 98 

TODOS POR LA 
SALUD 

1.142.230.649 1.095.567.344 46.663.306 96 

TODOS POR EL 
SANEAMIENTO 
BASICO Y AGUA 
POTABLE 

333.833.065 317.021.230 16.811.835 95 

TODOS POR LA 
VIVIENDA 

361.037.286 325.035.985 36.001.301 90 



TODOS POR LOS 
SERVICIOS 
PUBLICOS 

27.000.000 18.930.000 8.070.000 70 

TODOS POR EL 
DEPORTE 

112.649.711 95.970.319 16.679.392 85 

TODOS POR LA 
CULTURA 

94.251.305 76.421.218 17.830.087 81 

TODOS POR EL 
CAMPO 

89.500.000 86.644.891 2.855.109 96 

TODOS POR LA 
SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 
PACIFICA 

157.146.713 153.729.832 3.416.881 99 

TODOS POR EL 
AMBIENTE 

4.000.000 4.000.000 - 100 

TODOS POR LAS 
VIAS 

272.927.555 272.768.053 159.502 100 

TODOS POR EL 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

164.960.000 164.960.000 - 100 

TODOS POR EL 
TURISMO Y EL 
EMPLEO 

27.000.000 22.200.000 4.800.000 82 

TODOS POR LA 
PARTICIPACION  

15.000.000 15.000.000 - 100 

TODOS POR LA 
NIÑEZ 

12.834.846 12.834.846 - 100 

TODOS POR LA 
JUVENTUD 

6.000.000 6.000.000 - 100 

TODOS POR EL 
ADULTO MAYOR 

244.551.047 158.824.997 85.726.050 65 

TODOS POR LA 
FAMILIA 

17.000.000 16.990.000 10.000 100 

TODOS POR LA 
EQUIDAD DE 
GENERO 

6.000.000 6.000.000 - 100 

TODOS POR LA 
POBLACION 
DISCAPACITADA 

11.000.000 11.000.000 - 100 

TODOS POR LA 
POBLACION 
VICTIMA 
(DESPLAZADOS) 

3.000.000 3.000.000 - 100 

TODOS POR LA 
PRIMERA 
INFANCIA 

4.364.648 4.364.648 - 100 



TODOS POR LA 
GESTION DEL 
RIESGO 

15.000.000 14.000.000 1.000.000 93 

TODOS POR EL 
EQUIPAMENTO 
MUNICIPAL 

48.658.165 38.106.203 6.751.962 85 

ALIMENTACION 
ESCOLAR 

21.908.038 21.740.000 168.038 99 

TOTALES 3.038.759.502 3.085.068.155 249.891.347 97 

 


