15.000.000,00

A13.2.1 SGP Promocién De Capacitacion Para Empleo 15.000.000,00
A13.8 PROMOCION DEL DESARROLLO RECURSOQS PROPIOS 2.000.000,00
A13.81 | RP Bienes y Servicios 2.000.000,00
RP Fondos destinados a becas, subsidios y Crédiios
A13.8.1.1 educativos universitarios i{ley 1012 de 2008) 2.000.000,00
A4 Atencién A Grupos Vulnerables - Promocion Social 93.000.000,00
A14.2 Proteccion integral a La Nifiez 15.000.000,00
Af4.24 | Prestacion directa del servicio 15.000.000,00
SGP Talento Humano que desarrolla funciones de caracter
A14.241 operativo 15.000.000,00
A14.3 Froteccion Integral a La Adolescencia 1.000.000,00
A143.4 Prestacion directa del servicio 1.000.000,00
SGP Talento Humano que desarrolia funciones de caracter
A 14341 | operativo 1.000.000,00
A14.4 Atencion Y Apoye Al Adulto Mayor © 10.000. 000,00
Al4.44 Prestacion directa del servicio 10.000.000,00
Al14.442 SGP Adgquisicidn des insumos, suministrl'os y dotacion 10‘000.000,00
Al45 Atencion Y Apoyo A Madres/Padres Cabeza De Hogar 10.000.000,00
A14.54 | Prestacién directa del servicio 10.000.000,00 |
SGP alentd Humano que desarrolla funciones de caracter )
A14.541 operative. - 5 020.000,00
Al4ab42 SGP Adqguisicion de insumos, suministros vy dotacion 5.000.000,00
Atencion Y Apoyo A La Poblacion Desplazada Por La ;
A48 Violencia y Victimas §.000.000,00
A 1461 SGP Acciones humanitarias 9.000.000,00
{ ATENCION.APOYO POBLACION CON DISCAPACIDAD
Al147 UAI 24.000.000,00
Ad47.4 | Prestacion directa del servicio ; : 24.000.000,00
| SGP Talento Humano que desarrolia funciones de caracter ‘s
A14T7 4.1 operativo | 20.600.000,00
A14.7.42 SGP Adquisicion de insumos, suministros y dotacion 4.000.0006,00
Programas disefiados para la supervision de la pobreza
A14.13 extrema en el marco de la Red Juntos - Familias en Accion 25.000.000,00
A14.13.1 Prestacion directa del servicio 25.000.000,00
SGP Talento Humanoe gue desarrolla funciones de caracter
At4.13.1.1 | operativa 25.000.000,00
A14.18 | Proteccién integrai a la juvertud 5.000.000,00
A14184 Prestacion directa del servicio 5.000.000,00
| SGP Talento Humano gue desarralla funciones de caracter
A14.18 4.1 operativo 5.000.000,00
A15 Equipamiento 50.000.000,00




A155 Infraestructura 50.000.000,00
SGP Mejoramiento Y Mantenimiento De Plazas De
Mercado, Mataderos, Cementerios, Parques Y Andenes Y
A 1551 Mobiliarios Del Espacio Publico 50.000.000,00
A6 Desarrollo Comunitarn 10.000.000,00
A 161 Bienes y Servicios 10.000.000.00
| SGP Programas De Capacitacidn, Asesoria Y Asistencia
Técnica Para Consolidar Procesos De Participacion
A16.1.1 Ciudadana Y Control Social 10.000.000,00
A7 Forlalecimiento institucional 258.000.000,00
A7 Bienes v Servicios 258.000.000,00
SGP Procesos Integrales De Evaluacién Institucional Y
A17.1.1 ' Reorganizacién Administrativa 130.000.000, 00
SGP Programas De Capacitacion Y Asistencia Técnica.
Grientados Ai Desarrollo Eficienie De Las Competencias De
A1712 Ley 10.000.000,00
A17.16 | SGP Actualizacion Del Silben 18.000.000,00
SGP Elaboracion Y Actualizacion Del Plan De
AA7.1.40 Ordenamient_o Territarial 100.000.000,00
A 18 | Justicia 92.000.000,00
A181 Bienes v Servicios | 92.000.000,00
A18.1.1 SGP Pago Inspectores De Poiicia 36.000.000,00
SGPPago De Comisarios De Familia, Médicos, Psicélogas §
A1813 Y Trabajadores Sccigles De Las Comisarizs De Familia 56.000 000,00
A.20 | FONDOS ESPECIALES 325.200.000,00
A.20.1 FE Sobretasa Bomberil 1.000.000.00
FE Estampilla Pro Dotacién v funcionamiento de Centros
A20.2 Bienestar dei Anciano 40.000.000,00
FE 20% Fondo Pensiones Territoriales estampilla Pro
A203 anciano 10.00¢.000,00
: i
A204 | FE Estampilla Pro Cuitura ] 12.000.000,00
FE 20% Fondo Pensiones Territoriales estampilla Pro ‘
A20.5 cultura 3.000.000,00
A206 | FE Impusgslo sobre el servicio de Alumbrade Pdblico 20.000.000,00
A20.7 FE Contribucion scbre Contratos de Obras Publicas 40.000.000,00
A208 i FE Muitas Transito y Transporte ; 30.000.000,00
AZ09 FE Fondo Vivienda e Interés social ' 3.000.000, 00
FE Fondo Municipai para e! desarrollo del sector tabacalero
A20.10 en ef Municipio de Curiti, Acuerdo 003 de 2008 3.100.000,60
AZ20.11 | FE 1% Fuentes Hidricas 2.100.000.00
A2012 SOBRETASA A LA GASOLINA | 150.000.000,00

AN




FE Mantenimiento y Mejoramiento Red de Carreteras

A2012.1 tercigrias v viag urbanas 150 000.000,00
A.20.13 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 10.000.000,00
A20.13.1 | FE De vehicules Automotores 10.000.006,00
A21 SERVICIO DE LA DEUDA 213.000.000,00
At 4 AMORTIZACION DE CAPITAL 145.000.000,00
A21.1.1 | SGP Amortizacion Deuda Interna con SGP Agua Potabie 60.000.000.00
A2112 SGP Amoriizacion Deuda intera con SGP Otros Sectores 85.000.000,00
A21.2 INTERESES DEUDA INTERNA 68.000.000,00
AZ21.2.1 SGP Intereses Deuda Interna con SGP Agua Potable 29.000.G00.00
A2122 | SGP intereses Deuda Interna con SGP Otros Sectores 39.000.000.00
A UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS '~ 40.000.000,00
AS.3 SERVICIO DE ASED 40.000:000,00 |
AS.31 | GASTOS DE PERSONAL 30.000.000,00 |
AS.3.1.3 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 3o.ood.oqo,oo
AS.3.1.3.2 Servicios Técnicos 30. oooioob,oo
AS32 | GASTOS GENERALES # zo.ooo.qczo;eav
AS.3.2.1 ADQUISICION DE BIENES m,ood.“oao,oo
AS.3.2.1.2 | Materiales y Suministros 10.000.000,00

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 3° Las disposiciones generales corresponden a ias normas tendientes a asegurar
la correcta ejecucion del presupuesto general del Municipio, las cuales regirén Unicamente
para el afo fiscal para el cual se expidan.

TITULG I

DEL CAMPQO DE APLICACION

ARTICULO 4°.Las disposiciones generales rigen para el Concejo Municipal, la Personeria y la
Administracion Central en todas sus dependencias.




TITULO

DE LAS RENTAS O INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 5°. De conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto general de ia
nacion, contendrd la  estimacion de los ingresos corrientes del Municipio, de ias
contribuciones parafiscales cuando sean administradas por un organo que haga parte del
presupuesto, de los fondos especiales de los recursos de Capital y los ingresos de los
establecimientos publicos del orden Municipal que se espera recaudar durante el afio fiscal.

ARTICULG &°. La iotalidad de los ingresos recaudados por impuestos, contribuciones o rentas
de destinacion especifica y los recursos de los fondos incluidos  en el Presupuesto
Municipal, deberan ser consignados en la tesoreria del Municipio.

ARTICULC 7°. INGRESOS CORRIENTES
Los Ingresos Corrientes se encuentran conformados por los recursos que en forma permanente
y en razén a sus funciones y competencias obtiene el Municipio y que no se originan por

afectos contables o presupuéstales, por vanacnon en el patrimonio ¢ por ia creacm‘; de un
pasive,

Los ingresos corrientes se clasifican en Tributarios y No Tributarios.

A su vez los ingresos Tributarios se Jasnfican en impuestos Directos e indirectos, y los

ingresos no Tributarios en Tasas, muitas contribuciones, rentas contractuaies, regalras Y.

participaciones o transferencias.
INGRESQS TRIBUTARIOS

Son los ingresos periddicos provenientes de la aplicacién de impuestos (directos e Indirectos)
y debido por cobrar por tales conceptos, precedentes de gravamenes aplicados a los
contribuyentes, para atender las necesidades, los servicios publicos, promover el desarroiio de
su territorio y el mejoramiento socio- rul‘rurai de sus habitantes.

Los ingresos tributarios sé dwiden en impuestos Directos e indirectos,

IMPUESTOS DIRECTOS: Son los que gravan la capacidad econdmica de los contribuyentes
{personas naturales o juridicas) af recaer direclamente sobre la renta y/o el patrimonio v no
pueden ser trasladados a ofra persona.

Los impuestos Directos de! Municipio son:

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO: E! impuesto predial unificado es un gravamen que recae
sobre la propiedad del inmueble y su valor anual esta dado por la aplicacion de las tarifas que
estan establecidas por Acuerde del Concejo Municipal, Codigo de Rentas Municipal. Las
tarifas que se aplicaran seran las que establezca el Concejo Municipal mediante Acuerdo para
l& vigencia del primero (1) de Enerc de 2013, tarifas que se aplican sobre los avalios
practicados o aceptados por el Instituto Geografico Agustin Codazzi. Base legal ley 14 de
1.993, decreto 3498 de 1.990 art. 76 de Iz ley 49 de 1.990.

IMPUESTOS INDIRECTOS: Los impuestos indirectos en el Municipio son:

IMPUESTO DE INDUSTRIA ¥ COMERTIO: Corresponde a los ingresos por concepto de la
actividad comercial v la explotacion de la industria. Es un gravamen de cardcter municipal gue
recae sobre iodas las actividades industriales, comerciales y de servicio gue se ejerzan o
realicen en el municipio, ya sea en forma permanente o transitoria y en establecimientos de




;;.Lzrui?:
comercio abiertos o no al plblico. Base legal Ley 14 de 1983, Ley 50 de 1984 y Ley 75 de
1986. Codigo de Rentas Municipal,

INGRESOS NO TRIBUTARIOS: Los ingresos no tributarios son aguellos provenientes de
fuentes distintas a los gravamenes a la propiedad, a ia renta o al consume. o sea provienen de
rentas ne impositivas.

Estén formados por el cdmputo de las entradas provenientes por tasas, tarifas, derechos,
multas, rentas contractuaies, rentas ocasionales, participaciones, rentas compensadas, fondos
especiales y/o rotatorios, aportes y debido cobrar por estos conceptos.

LOS INGRESOS NC TRIBUTARIOCS DEL MUNICIPIO SE CLASIFICAN EN:

TASAS: Se denomina tasa a la remuneracion pecuniaria que recibe el Municipio por ta
prestacion efectiva o potencial de un servicio piblico determinado que grava al usuario dentro
de un criterio de equilibric, en resumen es la suma que paga el usuario por ia prestacion de un

servicio.

El respectivo Concejo Municipal, establecerd los valores a pagar correspondientes a los
siguientes servicios: :

TARIFAS: Se denomina tarifa a la tabla de precios gue cobra el municipio por la prestacion de
los Servicios Publicos a su cargo, gue deben de pagar los usuarios.

LAS TARIFAS SE CLASIFICAN EN:

ALUMBRADQO PUBLICO: Base iegaé, literal d. Del art. 1°. De la ley 97 de 1913 y ley 84 de
1915y arts. 14y 15 de la ordenanza 042 de 1980 y Codigo de Rentas Municipal,

DERECHOS: Se denominan derechos los precios fijados por el municipio por ia prestacion de
un servicio que debe cubrir la persona Juridica o Natural que haga usc del mismo.

MULTAS: Base legal Ley 4°. De 1.913 y numeral 4 art. 93 y numeral 11 del ark-132 del

decreto 1.333 de 1.986. Las multas son los ingresos que percibe el Muriicipio  por el concepto -

de sanciones pecuriarias gue se imponen a quienes infrinjan o in cumpian  disposicionses
legales dentro de |2 jurisdiccion municipal, T '

LAS MULTAS SE CLASIFICAN EN:

DE TRANSITO: Son aquellas que percibe e municipio por ia contravencidon a las normas de
transito '

DE GOBIERNO: Las multas de gobierno son los ingresos que percibe el municipio por el
concepto de infracciones al codigo de policial y por el cierre de establecimientos gue no
posean licencia de funcionamiento, o no este vigente.

DE TESORERIA: Las multas de rentas o hacienda son los ingresos que percibe el municipio
por concepto de  sanciones relacionadas  con las rentas municipales especialmente por el
incumplimiento impositivo del municipio.

DE CCUPACION DE VIAS: Son las multas decretadas mediante acto administrativo por
ocupar las vias y el espacio publico indebidamente.

INTERESES: Corresponde a las sumas recaudadas por concepto de intereses moratorias
o cualguier otro tipo  de intereses derivades de las obligaciones tributarias para con el
municipio.

RENTAS CONTRACTUALES: Soni ias que provienen de corraios que sfecile el municipio
por arrendamientos o aiguiler de sus propiedades. Se clasifican en:

e



ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: Son los ingresos que percibe el
municipio por concepto de arrendamienio de edificios, casas, lotes, fincas, bodsgas y alouiier
de maguinaria y equipc y demas bienes que se puedan dar en alquiler.

SANCIONES: Corresponde a las sumas ocasionadas en oS recaudos por concepto de
rasponsabilidades decretadas mediante providencia de las entidades encargadas de ejercer
vigilancia y control sobre el municipic, en contra de empleados v ex empieados.

RENTAS OCASIONALES: Son aquellos ingresos que eventualmente son recaudados por f
Municipic como venta de bienes, adiudicacion de baidics, reintegros v aprovechamiento.

PARTICIPACIONES: Porcentaje de las rentas de fa Nacion o el Departamento cedidas & los
fiscos Municipales, en su mayoria tienen destinacidn  especifica; por Sistema General de
Participaciones (Ley 715 de diciembre de 2001), Participacién de hidrocarburos (Decreto
1248 de 1.974) ¢ shora segdn la ley de regalias, (Acto Legislative N°05 de Julio 18 de 2011),
y deglello de ganado mavyor (Decreto ordenanza No.254 det1.992 ), Participacion sobre &l
impuesto de timbre Nacional.

RENTAS O INGRESOS COMPENSADOS: Son los valores nominales que no constituyen
actives ni pasivos dal patrimonio publico, perc cuya custodia o registre  implica,
responsabiiidad  de los funcionarios que 1o manejan y los correspendientes a la
contraprestacion economica por los servicios prestados por la Alcaldia Municipal.

APCORTES: Son dineros provenientes de lz Nacion, el departamento, organismos piblicos o
privados de manera esporadica con desiinacion especifica.

RECURSOS DE CAPITAL

COMPRENDE Fi. COMPUTO DE LOS RECURSOS DE BALANCE DEL TESORO: ios
recurses de crédito interno vy externo con vencimients  mayor a un afic  autorizados
debidamente; los rendimientos por operaciones financieras; el mayor valor en pesos
originados por las diferehcias de cambio en los desemboisos en moneda exiranjera o por
colocacidn de tituios o bonos  de. deuda publica: Iz venta de activos o utilidad,

RECURSOS DEL CREDITO: Son los obtenidos por el producto de empréstitos ya sean
internos o externos autorizados a plazo mayor de un (1) afio.

CREDITO INTERNO: Son los gue provienen de empréslitos  contraido con el gobiernc
Macional, entidades descentrahzadas Macionales, Departamentales o Municipales, empresas
publicas y demas entidades financieras de! sector privado, pactadas en roneda Nacional
fley 7 de 1.981 ).

RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS: Son los ingresos obtenidcs por la
colocacion de recurses en el mercado de capitales o en tifulos valores. Se clasifican en:

INTERESES: Son los ingresos obtenidos por la colocacion de recursos financieros en banco,
corporaciones financieras y ofros establecimientos que liquiden rendimientos por depdsitos
de dineros, propiedad del Municipio.

RECURSOS DEL BALANCE: Son los ingresos provenientes de la liguidacion del ejercicio
fiscal del afic inmediatamente anterior.

Son los formados por el superavit fiscal de Ia vigencia anterior del Municipio e; igualmente de
la cancelacion de reservas gue se hayan efectuado.

SUPERAVIT MUNICIPAL: Ei superavit Fiscal Municipal, resulta de confrontar a2 31 de
diciembre ios fondos disponibles en caja v bancos (aclivo corriente) con relacidén  a las
obligaciones pendientes de pago {pasivo commiente}, incluidas las reservas de apropiacion o




presupuestales y las reservas de cajas o cuentas por pagar a 31 de diciembre, segin las
cuentas del Balance general consolidado a 31 de diciembre de cada afic.

CANCELACION DE RESERVAS: Recursos liberados por la cancelacién de compromisos de
la vigencia anterior que se encuentren en el balance del tesoro.

VENTA DE ACTIVOS: ingresos que provienen de ia venta de bienes de propiedad def
Municipio. Se clasifican regularmente en la cuenta de recursos no apropiados.

APORTES DE CAPITAL: Partidas recibidas por parte del gobierno Departamental, Nacional o
Gobiernos Intemacionales, sin que se tengan que rembolsar.

TITULO Il
DE LOS GASTOS

ARTICULO 8°. La ejecucion de los gastos del presupuesto General del Municipio, se hara a
través del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). Este es el instrumento mediante el
cual se define el monto méximo mensual de fondos disponibles en la Tesoreria Municipal,
aprobado de conformidad con las disposiciones establecidas en el presente acuerdo vy en el
Estatuto Organico de Presupuestoc general de la nacidn. .

ARTICULO 9° Todos los actos  Administrativos  que afecten  las apropiaciones
presupuéstales, deberan contar con certificados de disponibilidad presupuestal previos que
garanticen la existencia de aprobacién suficiente para atender estos gastos. En
consecuencia, ninguna autoridad . podré contraer obligaciones sobre partidas inexistentes o
en exceso de saldo disponible con anticipacion a la apertura del crédito adicional
correspondiente o con cargo a recursos  de crédito, Cuyos contratos de empréstito no se
encuentran perfeccionados, y quien lo haga respondera personal Y pecuniariamente de las
obligaciones que contraiga. ' '

o

ARTICULO 10° El Municipio “elaborard anualmente el Programa General de Compras de fos
Bienes Muebles gue requieran para su funcionamiento y organizacion gue serd aprobado por
el Alcalde.

ARTICULO 11° Las apropiaciones destinadas al servicio de Iz deuda publica se ejecutaran
con sujecidn a ios numesrales  y articulos con jos cuales  se identifican con el presente
acuerdo.

ARTICULO 12° Las participaciones destinadas a servicios personaies; ai ICBF, al SENA, a
la ESAP, a las Cajas de Compensacion Familiar- Escuelas o Institutos Industriales, no
podran contracreditarse, a menos que hubiere disminuide el valor de los factores  gue
determina su base de célculo, para lo cual debera adjuntarse la certificacion expedida por el
Jefe de Personal del Municipic o en su defecto por el Secretario o Secretaria General de Ia

Alcaldia.

Las solicitudes de Acuerdo, correspondientes a las transferencias y aportes, deberan
efectuarse unicamente con base en el costo real de la némina causada y pagada.

ARTICULQO 13° Los programas de Capacitacion y Bienestar Social, no pueden tener como
obleto crear, incrementar o duplicar salarios o remuneraciones gue la ley hava estahiecido,
para los empleados piblicos, ni servir para otorgar beneficio en dinero o aspecie.

En ningln caso se podrén asignar partidas  con cargo al Tesoro Publico Municipal, para
financiar  bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones  sociales vy en general,
remuneraciones exira iegales, estimulos pecuniarios ocasionales a ios empleados Flbiicos so




pretexto de desarrollar, programas de capacitacidn de bienestar social o de aniversario de
ios organismos o entidades.

ARTICULO 14°: Para efecto de la ejecucién  y la contabilidad de las reservas
presupuestales, se debera llevar un libro en el cual se indigue claramente el articulo
presupuestal, el objeto del gasto, el monto de la obligacién, el numero, fecha y cuantia del
documento  de pago v los saidos respectives. Eslos vaiores serdn concordantes con los
registros  contables. Solamente se contabilizaran como reservas, las que hayan sido
constituidas come reservas ordinarias de acuerdo a la Ley 819 de 2003 ¥ aprobadas mediants
Decreto por el Alcaide Municipal 2 31 de Diciembre.

ARTICULC 15°: E presupuesto de gastos de conformidad con la ey, se dividen en: Caslos
de funcionamiento, del servicio de la deuda pdblica y de los gastos de inversion.

GASBTOS DE FUNCICNAMIENTO

Son los gastos por pago de servicios personales, gastos generales, contribuciones inhérentes
a la nomina, cuya finalidad es obtener la completa atencion de los servicios de la

Adminisiracién Municipal.
Los gastos de funcionamiento se dividen en: Servicios personales y Gastos Generales.

SERVICIOS PERSONALES: Representan el valor de la remuneracion causada o pagads a
los servidores publicos  gue desarrollan funciones administrativas y operativas, como
retribucion por ia prestacion de sus servicios. :

Sueldos de Personal: Asignacién bésica e incrementos por antigliedad . .para retribuir {a
prestacion- de servicios personales de los empleados publicos posesionados en los cargos
de jz planta v de los trabajadores oficiales.

PRIMA DE VACACIONES: Es una prestacion social extralegal reconocida a los empleados v
trabajadores que hagan ” uso del derecho de vacaciones o que al desvincularse se les
adeuda alguna suma por dicho concepto, dicha prima equivale a 15 dias del salario
devengado por cada afio de servicio.

INDEMNIZACION POR VACACIONES: Se paga el personal de la entidad que por necesidad
del servicio no puede disfruter de vacaciones y al personal desvinculado que por ley tiene
derecho al reconocimiento y page, siempre y cuando hava laborads once {11} meses dal
periodo como minimo, la indemnizacion equivale a veintidés (22} dias del salario mensual
devengado. :

PRIMA DE NAVIDAD: Es el pago a que tienen derecho ios empleados publicos, equivale a un
(1) salario devengado en forma proporcional al tiempo laborado por doceavas partes en ef afio

respectivo y se pagara en la primera quincena del mes de Diciembre,

PRIMA DE SERVICIOS: Pago a que tiene derecho los empleados publicos adscritos 2z ia
administracion municipal, equivalente a un (1) salario en forma proporcional por doceavas
partes al tiempo laborado y cuando hubiese servido cuando menos seis meses, equivale a un
salario. Su pago se realiza en los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio.

HONORARIQOS: Son las erogaciones canceladas a los Concejales, durante los periodos da
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que celebre la Corporacion segin iey 1368 del 28 de
Diciembre de 2009 También erogaciones canceladas que en algunos eventos las entidades
publicas reguisren contratar servicios personales altamente calificados con personas naturales
o juridicas, los cuales conllevan una remuneracion superior al limite establecido en el articulo 4
del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articule 2 del Decrato 2209 de 1998, Y de acuerdo

LS AT

al Decrate N°2785 del 04 de Agosto de 2011




REMUNERACION POR SERVICIOS, TECNICOS, PROFESIONALES Y SERVICIOS
PRESTADOS: Son los pagos por servicios cancelados a personas naturales o juridicas que se
prestan en forma continua ¢ discontinua para asuntos propios de ia entidad, qgue no pueden
ser atendidos por personal de planta , porque no se cuenta con eilios, de conformidad con el
régimen contractual vigente.

BONIFICACION DIRECCION ALCALDE: Creada mediante Decreto No 4353 DE Diciembre 22
del 2004, segin ley 4 de 1.992. Modificado por Decreto 1390 de Mayo 05 de 2008, como
prestacion social, equivalente a Qcho (8) veces el monto mensual que perciben por asignacién
basica, pagaderos en Tres (3) contados iguales el 30 de Abril, el 30 Agosto v el 30 Diciembre
del respectivo afo.

JORNALES: Salerio estipuiado  por dias y pagadero por periodos no mayores de una
semana, por el desempefio  de actividades netamente transitorias gue no pueden sar
desarroliadas con personal de planta. Por sste rubro se pagaran las prestaciones sociales y
1as translerencias a ias que legalmente tengan derecho los jornaleros segin la duracidn de
su vinculacion, previo certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el respectivo
Jefe de Presupueste o quien haga sus veces.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Son las apropiaciones destinadas a las personas naturales y juridicas, publicas o privadas con
fundamento en un mandatoe legal y constitucional. -

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Aporte establecido por la leyes 27 de 1974 v 89 de
1988 con el proposito de financiar los programas de asistencia social que presta esta
institucion, equivale al 4% del valor de la némina mensual mas las primas.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR: Aporte establecido por las leyes 27
de 1974 vy 89 de 1988 con el proposito de financiar ios programas de asistencia social que
presta esta institucion Equivale al 3% de Ia nomina mensual més las primas.

SENA: Aporte establecidc por fas leyes 58 de 1963 v 21 de 1982 con el fin de financiar los
programas de capacitacion técnica que presia esta entidad. Equivale al 0.5%, sobre el valor de
la némina mensual mas ias primas. .

ESAP: Aporte establecido por las leyes 58 de 1963 v 21 1982, con el propésito de financiar los
programas de capacitacion profesional y formacion especializada en administracion publica

que presia esta entidad. Equivale al 0.5% sobre ei valor de la ndmina mensual mas las
primas.

ESCUELAS INDUSTRIALERS: Aporte establecido por la ley 21, con. el proposito de financiar
los programas de capacitacion técnica que presta esta entidad. Equivale al 1% sobre el valor
de la némina mensual mas las primas.

APORTE PATRONAL PARA LA SEGURIDAD SOCIAL: Aporte fijado por fa ley 100 de 1993
para el cubrimiento del servicio medico asistencial de los empleados y trabajadores dei
municipio. Cuando este servicio lo siga prestando el Municipio de este rubro paodra destinarse
para financiar medicamentos, servicios médicos e incapacidades de su personal y demas
gastos relacionados, corresponde al 8,5% del valor de iz némina mensual.

APORTE PATRONAL PARA LAS PENSIONES: Aporte fijlado por la ley 100 de 1.993 para el
cubrimiento del servicio de pensiones de los empleados vy trabajadores del municipio.
Corresponde al 12% sobre el valor de la némina mensual.

APURTES PATRONAL PARA RIESGOS LABORALES: Aporte fijado por la iey 100 de 1.993
para el cubrimiento de los riesgos profesionales por accidentes de trabaio y establecido por las
entidades aseguradoras, en caso el instifulc de los Seguros Sociaies. Corresponde al 0.522%
det valor de la ndmina mensual.




APORTES FONDO DE SOLIDARIDAD: Es el traslado al fondo de pensiones de! 1% del sualdn
que se descuenta a quienes devengan mas de cuatro (4) salarios minimos iegales mensusles
vigentes.

FONDO DE CESANTIAS: Corresponde a todas las erogaciones de Cesantias e Intereses a las
Cesantias v comprende el pago de cesantias que en forma direcla hace el municipic a sus

trabajadores ya sean parciales o definitivas, ¢ a la situacion que hace de las mismas

PAGO DE CUOTA PARTE PENSIONADOS A CARGO DEL MUNICIPIO: Corresponde a las
erogaciones gue deban hacerse para cubrir las cuotas partes a cargo del Municipio por
personal pensionado que prestd sus servicios al Municip

GASTOS GENERALES

Representa el valor de los gastos relacionados con la adquisicion de bienes Y SEivIiCiD
necesarios para que la administracion municipal cumpla con las funciones asignadas por iz
constitucion y la ley, asi como el pago de los impuestos y multas a que esté sometido
iegalmente.

LOS GASTOS GENERALES AUTORIZADOS PARA EL MUNICIPIO SON:

EQUIPO DE OFICINA, MUEBLES Y ENSERES: Adquisicion de bienes de consume duradero
que deben inventariarse y no estan destinados a la produccion de otros bienes Yy Servicios,
como muebles y enseres, equipos de oficina y computacian, cafeteria, mecanico y automotor,

AT

armamento y dotacién.

MATERIALES Y SUMINISTROS: Adquisicidn de bienes de consumo final o fungibles, que no
son objsio de devolucidn, como papel, Utiles de escritorio CD, usb, para computadoras
INsUMos automotores con excepcion de repuestos, elementos de aseo y cafeteria, vestuario de
trebajo, drogas, materiales desechables de laboratorio y uso medico, material necesario para Iz
salud publica y campafas agricolas, educativas y cuando exista autorizacion legal, gastos
funerarios. Las adquisiciohes se harén con sujecion al programa general de compras.

MANTENIMIENTO EQUIPOS Y VEHICULOS: Conservacion y recuperacion de bienes
muebles e inmuebles, incluyendo la adquisicion de repuestos y accesorios que se requieran
para esta finalidad vy el costo de los contratos por servicio de vigilancia v zseo. Este rubro
incluye los gastos para compra de aceites, grasas, lubricantes, combustibles y otros
aditamentos y repuestos, y mano de obra calificada para ios vehiculos y maquinaria, asi mismo
la manc de obra y repuestos para el mantenimiento de  equipos muebles y demas de
propiedad del Municipio. -

SEGUROS Y POLIZAS: Corresponden al costo previsto en los contratos o pélizas  para
amparar la Prapiedad inmueble, maquinaria, vehiculos y equipos de propiedad de! municipic o
de sus establecimientos publicos. La administracion debera adoptar las medidas que estime
necesarias para garantizar gue en caso de siniestro se reconozca la indemnizacion pertinente.
Incluyendo ademas las pdlizas a empleados de manejo ordenadores y cuentadanies,
concordante  con la responsabilidad el maneje de los recursos, con el valor del mismo.
lgualmente por este rubro se pagaran ias poélizas de segurc de vida gue ampare a los
Concejales, Personero y Alcalde Municipal. La Alcaldia asumirg los seguros conforme a

criterios de prioridad en el maneje de los riesgos y sujecion a las apropiaciones presupuéstales.

SERVICIOS PUBLICOS: Erogaciones por servicios de Acueducto, Alcantarillado, Recoleccion
de basuras, Energia, Teléfono, Cualquiera que sea el afic de su causacion, incluyendo su
instalacion y trasiado.

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE: Pagos por concepto de mensajeria, correos y otros
medias de comunicacion y alquiler de lineas, publicaciones y acarreos de siementos asi como




