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ACUERDO No. 014 de 2012
(MAYO 31)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAY ADOPTA EL PLAN DE

DESARROLLO MUNICIPAL “GAMBITA...EMPRESA QUE CRECE”, PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2012-2015, DEL MUNICIPIO DE GAMBITA

SANTANDER”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GAMBITA SANTANDER
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las que le
confiere el Numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Politica, el Articulo 74 de

la Ley 136 de 1994, los Articulos 37,38,39 y 40 de Ley 152 de 1994y,
CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes
planes y programas de desarrollo econémico y social.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que
disponga la Ley organica de planeacion.

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica, determina la obligatoriedad
municipal en la adopcién del Plan de Desarrollo.

Que el articulo 342 de la Constitucién Politica, prevé que en la adopcion del
Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su
elaboracion.

Que la Ley 152 de 1994, organica del Plan de Desarrollo, establece los
procedimientos que deberan seguirse para la elaboracion del Plan de
Desarrollo y determina como fin, entre otros objetivos, el garantizar el uso
eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
corresponden al Municipio.

Que de conformidad con el articulo 35 de la Ley 152, el Consejo Territorial
Municipal de Planeacion ha emitido el correspondiente concepto sobre el
proyecto del Plan de Desarrollo “Gambita...Empresa que Crece 2012 —
2015” elaborado por la Administracion Municipal.

. Que el articulo 40 de la ley 152 de 1994, dispone que “Los planes seran

sometidos a consideracion de la asamblea o concejo dentro de los primeros
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cuatro (4) meses del respectivo periodo del gobernador o alcalde para su
aprobacion (...).

H. Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO- Apruébese y Adoptese el Plan de Desarrollo Municipal
“Gambita...Empresa que Crece”, para el periodo constitucional 2012-2015, el
cual se describe en el siguiente documento anexo, asi:
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PRESENTACION

Gambita... Empresa que crece es un trabajo constructivo basado en la experiencia
positiva de la empresa privada en sus principios de eficacia, eficiencia y
competitividad; busca recopilar los intereses, necesidades de nuestra poblacion en
un mejor proyecto de vida para todos los gambiter@s en una correcta gestion
publica que permita a Gambita alcanzar el crecimiento como municipio y apoyar
asi la construccion de un mejor pais. Es un plan de desarrollo que reconoce la
necesidad de estar articulados con el Departamento y también a nivel Nacional,
dicho proyecto tiene como horizonte de tiempo el cuatrienio de mi gobierno, hace
un andlisis de la 1 Dimension poblacional, 2. Ambiental, 3. Ambiente construido, 4.
Sociocultural, 5.Econémica y politica.

Para plantear unos ejes teméticos, cinco en total como son: crecimiento social,
desarrollo econdmico y competitividad, conectividad e infraestructura,
sostenibilidad ambiental y gestidon publica con eficiencia, que a su vez se dividen
en unos programas y subprogramas, cada uno con metas de resultado, producto e
indicadores, los cuales tiene por finalidad que el ejercicio constructivo que
antecede a este plan sea elaborado atendiendo a las voces de todos los
gambiter@s y gambiteras, lo que motiva a todas las fuerzas vivas del municipio,
comerciantes, agricultores, ganaderos, madres cabeza de familia, mujeres nifios,
jovenes, discapacitados y adultos mayores, en conclusién todos y cada uno de
nuestros ciudadanos.

En donde el esfuerzo constante y el sacrificio de nuestra gente en marcado en
nuestros bellos paisajes naturales son un legado de Gambita para el mundo, esté
legado queremos conservarlo y hacerlo crecer en el tiempo por un Gambita
empresa que crece, un Gambita que crece en derechos y oportunidades sociales
para todos, un Gambita interconectada con sus vecinos y que desarrolla proyectos
regionales.

Finalmente, me despido con el compromiso que me caracteriza y el proyecto de
aportar a Gambita lo mejor de un equipo de trabajo que me acompafia en mi labor.

WILLIAM HERRERA
~ SU AMIGO DE SIEMPRE
GAMBITA EMPRESA QUE CRECE
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CAPITULO |
GENERALIDADES

TITULO |

FUNDAMENTOS, MARCO LEGAL Y METODOLOGIA DEL PLAN
1.1 FUNDAMENTOS DEL PLAN

El Plan de Desarrollo “GAMBITA... EMPRESA QUE CRECE’, es fruto de la
accion concertada entre la comunidad y la administracion local, este tiene por
finalidad constituirse en una moderna vision de lo publico, visidn que se edifica
sobre las garantias y el ejercicio pleno de los derechos humanos, gracias a el
reconocimiento del pluralismo y la diversidad, permitiendo un desarrollo integral de
sus pobladores.

Este nuevo fundamento parte de ver lo PUBLICO en la experiencia positiva
aprendida de la empresa privada como son la competitividad, eficacia y eficiencia
en el manejo de los recursos, lo cual aplicado al sector publico se magnificara en
valores como la pertenencia a la institucion; la administracion local se constituira
en un eje central de gestion que permitira a sus ciudadanos el desarrollo libre de
sus potencialidades, mejores oportunidades de ingreso por la generacién de
empleo, gracias al direccionamiento adecuado del potencial turistico, agropecuario
de la region unido al sector educativo y a todas las fuerzas vivas del municipio de
Gambita.

1.1.1 Misién

El Municipio de Gambita es una Empresa en crecimiento, que respeta y garantiza
los derechos humanos, fomenta los principios basicos que rigen toda empresa,
como la competitividad, eficiencia y eficacia en su actuar en la gestiéon municipal,
motivando la participacion de todas sus fuerzas vivas (sector agricola,
comerciantes, estudiantes, docentes, madres cabeza de familia, entre otros...),
que busca estar interconectad con sus municipios vecinos porque vemos el
crecimiento como parte de una gestion integral.
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1.1.2 Vision

Gambita empresa que crece sera al 2019 un municipio lider en la region que se
distinguird porque aplica los principios basicos que rigen toda empresa como son
la competitividad, eficacia y eficiencia en la gestion municipal, respetando y
promoviendo los derechos humanos, la interconexiéon con sus municipios vecinos,
generando proyectos de alta envergadura a nivel nacional y departamental que
favoreceran el ecoturismo, y el desarrollo de sus sectores productivos en favor de
la poblacion mas vulnerable.

1.2 MARCO LEGAL

1.2.1 Constitucién politica de Colombia de 1991. En el marco de la
Constitucion de Colombia de 1991 se contempla en el titulo XV, capitulo 2, articulo
339 al 344, el contenido y el propésito del Plan de Desarrollo.

Para dar cumplimiento a este mandato constitucional la administraciéon local
dispuso mesas de trabajo que se desarrollaron en el municipio de Gambita donde
se escucharon las necesidades basicas de la poblacion y sus aportes al plan de
desarrollo Gambita... Empresa que crece.

1.2.2 Ley 152 de 1994. Ley organica del Plan de Desarrollo

Cuadro 1. Ley 152 de 1994

LEY 152 DE 1994

Plasma los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo
conforme a las prioridades de la poblacién y al programa de gobierno que conforma la entidad
territorial; a la vez define los mecanismos para su armonizacion e interrelacion con los procesos
presupuéstales y las funciones de cada dependencia e instancia que participa en el proceso.
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Cuadro 1. Continuacién

LEY 152 DE 1994

Ejecucion

El articulo 29 reza: “Todos los organismos de la administracion publica
nacional, deben elaborar con base en los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo y de las funciones, un plan cuatrienal”.

El articulo 41 reza: “Con base en los planes de desarrollo aprobados, cada
secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la coordinacion de
la oficina de Planeacién, su plan de accion”.

Evaluacién

El articulo 42 indica que corresponde a los organismos departamentales de
planeacién, evaluar la gestion y los resultados de los planes y programas de
desarrollo e inversion, en el respectivo departamento como de los municipios
de su jurisdiccion.

Rendicién de
cuentas

El articulo 43 estipula que el gobernante debe presentar un informe anual de
ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

Fuente. Los autores

1.2.3 Complemento marco legal

Cuadro 2. Complemento marco legal

LEGISLACION PLAN DE DESARROLLO

Ley 715 de 1993 Distribucién de recursos, sistema general de participaciones
Ley 99 de 1993 Sistema Nacional Ambiental

Ley 136 de 1994 Modernizacion de los municipios

Ley 142 de 1994 Servicios Publicos

Ley 115 de 1994 Ley general de educacion

Decreto 111 de 1996 | Estatuto organico de presupuesto

Establece la prevencién del desplazamiento forzado; la atencion,

Ley 387 de 1997 proteccién, consolidacién y estabilizacién socioeconémica de los
desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

Ley 388 de 1997 De ordenamiento territorial

Ley 617 de 2000 Categorizacién y nacionalizacién del gasto

Ley 819 de 2003 Ley de responsabilidad y transparencia fiscal

Ley 1122 de 2006 Sistema general de seguridad social

32
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Cuadro 2. Continuacioén

LEGISLACION PLAN DE DESARROLLO

Articulo 204 establece: “El gobernador y el alcalde, en los primeros
cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagnostico teniendo
en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento
de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las
estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en
Ley 1098 de 2006 el plan de desarrollo para atenderlas. A su vez determina que el DNP
y los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion Nacional, con la
asesoria técnica del ICBF deben disefiar lineamientos técnicos
minimos que deberan contener los planes de desarrollo en materia
de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida,
el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos”.

Define el Plan de salud publica y medio por el cual se hacen algunas
Ley 1122 de 2007 modificaciones en el sistema General de seguridad social en Salud y
se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion
Ley 1257 de 2008 y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres,
reformandose el cédigo penal.

Se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014. Prosperidad

Ley 1450de 2011 | = M0

En la cual se establecen normas organicas sobre el ordenamiento
territorial LOOT.

Indica que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a
través de los procedimientos correspondientes, programas de
prevencion, asistencia, atencion, proteccién vy reparacion integral a
victimas.

Ley 1454 de 2011

Ley 1448 de 2011

Fuente. Los autores

1.3 MARCO METODOLOGICO DEL PLAN

En la construccion del presente plan de desarrollo Gambita, Empresa Que Crece
para el cuatrienio 2012-2015, se convoco a toda la comunidad en sectores de
poblacion vinculando a todos los agentes activos del municipio, como juntas de
accion comunal, nifios, jovenes, adultos, adultos mayores, personas habilmente
diversas, mujeres, agricultores, ganaderos, comerciantes, deportistas, docentes,
comunidades religiosas y comunidad general.
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La formulacion de este plan se baso en las propuestas plasmadas en el programa
de gobierno del alcalde electo, en las premisas del plan nacional de desarrollo
2010-2014 “Prosperidad para todos”, en el plan de desarrollo departamental
“Santander en serio El gobierno de la gente vision 2030”, Departamento para la
Prosperidad social, Red Unidos, visién Colombia 2019, Objetivos de desarrollo del
Milenio ODM, Plan de Gestibn Ambiental regional PGAR 2012-2015, enfoque de
garantia de los derechos humanos, politica de la nifiez e infancia y adolescencia,
esquema de ordenamiento territorial, plan de gestion de riesgo de desastres y
politica ambiental.

1.3.1 Primera fase. Elaboracion del diagnéstico participativo. Con
participacion de la poblacidn, se organizaron mesas sectoriales, se debatieron por
medio de guias elaboradas, especialmente para cada uno de los actores, en
donde se recogieron los aportes de los participantes, permitiéndose la interaccion
entre todos los asistentes, quienes a su vez ampliaban con sus aportes. Este
diagnéstico se realizé en tres momentos:

1.3.1.1 El reconocimiento del territorio. Como un primer paso se motivo a
la poblacibn mediante la importancia de un buen ejercicio de diagnéstico,
partiendo de la premisa ¢ qué tenemos? y ¢en qué nivel se encuentra?

1.3.1.2 La visién de futuro. Una vez determinadas las necesidades por
sectores, se invitd a la realizacion de una visién colectiva pensando a Gambita
COmMO una empresa en crecimiento, para determinar el Gadmbita que queremos.

1.3.1.3 Concrecidn y priorizacion de necesidades del municipio. En este
punto se concretd con cada uno de los actores de la poblacién, los logros que se
podrian obtener frente a estas necesidades con la participacion de la misma
poblacién y la administracién local para los préximos cuatro afos.

1.4 MARCO CONCEPTUAL

El Plan de Desarrollo Gambita... Empresa Que Crece, se basa en autores como
Amartya Sen, que proponen los indicadores del desarrollo bajo los indicadores de
la capacidad, mas concretamente de la libertad de las personas para poder
realizar todo aquello que les gusta, que es su deber como ciudadanos, y que
quieren disfrutar hacer en el momento, ejerciendo esa misma libertad; otro autor
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muy cercano a Sen, esta Jhon Rawls, recuerda la importancia del minimum en
otras palabras: “que la condicion de la persona mas desprotegida ya sea en lo que
respecta a la salud, infraestructura, educacion y otros indicadores, marcan para
toda la sociedad su curva de bienestar, pero en fin en donde radica la verdadera
naturaleza del desarrollo de dicho concepto, si bien se ha demostrado en el
transcurrir de la historia que el mismo no se puede medir completamente sin
aplicar a margenes, ya sean minimos o0 maximos de error”.

Lo que si se puede argumentar es que el desarrollo se basa en la verdadera
riqueza de las naciones, su gente. El objetivo basico del desarrollo es crear un
ambiente propicio para que los seres humanos disfruten de una vida prolongada,
saludable y creativa, como lo indican las Naciones Unidas, definiendo el concepto
de desarrollo.

Gambita... Empresa Que Crece, busca ser un proyecto orientado a magnificar la
proteccion de los derechos econémicos, sociales y culturales, los colectivos y del
ambiente, los civiles y politicos en el municipio y ejemplo para otros, pero también
aporta una nueva vison descrita por Edgardo de Vicenzi, rector de la universidad
Interamericana en el diario El Clarin de Argentina denominado: “El Estado como
Empresa”.

Esta vision hace ver al Estado como una organizacion productiva, eficiente y
competitiva que se hace auto sostenible, dicha visidbn es importante para la
realidad de Gambita, en razén a que los indices actuales indican que el municipio
se encuentra en una situacion dificil, puesto que en su gran mayoria los recursos
del S.G.P. saneamiento basico y agua potable, estan comprometidos en el famoso
Plan Carrasquilla comprometiendo vigencias futuras por 20 afios, como también
otras vigencias en libre inversién, situacién que reduce el campo de maniobra en
la atencion a las necesidades prioritarias de la poblacion. Para poder salir de esta
situacion se hace entonces necesario un cambio de mentalidad, basada en una
gran labor de gestion de recursos en todos los ambitos del municipio, en donde
sus funcionarios sienten una identidad hacia la labor que desempefan y la
institucion que representan, como modelo de vida para todos los ciudadanos,
puesto que denotan el esfuerzo personal y profesional como lideres de la
comunidad.

Planteada esta nueva vision de Gambita... Empresa Que Crece, podremos decir a
futuro que dentro de este proceso de construccion local donde se lograra la
inclusion y la participacion de todos los gambiter@s en la formulacion de las
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politicas publicas sostenibles, el reconocimiento mutuo de nuestros derechos y
deberes apoyados por la administracion municipal, lo que repercutird en niveles
aceptables de productividad, competitividad y eficiencia, generando empleo. Todo
esto solo sera posible si se ve a Gambita como una gran empresa en la que todos
pertenecemos, gracias al ejercicio libre de la participacion ciudadana, propuesto
por autores como Sen y Jhon Rawils y el control social. Finalizaremos este plan de
desarrollo “Gambita... Empresa que crece”, con un mejor municipio, una empresa
gue ha dejado los indices rojos y aplica concretamente en lo publico, los principios
de eficiencia y transparencia, promoviendo y consolidando un Estado al servicio
de los gambiter@s , con una administracion publica basada en la equidad, respeto
e igualdad en la prestacion de los servicios de manera efectiva y transparente, que
promueve el amor al primordial proyecto de los ciudadanos Gambita... Empresa
Que Crece.
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

ASPECTOS FISICOS

Cuadro 3. Aspectos generales del municipio de Gadmbita

Departamento Santander
Provincia Comunera
Municipio Gambita
S Latitud 5° 57
Longitud 73° 21"
Extensién 606.7 Km®
Afio de fundacién 1.759
Temperatura media 18°C

Superficie urbana

11.7 hectareas

NUumero de predios urbanos 305
Distancia a Bucaramanga 204 Kms
Numero de veredas 19

NUmero de corregimientos 1 (La Palma)

Altura sobre el nivel del mar

1.900 metros

Poblacién total

5.168 habitantes

Poblacién urbana

593 habitantes

Poblacioén rural

4.575 habitantes

Fuente. E.O.T. Gambita

37
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Mapa 1. Municipio de Gambita

Fuente. Sistema de informacion geogréfica SIG-CAS

2.1.1 Limites del municipio
e Por el norte, con los municipios de Charald y Suaita con un acceso vial por el
corregimiento Vado real (Suaita).

e Por el sur, con los municipios de Sotaquira, Combita, Arcabuco y Togui, del
Departamento de Boyacd, con un acceso vial por Arcabuco.
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e Por el este, con el municipio de Paipa, del Departamento de Boyaca, con un
acceso vial por el corregimiento de Palermo (Paipa).

e Por el oeste con el municipio de Chitaraque y Togui, del Departamento de 29
Boyaca, con acceso vial por la vereda Vijagual, via puente mico.

Mapa 2. Gambita en el departamento de Santander

Republica de Colombia
1 o
o v

Gobernacion de Santander
Secretaria de Planeacion

CONVENCIONES

soto [0
s

Fuente. Gobernacién de Santander. Secretaria de Planeacion.

2.1.2 Division politico administrativa. Estd conformado por la cabecera
municipal la cual cuenta con (4) sectores (el centro, San Nicolas, el cementerio y
San Antonio).
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En el sector rural existen diecinueve (19) veredas y un (1) corregimiento.

Favita Gambita Viejo
Chinata Castame
El Palmar Supata
Guausa Moscachoque
El Calvario San Vicente
San Miguel de Huertas Juanegro
Cuevas El Tablon
Calandaima Vijagual
Corontunjo Porqueras

La Carrera

Corregimiento La Palma.

2.1.3 Simbolos

2.1.3.1 Escudo

Figura 1. Escudo oficial del municipio de Gambita

7 GAMBITA \\‘

Fuente. Pagina oficial del municipio de Gambita.*

! Disponible en la WWW http://gambita-santander.gov.co
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Descripcion de los colores. El color blanco representa la paz y tranquilidad que se
puede disfrutar en el municipio, el color azul representa la riqueza hidrica con la
que cuenta el municipio y el color verde resalta el gran potencial de flora y fauna
del &rea rural.

Descripcion del escudo

e Teclado notas y pentagrama. Pretende inmortalizar el gran legado musical
dejado por nuestro ilustre compositor Luis Antonio Calvo, y el gran potencial de
artistas musicales con que cuenta el municipio de Gambita.

e Carfa de azucar y sus derivados. Resalta la principal actividad de la poblacién
Gambitera, convirtiéndose esta en la base primordial de su economia.

e Bovino y equipo. Representa el sector pecuario; el bovino como parte de la
economia de la regién y el equipo como medio de transporte representativo del
campesino Gambitero, pues lo acompafa en sus labores diarias.

e Cascada. Representa el invaluable patrimonio hidrico y turistico, que tiene por
explotar.

2.1.3.2 Bandera

Figura 2. Bandera oficial del municipio de Gambita

Fuente. P4gina oficial del municipio de Gambita. 2

2 Disponible en la WWW http://gambita-santander.gov.co
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Descripcion de los colores. El color verde representa la flora que rodea el
municipio de Gambita, el color azul representa que el municipio de Gambita goza
de agua en abundancia y el color blanco representa los valores mas importantes

para Gambita, la paz y la tranquilidad.
—/

2.2 RESENA HISTORICA

Foto 1. Foto antigua del municipio de Gambita

Fuente. Web de Gambita

En el lenguaje de los Chibchas, significa "El pueblo de las Flores". La fecha de su
fundacion se perdid para siempre en las cenizas de la casa consistorial cuando
ocurrié el incendio de marzo en 1929; se supo sin embargo que su fundacién
debi6 ocurrir en 1760, que fue elevado a la categoria de parroquia en 1780 y a
municipio en 1887. La extension es de 607 kilometros cuadrados que se extienden
en multiformes paisajes desprendidos de la majestuosa cordillera oriental, con
intersecadas Yy cortas llanuras de embrujante placidez.

2.3 DIMENSION POBLACIONAL

2.3.1 Tamafio de la poblacion. En la estadistica a continuacion podemos
constatar que la mayor parte de la poblacion del municipio de Gambita es rural
como lo muestran los datos realizados por el censo del 2005 y los proyectados al
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2010, los cuales si se comparan con los indicadores de la red unidos, nos
mostraran resultados similares para el 2012, pues para este afio se estima una
poblacion de 5.077 habitantes, de donde se puede concluir que el municipio de
Gambita esta diezmando su poblacion, pues esta emigrando a los principales
centros poblados.

Cuadro 4. Vivienda, hogares y personas

Area Viviendas Hogares Personas Proyggcién
Censo general 2005 poblacién 2010
Urbana 113 122 417 405
Rural 1.099 908 3.424 4.672
Total 1.212 1.030 3.841 5.077
Fuente. DANE

2.3.2 Natalidad. El municipio se registra un promedio de 30 nacimientos por afo,
nuestra meta es aumentar el indice de nacimientos en la IPS publica, con el objeto
de registrar el nacimiento en el municipio y de esta forma aumentar la poblacion,
por esto el objetivo es transformar la IPS municipal a ESE para optimizar el
servicio y atender de forma mas eficaz y oportuna a toda la poblacion en especial
la nifiez, gestante y adulto mayor.

2.3.3 Mortalidad, evitable a nivel municipal. En el ultimo cuatrienio se
presentaron dos casos de mortalidad perinatal, por bronco aspiracion, debido a
esto el municipio trabaja en coordinacién con la IPS y EPSS Local en programas
de prevencion y promocion hacia los servicios de control prenatal por medio de
medios masivos de comunicacion, folletos, plegables y trabajo extramural para
remitir y captar las maternas para estos programas.

2.3.4 Inmigracion. La inmigracion registra un porcentaje bajo, ya que el
municipio no cuenta con empresa ni educacion superior qgue motive a la poblacion
a radicarse en el municipio.

2.3.5 Emigracion. Mas o menos se registra un 15% de poblacion que abandona
el municipio, pues este no ofrece alternativas laborales, ni educativas que motiven



7 . \ PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
G ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.
T >
Empresa que crece

a la poblacion a quedarse en el mismo, siempre esta en busqueda de mejorar la
calidad de vida. Por ende se desplazan a los centros urbanos que ofrecen mejores
posibilidades como Arcabuco, Bucaramanga y la Capital de la Republica.

2.3.6 Estructura poblacional
2.3.6.1 Edad y sexo
Figura 3. Pirdmide poblacional municipio de Gambita

Estructura de la poblacidén por sexo y grupos de

edad
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Fuente. Red Unidos

El mayor porcentaje de la poblacion se encuentra entre los 5y 20 afios de edad,
es decir el municipio cuenta con una poblacion joven.

En el municipio se viene adelantando las 8 estrategias para garantizar los
derechos propuesto en la Ley 1098 de 2.006, Infancia, adolescencia y ambiente
sano; encaminados a intervenir sobre los ejes relacionados con salud materna,
salud infantil, registro civil, nutricion, salud sexual y reproductiva, desarrollo
educacién, agua potable y restituciéon de los derechos vulnerados, pero somos
conscientes que es pertinente avanzar mas en la dindmica de proteger dichos
derechos.
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2.3.6.2 Composicion por género

Figura 4. Composicién por género de la poblacién de Gambita
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Fuente. DANE

De la poblacion total el 54,1% de la poblacion son hombres mientras que el 45,9%
son mujeres.

Frente a la pregunta que se planteaba en el cuestionario, las mujeres de Gambita
solicitaron una mayor participacion y la necesidad de generar una cultura que
permita la equidad de género a nivel municipal y sirva de ejemplo a nivel nacional
pues este problema es de orden mundial, las mujeres en gambita y las madres
cabeza de hogar las cuales son un porcentaje del 44%.

Figura 5. Composicién de los hogares de Gambita
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Fuente. DANE
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El nimero de personas por hogar es de 3,7

Figura 6. Hogares segun numero de personas
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Fuente DANE

Aproximadamente el 65,2% de los hogares de Gambita tiene 4 0 menos personas
como integrantes

Figura 7. Distribucién de la poblacion por edad y género

Estructura de la poblacidn por sexo y grupos de
edad
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Fuente: DANE
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El grueso de la poblacion se encuentra entre los 0 y 20 afios es decir se cuenta
con una poblacion bastante joven.

2.3.7 Dindmica familiar. Como se ve en la tabla a continuacién sobre la
dinamica familiar en el municipio de Gambita se hace pertinente establecer
programas que generen una cultura de convivencia pacifica, reduciendo la
violencia intrafamiliar, el abuso sexual, el trabajo infantil, el consumo de drogas y
el alcoholismo.

Cuadro 5. Dindmica familiar

Violencia intrafamiliar 13%
Abuso Sexual 1%
Trabajo Infantil 4%
Consumo de drogas 2%
Alcoholismo 13 %
Fuente. Comisaria de Familia de Gambita

2.3.8 Grupos étnicos

Cuadro 6. Distribucion poblacién por etnia

Indigena 0%
HOM Gitano D%
Raizal 0%
Afro 0%
Halenquero 0%
Minguna atnia 100%

Fuente. Red Unidos
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En la tabla anterior se puede observar que en la poblacion Gambitera no existe
una etnia en particular, aunque encontramos que el pueblo de Gambita es de
ascendencia Guane, pero que en la actualidad no se encuentra un grupo indigena
presente en el casco urbano o rural.

2.3.9 Grupos en condiciones de vulnerabilidad

Cuadro 7. Poblacion en condiciones especiales

Tipo de discapacidad NpueTsngadse
Ceguera Total 10
Sordera Total 16
Mudez 6
Dificultad para moverse o caminar y 65
mantenerse por si mismo
Dificultad para entender o aprender 21
Fuente. Secretaria de salud municipio de Gambita

El 12,7% de la poblacion Gambitera sufre una limitacion permanente,
representados: el 12,6% en las mujeres y el 12,7% en los hombres.

El 60 % de las limitaciones aumentan con la edad la poblacion esta en riesgo de
adquirirla a partir de los 50 afos.

En el municipio de Gambita encontramos fundaciones como Jesus Misericordioso
que apoyan a la poblaciéon con discapacidad, los cuales segun datos de la misma
fundacién hacienden a un nimero superior a 62 personas.
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2.3.10 Distribucién de la poblacion

Cuadro 8. Distribucion zonal de la poblacion de Gadmbita

Zona Area(km?) | iones) | | porKmt

Vereda Calandaima 39,48 94 2,38
Vereda Castame 31,37 79 2,52
Vereda Chinata 108,74 303 2,79
Vereda Corontunjo 34,73 203 5,84
Vereda Cuevas 15,41 209 13,57
Vereda El Calvario 30,72 113 3,68
Vereda El Palmar 101,50 144 1,42
Vereda El Tablon 25,57 489 19,13
Vereda Favita 18,65 104 5,58
Vereda Gambita Viejo 43,29 383 8,85
Vereda Guausa 34,71 268 7,72
Vereda Huertas 14,83 289 19,49
Vereda Juanegro 5,91 234 39,62
Vereda La Carrera 9,12 203 22,25
Vereda La Palma 26,99 69 2,56
Vereda Moscachoque 23,02 138 6,00
Vereda Porqueras 4,48 264 58,96
Vereda San Vicente 15,58 358 22,98
Vereda Supata 13,41 238 17,75
Vereda Vijagual 8,99 299 33,26
Corregimiento La Palma 0,10 250 2.419,46
Total &rea rural 606,60 4,731 7,80
Zona urbana 0,13 429 3.300
Total 606,73 5.077 8.51
Fuente. EOT
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El 8,31% de la poblacion habita en la zona urbana y el 91,69% habita en la zona
rural. En el municipio un 53,66% de la poblacién tiene sus necesidades basicas
insatisfechas, la poblacidbn con mayores carencias se encuentra en la zona rural.

2.3.11 Movilidad. En Gambita sélo se tiene registradas un nimero de 3 personas
desplazadas presentes en el municipio. En la actualidad no existe desplazamiento
forzado y movilidades temporales.

2.4 DIMENSION AMBIENTE NATURAL
2.4.1 Medio ambiente y recursos naturales renovables

24.1.1 Aspectos climaticos. ElI municipio de Gambita, se encuentra
localizado al Sur del departamento de Santander, en la provincia Comunera.
Ubicada geograficamente a los 5° 57°, latitud norte y 73° 21’ longitud oeste. Posee
una extensién superficiaria de 607 Km?; su temperatura promedio de 18°C en la
cabecera municipal, la precipitacion promedia del municipio es de 2.026 mm
anuales. El promedio anual de la humedad relativa es de 79,41%, los meses mas
hamedos son abril, mayo, junio y noviembre (90%) y los meses de menor
humedad corresponden a enero, septiembre y diciembre (68%).

El mapa climatico se elabor6 teniendo en cuenta la clasificacion establecida por el
IGAC, para la clasificacion climética en el estudio general de suelos; fuente
secundaria, que permite obtener parametros de la clasificacion de Thornthwaite
como condicién de humedad, factor suelo, temperatura y precipitacion®, el cual se
encuentra desglosado para el municipio de Gambita con las siguientes regiones
climaticos y tipos de clima:

* INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI. IGAC. BASES CONCEPTUALES Y GUIA
METODOLOGICA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEPARTAMENTAL. Bogota. 1997. Pag. 252-253.
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Cuadro 9. Aspectos climaticos del municipio de Gambita

Conversion : . Area
tematica Tipo de clima Veredas (sz)
El Palmar, Chinata, Gambita Viejo, El
= Frio humedo y muy himedo, Calvario, La Carrera, Cuevas, 403.05
3.000 a 2.400 m.s.n.m. Calandaima, Favita, Guausa, '
Corontunjo, Moscachoque
Castame, Corontunjo, Moscachoque,
Q Medio himedo y muy humedo Supata, San Vicente, Huertas, 169.25
2.000 a 1.600 m.s.n.m. Vijagual, Porqueras, Juanegro, El '
Tablén y el casco Urbano.
Muy frio himedo y muy hiimedo L
H 2300 a 3.500 m.s.n.m. La Palma, Favita y Guausa 29,8
Extremadamente frio, Himedo o
extremadamente frio a pluvial Favita y Guausa. 4,6
3.500 m.s.n.m.
Fuente. EOT.
2.4.1.2 Componente hidrolégico. El municipio de Gambita cuenta con una

red hidrografica compleja conformada por rios, quebradas y cauces temporales,
enmarcados en el contexto de la cuenca del rio Suarez, y se constituye en
recolector de 8 microcuencas que riegan al municipio, asi:

Cuadro 10. Clasificacion de las cuencas del municipio de Gambita

, Area | Perimetro | |
Cuenca Subcuenca Microcuenca (sz) ) (Km) Yo
Rio Tolota 130.8| 21.56 58.1( 18.2
|RioHuertas | 208.1] 34.30 77.6| 24.3
Rio Rio Gambita o Sarabia 66.4| 10.94 65.3| 20.4
_ Lenguaruco |Laguna el Palmar 9.4| 155 125| 3.9
Rio Suarez - :
Rio Guillermo 20.2| 3.34 15.3| 4.8
18.9| 3.12 42| 1.3
) Rio Ubaza 108.9| 17.94 49.1| 15.4
Rio Ubaza .
Rio Chuqueque 44.0| 7.25 37.3|11.7
Total | 606.7 100 319.4| 100
Fuente. Grupo coordinador E.O.T. Gambita.

51
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De acuerdo a datos suministrados por la comunidad, la mayoria de las micro
cuencas se encuentran en estado de deforestacion debido a la tala y quema
indiscriminada en los sectores aledafios a estas, permitiendo que la cobertura
vegetal se pierda, acelerando el proceso de erosién y produciendo fenédmenos de
remocion en masa, debido a la alta tasa de pluviosidad y pendientes altas.

Entre las caracteristicas mas importantes de las micro cuencas, tenemos:

Rio Gambita. Es nutrido por las aguas de las fuentes hidricas correspondientes a
las Quebradas Picaderas, La Lajita, Segovia y Quebrada Gambita, principalmente
y entre otras fuentes hidricas tenemos las quebradas Pefia de Aguila, Las
Arrugas, El Chorote, La Laja, El Caracol, Santa Inés, EI Amoladero, Negra, El
Macho, Llano Verde, San Francisco, Pozo Azul, El Ajo, Juanegro, Las Delicias,
Cuevas, Obando, Campo Hermoso y Quebrada Blanca.

Rio Chuqueque. La cuenca hidrogréafica Alta del Rio Chuqueque, se encuentra
localizada al sur del municipio de Gambita, en la vereda Guausa. A partir de la
cabecera municipal de Gadmbita rumbo La Palma-Arcabuco, sobre la via vehicular
que conduce a éste Ultimo y en un trayecto de aproximadamente 23 Km se
encuentra el sitio denominado El Puente, que corresponde al puente de concreto
reforzado de 4 metros de ancho y 16 metros de luz. En el mismo sentido y sobre la
margen izquierda de la via se extiende la cuenca Alta del Rio Chuqueque con
rumbo este-sureste, en un cambio altitudinal desde los 2.050 m.s.n.m. donde nace
el rio.

Rio Ubaza. Se encuentra localizado al suroccidente del municipio de Gambita, en
las veredas Guausa, Calandaima y Favita, se localiza a los 2.400 m.s.n.m, la
temperatura oscilan entre los 17°C y 22°C; El area correspondiente a la
microcuenca es quebrado, con cobertura de gramineas y especies de porte bajo,
propias del Bosque Humedo premontano (bh-PM) y bosque Muy humedo
premontano (bmh-PM)

El Rio Ubaza es enriquecido hidricamente por el rio Chuqueque, y surtido por las
guebradas La Hondura, La Rodada, Cucubora, Santa Barbara, La Chupa, La Car,
La Hondura, Los Altos, La Latora y la Cafiada Sardinas. El rio Ubaza es de gran
importancia por su uso en explotaciones agropecuarias, asi como para el consumo
humano, beneficia las veredas: La Palma, Cuevas, Favita, Calandaima y Guausa,
Ssu uso principalmente es agropecuario y para consumo humano; se localiza al
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sureste del municipio. Esta conformado por las quebradas: Santa Helena, Agua
clara, San Pedro, La Chorrera, EI Guamo, Rodada, Cuparmal y El Tablén, la
Martinera y la Favitera

Rio Huertas. Abarca desde el sector occidental y central hasta el sector Suroriental
del municipio, recorre las veredas Supata, Huertas, Moscachoque, Vijagual, El
Tablén y Chinata, presenta gran variabilidad en el caudal en todo su recorrido,
debido al gran niumero de afluentes, entre los cuales encontramos las quebradas:
Sosa, Lenguaruco, Guadas, Huertas, Ropero, Moscachoque, Santa Isabel, Las
Burras, Guacharacas, Chirivita, Montones, Negra, ElI Palmar, Santa Barbara, La
Hondura, Boqueron, Chorrera, Guatefia, Piedecuestano, Sabaneta, La Aguadita,
San Antonio, Sabaneta, El Peral, Chamizal y Colonia, ademas de aportes de
algunas cafladas que se encuentran en su recorrido.

Rio El Palmar. Es de gran importancia hidrica para el sector Norte de la Vereda El
Palmar, su uso principalmente es agropecuario y para consumo humano; se
localiza al Noroccidente del municipio. Esta conformado por las quebradas: La
Floresta, El Cedrén y El Suizo.

Rio Tolota. Abarca el sector norte y oriental del municipio en las veredas Castame,
Corontunjo, El Palmar, Huertas, San Vicente y Supatd. Entre las principales
guebradas aportantes de su cauce, tenemos: El Macal, Arbolito, Resumidero, La
Laja, Los Colorados, La Chorrera, La Mugrienta, La Jarra, Barronegro, La Fama,
El Cerrejon, La Floresta, El Suizo, La Llanita, La Vega, Betulia y Los Guerreros.

Laguna El Palmar. El municipio de Gambita goza de excelentes escenarios
paisajisticos. La Laguna El Palmar es uno de los principales sitios de admiracion
por su belleza y gran aporte ecologico al municipio, se convierte en un gran sitio
de esparcimiento con gran potencial para realizar actividades turisticas. La Laguna
El Palmar, se localiza en la vereda El Palmar.

El &rea aledafa a la microcuenca es destinada a la explotacién bovina, y sirve de
fuente de abastecimiento de agua a los animales. Posee un area boscosa y su
franja de proteccién, pero requiere de un manejo especial con el fin de conservar
su riqueza hidrologica.
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Cuadro 11. Nacimientos de los afluentes mas importantes del municipio de

Gambita
Vereda Nacimientos
Rio Huertas
C Q. Risaca, Campo Hermoso, El Tablén, EIl Guamo, Calchaleza y afluentes
uevas ;

Rio la Palma sector Porqueras.
Afluentes Rio Gambita. Quebradas San Antonio, La Parasita, Boqueron,

Chinata Chamizal, Colonial, pasguatefia, Retumba, Chorrera, El Peray, Chico,
Sabaneta, afluentes Rio Piedecuestano, Q. La Aguadita, Q. Hoverdes, Las
Piedras y afluentes Rio Huertas.

Quebradas Santa Helena, Negra, San Francisco y Llano Verde

El Calvario Afluentes Rio Gdmbita: Quebradas Arsa, El Macho, La Lajita, La Pichona,
Cunvela y Negra.
Quebradas Las Piedras, Timenita, El Palmar, Negra, Moscachoque, Las

El Palmar Guacharacas, Los Barros, Chiribita, afluentes de la Laguna El Palmar,
Afluentes Rio Guillermo, Quebradas La Floresta, El Suizo, El Cedrén,
Afluentes Rio Tolota y quebrada el Aserradero.

Favita Q. La Matrtirera, y La Navegona y Favitera

Q. El Chorote, Gambita Viejo, La Laja, El Caracol, Santa Inés, Choco, El
Amoladero, Santa Barbara, La Hondura, Tabanal y afluentes Rio Gambita.

Afluentes Q. Orticena, cafiada Sardinas, quebradas La Ladera, La Chapa,
Guausa Santa Barbara, Cucubera, Rio Chuqueque, Q. Rodada, Q. San Pedro,
afluentes Rio el Valle.

Gambita Viejo

Juanegro Quebrada Juanegro y afluentes rio Gambita

Afluentes Q. Las Delicias, quebradas Cuevas, Macanal, El Ajo, Pozo azul, La
Laja, El Cacho, Q. Obando, La Vieja, Campo Hermoso, Cupamuyera.

Afluentes Rio Uvasa, quebradas San Antonio, Agua Clara y afluentes Rio La

La Carrera

L2 P Palma (Uvasa o Valle).

Moscachoque Q. El Ropero, La Narta, Moscachoque, afluentes Rio Huertas, La Marmaijita,
El Racero, Q. La sijuela.

Porqueras Afluentes de la quebrada Las Delicias

San Miguel de | Q. Resumidero va al Rio Tolota, Quebrada las Guaduas y Q. Huertas Rio

Huertas Porqueras

San Vicente Quebrada Arbolito, Q. La Laja, Q. Lenguaruco

Supata Afluente Rio Tolota: Q. Seca, El Macal
Cafiada Paso a Gallina, quebradas Montones y Santa Barbara, afluente rio

Tablon Huertas, quebradas Gambita, Q. San juan, Q. El Tablon, Gambita y Las
Arrugas, afluentes rio Gambita, Q. El Moraray.

Vijagual Q. Pefia del Aguila afluente Rio Gambita, Q. San José, Q. Negra, afluentes

rio Huertas.
Fuente. EOT Correcciones Concejo 2012.
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2.4.2 Aspectos geoldgicos. Interpreta la dinamica terrestre y los procesos que
la forman y aun contindan transformandola, siendo esta ciencia, para la parte
fisica del elemento clave en su analisis.

Cuadro 12. Estratigrafia del municipio de Gambita

Pt e FOMmEBe Caracteristicas Localizacién
formacion geoldgica
Margenes de los rios Huertas,
Acumulaciones de materiales | Tolota y Chuqueque. Veredas:
. heterogéneos, carentes de Corontunjo, Castame, El
Aluvion (Qal) PN
. estratificacion como bloques y | Palmar, Cuevas, La Palma,
Cuaternario cantos de material rocoso. Calandaima, Favita, Porqueras
y Huertas
Abanico Aluvial . . El Palmar, Chinat4, La Palma,
Abanico Aluvial s
(Qa) Favita y Guausa
Miembro arenoso con niveles | Veredas de San Vicente,
Formacion Paja | de areniscas cuarzosas Huertas Castame, Corontunjo,
(Kimpa) prevalecientes sobre niveles | Moscachoque, Cuevas, La
de shales negros Carrera y Favita.
., L . L Veredas: El Tabléon, Huertas,
Formacion Limolitas y lodolitas grises;

Cuevas, La Carrera, Juanegro,

Ruitoque (Kiri) | calizas subordinadas Supaté, Favita, Calandaima.

Formacion Calizas con esporéadicas Cuevas, Juanegro, Calvario, El
Rosablanca intercalaciones de Shales Palmar, Vijagual, Calandaima,
(Kir) negros Favita y Corontunijo.

Areniscas cuarzosas grises El Tablon, Gambita Viejo,
Formacién verdosas, prevalecen hacia la | Favita, Guausa, Calandaima,
Cumbre (Kic) base; shales negros piritosos, | La Carrera, El Palmar y el
hacia arriba. Capa de caolin. |casco urbano

Alrededores del Rio Huertas
marcando el limite de las
veredas El Tablon y El Palmar,
también aflora en las veredas
del Taladro, Gambita Viejo,
Chinat4, Calandaima y el

Areniscas arcillosas de cuarzo
en la mitad inferior y shales
rojos prevalecientes en la
mitad superior

Techo
Formacion
Arcabuco (Jart)

Calvario
Alrededores del Rio Huertas
Formacién Arcabuco. marcando el limite de las
Formacion Areniscas cuarzosas blanco | veredas El Tablon y El Palmar,
Arcabuco (Jar) | amarillentas con niveles también aflora en las veredas

intercalados de shales rojos. | San Vicente, Gdmbita Viejo, El
Palmar, Chinata y el Calvario
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Cuadro 12. Continuaciéon

Formacion
geoldgica

Periodo de

o Caracteristicas Localizacion
formacion

Conglomerados rojos y
Formacion verdes, areniscas

Rusia (Jru) conglomeréaticas, lodolitas,
areniscas de cuarzo

Marca el limite con el
Departamento de Boyaca.
Vereda Chinata y El Palmar.

Limolitas grises, rojizas, Vereda El Palmar, Chinata y
shales negros, areniscas marca el limite con el
cuarzosas, arcillosas. Departamento de Boyaca

Parte mas baja que aflora por
el Rio Huertas entre Palermo y
Gambita-Vereda Chinata

Areniscas cuarzosas rojas y
verdes.

Fuente. E.O.T. Gambita.

24.2.1 Geologia estructural. EI municipio se encuentra localizado dentro
de un patron estructural dominado por pliegues de menor tamafio enmarcados
dentro del Anticlinal de Oiba y el Anticlinal de Arcabuco, siguiendo la misma
orientacion de estos.

El Anticlinal de Arcabuco, que se hunde en las inmediaciones de Villa de Leyva, es
una amplia y larga estructura que se dirige con direccion Suroeste-Noreste hasta
los alrededores de Palermo. El Sinclinal de Villa de Leyva, que nace al Suroeste
de esta localidad sigue en direccion Noreste hasta Palmar. Dentro de un marco
regional estos pliegues se encuentran limitados por dos grandes estructuras que
imprimen una caracteristica tipica en el sector, las cuales son la falla del Suarez y
la falla de Boyaca.

Por medio de la fotointerpretacion se pudieron detectar lineamientos evidenciados
en tramos rectos de algunas quebradas y rios, cambio de orientacion en el curso
de estos y algunos cambios fotolitol6gicos.

2.4.2.2 Geomorfologia. A continuacion se observa que la mayor area del
municipio posee modelado denudacional, pendiente empinadas a moderadamente
empinadas, la cual se localiza en la mayoria de veredas.
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Cuadro 13. Geomorfologia del municipio de Gambita

Modelado | Simbolo Geoforma (@ﬁ% Caracteristicas Localizacion
Pendientes Pendientes suaves a Veredas: Corontunjo,
! moderadamente El Palmar, Castame.
D1 denudacionales 50,80 ; ’
. empinadas. Topografia |La Carrera, El
y colinas . . =
ondulante a rizada Calvario y Favita.
Castame,
Corontunjo,
Pendientes Vinseal £l Tablon
Pendientes y moderadamente jagua, | !
. ) El Calvario, Gambita
D2 colinas 170,3 | empinadas a Vieio. La Carrera. La
denudacionales empinadas. Topografia 10, La € ’
. . Palma, Favita,
rizada a colinada
Cuevas, Juanegro,
San Vicente, Supatéa
y Huertas.
Pendientes empinadas | Favita, Calandaima,
D3 Colinas y g 2o | @MUy empinadas con | Cuevas, Porqueras,
montafias ™" | topografia colinada a Juanegro, El Tabldn,
montafiosa Supatd, El Calvario
ﬁgf;;mgg:?;egteraﬁa Huertas, Corontunjo,
Penillanura 21,75 P ’ opog Castame, El Palmar,
ondulada a rizada. o .
. ; Gambita Viejo.
Ligeramente disectada.
Topografia con
pendientes suavemente
a moderadamente
s2 Lomos y 46.79 empinadas, con patrén | Chinatd, La Palma,
vertientes ' linear. Con sistemas de | Guausa,
drenajes relacionados a
afloramientos de rocas
estratificadas.
Topografia con
Pendientes
moderadamente
Topografia de emp!nadas amay El Palmar, Chinata,
lomos y gmplnadas con patron El Calvario, Guausa
S4 : 191,68 | linear. Con sistemas de o A '
vertientes . Gambita Viejo, El
onduladas drenajeg Tabl6n y Corontunjo
predominantemente '
relacionadas a
afloramientos de rocas
estratificadas.
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Cuadro 13. Continuacion

Area

2 Caracteristicas Localizaciéon
(Km®)

Modelado | Simbolo Geoforma

Pendientes casi

T8 verticales (>55°),
39 Escarpe estratificacion de las
o g Ee P 6,50 | capas de la formacion | El Palmar y Chinata
25 estructural .
= Arcabuco, buzamientos
= )
w g de hasta 10°, caida de
roca.
Lagosy
canales 0| Cuerpos de Agua El Palmar
Abandonados

Chinata, Corontunjo,
Moscachoque,
Huertas, Vijagual, La

Aproximadamente
planos, de topografia
Planicies de regular, inundables

inundacion 35,20 estacionalmente. Carrera,.Fawta,
- Calandaima, La
Colmatacién por .
Iy . Palma, El Calvario y
acumulacion fluvial.
El Palmar
Pendientes suaves a
. modgradamente El Palmar, Chinata,
Abanicos empinadas, rara vez Guausa. Favita. El
aluviales 21,85 | inundados y - '
. ) P . Calvario, Cuevas y
inactivos basicamente ligera a
La Palma.
moderadamente
disectados.

Fuente. E.O.T. Gambita

2.4.3 Usos del suelo. El analisis del uso actual del suelo, se elabord en cuatro
etapas de trabajo, recopilacion de informacion secundaria (mapa de uso del suelo
URPA, 1985), interpretacion de fotografias aéreas, trabajo de corroboracion de
campo para la elaboracion de uso actual definitivo y talleres con la comunidad. La
clasificacion de usos fue adoptada por fuentes como URPA (Gobernacién de
Santander). La nomenclatura utilizada para denotar cada uno de los usos del
suelo y cobertura se aclara en el siguiente cuadro.
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Cuadro 14. Uso actual del suelo municipio de Gambita

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.

Lea el Descripcion Area DU S0En Localizacion
suelo P (Km?) (%)
El Palmar, Corontunjo, Castame,
BN ququg Natural 201,675 28.2 Chinata, El Calvarl,o,'CaIarjdalma, La
Primario Palma, Guausa, Favita, Gdmbita
Viejo y Moscachoque
Calandaima, Guausa, El Calvario, La
Palma, La Carrera, Juanegro,
Bosaue Natural Chinata, El Palmar, San Vicente,
BS Secgndario 76,5 4,44 | Castame, Corontunjo, Supata,
Vijagual, El Tablén, Moscachoque,
Cuevas, Huertas, Gambita Viejo y
pequefas &reas de Porqueras.
Chinata, El Calvario, Porqueras,
Bosque Natural Huertas, Supata, El Palmar, El
Pn Secundario y 172,6 7,74 [as, supata, & - '
; Tablén, Gambita Viejo, Cuevas y
Rastrojos , .
algunas areas en Corontunjo
Chinata, El Calvario, Guausa,
Calandaima, Gambita Viejo, El
Pm Pastos Naturales 96.1 14.04 Tablén, Porqueras, Huertas Vljagual,
Moscachoque, Castame, pequeias
areas en El Palmar, Corontunjo y
Supata
Chinata, El Palmar, Corontunjo,
Castame, Guausa, Calandaima,
Vp Pastos. Naturales y 6.4 1055 Cuevas, La Carrera, Vljaguql,.
Rastrojos Juanegro, Moscachoque, Favita
Huertas, pequefias &reas en San
Vicente y Supata.
Bosque Natural
Primario y Pastos 10,83 1,35 | Chinata
Naturales
Guausa, Favita, Calandaima, Cuevas,
La Carrera, Gambita Viejo, El Tablén,
Pastos Manejados 14,80 0,80 | Porqueras, San Vicente, Huertas, El

Palmar, Moscachoque, pequefias
areas en Supatd, y Calvario

Fuente. EOT
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2.4.3.1 Descripcion de los usos y cobertura

Bosque natural primario (Bn). Areas de bosque natural primario que se
caracterizan por ser densas masas dispuestas en manchas que se disponen en un
extenso y ancho corredor y en relictos boscosos dispersos sin intervencion del
hombre donde sus individuos son de constitucion lefiosa alta, distribuidos en
diferentes estratos entre los cuales estan los estratos inferiores (rasante, herbaceo
y arbustivo) y los estratos superiores (arbolitos, arbéreo inferior, arboreo superior y
emergentes). Se encuentran localizados en la vereda ElI Palmar, Castame,
Moscachoque, Corontunjo, Chinata, Gambita viejo, El Calvario, La Palma, Favita,
Guausa, y Calandaima, conformando un gran corredor que se orienta de noroeste
a sureste.

Bosque natural secundario (Bs). Es el resultado sucesional producto de la
intervencion natural y por lo general antropica de areas de bosque natural primario
y que se caracterizan por ser areas densas dispuestas en corredores a lo largo de
cafiadas, bordes de rios, cafos, quebradas y grandes cuerpos de agua, también
se disponen en parches o relictos boscosos, donde sus individuos son de
constitucion lefiosa alta, distribuidos en diferentes estratos entre los cuales estan
los estratos inferiores (rasante, herbaceo y arbustivo) y los estratos superiores
(arbolitos y arboreo inferior). Este tipo de vegetacion crece en forma natural en
reemplazo del bosque primario, sin embargo, tanto la composicion floristica como
su estructura difiere de éste. En esta categoria también se incluyen los bosques
primarios fuertemente intervenidos. Se encuentra localizado en las veredas de
Supata, San Vicente, Castame, norte de Corontunjo, San Miguel de Huertas,
Moscachoque, Vijagual, ElI Tablén, Porqueras, Juanegro, La Carrera, Chinata, El
Calvario, Cuevas, La Palma, Favita.

Rastrojos (Ra). Este tipo de vegetacion es el mas observable cuando de
determinar un proceso de sucesion se trata, estan conformados por individuos de
diferentes alturas entre los 1.3 metros a 6 metros y pueden ser de naturaleza
lefiosa y herbacea. Pueden ser de dos tipos: rastrojos bajos y rastrojos altos. Se
encuentran asociados a bosque natural secundario en las veredas de Chinata, El
Calvario, La Palma y Corontunjo. Como sOlo rastrojos se encuentran en
Corontunjo, El Palmar, Moscachoque, Supata, San Vicente, Vijagual, El Tablon,
Gambita Viejo, Cuevas, Calandaima, Favita y Guausa.
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Pastos naturales (Pn). Tipo de vegetacion herbacea alta (1-4 metros) a base de
gramineas, en la zona se encontraron estos pastos asociados con rastrojos bajos,
altos y bosques secundarios, predominando los pastos naturales.

61

Estos pastos son de areas abandonadas, que ofrecen poca rentabilidad para la
actividad ganadera y no protegen los suelos, evidencia de esto son los procesos
de erosion. Se encuentran ubicados en las veredas de Castame, Supata, Huertas,
Moscachoque, Corontunjo, Chinata, Gambita Viejo, La Carrera, El Calvario,
Guausa, Favita.

Pastos manejados (Pm). Tipo de vegetacion herbacea baja, a base de gramineas
y leguminosas rastreras, naturales o introducidas con algun tipo de manejo como
limpieza o poda periédica, utilizadas para la cria, levante y engorde de ganado. Se
encuentran ubicados en las veredas de San Vicente, El Palmar, Chinatda, Gambita
Viejo, Moscachoque, La Carrera, Cuevas, Calandaima, Guausa, El Calvario,
Cuevas, La Palma.

Vegetacion de Paramo (Vp). Tipo de vegetacion especial natural, conformada por
dos estratos, herbaceo y rasante, se encuentra por encima de los 2.800 metros de
altitud y su composicion esta representada por las familias Asteraceae, Poaceae,
Rosaceae y Ericaceae entre otras. Se encuentra en las veredas de Guausa,
Favita, La Palma.

2.4.4 Flora. En el municipio de Gambita, sobresalen especies pertenecientes al
grupo Leguminosae y sus familias Caesalpinaceae, Fabaceae y Mimosaceae,
otras familias de importancia son Anacardiaceae, Anonaceae Yy Rutaceae,
Meliaceae y Arecaceae sobresalen por tener especies como guamo chinibo,
guamon, carafo, turmefara, azuceno, carafio hembra, platanillo rojo, redondo,
colorado, payo, mulato de monte y san pablo entre otros.

Las familias Melastomataceae, Myrtaceae, Piperaceae, Podocarpaceae,
Clusiaceae, Meliaceae, Burseraceae y Leguminosae (Fabaceae) sobresalen por
Su importancia econémica representada en especies como siete cueros, arrayan,
guayabo, cordoncillo, galapo, manchador, punte, cedro, anime y almanegra entre
otros que son utilizados para lefia, cercas y quema (agricultura u obtener carbén
de lefia) y otros &rboles con valor comercial (madera de aserrar).
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Especies de la selva subandina ecologica y econdmicamente importantes: de la
selva subandina quedan é&reas de bosques primarios hacia Corontunjo,
Moscachoque, Guausa, Favita y Calandaima y bosques secundarios que se
encuentran dispersos y en via de desaparicion debido a las siguientes razones: la
necesidad de utilizar el suelo especialmente para el cultivo de cafia y otros de
pancoger, ademas el establecimiento de praderas para la actividad ganadera y por
altimo la extraccion de lefia para cercas y autoconsumo.

Las especies importantes economicamente y utilizadas por la poblacién coinciden
con aquellas especies que ecolégicamente son muy significativas puesto que son
dominantes y abundantes, estas especies proporcionan las condiciones de
humedad, temperatura y luminosidad necesarias para el establecimiento y
desarrollo de otras especies de menos porte y pertenecientes a los estratos
herbaceo, rasante, arbustivo y arbolitos.

Selva andina. Dentro de la flora representativa de la selva andina, sobresalen
especies pertenecientes a la familia Lauraceae, Fagaceae, Myrsinaceae,
Araliaceae, Rubiaceae, Malpighiaceae, Euphorbiaceae, Arecaceae, Clusiaceae,
Ericaceae, Proteaceae, Theaceae, Aquifoliaceae, Winteraceae entre otras, la
familia Lauraceae sobresale por tener varias especies llamadas comunmente
como Amarillo (amarillo laurel, comino, guacharaco, canelo entre otros), la familia
Fagaceae, Aquifoliaceae, Myrsinaceae, Ericaceae, Rubiaceae y Winteraceae son
las distintivas de ésta formacidén con especies como el roble, cucharo colorado, la
quina, el amarillo laurel y el canelo. El cuadro 8 presenta las especies mas
representativas en las selvas localizadas en el municipio.

Cuadro 15. Flora representativa de la selva subandina (levantamiento vereda

Guausa)
Nombre comun Familia Género

Algodonero silvestre Monimiaceae Mollinedia
Amarillo baboso Lauraceae Nectandra
Amarillo canelo Lauraceae Aniba
Amarillo guacharaco Lauraceae Endlicheria
Amarillo semi hojara Lauraceae Nectandra
Auyamo Euphorbiaceae Richeria
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Cuadro 15. Continuacion
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Nombre comun Familia Género

Azuceno Rubiaceae Elaeagia
Carafio hembra Anacardiaceae Mauria
Carafio macho Anacardiaceae Toxicodendron
Colorado Euphorbiaceae cf. Richeria
Cordoncillo enano Piperaceae Piper
Cordoncillo motoso Piperaceae Piper
Cucharo colorado Clusiaceae Chrysochlamys
Faro negro Asteraceae cf. Vernonia
Granizo Chloranthaceae Hedyosmum
Fuente. EOT

24.4.1 Areas ocupadas por vegetacién natural y su fauna asociada en

el municipio de Gambita. La vegetacién original de las selvas del municipio de
Gambita en sus diferentes manifestaciones se desplaz6 por dos causas: la
primera generada por la tala indiscriminada para autoconsumo en lefia, cercas y la
extraccion de carbon de lefia, otras especies son arboles de valor comercial de
especies como punte, amarillo, canelo, cedro, roble, anime, almanegra, arrayan,
galapo, encenillo, champo, manchador y cucharo entre otras; la segunda causa se
generd por el resultado de las entrasacadas permanentes y la necesidad de
utilizacion del recurso suelo para la siembra de cultivos como la cafia de azucar,
café, platano, maiz, de consumo local y pastos entre otros.

En las areas donde el bosque fue talado y reemplazado por cultivos y pastos, los
suelos tienden a ser acidos y pobres en nutrientes aprovechables y en materia
organica, con problemas de erosion agravado por el uso continuado en
explotaciones agropecuarias. Ejemplo de esto se observa sobre las &reas
ganaderas como La Palma, Chinata y las veredas del sector calido (San Vicente,
Supatd, San Miguel de Huertas, Moscachoque, Vijagual, Juanegro y El Tabldon).

Los bosques de la selva subandina, solo existen como corredores en zonas de
encafionamientos por cafiadas, quebradas y rios pantanosas, cimas montafiosas y
areas de dificil acceso como en el caso de pendientes fuertes y areas muy
escarpadas. Los bosques de la selva andino se encuentran en buen estado
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especialmente hacia el valle de Corontunjo, vereda La Laguna, El Palmar donde
permanece el area de amortiguaciéon del Santuario y hacia las veredas de Gambita
Viejo, Chinata y en el sector La Palma.

Asi mismo algunas é&reas de bosques se encontraron sobre nacimientos de
afluentes que alimentan los rios Tolota, Guillermo, Huertas, Porqueras y Uvasa
(La Palma o Valle) principalmente, las afluentes y las areas de nacimientos
localizadas en las veredas El Palmar, Castame, al sur oeste de la Vereda Chinata,
Gambita Viejo, la zona montafiosa de Favita, Guausa, El Calvario, Gdmbita Viejo y
Calandaima se encuentran protegidas con bosques naturales (primarios), sin
embargo, las afluentes y nacimientos del resto del territorio estan por protegerse y
recuperarse especialmente las localizadas sobre las veredas Guausa, Favita,
Calandaima, La Palma, Gambia Viejo, La Carrera, en su parte baja (1.700 a 2.250
metros), todas son de vital importancia ya que drenan hacia los principales rios y
abastecen de agua a la poblacion rural del municipio tanto para consumo humano
como para sus actividades agricolas y pecuarias.

2.4.4.2 Area forestal y de protecciéon. Conformada por 41.186,39
hectareas (67,88%).

Cuadro 16. Caracteristicas del area forestal y de proteccion

Se encuentra en las veredas de Castame, Moscachoque, Gambita viejo, el
Calvario, La Palma, Favita, Guausa y en la totalidad del territorio en las
Localizacién veredas de Corontunjo, el Palmar, Chinaté; y en menor proporcion se
encuentra en las veredas de Tablén, Vijagual, La Carrera, Vijagual,
Juanegro, Porqueras, Cuevas, Calandaima, San Vicente y Supata.

US.OS. Plantacion, mantenimiento forestal y agrosilvicultura.

principales

Usos Recreacion contemplativa, rehabilitacion ecoldgica e investigacion de las
compatibles especies forestales y de los recursos naturales en general.

Actividades silvopastoriles, aprovechamiento de plantaciones forestales,
Usos mineria, parcelaciones para la construccién de vivienda, infraestructura
condicionados | para el aprovechamiento forestal e infraestructura basica para el
establecimiento de usos compatibles.

Industriales diferente a la forestal, urbanizaciones o loteo para la
construccidn de vivienda en agrupacion y otros usos que causen deterioro
al suelo y al patrimonio ambiental, cultural e histérico del municipio.

Usos
prohibidos

Fuente. EOT
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2.4.4.3 Suelos de proteccion

Cuadro 17. Caracteristicas suelos de proteccion

Localizacion

Los bosques altoandinos se encuentran ubicados en las veredas
Moscachoque, Corontunjo, El Palmar, Chinata, La Palma, Favita, Guausa,
Cuevas y Gadmbita Viejo. El area de Paramo se encuentra en las veredas
de la Palma, Guausa y Favita.

Usos L
e Proteccion integral de los recursos naturales.
principales
Usos Recreacion contemplativa, rehabilitacion ecol6gica e investigacion
compatibles controlada.
Agropecuarios tradicionales bajo el régimen de gradualidad hasta su
Usos prohibicion en un maximo de 9 afios, aprovechamiento de productos

condicionados

secundarios del bosque para cuya obtencién no se requiera cortar los
arboles, arbustos o plantas.

Agropecuarios intensivos, industriales, mineria, urbanizacion, loteo y

Usos . S
_ parcelaciones y otras actividades, como la quema, tala y caza que
prohibidos . . .
ocasionen deterioro ambiental.
Fuente. EOT
24.4.4 Areas periféricas a nacimientos, cauces de rios, quebradas,
lagunas

Cuadro 18. Caracteristicas areas periféricas fuentes hidricas

Usos Conservacion de suelos y restauracion de la vegetacion adecuada para la
principales proteccién de los mismos.

Usos Recreacion pasiva o contemplativa

compatibles P P '

Usos Captacion de aguas, construccion de infraestructura de apoyo para

condicionados

actividades de recreacion, embarcaderos, puentes y obras de adecuacion.

Usos
prohibidos

Usos agropecuarios, industriales, urbanos y suburbanos, loteo,
parcelaciones y construccion de vivienda, mineria, disposicion de residuos
sélidos, tala, roceria de la vegetacion, caza de fauna silvestre.

Fuente. EOT
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Son franjas de suelo que en los nacimientos de fuentes de agua corresponden a
una extension por lo menos de 100 metros a la redonda, medidos a partir de la
periferia y una faja no inferior de 30 metros de ancho, paralelo a las lineas de
mareas maximas, a cada lado de los rios, quebradas, sean permanentes o0 no y
alrededor de los lagunas y depésitos de agua. Para la Laguna El Palmar se deja
un area minima de 100 metros a la redonda como proteccion, mas su area de
amortiguacion correspondiente a 100 metros.

2.4.4.5 Compra de predios para protecciéon de cuencas. El Municipio
tiene un gran potencial hidrico, del cual se surten todos los acueductos veredales,
del casco urbano y del Corregimiento de La Palma, por lo tanto la conservacion y
proteccion de las cuencas hidricas es indispensable para la explotacién sostenible
y conservacion del recurso humano.

Se hace necesaria la compra de predios para la conservacion de las fuentes
hidricas.

Se gestionara el 1% del presupuesto, para la preservacion de cuencas y compra
de predios, en el cuatrienio.

2.45 Fauna. Todas las formaciones vegetales del Municipio de Géambita,
albergan una gran diversidad de fauna por sus particularidades climéaticas y fisico-
geogréficas, la desaparicion de los bosques ha generado la disminucién de las
poblaciones de fauna; el Municipio cuenta con un extenso corredor donde se
concentran las especies limitadas a bosques primarios ubicados en las areas de
influencia del Santuario de Flora y Fauna de Virolin, especificamente en las
veredas el Palmar (sitio El Taladro), Corontunjo, Moscachoque y Chinatd, el sector
frio y el sector de la Palma especialmente sobre Gambita Viejo, Guausa y Favita
también hacen parte del corredor con bosques adn primarios ubicados sobre el
paisaje de montafla del Municipio. Hacia el Sector calido, es decir,
topograficamente el area mas baja del municipio se ubican zonas de bosques
secundarios especialmente en el area de influencia de las Veredas Huertas,
Moscachoque, El Tablén y La Carrera.

2.45.1 Fauna amenazada. Las causas de desaparicion de las especies de
fauna silvestre en el Municipio se deben a la extincion de sus habitats naturales,
caza indiscriminada y no controlada de animales que perjudican los cultivos, se
alimentan de aves de corral y son utilizados en la canasta alimenticia. Entre las
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especies amenazadas se encuentran mico maicero, mapuro, armadillo, venado,
ardilla, tinajo, fara, picur, conejo, fieque, guagua, sardina, capitan, zorro, 0so de
anteojos, guacharacas y pavas entre otras.

2.4.6 Gestion de riesgos de desastres. En la zona rural, el 92,7% de la
poblacion se encuentra fuera de areas de amenaza; el 2,9% se encuentran en
zona de amenaza por deslizamiento; el 2,8% se localizan en &reas susceptibles a
inundaciones; 0,4% en areas de amenaza por avalancha; y un 1,3% estan
afectados por otro tipo de evento.

Por otra parte en el area urbana y centros poblados el 91,3% de la poblacion no se
ven afectados por algun tipo de evento, mientras que el 11,7% se hallan en zonas
de deslizamientos, 7,1% se encuentran en areas inundables, 0,2% en areas de
avalanchas y 10,2% se hallan afectados por otro tipo de evento.

Cuadro 19. Poblacién en riesgo de amenaza municipio de Gambita

Tipo de fendmeno/habitantes

Zona Ninguno Deslizamiento Inundacién | Avalancha | Otro
Rural 4.391 136 133 17 59
Urbano 304 49 30 1 43

Fuente: Estudio riesgos y amenazas Gambita.

2.4.6.1 Amenaza por fendmenos de remocidon en masa en el area
urbana. En el area urbana, se presenta un evento muy significativo que ha
afectado la infraestructura y a la poblacion en el sector este del casco urbano;
como se muestra en el mapa de amenazas y riesgos, el 43% del area urbana se
encuentra en areas con susceptibilidad media ante fendbmenos de remocién en
masa y la restante area, es decir, mas del 50% se encuentra en zonas de
amenaza alta.

Actualmente se viene presentando un fenomeno de remocion que esta afectando
a todas las viviendas e infraestructura que se encuentran aledafas a la calle 4,
entre carreras 10 y 11 y carrera 10 entre las calles 4 y 3. Este fenOmeno se ha
visto acentuado por la temporada invernal que se presenté en los pasados meses.
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Estos sectores representan zonas en donde la intervencion del medio se ha hecho
de manera desordenada, lo cual a generando alteracién de las condiciones
geoldgicas-geotécnicas iniciales disminuyendo de manera significativa la
resistencia de los materiales sobre las laderas.

Este nivel de estabilidad precaria se ha vuelto a ver afectada durante las fuertes
lluvias registradas en noviembre del 2010, cuando en estos sectores acusaron una
alta concentracion de movimientos en masa superficiales en las laderas
modificadas.

El area se localiza sobre la formacion cumbre con geomorfologia de colinas y
montafas, sobre suelos en relieve fuertemente ondulado y fuertemente quebrado,
en pendientes del 12-25% y 25-50%; profundos y superficiales de textura franco-
arcillosa, arcillosa, franco-arenosa y arcillo-arenosa y con un grado de erosion
moderado.

El uso actual del suelo en la mayor parte del area aledafia a la zona urbana,
dedicado al cultivo de pastos manejados ha reducido notablemente la proteccion
superficial que anteriormente ofrecia los bosques, lo que ha facilitado que se
intensifiquen los procesos erosivos en laderas y margenes de corrientes naturales.

Los movimientos en masa que se observan corresponden a procesos de
inestabilidad tipicos en todo el sector de la cuenca del rio Gambita, cuyo
mecanismo de falla, de tipo rotacional, en alguna medida esta influenciado
localmente por la disposicion estructural de los planos de estratificacion respecto
de la orientacion de las laderas.
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Mapa 3. Amenaza por remocion en masa en el area urbana
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Fuente. Estudio de amenazas y riesgos 2011

2.4.6.2 Amenaza por inundaciones. Las inundaciones son eventos
recurrentes que se producen en las corrientes de agua, como resultado de lluvias
intensas o continuas que, al sobrepasar la capacidad de retencion del suelo y de
los cauces, se desbordan y cubren con agua los terrenos relativamente planos que
se encuentran aledafios a las riberas de rios y quebradas (los de mayor
recurrencia en Colombia). Las inundaciones se pueden dividir de acuerdo con el
régimen de los cauces en: lenta o de tipo aluvial y subita o de tipo torrencial.

En periodos de fuertes lluvias los rios crecen y en algunos sectores se desbordan;
en el municipio las inundaciones estan restringidas a las partes bajas de las
terrazas y/o depoésitos aluviales afectando en algunos casos cultivos y
representando una amenaza potencial para la poblacion.
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En el corregimiento La Palma se han reportado problemas de inundaciones o
desbordamientos; la forma plana de los valles acentia el desarrollo de este
fenomeno.

En la zona urbana se presentan inundaciones, debido a que hay quebradas que
atraviesan el area urbana y muestran caudales considerables en épocas de
invierno.

El manejo inadecuado que se le pueda dar a las cabeceras de las quebradas que
atraviesan el municipio, puede desarrollar fendbmenos de remocion en masa que
afectarian el curso normal de los cauces, causando represamientos y por
consiguiente avalanchas.

Se cre6 un modelo de inundaciones a partir de la red hidrolégica, donde se
establece una zona de inundacion. El criterio de definicién de las areas inundables
se sustenta sobre la informacién de caudales, el plano de pendientes y el mapa de
suelos. Técnicamente se utilizo el software Arc-Info.

El mapa de areas bajo amenaza de inundacion se basa en los siguientes criterios:

e Areas que cumplan la condicion de tener pendientes planas (0-7%).
e Areas con drenaje pobre y permeabilidad baja.

e Cursos de agua permanente de mayor jerarquia y cursos de agua de menor
jerarquia (rios o quebradas), se establece una zona buffer.

Segun el modelo desarrollado para determinar las areas de susceptibles a
inundaciones, dichas areas se presentan principalmente en las veredas Favita, La
Palma, Calandaima, Chinata y EI Calvario, sobre la rivera de los Rio Tolota,
Huertas, Gambita, Ubaza y la Quebrada Santa Helena , donde las condiciones de
pendiente y propiedades del suelo son adecuados para que se presente este
fenémeno.
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Mapa 4. Amenaza por inundaciones municipio de Gambita
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Hay que tener en cuenta, que dentro de este andlisis no se contempla los eventos
de avenidas torrenciales, debido que para dicho analisis se requieren datos
estadisticos de eventos historicos, los cuales no se encuentra disponibles por
diversas razones, como la no documentacion de estos eventos por las autoridades
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locales o la falta de archivos de los mismo, lo cual imposibilita el desarrollo del

analisis.

La zona urbana se encuentra afectada por este fendmeno, aproximadamente el
10% del area se encuentra en areas susceptibles a inundaciones, en la siguiente
ilustracibn se pueden observar las areas que pueden ser afectadas por

inundaciones, segun el modelo analizado.

Mapa 5. Amenaza por inundaciones en el area urbana
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Fuente. Estudio de amenazas y riesgos 2011

El corregimiento La Palma se encuentra gravemente afectada por este fenémeno
aproximadamente el 47% del area se encuentra en areas susceptibles a
inundaciones; ya se han presentado varios eventos en épocas de inviernos
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fuertes, en el mapa No 6, se observan las zonas inundable pertenecientes al
corregimiento.

Estas areas se localizan en zonas de amenaza media por fenébmenos de remocion
en masa.

Mapa 6. Amenaza de inundaciones en el corregimiento La Palma

AMENAZA POR INUNDACIONES

I8l
~

E 9 J.LAPM e i
5] : ==

'( snovECTO.
Z?@ :' s
7 /i / ..mm;oo

Fuente. Estudio de amenazas y riesgos 2011

2.4.6.3 Amenazas en las vias. El sistema vial municipal est4 conformado
por aproximadamente 437 Km de vias y 173 Km en caminos de herradura: de las
vias.
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Municipales aproximadamente 240 Km se encuentran en zonas de amenaza alta
por fendmenos de remocidén en masa, en area del sistema de fallas o en areas de
inundaciones; y del total de caminos aproximadamente 86 Km se encuentran
afectados por este tipo de fenébmenos.

Algunas de las vias afectadas identificadas en el trabajo de campo son descritas a
continuacion:

A poca distancia de la zona urbana en la vereda Vijagual sobre la via principal que
comunica al municipio de Gambita con Vado Real, se presentan varios fenomenos
que afectan a dicha via, causados principalmente por la accién de proceso
morfodindmicos:

e Deslizamiento en las coordenadas X: 1°080.914, Y: 1'149.479.

e (Caida de rocas en las coordenadas X: 1°080.859, Y: 1°149.511.

Ademas de los fendmenos observados anteriormente, también en la vereda
Vijagual, se percibe el hundimiento de la calzada en la via principal en las
coordenadas X: 1°080.824, Y: 1'149.523. Esto se debe principalmente a la
inestabilidad del terreno donde se localiza la via.

Via hacia puente mico se presentan fen6menos de remocion en masa.

En la vereda Chinata sobre la margen del rio Huerta; localizada en las
coordenadas X: 1'092.201, Y: 1'144.406, se presenta constantemente procesos de
socavacion sobre el puente alli construido, por accién de las crecientes del rio. El
area se encuentra en zona de amenaza por inundacién, en un area de
inestabilidad por localizarse sobre una formacion geoldgica de abanicos aluviales.

También en la vereda Chinata a pocos metros de la via principal de esta vereda,
sobre la via que conduce hacia el municipio de Sotaquira se presentan varios
deslizamientos que pueden taponar dicha via: este fendmeno se localiza en las
coordenadas X: 1°092.065, Y: 1’144.221, en zona de amenaza alta por fendbmenos
de remocion en masa, en terrenos moderadamente escarpados.
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Ademas de los deslizamientos observados en esta vereda, se presentan caida de
rocas en la misma via, en el punto localizado en las coordenadas X: 1°092.438, Y:
1'143.133, en zonas escarpadas ubicadas en areas de amenaza alta por procesos
morfodinamicos.

2.4.6.4 Amenazas en las areas rurales. Los habitantes del area rural del
municipio de Gambita en especial los de las veredas Cuevas, El Tablén, Vijagual,
Juan Negro Chinata, Corregimiento La Palma, Moscachoque, Chinata,
manifestaron que sus sectores vienen afectando por fenédmenos de remocién en
masa, que les ha generado dafios en los cultivos de cafia de Azlcar, Café,
Platano, Pastos y Bosques; por otra parte los habitantes del corregimiento La
Palma manifestaron que han sido damnificados por inundaciones producidas por
el desbordamiento de los rios Chuqueque y el rio ubaza y los habitantes de la
vereda Chinata han sido afectados por inundacion por el rio chinata.

Concluyendo la informacion de campo y la informacion suministrada por la
comunidad en las encuestas se resume a continuacion los eventos y fendmenos
que se presentan en el municipio de Gambita.

e Deslizamiento en el costado este, del casco urbano del municipio, afectando
viviendas, vias, parque costado este del parque.
¢ Principal, la curia, cementerio, en eminente riesgo los habitantes del sector.

e Desbordamiento de los rios Chuqueque y el rio Ubaza en el Corregimiento La
Palma.

e Falla geoldgica en la via Gambita - La Palma -Arcabuco en el sector El Motilon.
e Desbordamiento del rio Chinata en la vereda Chinata.

e Desbordamiento del rio Tolota de la vereda El Palmar sector El Taladro finca
La Gardemia.

e Deslizamientos en la via Juan Negro - La Carrera.

e Falla geoldgica en la via Gadmbita Vado Real sector Quebraditas, junto a la
entrada al casco urbano.
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e Falla geologica en la via Gambita Vado Real sector Santuario de La Virgen,
sector potreritos.

e Desbordamiento de la quebrada La Orticefia en la vereda de Guausa.

e Desbordamiento de las Quebradas La Favitera y La Martinera en la via La
Palma —Arcabuco en el sector zumbasumbi.

Bajo el entendido que la prevencion del riesgo es una tarea que concierne a toda
la sociedad, la elaboracion de mapas de amenazas y riesgo, fundamentada en los
estudios de microzonificacion, constituye una necesidad que deberia ser atendida
con caracter prioritario, al menos en las zonas mas importantes y con mayor grado
de riesgo conocido, como es el caso de la zona urbana.

Es necesario promover la actualizacion, formulacion y promulgacién de normas de
proteccion y promover su discusion con las autoridades locales, mejorando los
instrumentos vigentes de control urbanistico. En esta tarea, es deseable obtener
apoyo nacional e internacional, pues ello permite investigar, comparar y transmitir
experiencias.

Desalojar las viviendas localizadas en la calle 4 entre carrera 10 y 11, asi como la
Casa Cural, evitar la aglomeracion de personas en el area afectada al costado sur
del municipio, asi como la restriccién de trafico vehicular y peatonal por la calle 4
entre carreras 10 y 11 y por la carrera 10 entre calle 4, para lo cual se debera
sefialar y demarcar las zonas afectadas para evitar el ingreso de vehiculos y
peatones, el desplazamiento al cementerio municipal se debe realizar por la
carrera 11, el cual a largo plazo debera ser reubicado.

Se debera realizar un estudio geotécnico y microzonificacion en el area afectada
por el fendbmeno de remocion en masa localizado en el costado sur del municipio,
gue determine los proyectos y actividades que se deben realizar para mitigar y
controlar el fenOmeno que se viene presentando agravandose cada vez mas en
épocas de precipitaciones altas; con ello impedir futuras desgracias y evitar que se
pierda la identidad del municipio de Gambita, considerando que las aéreas
afectadas son las de mayor impacto e importancia para la comunidad como son el
parque principal, cementerio y el templo.
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La administracion municipal debera gestionar los recursos para realizar los
estudios y las obras necesarias para el control del fendmeno que se presenta en el
costado sur del municipio, considerando que en la actualidad no se cuenta con el
presupuesto necesario para tal fin y teniendo presente que se requiere de un
estudio especializado de microzonificacion y geotecnia, el costo es bastante
elevado; por lo que el municipio debera buscar la cofinanciacion del gobierno
departamental y nacional para poder realizar los estudios y obras pertinentes.

2.4.7 Ordenamiento territorial. El esquema de ordenamiento territorial del
municipio EOT ha cumplido con dos de los tres periodos para el que ha sido
desarrollado, sin que hasta el momento se le haya hecho alguna revisién, solo se
ha llevado a cabo el expediente municipal ;es decir que para este cuatrienio se
debe realizar la revision completa .

24.7.1 Planta de tratamiento aguas residuales. El vertimiento de las
aguas servidas del casco urbano se hacia si ningun tipo de control pues no existia
tratamiento, el impacto ambiental era alto, en razén a que se contaminaba la
gquebrada el Centenario.

Con la ejecucion del Contrato Interadministrativo celebrado en el 2010, entre el
Municipio de Gambita y la empresa acueducto de San Gil ACUASAN EICE- ESP,
“Plan maestro de acueducto y alcantarillado”, se culminard la construccién de la
planta de tratamiento de aguas residuales para el casco urbano de Gambita. Con
una ganancia ambiental alta pues ya se esta dando la descontaminacién de la
quebrada a la cual se vertian las aguas.

En el corregimiento de la Palma se continda el vertimiento de aguas servidas al rio
Uvaza, por lo tanto se hace necesario la construccion de un sistema para el
tratamiento de aguas residuales.

2.4.7.2 Planta de beneficio animal. La infraestructura consta de un espacio
de 500 m? se adecud actualmente una planta de tratamiento de aguas
sanguinolentas y la instalacion de una bascula electronica, pero requiere de
ciertos mejoramientos internos que se realizaran en el cuatrienio, en cuanto a
readecuacion de espacios destinados al manejo de la carne y su posterior
despacho. En la actualidad cuenta con buenos accesos vehiculares tanto para el
expendio local como para surtir algunas veredas, la poblacion servida es de
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aproximadamente 650 personas incluyendo gente de diferentes veredas, el
namero de animales sacrificados son 13 semanalmente.

En el corregimiento La Palma no existe planta de beneficio animal, se sacrifican 2
reses semanales para suplir las necesidades de la poblacion.

Se carece de una inspeccion sanitaria ante y post mortem del animal en la planta
de beneficio.

2.4.7.3 Cementerio. Se encuentra localizado en la entrada al pueblo, en la
Calle 4 con carrera 11, sobre una ladera. Posee un area de 1.350 m?, con un muro
de cerramiento perimetral, limitando con la via sin pavimentar a la vereda
Juanegro y una calle pavimentada que se comunica con el Parque principal.
Ubicado en el perimetro urbano a 10 metros de algunas de las viviendas del casco
urbano.

La fuente hidrica mas cercana se localiza aproximadamente a una distancia de
1.300 metros, constituida por una cascada, desembocadura de la Quebrada
Gambita.

Se hace necesario su reubicacion debido a que se halla dentro del perimetro
urbano muy cerca a varias casas ademas de encontrarse cerca de una fuente
hidrica.

En el corregimiento de La Palma, se encuentra un cementerio, localizado sobre la
via que conduce al municipio de Arcabuco, fuera del perimetro urbano; esta
constituido por bdévedas y lotes para depdsito de cadaveres, posee buenos
servicios publicos.

24.7.4 PGIRS
Impactos generados

Suelo. Debido a la disposicion incontrolada de residuos sélidos a cielo abierto, se
ha producido un gran impacto sobre el medio, el cual ha generado una serie de
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problemas secundarios que se reflejan en la no fertilidad de los suelos sobre los
cuales se ha efectuado la disposicion.

Recurso Hidrico. Con la disposicién de los residuos junto a la corriente de agua,
hace gue esta se contamine y disminuya los ecosistemas acuaticos; generan que
las especies que viven y se alimentan de la flora y la fauna de la corriente se vean
afectadas y enfermas.

Paisaje. El aspecto que le dan los residuos dispersos por accion de los animales o
el viento, influye sobre el paisaje haciendo que este no sea agradable a la vista de
los transeulntes y los turistas; lo cual hace ver los lugares como puntos negativos
sobre las bellezas naturales que posee la tierra de Gambita.

En la actualidad no existe un sitito para la disposicion de residuos soélidos y de
compostaje, sin embargo el Municipio cuenta con un predio de su propiedad, en el
cual se pretende construir la planta de aprovechamiento de residuos sélidos 'y de
compostaje para la produccién de abono orgéanico, dicho predio esta ubicado a un
kilometro del casco urbano.

Se requieren gestionar recursos ante diferentes entes departamentales o
nacionales, para en el cuatrienio lograr ser modelo a nivel regional en materia
ambiental solucionando la problematica de aguas residuales y residuos solidos.

2.5 DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

2.5.1 Infraestructura vial y transporte. En el ambito municipal Gambita cuenta
con tres vias de acceso principales como lo son:

e Por el norte, teniendo en cuenta que el acceso se realiza por la troncal nacional
Bucaramanga-Santa Fe de Bogot4, que perimetralmente bordea el municipio
de norte a sur, esta via comunica desde Vado Real, hasta la cabecera urbana.

e Por el sur, desde Arcabuco en el departamento de Boyac& hasta la cabecera
municipal, accediendo por la troncal Bucaramanga-Santa Fe de Bogota.
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e Por el sur-oriente, desde Paipa en el departamento de Boyaca por la via a
Palermo hasta la cabecera municipal.

Cuadro 20. Vias municipales de articulacidén subregional

Moniquira.

. . . . ., : Longitud
Via Funcionalidad Tipo de accion Perfil vias Km
Eje Vial Principal, Troncal Una
Socorro-Oiba- Central que conecta el Conservacion y
o ) o calzada de 62
Vado Real Municipio de Suaita 'y mantenimiento .
dos carriles
Socorro
Eje de Comunicacién del
Suaita — Vado municipio de Suaita, su Pavimentacion y Una
P corregimiento sobre el eje o calzada de 31
Real -Gambita. S obras civiles .
central y el municipio de dos carriles
Gambita.
Sector Gambita — Palermo,
Vado Reall - Eje de interconexién entre el | Mejoramiento, Una
Gambita - Casco Urbanoy el pavimentacion y calzada de 51
Paipa Departamento de Boyaca por | obras civiles dos carriles
medio del Municipio de Paipa
Eje de interconexion entre el
Lo Casco Urbanoyy el . Mejoramiento, Una
Gambita — Departamento de Boyacé y ; o,
Arcabuco con la Troncal Nacional por pavimentacion y calzada de 23
. L obras civiles dos carriles
medio del Municipio de
Arcabuco
Gambita —
Moscachoque- . Rehabilitacion,
Laguna El Via Parc_]ue Natural - mejoramiento, Una
Santuario de Fauna y Flora ; - calzada de 18
PRI — (2] Alto del Fio Fonce pavimentacion y dos carriles
Taladro - obras civiles
Charala
L Eje de comunicacién del
Gambita — : . Una
Casco Urbano, con el eje Conservacion y
Vado Real — L o calzada de 21
- central, al municipio de mantenimiento .
Moniquira. dos carriles

Fuente : EOT
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La via mas importante es el corredor turistico y energético, Vado Real — Gambita-
Paipa.

Estableciendo la via Arcabuco- Gambita (casco urbano) - Vado Real como la de
mayor importancia a escala municipal, es posible comunicar a Gambita
veredalmente por medio de caminos carreteables de donde se hace el
desplazamiento a todo el Municipio.

La Palma cuenta con una sola via de acceso: La via Gambita - Arcabuco, la cual
atraviesa el Municipio de norte a sur.

2.5.2 Vias de rutas turisticas. Orientadas a promover las actividades ecoldgicas,
ludicas, recreativas y de investigacion controlada de la poblacion del municipio, la

subregion y de otras zonas del departamento y del pais.

Cuadro 21. Vias municipales de rutas turisticas

Via Funcionalidad Tipo de accion perfil | Longitud
vias Km
Principal Vado
R CREED Corredor turistico, Rehabilitacion,
Urbano — S . y
P - accesibilidad vial al sector la | adecuacion, Una
Géambita Viejo | . I I
_ El Calvario — Pal may area de _ Qesarro ode ca zada_de 42
amortiguacion del Santuario | infraestructura, dos carriles
La Palma — -~
. de Flora y Fauna de Iguaque | mantenimiento
Favita —
Guausa.
Gambita — e
Moscachoque | Accesibilidad vial a la Rehab|I_|ta.C|on,
mantenimiento, Una
— Laguna El Laguna del Palmar y s
. adecuacion y calzada de 34
Palmar — El Santuario de Flora 'y Fauna .
. . desarrollo de dos carriles
Taladro — Alto Rio Fonce Via Parque. infraestructura
Charala.
Se,ctor. Corredor Turistico, Rehabilitacion,
Gambita — e ) . o Una
Vereda Accesibilidad vial ha_ma mantenimiento y calzada de 37
L hallazgos arqueolégicos y desarrollo de .
Chinata — ; dos carriles
cascadas naturales infraestructura
Palermo
Fuente. EOT
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Cuadro 22. Caminos de rutas turisticas

82

. . . Accion a : Longitud
Via Funcionalidad ejecutar Perfil vias Km

Camino del

M, ST Accesibilidad vial a la Rehabilitacion y | Una calzada

veredas San . - : 17

; cueva del Nitro mantenimiento de dos carriles

Vicente -

Supata
Accesibilidad a las

Camino a cuevas de Santa Rehabilitacion y | Una calzada

Palermo Barbara, cascada mantenimiento de dos carriles °
Manto de la Virgen y
Laguna El Palmar

Camino a la Accesibilidad a la Rehabilitacion y | Una calzada

Palma cueva del Chocoy mantenimiento de dos carriles 24
Pozo azul

Fuente. EOT

2.5.3 Vias rurales. El siguiente cuadro, permite concluir que es importante una
mayor inversion en las vias, ya que el 52% se encuentran en buenas condiciones
de accesibilidad, pero el 100% de las vias municipales no se encuentran
pavimentadas ya que el municipio no cuenta con la cantidad de recursos y
maquinaria necesaria.

Cuadro 23. Vias rurales

. e Tipo de Extension . .

Via Clasificacion rodadura Estado en metros Tipo de via
Treines) Namona}l Nacional Pavimento Buena Primaria
B/manga-Bogota
Vado Real- centro Departamental 16.000 metros Buena 24.000 | Secundaria

pavimentados

Centro- Arcabuco Municipal Entierra | Regular 23.500 | Secundaria
Centro- Paipa Municipal Entierra | Regular 10.500 | Secundaria
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Cuadro 23. Continuacion

Via Clasificacion rzidpaﬁiﬂfa Estado Eﬁﬁlﬂgg Tipo de via
Centro - La palma Municipal En tierra Malo 15.000 | Secundaria
El Palmar Municipal En tierra Malo 17.000 Terciaria
San Vicente Municipal Entierra | Regular 3.600 Terciaria
Camino Bogota Municipal En tierra Malo 3.100 Terciaria
Camino San Rafael Municipal Entierra | Regular 2.200 Terciaria
Camino del Nitro Municipal En tierra Malo 2.300 Terciaria
g:gt;’rig:me' Municipal Entierra | Regular 11.000 Terciaria
cs:i?o\;iﬁi?;e- Municipal Entierra | Regular 10.000 Terciaria
El Palmar- taladro Municipal En tierra | Regular 9.000 Terciaria
Centro- Palermo Municipal Entierra | Regular 11.000 Terciaria
Gambita-Palermo Municipal En tierra | Regular 7.000 Terciaria
Fuente. E.O.T. Gambita
2531 Otras vias rurales de importancia para el municipio de Gadmbita

Castame: No hay carreteras dentro de la vereda; pero existen caminos del rio San
Dimas a donde Jorge Rondon, baja hacia al rio San Dimas.

Apertura carretera sitio, la Cachalu, escuela Castame, San Dimas, Puente sobre
el Rio Tolota.

San Vicente: Quebradaseca hasta San Dimas, La Paz, Arbolito, Pan de Azucar,
Pan de Azucar rio castame, los Misingos- San Dimas (Palmenio Suarez); Camino
Miguel Avila, Chinal- Milton Garcia- Corontunjo, Camino Cachalu, Camino Sitio La
Florida.

Supata: Carretera José Granados — La Esperanza, puesto de salud- Gonzalo
Suarez — Ramal la esperanza hacia Supatefia- Lorenzo Martinez, Ramal de la
esperanza hacia donde Armando Suarez, Carretera Segundo Milton Hacia donde
Escolastica, Carretera central hacia la loma pasando quebrada Supatefia,
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Guillermo Garzon, al boquerdn. Puentes: San Dimas-Baules, la Escuela Castame,
Arafa Baules-la Escuela, la playa.

. : . - 84
Chinata: Caminos: El pie de cuesta, Pasguata-Avendafios, la Cruz — Boca de

Monte- La Sabaneta, la carretera, San Luis, Puentes: la Cruz, Pasguata,
Bolcanegra.

Palmar: Moscachoque al Taladro.

Princesa-Corontunjo, llanada al Cupido, Carretera la Colorada- la princesa-
Moscachoque- El taladro. Puentes: La Colorada, La marmajita, el aserradero,
Puente el Taladro.

Gambita viejo: Carreteras. San Inés, Tierra Blanca, Santa Martha — Puente Salto,
la llanada Punteral.

Caminos: Punteral - Picaderas - San Cristobal - Tierra Blanca - Caracol- Puente el
salto. Puentes: San Inés, El Chorote, Gambita Viejo, Caracol.

Moscachoque: Caminos los sitios el taladro, el raicero bucaramanguita, San
Emigdio- Buenos Aires, Puentes: Perico, monte Carmelo, Puentes, Perico,
Quintin, La Nariz, la siguela, Los Doce Apdsteles.

Tablén: Carreteras Potreritos San Juan, el Mararay la escuela, la Glorieta- San
Juan, Alto Frijol- Picaderas, Arenal- Puente Sarate. Caminos: La Granja- San
Marcos, Potreritos- Sardinas-San Leon.

La Palma: Camino de la Palma a Limites Con Togui por el alto de las Cruces,
Ramal Calester, la falda, Ramal de la Palma al Ermitafio, Puente Colgante de
Cabeceras, Ramal de la Cabafia hacia Sotaquira, Camino de la falda al Puente
salto.

Vereda Corontujo: Via carreteable Vereda Huertas a Escuela Corontujo
Caminos: La Hondura, camino real, quebrada la mugrienta hasta el cupido.
Puentes; Faldefio, Techado, La Jarra, La Union, El Entrecijo.
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Calvario: Ramal sector: Guillermo Torres a la antena de Comcel Y José Saavedra
y escuela El Calvario, Hoyas; Ramal Quebrada Negra a San Joaquin.

Guausa: Ramal Central Hacienda-Guasua, Guasua- El Rincon- Papayal.
Caminos: Lino Quintero hacia abajo, ramal el Motilon, las delicias, Puente colgante
sobre el rio sector Santa Rita, puente frente a Leonel sobre Rio Chuqueque,
Puente Antonio Contreras sobre el Chuqueque.

Favita: Via Central Ramal Martinez Rodadero-Santa Rita-Motilon; Ramal Martinez
al puente y al Carmen y Escuela Calamdaima. Ramal Tres esquinas- Barro Negro.
En la central sobre la quebrada la Martinera. Ramal de la central Sefiorita Marina
camino sector San Luis de la Porcana. Puente Colgante San Juan de las
Mercedes, Puente sobre la quebrada Favitera, Puente Colgante en la martinera en
la central.

2.5.3.2 Caminos de las veredas de carrera, porqueras y cuevas

Porqueras: Cuenta con dos ramales de carreteras que parte de sitio tres esquinas
Chacha Negua escuela de porqueras siguiendo esta el sitio donde Urbano Amaya,
en el sitio el altico parte otro ramal hasta la finca Santa Elena de Abram
Saavedra. Caminos de Herradura de Porqueras: Camino Nicolas Barajas a salir a
donde Rafael Calvo camino de donde Olimpia Nifio, Nicolas Barajas y camino de
donde Argemiro Rueda, sector el Cucaracho y el Hato. Camino las raices, a salir
a Donde Humbolt Becerra.

La Carrera: Cuenta con dos ramales que parten en el sitio la Palma a la finca de
Rafael Calvo Alvino Forero y del mismo sitio la Palma Finca de Orlando Nifio.
Caminos de Herradura de la vereda la carrera: Sitio la Palma hasta el sector
Cucurucho y de la escuela la Carrera al Corregimiento la Palma.

Cuevas: Cuenta con dos carreteras la principal que viene de Gambita la Palma y
un Ramal que parte de la Finca de Becerras- Cucurucho dando la vuelta a salir a
la escuela de cuevas.

Puentes:- La vereda Porqueras tiene seis puentes, Uno en el sitio el Hato, otro en
el sitio Urbana Amaya, en el sitio la Gachita, en Julio Jiménez, cuarto en Santa
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Elena y el Quinto en el Cucurucho. — La vereda Cuevas puente colgante quebrada
el abandono sitio Quindio y otro en el sitio de la misma quebrada Obando, sitio
Quindio y otro en el sitio de la misma quebrada Obando , sector Cucaracho y otros
en el rio Cuevas sector la Comoda y finalmente San Vicente.

Vijagual: Caminos reales: Antiguo Gambita-sector Quebraditas- Patio Bonito-
Victor Julio Jimenez, Camino de los azules Josej6 Camacho a bajar a San José,
Patio bonito el Hato, Camino las Gunetas, camino Mal Paso los Azules, Camino
Vijagual — Porqueras Finca los Calvos.

San Miguel de Huertas: Las armadillas, Huertas — Los Loros, Alto de la Iglesia a
los cimientos- El Playon, las Mugrientas- San Dimas.

Ramales Vijagual: Ramal San José, ramal matadeguadua- escuela Vijagual,
ramal Potreritos- puente Mico, Ramal Huertas-Corontunjo. Puentes Vijagual, El
Hato, P. San Juan, P. Acuche, P. Vijagual Porqueras sector Julio Molina.

San Miguel P. Los loros.

El Taladro: Puentes vias El Taladro, La Princesa, Moscachoque, Gambita. Puente
sobre el Rio Tolota, Puente sobre Quebrada Chiquita, Puente sobre quebrada el
Aserradero y 60 alcantarilas y camino la hondura el taladro corontujo
mantenimiento, Camino San Dimas a la Quebrada la Cachuela, Camino Puente
San Dimas a Cerro bello, Camino Pandeazucar al puente San Dimas, Camino
Pantano hondo a huertas, Camino los Misignos a donde Palmenio Suarez, Camino
Gonzalo Suarez a la inspecciéon san Rafael. Carretera: Quebrada seca a rio san
Dimas la Paz a Pandeazlcar. Puente: San Dimas sobre el Rio Castame, Falta un
puente sobre la quebrada Pantano Hondo y un arreglo obras camino de la
Quebrada Pantano Hondo a Huertas vereda San Vicente, Castame y Huertas.

2.5.4 Vias urbanas. La Calle 5 es la principal via del casco urbano del municipio,
es el corredor principal que atraviesa la cabecera municipal de oriente a occidente.

La carrera 10, 9, 8, 7 carrera 6, carrera 5 y carrera 4 y calle 6, 3 y 4, son vias
secundarias caracterizadas por prestar un servicio interno para la penetracion a
sectores residenciales, flujo vehicular y de empleo urbano compatible con la
vivienda.
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Sobre la calle 4 en el costado norte del parque principal se halla demarcada la
bahia de estacionamiento donde parquean los vehiculos livianos del municipio. El
transporte intermunicipal e interveredal recoge los pasajeros sobre la calle 5.

Mapa 7. Principales vias urbanas del municipio de Gadmbita

-
Q//e
O%s

e : ca//@ : I\

Cementerio
Gambita® &

¥ ”' = Palermo’™

Colegio|Luis
A Calvo

Fuente. Imagen de Google Maps, Los autores

Cuadro 24. Vias urbanas

Via Tramo Lenge Tipo de rodadura Estado
en metros
V',‘? oS! Ic‘:alle CR10-CR4 401 | Pavimento en concreto | Regular
5 "Calle Real
Calle 6 CR10-CR4 424 En tierra Mala
Calle 4a CR11-CR9 161 | Pavimento en concreto | Regular
CR9-CR8 74 En tierra Malo
Calle 3 -
CR8-CR7 62 | Pavimento en concreto | Regular
Calle 1 CR 8-CR 6 282 En tierra | Regular
Calle 2 CR6-CR4 208 En tierra | Regular
Carrera 4 Calle 2 -Calle 6 55 | Pavimento en concreto | Regular
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Cuadro 24. Continuacion

. Longitud .
88
Via Tramo en metros Tipo de rodadura Estado
Carrera 6 Calle 2 -Calle 6 230 | Pavimento en concreto | Regular
Carrera 7 Calle 3 - Calle 5 73 | Pavimento en concreto | Regular
Calle 3 - Calle 5 67 | Pavimento en concreto | Regular
Carrera 8 -
Calle 5 - Calle 6 56 En tierra Malo
Calle 3- Calle 4 48 Adoquin | Bueno
Carrera 9
Calle 4-Calle 5 34 | Pavimento en concreto | Bueno
Carrera 10 Calle 3-Calle 4 57 Adoquin | Bueno
Carrera 11 Calle 4-Calle 5 58 En tierra Mala
Fuente. Los autores

2.5.5 Garantia de servicio de transito y movilidad. En el municipio de Gambita
se cuenta con un transporte interurbano e interveredal.

En el Interurbano existen dos empresas prestadoras de servicio Cotrasmagdalena
que va de Gambita a la ciudad de Bucaramanga y Omega que va de Gambita a la
ciudad de Bogota, El servicio intermunicipal lo presta la empresa transander, la
cual cubre el servicio del Centro a Vado Real, tiene una frecuencia de cuatro
vigjes diarios, de ida y regreso 8:30 am, 7:30 am., 11:30 am, 12:30 pm y 4:30 pm.
La ruta Gambita — Arcabuco la surte la empresa Arcotrans con salida a las 5:00 los
dias jueves, hacia el municipio de Paipa es la empresa Cotrachica quien realiza
los viajes solo los domingos ya que las condiciones de la via no son las mejores
redujeron el nimero de viajes que en otras épocas era a diario .

2.6 INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

2.6.1 Agua potable

2.6.1.1 Acueducto urbano de la cabecera municipal. La Alcaldia
municipal es la entidad encargada de administrar el perimetro de cobertura del
servicio de acueducto urbano a traves de la unidad de servicios publicos.
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El casco urbano solo cuenta con un solo acueducto para su cobertura total pero su
servicio le llega al 100% de la poblacién por medio de un sistema de distribucion y
captacion.

Este se abastece de la quebrada Picaderas, tiene una capacidad de
almacenamiento de 65 metros cubicos, en tiempo de invierno provee una
capacidad de 16 litros por segundo, en verano disminuye a 10 litros por segundo.

Cuenta con una planta de tratamiento de agua potable con una capacidad de 8
litros esta planta es de tipo convencional con los procesos de aireacion,
floculacion, sedimentacion y cloracion. Esta planta tiene mas de 20 afios de
construida, la cual es obsoleta para la eficiente prestacion del servicio ademas de
gue se halla construida en materiales contaminantes, por lo tanto se requiere la
construccion de una nueva planta de tratamiento.

El agua tratada es distribuida por gravedad, garantizando un servicio con
presiones Optimas las 24 horas del dia.

Actualmente en las pruebas organolépticas del agua han arrojado un IRCA de 22
es decir con un riesgo medio por lo tanto se deben hacer esfuerzos para llevar
agua potable a toda la poblacién urbana.

Se cuenta con un tanque de cuatro metros cubicos el cual distribuye a la totalidad
de los usuarios del casco urbano.

2.6.1.2 Problematica de abastecimiento. Aunque la prestacion del servicio
se hace al 100% de la poblacion urbana, el abastecimiento no es suficiente ya que
en muchas oportunidades especialmente en épocas de ferias y fiestas el consumo
de agua es mas abundante y no alcanza a llegar a toda la poblacién, ademas se
debe abastecer a la poblacion rural cercana.

2.6.1.3 Acueducto del sector urbano corregimiento de La Palma. En el
corregimiento de la palma se abastece al 100 % de la poblaciéon pero sin
tratamiento ya que se cuenta con una planta de tratamiento que nunca se ha
puesto en funcionamiento por lo tanto se requiere gestionar la puesta en marcha
de esta planta para dar agua potable a esta poblacion.
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La entidad encargada de administrar el acueducto del corregimiento de la Palma
es la Alcaldia Municipal por intermedio de la unidad de servicios publicos velando
por el suministro y la calidad del agua consumida.

26.1.4 Acueductos rurales. A nivel rural existen deficiencias en la
prestacion de este servicio pues no poseen sistemas de tratamiento para agua
potable, pero si con sistemas de conduccién y captacion.

A nivel rural, el 59.90% de las viviendas se abastece por gravedad, aunque no
existe déficit de agua ya que el municipio de Gambita posee buenas fuentes de
abastecimiento, el problema radica en algunos sectores no se esta tratando el
agua adecuadamente, el 36.90% toman el agua directamente de las fuentes, el
39.91% de pozos, el 23% bombeando agua de aljibes. Existe un déficit de agua
potable en la poblacion rural.

2.6.2 Alcantarillado

2.6.2.1 Casco urbano de Gambita. La Alcaldia es la entidad encargada de
administrar le red de alcantarillado en el @mbito urbano por medio de la unidad de
servicios publicos.

2.6.2.2 El tratamiento de las aguas. El casco urbano cuenta con una red
de alcantarillado publico el cual su cobertura es del 100%, actualmente se esta
implementando la red de tratamiento de aguas residuales, la cual baja por una
tuberia de 8-12 pulgadas.

2.6.2.3 Alcantarillado del corregimiento de la Palma. La entidad
encargada del alcantarillado es la alcaldia municipal por medio de la unidad de
servicios publicos.

La Palma con una cobertura del 100%, este sector no cuenta con un sistema de
red de aguas lluvias el cual su vertimiento lo hace directamente en el alcantarillado
de aguas negras las cuales son conducidas al Rio Ubaza.
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2.6.3 Aseo. La entidad encargada de la recoleccién de las basuras es la Alcaldia
municipal por intermedio de la unidad de servicios publicos.

2.6.3.1 Disposicion final de basuras. Actualmente pese a que no existe un
lugar adecuado para la disposicion final de los residuos soélidos, la recoleccion se
hace al 100% en la zona urbana, estos se depositan en una finca a 1 km del casco
urbano en la vereda el tablén, la disposicidn de los residuos se esta realizando de
manera transitoria en dicha finca de propiedad privada, ya que no existe un relleno
sanitario y los rellenos habilitados estan distantes del municipio de Gambita.

Existe la necesidad de realizar la debida disposicion de los residuos organicos en
un lugar que cumpla con la normatividad vigente que minimice el impacto
ambiental.

En el 91,74% de las viviendas rurales no se realiza servicio de recoleccion, la
disposicién final de basuras se hace por medio de espacios o lotes particulares, no
existe una disposiciébn adecuada de los residuos que pueden ser reciclados o
reutilizados, por lo tanto se hace necesario implementar programas de reciclaje y
una cultura ambiental para el manejo de los residuos sélidos, tanto a nivel rural
como urbano.

2.6.4 Electrificacion

2.6.4.1 Asequibilidad. Algunas de las redes que atraviesan el municipio son
de la Electrificadora de Santander, entidad encargada de administrar, dar
mantenimiento a las redes, ampliacion de las mismas; igualmente de la
Electrificadora de Boyaca.

Otra red que atraviesa el municipio es la red de interconexion eléctrica de I.S.A.

A nivel municipal de un total de 1.099 viviendas ocupadas segun datos DANE,
tienen servicio de energia eléctrica con una cobertura de 70,8%, 780 viviendas;
mientras 319 no tienen acceso a este servicio, esto representa el 29,2%.
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En la cabecera urbana del municipio 160 viviendas tiene servicio de energia
eléctrica, es decir una cobertura del 100%, en el centro poblado del corregimiento
de la palma las 62 viviendas todas se encuentran electrificadas, en otras palabras
una cobertura del 100% a este nivel.

2.6.5 Servicio de gas. En el 98% de las viviendas del area urbana, se presta el
servicio de gas en cilindro, en el 2% se cocina con lefia.

En la actualidad el servicio de gas lo presta la Empresa GASAN LTDA, en el area
rural se cocina con lefia, mas del 90% lo hace de esta manera.

Se requiere adelantar el proyecto de gas por tuberia, para disminuir el impacto
ambiental que generan las emisiones de CO..

2.7 INFRAESTRUCTURA PUBLICA AMBIENTES INSTITUCIONALES Y
CONSTRUIDOS

2.7.1 Parques. En Gambita el espacio publico de mayor jerarquia Yy
representatividad es el parque principal Luis Antonio Calvo , no existe un parque
alternativo para la recreacion de los nifios, se requiere un espacio para la
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, para la poblacién Gambitera .

En el corregimiento de La Palma, solo existe el parque principal el cual es el Unico
lugar de esparcimiento, falta hacer mantenimiento de la cancha polifuncional de
micro futbol, basquetbol y voleibol de igual manera mejorar la iluminacion del
mismo.

2.7.2 Parques naturales. Una estructura ecologica principal es la circundante a
la cascada Santa Fe ubicada a menos de un kildbmetro del casco urbano del
municipio, la cual tiene un alto potencial ecoturistico que no ha sido desarrollado y
de la que esta pendiente generar una conexion de senderos peatonales y deportes
extremos como el rapel, como medio para incentivar el turismo en la region, lo
mismo acontece para la cueva del Choco ubicada en el area rural.
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Parque el Santuario de Flora y fauna Guanenta Alto Rio Fonce se encuentra
ubicado en la Cordillera Oriental en la Regién Andina de los Andes, abarca los
municipios de Encino, Charala, Gambita, Duitama y Sogamoso (departamento de
Boyaca).

2.7.3 Andenes, separadores y jardines. Al intervenir las vias del casco urbano
es decir la calle 5 se debe pensar en la recuperacion de los andenes, asi también
se debe hacer en el corregimiento de la palma, incluyendo la arborizacion y el
mantenimiento del area aledafia al parque principal en ambos lugares.

2.7.4 Equipamiento urbano. Dentro del equipamiento urbano se destacan las
edificaciones correspondientes al palacio principal, Coliseo cubierto San Nicolas,
la cancha municipal de futbol, la cancha polifuncional, el salon social, el hogar
infantil agrupado, el ancianato, los centros educativos y el centro de salud, en el
corregimiento de la palma se encuentra el salon social y el hogar infantil agrupado.

2.7.5 Equipamiento deportivo y recreativo. En el area urbana se halla en un
80% terminado el coliseo San Nicolas, esta pendiente por terminar la iluminacioén,
los pisos reglamentarios y mantenimiento de las baterias sanitarias y las
graderias.

La cancha municipal de Futbol cuenta con las medidas reglamentarias, pero esta
pendiente por colocar los drenajes ya que actualmente la cancha se inunda en
algunas partes impidiendo su buena utilizacién, asi como también hacen falta las
graderias.

Cuadro 25. Equipamiento deportivo y recreativo en el area rural

Vereda mulﬁ?t?r?:iaonal Estado Observaciones
San vicente Si Regular Cerramiento y Sefializacién
El tablon Si Regular Reparcheo y arreglo de tableros
Vijagual Si Regular Sefializacion, mejoramiento piso
Moscachoque Si Regular Sefializacién, mejoramiento piso
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Cuadro 25. Continuacion

94

Cancha .
Ver . . E rvacion
ereda multifuncional stado Observaciones
Corregimiento la . o
9 Si | Regular Senializacion, iluminacion
palma
El calvario Si Bueno Dotacién
Guausa Si | Regular Demarcacion e iluminacién
Calandaima No
Supata Si | Regular Sefalizacion, mejoramiento de pisos
San miguel Si | Regular Demarcacion
Carrera Si | Regular Demarcacion
Palmar Si | Regular Demarcacion, cerramiento
. Demarcacion ,iluminacién, mejoramiento
Cuevas Si Malo i
de pisos
Juanegro Si | Regular Demarcacion
Alumbrado, mantenimiento graderia,
Chinata Si Malo cambio tableros, cerramiento y
demarcacion.
. Sefializacion, drenajes, cambios de
Porqueras Si | Regular
tableros
Corontujo Si | Regular Tableros, sefalizacién
L . Demarcacion, cambio tableros,
Gambita viejo Si Malo o .
mantenimiento de pisos
Castame Si Bueno Sefializacion, dotacion
Favita Si Malo Falta todo lo anterior
Fuente. Presidentes Junta de accién comunal 2012. Los autores

El 85% de las veredas tiene un polideportivo, el cual en mas de un 50% se
encuentran en un estado regular, lo que hace necesario politicas enfocadas al
mejoramiento de todos y cada uno de ellos.

2.7.6 Equipamiento educacion. En el area urbana existen dos establecimientos
educativos adscritos al Institucién educativa colegio Luis A. Calvo, una de la
seccion primaria y otro de la seccidn secundaria.
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El colegio posee una finca de aproximadamente 26 hectareas en la cual se ha
venido mejorando suelos, dicha finca se denomina Picaderas de la cual se
requiere la adecuacion del establo y la adecuacion de la cercas y redes eléctricas,
a la vez que la adecuacion de una bateria de bafios.

La granja del colegio ha venido desarrollando proyectos agropecuarios por parte
de los estudiantes, construyendo el establo las porquerizas y conejeras se han
adecuado suelos y cercas, se deben adecuar las vias principales que conducen a
este, a la vez que se necesita la construccién de un vivero y hacer el mejoramiento
de las cercas.

Cuadro 26. Sedes educativas rurales

Centro educativo Sede

Sede B. Escuela de primaria centro
Sede C. Gambita Viejo
Institucion educativa Luis A. Calvo. Sede D. El Tablén

Sede E. Juan Negro
Sede F. Chinata

Sede B. San Vicente
Sede C. El Taladro
Sede D. El Palmar
Sede E. Moscachoque

Institucion educativa San Miguel .
Sede F. Corontunjo

Sede G. Huertas
Sede. H. Supata
Sede |. Castame

Sede Vijagual

Sede Flores

Sede Guausa

Institucion educativa del

corregimiento de La Palma Sede El Calvario

Sede Cuevas

Sede Calandaima

Sede La Carrera

Fuente: Los autores.
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La mayoria de las sedes educativas se encuentran en regular estado, se hace
necesario el mantenimiento de la infraestructura.

Las bibliotecas de la Institucion Educativa San Miguel estan en buen estado, se
hace necesario invertir en las TIC, y en la modificacién de la seguridad para las
aulas de informatica pues el afio pasado fueron asaltadas tres sedes robandose
los computadores, un nimero de siete.

e Las areas destinadas a la recreacion requieren de un mantenimiento tales son
las canchas polifuncionales de micro futbol y basquetbol.

e En lo referente a las baterias sanitarias es urgente el mantenimiento en las
sedes de Corontunjo y Vijagual, en la sede flores la bateria sanitaria se halla
deteriorada y no esta funcionando, asi como también falta mantenimiento en
las sedes moscachoque, chinata, el tablon y castame ya que se hallan en
estado de deterioro.

e Los restaurantes escolares no tienen espacios adecuados, estos estaban a
cargo del Municipio, entre ellos tenemos: San Vicente, Corontunjo, Castame, y
las otras seis por el bienestar familiar.

e El bilingliismo, TIC y legislacion educativa son las necesidades prioritarias del
cuerpo docente de todas las tres instituciones.

e Una gran necesidad presente es la de dotar a la sede San Rafael en
computadores para que se pueda atender a la poblacion infantil que va a Vado
Real a formarse, de esta forma se estaria atendiendo una necesidad sentida
de la poblacion.

e La falta de un docente de musica en todas las tres sedes para poder
institucionalizar verdaderamente la catedra del maestro Luis A. Calvo.

¢ Una dificultad muy fuerte que enfrentan la ciudadania, es la desintegracion
familiar, la vulnerabilidad constante de los derechos de las mujeres lo que
requiere el trabajo conjunto de la institucién y la alcaldia por medio de la
comisaria de familia y la psicéloga, en el seguimiento a la escuela de padres
como centro de formacion.
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En la institucion del corregimiento de la Palma encontramos las mismas falencias
presentadas en las otras dos instituciones del Municipio de Gambita.

2.7.7 Equipamiento cultural. No existe casa de la cultura, a la vez que tan poco
la biblioteca publica, pero se cuenta con un salén social en donde se llevan a cabo
la gran mayoria de los eventos culturales, se hace necesario la construccion de
estos espacios y un auditorio con mayor capacidad.

2.7.8 Equipamiento bienestar social. Para la prestacion del servicio de salud se
cuenta con un centro de salud de primer nivel adscrito Hospital Caicedo y Flores
del Municipio de Suaita, al cual en la fecha, en el Municipio de Gambita se
encuentra construyendo el area de urgencias, pero se requiere adecuar la
infraestructura a la nueva normatividad en Salud.

En el corregimiento de la Palma se cuenta con un centro de salud de primer nivel,
gue también requiere de ser adecuado de acuerdo a la normatividad vigente en
salud a la fecha.

En el sector rural existen cuatro centros de salud en las veredas supata,
corontunjo, el palmar y chinata.

Existe un hogar geriatrico el cual se encuentra en buenas condiciones pero
necesita ampliacion, pero no cuenta con toda la infraestructura para prestar todos
los servicios a la tercera edad, por lo tanto requiere una ampliacion en su
infraestructura.

2.7.9 Equipamiento de servicios urbanos basicos

2.79.1 Plaza de mercado. Cuenta con una estructura moderna para
albergar 20 puestos de venta, sélo fue utilizada por los vendedores por pocos
meses, ya que las ventas son mayores de puerta en puerta, que centralizadas en
un lugar, en la actualidad es utilizada como lugar de bodegaje para equipos de la
alcaldia. La Plaza de Mercado aunque cuenta con el espacio necesario no es
funcional debido a que no hay un lugar definido para el descargue y separacion de
productos. Ademas su ubicacion cerca del matadero, es desventajosa, por la
presencia de malos olores y aves de rapifia; por otro lado es un sitio hiumedo
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donde prolifera la formacion de moho. El corregimiento La Palma realiza las
actividades de mercadeo de producto en tiendas, no existe un lugar publico para
ésta labor.

2.79.2 Matadero. La infraestructura consta de un espacio de 500 m?, se
adecuo actualmente una planta de tratamiento de aguas sanguinolentas y la
instalacion de una bascula electrénica, pero requiere de ciertos mejoramientos
internos en cuanto a readecuacion de espacios destinados al manejo de la carne,
cuartos frios y su posterior despacho. En la actualidad cuenta con buenos accesos
vehiculares tanto para el expendio local como para surtir algunas veredas, la
poblacién servida es de aproximadamente 650 personas incluyendo gente de
diferentes veredas, el nUumero de animales sacrificados son 13 semanalmente.

En el corregimiento La Palma el matadero se localiza dentro del perimetro urbano,
este en la actualidad se halla cerrado.

El corregimiento de La Palma se provisiona del matadero municipal en donde se
sacrifican 2 reses semanales.

2.7.9.3 Cementerio. El cementerio se encuentra localizado en la entrada al
pueblo, sobre una ladera con un area de 1.350 m?, con un muro de cerramiento
perimetral, limitando con la via sin pavimentar a la vereda Juanegro, la vereda
Gambita Viejo y una calle pavimentada que se comunica con el Parque principal.
En la actualidad hacen falta bovedas en altura o pabellones pues el area no es
suficiente para sepulturas en tierra, el tipo de suelo es arcilloso, la fuente hidrica
mas cercana esta a una distancia de 400 m constituida por la cascada Santafé,
desembocadura de la Quebrada Gambita, los asentamientos humanos y la casa
mas cercana se encuentra a 10 m, existe una problematica actual alrededor de
dicho cementerio y es el tema de los lixiviados que son fuentes de contaminacion
y riesgos epidemiolégicos.

El cementerio actualmente cuenta con una sala de necropsias, adecuada a la
normatividad vigente.

En el corregimiento La Palma el cementerio se encuentra fuera del perimetro
urbano con una capacidad de servicio superior a los 30 afios, pero necesita la
urgente construccion de bévedas pues tiene el espacio suficiente pero no cuenta
con la infraestructura adecuada.
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2.79.4 Servicio de combustibles. En el area urbana del municipio, se
distribuye combustibles como gasolina y ACPM, principalmente, en sitios
particulares. La gasolina se distribuye en pimpinas de cinco galones, donde cada
casa 0 negocio particular cuenta con tres o cuatro pimpinas, que abastecen a un
grupo reducido de poblacion (aproximadamente 18%), del area urbana y un 25%
de la poblacién rural que cuentan con vehiculos livianos y de carga. La mayoria de
la poblacion se abastece de combustible en Vado Real (Municipio de Suaita) o en
Arcabuco (Departamento de Boyacd) o en Chitaraque (Boyacd).

2.8 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

2.8.1 Infraestructura de telecomunicaciones. Existen una torre de
telecomunicaciones de la empresa Comcel la cual es insuficiente para la gran
demanda del Municipio puesto que el servicio es insuficiente para todas las
veredas, de tal forma que en algunas no existe cobertura.

Se hace necesaria la cobertura por parte de otras empresas del servicio de
telefonia celular, y ampliar la existente a todas las veredas.

En la actualidad la empresa telefénica presta el servicio de telefonia fija, pero este
es muy reducido, por costos y cobertura.

2.8.2 Infraestructura de electrificacion. El Municipio cuenta con torres para la
prestacion de energia de la empresa electrificadora de Santander y de la
electrificadora de Boyaca, distribuidas a lo largo de todo el municipio.

2.8.3 Infraestructura de conectividad. La conectividad en el municipio es mala
pues no existe la infraestructura necesaria para la prestacion del servicio.

2.8.4 Infraestructura hotelera. En el municipio hay tres hoteles con capacidad
instalada inferior a 50 personas, lo cual con el tiempo debe proyectarse a tener
una mayor capacidad, puesto que se espera que el Municipio desarrolle todo su
potencial ecoturistico en los proximos afos.
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Se cuenta en la actualidad con una sefial de television comunitaria que permite
acceder a los canales nacionales y algunos canales internacionales en el casco
urbano, puesto que para el casco rural la principal sefial de comunicaciones es la
radio, para esto se cuenta con una emisora comunitaria “Manantial FM estéreo” en
el pueblo que pese a tener poca cobertura mantiene informados a los pobladores
de Gambita sobre el acontecer diario.
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Normalmente funciona el correo nacional con oficina de Interrapidisimo, y
Servientrega que prestan los servicios de giros y encomiendas.

También circulan los diarios departamentales y nacionales como Vanguardia
Liberal y El Tiempo.

2.9 DIMENSION SOCIOCULTURAL

2.9.1 Conservacion y proteccion del patrimonio historico cultural. Al no
existir la casa de la cultura, ni la oficina de cultura, no se le ha brindado
importancia al Municipio en la parte histérica, aun cuando Gambita es la cuna del
ilustre compositor Luis Antonio Calvo, por lo tanto se requiere de la urgente
construccion de la casa de la cultura y dar reconocimiento a trabajos como el que
se viene adelantando en el corregimiento de la Palma denominado: Histerias de la
historia de Gambita.

A la fecha se halla institucionalizado el Festival Nacional de mdsica maestro Luis
A. Calvo, el cual se realiza todos los afios en el mes de agosto y requiere el apoyo
del ministerio de Cultura y la Gobernacion de Santander para asegurar Su
continuidad, ademas de la difusion del mismo como atractivo para fomentar el
turismo.

En el mes de enero se celebraban las fiestas del retorno, en donde se
congregaban los diferentes pobladores de Gambita y las colonias residentes en la
capital del Pais, Bucaramanga y municipios aledafios, a los cuales se requiere
darles continuidad como fuente de esparcimiento, de integracion y desarrollo
econdmico de la regidn, pero teniendo presente que en el mes de enero no existen
los recursos disponibles municipales ni departamentales, ni el tiempo suficiente
para llevar a feliz término un proceso contractual para cubrir algunos costos, es
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necesario que se traslade su fecha de realizacion para el puente del mes de
agosto.

- . . . . 101
2.9.2 Prestacidn de servicios de agua potable, saneamiento basico, energia,

gas y conectividad. Como nos muestran los datos DANE la cobertura en energia
eléctrica asciende a 70,8%, mientras que otros datos como el alcantarillado a
16%, el acueducto para todo el municipio en 39,6%, pese que existen los
acueductos veredales estos no tiene aguas tratadas en su mayoria, no existe la
prestacion de gas natural y la telefonia es muy baja con un 3.2% de lo que se
puede concluir que lo mejor cobertura se encuentra en Energia Eléctrica.

Figura 8. Servicios con que cuentan las viviendas
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Fuente. DANE

Como se indicO anteriormente no existe en La Palma una infraestructura de
conectividad para internet que sea publica, exceptuando al Instituto Luis A. Calvo
gue cuenta con dicha posibilidad gracias a una infraestructura instalada que en la
actualidad no se esta empleando como es la de Compartel.
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Figura 9. Cobertura acueducto municipio de Gambita a 2008
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Fuente. Superintendencia de servicios publicos

Segun datos de la superintendencia de servicios publicos la cobertura 100% se
encuentra en el area urbana, mientras que en el area rural es de tan solo 31.95%
para un total de cobertura de 39.6%; los demdas acueductos son captaciones de
agua.

2.9.3 Situacion general de las viviendas en el municipio de Gambita. En el
area rural es donde hay mayores falencias en la construccion de las viviendas,
pues en la mayoria de los casos no poseen baterias sanitarias y las cocinas de
lefia no cuentan con la infraestructura para reducir el impacto ambiental, en las
emisiones de CO.,.

Por lo tanto se requiere programas de mejoramiento de vivienda y construccion de
estufas para leia.

Basados en la estadistica presentados por la Red Unidos, se denota un
hacinamiento y falta de habitaciones, ya que en muchos caso padres e hijos no
duermen separados de los adultos lo que conlleva a casos de abuso sexual e
incesto.
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Se pueden establecer diferentes tipos de vivienda, teniendo en cuenta materiales
de construccion, tiempo de construccion y localizacion de la vivienda.
En el casco urbano existen tres tipos de vivienda:

103

Sobresale en primera estancia aunque en muy poca escala la tapia pisada, como
sistema constructivo de la época colonial, estas viviendas compuestas de 2 a 3
habitaciones, patio central, el cual perimetralmente se ubicaba la zona privada de
la casa y un gran solar donde se encontraba la zona de servicios.

Este tipo de vivienda tiende a desaparecer si no se toman medidas drasticas que
permitan la conservacion de esta reserva historica que hace parte de la
arquitectura propia del lugar.

La vivienda mas notable es la de ladrillo a la vista, tipologia de clima frio, pues su
Influencia ha sido alta, pero no obstante resaltan algunos elementos
arquitecténicos propios de clima caliente como lo son balcones, este tipo de
vivienda esta compuesta en su mayoria de 3 y 4 alcobas, las zonas de servicios y
la social integradas.

Aparece un contexto mas modernista con construcciones en apartamentos de 2 y
3 pisos de altura, tratando de establecer un vinculo de similitud con las grandes
urbes, sobresalen de esta tipologia el palacio municipal, algunas residencias y la
casa donde se encuentra la panaderia.

2.9.4 Zonas de posible crecimiento. El sector comprendido por el lote paralelo
sobre la calle 6 y los cerros del norte, y en sentido oriente-occidente desde la
carrera 10 hasta la carrera 5 (teniendo en cuenta que pendientes mayores del
25% no se debe construir, por este motivo se planea establecer un aislamiento de
todo el corredor paralelo a los cerros del norte.

En segundo lugar el lote paralelo sobre la quebrada Gambita (dejando un
aislamiento como minimo de 30 metros a lado en el area de expansion). Sobre la
via la Palma en sentido oriente-occidente desde la carrera 72 hasta la carrera 42.
Areas potenciales sobre lotes dentro del casco urbano y el perimetro urbano.
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Dentro del sector urbano de la Palma se encuentran areas de posibles desarrollos
urbanisticos ya que cuenta con areas aun sin construir dentro del limite urbano.

Areas dentro del sector urbano:

e Sobrelacarreraly 2 con calles 6 y 7 la manzana se encuentra sin urbanizar.

e La manzana comprendida entre la carrera 2y 3 y la calle 6 y 7 aun sin
urbanizar.

e Lamanzanadelacalle 6y 7ylacarrera 3y 4 sin urbanizar.
e Lamanzanadelacalle 7y 8y lacarrera4y5 sin urbanizar.

e Lamanzanadelacalle 7y 8concarrera5y 6.

Para la realizacion de cualquier tipo de proyectos ya sea urbano o rural es parte
primordial el estudio de suelos, sistemas geoldgicos y sistemas de cauces
hidricos. El caso de Gambita es importante resaltar la composicion del suelo:
material arcilloso, arena silicea, arcilla y caolin.

En cuanto al sector de la Palma, podemos determinar dos tipos de vivienda:
Sobresale el ladrillo a la vista, casas de uno y dos pisos sobretodo en el eje de la
carrera 2°.

En conclusion se afirma que existe un déficit de vivienda a nivel urbano y nivel
rural lo que implicaria la necesidad de implementar planes o programas de
vivienda de interés social.
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Cuadro 27. Situacion general de la vivienda en el municipio de Gambita segun

datos registrados en la Red Unidos

Vivienda Situacion | Situacion Cambio
2009 2012 porcentual
La vivienda cuenta con abasteC|m|er1to de 27% 28% 1%
agua potable y un sistema de desagties
La familia dispone o transforma las basuras 82% 89% 7%
La V|V|enga cuenta con dotacion dg un sistema 5106 64% 13%
de energia convencional o alternativa
La V|V|~enda cuenta con espacios @fgrenmados 83% 90% 7%
de bafio, cocina, lavadero y dormitorios
En la vivienda no viven mas de 3 personas en
cada cuarto, y los nifios duermen separados k) 50% 55% 5%
de los adultos S
- : . . 9
La vivienda no tiene pisos en tierra 8 39% 39% 0%
Qo
X - -
_Los miembros de la fam_llla cuenta con — 36% 42% 6%
implementos para dormir y alimentarse
La fam.llla cuenta con acceso a un sistema de 62% 77% 15%
comunicaciones
La vivienda posee materiales adecuados que
posibilitan la seguridad en la infraestructura o o o
fisica y mayor bienestar para la familia en 12% 23% 10%
términos de salud
La vivienda cuenta con iluminacion, ventilacion 210 330 12%

natural y privacidad

Fuente. Red Unidos. 2012.

municipio de Gambita segun datos de la Red Unidos

Cuadro 28. Retos a alcanzar al 2012 en cuanto a la situacién de vivienda en

- Situacién
Vivienda 5012
La vivienda cuenta con abastecimiento de agua potable y un sistema de desagiies 72%
La familia dispone o transforma las basuras 11%
Cuenta con dotacion de un sistema de energia convencional o alternativa 36%
Cuenta con espacios diferenciados de bafio cocina, lavadero y dormitorios 10%

el
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Cuadro 28. Continuacion

. Situacién

Vivienda 2012 106
En la vivienda no viven mas de tres personas en cada cuarto, y los nifios duermen separados 45%
de los adultos
La vivienda no tiene pisos de tierra 61%
Los miembros de la familia cuentan con implementos para dormir y alimentarse 58%
L’a.vivienda posee materiales adecugdos que p_osibilitan la seguridad en la infraestructura 77%
fisica y mayor bienestar para la familia en términos de salud
La vivienda cuenta con iluminacion, ventilacion natural y privacidad 67
Fuente. Red Unidos 2012

2.9.5 Casco antiguo (pueblo antiguo). Formado por una trama ortogonal, cuya
base de formacion fue la Iglesia, la cultura de la época vio la necesidad de la
Plaza elemento arquitecténico base para la formacion de su entorno y nucleo
habitacional.

La implantacion de este tipo de trama se dio en la parte alta del casco antiguo de
donde se descolgd todo el sistema urbano actual, siempre sobre el eje lineal
compuesto por la calle 5 sistema vial que comunicaria el norte y el sur del
municipio.

2.9.6 Sectores de nuevos desarrollos. La base original de la estructura urbana
aun hoy en dia se conserva, pues su nivel de expansion no ha sido muy grande
por elementos topograficos ya que esto ha sido base para el estancamiento
expansional del casco urbano.

El crecimiento del casco urbano en los ultimos 10 afios solo ha sido del 0.01% del
casco urbano total, motivo que ha incidido en la migracion de habitantes en busca
de oportunidades. Solo se vio la necesidad de ampliar la cobertura de los servicios
complementarios para la poblacion del casco urbano y del corregimiento La
Palma, en cuanto a Acueducto, Alcantarillado y Electrificacion.
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2.10. PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS DE EDUCACION Y
APROPIACION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

2.10.1 Educacion. En la actualidad esta siendo ampliada para dar una mayor 2

cobertura al Municipio ya que solo existe un solo plantel de secundaria, sus
instalaciones son buenas, pero se podria mejorar las baterias sanitarias. El
corregimiento La Palma posee una escuela de ensefianza de nivel primario y
hasta 9° de secundaria., la Institucion educativa San Miguel de Huertas posee
enseflanza primaria y pos-primaria (media vocacional)

Cuadro 29. Educacién y capacitacion

Educacion y capacitacion

Analfabetismo 22%

Analfabetismo funcional 55%
Fuente. Red Unidos 2012.

Figura 10. Niveles de educacion cursados en la poblacion
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Fuente. Red Unidos. 2012.

Como reflejan las estadisticas el mayor porcentaje de la poblacion ha cursado
hasta basica primaria (70%), con un porcentaje muy alto de analfabetismo del 20
%, de ahi que este sea uno de los puntos centrales de este plan de desarrollo.
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Figura 11. Distribucion zonal analfabetismo
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El 18,1% de la poblacion de 5 afios y mas y el 19,4% de 15 afios y mas de
Gambita no sabe leer ni escribir.

Figura 12. Nivel educativo
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El nivel educativo de la poblacion El 59,9% de la poblacion residente en Gambita,
ha alcanzado el nivel basica primaria y el 13,3% secundaria; el 1,3% ha alcanzado
el nivel profesional y el 0,4% ha realizado estudios de especializacion, maestria o

doctorado. La poblacion residente sin ningun nivel educativo es el 20,1%. N

2.10.2 Comunicaciones. En la actualidad Gambita tiene mucho por desarrollar en
cuanto a las comunicaciones puesto que en la actualidad el Unico servidor de
telefonia celular que presta su servicio por cuestiones de sefial es COMCEL, a la
vez que hace falta una mayor conectividad a internet presente en los colegios y en
las veredas del municipio muchas de las cuales se encuentran incomunicadas del
casco urbano por toda indole.

2.11 PRESTACION Y GARANTIA DE LOS SERVICIOS DE DEPORTE Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Aunque en el municipio existen lugares para la recreacién como las canchas poli
funcionales a nivel rural y el coliseo cubierto y la cancha de futbol no existen
programas 0 proyectos que incentiven el deporte y la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre para toda la poblacién gambitera, por lo tanto se
hace necesario la creacion de escuelas deportivas y de eventos deportivos que
reinan a nifios, jovenes, adultos mayores y discapacitados.

2.11.1 Prestacion y garantia de los servicios de cultura. Gadmbita, es cuna del
ilustre compositor Luis Antonio Calvo y por lo tanto tiene institucionalizado el
festival nacional en honor a este personaje el cual se realiza anualmente en el
mes de agosto, asi como también se realizan las ferias patronales, pero no existen
escuelas de formacion de musica, danza, es decir no se ha incentivado el amor
por las raices y por la cultura propia de la provincia Comunera, se hace necesario
el apoyo en programas y proyectos de danza, musica y artes plasticas en donde
tenga participacion toda la poblacion.

2.12 PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

2.12.1Centro de salud. Con una infraestructura para Nivel 1, lo cual le da una
cobertura hasta de 5.000 habitantes segun la estructura operativa en Colombia.
Hay ciertos aspectos que se podrian mejorar en cuanto al equipamiento sanitario
del Centro de Salud como son la falta de equipos y un mejoramiento en
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infraestructura. En el Corregimiento La Palma encontramos un puesto de salud a
donde se desplazan quincenalmente el cuerpo médico existente en el casco
urbano.
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Cuadro 30. Cubrimientos brindados por la Red Unidos

Personas discapacitadas 25%
Salud Familias con discapacitados 46%
Embarazo adolescentes 7%

Fuente. Red Unidos.

2.13 GARANTIA DE SERVICIOS DE JUSTICIA, ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y PROTECCION DEL CIUDADANO

El municipio cuenta con una estacion de policia conformada por el comandante y
12 agentes que prestan la seguridad a los habitantes a nivel urbano vy rural, la cual
se debe fortalecer especialmente con vehiculos automotores y con equipos pues
actualmente solo se cuenta con dos motos en regular estado y no posee equipos
de video y sonido para realizar charlas.

2.14 GARANTIA DE SERVICIOS DE BIENESTAR Y PROTECCION A
MUJERES, DESPLAZADOS, NINEZ, INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA

En la proteccion de los derechos de la poblacion vulnerable tanto la comisaria de
familia como la Inspeccién Municipal en coordinacién con la oficina de Psicologia
son las oficinas de apoyo para velar por el bienestar fisico y emocional de la
poblacién mas vulnerable.

2.15 DIMENSION ECONOMICA

Gambita cuenta con un gran potencial ecoturistico pues se encuentra inmerso en
medio de grandes circuitos de desarrollo andino, se destaca por la produccion de
Cana panelera, café, explotacion ganadera en especial ganado de engorde,
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lechero, surte los mercados de los municipios aledafios al departamento de
Boyaca.

. ~ . . . . 1
Existen pequefios cultivos de Tomate, habichuela, pimenton y ahuyama que son

llevados a Tunja y Bogota.

Figura 13. Hogares con actividad econémica
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Fuente. DANE

Como indica la grafica solo el 4.3 % de la poblacién posee una fuente econémica
en su hogar, esto explica en parte el alto indice de informalidad del 84% segun
datos de la Red Unidos y una tasa de desempleo del 7%.

2.15.1 Area agropecuaria. Conformada por 9.960,03 hectareas (16.42%).
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Cuadro 31. Caracteristicas area agropecuaria

Localizacion

En el municipio de Gambita, se identifica el mayor potencial para estas actividades en el sector
bajo o célido del municipio, en las veredas de Supata, San Vicente, Huertas, Vijagual, La
Carrera, Juanegro, Porqueras, El Tablon y parte de las veredas Moscachoque y Gambita
viejo; de actividades agropecuarias orientadas hacia las practicas sustentables de produccion
compatibles con las caracteristicas del territorio para el incremento de la productividad.

Agropecuario tradicional y/o semi-intensivo, semi-mecanizado y forestal. Se debe dedicar

US.OS. | como minimo el 15% del predio para uso forestal protector-productor, para promover la
principales formacion de bosques productores protectores.
Usos Vivienda del propietario y trabajadores, establecimientos institucionales de tipo rural, granjas y
compatibles silvicultura.

Cultivos de flores, granjas, porcinas, recreacion, vias de comunicacion, infraestructura de
Usos servicios, agroindustria, parcelaciones rurales con fines de construccion de vivienda

condicionados

campestre siempre y cuando no resulten predios menores a los indicados por el municipio
para tal fin y mineria.

Usos Agricultura mecanizada, usos urbanos y suburbanos, industria de transformacién vy
prohibidos manufacturera.
Fuente: EOT

2.15.2 Areas agroforestal. Conformada por 9.525,64 hectareas (15.7%).

Cuadro 32. Caracteristicas area agroforestal

Localizacion

Predominante en el sector periférico de La Palma, en las veredas Cuevas, Calandaima,
Juanegro, Vijagual, Porqueras y parte de las veredas Favita, La Palma, El Calvario, El
Tablén, Moscachoque y Guausa.

US.OS. Cultivos Silvoagricolas y Silvopastoriles.

principales

Usos Forestal protector-productor, Agricultura biol6gica, Investigacion y restauracion ecologica e
compatibles Infraestructura basica para el uso principal.

Usos

condicionados

Agropecuario tradicional, Forestal productor, Agroindustria, Centros vacacionales, Vias y Mineria.

Usos
prohibidos

Agropecuario intensivo, Urbanos, Industriales y Loteo con fines de construccion de vivienda.

Fuente. EOT.
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Figura 14. Clasificacion de la actividad economica de Gambita
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Fuente. DANE

El 32,9% se dedica a la industria, mientras el 50% al comercio, un nimero de
13.4% se dedica a los servicios y el 3.7% a otras actividades economicas.

2.16 DIMENSION POLITICA

La estructura organizativa del nivel central en el Municipio de Gambita esta
actualmente conformada de la siguiente manera:

El Estado en su nivel territorial correspondiente al Municipio de Gambita, esta
representado por el Poder Ejecutivo, ejercido por el Seior Alcalde Municipal, a
cuyo despacho estan vinculadas las siguientes dependencias: Secretaria de
Gobierno, Oficina Area de Salud, Oficina Area de Planeacion, Oficina Seccién
Financiera, Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios, Comisaria de Familia y la
Inspeccion Municipal de Policia. Estas unidades o dependencias desde el punto
de vista tecno-politico presentan una estructura débil en cuanto a estructura,
funciones y procedimientos, evidenciandose la necesidad de redistribuir funciones
y cargas de trabajo con el propdsito de mejorar el desemperio funcional y misional
de la Entidad.
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El concejo municipal como corporacion y como representacion politica de
mayorias y minorias de la comunidad y la personeria municipal como ente de
control.
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TITULO 1l

COMPONENTE PROGRAMATICO 1
EJES ESTRUCTURALES DEL PLAN DE DESARROLLO

Figura 15. Ejes Plan de Desarrollo

CRECIMIENTO ¥

\ SOCIAL

CONECTIVIDADE
INFRAESTRUCTURA )

Fuente. Los autores

La estructura del plan de desarrollo “, GAMBITA... EMPRESA QUE CRECE”, se
encuentra orientada por la metodologia propuesta por el DNP, y se basa en cinco
ejes tematicos que incluyen sectores y programas.
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La forma estructural de cada programa se encuentra sistematizado en Metas que
a su vez se subdividen en metas de resultado y producto, en donde cada meta
presenta un indicador y una estrategia que determinan el cobmo se va por medio
del eje a cumplir con la meta, cada meta de producto se desarrollara mediante un
proyecto que es elaborado en la metodologia propuesta por Planeacion Nacional
(SSEPI) y reqistrada en el banco de programas y proyectos del Municipio de
Gambita.
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e EJE 1. CRECIMIENTO SOCIAL. Sector: Educacion, Salud, Agua Potable y
Saneamiento basico, Deporte y Recreacion, Cultura, Vivienda y atenciéon a la
poblacion mas vulnerable. Infancia y adolescencia, desplazados, red unidos

e EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. Sector:
Agropecuario, turistico.

e EJE3. CONECTIVIDAD E INFRAESTRUCTURA. Sectores: Transporte, vias,
Equipamiento Municipal.

e EJE 4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. Sectores: Ambiental, Prevencion y
atencion de Desastres

e EJE 5. GESTION PUBLICA CON EFICIENCIA: Fortalecimiento Institucional,
finanzas municipales, justicia, seguridad ciudadana.

3.1 VALORES

Honestidad. Se administraran con prioridad el bien comdn sobre el bien
individual, lo que generara un clima de transparencia, responsabilidad y equidad
en el manejo de los recursos del municipio de Gambita.

Transparencia. La administracion municipal sera la fuente primordial de mutua
corresponsabilidad entre los gobernantes y los gobernados de los cuales derivaré
otros valores importantes como el servicio auténtico, basado en el respeto y la
solidaridad que generan en ambientes pluralistas nos dice Rawls la verdadera
tolerancia.
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Equidad. Entendiendo esta como una verdadera igualdad de oportunidades,
basada en actuar con base en la verdad y la auténtica Justicia, lo que permite
alcanzar el equilibrio social.
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3.2 PRINCIPIOS

Autonomia. El derecho de los ciudadanos a ser autbnomos siempre y cuando su
actuar libre y voluntario no vaya en contra de la sociedad y de la ley, de estos
depende también la dignidad humana.

Concertacion. La administracién local serd un punto de encuentro y diadlogo
permanente de la poblacion que conciliara el interés de todos los actores sociales
dentro del municipio de Gadmbita y a nivel nacional.

Equidad. La administracion municipal “Gambita jEmpresa que crece!”, garantizara
condiciones de igualdad entre todos los pobladores para generar acciones de
convivencia pacifica, mediante el desarrollo sostenible, ya que como nos lo dijo el
Papa Pablo VI “el nuevo nombre de la paz se llama el desarrollo”.

Justicia. En una sociedad pluralista dice Rawls solo es posible si existe un
acuerdo de toda la sociedad sobre los puntos basicos que la sociedad desea
construirse, es asi que la administracion local sera la garante de los derechos
humanos en toda su magnitud respetando la carta magna colombiana como faro
gue guia el correcto sendero en la aplicacion de la justicia.

Eficacia. Entiéndase esta como la capacidad del municipio de Gambita de
alcanzar el efecto esperado, su crecimiento, tras la realizacibn de una gestion
excelente en el cuatrienio.

Eficiencia. Sera el uso racional de todos los recursos que dispone la
administracion para alcanzar el objetivo propuesto en este plan de desarrollo para
los proximos cuatro afos.
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3.3 OBJETIVO

Erigir al Municipio de Gambita en una Empresa Que Crece, mejorando la calidad
de vida, el respeto por los derechos humanos en todos sus aspectos, el acceso a
las oportunidades con el denuedo de las fuerzas vivas del Municipio
(profesionales, docentes, estudiantes. comerciantes, empleados publicos Yy
privados, artesanos, caficultores, cafiicultores, ganaderos, obreros, amas de casa
y demas miembros de la sociedad), gestionando como administracion local y como
pueblo autbnomo basado en la constitucion nacional el aprovechamiento del
potencial ecoturistico y los recursos naturales con los que cuenta el Municipio, el
cual seran una fuente de empleo y desarrollo sostenible de la mano con las
actividades econdmicas que actualmente se vienen efectuando, siguiendo los
principios propios de la Empresa como son la eficiencia, la eficacia y la
competitividad que redundaran en un bienestar para toda nuestra sociedad en
temas como la salud, la educacién, infraestructura, cultura, recreacion, deportes y
telecomunicaciones.
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3.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar la informacion permanente de la gestion municipal, como medio
para incentivar la justicia, la equidad, la tolerancia y el respeto entre los
ciudadanos y las instituciones del Estado.

e Servir de vinculo entre el Ente central y la comunidad, gracias a la
implementacion de una cultura ciudadana que permita la convivencia pacifica
mejorando la cobertura y la calidad en educacion basica, media y superior, en
el sistema general de salud y seguridad social, que se traduzca en mejores
niveles de calidad de vida rompiendo con las brechas de pobreza, buscando la
erradicacion de las mismas.

e Concertar entre la administracion y la comunidad los proyectos encaminados al
desarrollo municipal, en especial todos aquellos que tiendan a generar impacto
en la poblacion tales como proyectos productivos que buscan reducir el
desempleo, aquellos relacionados con mejoras en el medio ambiente
(disposicion de desechos sélidos, manejos sostenible de recursos naturales), o
de generacion de espacios para la recreaciéon y la cultura.
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3.5 EJE 1. CRECIMIENTO SOCIAL

Objetivo. Gambita... Empresa que crece, buscara generar condiciones de calidad
de vida, mediante la promocion de los derechos econdémicos, sociales y culturales,
reduciendo la pobreza y la desigualdad en el marco de los principios y valores
propios de una administracion orientada al crecimiento social, que propicia el
respecto, reconocimiento, restablecimiento y ejercicio participativo de los grupos
mas vulnerables de la poblacion, propiciando oportunidades de vida para todos.
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3.5.1 EDUCACION

3.5.1.1 Diagnostico. En Colombia el objetivo del milenio en educacion es
disminuir la tasa de analfabetismo de 6.7% a 5.7% para el 2014, la politica del
gobierno “Educacion de calidad”, el camino para la prosperidad tiene como
objetivo que 600.000 personas de las 1.166.000 mayores de 15 afios que estan
registradas como iletrados puedan terminar su ciclo educativo.

La politica se estd orientando a reducir el analfabetismo de 18.20% de la
poblacion en las zonas rurales frente a un 5.5% en la zona urbana.

Las personas que son consideradas analfabetas en Colombia ya no se concentra
en las personas mayores, sino en un grupo poblacional de 15 a 45 afios, poblacién
en edad productiva, la conformacién del grupo poblacionales se ha transformado
de tal manera que en la actualidad hoy, el mayor nimero de mujeres acceden a la
educacion mientras los hombres se estan rezagando, (Ministerio de educacion en
su boletin 1722, afio 2011.)

3.5.1.2 Disponibilidad. Se puede observar una tendencia decreciente en la
tasa neta de cobertura del afio 2010 al 2011, de ahi que se proyecte a una grafica
para su facil analisis.
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Cuadro 33. Tasa neta de cobertura escolar para la educacién basica secundaria

2008 2009 2010 2011
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
100 107 114 110 120 116 115 119
207 224 236 234
Fuente. Secretaria departamental de educacion

Figura 16. Tasa neta de cobertura escolar para la educacion basica secundaria
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Fuente. Secretaria departamental de educacién

En la Institucion educativa Luis A. Calvo se atiende un nimero de 411 estudiantes
en el total de las sedes (datos Institucion Luis A. Calvo).

En la tabla a continuacion se muestra la Institucion Educativa San Miguel, con el
namero de estudiantes matriculados al 2012, por etapas de formacion.
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Cuadro 34. Alumnos matriculados a 2012 en la Institucion Educativa San Miguel

Sedes e diggﬁias - 1 . . C;radoss . - . . Total 121
A San miguel 7 5 7 6 13 | 12 | 10 9 78
B San Vicente 1 2 3 4 1 4 15
C El taladro 10 | 2 6 | 16 | 18 | 2 54
D Moscachoque 4 4 3 4 2 - 17
E Coro tunjo 4 2 1 3 2 3 15
F Huertas 1 1 3 1 6 12
G San Rafael 1 8 4 5 9 7 34
H Castame - 1 2 7 - 10
I Vijagual 1 1 7 2 5 16
Total 28 | 28 | 34 | 45 |50 | 22 |13 |12 |10 | 9 | 251
Fuente. Institucion de Educacién San Miguel, 2012

En el corregimiento de La Palma se cuenta con un numero de 180 estudiantes.

Cuadro 35. Alumnos matriculados a 2012 en la Institucion Educativa corregimiento

La Palma
Sedes e dﬁggﬁias . 1 5 . erado: . Total
1 La palma 4 7 6 |10 | 4 4 5 56
2 Guausa 1 2 3 1
3 Calandaima 2 2 4
4 El Calvario 1 1 2 2
5 Cuevas 6 6 6 6 40
6 La Carrera 1 2 5 4 7 4 31
7 Flores 3 6 5 9 36
Total 15 | 25 | 24 | 27 | 25 | 30 | 17 8 4 5 180
Fuente. Institucion de Educacién corregimiento La Palma, 2012
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La tabla muestra como algunas sedes estan sin estudiantes en algunos grados, y
gue el promedio de las mismas es menor.

En el afio se atendieron 22 menores en preescolar, 147 menores en Educacion
basica primaria y 39 menores en Educacion Basica Secundaria para un total de
180 menores atendidos. Se presentaron cinco (5) deserciones y cinco (5)
transferencias a otras instituciones educativas. Detalle a continuaciéon. Se calcula
un 10% de menores en el radio de accioén de la Institucion en edad escolar por
fuera del sistema.

Figura 17. Cubrimiento en educacion municipio de Gambita
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Fuente. Ministerio de educacién 2010

En los graficos anteriores se puede evidenciar que falta un gran porcentaje por
cubrir en educacién secundaria y media, contrario a primaria donde la cobertura es
casi del 100%, esta razon no obedece a que existe en Gambita un niamero inferior
de centros educativos comparado con el nimero de estudiantes, sino que los
mismos no acceden a la educacion por razones de distancia de los centros
educativos, por falta de infraestructura vial en mejores condiciones, por aspectos
culturales pues son destinados al trabajo con sus padres en labores del campo,
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indice de pobreza superior al 50% de la poblacidon que generan una trampa de
pobreza, la que busca erradicar este plan de desarrollo.

o . ., . ) 123
3513 Accesibilidad. Como se evidencid en la tabla anterior, existe la

infraestructura necesaria en el Municipio de Gambita para cubrir la demanda de
poblacion, pero en muchas de las sedes hacen falta educandos.

El problema que se plantea en este punto es que muchos de los estudiantes van
al Corregimiento de Vado Real Municipio de Suaita, porque buscan otros enfoques
educativos como por ejemplo en TIC, lo que hace necesario dotar al Municipio en
aulas seguras para evitar el robo de los computadores y una conectividad en los
mismos para formar a los estudiantes en las nuevas tecnologias.

En el centro educativo San Miguel los educandos estan recibiendo clase en un
lugar no adecuado, esta pendiente la terminacion de un aula del mismo que se
encuentra en obra negra.

3514 Eficiencia

Cuadro 36. Instituciones educativas de Gambita frente a los colegios oficiales de
Santander

Institucién Colegio integrado Instituto Técnico para
Luis A. Calvo el desarrollo rural

Puesto 228 343
Tipo Oficial Oficial
Jornada Mafana Completa
Matematicas 46,78 37,81
Quimica 42,74 42,13
Fisica 43,00 41,32
Biologia 44,52 38,91
Filosofia 38,91 37,29
Ingles 40,96 39,65
Lenguaje 44,87 38,84
Sociales 45,13 39,81
Promedio 43,36 39,56
Fuente. Pruebas SABER PRO 2011
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El Municipio de Gambita frente a todos los colegios oficiales y no oficiales esta
ubicado entre el puesto 325-499 de Santander.

Cuadro 37. Pruebas ICFES
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CODIMST

MNOMERES IMSTITUCISN

CODMUNI

P_Iat.

P,

P_FIS.

F_EIOL.

P FIL.

F_ING

F_LENG

P_SOCI,

BO0as

COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADD LUIS A CALYD

B5293

L

1274

43

445

aEa

40,36

4487

45,13

TOTALEVAL.

23

Fuente. Los autores

FPROMEDIO

79

EA

G

23

92

25

98

T8

El Municipio debe aumentar su competitividad en la parte de educacién, puesto
gue como se muestra en la tabla, falta mejorar el desempefio comparado con el
promedio nacional en la parte inferior de la tabla se muestra el desfase frente al
promedio nacional.

Esto puede deberse a las tasas de nutricion de los estudiantes al momento de
asistir a los centros educativos, como se muestra en la tabla a continuacion.

Cuadro 38. Estado nutricional en menores de 12 afios a nivel municipal

. Afio 2010
Indicador ; :
Riesgo | Prevalencia
Desnutricion aguda 78 37.1%
Desnutricién crénica 66 4.06%
Desnutricion global 128 52.6%
Bajo peso al nacer 43 6.24%
Nifios mejores de 6 afios que recibieron 0 100%
como Unico alimento leche materna.
Fuente. NUTTES




PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.

G anmpito —
/.—_
Empresa que crece

Cuadro 39. Estado nutricional en menores de 5 afios a nivel municipal

Indicador 2009 2010 2011 Nos
Desnutricion aguda 315 39.5 1
Desnutricion cronica 11.8 33.00 Sd
Desnutricion global 16.6 23.6 Sd
Bajo peso al nacer 2
Fuente. PIC 2009-2011

En el programa de desayunos infantiles, contamos con cobertura del 75% en
suministro de leches a nifios entre un afio a cuatro afos, el objetivo es aumentar
en un 85% la cobertura.

3.5.15 Objetivo sectorial. Lograr la educacion basica universal como uno
de los objetivos del Milenio, procurando que los nifios, jovenes y adultos de
Géambita puedan terminar su ciclo completo de ensefianza primaria, disminuyendo
la tasa de analfabetismo, ampliando la cobertura en la educacion béasica y
educacién media y generando programas que permitan la proyeccion de los
egresados de los centros educativos del municipio dentro del mismo y el manejo
de las TIC.

3.5.1.6 Programa 1.1. Educacion de tod@s para tod@s

Objetivo. Gambita, creara espacios incluyentes para toda la poblacion y su region,
motivando la educacion con calidad y nutricién, bajo la orientacion de empresa
que crece.

Metas programa 1.1. Educacion de tod@s para tod@s

Subprograma Meta de Meta de Indicador Linea de Meta
producto resultado base cuatrienio
Mantener la Mantener el 86,98% | .
Todas y todos | cobertura en de cobertura en % ds nlmzjs que 6.98% 6.989%¢
a estudiar educacion educacion reciben Ie ucacion 86, ° 86, 0
preescolar preescolar preescolar
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Metas programa 1.1. Continuacién

Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Linea de Meta
prog producto resultado base cuatrienio
Mantener la Mantener el 99% de
cobertura béasica poblacién infantil .
primaria en la entre los 6y los 12 % de nifios que
- - o 0
poblacién infantil afios acceden a la [ggibczn educacion 99% 99%
entre los 6 y los 12 educacion basica
afios primaria
Mantener el 55,87 % | % de nifios que
Mantener la de cobertura en reciben educacion 55,87% 55,87%
cobertura en educacién media media
educacion m'e’dla y Mantener el 30,12%
en la educacion de cobertura en % de nifios que
i 0 0
secundaria educacién reciben secundaria 30,12% 30,12%
secundaria
Garantizar en un
100%, la
continuidad en la Mantener la
gratuidad de la ratuidad en el % de estudiantes
educacion en el ?_00% de los beneficiados con 100% 100%
municipio en los - gratuidad en la 0 0
. L establecimientos >
Todas y todos | niveles basica oficiales educacion
f primaria y
a estudiar secundaria hasta el
grado once
Gestionar programa
Disminuir al 16% el de formacion
porcentaje de académica para No de programas
analfabetismo en personas mayores e ducatii)vog enerados 0 1
personas mayores que sea equivalente g
en el municipio al ciclo de primaria y
secundaria.
Disminuir en el 1 % . . % de estudiantes
o Gestionar el servicio =
la tasa de desercion de transporte escolar beneficiados con 0 1%
escolar P transporte escolar
Crear una estrategia
que involucre a
Disminuir la padres de familia e
expulsion de los instituciones N° de estrateqias
nin@s y adolecentes | educativas para im Iementada% 0 1
del sistema evitar expulsion de P
educativo los nin@s y
adolecentes del
sistema educativo
Garantizar el Garantizar
iz derecho a la desayunos, o
Educaupr_\, educacion mediante | almuerzoy tﬁ; r?gfi?: cii;c;:g;dos 85% 90%
con nutricion el apoyo en refrigerios al 90 % de
alimentacion los educandos
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Metas programa 1.1. Continuacién

Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Linea de Meta
prog producto resultado base cuatrienio
Fortalecer el 50 % Realizar el
Educacién de los espacios para | mantenimiento y No de comedores
. ., brindar la adecuacion de 2 escolares mantenidos 0 2
con nutricion alimentacion a los comedores ylo adecuados
nifios y jévenes escolares
Incentivar la
educacion superior, .
técnica, tecnoldgica Gestlonar 1
no formal convenio con )
)r/nediante convenios instituciones de No de convenios 0 1
estratéqicos con educacioén superior , realizados
institucigones técnica, tecnoldgica
educativas de la y no formal
Gambita region.
empresa con Gesti |
i Fomentar en las estionar a
Ca“dad_?n instituciones dotacioén a las No de instituciones
educacion educativas el uso instituciones educativas dotadas 0 3
pedagégico de las educativas con con equipos
tecnologias de la equipos de computo
informacion y la
comunicacion en los Adecuar 1 sala de
procesos de informatica con No de salas de
ensen;_nzg y acceso a nuevas ggggn:g;z 0 1
aprenadizaje tecnologias.
Aumentar los niveles
de calidad de la . |
educacion Gestlo_nar_ a
mejorando los fgcpnﬁgggﬂznrézerzo No de capacitaciones 0 1
resultados de las ara las pruebas realizadas.
pruebas saber ; Para Eaber P
Gambita los grados 5°, 9°y
saber 11
empresa con
Ca“dad_?n Gestionar la
educacion capacitacion de
Potencializar y docentes en nuevas
fortalecer el 100% tecnologias, No de capacitaciones 0 1
del talento humano bilingliismo. y realizadas.
docente actualizacién en sus
areas de
conocimiento.
Fortalecer al 10% de Dotar 3
. los establecimientos Establecimientos
Ambientes educativos con los cducativos vio sedes | No de
escolares con materiales educativas Zon establecimientos 0 3
calidad gigzmrﬂgs dr;asrz\sel material didactico, dotados
actividades mobiliario y equipos
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Metas programa 1.1. Continuacién

mismas y evitar el
robo de los equipos

SNE D Meta de Meta de Indicador Linea de Meta
prog producto resultado base cuatrienio
Realizar el No de

Realizar mantenimiento de la establecimientos 0 5
mantenimientos infraestructura de 5 educativos y/o sedes
mejoramientos y sedes educativas educativas mejoradas

Ambientes reparaciones al 10 Modificar la

escolares con | % dela .

calidad infraestructura de las lnflraes:jrucpura de 2 de aulas d
sedes educativas del | 241as de sistemas No de aulas de
municipio de para brindar méas sistemas mejoradas y 0 2
Gémbi?a seguridad a las seguras

Fuente. Los autores

3.5.2 SALUD

3.5.2.1

Diagnostico. Las tablas a continuacion reflejan el estado de salud de

los gambiter@s, responde al interrogante cuales son las principales causas de
morbilidad de los mismos por consulta externa, la mortalidad evitable a nivel
municipal, controles de desarrollo y crecimiento en menores y la natalidad como
una primera fase para analizar la disponibilidad al servicio de salud que como se
denoto anteriormente se hace pertinente el paso de la IPS a una ESE.

Cuadro 40. Causas de morbilidad por consulta externa

S Numero de casos
2009 2010 | 2011
EAP agudizada—enfermedad acropectiva 8
Cefalea 2 1
Herida por objeto cortante 76 67
Dolor toracico 2 2
Intoxicacion por plaguicidas 3
EPOC Exacerbado 4 12
Crisis asmatica 15 3
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S Numero de casos
2009 2010 | 2011
Neumonia 3 11
EDA 8 1 3
ICC Descompensado 1 -
Bronquiolitis 4 4
I.R.A 19
Parto espontaneo 12
Otros dolores abdominales 9
Fiebre no especificada 7
Herida de rodilla 6
Victima de rayo 5
Hipertension primaria 4
.V.U 3
Fuente. Centro de salud Gambita
Cuadro 41. Mortalidad evitable a nivel municipal
Evento 2009 2010 2011
Cantidad | Porcentaje Cantidad Porcentaje Cantidad | Porcentaje
Mortalidad materna 0 0 0 0 0 0
Mortalidad perinatal 2 0 0 0 0 0
Mortalidad eda < 5 afios 0 0 0 0 0 0
Mortalidad ira < 5 afios 0 0 0 0 0 0
Mortalidad dengue 0 0 0 0 0 0
Mortalidad malaria 0 0 0 0 0 0
Mortalidad por tbc 0 0 0 0 0 0
Otras: 0 0 0 0 0 0
Fuente. Centro de salud Gambita
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La natalidad del Municipio representada en la tabla a continuacion, se
complementa con la importancia de los controles prenatales en las primeras
etapas de la vida.

130

Cuadro 42. Natalidad

Mes 2009 2010 2011

Enero

Febrero

Marzo
Abril
Mayo

Junio

Wil W A |D

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

AlRP|IAINW|IAPRIW|ARlW|jO|O1]|PF
Wikrwoo|olRr|AlO| WL O|W

Diciembre
Total 39

Fuente. Centro de salud Gambita

w
o

32

Cuadro 43. Cumplimiento en control de crecimiento y desarrollo, CCD, control
prenatal, CPN

., Numero de consultas
Programa Poblacién
2009 2010 2011
CCD Nifios de 0 a 9 afios 721 632 334
CPN Gestantes del municipio 262 156 56
Fuente. Centro de salud Gambita
3.5.2.2 Accesibilidad. En la actualidad la cobertura en régimen subsidiado

segun datos de la secretaria de salud del Municipio de Gambita es de un total
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3.447 personas de las cuales en el sector urbano 457 personas, en el
corregimiento de La Palma 128 personas y en el sector rural 2.862 personas.

3.5.2.3 Eficacia. El Municipio en salud refleja su eficacia en los distintos =

programas de atencion, a la nifiez temprana, del adulto mayor, mujeres en estado
de embarazo, a las personas discapacitadas y a toda la poblacién en general, un
ejemplo de estos programas son como el que se presenta a continuacion.

Cuadro 44. Cancer de cérvix

Deteccion temprana de cancer de cérvix Numero de citologias
: 2009 2010 2011
Ca. Cérvix (25 a 69 afos) 367 363
Fuente. Centro de salud Gambita
3.5.24 Objetivo sectorial. Mantener el aseguramiento del régimen

subsidiado en salud en el Municipio, realizando acciones de promocién, calidad,
disminuyendo y previniendo los riesgos (biologicos, sociales, ambientales vy
sanitarios).

3.5.25 Programa 1.2. Salud para crecer

Objetivo. Lograr el crecimiento en infraestructura en salud publica para los
gambiter@s, en mantenimiento de la cobertura y prevencion de enfermedades.

Metas programa 1.2. Salud para crecer

Meta de Meta de . Linea Meta
Subprograma Indicador o
resultado producto de base | cuatrienio

Aumentar la
Universalizacion cobertura y Afiliar un 2% mas de 3
del aseguramiento al la poblacién en el % de poblacion con 96.5% 98.5%
aseguramiento SGSSS en un 2% ré pimen subsidiado cobertura 970 270
del SGSSS de la poblacién del 9

municipio
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materna

prenatal para evitar
la mortalidad
materna.

prenatal

Subbrodarama Meta de Meta de Indicador Linea Meta
prog resultado producto de base | cuatrienio
Universalizacion Actualizar y depurar | Monitorear
del las bases de datos anualmente la base No de monitoreo a la 0 4
aseguramiento del régimen de datos de los base de datos
del SGSSS subsidiado afiliados
Fortalecer los
sistemas para el Transformar la IPS
acceso a la centro de salud IPS transformada en 0 1
prestacion de los Géambita a ESE ESE
servicios de salud municipal,
con calidad
Gestionar el
Creciendo en acond|q|9nam|ento No de puestos de
infraestructura | Mantenery dotarla | y dotacion de las salud y centro de
infraestructura de instalaciones de los salud gdecuados 0 1
de salud salud existente puestos de salud y dotados y
del centro de salud
del area urbana.
Fortalecer el Formular el plan de
sistema de salud intervenciones No de planes
- colectivas (PIC) que 0 4
mOL:ir:;gg)Sal {Jtl)izas se articule con todas formulados
P P las politicas publicas
Garantizar la i |
realizacién del Rlea} |za(; anualmente
o el plan de .
gggv/iij ZZelisde intervenciones No. PIC realizados 4 8
salud publica. colectivas (PIC).
Realizar el Realizar una reunién
seguimiento y anua_l d_e .
L seguimiento, No. de reuniones
revision del plan de o . 4 8
L intervenciones evaluacion y control realizadas.
Salud publica colectivas PIG al consejo local de
para los salud.
Gambiter@s Garantizar los
en servicios de salud y
Aa] mejorar la calidad _Formular e Plan desarrollado e
cumplimiento de vida con los implementar el plan implementado 0 1
de los proyectos territorial de salud. P
objetivos de desarrollados.
desarrollo del Reducir en un Realizar minimo 5 100 % de nacidos
milenio 100% la mortalidad ti;n\?esnggncgnggg?es vivos con 5 tomas de 95% 100%
perinatal. P controles prenatales
gestantes
Realizar 4
actividades y
Mantener en 0% la estrategias No de actividades y
tasa de mortalidad educativas de control | estrategias de control 0 4
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crecimiento y
desarrollo, en la
poblacién
vulnerable.

sulfato ferroso),a las
gestantes en los
controles prenatales

entrega de
micronutrientes

Subbrodarama Meta de Meta de Indicador Linea Meta
prog resultado producto de base | cuatrienio
Realizar la
promocion de la .
lactancia materna Regl!zar 4
con exclusividad en actividades de
menores de 0 a 6 S?Qﬁ:gﬂ:éiuo;g No de actividades de
meses y P d P sensibilizacién y 0 4
alimentacion madres gestantes en promocién
comolementaria lactancia exclusiva y
adecpuada hasta los alimentacion
dos primeros afios complementaria
de vida.
Desarrollar e
implementar 1
programa para lograr
la recuperacién y
mantenimiento del "’\éfégee?;fé%ﬁmas de
Disminuir el indice estado nutricional de nutrigional 0 1
de desnutricién en los menores de 2 implementados
menores de dos afios y en menores P
afios y en menores de 14 afios con algin
de 14 afios en grado de
Salud publi coordinacion con desnutricion
alud publica | |asEPSS e IPS. Implementar y
para los realizar seguimiento
Gambiter@s de la estrategia Estrategia 0 1
en AIEPI en los nifios y implementada
L nifias menores de 5
cumplimiento ~
afios
de'Io_s Realizar 3 campafas
objetivos de Disminuir la IEC para la
desarrollo del morbimortalidad por pr(l)n(;o%llon de habitos | No Iqe gampanas 0 3
milenio IRA y EDA saludaples y realizadas
prevencién y de la
IRA y EDA
. Realizar 2
Prevenir vidad |
complicaciones de actividades para e -
fiesao manejo de los No de actividades 0 2
car(?iovascular pacientes cronicos realizadas
diabetes y diabéticos y con
riesgo cardiovascular
Desarrollar
actividades fisicas Realizar actividades L
; . No actividades
que mejoren la de madragale a la realizadas 0 4
calidad de vida de salud '
las personas
Reducir el indice
de bajo peso al Realizar la entrega
nacer y anemia en de micronutrientes No de madres
el programa de (calcio, acido félicoy | beneficiadas con la 0 80
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AIEPl y IIAMI

estrategia IIAMI y
AIEPI

implementados

Subbrodarama Meta de Meta de Indicador Linea Meta
prog resultado producto de base | cuatrienio
Garantizar los
esquemas
completos de
vacunacion en el
90% de los nifios
menores de cinco Realizar jornadas de
afios, mujeres en vacunacion a nifios, % de nifios, nifas,
edad fértil y nifias mujeres en mujeres en edad fértil
poblacién de 1 a 60 | edad fértil y y poblacién hasta 60 55% 90%
afios, con todos los | poblacién hasta 60 afios vacunados con
biolégicos, de afios con esquema esquema completo
acuerdo a la edad, completo
mediante la
aplicacién de la
estrategia
vacunacion sin
barreras.
i 0,
gir;?ézgrdael Iior%g] I,\c/>|sa gtggiz:)? dlg ?;/?ed % de equipos
de; fr'|o enlalPS de frio de la IPS del mantenidos 100% 100%
publica del S
AT municipio municipio
Salud publica
para los Fortalecimiento del
Gambiter@s sistema nacional de Implementar 1
atencion a las P No de programas
en programa para la imol tad
B personas en atencion a personas implementados para
cumplimiento condicion de discapacitadas en la atencion a 0 1
de los discapacidad, programas de salud p_oblamor_\
bieti d desde la bienestar discapacitada
objetivos de competencia del y
desarrollo del | municipio.
milenio Gestionar la
realizaciéon de 3 No de brigadas de
brigadas de salud en | salud en el area
el &rea urbanay rural | urbanay rural 0 3
en coordinacién con realizadas con
Fomentar fundaciones e personal
- instituciones de salud | especializado
condiciones de
avaladas
salud favorables en
Saaoé)iizﬁéon Realizar 10 brigadas
de salud anuales por
intermedio de la IPS .
centro de salud en el ’s\le?luddeebr?glagsasadriral 20 60
arearural yel
corregimiento de la
palma
Implementar 1
Implementar en un programa para el
100% la estrategia desarrollo de la No de programas 0 1
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Subbrodarama Meta de Meta de Indicador Linea Meta
prog resultado producto de base | cuatrienio
Certificar al municipio
en la interrupcion del Formular politicas
chagas, en | publicas
ﬁﬁgggﬁg'gz IC:n € intersectoriales que No de politicas 0 1
proteccion social y la permitan la
secretaria de salud certificacion.
departamental
Implementar
programas y
Apoyo a la estrateg_ias para la _No de programas 0 4
implementacién de prevenglén y implementados
estrategias para la | deteccion de TBCy
deteccién y lepra
prevencion de TBC | Realizar 2 barridos
y lepra. de sintomaticos No de barridos 0 2
respiratorios y realizados
sintomaticos de piel
Realizar el control Promover estrategias
de vectores enla para la erradicaciéon No de estrategias 0 3
poblacién urbana 'y del dengue y la implementadas
rural lesmaniasis
Promover habitos
higiénicos de salud
Salud pﬂblica bucal como rutina Pr?mtovgr :ILEC
de cuidado diario estrategia y No de estrategias y
con desde el programas en de hidi 0 4
i esde e . étodos de higiene programas de higiene
prevencion nacimiento, primera mel | gl .| oral realizadas
infancia, edad oral para la poblacién
infantil y adolescente
escolar y
adolescencia.
Desarrollar
estrategias
intersectoriales que | Realizar 8
promuevan actividades No de actividades
actividad fisica en deportivas y de deportivas y de 0 8
escenarios actividad fisica para actividad fisica
educativos, la poblacion urbanay | realizadas
laborales, rural
comunitarios e
institucionales
Fortalecer y adoptar
el plan municipal
“haz paz” para la
prevencion, Realizar 4
deteccion actividades
temprana, articuladas para la No de actividades 0 4
vigilancia, atencién prevencién de la realizadas
y transformacion violencia
institucional para la intrafamiliar.

construccion de
ambientes de paz y
convivencia familiar
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Subbrodarama Meta de Meta de Indicador Linea Meta
prog resultado producto de base | cuatrienio
Articular acciones
estrategias y
actividades con Desarrollar 4
instituciones programas y ’
publlcagl para la estrategias de
promocion de la ”
promocion de la
salud mental, No de programas
prevencion de salud mge'ntal M realizadas 0 4
trastornos prevencion del
consumo de
mentales y de h
consumo de sustancias
sustancias psicoactivas
psicoactivas en la
poblacién
Adoptar ,
implementar y
ejecutar estrategia
para la promocién y .
Fortalecer las prevencién de cancer il:lno ?eeme:r:;g;eagslas 0 4
estrategias de las de seno y de cuello P
politicas publicas uterino e
para la promocién identificacion de
de los servicios de casos
tamizaje, deteccion ]
L temprana y Reallzar Ia_ ]
Salud publica | tratamiento parael | sensibilizacion al
con céancer de cuello 100 %I mujeres
R A uterino‘ y cancer sexualmente activas 0 .
prevencion y N0 activas en % de mujeres 0 100%
Seno. o - sensibilizadas
planificacion familiar
y toma de citologias
en coordinacién con
las EPS e IPS
Implementar
estrategias de Pr0m0\£er 3 .
politicas publicas campanas, asesorias
P y pruebas voluntarias o
para la promocién y L No de campafias
prevencién para la gzk\e/rlgl sr;ggg z\tc(:;n realizadas 1 4
g%taececr:c’;oglea::/ig en coordinacion con
general y gestantes la EPS e IPS
Implementacion de
servicios amigables
para jovenes y
adolescentes en
servicios de fcrea?f y co!ocar en
atencionensalud | (JUOENEREG | funconando 0 1
sexual y

reproductiva para la
prevencion de
embarazos en
menores de edad.

amigable
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Subbrodarama Meta de Meta de Indicador Linea Meta 137
prog resultado producto de base | cuatrienio
Promover la
demanda del Realizar 4 campafias
servicio de tamizaje | de control visual para | No de campafas 0 4
visual para la la poblacion urbanay | realizadas
poblacién urbana y rural
rural
Realizar 1 actividad
Adoptar anual en
competencias y saneamiento bésico No de actividades
politicas de salud en verificacion de : 0 4
L - ; P realizadas
sanitaria y licencias sanitarias ,
ambiental vacunacion canina y
manejo de alimentos
Coordinar acciones
con las autoridades Realizar acciones de
pertinentes el prevencién, controly | No. de acciones 0 4
control, prevencion vigilancia de la realizadas
y vigilancia de la zZoonosis.
Z0onosis.
Mantener activo el
Salud publica | consejo local de
seguridad social en
con o
., salud, los comités
prevencion de COVEy Realizar 8 .
ealizar 8 reuniones .
CORVECO B2 | GeloscomioCOvE | Nl feuones 2 10
guimiento, y COEVECOM
evaluacién y control
de los planes de
salud territorial y
rendicion de
cuentas
Promover estrategia | Desarrollar
IEC en patrones de programas y No de programas y
seguridad estrategias de IEC estrategias 0 4
alimentarios y habitos saludables desarrolladas
nutricional de alimentacion
Realizar el - o
DA, % de nifios y nifias
Diagnéstico de .
RSN canalizados y con
canalizacion con seguimiento con
seguimiento con diagnostico de Diagnostico realizado 0 1
diagnostico de L
P desnutricion
desnutricion reportados por el
reportados por el SIE/IGILA P
SIVIGILA
Fuente. Los autores
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3.5.3 VIVIENDA

3.531 Diagnoéstico. Los sectores de nuevo desarrollados han sido pocos,
ya que el casco urbano no cuenta con una cobertura en cuanto sistema de
alcantarillado y de agua potable y el area de posible expansiéon no es muy grande
sobre la periferia, resaltando a datos del 2011 que la poblacion en situacion de
pobreza corresponde a un 51% del total de la poblacién.
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La necesidad de nuevos asentamientos humanos dentro del casco urbano, creo
una serie de irregularidades de las cuales hoy en dia 18 familias tienen que ser
reubicadas puesto que sus viviendas estan en un promedio de 5 a 10 m de
cercania con la quebrada Gambita, estas viviendas fueron construidas sin ningan
tipo de normatividad por lo tanto no se tuvo en cuenta aislamientos, sistema
estructurales de construccion de acuerdo con las normas colombianas de
construcciones sismoresistentes.

Los nuevos desarrollos solo han provocado un deterioro en la tipologia
arquitecténica pues la estructura colonial que se habia establecido solo se
conserva en el casco antiguo, en los ultimos afios se ha incrementado la
destruccion de este tipo de patrimonio arquitectonico creando un nuevo tipo de
composicién arquitecténica que no va de acuerdo con lo que ya se habia
establecido, la implantacion de tipologias de construccion de clima frio
estableciendo de una u otra forma la cultura del ladrillo.

3.5.3.2 Objetivo sectorial. En concordancia con los objetivos del milenio, el
Municipio de Gambita, propondra programas para el mejoramiento de la calidad de
vida de sus ciudadanos, realizando algunas mejoras de las infraestructuras mas
deterioradas del Municipio.

3.5.3.3 Programa 1.3. Vivienda y habitabilidad

Objetivo. Gambita se proyectard como un Municipio que promueve la vivienda
digna, espacios incluyentes, legalizacion de predios y su desarrollo urbanistico
como una fuente de potencial de realizacidon de sus pobladores en todas sus
dimensiones.
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Metas programa 1.3. Vivienda y habitabilidad

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.

Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Linea Meta
prog resultado producto de base | cuatrienio
Gestionar la entrega
de 20 subsidios para
. la construccion de
Viviendas Elec?éli‘(i:éztiz;r?tifacl)ti(\)f) vivienda de interés No de subsidios de
dignas para el de vivienda en el social urbar_]fcl para vivienda urbana 0 20
crecimiento sector urbano grupos fam|l|ares en | entregados
condicion de
vulnerabilidad y de
estratos 1y 2
Beneficiar con
Reducir en un 20 % mejoramiento de No. grupos de familias
el déficit cualitativo vivienda a 4 grupos beneficiados con 1 5
de vivienda en el familiares de mejoramiento de
sector urbano estratos 1y 2 en el vivienda urbana
sector urbano
Gestionar subsidios
. para el No de grupos
s | Mewamenode | famiares
Viviendas de vivienda en el vivienda a 20 grupos | beneficiados con 0 20
di I sector rural familiares rurales en | mejoramiento de
'gnf’"s_para e condiciones de vivienda rural
crecimiento vulnerabilidad
Gestionar la entrega
de 20 subsidios para
. la construccién de
Z?;?g&?}::ti?aﬁlo vivignda de interés N_o'de subsidios de
de vivienda en el social rural para vivienda rural 0 20
sector rural grupos familiares en | entregados
condicion de
vulnerabilidad y de
estratos 1y 2
Adecuar el 20 % de
los bienes de Realizar obras de
beneficio y uso adecuacion para el
. publico del casco acceso y movilidad
Espacios urbano para la para la poblacién No de bienes de uso 0 2
incluyentes movilidad de las discapacitada en 2 publico adecuados
personas con establecimientos de
discapacidad y uso publico en el
poblacién en casco urbano
general
. Realizar 8
Mejorar las o
2 actividades de aseo, L
Desarrollo condlcpne_s urbanas ornato y No de actividades de
y paisajisticas del embellecimiento en ornato y aseo 0 8
urbano 100% del casco realizadas
urbano. el casco urbano y en
el centro poblado.
Fuente. Los autores
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3.5.4 SERVICIOS PUBLICOS

5541 Diagnéstico. Como se denotd anteriormente Gambita tiene
importante avances por realizar en este campo de la prestacion de servicios
publicos, como son la consolidacion de un sistema de acueducto municipal que
llegue al sector rural y con esto mejorar la calidad de vida de muchos gambiter@s,
gue captan el agua de fuentes hidricas en algunos casos sin tratamiento.

Otro gran reto esta en el campo de las comunicaciones puesto que como nos
muestra el DANE solo el 3,2% de la poblacion cuenta con teléfono para
comunicarse, el alcantarillado cubre al 16% de la poblacion y finalmente el servicio
de gas natural es de 0.0% en la actualidad; pero también es importante continuar
con programas como el de puntas y colas para la electrificacion total del municipio,
puesto que a la fecha se tiene electrificado al 70,8% segun datos DANE.

3.54.2 Objetivo sectorial. Prestar un servicio 6ptimo de acueducto tanto en
el sector urbano como en el sector rural, mejorando las condiciones de recoleccion
de basuras y disposicion de aguas residuales, a la vez que un cubrimiento mayor
en electrificacién, gas y comunicaciones.

3.5.4.3

Programa 1.4. Servicios publicos con eficiencia

Objetivo. Generar condiciones favorables que permitan el crecimiento en la
prestacion en el municipio de Gambita de servicios publicos con eficiencia.

Metas programa 1.4. Servicios publicos con eficiencia

Subprograma Meta de Meta de indicador Linea de Meta
resultado producto base cuatrienio
Garantizar la Mantener la
continuidad del
servicio de cobertura del % de usuarios del
bl servicio de
Agua potable acueducto en un casco urbano y centro
] o y acueducto al 100 % Iy o 0
y saneamiento | 100% con conexion de la poblacion del pobla(_k_) con conexion 100% 100 %
basico o o | Cas0ubaroy il | Jomiharace
urbano y centro corregimiento de la
poblado. paima
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viable

energia eléctrica en
el sector rural

sector rural con la
continuacion del
proyecto de puntas
y colas

energia eléctrica

Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Linea de Meta
prog resultado producto base cuatrienio
. Disminuir el indice
Elevar la c_a_l|dad del de riesgo de calidad . . Irca Irca por
agua suministrada a del agua a usuarios IRCA en niveles sin tual debaio d
la comunidad 9 riesgo actua €bajo de
) en el sector urbano 222 5.0
gambitera ) .
y centro poblado.
Gestionar la
c?anns;t;tijceclon de 1 Planta de tratamiento
] p . de agua construida en 0 1
Consolidar un tratamiento de agua el casco urbano
sistema para la potable en el casco
prestacion del urbano.
servicio de agua Gestionar el
potable para el 100 | funcionamiento de la Planta de tratamient
% de la poblacion | planta de funcionando en el
urbana del municipio i L
P g;tjaergli?éo del corregimiento de la 0 1
corregimiento la paima
palma.
Gestionar la
ampliacién y No de acueductos 3 5
Agua pOte}ble adecuacion de 2 rurales adecuados
y saneamiento | mantener la acueductos rurales.
béSiCO cobertura del Gestionar la
servicio de agua ampliacion y
potable enel area adecuacion del .
rural acueducto porjuca, Aé:uedugto ampliado y 0 1
veredas porqueras, adecuado
juanegroy la
carrera.
Mantener la
prestacion del
servicio de % de cobertura urbana
Consolidar un alcantarillado en el de servicio de 100% 100%
sistema para la 100% de la alcantarillado
prestacion del poblacion en la
servicio de cabecera municipal.
alcantarillado y Colocar en
aseoal 100 % dela | funcionamiento y
poblacion urbana mantener la S funci d
del municipio. operacion diariade | F 1R funcionandoy 0 1
la PTRS del casco en mantenimiento
urbano del
municipio.
Garantizar el acceso
al servicio de
ifi id Aumentar la energia eléctrica a
Electrificacion | coberturaa un 80 100 3iviendas del No de viviendas
un proyecto % al servicio de rurales con servicio de 708 808
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en el 10% del casco
urbano y en las
instituciones de
educacion

telecomunicaciones
a 1 institucién
educativa del
municipio

conectividad a tic

Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Linea de Meta
prog resultado producto base cuatrienio
Garantizar la Mantener la
cont!n_wdad del ) continuidad del % de prestacion de
servicio de energia 100% en la servicio en el area
enun 100% a prestacion del urbana v centro 100% 100%
usuarios en el sector | servicio de energia obladoy
urbano y centro en el &rea urbanay P
poblado. el centro poblado
Gestionar la
:rusrLE;L?cl?énndgr:ael Parque iluminado del
parque principal del corregimiento de la 0 1
Electrificacion corregimiento de la paima
un glroyecto Mantener palma.
viable |(Ijun|1|nadas el100% | Realizar el
gbzla_s zon?js mantenimiento al % del sistema de
publicas y 3 | 100 % del sistema alumbrado publico 20% 100%
recreamct))n N do| | dealumbrado urbano mantenido
casco urbano y de publico urbano
corregimiento de la
palma Realizar la
repotenciacion del
30% de las % de luminarias
luminarias del casco | . e 0 30%
urbano y del repontecializadas
corregimiento de la
Palma.
Gestionar con las
Aumentar en un emoresas de
70% la cobertura del pres o L
servicio de telefqnle_a'celular la % Sje conectividad en 56% 70%
L ampliacion de el area rural
telecomunicaciones .
cobertura en el area
en el sector rural
urbana como rural.
Desarrollar _Gestlonar la L
. implementacion de
infraestructura para .
el despliegue de |nfraes;ructura para
S . el tendido de redes % de redes de
P redes publicas de tic o 0 0
Gambita en en el 10% del casco de o _telecomunlcauones 0% 10 %
comunicacion urbano y en las telecomunicaciones instaladas
e para el 10 % los
instituciones de .
s habitantes del casco
educacion
urbano.
Desarrollar Gestionar la
infraestructura para dotacién de la
el despliegue de infraestructura para No de instituciones
redes publicas de tic | redes de servicios y )
educativas con 0 1
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natural al 100 % de
los habitantes del
casco urbano

viviendas del casco
urbano durante el
cuatrienio

Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Lineade Meta
prog resultado producto base cuatrienio
Desarrollar
infraestructura para Implementar 1
el despliegue de estrategia para la
redes publicas de tic | reduccion de No de estrategias 0 1
en el 10% del casco | consumo de papel implementadas
urbano y en las en las oficinas de la
instituciones de administracion
educacion
Mantener
actualizada y en
funcionamiento la
pagina web del M .
o anual de gobierno
MunICIpio con la en linea implementado 0 1
prestacion de
servicios por medios
electrénicos y
politicas publicas
Fortalecer el sistema | Realizar 1
Gambita en de gobierno enlinea | capacitacion sobre
. ., la estrategia de o
comunicacion gobierno en linea No Qe capacitaciones 0 1
realizadas
con el
acompafiamiento
del mininterior
Articular la Subsistema de MECI
estrategia de articulado con 0 1
gobierno en linea estrategia gobierno en
con el MECI linea
Automatizar el 10% Realizar la
de tramites de alto automatizacionde 1 | No de tramites 0 1
impacto en la tramite de alto automatizados
gestion publica impacto
Mantener la Mantener la
continuidad en la inuidad d % de procesos
publicacion de los continul .da dde | contractuales 0 0
procesos conectividad de publicados en el 100% 100%
servicio de internet
contractuales en el en la entidad SECOP
SECOP
Desarrollar Formular y gestionar
infraestructura para 1 proyecto para la
la cobertura y implementacién de
Gas prestacion del gas domiciliario en No de proyecto
domiciliari servicio de gas el 100 % de las formulado y 0 1
omiciliario Y gestionado

Fuente. Los autores
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3.5.5 DEPORTE Y RECREACION

3.5.5.1 Diagnéstico. En cuanto al deporte y recreacion existen algunos
espacios como se pudo mostrar al comienzo de este plan de desarrollo en la parte
de equipamiento, se resaltd el estado de los mismos, lo que genera la necesidad
de mantenimiento y adecuaciéon de algunos de estos espacios.

3.5.5.2 Objetivo sectorial. Fomentar la conservacion del patrimonio cultural
tangible e intangible presente en el festival Luis A. Calvo el cual es la mayor
expresion de identidad municipal y su proteccion es un legado de los gambiter@s
a la historia del mundo, lo que a la par permitira el desarrollo del potencial turistico
del municipio, el cual es amplio; gracias a la educacién orientada hacia una cultura
ambiental amigable, que permita mostrar nuestra riqueza patrimonial, belleza
paisajistica, costumbres, tradiciones y creencias de la region.

3.5.5.3

Programa 1.5. Creciendo en deporte y recreacion.

Objetivo. Fomentar el desarrollo integral de la cultura, deporte y recreacion de los

gambiter@s con los principios y valores que constituyen la vision
Gambita...Empresa que crece.
Metas programa 1.5. Creciendo en deporte y recreacion
Subprograma Meta de Meta de Indicador Lineade Me.ta.
resultado producto base cuatrienio
Realizar la
adecuacion del
100% del coliseo % coliseo adecuado 70% 100%
Mejorar y adecuar el cubierto San
. 50% de los Nicolas y ciclo ruta
Escenarios escenarios
deportivos con | deportivos y
calidad recreativos
municipales urbanos Realizar |
y rurales ealizar 'a
adecuacion del 100 | % de cancha de futbol 50 % 100%
% de la cancha adecuada 0 0
municipal de futbol.
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Metas programa 1.5. Continuacion

Subprograma

Meta de
resultado

Meta de
producto

Indicador

Linea de
base

Meta
cuatrienio

Escenarios
deportivos con
calidad

Mejorar y adecuar el
50% de los
escenarios
deportivos y
recreativos
municipales urbanos
y rurales

Realizar el
mejoramiento,
adecuacion y
recuperacion al 50
% de los escenarios
deportivos en el
area urbana, rural y
del corregimiento
de la palma

No de escenarios
adecuados en el area
urbana, rural y
corregimiento de la
palma

100%

Realizar 1
mantenimiento al
parque principal del
casco urbano

No de mantenimientos
al parque principal

Aumentar en un
100% el nimero de
espacios deportivos
y recreativos
publicos en el area
urbana y rural

Gestionar el
proyecto para la
construccion de 1
cancha sintética de
microfatbol en el
casco urbano

No de canchas
sintéticas construidas

Instalar 1 parque
infantil prefabricado
en el casco urbano
yenel
corregimiento de la
palma

No de parques
infantiles
prefabricados
instalados

Géambita crece
con el deporte
competitivo y
formador

Apoyar y
promocionar
acciones y eventos
de deporte
comunitario

Realizar cuatro
programas
deportivos con la
participacion de la
nifiez,
adolescentes,
adultos, adultos
mayores y
discapacitados

No de programas
deportivos realizados

Crear 1 escuela de
formacion deportiva
para instruir ,
capacitar en
habilidades y
técnicas en
diferentes
disciplinas
deportivas

No de escuelas de
formacion deportivas
creadas

Apoyar y
promocionar
acciones y eventos
de deporte
comunitario

Desarrollar 1
eventos deportivos
y campeonatos
anuales
patrocinados u
organizados donde
se integren la
comunidad urbana
y rural.

No de campeonatos y
eventos deportivos
anules realizados,
patrocinados u
organizados
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Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Linea de Meta 146
prog resultado producto base cuatrienio
Fortalecer e
incentivar la Realizar acciones que
participacion de los | apoyen a los 0 3
Apoyar y deportistas en deportistas
promocionar certdmenes fuera gambiter@s
acciones y eventos del municipio.
Géambita crece | d9e depi’“? Programar y
con el deporte comunitario desarrollar 1 evento | No de eventos de
competitivo y de deporte y actividades extremas 0 1
f d actividades realizados
ormador extremas
. s Dotar de
Realizar la dotacion .
del 100 % de la l(?;plct)arryve(;\;oasl No de escuelas de 0 1
escuela de formacion p la d formacioén dotadas
deportiva escuela de .
formacion deportiva
Fuente. Los autores

3.5.6 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

3.5.6.1 Diagndstico. El siguiente diagnostico se realizd con la colaboracion
de la comunidad y la Policia Nacional, se lleg6 a la conclusion que los problemas
gue mas aquejan a la regioén, son los hurtos a fincas y las Lesiones Personales,
asi como en menor cantidad el Abigeato, por ende es importante garantizar en el
municipio de Gambita la convivencia en paz, proteccién y bienestar de los
ciudadanos, las autoridades locales actuaran de manera coordinada con las
autoridades nacionales y la comunidad, de tal manera que logre devolver al
Estado el papel de garante de los derechos y deberes colectivos e iniciar un
proceso de reconstruccién de la vida en comun de las personas afectadas, se trata
de restablecer el balance entre las actuaciones de autoridad y el comportamiento
de los ciudadanos, entre las acciones de prevencion y proteccién, regulacion y
control de las actividades y los comportamientos que lesionan el bienestar de la
comunidad.

Como se muestra en la gréafica a continuacion el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, en el aiio 2009, la tasa de homicidios para el Municipio
era de cero para 100.000 habitantes, cifra que tuvo un incremento al 2011 cuando
se presentaron cuatro homicidios en el area rural de Gambita.
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Teniendo en cuenta que el desorden y la falta de respeto de las normas
elementales de convivencia crean ambientes propicios para la realizacion de
delitos mayores, las estrategias que se disefien deben actuar sobre dichos
aspectos y comportamientos. Asi mismo, deben desarrollar acciones que permitan
devolver a los ciudadanos la confianza en la capacidad de las autoridades para
sancionar el delito independientemente de su magnitud. Igualmente, es muy
conveniente disefiar programas de prevencion del delito y otros especiales sobre
zonas criticas con una poblacion donde se concentran las actividades criminales.
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Siendo asi se presenta el plan coordinado de accién que busca establecer esas
estrategias para reducir fenomenos de riesgo, violencia y delincuencia atacados
desde lo preventivo, disuasivo y control del crimen.

3.5.6.2 Objetivo sectorial. Ofrecer a la poblacion de Gadmbita en general sin
ninguna discriminacion de sexo, edad, o religion una vida digna que permita su
desarrollo integral dentro de la sociedad mediante programas especiales de
atencion en alimentacion, vestuario, recreacion y cultura, como medio para
generar la seguridad y la convivencia ciudadana.

3.5.6.3 Programa 1.6. Creciendo en seguridad y convivencia ciudadana

Objetivo. Implementar el plan de Seguridad y Convivencia Pacifica que contemple
medidas necesarias para gozar de un ambiente tranquilo, seguro y que brinde
confianza inversionista para todos desde una vision integral, en donde prime el
bienestar de la poblacion como la mejor politica contra todo tipo de violencia.

Metas programa 1.6. Creciendo en seguridad y convivencia ciudadana

Met Met : Lin Met
Subprograma il el el ele Indicador ea ela
resultado producto de base | cuatrienio
Formular una
politica integral de
; . Fortal | seguridad y
Gambita ortalecer [a convivencia "
seguridad y ciudadana con los No. De politicas 0 1
Segura para convivencia formuladas.
todos ciudadana representantes de la
’ fuerza publica y los
organismos de
seguridad
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Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Linea Meta
prog resultado producto de base | cuatrienio
Formular,
Implementar el Plan | implementar,
: Plan formulado,
Integral de monitorear y evaluar | . | d
convivencia y el Plan Integral de implementado, 0 1
) i ) monitoreado y
seguridad convivencia y evaluado
ciudadana seguridad ciudadana '
(PICSC).
Gestionar la Apoyarypfomover . S
creacion del comité la |nsta_|§10|0ny . Coml_tg de justicia
I operacion del comité | transicional apoyado y 0 1
de Justicia S -
o de justicia promovido
Transicional. L
Transicional
Realizar la
adquisicion de 2 No de vehiculos 0 2
vehiculos adquiridos
Fortalecerla automotores
estacion de policia -
Gambita Realizar la
- : adquisicion de No de equipos
Gambita equipos de cémputo, | adquiridos 0 4
segura para video y sonido
todos Implementar
acclones Realizar 1 taller
encaminadas a que
: anual sobre la
la comunidad tolerancia No de talleres 0 4
conozca las cla y realizados
) negociacion de
mejores formas .
. conflictos
para negociar
conflictos
Coordinar 15
programas
interdisciplinares
con la policia
. . . nacional, tendientes
Prevenir la violencia - No de programas
; o a concientizar a los X 0 15
intrafamiliar e realizados
padres de familia
sobre la importancia
de generar
ambientes familiares
sanos y pacificos.
Fuente. Los autores

3.5.7 DERECHOS HUMANOS

3.5.7.1 Diagnoéstico. Los derechos humanos son derechos inherentes a
todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de
residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, lengua, religion, o cualquier otra
condicion. Cumplen unas condiciones especiales como ser universales e
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inalienables, esto quiere decir segun la Conferencia Mundial de Derechos

Humanos celebrada en Viena en 1993, son para todos los seres humanos y solo

pueden ser inalienables en casos especiales como por ejemplo la libertad solo si
un juez lo determina porque x 0 y persona es un peligro para la sociedad.

Iguales e indiscriminatorios que ninguna persona puede ser privada por tener un
credo diferente o por una ideologia politica frente a otra, todos son derechos
indivisibles, interrelacionados e interdependientes

En el cuadro a continuacién se presenta la situacion de los derechos humanos en
Santander, en el seguimiento que hacen diversas entidades (ver fuentes).

Cuadro 45. Cifras de derechos humanos en Santander

Concepto Ene. Sep. | Ene. Sep. Variaci_én en
2009 2010 el periodo

Homicidios 387 269 -30%
Casos de masacres 0 1 100%
Victimas de masacres 0 4 100%
Homicidios de alcaldes y ex alcaldes 0 0 0%
Homicidios de concejales 1 0 -100%
Homicidios de indigenas 0 0 0%
Homicidio de maestros no sindicalizados 0 0 0%
Homicidio de maestros sindicalizados 0 0 0%
Homicidio de sindicalistas de otros sectores 3 1 -67%
Homicidio de periodistas 0 0 0%
Secuestros 3 7 133%
Personas desplazadas (por fecha expulsién) 2.306 960 -58%
Personas desplazadas (por fecha declaracion) 6.868 4.280 -38%
Eventos por Map y Muse 11 2 -82%
Civiles heridos por Map y Muse 1 1 0%
Civiles muestos por Map y Muse 0 0 0%
Militares heridos por Map y Muse 0 0 0%
Militares muertos por Map y Muse 0 0 0%
T Vit 4 Peysecon Sose P bt b i cmae P S Feon Sy oy o roonaet 4o
Integral contra Minas Antipersonal
Procesado. Observatorio del Programa Presidencial de DH y DIH, Vicepresidencia de la Republica
Datos extraidos del sistema de informacién IDH, octubre 31 de 2010
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En Gambita como se presentd anteriormente tiene el reto de reducir los casos de
homicidios en el municipio de un incremente de cuatro al afio 2011 a cero en el
2012, la situacion en lo que respecta a los derechos humanos es una accion de
prevencion para gue no se presenten casos de violacion, es por lo tanto que este
plan de desarrollo busca prevenir, promover y difundir una politica publica de
prevencion, proteccidon y promocién de los mismos.
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En lo que respecta al departamento de Santander se pueden visualizar cifras
positivas, de reduccion de tasa de homicidios, numero de personas desplazadas y
demas que se pueden corroborar en la tabla.

3.5.7.2

Programa 1.7. Gambita crece con derechos humanos

Objetivo. Promover y difundir la politica publica sobre prevencion, proteccion y
promocioén de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario.

Metas programa 1.7. Gambita crece con derechos humanos

Meta
cuatrienio

Linea
de base

Meta de
resultado

Meta de

producto Indicador

Subprograma

Realizar 3
capacitaciones a
organizaciones
comunitarias sobre
los derechos
humanos y el DIH

No de capacitaciones
realizadas

Divulgar por IEC 2
campafias para la

. . No de campafas
estrategia nacional

Garantizar la -
realizadas

Proteccion y
promocién de los
derechos
humanos

promocion y
proteccion y el
respeto a los
derechos humanos

de lucha contra la
trata de blancas

Capacitar al 100%
de los jovenes en la
lucha contra la trata
de personas

% de jovenes
capacitadas

100%

Realizar 2 talleres
para la prevencion y
vinculacién de nifios

y adolescentes en el

conflicto armado

No de talleres
realizados
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Metas programa 1.7. Continuacion

Suboroarama Meta de Meta de Indicador Linea Meta 151
prog resultado producto de base | cuatrienio
Disefiar e
implementar el PIU .
transversalizado con E:Ug;ﬁg?: dooe 0 1
las secretarias de la P
entidad municipal
Proteccion y Garantizar los icioar de |
promocion de los | derechos de la Part|C||pa(; ela
derechos poblacién escuela de
humanos desplazada ;:apamt_a,mon y ,
ormacion con No de funcionarios
funcionarios . 0 2
capacitados
encargados de la
atencion de victimas
del conflicto creada
por el departamento
Fuente. Los autores
3.5.8 POBLACION VULNERABLE
3.58.1 Diagnostico. En el Municipio de Gambita no se denuncian muchos

de los casos de explotacion a menores de edad, ya sean por temor o porque hace
falta concientizar a la poblaciéon de la importancia de que los menores de edad
asistan a los Centros Educativos para su formacion, por lo tanto al 2011, solo
encontramos 3 casos de trabajo en menores de edad en trapiches, jornal e incluso
en restaurantes segun informacion de la Comisaria Municipal, a la vez que no
existen datos anteriores a esta fecha.

Géambita es un Municipio que no presenta explotacién sexual en menores de edad,
ni en adultos, no se han reportado casos de ningun tipo de explotacion; a la vez
gue tampoco cuenta con casos reportados desplazamiento de personas o
presencia de grupos armados.

Frente a actos delictivos realizados por menores de edad, se presentaron en el
2010, 4 casos, en comparacion a otros afios es un indice muy alto, dichos casos
fueron reportados a la fiscalia de menores, 2 por hurto y 2 por tentativa de hurto y
violacién en habitacién ajena.
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En cuanto a programas sociales se cuenta con un 64% de la poblacién de adulto
mayor vinculada a programas de bienestar, el objetivo del municipio es vincular en
75% a esta poblacion al programa “PPSAM” (Programa de proteccion social al
adulto mayor) del consorcio prosperar, igualmente el Municipio transformara el
Hogar Geriatrico “Ancianato” en CENTRO VIDA con el objetivo de conseguir mas
recursos en el nivel departamental y nacional, ademas a fin de mejorar la calidad
de vida de esta poblacion, lo cual como se ve en la tabla a continuacion es una
sentida necesidad, puesto que el grupo mas alto de poblacién se concentra en el
adulto mayor.

Cuadro 46. Informacion adulto mayor

Sexo Urbano Rural Total
Femenino 38 159 197
Masculino 38 166 204
Total 76 325 401
Fuente. SISBEN 2011

En la actualidad la poblacién discapacitada en el Municipio de Gambita no cuenta
con un programa adecuado de atencion, existe una fundacion que esta naciendo
gue necesita del apoyo de la administracion local, para organizar a toda la
poblacién discapacitada en pro del mejoramiento de su calidad de vida, lo cual se
estd comenzando a realizar. Se tiene un numero superior a 118 personas en el
Municipio, que como se confrontd en la tabla sobre la poblacién con discapacidad,
esta aumenta con el nimero de afios para algunos, mientras que otros lo son
desde su nacimiento.

Como se visualiza en la siguiente figura en el municipio de Gambita se ha
disminuido notablemente el nimero de poblacién recibida por desplazamiento.
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Figura 18. Desplazamientos

Desplazamiento: Personas expulsadas Desplazamiento: Personas recibidas

por el municipio por el municipio

401 4

301 3

201 2

101 1

SDDT 2008 2009 2010 SOO? 2008 2009 2010
Fuente: FCM
3.5.8.2 Objetivo sector. Generar condiciones de vida digna que permitan el

desarrollo integral de la poblacion gambitero en el marco de los derechos y
deberes que le son propios a cada ciudadano.

3.5.8.3 Programa 1.8. Gambita una empresa con derechos para nin@s,
adolescentes y familia

Objetivo. ElI municipio de Gambita se proyectara como un espacio de
concertacion, de crecimiento y desarrollo personal de su pueblo y de la region,
para nin@s, adolescentes, siendo este mecanismo para erradicar la pobreza
extrema.
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Metas programa 1.8. Gambita una empresa con derechos para nifi@s,
adolescentes y familia

mendicidad.

adolecentes

Subproarama Meta de Meta de indicador Linea de Meta
prog resultado producto base cuatrienio
Beneficiar a un 10%
mas de nifios
menores de cinco No de nifios menores
Incrementar en un afios. Con de cinco afios 211 232
10% el nimero de | programas de beneficiados
ninos y ninas alimentacion
beneficiados con el | complementaria
programa de
complementos Beneficiar a un 10%
alimentarios de nifios con
- > No de personas
alimentacién beneficiadas 21 23
complementaria
bienestarina
Incrementar en un Beneficiar a un 10%
10% el ndmero de . .
b més de nifios y
ninos y adolescentes con No de nifios y jévenes
adolescentes " 695 765
o programas de beneficiados
beneficiados con el . o
alimentacion
programa de “restaurante escolar”
restaurante escolar
Promover en las Realizar 5
instituciones actividades ludicas
Gambita de los | educativas afectivas que No. de actividades
. i municipales apoyen las escuelas | realizadas en las
o =g 3 espacios de de padres en las instituciones 0 20
adolescentes socializacién y tres instituciones educativas
encuentro entre educativas
padres e hijos. municipales.
Imple_mentar - Realizar 4 talleres
actividades ludico
- para la
educativos e
P . concientizacion de
dirigidos a nifios | dicaci6n del No de tall
adolescentes y a erradicacion de o de talleres 1 5
- maltrato infantil y realizados
padres de familia
. abuso sexual y
para prevenir la ional -
violencia y el emgc:ona en nin@s
maltrato infantil y adolecentes
Erradicar las peores | Realizar e
formas de trabajo implementar 2
infantil y proteger al | talleres para
joven trabajador. prevenir las peores
Asegurar que no formas dg trabajo y N° talleres realizados 0 2
sean expuestos a explotacién
ninguna forma de econdmica y
explotacion mendicidad de
econdémica o a la nii@s y
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Metas programa 1.8. Continuacion

Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Linea de Meta 155
prog resultado producto base cuatrienio
Realizar 4
Fortalecer las actividades .
. teatrales, artisticas y
habilidades para la S
. culturales con nifias .
viday el nifios para la No de actividades 1 5
reconocimiento de y P realizadas
promocion y
los derechos de los e
> o reconocimiento
nifios y nifas. .
como sujetos de
derechos.
Disminuir en 50 % Rez_al!zar 4
el nimero de acthldac_JEes de N
embarazos en prevencién de N No qle actividades 1 5
L embarazos en niflas | realizadas
' adolescentes.
0 2
Realizar dos
campafas de
sensibilizacién a las
autoridades locales,
familia y comunidad No. De campafias
en general en .
L realizadas
prevencién y
deteccion de la
Gambita de los violencia contra
nifios, nifias y ninos, ninay
adolecente.
adolescentes
Implementar
estrategias de 0 4
informacion, Realizar
educacion y articuladamente con
comunicacion (IEC) | |as instituciones
con nifios, nifias y municipales 4
adole_sc?jntes Ier(]j actividades lidico -
materia de salu oo
| p_e_da}gogmas No de actividades
sexualy dirigidas a NNA realizadas
reproductiva y sobre el manejo,
promocion de respeto y cuidado
derechos sexuales del cuerpo, asi
y reproductivos como los derechos
sexuales 'y
reproductivos
Implementacion del 0 1
programa servicios
amigables de
consultoria y No de servicios de
asistencia en salud consultoria
sexual y implementados
reproductiva para
jovenesy
adolescentes
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Metas programa 1.8. Continuacion

Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Linea de Meta 156
prog resultado producto base cuatrienio
Realizar 2 0 2
campafas a través
de los medios de Nod o
Implementar comunicacién para 0 i e gampanas
estrategias parala | sensibilizar y realizadas
erradicacion del promocionar la vida
trabajo infantil y escolar
ejecutar acciones - 0 2
encaminadas a Realizar 2 _ta_llere_§
sensibilizar y con la participacion
promocionar la vida ge Ifos w_NA spadres |\ 0 e talleres
escolar e familia y ;
docentes sobre la realizados
PFTly erradicacion
de las mismas
Elegir los Consejos | Constituir y apoyar No. De consejos
. ) . municipales de
Municipales de el consejo municipal iuventud 0 1
Juventud de juventud |
implementados
Realizar 4 talleres
ngbltq~de l0S | Realizar actividades ggrglgeﬁifgjgﬁé?;a
ninos, ninas y ladico educativos ivel |
dirigidos a nifios y nivet escolary No de talleres
adolescentes adolescentes para comunitario y el realizados 1 S
Centes para sistema de
prevenir infraccion .
responsabilidad
de la ley penal
penal en
adolescentes
Realizar actividades .
. Realizar 4
recreativas que o -
actividades ludico - -
promueva el recreativas para la No de actividades 1 5
derecho a la celebracién%el dia realizadas
recreacion y el libre .
del nifio
desarrollo
Realizar 4 jornadas
Incrementar en un de obtencion de
o 8
.100/0 el numero de registros civiles y No de jornadas de
jornadas de registro ! - ’ . L )
- - tarjetas de identidad | registro civil y tarjetas 0 4
civil de nacimiento y . h
tarjetas de en el sector urbano, de identidad
identidad corregimiento y
sector rural.
Participar en los
programas del ICBF | Apoyar la difusién y | Numero de programas
generados en el socializacion las y/o eventos apoyados 0 1
municipio de estrategias del ICBF | al ICBF
gambita
Fuente. Los autores
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3.5.8.4 Programa 1.9. Gambita por
poblacion vulnerable

la dignidad e igualdad de la

Objetivo. ElI municipio de Gambita se proyectara como un espacio de
concertacion, de crecimiento y desarrollo personal de su pueblo y de la region,
para niflos, adolescentes, siendo este mecanismo para erradicar la pobreza
extrema.

Metas programa 1.9. Gambita por la dignidad e igualdad de la poblacion

vulnerable

Meta de Meta de . Lineade Meta
Subprograma Indicador o
resultado producto base cuatrienio
Realizar 4
campafas
pedagdgicas, , sobre No de campafias
el respeto a los realizadas 0 4
derechos de las
Disminuir en un mujeres, durante el
50% el nimero de Cuatrienio
casos de violencias Disponer medidas
contra la mujer poner media:
de sensibilizacion,
prevencion y No. De medidas
sancion a las formas 0 1
’ . llevadas a cabo
de violencia 'y
discriminacién
contra las mujeres
Mujer en
equidad e Promover la
igualdad importancia de la Realizar 2
mujer en la celebraciones del .
) P . No de celebraciones
sociedad y el dia internacional de : 0 2
h realizadas
respeto por la la mujer durante el
dignidad y los cuatrienio
derechos
Realizar 4
actividades de
er °g”r?;’§élf dela | sensivilzacion y
mL?'er enla socializacion a las
socjiedad el mujeres sobre el No de actividades 0 4
Y ejercicio de sus realizadas
respeto por la derechos y
dignidad y los h -
erramientas para
derechos A
su restitucion
durante el cuatrienio
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Metas programa 1.9. Continuacion
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productivo con
adultos mayores

del adulto mayor.

Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Linea de Meta
prog resultado producto base cuatrienio
Promover la Capacitar a 60
asociatividad y mujeres cabeza de
generacién de hogar enla .
ingresos en creacion y puesta en No de mujeres cabeza 0 60
or b d h dy P de familia capacitadas
NITER mujeres cabeza de marcha de
l_ hogar y mujeres proyectos
equidad e rurales productivos
igualdad Crear espacios de Hacer participe a las
participa(F:)ién y mujeres en el 100% % de eventos en el
ici 0 0
desarrollo con de los eventos que participan las 20% 100%
: . realizados en el mujeres.
equidad de género. S
municipio.
Fortalecer la .
infraestructura Gestionar [a
= construccion de la
municipal que Segunda etapa del
; oy segunda etapa del X . 1 2
brinda servicios . centro vida construido
) centro vida del
sociales al adulto L
municipio
mayor
Fortalecer las Transformar el
instituciones de hogar geriatrico .
proteccion al adulto | municipal en centro Centro vida creado 0 1
mayor vida
Incrementar en un
N . .
100% las Reallzqr 4 jornadas No de jornadas
actividades de recreativas para los ) ) 0 4
- recreativas realizadas
recreacion entre los | adultos mayores
adultos mayores
Llevar a cabo 4
jornadas de salud
) (optometria, .
Envejeciendo Realizar la oftalmoldgicas, toma NOI dde Jornadas de 0 4
di t promocion Qe de tension y salu
LAt Tits estilos de vida nutricién.) Para
saludables dirigidas | gquitos mayores
a los adultos -
mayores Realizar 1_2 charlas
en autocuidado y No de charlas de 0 12
autoestima a los realizadas
adultos mayores
Incrementar en un
10% el nimero de Incluir a 25 adultos
adultos mayores mayores dentro del No de adultos
que se benefician programa de mavores beneficiados 254 279
con programas de complementacion 4
complementacion alimentaria
alimentaria.
Incrementar en un
100% las
actividades de Apoyar 2 proyectos No de proyectos
productivos nacidos 0 2
desarrollo apoyados
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Metas programa 1.9. Continuacion

Subbrodrama Meta de Meta de Indicador Linea de Meta 159
prog resultado producto base cuatrienio
Apoyar el 100 %
las organizaciones
Apoyar 1 proyecto
presentes en el roductivo en artes
municipio que proc Y| Node proyectos
- oficios para 0 1
trabajen con la apoyados
iy personas
poblacién en ) f
L discapacitadas
condicién de
discapacidad
Mejorar las Gestionar 1
condiciones de vida | donacién de .
- . . No de donaciones
- _ de la poblacion en articulos y equipos entreqadas 0 1
Vivir sin limites | condiciones de de rehabilitacién 9
poblacion discapacidad para discapacitados
discapacitada | Apoyar la poblacién | Gestionar ante las
discapacitada en diferentes entidades
oportunidades de de educacion la No de capacitaciones 0 2
educacion para la realizacion de 2 realizadas
generacién de capacitaciones en
ingresos artes y oficios
Apoyar y realizar la | Realizar 2 jornadas
promocién de de recreacién y
eventos deportivos deportes para No de jornadas de 0 2
y de recreacion personas en recreacion realizadas
para la poblacién condicién de
discapacitada discapacidad
Participar en la
implementacion de
la estrategia de la Apoyar la difusion y
Gambita con la red gmdps en el socializacion de la No de programas y/o
. municipio de estrategia de la red eventos apoyados a la 0 1
red unidos gambita como una rateg red unidos
. unidos
estrategia para
vencer la pobreza
extrema
Fuente. Los autores

3.6 EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Objetivo. Dando cumplimiento a la Ley 1450 de 2011, el Municipio de Gambita
mejorara la calidad de vida de la poblacibn mas vulnerable, aquellos que por su
condicion econdmica, social, fisica o mental no puedan acceder al desarrollo,
mediante la implementacién de programas de alto impacto en actividades tanto
agricolas, pecuarias y turisticas, como fuente de empleo, aumentando la cobertura
en lo que respecta a la Asistencia Técnica y reduciendo la brecha de pobreza
extrema.
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3.6.1 AGROPECUARIO

3.6.1.1 Diagnoéstico. Como se mostré anteriormente son aproximadamente

- : : 160
9.960,03 hectareas destinadas al sector agropecuario.

En la actualidad el Municipio cuenta con la colaboracion de instituciones como el
SENA, la cual esta apoyando la formacion de muchos gambiter@s en el sector
agropecuario en convenio con el Instituto Luis A. Calvo, en nuevas técnicas de
produccion que mejoren la competitividad; pero hay limitantes, estas valiosas
capacitaciones no se realizan en las zonas rurales, sino Unicamente en los centros
urbano y el corregimiento de La Palma, la poblacion en el diagndstico realizado
manifesto esta sentida necesidad de capacitacion en las veredas del Municipio.

El Municipio de Gambita es por excelencia, de vocacion panelera, esta se produce
en 61 trapiches ubicados en las veredas de las Huertas, Vijagual, Gdmbita Viejo,
Juanegro, la carrera, San Vicente y Supata; dicho cultivo es una actividad agricola
de gran importancia socioeconémica para Ameérica Latina y para Colombia en
especial, pues el pais ocupa el segundo lugar en extensidon después del café. Asi
del &rea total cultivada, el 61% se dedica a la produccion de panela, el 32% a la
produccion de azucar y el 7% a mieles, guarapos y forrajes, con predominio de un
sistema de explotacion tradicional y artesanal, con cierto grado de tecnificacion en
muchas zonas®”.

La tendencia mundial de consumo del cafia de azucar ha cambiado en el dltimo
milenio pasando a un nivel inferior al 33.4 kg/hab segun sefalan estudios sobre el
tema, esto por razones de cambio de preferencias y de habitos alimenticios de los
consumidores, segun estudios presentados por asociaciones paneleras en 1949
se consumia 2 kg de panela por uno de azucar, mientras que en la actualidad 2 kg
de azucar por 1.5 Kg de panela.

Una nueva alternativa que ofrece una salida fuerte a los productores de cafa es el
alcohol carburante para disminuir las emisiones contaminantes a la atmosfera,

* MOJICA PIMIENTO, Amilcar, et. EL CULTIVO DE LA CANA PANELERA Y LA AGROINDUSTRIA
PANELERA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Banco Republica. Departamento de
investigaciones de Santander.2004
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gracias a la mezcla del 10% de etanol con la gasolina, se disminuye en 27% las
emisiones de mondxido de carbono en carros nuevos.

Cuadro 47. Produccion toneladas de cafna

Municipio 1998 1999 2000 2001 2002
Gambita 8.943 4471 4.727 2.860 6.500
Fuente. UMATA

Mapa 8. Zonas de produccion de cafia.

Costa Norte

Eje Cafetero . .
Antioguia

Valle

Villeta y
Sasalma
lolima y
Huila

Llanos

Narifno

ZONAS INICIALES
INDENTIFICADAS

Fuente. FEDEPANELA
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Produccion de café. Los cultivos de café en el municipio de Gambita se han visto
afectados en un 50%, por el invierno y la roya, en la actualidad hay 75 hectareas
sembradas, segun datos de la Federacion de Cafeteros de Santander.

162

Otros cultivos. Existen otros cultivos en la region como el cultivo de Maiz, Mora,
yuca que se cultivan en una extension de 10 hectareas en el municipio, en la
veredas de Castame, Moscachoque, el Tablon, Gambita Viejo, Huertas, y Vijagual.

Produccion bovina. Existen zonas de explotacion bovina de raza Parda, cruzada
con raza Cebu comercial y cria con ordefio o doble propdsito, en proporciones de
3%, 2% y 95% respectivamente. Datos Fedegan. Adicionalmente existen otras
razas como Simmental Angus, Charolais, Dir Brasilero, Holstein y Jersy.

Produccion porcina. No es un reglén relevante en la economia, pero se tiene una
produccién minoritaria.

Actividad minera. Existen minas de arcilla arena, arena sicilia, acilla-caolin y
material pétreo, amparadas por cuatro titulos o licencias de explotacion, su
explotacion es deficiente y falta generar mayores tecnologias de produccién para
que esta sea mas eficiente y generen empleo.

El 34,2% de los establecimientos de se dedican a la industria, el 51.95% al sector
comercio, 13,9% corresponde a sector servicios, datos DANE. El porcentaje con
actividad agricola 53,3%, pecuaria 98,7%, piscicola 7.4%. datos DANE.

3.6.1.2 Objetivo sectorial. Incentivar la producciéon agropecuaria del
Municipio de la mano con los nuevos avances cientificos, apoyados en
instituciones educativas y universitarias que desarrollen actividades en este
campo, como una forma de lograr una mayor competitividad, mejorando los
niveles de empleo y calidad de vida de todos los gambiter@s.

3.6.1.3 Programa 2.1. Desarrollo econdmico local

Objetivo. Generar procesos de asociacion entre los diferentes sectores, en pro de
una mayor competitividad, como una forma de erradicar la pobreza extrema.
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Metas programa 2.1. Desarrollo econémico local
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Subprograma

Meta de Meta de . Linea de Meta
Indicador .
resultado producto base cuatrienio
Apoyar los
diferentes sectores Incentivar la creacion
econdémicos en la de 1 asociacion de
creacion y productores No de asociaciones 2 3
fortalecimiento agropecuarios para creadas
unidades de tener acceso a los
negocios a nivel diferentes mercados
municipal
Incentivar la
Apoyar las formulacion de 10
iniciativas de proyectos No de proyectos 0 10
negocios formuladas | productivos en productivos apoyados
por los gambiter@s acompafiamiento del
SENA
Capacitar a 25
Promover la jovenes en N ”
- o de jovenes
formacién para el programas técnicos capaci{ados 0 25
trabajoy creacion y teCﬂO'_OQICOS
de proyectos productivos
prc())ductlvos_gn el Promover 2 eventos
10% de los jovenes | dg encuentro y No de eventos 0 >
rurales promocién de promocionados
emprendimiento
Realizar la
implementacion de 1
?nrgjgor g%?eﬂ?o No de programas 0 1
genético de razas implementados
bovinas y sanidad
animal
Brindar asistencia
Fortalecer el técnica a 100
crecimiento del productores para el
sector ggncola y desarrollo No de productores 0 100
pecuario para la agropecuario y asistidos
competitividad y agroindustrial con
productividad énfasis en
produccién limpia
Apoyar el desarrollo
de 4 proyectos
agropeguarios No de proyectos
prod UCt!VOS desarrgllazos 0 4
promovidos por
jévenes y mujeres
cabeza de familia
Promover el
desarrollo turistico
como empresa -
sostenible en el Apoyar 1 proyecto Proyecto turistico 0 1

tiempo a nivel
departamental y
nacional.

empresarial turistico

apoyado

Fuente. Los autores
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3.6.2 PROYECTOS REGIONALES

3.6.2.1 Diagnoéstico. Gambita es consciente, que la necesidad de crecer
esta en su capacidad de que los proyectos locales que tiene por desarrollar en
entornos cada vez mas globalizado, requieren de estar interconectada con los
proyectos departamentales, nacionales y mundiales que buscan favorecer el
bienestar de la poblacion mas vulnerable, dichos recursos existen y en muchos
casos no son utilizados porque falta gestion para apropiarlos.

3.6.2.2 Objetivo sectorial. Generar proyectos que permitan la apropiacion
de recursos que se encuentren disponibles para la poblacion mas vulnerable en
todas sus dimensiones desde infraestructura a aquellos encaminados al
fortalecimiento ciudadano. Recursos tales como regalias, propios de una ONG,
recursos de la nacion y del departamento.

3.6.2.3 Programa 2.2. Gambita abierta para el mundo

Objetivo. Trabajar mancomunadamente con todas las fuerzas vivas del municipio
en la generacién de proyectos de impacto social. Gestionar la apropiacion de
recursos de las regalias para emplearlos en diferentes proyectos del municipio y
en proyectos de inversion a nivel interregional.

Metas programa 2.2. Gambita abierta para el mundo

Meta de Meta de . Linea Meta
Subprograma Indicador o
resultado producto de base | cuatrienio
Gestionar la
Realizar gestiones realizacion de 2
para constituir proyectos regionales | No de gestiones 0 1
proyectos de para acceder a realizadas
inversion regional. recursos con el
Con mentalidad sistema de regalias
de Crear y promover .
e Constituir y promover
EMITETEEEDES las rUté‘S' tut;'_St'CaIS una ruta eco turistica
entre Gambita y los (Géambita-Paipa, (ot
municipios vecinos Gambita-Arcabuco), No rgtas turlstlcas_d 0 2
pertenecientes al que articule al creadas y promovidas.
departamento de departamento de
Boyaca. Boyacéa con Gambita.

Fuente. Los autores
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3.6.3 CULTURA Y TURISMO
3.6.3.1 Diagndstico

Foto 2. Monumento Maestro Luis A. Calvo

Fuente. Los autores

Gambita es conocida como la tierra de las flores, en el idioma Guane que
pertenecia a la gran familia de los Muiscas.

No existe casa de la cultura, a la vez que tan poco la biblioteca publica, pero se
cuenta con un salon social en donde se llevan a cabo la gran mayoria de los
eventos culturales, se hace necesario la construccién de estos espacios y un
auditorio con mayor capacidad.

Gambita tiene dos ventajas competitivas en cuanto al turismo y esta puede ser en
el futuro su fuente de desarrollo, estas son: el corredor turistico entre Paipa,
Duitama, Sotaquira, Toqui, Arcabuco, Chitaraque, Santana, Suaita y Charala y el
festival Nacional de musica del ilustre compositor maestro Luis A. Calvo.



< N \ PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
G ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.
/.—_
Empresa que crece

Sitios turisticos por visitar en Gambita:

La laguna el Palmar. Ubicada 5° 57" 7,54 Ny 73° 15" 17.19” W, a 17 kilébmetros
de la cabecera municipal, sobre esta laguna existe un mito en particular que dice
gue cuando una persona nueva se acerca a ella, sus aguas cambian de color y el
cielo se nubla, hasta convertirse en una tormenta para evitar que alguno robe sus
tesoros.

166

La casca el manto de la Virgen. Es una cascada de mas de 200 metros de altura,
gue procede de la vereda el Palmar, sus aguas imponentes, descienden como un
manto, que los ciudadanos de Gambita creen es la virgen del Carmelo.

La caverna del Nitro. Es una caverna formada por una corriente de agua
subterranea que al pasar por los afios, sus aguas han descendidos y ahora
permite la incursion de personas dentro de la cueva, dicha caverna est4 ubicada
en la vereda Supata a 15 minutos en carro en la via que conduce al Corregimiento
de Vado Real -Gambita.

Cueva los vallados: En la via que conduce a Palermo, se parte a la escuela y se
contina por camino de herradura hacia el sector de pazguata que lleva al
municipio de Sotaquira. Sobre la Finca de la familia Cruz. Dicha cueva se
encuentra repartida en varios vallados con uno principal el cual baja en espiral
sobre unas escaleras hechas por los indios Chinaties que sacaban de alli oro. El
cual comercializaban con otras regiones, es una cueva en sentido vertical en
forma de hueco.

Pozo los Montones: Se encuentra en la granja Luis A Calvo a 30 minutos a pie del
pueblo por la via de la vereda el Tablon,

Cascada el Mararay: Por la carretera el Tablon hasta llegar a la finca el Mararay,
se encuentra una entrada con puerta de hierro, se sigue por esta hasta llegar a
una quebrada que lleva su nombre, se sigue hasta abajo por un potrero hasta
encontrar la cascada, la cual tiene una altura de 14 mts con gran afluencia de
agua.
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Cueva Santa Barbara: Se encuentra saliendo del cascé urbano de la carretera que
conduce al corregimiento de Palermo, sobre el Km 5, en una entrada carreteable a
mano derecha, 30 mts mas adelante por esta se encuentra una puerta de hierro
para ingresar a la finca Normandia, se continua 45 mts y a mano derecha se baja
por el potrero hacia una quebrada la cual ingresa a la cueva 10 mts mas adelante.
Dicha cueva tiene una altura de 20 mts en la entrada y 25 mts de ancho.

167

Cueva la Nariz: Desde el casco urbano por la carretera que conduce a la vereda el
tabldn, el alto el frijol se parte por camino de herradura a mano izquierda y se
continla por esta hasta llegar a la finca el Mararay de Segundo Torres, luego se
sube por un monte hasta llegar a estd. Su nombre se deriva de que esta cueva
tiene dos orificios que se asemejan a una nariz.

Cascada el Chorote: Se parte del casco urbano via a la escuela Gambita Viejo y a
15 minutos de camino a pie se llega a un puente en Cemento y a mano izquierda
la quebrada, que 10 mts més abajo da inicio comienzo a la cascada el Chorote,
dicha cascada tiene una altura de 14 mts.

Piscinas: Se parte por la carretera Vado Real y se llega hasta el ramal que va a
San Miguel, se continla por esta hasta encontrar un ramal a la izquierda y se
parte por este a pie hasta subir a un plan y un Km mas adelante se encuentra las
piscinas, una quebrada que reune una gran cantidad de pozos.

El Baston del Diablo: Es un sitio turistico que se encuentra a 25 minutos del casco
urbano del municipio, con una altura de 24 mts es uno de los lugares mas bellos
de Gambita.

Cerro Pan De Azucar: El trayecto esta trazado por la principal hasta seguir a un
punto llamado quebrada Seca, donde se encuentra ubicada la virgen de la Curva,
se continla por el trayecto hasta llegar al cerro, el cual se halla en los limites del
municipio en la finca de Alfonso Suarez. Este sitio es de importancia para los
gambiteros toda vez que alli se celebra la fiesta de la Virgen del Carmen.

Pozo De El Medio: Ubicado en la vereda Gambita Viejo, alcanza en su parte mas
honda dicho pozo una profundidad maxima cercana a los 5 mts, conjuntamente
con una cascada que lleva su nombre de 25 mts.
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Cascada Santa Fe: Mide aproximadamente 20 mts, en la actualidad se encuentra
en una condicion favorable para el bafio.

. ] , 168
Valle la Palma: Un hermoso lugar propicio para la ganaderia en toda su expresion,

un lugar donde confluyen los departamentos de Santander con Boyaca. Posee
otras atracciones turisticas como: la chorrera las Vegas, la quebrada la Favitera, la
Cueva los Aviones (Vereda Guausa), el Cerro del motilébn y las chorreras en
Calandaima (sitio el prado).

Cascada Arcoiris: Cascada de 37 mts de altura con dos estaciones para
actividades de torrentismo con un balneario en su parte inferior donde sus aguas
refrescantes las hacen un lugar apetecible para descansar.

Cascada La Humiadora: Ubicada en la vereda Castame, de 15 mts de aguas
calidas enrojecidas, con cascadas de 7 mts de altura.

Pozo Azul: Ubicado en la vereda Gambita Viejo, se llega alli por la salida de la
planta de beneficio a 45 minutos de caminata, de una coloracion azul de sus
aguas de donde deriva su hombre, con una caida de agua de 5 mts.

Valle del Corontunjo: A 22 km casco Urbano del Municipio, ubicado en el sector
de la escuela de Corontunjo, ideal para realizar actividades de cabalgatas, y
caminatas recreacionales.

Cafnon de Hondura: Ubicado a 13 Km del casco urbano del municipio de Gambita,
hermoso lugar de donde se puede apreciar el rio Chinata.

Iglesia Nuestra Sefiora de Fatima: Se encuentra ubicada entre carreras 9 y 10 con
calle 4 de la Palma, En 1965 siendo parroco el padre Ulpiano Mufioz Serrano se
hicieron los planos para la construccion del templo y el 9 de octubre de 2010 con
el Padre José Ricardo Ballén Vanegas la inauguré como parroquia.

Monte El Carmelo: Ubicado en la vereda el Palmar, a 21 km aproximados del
casco urbano del municipio, es un sitio de peregrinacion a la Virgen del Carmen
se realiza el Primer sabado del mes de julio.
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Un gran reto para el sector turistico es generar identidad frente al festival Nacional
de musica maestro Luis A. Calvo, y la conexion con los municipios vecinos y el
departamento de Boyaca.

La Cueva del Choco. La cueva del Choco esta ubicada a 3.5 kilbmetros del casco
urbano del municipio, es reconocida por sus estalactitas, estalagmitas,
estalactatos, sus aguas cristalinas que brotan de sus paredes calcareas, que la
hacen atractiva para los deportes extremos y la espeleologia, en la administracion
pasada se adecuo el camino de descenso, se construyd un puente y unas
escaleras.

Parroquia Santa Barbara: Fundada en 1780, y el templo en 1847, se encuentra
ubicado en el centro del parque principal Luis Antonio Calvo, el cual fue
denominado por el concejo en el 2007.

Foto 3. La cueva del Choco

Fuente. Los autores

Existen innumerables senderos que se destacan en Gambita por su belleza como
por ejemplo, el sendero de la Miel, el Secreto y El camino que cruza de la vereda
Chinata, a la vereda el Venado del municipio de Paipa.
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3.6.3.2 Objetivo sectorial. Posesionar al municipio de Gambita como un
paraiso turistico, proceso que deberd contar con el apoyo de todos los
Gambiter@s e instituciones de orden departamental y nacional que puedan
orientar la transformacién cultural, social y ambiental en un destino turistico
apetecido por los colombianos.

3.6.3.3 Programa 2.3. Gambita turismo en explotacion

Objetivo. Generar una cultura amigable con la naturaleza que permita a los
gambiter@s ser conscientes de su riqueza natural, de la importancia de la
conservacion de la misma, de su explotacion autosostenible como una nueva
fuente de ingresos para el municipio y la region.

Metas programa 2.3. Gambita turismo en explotacion

Meta
cuatrienio

Linea
de base

Meta de
producto

Meta de

resultado Indicador

Subprograma

Realizar la difusion
por medios masivos
de comunicacién de
los sitios de interés
turisticos del
municipio

No de actividades de 0 3
promocién realizadas

Realizar la

Realizar la sefializacion del 50

promocion del
potencial de turismo
ecologico del
municipio a nivel
regional, nacional e
internacional

% de los sitios
turisticos del
municipio

sefializados

% de sitios turisticos 0

50%

Realizar el plan de
desarrollo turistico
del municipio.

Plan formulado

Participar en la red
de colegios “Amigos
del turismo
ambiental”
promovida por el
departamento

Instituciones educativas
que participan en la red.
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Metas programa 2.3. Continuacion

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.

Subprograma

Meta de Meta de Indicador Linea Meta
resultado producto de base | cuatrienio
Fortalecer los
corredores turisticos Promover
Gambita — Palermo y No de corredores
— Paipa y Gambita — fortalecer 2 . fortalecidos 0 2
| = corredores turisticos
a Palma — Arcabuco
— Villa de Leiva
Formular y gestionar | Formular y gestionar
un proyecto de 3 proyectos
ecoturismo para turisticos para el
consolidar a banco de proyectos ;\(l)?n?a:(rig)éectos 0 3
Gambita , como sitio | del fondo de
turistico por promocién turistica
excelencia de Colombia
Capacitar un grupo
Generar una cultura | de 10 personas
del turismo amigable | como guias
en Gambita para turisticos entre las No de personas 0 10
guienes visitan el cuales tenga capacitadas
municipio se sienta prioridad la mujer,
a gusto en el mismo. | los discapacitados y
estudiantes
Realizar 1 festival
nacional anual de No de festivales
musica en honor al realizados 4 8
maestro Luis A.
Calvo
Perpetuar la
memoria del
maestro Luis A. Obra de arte instalada 0 1
Calvo por intermedio
de una obra de arte.
Promover espacios )
y procesos de Incluir ._';1,I 10%~ de la
formacion artistica poblacién (nifios y
de identidad cultural | NNAas. Jovenes,
en la poblacion discapacitados, % de poblacion que
gambitera. adultos mayores, participa en eventos 5% 15%
mujeres y hombres) culturales 0 0
en eventos
culturales
programados
anualmente.
Desarrollar un
programa de No de nifios vinculados
escuelas de
a programas de 0 20

formacion cultural ,
musica, danza y
pintura

formacién cultural
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Metas programa 2.3. Continuacién
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Subprograma

Meta de Meta de Indicador Linea Meta
resultado producto de base | cuatrienio
Apoyar 4 actividades
culturales
rogramadas
Apoyar las P .
- durante las ferias y .
expresiones fiestas patronales, No de actwnda@es 4 8
culturales de la p culturales realizadas
comunidad semana santa, dia
del campesino y
demas
complementarias.
Garantizar la
infraestructura Gestionar la
propicia para el construccion de la Casa de la cultura
desarrollo de : 0 1
- casa de la cultura construida
actividades y municipal
expresiones p
culturales
Incluir al 10% de la
Fortalecer la pgblac!gn (nifios,
articipacion y las ninas, jovenes i
p . discapacitados, % de poblacion que
expresiones adultos mayores participa en eventos 5% 15%
culturales de toda la ] ’
; mujeres y hombres) culturales
comunidad eventos culturales
gambitera programados
anualmente.
Realizar 2 -
actividades anuales No de actlv!dades de 0 8
lectura realizadas
de lectura al parque
Llevar a cabo el
fortalecimiento y Realizar
promocion de la anualmente 1
lectura y generacion | actividad que
de espacios impulse la lectura'y No de actividades de 0 4
literarios la escritura de los lectoescritura
nifios y jévenes en
las instituciones
educativas.
Generar espacios Realizar 1
de integracion y actividades de cine No de actividades de
diversion para los al parque dos veces | cine al parque 0 48

nifos, nifias y la
familia gambitera

al mes durante el
cuatrienio

realizadas

Fuente. Los autores
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3.6.4 EMPLEO

3.6.4.1 Diagnéstico. En el municipio de Gambita se presenta una grave
problematica y es la falta de generacion empleos en el sector urbano, el
corregimiento de La Palma y la zona rural, por lo que la poblacion esta emigrando
a las grandes zonas urbanas, como se present6 en la dimension poblacional, el
namero de personas del municipio esta disminuyendo.
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Figura 19. Nivel educativo

tinguna | 20,

Especializacion/ maestria/ doctorado | 0,4
Frofesional []1,3
Tecnoldgica | 0,7

Mormalista | 0,2

Media técnica [] 1,1
Secundaria
Basica primaria 59,9

Preescolar

Fuente. DANE

La respuesta a esta problemética es la generacion de empleos, pero la pregunta
gue se plantea es que tipos de empleos generar, para esto es importante ver el
nivel educativo evidenciado por el DANE.

El 59,9% de la poblacion residente en Gambita, ha alcanza el nivel basica primaria
y el 13,3% secundaria, el 1,3% ha alcanzado el nivel profesional y 0,4% ha
realizado estudios de especializacién, maestria o doctorado. La poblacion
residente sin ningun nivel educativo es el 20,1%.

Los empleos a generar son en su mayoria a poblacibn con mano de obra no
calificada por lo que es vital generar programas de capacitacion, de mejoramiento
de précticas productivas para crear nuevas plazas de empleo.
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Figura 20. Establecimientos segun escala de personal por actividad econémica

Oiras actividades | - 174

=200
g )
g

514 200
§
7

Senricic:s.:.n,a

10 a 50

Oa10
g
g
3

Fuente. DANE

Los establecimientos con mayor numero (0 a 10) es el comercio con el 56,3% que
es la actividad mas frecuente y en el grupo de 10 a 50 personas la actividad
principal es la industria (85,7%) todos enfocados al sector agropecuario.

3.6.4.2 Objetivo sectorial. Promover asociaciones que conlleven a la
generacion de sectores agroindustriales competitivos, promover capacitaciones,
apropiacion tecnoldgica avanzada y asesoria municipal.

3.6.4.3 Programas 2.4. Empleo en una empresa en crecimiento

Objetivo. Promover nuevas fuentes de empleo que dignifiquen la persona humana
en todas sus dimensiones, en razon a que esta asegura los ingresos necesarios
para salir de la trampa de la pobreza, conjuntamente con la capacitacion en capital
humano.
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Metas programa 2.4. Empleo en una empresa en crecimiento

Suboroarama Meta de Meta de Indicador Linea de Meta 175
prog resultado producto base cuatrienio
Formular estrategias
socio- econémicas Gestionar 2
para la proyectos
implementacion de productivos para No de proyectos 0 2
proyectos pequefios implementados
productivos a productores en el
familias en zonas area rural
L rurales
Gambita una
empresa que Gestionar 2
genera convenios con
empleo Promover la Instituciones
creacion de publicas y prl_vadas
para la creacién de .
empresas No de convenios
. empresas ; 0 2
agropecuarias y de . d realizados
turismo en el agropecuarias y de
L turismo asi como la
municipio
puesta en marcha
de agro negocios
viables
Fuente. Los autores

3.7

EJE 3. CONECTIVIDAD E INFRAESTRUCTURA

Objetivo. Mejorar la infraestructura del municipio (vias, conectividad y otros) como
un eje transversal que permite la generacion de nuevas fuentes de empleo y la
entrada al crecimiento.

3.7.1 VIAS

3.7.1.1

de acceso principales como lo son:

Diagnoéstico. En el ambito municipal Gambita cuenta con tres vias

e Por el norte, teniendo en cuenta que el acceso se realiza por la Troncal
Nacional Bucaramanga-Santa Fe de Bogota, que perimetralmente bordea el
municipio de Norte a Sur, esta via comunica desde Vado Real, hasta la
cabecera urbana.
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e Por el sur, desde Arcabuco en el departamento de Boyaca hasta la cabecera
municipal, accediendo por la troncal Bucaramanga- Santa Fe de Bogota.

e Por el sur-oriente, desde Paipa en el departamento de Boyaca por la via a  [i¢
Palermo hasta la cabecera municipal.

La via mas importante es el corredor turistico y energético, Vado Real — Gambita-
Paipa.

Estableciendo la via Arcabuco- Gambita (casco urbano) - Vado Real como la de
mayor importancia a escala municipal, es posible comunicar a Géambita
veredalmente por medio de caminos carreteables de donde se hace el
desplazamiento a todo el municipio.

La Palma cuenta con una sola via de acceso: La via Gambita - Arcabuco, la cual
atraviesa el municipio de norte a sur.

Vias rurales. Es importante concluir que es prioritaria una mayor inversion en las
vias, ya que el 52% se encuentran en buenas condiciones de accesibilidad, pero
el 100% de las vias municipales no se encuentran pavimentadas, ya que el
municipio no cuenta con la cantidad de recursos ni maquinaria necesatria.

3.7.1.2 Objetivo sectorial. Continuar con la pavimentacion de la via
Vadoreal-Gambita, adecuando y construyendo las vias rurales alternas de 2 y 3,
para hacer de estas verdaderos ejes de desarrollo econémico y social, que
conlleven la evolucion definitiva de la poblacion enmarcada en el municipio.

3.7.1.3 Programa 3.1. Movilidad e integracion territorial

Objetivo. ElI mejoramiento de las vias carreteables en el municipio de Gambita
generara la entrada del progreso a la region y desarrollara el potencial econémico
basado en el ecoturismo y los sectores que actualmente funcionan en lo
econdmico, generara una integracion regional entorno a la construccion de vias de
acceso conjuntamente con el departamento de Boyaca.
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Metas programa 3.1. Movilidad e integracion territorial

Meta de Meta de . Linea de Meta
Subprograma Indicador "
prog resultado producto base cuatrienio
Gestionar la
pavimentacion de 1
km del corredor vial N:v’idn?eﬁ;m 0 1
Gambita - la Palma P
—Arcabuco
Gestionar la
pavimentacién de 8 No de kilometros 16 24
Promover la Ir<m Ide la r\T/1|tz;1itvado pavimentados
conectividad vial eal - gambita
entre el casco Mejorar 1 km de la
urbano y los conectividad del Node Kms
municipios vecinos corredor vial . 0 1
P mejorados
Gambita — Palermo
— Paipa
Gestionar la
pavimentacion de 1
km del corredor vial N:vidn?eﬁgZos 0 1
Géambita — Palermo P
— Paipa
Efectuar Realizar el
mejoramiento y - . .
mantenimiento al mejoramlentq de 50 No.de Kms de vias 16 66
kms de las vias mejoradas
100 % de la malla rurales
vial rural
Formular y gestionar
1 proyecto para el
. mantenimiento,
Gestionar recursos ; - No de proyectos
para el mejoramiento dy . formulados y 0 1
mantenimiento vial construccion de vias gestionados
en el programa
nacional “ caminos
para la prosperidad”
Realizar gestion de
la construccién,
mantenimiento, y
Aumentar en un mejoramiento de 15 alcantarillas
20% el namero de obras de arte (10 No de obras de arte 5 2 puentes 800
obr_as de_arte parael | alcantarillas, 2 construidas alcantarillas ml placa
mejoramiento de las | puentes, 800 ml de
. o huellas
vias terciarias placa huellas ) en
las vias terciarias y
secundaria del
municipio
Realizar el
mejoramiento del 50
% de las vias Mejorar 100ml. De No de ml. De vias
principales vias urbanas con urbanas mejoradas, 0 100m!
existentes en el pavimentacion y pavimentadas y
casco urbano y el reparcheo reparchadas
corregimiento de la
palma
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Subprograma

Meta de Meta de Indicador Linea de Meta
resultado producto base cuatrienio
Realizar el
mejoramiento del 50 | Realizar la
0 p . L
A)_de_ las vias pawmentacnpn de No de Km. De vias
principales 100 ml de vias urbanas meioradas 0 100ml
existentes en el principales del avimentadils !
casco urbanoy el corregimiento de la P
corregimiento de la palma
palma
Realizar el
mantenimiento y
it No de ml de
;c:ed(;uic;r)nr}ndoeslooo caminos mejorados 0 1000 mi
Realizar el veredales
mantenimiento del
0 ) .
50 % de los caminos Reallzar e_I No de puentes
veredales y puentes | mantenimiento y catonales
peatonales adecuacion de 2 r?nantenidos N° N° Puentes 2
puentes peatonales d dy . 0 Apertura de
y apertura de vias e apertura de vias vias 1000mlI
rurales y urbanas rurales y urbanas
del municipio del municipio
Atender en un 100% Gesﬂgpar la
las emergencias atencion d_e .

: emergencia % de emergencias o
walgs por presentadas en las atendidas 0 100 %
fenébmenos p fend
naturales vias por fenémenos

naturales
Realizar el N
mantenimiento No de maquinaria
i6di 5 con mantenimiento 2 6
Mantener al 100 % periodico a periédico
la maquinaria maquinas pesadas
e e | Realmare
pmugici io mantenimiento y Trituradora en
P colo<_:ar en funcionamiento 0 1
funcionamiento la
trituradora

Fuente. Los autores

3.7.2 TRANSPORTE

3.7.2.1

transporte interurbano e interveredal.

Diagnostico. En el municipio de Gambita se cuenta con un
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En el Interurbano existen dos empresas prestadoras de servicio
Cootransmagdalena que va de Gambita a la ciudad de Bucaramanga y Omega
gue va de Gambita a la ciudad de Bogota.

179

El servicio intermunicipal lo presta la empresa Trassander, la cual cubre el servicio
del centro a Vado Real, tiene una frecuencia de cuatro viajes diarios, de ida y
regreso 8:30 am, 7:30 am, 11:30 am, 12:30 pm y 4:30 pm, con un costo promedio
de valor de transporte de $ 7.000 pesos, lo cual es alto para una persona que
debe desplazarse a diario en este trayecto.

El valor de dicho costo corresponde a que la carretera no se encuentra
pavimentada en su mayoria, de ahi que el consumo de gasolina se haga mayor en
los vehiculos que transportan este trayecto, aumentado los costos al consumidor
final.

El transporte interveredal lo realiza una empresa que cubre la ruta Gambita-
Arcabuco, que se denomina Arcotrans, pero solo lo hace el dia jueves de 6:30
a.m. sale de Arcabuco llegando al municipio a las 8:30 a.m., y regresa a Arcabuco
a las 12:30 pm. Con un costo promedio de 10.000 por persona, dicho valor
obedece a que el trayecto no se encuentra pavimentado y la via se encuentra en
pésimas condiciones.

Gambita tiene una necesidad grande y es la de mejorar el sistema de trasportes
de la mano del mejoramiento de la infraestructura vial, alcanzar este logro
redundara en una mejor calidad de vida para los Gambiter@s y la erradicacion de
la pobreza toda vez que esto generaria nuevos empleos.

3.7.2.2 Objetivo sectorial. Gestionar la ampliacion de las rutas de movilidad
e integracion regional ante las empresas transportadoras presentes en el
municipio.

3.7.2.3 Programa 3.2. Movilidad e integracion territorial

Objetivo. Gestionar la ampliacion de rutas de movilidad e integracion regional de la
mano con las empresas transportadoras.
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Metas programa 3.2. Movilidad e integracion territorial

Subprograma Meta de Meta de Indicador Linea Meta 180
prog resultado producto de base | cuatrienio

Gestionar ante las
empresas de

Transporte de Aumentar la transporte la

movilidad de los ampliacién de las . .

una em_prt_asa habitantes hacia la frecuencias de las No de viajes realizados 5 7

en crecimiento | cabecera municipal | rutas desde y hacia
la cabecera
municipal

Fuente. Los autores

3.7.3 INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

3.7.3.1 Diagnostico. Se pavimentaron las calles adyacentes a la plaza de
mercado, mejoramiento de un hogar de primera infancia en el corregimiento de
la Palma, se construyé un muro frente a la plaza de mercado y a la vez que la
construccion del muro y placa via al colegio Luis A. Calvo, Hogar agrupado en el
casco urbano del municipio.

En la actualidad el Municipio de Gambita requiere de una mayor infraestructura
municipal, en cuanto a la construccion de una casa de la cultura, de un parque
ecologico y Turistico, adecuacion del centro vida (Hogar San José€), que permita la
recreacion, y el esparcimiento de los gambiter@s, adecuacion de otros sitios que
se han denominado en este plan de desarrollo en otros programas, mostrando la
transversalidad del mismo.

3.7.3.2 Objetivo sectorial. Garantizar en condiciones 6ptimas la estructura
fisica de propiedad del Municipio, para brindar un mejor servicio a la comunidad, al
igual que zonas para la recreacion y esparcimiento.

3.7.3.3 Programa 3.3. Equipamiento municipal

Objetivo. Generar ambientes y espacios para el desarrollo integral de los
gambiter@s, en pro de la recreaciobn y el sano esparcimiento, teniendo a
disposicién la infraestructura fisica del municipio.
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Metas programa 3.3. Equipamiento municipal

Meta de Meta de . Linea Meta
Subprograma Indicador o
prog resultado producto de base | cuatrienio
Mejorar la Realizar la
capacidad y sustitucién y o .
dotacion del rotacion de 50 %de S/thﬁll?ds oiqs Irrc))ct):d os 0 50%
equipamiento los equipos de la
administrativo entidad
Garantizar las .
condiciones de Reallzar e_l / % de instalaciones
salubridad y mantenlrnlento yio administrativas
i adecuacion al 100% . 0 100%
seguridad a las de las instalaciones mantenidas y/o
instalaciones del . ; adecuadas
: . administrativas
palacio municipal
Realizar el
?d?ctﬁgggﬁrg;yso% % de instalaciones del
de las instalaciones matadero mantenidas 0 50%
del matadero ylo adecuadas
Mejorar la municipal
infraestructura -
municipal Realizar la
construccion y
adecuacion de la Plaza de eventos 0 1
plaza de eventos construida y adecuada
agricolas y
comerciales
Gestionar el
mejoramiento,
i(li?r?iiggirg;emo € Gestion realizada de
construccic’)'n de mejoramiento ylo
bévedas y osarios) mantenimiento del 0 1
Promover la Y/o mantenimiento c%rzlegfsr?odj rltzsglma
adecuacion de del cementerio de la | ¥ '
espacios libres de Palma y del Casco
contaminacion Urbano.
ambiental Realizar el 100 %
del mantenimiento
de la planta de o -
tratamiento de r/eo:"(;gggntenlmlento 0 100%
aguas
sanguinolentas del
matadero municipal

Fuente. Los autores

3.8

EJE 4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Objetivo. Garantizar el respeto por las éareas protegidas del municipio y la
sostenibilidad ambiental de las que son explotadas actualmente, a la vez que la
recuperacion de los terrenos que han sido invadidos, con la finalidad de reducir el
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agotamiento de los recursos naturales, las reducciones en CO,, como una de las
formas de dar cumplimiento a los objetivos del milenio.

3.8.1 MEDIO AMBIENTE

3.8.11 Diagnoéstico. Como se menciond anteriormente en el eje ambiental
el municipio de Gambita posee una rigueza natural exuberante, que necesita de
politicas publicas que ayuden al mantenimiento de esa riqueza como un legado
para el mundo, a continuacion se presentan algunos aspectos que son necesarios
para la continuidad de dicho ambiente, reduciendo el impacto negativo que se
genera por actividades realizadas por el ser humano.

3.8.1.2 Objetivo sectorial. Concientizar al 60% de la poblacién de Gambita
de la importancia que merece el adecuado manejo de los recursos naturales, lo
que hace necesario acciones como la compra de predios, generacion programas
ambientales para la conservacion de flora y fauna en areas protegidas.

3.8.1.3 Programa 4.1. Gambita con el ambiente

Metas programa 4.1. Gambita con el ambiente

Meta de Meta de ' Linea Meta
Subprograma Indicador ar
resultado producto de base | cuatrienio

- o
ConC|ent|za( gl 60% Realizar 4
de la poblacién de o

) capacitaciones
gambita., de la sobre adecuado
importancia que .

manejo de L

merece el adecuado | . - No de capacitaciones

: insecticidas, - 0 4
manejo de fungicidas y del realizadas
mseg:n_mdas, razonable uso de
fungicidas y del |

0S recursos

razonable uso de los naturales
recursos naturales.
Proteger y recuperar | Comprar y mejorar
en un 30% las 4 predios en
microcuencas, nacimientos de No de predios 1 5
abastecedoras de quebradas comprados
agua para el abastecedoras de
municipio acueductos
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Subprograma

Meta de Meta de Indicador Linea Meta
resultado producto de base | cuatrienio
Reforestar con
especies nativas 2 .
. No de hectareas
E?gtt:;??ogara reforestadas para 0 2
nacimientos de ggﬁ:ger nacimientos de
Aumentar el &rea de | agua que surten al
bosques municipio
reforestados en
cuencas Reforestar el 5 % de % de areas reforestadas
abastecedoras de areas en sitios . = 0 5%
e L en erosion
agua criticos de erosion.
Promover en la No de jovenes
Juvent.L'Jd la . capacitados en politicas 0 10
creacion de lideres del medio ambiente
ambientales
Aumentar en un
100% las acciones
de proteccién de Sembrfir y mantener No de arboles
ecosistemas 2.000 arboles en sembrados 0 2.000
P . areas de proteccion
estratégicos y areas
verdes
Reforestar,
Implementar mantener y aislar 2
acciones para la hectéreas para la .
recuperacion y proteccion de las r“é?ﬁg;{gg;ireas 0 2
proteccion de areas fuentes de
degradadas abastecimiento de
agua
Gestionar 2
proyectos de
impacto ambiental
Promover la o
. positivos que No proyectos de
corresponsabilidad eneren una mejor impacto ambiental 0 2
social ante el medio | 9¢M€ : ! pa
- convivencia entre positivos
ambiente
los pobladores y las
zonas protegidas en
gambita
Implementar
iniciativas con el fin
de aportar la
G . conectividad
enerar acciones (corredores
complementarias de biolégicos, sistemas
ordenamiento > S
o productivos No de iniciativas
territorial que sostenibles, implementadas 0 1

aporten a la
conectividad con el
SINAP

paisajes rurales,
entre otras
estrategias de
conservacion
diferentes a areas
protegidas )
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Meta de Meta de . Linea Meta M a
Subprograma Indicador . 184
prog resultado producto de base | cuatrienio <
Acompafiamiento y
segumle_nto enel Realizar el
cumplimiento de la o L
L - seguimiento a los No de seguimientos
normatividad vigente P . - 0 1
) titulos mineros del realizados
en materia de >
municipio
control de
explotacién minera
Prqmover eI_u_so No de actividades de
racional y eficiente ot lizad 0 1
de la energia promocién realizadas
Implantar una visién -
alargo plazo del uso | Gestionar 1
de energias proyecto que
alternativas involucre el uso de No de proyectos 0 1
energias renovables | gestionados
y fuentes alternas
de energia
Fuente. Los autores

3.8.2 MITIGACION DEL RIESGO

3.8.2.1

Diagnoéstico. Se presentd el deslizamiento en perimetro urbano

entre las calles 42 carreras 10-11, producto de la ola invernal de los afios 2010 -
2011 en el municipio de Gambita.

En la zona rural el 92.7% de la poblacibn se encuentra fuera de areas de
amenaza, el 2.9% se encuentra en zona de amenaza por deslizamiento, el 0.4%
en areas de amenaza por avalancha; 1.3% estan afectados por otro tipo de
evento.

Por otra parte el area urbana y centros poblados el 91.3% de la poblacion no se
ven afectados por algun tipo de eventos mientras que el 11.7%, se hallan en
zonas de deslizamiento, el 7.1% se encuentra en areas inundables, 0.2% en areas
de avalanchas y el 10.2% se halla afectado en otro tipo de evento.
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Cuadro 48. Cantidad de poblacion afectada por fendmenos naturales

Tipos de fendmeno/habitantes
Zona - - - - 185
Ninguno Deslizamiento Inundacién Avalancha Otro
Rural 4.391 136 133 17 59
Urbano 304 49 30 1 43

Fuente. Estudio de amenazas y riesgos del municipio de Gambita

Tomando como base el nUmero de personas que habitan una vivienda, que para
todo el municipio es de aproximadamente de 4 habitantes/vivienda en la siguiente
tabla se sintetiza el nimero de viviendas afectadas por eventos o desastres, para
el area rural o urbana.

Cuadro 49. Vivienda en zonas de amenazas

Tipo de fendmeno
Zona
Deslizamiento Inundacién Avalancha Otro
Rural 36 35 4 15
Urbano 13 8 1 11

Fuente. Estudio de amenazas y riesgos del municipio de Gambita

Estabilizar los suelos y canalizar las aguas producto de las escorrentias. De las
viviendas localizadas en la calle 42 entre carreras 10 e 11, asi como la casa Cural,
restringiendo el trafico vehicular por estas calles, para lo cual se debera sefialar y
demarcar las zonas afectadas.

El cementerio municipal deber& ser reubicado con el tiempo puesto que la casa
mas cercana queda a 10 m, u ocasionando riesgos en salud publica debido a la
generacion de lixiviados, gases y vapores, que van a desembocar a la quebrada el
centenario y la cascada Santa Fe.

Prohibir la construccion de los tipos de vivienda en el costado sur del municipio,
donde se presenta el fenbmeno de remocion de masa.
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Se debe realizar un estudio geotécnico y microzonificacion en el area afectada por
el fenomeno de remocidon de masas, localizado en el costado sur del municipio,
que determine los proyectos y actividades que se deben realizar para mitigar y
controlar el fendbmeno que se viene presentado agravandose cada vez mas en
épocas de precipitaciones altas, con ello impedir futuras desgracias, considerando
gue la identidad del municipio se encuentra en las areas afectadas y de
importancia para la comunidad como son: el parque principal, palacio municipal e
Iglesia.

A la fecha el municipio no cuenta con los recursos necesarios, para cubrir todo
este tipo de eventos a realizar por lo que tiene que gestionar recursos a nivel
nacional y departamental. En el cuatrienio de gestion de la administracion. 2012-
2015.

3.8.2.2 Objetivo sectorial. Gestionar la identificacion y priorizacion de los
riesgos de emergencias y desastres del municipio de Gambita.

3.8.2.3 Programa 4.2. Prevencion y atencion de desastres

Objetivo. Generar conciencia de la importancia de una cultura de unidad,
identificacién y atencién ante los desastres y amenazas naturales.

Metas programa 4.2. Prevencion y atencion de desastres

Subprograma MR e Meta de producto Indicador Ll Me_ta .
resultado de base | cuatrienio
Disminuir la
vulnerabilidad de
la Poblacién
frente a riesgos y
amenazas de Conformar e implementar
Tipo fisico, en un 100% el plan local
antrépico y de emergencias y PLEC conformado 0 1
tecnologico, a desastres municipal
Través de

actividades de
prevencion
mitigacion
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Metas programa 4.2. Continuacién

Meta de : Linea Meta
Subprograma resultado Meta de producto Indicador T | [P e—
Conformar e implementar Plan municipal de
el plan municipal de gestion de riesgo 0 1
gestion de riesgo conformado
Crear y mantener
funcionando en un 100 %
El Consejo Municipal de o
Gestion del Riesgo de fComlte en 20 % 100%
. uncionamiento
Consolidar una Desastre antes llamado el
estrategia local Comité local de prevencion
de atencion y atencion de desastres.
ggzﬁgztre;scaso Capacitar al 100% de la
comunidad gambitera en % de poblacién
prevencién, mitigacion y " 0 % 100%
L . capacitada
atencion de emergencias y
desastres
Realizar 4 simulacros de
atencién y evacuacion en No de simulacros 0 4
caso de emergencias y realizados
desastres
Conformar y dOta'.’ el Comité de defensa
grupo de voluntariado de la o 0 1
Crear y fortalecer | defensa civil civil creado
grupos de
atencion Conformar el cuerpo de Cuerpo de bomberos 0 1
voluntaria en bomberos municipal conformado
caso de
emergencias y Capacitar al personal No de
desastres vinculado a los organismos capacitaciones 0 1
de respuesta para la realizadas
atencion de desastres
Gestionar 3 proyecto para
la asignacion de recursos
para realizar obras para la | No de proyectos 3 6
mitigacion del impacto gestionados
generado por la ola
Contribuir a la invernal 2010 - 2011
seguridad, el Disefiar e implementar 1 No d .
bienestar, la estrategias de control y d'o e gstrateglas
calidad de vida reduccién del riesgo y ; |se|na as ed 0 1
de las personasy | manejo de desastres Implementadas
al desarrollo
sostenible a Realizar la actualizacién
través del control | del plan de ordenamiento
y la reduccion del | territorial con base en Actualizacion del 0 1
riesgo de estudios evaluacion y de EOT realizado
desastres zonificacién de riesgos de
desastre
Realizar la atencion
primaria al 100% de los 100% atencion 0 100%
afectados por desastres primaria prestada 0
naturales

Fuente. Los autores
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3.9 EJES5. GESTION PUBLICA CON EFICIENCIA

Objetivo. Mejorar la eficiencia y eficacia fiscal del municipio para alcanzar su

- , ) oo, . s ) ) 188
estabilidad econémica mediante una reorganizacion administrativa y financiera.

3.9.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

3.9.1.1 Diagndstico. La iniciativa presente en la Ley 617 de octubre de
2000, indica los municipios la importancia de racionalizar en el gasto publico, lo
qgue implica un efectivo ajuste de recursos para hacerse autosostenible.

En el municipio de Gambita existe una alta cultura de no pago, el impuesto predial
en mora acumulado a la fecha de 588.721 millones; en lo referente al ICA, muchos
de los establecimientos que funcionan en el municipio no han tramitado su registro
ante la alcaldia, ni poseen camara de comercio, razén por la cual en el municipio
no existe un dato concreto de cuanto es la cartera en mora del municipio por este
concepto, por lo que la alcaldia va a promover una cultura de pago como sentido
de amor y pertenencia al municipio de Gambita.

3.9.1.2 Programa 5.1. Desempefio integral en crecimiento

Objetivo. Generar procesos de calidad en torno a la administracion puablica, en
temas como la legalidad, contribucién, legalizacion y reconocimiento de bienes.

Metas programa 5.1. Desempefio integral en crecimiento

Meta de ] Linea Meta
Subprograma Meta de producto Indicador =
resultado de base | cuatrienio
Disefiar e implementar 4
Controlar en un - o -
. . acciones comunicativas y | No de campafas
Legalidad y 30% la evasion y S M . :
Y L publicitarias que inciten y informativas y 0 4
contribucion elusién de L
: promueven el pago en los | publicitarias
impuestos .
contribuyentes morosos
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Metas programa 5.1. Continuacion

Meta de : Linea Meta
Subprograma Meta de producto Indicador e
prog resultado P de base | cuatrienio
Controlar en un Iniciar procesos
30% la evasion y persuasivos y coactivos % de aumento en el ND 50 %
elusién de para el pago del 50 % de pago de tributos 0
impuestos los tributos en mora
Adelantar acciones
) eficaces para el recaudo No de acciones 0 1
Garantizar una de los diferentes tributos realizadas.
estructura municipales.
financiera y
sostenible Focalizar el gasto social a Presupuesto con
través de la priorizacion P focali 0 4
de la inversion. recursos focalizados
Divulgar al cien por ciento
. de los habitantes a través
Legalidad y los de diferentes medios No de acciones
contribucion de comunicacion la ack
i normatividad vigente por comunicativas Nd 4
Motivar en el ! llevadas a cabo
100% de los medio del cual se otorgan
gambiter@s una beneficios para el pago
cultura de pago de tributos municipales.
tributario 0
Promover en el 100% de (fstdailecimientos
los establecimientos ales i . 0 0
comerciales la cultura de comerciales inscritos 50 % 100 %
legalidad y que pagan
impuesto
Establecer el valor
real de los Gestionar la realizacién o
. L Actualizacién
inmuebles para de la actualizacion catastral realizada 0 1
incrementar el catastral urbana y rural
recaudo tributario
Efectuar un
proceso de . . .
identificacion del Realizar el inventario del % de bienes
100% de los bienes .
100% de los : . inmuebles 0 100 %
) : inmuebles de propiedad . -
bienes inmuebles del municioio inventariados
de propiedad de la P
municipio
Reconocimiento y | Titular y registrar
legalizacion de en un 100% los Realizar la titulacion del % de predios
nuestros bienes predios de 20 % de los predios de titulados a favor del 80% 100%
propiedad del propiedad del municipio municipio
municipio
Realizar el ajuste y
revision al EOT Realizar la revision EOT revisado
del municipio ordinaria del EOT del ; y Nd 1
ajustado

como lo ordena la
ley 388 del 97

municipio

189
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Metas programa 5.1. Continuacion

Meta de : Linea Meta
Subprograma Meta de producto Indicador a
prog resultado P de base | cuatrienio
Fortalecer Realizar 4 actividades de
desarrollar):al capacitacion y No de actividades de
) sensibilizacién en los capacitacion 0 4
;Sr:tséfr?:)a de control principios objetivos del realizadas
MECI
Caracterizar el modelo de
operacién por procesosy | Sistema de gestion
Documentar los de calidad 0 1
procedimientos segun la implementado
NTC GP 1000:2009
Desarrollar 2 charlas de
sensibilizacion en todas
Sistemas de Implementar el fc?rﬁirr?iztsrgc?%elezrie la No de charlas 0 5
gestién de calidad sistema QE gestlon | P ! realizadas
B EVEITEE de la calidad NTC | mostrar las ventajasy
GP 1000 - 2009. beneficios de la
implementacién del SGC
Firmar un convenio y/o Ndmero de
contrato con una entidad convenios o 0 1
certificadora contratos realizados
Constituir el comité de
calidad al interior de la Comité creado 0 1
alcaldia.
Mejorar el Realizar 1 capacitacion a
potencial 15 funcionarios en el Canacitacion
tecnoldgico y del manejo de tablas de P 0 1
. ot realizada
manejo de la retencién documental y
informacion archivo
Desempefio Mejorar el indice QscenderNen el ran_klnlg de I&ugar en ~el rankln?
integral en de desempefio esempefio municipa esemperio a nive 87 70
avance intearal municipal establecido por el DNP a departamental y
9 P nivel departamental nacional
Desempefio Mejorar el indice Qgg:rr;degﬁ%nnilj;?;klar}g de Lugar en el ranking
integral en de desempefio establer():ido or el I§NP a desempefio a nivel 1046 1020
avance integral municipal . ) P nacional
nivel y nacional
Realizar la actualizacion No de
) al sistema SSEPI del actualizaciones 0 1
B d Actualizar el banco de programas y :
anco de banco de t realizadas
programas y programas y proyectos
proyectos que proyectos Mantener en 100 % en % banco de
CIEEE municipal funcionamiento el banco programas y 0 100 %
de programas y proyectos | proyectos en 0
municipal funcionamiento
Fortalecer la
estructura Realizar 1 estudio técnico s
Estructura e . o Estudio técnico
B adm|Q|strat|va de para_la} modernizacion realizado 0 1
la entidad municipal

territorial
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Metas programa 5.1. Continuacion

Meta de : Linea Meta
Subprograma Meta de producto Indicador a
prog resultado P de base | cuatrienio

Fortalecer la Desarrollar 1 programa

estructura para el fortalecimiento de

administrativa de compq(tier(;masl 3:3 | dProgranl”lla d 0 1

2 entidad capa?l ades ador? es esarrollado
Estructura territorial para la gestion de la
TR entidad territorial

gg{]esrg!d:er el Crear el sistema de

servicio al peticiones, quejas y Sistema PQR creado 0 1

) reclamos
ciudadano

Fuente. Los autores

3.9.2 PARTICIPACION CIUDADANA

3.9.2.1 Diagnostico. La constitucion de 1991 abrio las puertas a la
participacién ciudadana mediante las veedurias y las juntas de accion comunales.

Asi mismo, en el territorio estan presentes una serie de organizaciones no
gubernamentales que agrupan las fuerzas y actores del municipio, entre ellas se
destacan las siguiente: Asociacion del adulto mayor “Cafamelales”, Asociacion de
mujeres campesinas de Gambita “ASOMURCGAM”, Fundacién de personas
discapacitadas “Jesus Misericordioso” y Asociacion de productores de Gambita.
“‘“ASOPROGAM”

3.9.2.2 Objetivo sectorial. Generar procesos participativos abiertos que
incluyan a toda la poblacién sin distincion de algun tipo en los procesos de
desarrollo del municipio.

3.9.2.3 Programa 5.2. Gestidon publica con transparencia

Objetivo. Crear conciencia de la importancia de la participacion ciudadana en los
procesos de desarrollo del municipio, como garantes del mismo.
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Metas programa 5.2. Gestion publica con transparencia

técnica el Consejo
Territorial de Planeacion

apoyado

Meta de . Lineade Meta
Subprograma Meta de producto Indicador o
prog resultado P base cuatrienio
Realizar el 100% de
los procesos de Realizar 4 rendiciones de [No de rendiciones de 0 4
Rendicion de cuentas |cuentas a la ciudadania |cuentas
a la ciudadania
Rendicion de Realizar 4 informes de No de informes de
cuentas de una ! . flecuciéndelplande | - el e 0 4
empresa que Consolidar los medios |desarrollo al concejo q
de divulgacion de la  |Municipal presentado
crece e S P
gestion publica
territorial a la Divulgar por medios de  [No de informes
ciudadania comunicacion escrita y/o |divulgados por medios 0 2
pagina web los informes |de comunicacién
de gestion de la entidad |escrita y/o pagina web
Realizar 4 capacitaciones
a los integrantes de las
. _|JAC del Municipio y
Fortalecer los espacios . e .
de particinacion demas organizaciones  [No de capacitaciones 0 4
€ p P - sociales, entemas realizadas
ciudadana municipal. ;
relacionados con el
fortalecimiento
comunitario
Realizar 2 talleres para
Fortalecer las 4 No de talleres 0 2
Organizaciones sociales [realizados
Fortalecer los espacios|y COmunitarias existentes
gﬁgg&gﬂgiﬁﬁ;ci al /Apoyar la constitucion del
Todos Pal " lcomité de desarrollo y  |No. De comités
participes de control social de los apoyados y 0 1
una emoresa servicios publicos desarrollados.
P domiciliarios
que crece
Realizar 10 mesas de
trabajo con Ios_dlft_erentes No de mesas de
actores comunitarios : -
> trabajo realizadas con 0 10
para la formulacion del .
la comunidad
plan de desarrollo y
presupuestal
Involucrar a las
organizaciones en el |Crear y fortalecer el Comité creado
gobierno territorial comité de veeduria omite cre y 0 1
: fortalecido
ciudadana
Fortalecer y apoyar por
medio de una secretaria |Comité fortalecido y 0 1

Fuente. Los autores
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3.9.3 JUSTICIA

3.9.3.1 Diagnéstico. La justicia es una segun Norberto Bobbio, filésofo
italiano "aquel conjunto de valores, bienes o intereses para cuya proteccién o
incremento los hombres recurren a esa técnica de convivencia a la que llamamos
Derecho”, basados en esta concepcibn Gambita como empresa que crece se
articula en la Constitucion Nacional, como punto de referencia para la sana
convivencia y crecimiento integral de cada uno de sus pobladores.

En un trabajo conjunto a realizar con las fuerzas del orden, las instituciones que
vigilan por el cumplimiento de la constitucion.

En la actualidad el municipio requiere de capacitaciones en resolucion de
conflictos para reducir el nivel de querellas que se presentan, 70% de estas
obedecen a Violencia intrafamiliar, violencia por linderos y sucesiones, pues la
mayoria de estas nacen de malos entendidos que pueden ser solucionados de
forma personal, no saturando al juzgado, ni a la comisaria de familia o inspeccion
de policia de procesos que pueden ser resueltos en primera instancia por los
afectados.

Gambita es en si, un municipio pacifico cuyos pobladores, se caracterizan por ser
personas trabajadoras y respetuosas, que no presenta acciones de violencia altas
en comparacion con el nivel nacional, no presenta presencia de grupos al margen
de la ley, ni de bandas criminales.

3.9.3.2 Objetivo sectorial. Promover un clima de convivencia pacifica entre
todos los gambiter@s que motiven al desarrollo integral del municipio de Gambita
cOmo empresa que crece.
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3.9.3.3

Metas programa 5.3. Gadmbita justa, segura y en convivencia

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
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Programa 5.3. Gambita justa, seguray en convivencia

Subprograma

Meta de
resultado

Meta de
producto

Indicador

Linea
de base

Meta
cuatrienio

Garantizar la
proteccion a la vida,
integridad, libertad,
reduccion y sancion
del delito y la
promocion a la
convivencia

Capacitar a padres
de familia en
condicion de
vulnerabilidad en
resolucion de
diferencias y
conflictos
intrafamiliares e
interpersonales para
prevenir la violencia
y la intolerancia

No de capacitaciones
realizadas

Proteger a los nifios,
nifias y adolecentes
contra la
vinculacion vy el
reclutamiento en
grupos armados al
margen de la ley.

N° de Estrategias
implementadas

Promover por IEC la
denuncia 'y
fortalecer la
vigilancia de los
delitos de violencia
sexual e intrafamiliar

No estrategias
implementadas

Crear y poner en
funcionamiento el
comité de atencion y
reparacion integral a
victimas

Comité creado y
funcionando

Garantizar la
proteccion a la vida,
integridad, libertad,
reduccion y sancion
del delitoy la
promocion a la
convivencia

Apoyar a la policia
nacional en la
implementacion del
plan nacional de
vigilancia
comunitaria por
cuadrantes

Apoyo realizado

Realizar 2
campafias masivas
destinadas a la
prevencioén de la
violencia
intrafamiliar contra
nifios, jovenes ,
entre las parejas y
adultos mayores

No de campafias
realizadas

~
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Metas programa 5.3. Continuacion

Suboroarama Meta de Meta de Indicador Linea Meta 105
prog resultado producto de base | cuatrienio
Prestar servicios al
0,
Garantizar la ig&lﬁnigzcliaen la
proteccion a la vida, lucion d
FF integridad, libertad reso'ucton de .
Justicia en reduccién' sancié’n conflictos de % de la comunidad que 100% 100%
crecimiento del delito yla convivencia, en la recibe atencion 0 0
romociérila la proteccion de los
(F:)onvivencia derechos humanos
y los derechos de la
familia
Fuente. Los autores
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TITULO IV

PLAN DE INVERSIONES 196

4.1 DIAGNOSTICO FINANCIERO

Al realizar el diagnéstico de las finanzas publicas del Municipio de Gambita
(Santander), se clasificaron los ingresos y gastos de acuerdo con las “técnicas
para el andlisis de la gestion financiera de las entidades territoriales” sugerida por
el Departamento Nacional de Planeacion para las vigencias fiscales de 2.008 a
2.011.

Para el presente diagnéstico asi como el planteamiento de los posibles escenarios
futuros posibles de ingresos y gastos, todas las cifras se trabajaron con precios
constantes de acuerdo a los deflactores del PIB planteados por el DNP para cada
una de las vigencias, 2.008, 2.009, 2.010 y 2.011 a fin de poder determinar las
tasas de crecimiento y participaciones respectivas en cada uno de estos afios.

El analisis de la situacion de las finanzas territoriales parte de la elaboracion tanto
de la situacion presupuestal y fiscal como de tesoreria a 31 de Diciembre de cada
una de las vigencias objeto del estudio, con el fin de determinar la existencia de
Superavit o Déficit y de profundizar en las causas y consecuencias que esto tiene
para las vigencias en curso.

4.1.1 Ingresos. Los ingresos son fundamentales para financiar un determinado
nivel de gastos de funcionamiento, inversion o para atender el servicio de la
deuda; se cuenta para ello con recursos propios obtenidos de los tributos
municipales y con las transferencias constituidas por el Sistema General de
Participaciones.

Como se puede observar en la siguiente grafica el Municipio de Gambita presenta
una alta dependencia de las transferencias del Gobierno Nacional vista desde la
perspectiva de la capacidad que tiene el Municipio para autofinanciar su
funcionamiento.
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Figura 21. Ingresos municipio de Gambita

Ingresos Municipio de Gambita (Santander)

A
/ ARMONIA Y | PAZ\)

2008 2009 2010 2011
# Ingresos Tributarios 178.199 269.000 | 281484 |  167.069 |
H Ingresos no Tributarios 87.922 41006 | 87849 | 352538 |
u Transferencias 3.029.696 3.081.730 |  3.158.433 |  3.562.549 |
§ Recursos de Capital 512.046 1.160.069 | 1.279.008 |  259.352 |
u Total de Ingresos 3.807.863 4551.806 |  4.806.774 |  4.341.508 |

Fuente. Los autores

Durante el cuatrienio anterior el Municipio de Gambita (Santander) recaudo
ingresos tributarios por un valor de $ 895.753 Millones, por ingresos “No”
tributarios $ 569.316 Millones, por transferencias $ 2.538.852 Millones para un
total de ingresos corrientes de $ 12.832.408 Millones, de los cuales se
incorporaron al presupuesto en la vigencia 2.010 como Recursos de Capital
(Recursos del Crédito) y recursos del Balance, la suma de $ 3.339.004 Millones,
gue corresponden al desembolso de nuevos empréstitos adquiridos en el sector

financiero.
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Figura 22. Ingresos tributarios

AT
ARMONIA Y PAZ
NG A
) ®

100.000

50.000 -

2008 2009 2010 2011

Fuente. Los autores

El Impuesto Predial Unificado sigue siendo el de mayor peso en el
comportamiento del recaudo del total de los ingresos tributarios del Municipio con
un 63.97% seguido del Impuesto de Industria y Comercio con un 9.52% para un
total en conjunto del 73.49% del total de los recaudos por concepto de Ingresos
Tributarios.

4.1.2 Gastos. El siguiente grafico muestra la composicion de la estructura de
gastos del Municipio durante el periodo 2008-2011, en el cual podemos observar
que para el 2.011 el Municipio de Gambita habia perdid6 su capacidad de
formacién bruta de capital 4.92% con respecto a la vigencia 2.008 el cual fue
absorbido para atender el servicio de la deuda, el cual paso de 4.58% en el 2.008
a 9.46% en el 2.011. La estructura de los gastos de funcionamiento se mantuvo
durante el dltimo cuatrienio en un 22.23% con respecto al total de los gastos, lo
cual muestra la incapacidad financiera para destinar mayores recursos a sectores
de inversion.
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Figura 23. Composicion del gasto total

7 4

e
R SRR RN

\)
\)

/s

M Servicio de la Deuda
@ Gastos de Inversion

[0 Gastos de Funcionamiento

Fuente. Los autores

Figura 24. Gastos de funcionamiento

2008 2009 2010 2011
Gastos de Funcionamiento ' !Servicios personales L Transferencias M Gastos Generales

Fuente. Los autores
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Dentro de los gastos de funcionamiento del cuatrienio, el rubro de gastos de
personal tuvo la mayor participacion con un $ 1.307.887 Millones, y presentd una
tasa de crecimiento real por debajo del 5%, seguido por los gastos generales con
$ 824.791 Millones y $ 220.682 Millones de las transferencias.

4.1.3 Endeudamiento. En el siguiente cuadro se puede observar la evolucion del
endeudamiento y vemos como durante la vigencia 2.010 se suscribieron nuevos
empréstitos por valor de $ 3.339.004.260,74 de los cuales el de mayor peso en las
finanzas del municipio corresponde al monto de $ 2.722.548.660,74 con un plazo
de 20 afios, para lo cual se suscribi6 como garantia la pignoracion del 80% de las
transferencias que recibe el Municipio de Gambita para el sector de Agua Potable
y Saneamiento Basico de los cuales los primeros cinco afios se cancelarian solo
intereses y a partir de ese momento se cancelarian las cuotas con abonos a
capital. Igualmente el Instituto para el Desarrollo de Santander (IDESAN) efectlo
desembolsos de nuevos empréstitos por valor de $ 616.455.600 con un plazo de 5
afnos; estas condiciones me indican que durante la vigencia 2012-2015 se deben
disponer un flujo importante de recursos para atender el servicio de la deuda por
un orden de $ 726.949.716 de los cuales $ 508.808.782 irian con destino a la
amortizacion de capital y un valor de $ 218.140.934 a la cancelacion de intereses.

Figura 25. Endeudamiento en pesos

3.474.852.963

3.301.520.057

322.123.955 551 350972

Fuente. Los autores
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4.1.4 Plan financiero. El Plan Financiero tiene como propdsito presentar un
escenario de los ingresos municipales teniendo en cuenta las tendencias de
crecimiento o decrecimiento de estos y la proyeccion de cada una de las fuentes
de financiacion del presupuesto municipal para el periodo 2012-2015, los cuales
se presentan para su observacion en el Anexo digital denominado (Componente
Financiero PD Gambita.xls), donde se encuentran las diferentes requerimientos
establecidos por el DNP para el componente financiero.

201

La estrategia financiera tiene como propdsito asegurar la existencia de un
apalancamiento financiero, que permita tanto la operacion diaria de la entidad, asi
como el cumplimiento de su mision institucional y la proyecciéon del Municipio de
Gambita hacia el futuro deseado.

La normatividad en materia de saneamiento fiscal apunta de manera directa a
garantizar la autonomia financiera del Municipio. Por tal razon, en el marco de la
Ley 617 de 2.000, la estrategia financiera del Plan comienza por cubrir con
recursos corrientes de libre destinacion, tanto los gastos de funcionamiento como
el servicio de la deuda, con el proposito de generar recursos de libre destinacion
para inyectarlos posteriormente como inversion en los diferentes sectores que asi
lo requieran. Dada la limitaciébn de estos recursos y teniendo en cuenta que el
Gasto Publico Social esta privilegiado desde la constitucibn misma, se deben
buscar fuentes frescas de recursos como complemento a las ya tradicionales.

Uno de los componentes fundamentales de la estrategia consiste en mantener un
esquema de austeridad y optimizacion para el gasto de funcionamiento y la
adopcion de una adecuada politica de fortalecimiento fiscal que sea consecuente
con las necesidades crecientes de recursos que le permitan ser reinvertidos en los
diferentes sectores que requieran de su priorizacion.

La estrategia busca incrementar las fuentes tradicionales, como consecuencia
directa del fortalecimiento de la cultura tributaria y recuperaciéon de la confianza en
sus instituciones propiciando de primera mano espacios de pertenencia para con
el Municipio de forma tal que en el corto plazo frene las conductas de evasiéon y
elusion de los diferentes tributos municipales.

El papel de los ciudadanos juega un rol fundamental expresado bajo el sentido de
la corresponsabilidad, puesto que la estrategia exige no solo el esfuerzo de la
Administracién Municipal, sino también el de ciudadanos conscientes de su papel
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de gestores dinamicos y directos del proceso de construccion y transformacion del
Municipio, que aporten una mayor eficiencia en la ejecucion de acciones,
concentrando asi esfuerzos alrededor de un objetivo comun, articulando iniciativas

y optimizacion de recursos. ¥ 2

4.1.5 Programa de financiamiento. El financiamiento del Plan de Desarrollo
Municipal “Gambita Empresa que Crece” 2012-2015, se compone de diferentes
fuentes de financiacion como son: Recursos Propios, Sistema General de
Participaciones -SGP, Convenios de Cofinanciacion, Recursos de Programas
Nacionales.

4.1.6 Base de estimacion de las rentas. La base de estimacion de las rentas
municipales, se proyectaron teniendo en cuenta las operaciones efectivas de caja
tomando como fuente de informacion las ejecuciones presupuestales de las
vigencias 2.008 a 2.011, luego se procedi6 a transformar cada rubro contenido en
las operaciones efectivas a pesos constantes de un afio base, con el objetivo de
examinar su evolucion en términos reales, es decir, descontando el efecto
inflacionario (Ver ficha electrénica Andlisis Cuantitativo.xls). Este ejercicio permitié
determinar las tasas de crecimiento o decrecimiento real de cada uno de los
rubros que conforman la ejecucién de Rentas y Gastos del Municipio para cada
una de las vigencias arriba mencionadas.

El andlisis realizado para el célculo de los ingresos fiscales para el periodo de
gobierno 2008 — 2011 mostr6 que los rubros mas representativos en la estructura
presupuestal tienen una tendencia de crecimiento leve, con tasas de crecimiento
del 4.98% para los ingresos tributarios, los ingresos no tributarios se excluyen de
este andlisis por cuanto su estudio revelo una tasa de crecimiento del 120.72%
producto de una coyuntura particular como lo fue el recaudo durante la vigencia
2.011 de las estampillas originadas en la utilizacion de los recursos del crédito.

En la estimacién de las proyecciones se tomaron indicadores Macroeconémicos
para efectuar la proyeccion de los ingresos como lo son el crecimiento proyectado
del PIB, inflacibn doméstica esperada para el 2.012, en algunos casos se utilizé la
funcioén prondstico para el calculo de los mismos teniendo en cuenta la informacion
histérica de las operaciones efectivas. Los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones SGP, fueron definidos conforme al Acto Legislativo N°
04 de 2007, la Ley 715 de 2001 y La Ley 1176 de 2007 por la cual se desarrollan
los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica y se dictaron otras disposiciones,
introduciendo cambios en la composicion para la vigencia 2008 al SGP, mediante
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la definicion de la participacion especifica para el sector Agua Potable y
Saneamiento Basico

. . . 203
Los recursos de programas nacionales, provienen de transferencias del Fondo de

Solidaridad y Garantia en Salud, FOSYGA, que tienen como fin garantizar la
compensacion entre personas de distintos ingresos y riesgos, Yy la solidaridad del
sistema, las transferencias del monopolio rentistico de juegos de suerte y azar, de
la Empresa Territorial para la salud ETESA (En liquidacion), los cuales deben
destinarse, considerando el articulo 42 de la Ley 643 de 2001, para contratar con
las Empresas Sociales del Estado y entidades publicas y privadas la prestacion de
los servicios de salud a la poblacién vinculada o para la vinculacion al régimen
subsidiado, las cuales fueron contempladas tomando como indicador la tasa de la
inflacion doméstica esperada para el 2.012.

Se hace necesario, para lograr un aumento en los recursos propios del Municipio
de Gambita, una politica adecuada de fiscalizacibn de su base tributaria, la
inclusion de campafas de recaudo, la concientizacion de la poblacién hacia la
busqueda de la tributacion voluntaria, con el objetivo de favorecer y mejorar la
viabilidad financiera de la administracion municipal y la inversién en otros sectores.

Los recursos propios provienen de los recursos tributarios y algunos recursos no
tributarios los cuales corresponden a los ingresos que tienen el caracter de
impuesto y son ingresos del tesoro municipal que cumplen con las siguientes
caracteristicas:

1. Son propiedad del Municipio.

2. Tienen carécter obligatorio.

3. Son generales, segun su base gravable.

4. No generan contraprestacion alguna.

De los cuales son excluidos los recursos que son definidos por Ley o Acuerdo
Municipal, destinados a la financiacion de proyectos especificos, como son:

Estampilla Pro-cultura, Pro-anciano los cuales se clasificaron dentro de otros
ingresos “No Tributarios”.



< N \ PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
G ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.
/.—_
Empresa que crece

De los recursos propios se desglosan los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion
ICLD, que son aqguellos que se perciben en forma regular o de flujo. La Ley 617 de
2000, en su capitulo 3, preciso lo que se entiende por Ingresos Corrientes de Libre
Destinacién, definiéndolos como “aquellos que no tienen destinacién especifica

por Ley o Acto Administrativo”. 20

Los convenios de cofinanciacion nacional o departamental, se refieren a los
recursos del nivel nacional o departamental que financian parte de la realizacion
de un proyecto municipal, para lo cual el municipio deberd aportar una
contrapartida segun convenios debidamente perfeccionados.

Los recursos de crédito, son aquellos recursos que son obtenidos por el municipio
con entidades crediticias nacionales o extranjeras, cuyo monto debe rembolsar de
acuerdo con el plazo para su pago, en las condiciones establecidas para el efecto,
con vencimiento mayor a un afio. Pero que dado el endeudamiento tan elevado
con lo cual se recibié el Municipio de Gambita de $ 3.301.520.057 al finalizar el
cuatrienio se espera de acuerdo a la proyeccién de gastos haber disminuido la
deuda en un 16.70%.

En el grupo de los recursos propios, se encuentran los ingresos Tributarios, donde
tenemos los mas representativos en el Municipio de Gambita, como son el
Impuesto predial, el Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.

Mientras que en el segundo grupo, correspondiente a los Ingresos No Tributarios,
se encuentran las tasas y tarifas producidas por la prestacion de servicios publicos
y administrativos, las contribuciones y la venta de bienes y servicios.

A continuacién, se presenta el célculo de los ingresos corrientes de libre
destinacion ICLD, y su proyeccion para el periodo de gobierno 2012 — 2015, El
Ingreso mas importante es el impuesto Predial Unificado representando el 77.18%
de los ingresos tributarios, seguido del Impuesto de Industria y Comercio con un
12.99%, siendo estos los mas representativos en la estructura de ingresos
tributarios del Municipio.

Cabe mencionar, que de acuerdo a las disposiciones de la Ley 617 de 2000, en
sus articulos 6 y 53, sefala que los municipios como limite maximo permanente,
aplicable en forma obligatoria a partir de la vigencia fiscal 2004, del total de los
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ingresos corrientes de libre destinacion del municipio, se destinara el 80% a
gastos de funcionamiento y el restante 20% para inversion.
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En este orden de ideas la Administracion Municipal requiere implementar

inmediatamente estrategias de racionalizacién administrativa y financiera que le
faciliten la operatividad y eficiencia en la ejecucion de los procesos propios de la
administracion, en los que se tendr4 que adelantar acciones tendientes a
diversificar y estabilizar los ingresos propios para la prestacion eficiente de los
servicios a toda la comunidad Gambitera.

Es necesario, mencionar que se debe realizar un esfuerzo enorme en la gestion
de convenios de cofinanciacion del nivel nacional y departamental, con el objetivo
de fortalecer los sectores econdmicos del municipio esto es el: Agropecuario,
Agroindustrial, Vias y transporte siendo el de mayor importancia para el municipio,
ya que permite el acceso y el transporte de los diferentes productos agricolas que
se producen y abre espacios de desarrollo y fomento del turismo para beneficio de
toda la poblacién.

Como consecuencia del endeudamiento suscrito en el 2.010, en el sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico, el Municipio de Gambita tiene comprometido a 20
afos el 80% de los recursos del Sistema General de Participaciones, dejando
como consecuencia un margen muy limitado de inversién en este sector. En vista
de las necesidades de inversion requeridas por la comunidad solo es posible
hacerlas mediante el desarrollo de proyectos de inversién, financiada con recursos
del orden nacional o departamental por cuanto se constituye en un deber el
garantizar a la poblacién los servicios de agua potable y saneamiento basico de
forma eficiente, especialmente en las poblaciones menos favorecidas.

Es importante enfatizar que para el municipio de Gambita, el desarrollo de
politicas financieras deben propiciar el incremento de la capacidad de inversion del
gobierno municipal, mediante el gasto publico social, por esta razén, bajo la
premisa econOmica que los recursos siempre son escasos, se deben tomar
decisiones de priorizacion sobre el gasto permitiendo potenciar su eficiencia,
racionalizacion y efectividad, mejorando el nivel de satisfaccion de las
necesidades basicas de la poblacion.

A continuacion se presenta, a manera de proyeccion, el Plan Financiero del
periodo de gobierno 2012— 2015, como instrumento de planificacion y gestion
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financiera en el logro de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal
“Gambita Empresa que crece.
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ANEXO 1. MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
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MATRIZ CONSOLIDADA POR FUENTE DE FINANCIACION

MATRIZ CONSOLIDADA POR FUENTE DE FINANCIACION
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

"Gambita Empresa que Crece"
2012 2013 2011 2015
propios | S6P |REGauas| otros | TotaL [T BP s6p  |REGauas| otros | totaL |TCo Dl Sl s.ep  [REGALas| oTRos | ToTAL [oponic .G
ASIGNAC ESPECIAL ALIMENTACION ESCOLAR 26.565! 21781 - - 43346 27.893] 23.088 - - 50,981 29.288] 24.473 - - 53.761 30752 25.942 - - 56.694 209.782
SECTOR 1. _EDUCACION 6.000]  177.708 183.709 6.250] 191.090 197.340 6513| 197.623 204.035 6.788|  213.093 219.881 804.966
SECTOR 2. SALUD 19.857 | 556.550 171943 748.350 22840 589.943 177102 789.885 24159] 625340 182415 | 831.914 28555]  662.860 187.687 | 879302 3.249.451
SECTOR 3. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - 66.526 | 140.854 | 147.708|  355.088 - 88.955 - 149.303|  238.348 - 112,731 - 151.163 | 263.894 - 137.932 - 153.021 290.953 1.148.284
ECTOR 4_DEFORTE RECREACION Y TURISMO 1.000 49.790 140346 | 191136 1.500 52777 147.070 | 201347 2.000 55544 136979 | 194923 2,500 59.301 136.079 | 198.780 786.186
SECTOR 5. CULTURA 1,500 37.342 - 55.000 93.842 1.650 39.563 - 56.500 97.733 1815 41.958 - 58.225 | 101.998 1.997 44475 - 60.209 | 106.680 400.254
SECTOR 6._SERVICIOS PUBLICOS - - 5.000 5.000 - - - - 5.000
SECTOR 7. VIVIENDA 10.000 38.537 145.800 | 194.337 10.000 38.537 145,800 | 194.337 10.000 38.538 145.800 | 194.338 10.000 38.538 145,800 | 194.338 777.350
SECTOR 8._AGROPECUARIO 50000 60.000 63.600 63.600 87.416 87.416 112.661 112.661 323677
SECTOR 9. TRANSPORTE 362.253 362.253 448.307 448.307 582,075 582.075 621.724 621.724 2.014.359
SECTOR 10. MEDIO AMBIENTE 2.000 30.000 3.000 40.000 2.000 47.000 24.500 73500 2.000 28.000 29.000 53.000 2.000 19.000 6.000 27.000 199500
[EECTOR 11, CENTROS DE RECLUSION - - - - -
SECTOR 12 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 31.800 31.800 33.708 33.708 35.730 35.730 37.874 37.874 139.113
SECTOR 13. PROMOCION DEL DESARROLLO 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 5.000
[SECTOR 14. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 2.000 6.000 - 14.500 22500 2.000 8.000 - 34.500 44500 2.000 8.000 - 37.500 47,500 2.000 5.000 - 37.500 47,500 162,000
[SECTOR 15, EQUIPAMIENTO MUNICIPAL - 94.392 3.000 97.392 1.000] 101717 3000 105717 1.000 19145 3.000 23.145 1.000 19145 3.000 23.145 249.399
ECTOR 16, DESARROLLO COMUNITARIO 1.000 5.000 - - 6.000 1.000 5.000 - - 6.000 1.000 5.000 - - 5.000 1.000 5.000 - - 5.000 24.000
[SECTOR 17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2500 52135 - - 54635 2,500 68.635 - - 71135 2,500 73635 - - 76.135 6.087 77135 - - 83.222 285127
SECTOR 18. JUSTICIA 23.547 5.069 29616 27174 62.319 89.493 28.358 62.319 90.677 29.601 62.319 91.920 301.706
SECTOR 19_RESTAURANTE ESCOLAR 3.432 9.000 - - 12432 3.604 9.480 - - 13.084 6.927 9.989 - - 16.916 3973 10528 - - 14501 56.932
SECTOR 20. EMPLEO 1,500 1,500 1,590 1,590 1.685 1.685 1787 1787 6.562
TOTAL INVERSION 75854 | 1.624.362 | 140.854 | 692366 | $2.533.436] 82237 | 1.843.504 - | so0.8s | $2.726.016]  89.201] 1.975.855 - | e06.401 | $2.871.458 96.652 | 2.124.810 - | 792715 | $3.01a.177]  $11.125.086)
[Amortizacion a Capital 174.926 101,181 110.978 121.724 508.809
Intereses. 72177 53.768 43971 38.225 218.141
TOTAL SERVICIO DE LA DEUDA 247.103] 150,049 159.949) 150,949 726.950)
| |
TOTAL PRESUPUESTO 2012 | $2.286.333 2013 | $2.666.067 2.014 §2.711.508 2015 | §2.854.228 $10.418.135
|Gades s NG Re o fstaein FORRE T {Rameald
[Recursos Propios 3,00%
Recursos Sistema General Participaciones 67,91%
Regalias 1,26%
Otros (Cofinanc, F osyga, EtesaF D E) 27,74%
o | tooo%
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ANEXO 2. EJE ESTRATEGICO 1. CRECIMIENTO SOCIAL

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES MUNICIPIO DE GAMBITA SANTANDER 2012-2015
“GAMBITA EMPRESA QUE CRECE"
EJE ESTRATEGICO 1: CRECIMIENTO SOCIAL

Erigr al Municipio de Gambta en una Empresa Que Crece, mejorando la calidad de vida, el respecto por los derechos humanos en todos sus aspectos, el acceso a con el denuedo de del Municipio docentes,
pablicosy privados, artesanos, caficultores, caficultores, ganaderos, obreros, amas de casa y deméas miembros de la sociedad), gestionando como administracion localy como pueblo autdnomo basado en la nacional el del potencial sty los recursos naturales con
Ol nUHRA los que cuenta el Municipio, el cual serén una fuerte de empleo y desarrolio sostenible de la mano con las ue se vienen sigulendo los de la Empresa como son la eficiencia, la eficaciay la competitividad que redundaran en un bienestar
[para toda nuestra sociedad en ternas como la salud, la educacion, infraestructura, cultura, recreacion, deportesy telec omunicaciones.
: [Gambita... Empresa que crece, buscara generar condiciones de calidad de vida, mediante la promacion de los derechos economicos, socialesy culturales, reduciendo la pobrezay la desigualdad en el marco de las principios y valores propios de una administracion orientada al crecimiento social, que
Cl 10 propicia el respecto, reconocimiento, restablecimiento y ejercicio participativo de 0s grupos ma: de la poblacién, de vida para todos.

THartener el 66,8 % Ge coberiura en eduCackN preescoia

Mantener el 39% de poblacion infanti entre los 6y los 12 afios acceden a la educacion basica primaria

Martener el 30,12% de cobertura en educacion secundaria

Martener |a gratuidad en el 100% de los establecimientos oficiales

Fortalecer el aprendizaje del idioma ingles como sengunda lengua

Iﬁes!mnar programa de formacion académica para personas mayores que sea equivalerte al cick de primaria y secundaria.
[Gestionar el servicio de transporte escolar

PROGR. ESTRATEGICO EDUCACION DE TOD@S PARA TOD@S e

[SUBPROGRAMA 1.1.1 TODAS Y TODOS A ESTUDIAR

RECURSOS RECURS0S RECURSOS| RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA MeTa o proDUCTO  |"LER0S| sop | RecaLs| oTRos [ Totaizoiz | FLETEROS | scp  [Recauias| otros |Totaizots [(LETROS] s |Recaums | otros | Totai214 |TTEIRSS | s.c.p |RecaLas| otros | Total 2015
Menterer: azcooeturaen 50 50 50 50 50 $0 $0 50 50 0 50 $0 50 50 50 $0 50 50 $0 50

leduc acion preesc olar

[Mantener la cobertura basica
primatia en 1a poblacion infantil $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
entre 1056y los 12 afios

Mantener la cobertura en
educacion media y enla $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
educ acién secundaria

Garantizar en un 100%, la
continuidad en la gratuidad de
1a educacion en el municipio en $0 $58.024 $0 $0 $58.024 $0 $62.544 $0 $0 $62544 $0 $67.422 $0 $0 $67.422 $0 $72681 $0 $0 $72.681
l0s niveles basica primariay
secundaria hasta el grado once

Sector Educacian

Disminuir al 16% el porcentaje
de analfabetismo en personas $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
mayores en el municipio

Disminuir en el 1 % la tasa de

pemlals $5.000 0 $0 $15.000 | $20.000 $5.250 $0 $0 $15.750 | $21.000 $5.513 $0 50 §1653 | $22060 | s5788 0 $0 $17.364 | §23153
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO propIos | SOP |REGALAS| OTROS | Total 2012 [ " o DS SGP |REGALIAS| OTROS |Total 2013 [T B PPl S.6P | REGALIAS | OTROS | Total 2014 |" o | S.6.P | REGALIAS| OTROS | Total 2015
i el derecho a la

Sector Alimentacion Escolar educacion mediante el apoyo en| $26.565 | $21.781 50 0 $48.348 $27.893 $23.088 0 $0 $50981 | 529288 | 524473 50 $0 $53761 | $30752 | 25942 $0 $0 56,694
Fortalecer el 50% de los
poe. espacios paraa brindar la

Otros Sectores ~Restaurante E scolar~ [208 SR EOS  ey $3432 | s$1.000 $0 $0 $4.432 $3.604 $1.000 0 50 $4.604 $6.927 | $1.000 50 50 $7.927 $3973 | $1.000 $0 $0 $4.973

ivenes

[Incentivar |a educ acidn superior,
técnica , tecnoldgicay no formal
mediante convenios $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 §0 $0 $0 $0 $0 $0 30
estratégicos con instituciones
educativa de la regin.

F omentar en las Instituciones
Educativas el uso pedagdgico
de las tecnologias de la
informacién y |a comunicacion
en los procesos de ensefianza y
aprendizaje

Sector Educacion

[Aumentar los niveles de calidad
de Ia educacion mejorando los
resultados de las pruebas $0 $5.000 $0 $0 $5.000 $0 $5.300 $0 $0 $5.300 30 $5.618 50 $0 $5.618 $0 $5.955 $0 $0 $5.955
SABER Para los grados 5 ©, 9°
[y SABER 11
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RECURSOS RECURSOS [RECURSOS! RECURSOS

SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS S.GP |REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS S.GP |REGALIAS | OTROS | Total 2013 |0 o0 S.GP |REGALIAS| OTROS | Total 2044 | oo g | S:G.P |REGALIAS| OTROS | Total 2015
Fortalecer al 10% de los.
establecimientos educ avos con
los materiales necesatios para $0 $11.000 $0 $0 $11.000 $0 $11.660 $0 $0 $11.660 $0 $12220 $0 $0 $12.220 $0 $12.806 $0 $0 $12.806
el desarrollo de sus actividades
Formulay apoyar un proyecto
transversal de Bilinguismo en

Sector Educackn las tres Inttuclones educativas $0 §0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

[del Municipio
[Realizar mantenimientos,
mejoramientosy reparaciones al
10 % de la infraestructura de $0 $79.686 $0 $0 $79.685 $0 $86.626 $0 $0 $06.626 $0 $94.286 $0 $0 $94.286 $0 $102.505 $0 $0 $102.595
|as Sedes Educativas del
municipio de Gambita

Fortalecer el sisterna de salud municipal y las politicas publicas

Aumentar la cobertura Y aseguramiento al SGSSS en un 2% de la_poblacién del municipio,
Actualizary depurar las bases de datos del Régimen Subsidiado

Garartizar la realizacion del 100% de las actividades de salud publica

Realizar el ¥ revisiin del plan de Intervenciones colecti as PIC

Garartizar los servicios de salud y mejorar la calldad de vida con los proyectos desarrollados.
Fortalecer los sisteras para el ac ceso a la prestacion de 10s servicios de salud con calidad
[Wartenery dotar 1a Infraestructura_de salug_existerte

Reducirenun 100% la mortalidad perinatal

Martener en 0% la tasa de mortalidad materna

Realzar la Promocion de la Lactancia Materna con exclusividad en menores de 0 a 6 mesesy adecuada hasta 10s dos primeros afios de vida.
Disminuir el indice de desnutricién en menores de dos afios y en menores de 14 afios en_coordinackn con las EPSS e IPS.

Disminuir fa mortalidad por IRA y EDA

Prevenir complicaciones de riesgo cardiovascular y diabetes

Desarrallar actividades fisicas que mejoren Ia calidad de vida de las personas

Reducir el indice de bajo peso al nacer y anemia en el programa de crecimiento y desarrollo, en la poblacién vulnerable.

Garantizar los esquemas completos de vacunacién en el 90% de los nifios menores de cinco afios, mujeres en edad féril y poblacion de 1 a 60 afios, con todos los bioldgicos, de acuerdo
a la edad, mediarte |a aplicacion de la estrategia vacunacién sin barreras

Garartizar al 100% la calidad de la red de frio en la IPS publica del Municipio

PROGRAMA ESTRATEGICO 1.2: SALUD PARA CRECER nuﬁsmu&m Fomentar condiclones de_salud favorables en la pobiacion Gambtera
Fortalecimiento del sisterna naclonal de atencion alas EBISOM$ en condicion de msnagaudao desde la competencia del MUI’\\EEID

Centificar al municipio en la Interrupcion del CHAGAS, en coordinacion con el Ministerio de la Proteccion Soclal y 1a Secretaria de Salud Departamental
[Apoyo a la implementacion de estrategias para la deteccion y prevencion de TBC y LEPRA

Realizar el control de vectores en la poblacién urbana y rural

Promov er habitos higiénicos_de salud bucal como rutina de cuidado diario desde el nacimiento, primera infancia, edad escolar y adolescencia
Desarrollar que actividad fisica en ducativos, laborales, e

Atticular acciones ¥ con plblicas parala Promocion de la salud mental, prevencion de trastornos mentales y de consumo de sustancias
psicoactivas en la poblacion

Fortalecer y adoptar el plan municipal "haz paz” para la prevencin, deteccion temprana, vigilancla atencion y parala de ambientes de paz y
comvivencia familiar

Fortalecer 1as Estrategias de las Politicas Publicas para 1a promocion de los servicios de tamizaje, deteccion tempranay tratamierto para el céncer de cuello uterino y céncer seno

Implementar estrateglas de politicas publicas para la promocion y prevencion para la deteccion de VIH SIDA en poblacion general y gestantes

Implementacion de serviclos amigables para jévenes y adolescentes en serviclos de atencion en salud sexual y reproductiva para la prevencidn de ermbarazos en menores de edad

Promover la demanda del servicio de tamizaje visual para la poblacion urbanay rural
Coordinar acciones con las autoridades pertinentes el conirol, prevencidn y vigilancia de la zoonosis.

Mantener activo el Consejo Local de Seguridad Social en Salud, los comités de COVE Y COEVECOM para el seguimiento, evaluaciiny control de los planes de salud territorial y rendicion
de cuentas

SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO  |RECURSOS| 65 I peatis [ oTRos | Totai2012 | RECURSOS | 560 |recaLias | otRos | Total 2013 SG.P OTROS | Total 2014 'm s6p |RecaLias| otros | Total201s
Afiliar un 2% mas de la
poblacidn en el régimen $15.000 §516.644 $0 $171.943 | $702.587 $17.740 $546.583 $0 $177.102 | $741.425 $18.804 $579.378 30 $182.415 | $780.597 $19.933 $614.140 $0 $167 887 $821.960
subsidiado
Monitorear anualmente la base

Sector Salud Nookores susne 50 50 50 50 50 50 %0 50 50 ") 50 50 50 0 50 %0 50 50 ) 50

[Realizar anualmente el Plan de
Res ieimiriesicince | s 0 50 50 50 50 %0 50 50 % 50 50 50 w0 50 50 50 50 50 50
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RECURSOS [RECURSOS RECURSOS

PROPIOS. SG.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.G.P |REGALIAS| OTROS Total 2015

SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO SGP |REGALIAS| OTROS | Total 2012

Transformar |a IPS Centro de

Salud Gambita a ESE municipal, $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 §0

G estionar el Acondicionamiento
|y dotacidn de |as instalaciones
de los puestos de saludy del $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
centro de salud del 4rea
urbana

Sector Salud

[Formular el Plan de
intervenciones colectiv s (PIC)
que se articule con todas las
politicas publicas.

RECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS. S.GP |REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS.

$0 $3.000 $0 $0 $3.000 $0 $3.180 $0 $0 $3.180 $0 $33n $0 $0 $3371 $0 $3573 $0 $0 $3573

[RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS

SGP REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS

S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 S.G.P |REGALIAS| OTROS Total 2015

Realizar anualmente el Plan de
intervenciones colectivas (PIC).

Realizar una reunion anual de
seguimiento, evaluaciény
control 3l consejo local de salud

F ormular e implementar el plan
teritorial de salud.

[Realiza minimo 5 tomas de
contral y prevencicn a madres
gestantes,

Realizar 4 actividades y
estrategias educativas de
control prenatal para evitar la
mortalidad matema.

Realizar 4 actividades y
estrategias de sensbilzacion y
promaciin para madres
pectantes en lactancia exclusiva
ly alimentacidn complementaria

Desarrollar e implementar 1
orograma para lograr la
recuperacion y mantenimiento
del estado nutricional de los
menores de 2 afios y en
menores de 14 afios con algin
arado de desnutricién

Implementar y realizar
seguimiento de la estrategia
JAIEPI en los nifios y nifias
menores de 5 afios

Realizar 3 campafias IEC para
la promocion de habitos
saludables y prevencidny de la
Sector Salud IRA ¥ EDA $4.857 $17.453 $0 - $22310 $5.100 $18.500 - - $23.600 $5.355 $19610 - - $24.965 $8.623 $20787 - b $29.409

Realizar 2 actividades para el
manejo de los pacientes
crénicos diabéticosy con riesgo
cardiovascular

realzar actividades de
madrigale 3 la salud

Realizar la entrega de
micronutrientes (cakio, dcido
fdlico y sulfato ferroso),a las
gestantes en los controles
prenatales
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Realizar jormadas de
vacunacion a nifios, nifias
mujeres en edad féri y 211
poblacidn hasta 60 afios con
esquerma completo

Mantener al 100% los equipos
de la red de frio de la IPS del
Municipio

G estionar la Realizacion de 3
brigadas de salud en el drea
urbana y rural en coordinacion
con fundaciones e nsttuciones
de salud avaladas

Realizar 10 brigadas de salud
anuales por intermedio de la ips
centro de salud en el drea rural
[y el corregimiento de la palma

implementar 1 programa para la
atencién a personas
discapacitadas en programas
de salud y bienestar

implementar 1 programa para el
desarrollo de la estrategia IAM |
Iy AIEPI

SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO

F ormular polticas publicas
intersectorisles que permitan la
certificacién

oonios. RECURSOS [ (5 | REGALIAS| OTROS | Total 2013 | cURo0S| 6o [reGaLias | OTRoS | Tata 2014 | eCURSOS

sGP |REGALIAS| OTROS | Total 2012 | "LE B! PROPIOS PROPIOS

S.G.P |REGALIAS| OTROS Total 2015

Implementar programas y
estrategias  para la prevencién
ly deteccion de TBCy LEPRA

Realizar 2 barridos de
sintornaticos respiratorios y
Jeintomaticos deple ____}
[Promover estrategias para la
erradicacién del dengue y la
lesmaniasis

Promover 1 Estrategiay
programas en métodos de
higiene oral para la poblacion
infantil y adolescente

Realizar 8 actividades
deportivas y de actividad fisica
ara la poblacién urbana y rural

Desarrollar 4 , programas y
estrategias de promacion de la
salud mental y prevencion del
consumo de sustancias
psicoacti as

Realizar 4 actividades
articuladas para la prevencién
de la vidlencia intrafamiiar

[Adoptar , implementar y ejecutar
estrategia para la promocicn y
prevencin de céncer de seno y
de cuelio uterino e

on de casos

Sector Salud Realzar ta sensibiizackn o - $20.453 - - $20.453 - $21.680 - - $21.680 - $22981 - - $22.981 - $24.360 - - $24.360
100 % mujeres sexualmente
activasy no activas en
planificacién familiar y toma de
citologias en coordinaciin con
las EPS e IPS

Promover 3 campafias,
asesoriasy pruebasvoluntarias
del VIH en poblacion general y
gestantes en coordinacién con
la EPS e IPS




GW

Empresa que crece

Creary colocar en
funcionamiento 1 centro de
servicio armigable

Realizar 4 campafias de control
visual para la poblacion whana
y rural

Realizar 1 actividad anual de
saneamiento basico en
verificacion de licencias
santtarias, vacunacion caninay
manejo de alimentos.

Realizar acciones de
prevencidn, controly viglancia

Desarrollar programas y
estrategiasde IEC habitos
saludables de alimentacion.

de la zoonosis
[Realizar 8 reuniones de los
comités COVE y COEVECOM

% de nifios y nifas canalz ados
fy con seguimiento con
diagnéstico de desnutricién
reportados por el SIVIGILA

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.

PROGRAMA ESTRATEGICO 1.3: VIVIENDA Y HABITALIDAD

METAS DE
RESULTADO

TReduch en un 20 % el défici cualtativo de vivienda en el sector urbano

[Reducir en un 20 % el déficit cuanttativo de vivienda en el sector urbano

Reducir en un 3 % el défict cualitativo de vivienda en el sector rural

Reducir en un § % el déficit cuantitativo de vivienda en el sector rural

[Adecuar el 20 % de los bienes de beneficio y uso pdblico del casco urbano para la movilidad de las personas con discapacidad y poblacion en general

Mejorar las condiciones urbanasy paisajisticas del 100% del casco urbano.

SECTOR DE COMPETENCIA

[SUBPROGRAMA 1.3.1 VIVIENDAS DIGNAS PARA EL CRECIMIENTO

META DE PRODUCTO

[RECURSOS
PROPIOS

SGP

REGALIAS

OTROS

Total 2012

RECURSOS
PROPIOS

SG.P

REGALIAS

OTROS

Total 2013

RECURSOS
PROPIOS

S6.P

REGALIAS

OTROS

Total 2014

RECURSOS
PROPIOS

REGALIAS

OTROS

Total 2015

Sector Vivienda

[Beneficiar con mejoramiento de
ivienda a 4 grupos familiares
de estratos 1y 2 en el sector
urbarno

$0

$7.087

$0

$7.087

$0

§7.087

$0

$7.087

$0

$7.088

$0

$0

§7.088

$0

$7.088

G estionar 1a entrega de 20
subsidios para la construccion
de vivienda de interés social
urbana para grupos famiiares
en condicion de vulneratilidad y
de estratos 1y 2

$5.000

$31.450

$0

$145.800

$182.250

$5.000

$31.450

$145800

$182.250

$5.000

$31.450

$145.800

$182.250

$5.000

$31.450

$145.800

$182.250

Gestionar subsidios para el
mejoramiento de vivienda a 20
orupos familiares rurales en
condiciones de vulnerabilidad

$5.000

$0

$5.000

$5.000

$0

$5.000

$5.000

$0

$0

$5.000

$5.000

$0

$5.000

Gestionar la entrega de 20
subsidios para la construccion
de vivienda de interés social
rural para grupos familiares en
condicidn de vuherabilidad y de
estratos 1y 2

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

[SUBPROGRAMA 1.3.2 E SPACIOS INCI
SECTOR DE COMPETENCIA

LUYENTES

META DE PRODUCTO

IRECURSOS
PROPIOS

SG.P

REGALIAS

OTROS

Total 2012

RECURSOS
PROPIOS

SG.P

REGALIAS

OTROS

Total 2013

RECURSOS
PROPIOS

SG.P

REGALIAS

OTROS

Total 2014

RECURSOS
PROPIOS

REGALIAS

OTROS

Total 2015

Otros Sectores ™Equipamiento
Municipal™

Realizar obras de adecuacion
para el accesoy movilidad para
|a poblacidn discapacitada en 2
establecimientos de uso pablico)
en el casco urbano

§0

$1.000

$0

$1.000

$1.000

$1.000

$2.000

$1.000

$1.000

$0

$0

$2.000

$1.000

$1.000

$2.000

SECTOR DE COMPETENCIA

META DE PRODUCTO

[RECURSOS
PROPIOS

SG.P

REGALIAS

OTROS

Total 2012

RECURSOS
PROPIOS

REGALIAS

OTROS

Total 2013

RECURSOS
PROPIOS

SG6.P

OTROS

Total 2014

IRECURSOS
PROPIOS

REGALIAS

OTROS

Total 2015

Otros Sectores *Ambiertar™

Realizar 8 actividades de aseo,
omatoy embellecimiento en el
casco urbano y en el centro
potiado

$2.000

$0

$2.000

$2.000

$0

$2.000

$2.000

30

$2.000

$2.000

$0

$2.000

212
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Empresa que crece

| la del servicio de acueducto en un 100% con conexidn domiciliaria a usuarios en el sector urbano y centro poblado.

|
IE!EVar la calidad del agua suministrada a la comunidad Gambitera
Consolidar un sisterna para |a prestacion del servicio de agua potable para el 100 % de la poblacion urbana del municipio
Mantener la cobertura del servicio de agua potable en el area rural

Consolidar un sisterna para la prestacidn del servicio de alcantarilado al 100 % de la poblacién urbana del municipio.
Formular acciones de mitigacidn de |a contaminacion por vertimiento de aguas residuales en el rio ubaza en el corregimiento de |a palma
Realzar acciones para mejorar las condiciones de salubridad de la poblacién més vulnerable

Garantizar el servicio de recoleccion de residuos sdlidos al 100 % de lasviviendas del casco urbano

Continuar la sensibilizacion, socializacidn del Programa de manejo integral de residuos solidos

BROGRAMA ESTRATEGICO 1,4 SERVICIOS PUBLICOS CON EFICIENCIA RWESULIADO Implementar actividades para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos solidos en el casco urbano del corregirmiento de la palma

[Aumentar 1a cobertura en un 80 % del servicio de energia eléctrica en el sector rural

Garantizar |a cortinuidad del servicio de energia en un 100% a usuarios en el sector urbano y centro poblado

Mantener iluminadas el 100 % de las zonas publicas y de recreacion_del casco urbano y del corregimierto de fa paima

[Aumentar en un 70% la cobertura del servicio de telecomunicaciones en el sector rural

Desarrollar infraestructura para el despliegue de redes pablicas de TIC en el 10% del casco wbano y en las instituciones de educacion
Foralecer el sisterna de gobierno en linea

Automatizar el 10% de tramites de alto impacto en la gestion publica

Martener |a continuidad en la publicacin de los procesos contractuales en el SECOP

Desarroliar infraestructura para la coberturay prestacion del servicio de gas natural al 100 % de los habitantes del casco urbano

RECURSOS RECURSOS RECURSOS [RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS. S.G.P |REGALIAS [ OTROS | Total 2012 PROPIOS SG.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.6.P |REGALIAS| OTROS Total 2015

Mantener la cobertura del
servicio de acueducto al 100 %
de la poblacién del casco
urbano y del c oregimiento de
La Palma

Disminuir el indice de riesgo de
calidad del agua a usuarios en
ol sector urbanoyy centro
pobiado

G estionar la construccion de 1
planta  de tratamiento de agua
potable en el casco urbano.

G estionar el funcionamiento de
la planta de tratamiento del
acueducto Corregimiento la
Palma.

Gestionar la_ampliaciony

adec uacién de 2 acueductos
rurses

SectorAgua potabley 50 $66.526 | $140.854 50 $207.380 50 $88.955 50 $0 $89.955 $0 $112.731 50 0 $112731 $0 $137.932 50 $0 §137.932
Basico G estionar Ia ampliacién y

adecuacidn del acueducto

PORJUCA, veredas Porqueras,

JJuanegroy La Carrera

Mantener la prestacion del
servicio de alcantarilado en el
100% de Ia poblacion en el
casco urbano

Colocar en funcionamiento y
Mantener Ia operacion diaria de
la PTAR del casco urbano del
municipio.

Gestionar la construccion de 1
sistema de tratamiento de agua
residuales en el comregimierto
de la paima

Gestionar la construccion de 20
unidades sanitarias para la
poblacién més vulnerable del
area rural

Efectuar |a construccion y/o
" mantenimiento al 40% de las
Sector Educacion unidades sanltarias de las $1.000 $8.000 $0 $0 $9.000 $1.000 $8.000 $0 $0 $9.000 $1.000 $0 $0 $0 §1.000 $1.000 $0 $0 $0 $1.000

escuelas rurales del municipio,
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Empresa que crece

[SUBPROGRAMA 1.4.2 MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

SECTOR DE COMPETENCIA mera oe prooucto  [FECUROS| 6o [Recauas| otros | Totar20z [ FESORSOS | e |Recaums| otros [Ttz |Tsonee| SOP o1Ros | Totat 2014 [FESURSOS | s.6.p | RecaLias| otros | Total 2015
214
Mantener la cobertura del 100 %)
enla recoleccion de residuos $0 $0 $0 $11.236 $11.236 $0 $0 $0 $11.798 $11.798 $0 $0 $0 $12.3688 $12.388 $0 $0 $0 $13.007 $13.007

fenel area whana
Realizar 2 capacitaciones alos
cludadanos sobve el manejoy $0 $0 $0 $11.236 $11.236 $0 $0 $0 §$11.798 $11.798 $0 $0 $0 $12388 §12.388 $0 $0 $0 $13.007 $13.007
clasfficacion de residuos solidos

Sector Agua Potable y Saneamiento  |Construr, adecuary poneren

Basico 1 planta de
aprovechamierto de residuos
slidos en el municipio

$0 $0 $0 $114.000 | $114.000 $0 $0 $0 $114.000 | $114.000 $0 $0 $0 $114.000 | $114.000 $0 $0 $0 $114.000 $114.000

Realizar la recoleccion,
[transporte y disposicidn del
100% de los residucs siidos $0 $0 $0 $11.23%6 $11.236 $0 $0 $0 $11.798 $11.798 $0 $0 $0 $12.388 $12,388 $0 $0 $0 $13.007 $13.007
originados en el comegimiento
lg_e la Palma.

[SUBPROGRAMA 1.4.3 ELECTRIFICACION UN PROYECTO VIABLE

SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO

IRECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS

PROPIOS. SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS. SG.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.G.P | REGALIAS| OTROS Total 2015

G arantizar el acceso al servicio
de energia eléctricaa 100
viviendas del sector rural conla $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
continuacion del proyecto de
puntasy colas

Mantener la continuidad del
100% en la prestacion del
servicio de energia en el drea

Otros Sectores “Serviios Piblicos™ [S3E0 0 S0 E o

G estionar la Instalacion de la

iluminacion en el Parque
orincipal del comegimienta e la $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 $0

Palma.

Realizar el mantenimiento al 101
% del sistema de alumbrado $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30
putlico Urbang

[SUBPROGRAMA 1.4.4 G AMBITA EN C
[RECURSOS' RECURSOS RECURS0S RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO pROPIOS | SGP |REGALIAS| OTROS | Total 2012 | "o o SG.P |REGALIAS| OTROS |Total 2013 "o/ ™| SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 |" oo b 07| S.G.P | REGALIAS| OTROS | Total 2015
Gestionar con las empresas de
telefonia celular la ampliacion
o cobesiirs 675 Bos Urbion $0 0 50 $0 0 0 50 $0 0 50 $0 50 $0 $0 30 $0 50 0 50 50
como rural

G estionar la implementacién de
infraestructura para el tendido
de redes de telecomunicaciones| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 $0
para el 10 % los habitantes del
casco urbano

Gestionar la Dotacién de la
para redes de
servicios y telecomunicaciones $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 $0
a 1 institucion educativa del
municipio

1 estrategia para la

reduccién de consumo de papel
Otros Sectores ™F ortalecimiento on las oficinas de la $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 $0
Institucional™ administracién

Mantener actuaizada y en
funcionamiento la pagina web
del municipio con la prestacion §0 $0 $0 $0 $0 §0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0
de servicios por medios
electronicosy politicas publicas

Realizar 1 capacitacion sobre la
estrategia de gobiemo en linea

con el acompafiamiento del 0 0 §0 $0 50 0 50 $0 $0 0 50 50 50 50 30 0 50 50 50 30
Mininterior

JArticular 1a estrategia de

Jaotierno en inea con elmECH $ i s ® 5 0 0 0 50 0 50 $0 50 90 $0 50 50 $0 50 50
[Realizar la automatizacion de 1 30 $0 $0 $0 $0 50 $0 50 50 50 50 50 50 50 0 0 0 = %0 =

tramite de alto impacto

Mantener la cortinuidad de
conectividad del servicio de $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 30
internet en la ertidad




GW

Empresa que crece

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.

[SUBPROGRAMA 1.4.5GAS DOMICILIARIO

[RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS. SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS SG.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.G.P |REGALIAS| OTROS Total 2015
F ormular y gestionar 1 proyecto
para la implementacion de gas
Otros Sectores ™Servicios Pdblicos™  |domiciliario en el 100 % de las $0 0 $0 $0 50 $0 $5.000 $0 $0 $5.000 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 50
iviendas del casco urbano
durante el cuatrienio
Mejorary adecuar el 50% de los escenarios deportivos y recreativos municipales urbanos y rurales
ETAS [Aumentar en un 100% el nimero de espacios deportivos y recreativos publicos en el rea urbanay rural
PROGRAMA ESTRATEGICO 1.5: CRECIENDO EN DEPORTE Y RECREACION RESULTADG [R0F31 ¥ Bromocinat acciones y evertos de deporte comunitario
Realzar la dotacidn del 100 % de Ia_escuela de formacién deportiva
[Promov er espaciosy procescs de formacién artistica de identidad cultural en la poblacién Gambitera
SUBPROGRAMA 15,1 E SCENARIOS DEPORTIVOS CON CALIDAD
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS. SG.P |REGALIAS| OTROS | Total 2012 PROPIOS. SG.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS. S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.G.P |REGALIAS| OTROS Total 2015
Realizar Ia adecuacion del
100% del Coliseo cublerto San $0 $0 $0 $46.200 $46.200 $0 $0 $0 $46.196 $46.196 $0 $0 $0 $46.197 $46.197 $0 $0 $0 $46.197 $46.197
Nicolésy ciclo nta
Realizar |a adecuacion del 100
% de la cancha municipal de $0 $0 $0 $11.695 $11.695 $0 $0 $0 $11.695 $11.695 $0 $0 $0 $11.695 $11.695 $0 $0 $0 $11.695 $11.695
futbol
Realizar el mejoramiento,
adec uacion y recuperacidn al
50 % de los escenarios
deportivos en @ 4rea urbana, $0 0 $0 $16.435 $16.435 $0 $7.31 $0 $16.435 $23746 $0 $1.680 $0 $16.435 $18.115 $0 $0 $0 $16.435 $16.435
rural y del corregimiento de la
Sector Deporte Recreaciony Turismo |Palma
Realizar 1 mantenimiento al
parque principal del casco $0 $0 $0 $3364 $3.364 $0 $0 $0 $10.092 $10.092 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0
urbano
Gesticnar el proyecto para la
Construccién de 1 cancha ’
sintética de microfitbol an of $0 0 $0 $58.992 $58.992 $0 $0 $0 $58.992 $58.992 $0 $0 $0 $58.992 $58.992 $0 $0 $0 $58.992 $58.992
casco urbano
Instalar 1 parque infantil
prefabricado en el casco urbano
en el comegimiento de la $0 0 $0 $3660 $3.660 $0 $0 $0 $3.660 $3.660 $0 $0 $0 §3.660 $3.660 $0 $0 $0 $3660 $3.660
Palma
[SUBPROGRAMA 1.5.2 G AMBITA CRECE CON EL DEPORTE COMPETITIVO Y FORMADOR
RECURSOS RECURSOS RECURSOS TRECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS. SG.P |REGALIAS| OTROS | Total 2012 PROPIOS. SG.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.G.P |REGALIAS| OTROS Total 2015
Realizar cuatro programas
deportivos con fa participacion
de la nifiez, adolescentes, $0 $9.270 $0 $0 $9.270 $0 $9.826 $0 $0 $9.826 $0 $10.416 $0 $0 $10.418 $0 $11.041 $0 $0 $11.041
adults, adultos mayoresy
discapacitados
Crear 1 escuela de formac ion
deportiva para instruir ,
capacitar en habilidades y $0 $6.000 $0 $0 $6.000 $0 $0 $0 $0 50 $0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 $0 $0 $2.000
técnicas en diferertes
disciplinas deportivas
Desarrollar 1 eventos deportivos
Sector Deporte Recreaciony Turismo |y campeonatos anuales
patrocinados u organizados $0 $8.500 $0 $0 $8.500 $0 $9.010 $0 $0 $9.010 $0 $9.561 $0 $0 $9.561 $0 $10124 $0 $0 $10124
donde se integren la comunidad
urbanay rural
F ortalecer e incentivar la
participacion de los deportistas
on cortamenes fuera del $0 $5.000 $0 $0 $5.000 $0 $5.000 $0 $0 $5.000 $0 $5.000 $0 $0 $5.000 $0 $5.000 $0 $0 $5.000
municipio.
Programary desarrollar 1
evento de deporte y actividades $0 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5.000 $0 $0 $5.000 $0 $5.000 $0 $0 $5.000
extremas
Dotar de implementos
deportivos a1 escuela de $0 $10.500 $0 $0 $10.500 $0 $11.130 $0 $0 $11.130 $0 $11.798 $0 $0 $11.798 $0 $12.506 $0 $0 $12.506
formacion deportiva

PROGRAMA ESTRATEGICO 1.6: CRECIENDO EN SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

METASDE.
RESULTADO

[Fortalecer Ia seguridad y conviencia ciudadana

Implementar el Plan Integral de convivenciay seguridad ciudadana

(Gestionar la creacion del comité de Justicia Transicional

Fortalecer la estacion de policia Gambita

acciones.

a que la

conozca

las mejores formas _para _negociar conflictos

Prevenir Ia violencia intrafamiliar

215
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Empresa que crece

[SUBPROGRAMA 1.6.1 G AMBITA SEGURA PARA TODOS

RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS S.G.P |REGALIAS [ OTROS | Total 2012 PROPIOS. SG6.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S6.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.G.P |REGALIAS| OTROS Total 2015 216

F ormudar, implementar,

monitorear y evaluar el Plan

irtegral de convivenciay $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 30
[seguridad ciudadana (PICSC)

[Realizar Ia adouisicin de 2

ehiciilos, aiomotos. $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $56.250 $56.250 $0 $0 $0 $56.250 $56.250 $0 $0 $0 $56.250 $56.250
[Reaizar1a sdauisicen ge

equipos de computo , video y $0 $0 $0 $6.069 $6.069 $0 $0 $0 $6.069 $6.069 $0 $0 $0 $6.069 $6.069 $0 $0 $0 $6.069 $6.069
sonido

[Realizar 1 taller anual sobre la

tolerancia y negociacion de $0 $1.000 $0 $0 $1.000 $0 $3.500 $0 $0 $3.500 $0 $3500 $0 $0 $3.500 $0 $3.500 $0 $0 $3.500
IL‘OnﬂIL‘IOS

E i METAS DE_ [Garartizar la promocion y respecto por los derechos humanos
BESULTAROQ [Garartizar los derechos de la poblacion desplazada.
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS S.G.P |REGALIAS [ OTROS | Total 2012 PROPIOS. SG.P |REGALIAS| OTROS | Total 2013 PROPIOS. S.6.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS REGALIAS| OTROS | Total 2015
Realizar 3 capactaciones a
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

sobre derechos humanos y el
DIH

Divugar por IEC 2 campafias
[para Ia estrategia nacional de 0 B 50 $0 $0 0 0 0 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 $0
lucha contra la frata de blancas

(Capacitar @ 100% de los
ljGvenes en la lucha contra la $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
trata de personas.

Otros Sectores *Desarrolio Realizar 2 talleres para la

C ony on de

nif@sy adolecentes en el
conflicto armado.

Disefiar e implemertar el PIU
trasv ersalizado con las $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 30
secretar(ias de la entidad.

$0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 50

Participar de la escuela de
y formacién con 2
funcionarios encargados de la $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 30
atencion a victimas del conflicto
creada por el deparamento

[incremertar en un 10% el nimero de nifiosy niias con el programa de complementos aimentarios
Incrementar en un 10% el nimero de nifiosy adolescentes beneficiados con el programa de Restaurante escolar
Promover en las educativas espacios 0e y encuentro entre padres e hijos
ladico dirgidos a nifi@s adolesc entes y padres de famila para prevenir la violencia y el maltrato infantil
Fortalecer las Habilidades para la Vida y el reconocimiento de los Derechos de I@s NNA
Disminuir en 50 % el nimero de_embarazos en nifias y_adolescentes

RESULTADO de 6n, Educaciény C 6n (IEC) con Niios, Nifiasy Adolescentes en materia de Salud Sexual y Reproductiva y Promocion de Derechos Sexuales
y Reproductivos

PROGRAMA ESTRATEGICO 1.9 GAMBITA UNA EMPRESA CON DERECHOS PARA NINOS, ADOLESCENTES Y FAMILIA

para la 6n del trabajo infantily Ejecutar acciones encaminadas a_sensibilizar y promocionar Ia vida escolar
Realzar actividades Iddico educativos dirigidos a nifi@sy adolescentes para prevenir _infraccidn de la ley penal
Realgar actividades recreativas que promueva el derecho a la recreacion y el libre desarrollo
Incrementar en un 100% el nimero de jornadas de registro civil de nacimiento y tarjetas de identidad

RECURSOS| RECURSOS RECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META OE PRODUCTO  |"L0 DS S6p | REGALIAS [ OTROS [ Total2012 | "L DS | s6p  [REGALIAS| OTROS | Total 2013 oo Bl | s6.p Total 2014 | "o o e | 6P |ReGaLas| oTRos | Total 2015
[Beneficiar a un 10% mas de
i@ e menores de e wog 50 $6.000 50 50 $8.000 50 $8.480 $0 50 $8.480 50 $8.989 50 50 $8.989 50 $0528 50 50 59528

con programas de aimentacion
complementaria

Sector Educacion
Beneficiar *a un 10% de nii@s
con alimentacion $0 $8.000 $0 $0 $6.000 §0 $8.480 $0 §0 $8.480 $0 $8.989 $0 $0 $8.989 $0 $9.528 $0 $0 $9.528
complementaria "Bienestarina

[Beneficiar a un 10% mas de

. nin@sy adolescentes con
Otros Sectores “*Restaurante Escolar™ orogramas de alimentackin $0 $8.000 $0 $0 $8.000 $0 $8.480 $0 $0 $8.480 $0 $8.989 $0 $0 $8.989 $0 $9.528 $0 $0 $9.528

'Restaurante escolar

Realizar § actividades lidicas
afectivas que apoyen las
escuelas de padres en las tres 50 50 50 $0 50 50 50 50 50 0 s0 50 50 50 30 $0 50 50 50 50
instituciones educativas
municipales
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Realizar 4 talleres para la
concientizacién de la
erradicacion del mattrato $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
infantil y abuso emocional en
NNA
Realizar 4 actividades teatrales,
artisticasy culturales con NNA
bara la promocion y $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
reconocimiento como sujetos
de derechos
Realizar 4 actividades de
prevencidn de embarazos en $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 80
nifias y jovenes adolescentes
Realizar articuladamente con las|
instituciones municipales 4
Iadi 6
dirigidas a NNA sobre el $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
manejo, respeto y cuidado del
cuerpo, asi como los derechos
sexuales y reproductivos
| mplementacién del programa
Servicios Amigables de
consuttorfay asistencia en $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
salud sexual y reproductiva
hara Jévenes y Adolescentes
Sectores Primera Infancia y Realizar 2 campafias a través
Adolescencia de los medios de comunicacién
para sensivilizar y promacionar $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 %0 $0 $0 %0 $0 $0
|a vida escolar
Realizar 2 talleres con la
participacion de los NNA |
padres de familia y docentes $0 $0 $0 $0 80 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 80
sobre la PFTI y erradicacion de
|las mismas
Implemertary apoyar el consejol
municipal de juventud $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Realizar 4 talleres para la
prevencion de la delincuencia a
nivel escolary comunitarioy el $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30
sisterna de responsabilidad
henal en adolescentes
ealizar 4 actividades lidico -
[Feaizar & actwizases
recreativas para la celebracion $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30
del dia del nifio
Realizar 4 jomadas de
obtencion de registros civilesy
taretas de idertidad en el sector|  °° 0 80 $0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
urbano y rural
[Apoyar la difusion y social las
estrategias del ICBF. $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 50
Formular 1 programa de apoyoy
acompafiamiento al adolecente $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
infractor y a la familia
Formulary ejecutar 1 programa
bara la prevencidnde conductas $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
punibles en los nifios y jovenes.
Disminuir en un 50% el nimero de casos de violencias contra la mujer
Promover la importancia de fa mujer en la sociedad y el respeto por la dignidad y los derechos
Promaov er la asociatividad y generacién de ingresos en mujeres cabeza de_hogar y mujeres rurales
Fortalecer la infraestructura municipal que brinda_servicios sociales al adulto mayor
Fortalecer las instiuciones de proteccion al adulto mayor
Incrementar en un 100% las actividades de recreacion entre los aduttos mayores
METASDE |Realzar ia prorocién de estilos de vida saludables dirigidas a los aduttos mayores
PROGRAMA ESTRATEGICO 1.9; GAMBITA POR LA DIGNIDAD E IGUALDAD DE LA POBLACION VULNERABLE RESULTADO |Incrementar en un 10% el nmero de Aduttos mayores gue se benefician_con de
enun 100% las de desarrollo productivo con adultos mayores
Apoyar el 100 % las organz aciones presentes en el municipio gue trabajen con la poblacidn en condicion de discapacidad
Mejorar las condiciones de vida de |a poblacion en condiciones de discapacidad
[Apoyar la poblacion disc apacitada en oportunidades de educacion para la generacidn de ingresos
Apoyar y realizar la promocion de eventos deportiv os v de recreacion para la poblacion discapacitada
Apoyar la 6n de |a estrategia de la Red Unidos en el Municipio de Gambita como una esirategia para vencer la pobreza extrema
Garartizar la promocion y respecto por 105 derechos humanos
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[SUBPROGRAMA 1.9.1 MUJER EN EQUIDAD E IGUALDAD 218
SECTOR DE COMPETENCIA mea oe proouCTO  [FECURSOS| s6p [ RecaLas| otros | Tota2mz [ BECIRSOS | sep  |Recaums | otros [Totai 13 |Teoroo” o1Ros | Totat 2014 [FESURSOS | s.6.p [ RecaLias| otros | Total 2015

™
pedagdgicas, , sobre el respeto $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0

Disponer medidas de
sensibilz acidn, prevencion y
sancién a las formas de 50 0 50 50 30 0 50 $0 $0 0 50 50 50 50 0 0 0 50 50 $0
violencia y discriminacion contra
las mujeres

[Realizar 2 celebraciones del
dia irternacional de la Mujer 50 0 50 50 50 50 50 50 50 0 50 50 50 50 0 0 50 50 50 0
durarte el cuatrienio

Realizar 4 actividades de
Sensibilz acidn y socializacin
alas mujeres sobre el ejercicio
de sus derechos y herramientas
ara su restitucion durante el
cuatrienio

Otros Sectores *Poblacion
Vulnerable™

Capacitar a 60 mujeres cabeza
de hogar en la creaciony
[puesta en marcha de proy ectos
producty os

Hacer particioe a las mueres en
el 100% de los eventos $0 $0 $0 $0 50 $0 30 $0 $0 §0 $0 $0 $0 30 50 $0 $0 $0 $0 $0
reaizados en el municipio

SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO

FETE RECURSOS RECURSOS RECURSOS| s6.p |RecaLis| otros | Totai 2015

SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2012 SG6.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 S.6.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS

Gestionar la construccion de a
segunda etapa del centra vida 0 0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $20.000 | $20.000 $0 50 $0 $20.000 | §20.000 $0 $0 $0 $20.000 $20.000
del Municipio

Transformar el Hogar Geriétrico

Municipal en centro vida $1.000 $0 $0 $0 $1.000 $1.000 $0 $0 $0 $1,000 $1.000 $0 $0 $0 §1.000 $1.000 $0 $0 $0 $1.000

Realizar 4 jornadas recreativas

bara los adultos mayores $0 $3.000 $0 $5.000 $8.000 $0 $3.000 $0 $5.000 $8.000 $0 $3.000 $0 $5.000 $8.000 $0 $3.000 $0 $5.000 $8.000

Lievar acabo 4 jomadas de
salud (optometria,
Ofalmoldgicas, toma de tension $1.000 $0 $0 $3.500 $4.500 $1.000 $0 $0 $3.500 $4.500 $1.000 $0 $0 $3.500 $4.500 $1.000 $0 $0 $3500 $4.500
[y nutricidn.) para adultos
mayores
[Reaizar 12 charias en
autocuidado y autoestima a los $0 0 $0 $3.000 $3.000 $0 30 $0 $3.000 $3.000 $0 $0 $0 $3.000 $3.000 $0 $0 $0 $3.000 $3.000
adultos mayores

Otros Sectores *Poblacion Vulnerable™]

JApoyar 2 proyectos productivos

Inacidos del adutto mayor $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 §$3.000 $3.000 $0 $0 $0 $3.000 $3.000

RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS

SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS. SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS. SG.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.G.P |REGALIAS| OTROS Total 2015

JApoyar 1 proyecto productivo en
artes y oficios para personas $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 $0 $0 $2.000

Gestionar 1 donacion de
articulos y equipos de
rehabiltacion para

$0 $0 $0 $3.000 $3.000 $0 $0 $0 $3.000 $3.000 $0 $0 $0 $3.000 $3.000 $0 $0 $0 $3.000 $3.000

Otros Sectores *Poblacion Vulnerable™]
G estionar ante el las diferertes

entidades de Educacion la
realizacion de 2 capactaciones
en artes y oficios

Realizar 2 jornadas de
recreaciony deportes para
[personas en condicién de
discapacidad

LA RED UNIDOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO

$0 $3.000 $0 $0 $3.000 $0 $3.000 $0 $0 $3.000 $0 $3.000 $0 $0 $3.000 $0 $3.000 $0 $0 $3.000

IRECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS

PROPIOS. SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS. SG6.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.G.P |REGALIAS| OTROS Total 2015

Otros Sectores *Poblacion Apoyar la dfusion y

Vulnerable™ socializacion de la Red Unidos: §0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 30 $0 $0 $0 $0 30
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ANEXO 3. EJE ESTRATEGICO 2. COMPETITIVIDAD

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES MUNICIPIO DE GAMBITA SANTANDER 2012-2015
“GAMBITA EMPRESA QUE CRECE"
EJE ESTRATEGICO 2: COMPETITMIDAD

OBJETIVO GENERAL

Erigr al Municipio de GAmbta en una Empresa Que Crece, mejorando la calldad de vida, el respecto por los derechos humanos en todos sus aspectos, el acceso a las oportunidades con el denuedo de las fuerzas vivas del Municipio . docentes,
ermpleados piblicosy privados, artesanos, caficultores, caficultores, ganaderos, obreros, amas de casa y demés miembros de la sociedad), gestionando como administracién local y coma pueblo auténomo basado en la 6n nacional e ap del potencial ylos
recursos naturales con los que cuenta el Municipio, el cual serén una fuente de empleo y desarrollo sostenile de la mano con las actividades econd que se vienen siguiendo 0s principios propios de la Empresa como son la eficiencia, Ia eficaciay la competitividad

que redundaran en un bienestar para toda nuestra sociedad en temas como la salud, la educacion, infraestructura, cultura, recreacion, deportesy telecomunicaciones.

g T

Dando cumplimiento a Ia Ley 1450 de 2011, &l Municipio de Gambita mejorara la calidad de vida de la poblacién més vulnerable, aguellos que por su condicién econdmica, social, fisica o mental no puedan acceder al desanrollo, mediante |a implementacion de programas de alto impacto en
actividades tarto agricolas, pecuariasy turisticas, como fuente de empleo, aumentando la cobertura en lo que respecta a la Asistencia Técnica y reduciendo la brecha de pobreza extrema

[Apoyar los diferentes sectores econdmicos en la Creacidn y fortalecimiento Unidades de Negocios a nivel municipal

JApoyar las iniciativas de negocios por los Gambiteros

PROGRAMA ESTRATEGICO 2.1 DESARROLLO ECONOMICO LOCAL R'SESL:?‘P:‘) Fromover a formacion para el trabajo y_creacion de proyectos productvos en el 10% de s jovenes rurales
Fortalecer el crecimiento del sector agricolay pecuario para la competitividad y productividad
Promover el desarrollo turistico como empresa sostenile en el iempo_a nivel departamental y nacional
[SUBPROGRAMA 2.1.1G. ITA ASOCIATIVA Y EMPRESARIAL
RECURSOS RECURSOS WRECIIRMS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS. S.G.P |REGALIAS | OTROS | Totd 2012 PROPIOS SGP REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS. S.6.P | REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.GP |REGALIAS | OTROS | Total 2015
incentivar la creacién de 1
asociacidn de productores
agropecuarios para tener $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
acceso a los diferentes
mercados
Incentivar la formulacion de 10
Otros Sectores *Promocion del Desarrolo™ Drwedoﬂsprndu:l:/:ssssnm $0 $0 30 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 0 $0 $0 $0 $0 $0
Capacitar a 25 jovenes en
programas técnicos y $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

tecnoldgicos product os

[Promover 2 eventos de
encuentro y promocion de $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 %0 $0 $0 $0 $0 $0
ermprendimiento

SECTOR DE COMPETENCIA

[RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS

META DE PRODUCTO PROPIOS

SGP REGALIAS | OTROS | Total 2013

OTROS | Total 2014

RECURSOS RECURSOS
PROPIOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2015

PROPIOS. S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2012

Otros Sectores “Sector Agropecuario™

[Realizar la implementacién de 1
programa de mejoramiento
genético e razas bovinas y
sanidad animal

Brindar asistencia técnica a 100,
oroductores para el desarrolo
agropecuario y agroindustrial
con énfasis en produccion
limpia

$0 $60.000 $0 $0 $60.000 $0 $63.600 $0 $0 $63600 $0 $87.416 $0 $0 $87.416 $0 $112661 $0 $0 $112.661

[Apoyar el desarrollo de 4
proyectos agropecuarios
[oroductiv os promovidos por
Gvenesy mujeres cabeza de
familia

SECTOR DE COMPETENCIA

IRECI.RSOS RECURSOS |RECURSOS |RECUFEOSI
META DE PRODUCTO PROPIOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Totd 2012 PROPIOS SGP REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2015

Oftros Sectores **Promocion del Desarroio™

[Anoyar 1 proyecto empresarial I 0

uristico $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 | $0 $0 $0 $0 0 ] $0 I $0 $0 $0 $0

P 3 METASDE |Realizar gestiones para constiulr proyectos de Inversion regional

RESULTADO [Crear y promover las rutas turisticas entre Garmbita y los municipios vecinos pertenecientes al depatamento de Boyaca.

RECURSOS

RECURSOS RECURS0S RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA weTa e pRODUCTO  [FEERS | s6.p |ReALiAs [ oTRos [ Tota 2012 | PP sop  |recams| orros [ Totar 2013 |"CE NS | s.6.p | Recavias [ orRos [ Totalania [TEEEROS| s6p | Recauias | oTRos [ Total 2015
G estiomar |a realzacion de 2
oroveckcs tofondles para 50 50 50 $0 50 50 50 50 $0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Otros Sectores ™Promocidn del Desarrolio”

acceder a recursos con el
sistema_de regalias

[Constituir y promover una ruta
ecoturistica (Gambita-Paipa

G dmbita-Arcabuco), que articul $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0
al departamento de Boyaca con
G dmbita.
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[Realizar la Promocién del potencial de turismo ecolégico del municipio a nivel regional, nacional e internacional

PROGRAMA TEGH 3G AMBITA TURAY T N EXPLOTACION METASDE |Fortalecer los corredores turisticos Gambita — Palermo — Paipay Gambita - la Palm—Argabuco—vwlb de Leiva
RESULTADO [Formulary gestionar un proy ecto de ecaturismo para consolidar a Gambia , como siio turistico por excelencia
(Generar una cultura del turismo amigable en Gambita para quienes visitan el municipio se sienta a gusto en el mismo
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO RECRSDS SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2012 RECIRSO0S SG.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 RECURSOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 RECURSOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2015
PROPIOS PROPIOS PROPIOS pist PROPIOS
Realizar la difusién por medios
masivos de comunicacion de los
sitios de interés turisticos del $1.000 $4.000 $0 $0 $5.000 $1.500 $4.000 $0 $0 $5.500 $2.000 $4.000 $0 $0 $6.000 $2.500 $4.000 $0 $0 $6.500
Municipio
Realizar la sefializacion del 50
% de los sitios turisticos del $0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 $0 $0 $2.000
Municipio
Realizar el plan de desarolo
uistico del municipio $0 $1.000 $0 $1.000 $0 $1.000 $0 $0 $1.000 $0 $1.000 $0 $0 $1.000 $0 $1.000 $0 $0 $1.000
Promovery fortalecer 2
Sector Deporte, Recreacion y Turismo comedores turisticos $0 $500 $0 $500 $0 $500 30 $0 $500 $0 $500 $0 $0 $500 $0 $3631 $0 $0 $3.631
Formuary gestionar 3
proyectos turfsticos para el
banco de proyectos del fondo $0 $1.020 %0 $0 $1.020 $0 §1.000 $0 $0 $1.000 $0 $1.000 $0 $0 $1.000 $0 $1.000 $0 $0 $1.000
de promocion turistica de
Colombia
Capacitar un grupo de 10
personas como guias turisticos
entre |as cuales tenga prioridad $0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 $0 $0 $2.000
|a mujer, los discapacitados ¥
estudiantes
[RECURSOS RECURSOS [RECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS. S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS SG.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2015
Realizar 1 festival Nacional
anual de Mdsica en honor al $0 $7.827 $0 $10000 | $17.827 $0 $8.297 $0 §11.500 | $18.797 $0 $8.794 $0 $13225 | $22019 $0 $9.322 $0 $15209 | $24531
maestro LuisA. Calvo
Incluir al 10% de la poblacion
(nifios y nifias, jovenes,
discapacitados, adultos
mayores, mujeresy hombres) $0 $5.000 $0 $0 $5.000 $0 $5.300 $0 $0 $5.300 $0 $5618 $0 $0 $5.618 $0 $5.955 $0 $0 $6.955
en eventos culturales
programados anuamente.
Desarrallar un programa de
Sector Cutura escuelas de formacion cultural , $0 $8.000 $0 $0 $8.000 $0 $5.500 $0 $0 $5.500 $0 $5.000 $0 $0 $5.000 $0 $4.000 $0 $0 $4.000
misica, danzay pintura
lApoyar 4 actividades culturales
programadas durante las ferias
Jy fiestas patronales, semana $0 $8.000 $0 $10,000 | $18.000 $0 $8.000 $0 $10.000 | $18.000 $0 $8.000 $0 $10.000 | $18.000 $0 $8.000 $0 $10.000 | $18.000
santa, dia del campesino y
demés complementarias
Gestionar la Construccion de la
casa de |a cultura municipal $0 $0 $0 $25.000 | $25.000 $0 $3.380 30 $25.000 | $28.380 $0 $4.809 $0 $25.000 | $29.809 $0 $6.790 $0 $25.000 | $31.790
maestro Luis A Calvo
[RECURSOS RECURSOS RECURSOS ’RECUISOS'
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS. S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS SG.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS. S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2015
IPeaIlZar 2 actividades anuales
de lectura al parque $500 $6.500 $0 $0 $7.000 $550 $6.890 $0 $0 $7.440 $605 $7.303 $0 $0 $7.908 $666 $7.742 $0 $0 $8.407
Realizar anuaimente 1 actividad|
que Impulse la lectura y la »
Sector Cutura escritura de los nifiosy jévenes $500 $1515 $0 $5.000 $7.015 $550 $1.667 $0 $5.000 .17 $605 $1833 $0 $5.000 §7.438 $666 $2016 $0 $5.000 $7.682
en las instituciones educativas
Realizar 1 actividades de cine al
parque una vez al mes durante $500 $500 $0 $5.000 $6.000 $550 $550 $0 $5.000 $6.100 $605 $600 $0 $5.000 $6.205 $666 $650 $0 $5.000 $6.316
el cuatrienio

220



Glmbita -

Empresa que crece

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.

| PROGRAMA ESTRATEGICO 2.4 EMPLEQ EN UNA EMPRESA EN CRECIMIENTO

METASDE  [Formular

RESULTADO [promover la creackin de empresas agropecuariasy de turismo_en el municiio

socio-

parala

an de proyectos

a familias en zonas rurales

[RECURSOS RECURSOS TRECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS. S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS. SGP REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.6.P | REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS. SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2015
Gestionar 2 proyectos
producti o para pequefios $0 $1.500 $0 $0 $1.500 $0 $1.590 $0 $0 $1.590 30 $1.685 $0 $0 $1.885 $0 $1.787 $0 $0 $1.787
productores en el drea rural
Gestionar 2 convenios con
Otros Sectores *Empleo* instituciones publicasy privadas
para la creacion de empresas
agropecurias ¥ de turismo asi $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
como la puesta en marcha de
agro negocios viables.
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PLAN PL

DE

IPIO DE G AMBITA SANTANDER 2012-2015
"G AMBITA EMPRESA QUE CRECE"
EJE ESTRATEGICO 3: CONECTIVIDAD E INFRAESTRUCTURA

[Erigr al Municipw 02 GAmbEa en 0na Empresa GUs Crece, mejorando 1a caldad d vida, e respecto por 1os derechos humanos en 10405 5Us aspectos, el acceso a1as opaunidades con el denuedo de FeT MU0 Jocentes, T
pibiicos y privados, artesanos, caficultores, caficultores, ganadsros, obreros, amas de casa y demés miembros de la sockedad), gestionando cormo administracion localy como pueblo aut6noma basado en la ¢ onsttucién nacional el aprovechamiento del potencial ecoturistico y Ios recursos
QBJETIVO GENERAL naturales can los que cuenta el Municipio, el cual serén una fuente de empleo y desarrollo sostenible de la mano con las actiidades econdmicas que actuaimente s vienen efectuando siguiendo los principios propios de fa Empresa como san fa eficiencia, la eficacia y Ia competitividad que
redundaran en un bienestar para toda nuestra sockedad en temas como a salud, Ia educacién, infraestructura, cultura, recreacisn, deportesy telecomunicaciones
R 1Y Mejorar Ia infraestructura del municipio (vias, conectividad y otras) como un efe transversal qus permite la generacidn de nuevas fuentes de empleoy la entrada al crecimiento
CONECTIVIDAD E INFRAESTRUCTURA
Iﬂomovev Ia conectividad vial entre el casco urbano y los municipios vecinos
Efectuar meporamiento y mantenimiento a 100 % de a malia vial rural
Gestionar recursos para el manterimiento vial
O RS A s S MR B R AR T T ERRB AL METAS DE_ [Rumentar_en un 20% el nimero de cbras de ante para el mejoramiento de lasvias terciaras
RESULTADO [Realizar el mejoramiento del 50 % de las vias principales existentes en el casco urbano y el corregimiento de la Paima
[Realizar el mantenimiento del 50 % de los carmings veredales y puertes pealonales
[Ftender en un 100% a5 Viales por Talurales
[Mantener al 100 % en de la maguinaria pesada de propiedad del municipio
RECURSOS RECURS0S RECURSO0S RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA mera o propucto  |PEENIS| scp [ recavias [orros | totai2otz | TEEEROS | sop [Recaias | otros [ totaizns [FLEEOS| sep [ recauins [ otros | Totarzots [FEEUEO0S| s |RecaLias| otros [ Totarzo1s
Gestionar la pavimentacion de 1
km del corredor vial Gambita - $0 %0 50 50 50 50 %0 50 50 50 50 50 50 0 0 50 50 50 50 50
La paima - Arcabuco
Gestionar 1a pavimentacion 66 6
m de a via Vado Real - $0 0 50 50 50 50 0 50 50 50 50 50 50 %0 50 50 50 50 50 50
Gambita
Mejorar 1 Kmde la
conectividad el corredor vial 50 $94.079 50 so | sss07 50 $04.072 $0 50 50407 50 $84.079 50 50 594079 50 $94.079 50 50 304,079
G.4mbita — Palermo - Paipa
Gestionar 1a pavmentacion de 1
ik del comedor vial Gambita — $0 % 50 50 $0 50 0 50 50 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 $0
Paletmo — Paipa
Reaizar el mejoramiento de 50
A ey s0  |sw02082] 0 so | s102982 50 $194.036 50 so | $19403 so  |swooo0| 0 s0 | $260000 50 [s200ea9| 0 s0 | s200640
Formulary gestionar 1 proyecto
para el mantenimiento de vias
en el programa nacional " $0 0 50 50 50 50 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
carmings para Ia prosperidad”
Otros Sectores “Sector Transporte™
Gestionar la construccion de
obras de arte (10 alcantarillas, 2
lpuentes , 800 mi de placa 50 0 50 50 50 50 0 s0 | s300.410 | s3mat0 50 $47.804 s0 | 30410 | s447.214 50 $47.804 s0 | sasaato | saa7.214
huellas) en las viasterciarias
del municipio
Mejorar 100mi, de vias urbaras
et aesdpbonlss $0 $43.155 50 s0 | s4318 50 $43155 50 50 $43.155 50 $43.155 $0 50 $43155 50 $43155 50 50 $43.155
Redizar Ia pavimentacion de
100 mi de vias principales del $0 $43.155 50 so | s4a1ss 50 $43.155 50 50 $43.155 50 $43.155 $0 50 $43.155 50 $43.155 50 50 $43.155
corregimiento de la paima
[Reaizar el mantenmiento y
adecuaci6n de 1000 i de $0 $8.000 50 s0 | se.000 50 $8.000 50 50 $8.000 50 $8.000 50 %0 $8.000 50 $8.000 50 50 $8.000
caminos veredales
[Redlizar el mantenimiento y
adecuacion de 2 puentes $0 $14212 50 so | sta212 50 $14212 50 50 $14.212 50 $14212 50 50 s14212 50 $14212 50 50 $14.212
[peatonales
Gestionar la atencién de
emergencia presentadas en las $0 %0 50 50 50 50 %0 50 50 50 50 50 50 %0 50 50 50 50 50 50
vias por fenémenos naturales
RECURSOS RECURS0S RECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA MeTa o PRopucto [ TTE BR8] sop | RecaLas | oTRos [ Totaizorz | FEECEEOS | e |RecaLias | oTros | Total 2013 TS EROS| s [Recavuias| otros | Totar 2014 |TSRU RO s.ep | Recatias| oTros | Total 2015
Realizar el mantenimiento
periddico a 4 méquinas 50 $50.000 50 so | ss00m0 50 $45.000 50 50 $45.000 50 $65.000 50 50 $65.000 50 $65.000 50 50 $65.000
esadas
Otros Sectores “Sector Transport
Realizar el mantenimiento y
[puesta en funcionamierto de la 50 $6.670 50 so | seer0 50 $6.670 50 50 $6.670 50 $6.670 50 50 $6.670 50 $6.670 50 50 $6.670
rtuadora
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I PROGRAMA ESTRATEGICO 3.2 MOVILIDAD E INTEGRACION TERRITORIAL B'E%Ltu%%z [umentar 1a movilidad de los habitantes hacia la cabecera municipal
RECURSOS RECURSOS [RECURSOS [RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO pROPIOS | SOP |REGALIAS|OTROS| Total 2012 | "o oo SG.P |REGALIAS| OTROS |Total 2013 oo o ”| SG.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 |" oo P | S.6.P | REGALIAS| OTROS | Total 2015
Gestionar ante [as erpresas de
Otros Sectores “Sector Promocién del la ampliacion de las
el o s doa ¥ 50 $0 50 50 50 $0 $0 50 50 $0 50 50 50 0 $0 50 30 50 0 0
hacia la cabecera municipal
[Meiorar 1z Capacidad y Dotacién del Equipamiento Administrativo
c METAS DE_ [Garantizar las condiciones de salubridad y seguridad a las nstalaciones del palacio municipal
PROGRAMA ESTRATEGICO 3.3 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
RESULTADO [Mejorar la infraestructura municipal
JPromover la adecuacion de_espacios libres de cortaminacién ambiental
CIOS PARA EL DESARROLLO
[RECURSOS RECURSOS [RECURSOS] RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS | SO |REGALAS|OTROS| Total2012 | "o p 00 SG.P |REGALIAS| OTROS |Total 2013 "0 0 o ™| SG.P | REGALIAS | OTROS | Total 2014 |"ooon ” | S.G.P | REGALIAS| OTROS | Total 2015
Realizar Ia sustitucion y
rotacion de 50 %de los equipos $0 $5.000 $0 $0 $5.000 $0 $5.000 $0 $0 $0 $0 $5.000 $0 $0 $0 $0 $10.000 $0 $0 $0
de computo de la ertidad
Otros Sectores ™F
Realizar el Mantenimiento y/o
adecuacion al 100% de las 50 $19.635 $0 $0 | $19835 50 $19.635 50 50 $0 50 $19635 $0 0 50 30 $19.635 50 0 0
[Realizar el mantenimiento y
del 50 % de las
A stor 50 $16.145 50 so | s16145 0 §16.145 0 $0 30 $0 $16.145 50 0 $0 50 $16.145 $0 $0 0
Otros Sectores’ Munlcipar~ [roanickal
Realizar la construccion y
de la plaza de $0 $73.247 $0 so | s7a247 $0 $80.572 50 $0 $0 $0 50 50 $0 $0 $0 30 $0 $0 30
leventos agricolas y comerciales
[RECURSOS] RECURSOS [RECURSOS| [RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO prOPIOS | SO |REGALIAS | OTROS | Total 2012 | "o SGP [REGALIAS| OTROS |Total 2013 |" oo 0 ”| SGP | REGALIAS | OTROS | Total 2014 |" 0 b " | S.G.P | REGALIAS| OTROS | Total 2015
Gestionar la reuticacion del
municipal del casco $0 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0
urbano
Otros Sectores™Equipamiento Municipat  [Realizar el 100 % del
de la planta de
de aguas $0 $4.000 $0 $3000 | $7.000 0 $4.000 $0 $3.000 | $7.000 $0 $2.000 50 $3.000 | $5.000 50 $2.000 $0 $3.000 | $5.000
del matadero
[municipal
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES MUNICIPIO DE GAMBITA SANTANDER 2012-2015
“GAMBITA EMPRESA QUE CRECE"
EJE ESTRATEGICO 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Erigir al Municipio de Gémbita en una Empresa Que Crece, mejorando |a calidad de vida, el respecto por los derechos humanos en todos sus aspectos, el acceso a las oportunidades con el denuedo de las fuerzas vivas del Municipio , docentes,
OBJETIVO GENERAL ermpleados publicos y privados, artesanos, caficultores, cafiicultores, ganaderos, obreros, amas de casay demas miembros de la sociedad), gestionando como administracidn local y coma pueblo auténomo basado enla 6n nacional el to del potercial
etk Mk los recursos naturales con los gue cuenta el Municipio, el cual seran una fuente de empleo y desarrollo sostenible de la mano con las que se vienen siguiendo los principios propios de la Empresa como son la eficiencia, la eficacia y la
competitividad que redundaran en un bienestar para toda nuestra sociedad en termas como la salud, la educacidn, , cultura, én, deportesy
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: G arantizar el respeto por |as areas protegidas del municipio y la sostenibilidad ambiental de las que son . alavez quela dn de losterrenos gue han sido invadidos, con |a finalidad de reducir el agotamiento de los recursos naturales, las reducciones en
02, como una de las formas de dar cumplimiento a los objetivos del milenio.

Concientizar al 60% de |a poblacidn de Gambita., de la importancia que merece el adecuado manejo de insecticidas, fungicidasy del raz onable uso de los recursos naturales.
Proteger y recuperar en un 30% las microcuencas, abastecedoras de agua para el municipio

[Aumentar el drea de_bosques reforestados en cuencas abastecedoras de agua

METAS DE_ [Aumentar en un 100% las acciones de proteccidn de ecosisternas estratégicosy éreas verdes
RESULTADO |implementar acciones para Ia recuperacion y proteccion de dreas degradadas
Promover la corresponsabilidad social ante el medio ambiente
Generar acciones complementarias de ordenamiento territorial que aporten a la conectividad con el SINAP

fiarmi b enel i dela vigente en materia de control de explotacién minera

Implantar una vision a largo plazo del uso de energias alternativas

PROGRAMA ESTRATEGICO 4.1 GAMBITA CON EL AMBIENTE

EUBPROGEAMA 4.1.1 RESERVAS PA

SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO

Realizar 4 capacttaciones sobre
adecuado manejo de
insecticidas, fungicidas y del $0 $0 $0 $1.000 $1.000 $0 $3.000 $0 $3.000 $6.000 $0 $3.000 $0 $3.000 $6.000 $0 $3.000 $0 $1.000 $4.000
razonable uso de los recursos
naturales

RECURSOS RECURSOS [RECURSOS RECURSOS

PROPIOS S.G.P |REGALIAS |OTROS | Total 2012 PROPIOS $.6.P |REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S$.6.P | REGALIAS | OTROS | Total 2015

(Comnprar y mejorar 4 predios en|
hacimientos de quebradas
abastecedoras de acueductos
Reforestar con especies nativas
2 hectéreas para proteger los
nacimientos de agua que surten
al municipio

|Reforestar el & % de areasen
sitios criticos de erosién

$0 $25.000 $0 $5.000 | $30.000 $0 $25.000 $0 $5.000 $30.000 $0 $10.000 $0 $5.000 $15.000 $0 $10.000, 30 $5.000f $15.000

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $3.000 $0 $12.000 | $15.000 $0 $3.000 $0 $6.000 $9.000] $0 $0 $0 $0 $0

$0 $2.000 $0 30 $2.000 $0 $3.000 $0 $0 $3.000 $0 $5.000 $0 $10.000 $15.000 $0 $2.000| 30 $0 $2.000

Promover en la juventud la $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
creacion de lideres

Sembrary mantener 2.000
4rboles en dreas de proteccion $0 $3.000 $0 $0 $3.000 $0 $5.000 $0 $0 $5.000 $0 $5.000 $0 $0 $5.000 $0 $3.000| $0 $0 $3.000

Otros Sectores **Medio Ambiente™

[Reforestar, martenery aislar 2
hectéreas para la proteccion de
las fuentes de abastecimiento
de agua

$0 $0 $0 $2.000 $2.000 $0 $8.000 $0 $4.500 $12.500 30 $2.000 $0 $5.000 $7.000 $0 $1.000] $0 $0 $1.000

2 proyectos de
iwacto argbiental RS qus; 50 50 50 50 50 50 50 50 50 30 50 50 50 50 s0| so 0 $0 50 $0
generen una mejor convivencia

entre los pobladores y laszonas
protegidas en Gambita

Implementar iniciativas con el fin
de aportar la conectividad
(conedoree bicglcos, stemas]  gg 50 80 50 50 80 50 50 80 50 50 50 50 50 s0] 50 50 50 50 il
productivos sostenibles,
haisajes rurales, entre ofras
estrategias de conserv acién
diferentes a dreas protegidas)
Realizar el seguimiento a los
titulos mineros del municipio
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RECURSOS RECURSOS RECURSOS TRECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA meTa DE PRoDUCTO  |"CEUESE0S| 56 |REGALIAS |oTROS | Tota 202 | FEEURC0S | 6P [RecaLias| oTRos | Totai2013 |"SEUER0S | sop |RecaLis| oTros | Totai2ote [FEERS0S| s.6.p | RecaLias [orros | Total 2015
Promoaver el uso racional y
s sk 50 $2.000 %0 so | s200 %0 $2.000 $0 % $2000 %0 $2000 50 50 $2000 50 $2.000 50 so | s2000
Otros Sectores **Promocion del Gestionar 1 proyecto que
DSSSON0SS ihwprctsie) lieo a6 sl 50 50 %0 50 50 %0 $0 $0 %0 50 $0 50 50 50 50 50 50 $0 50 50
renovablesy fuentes atemas de|
energia

Disminuir la vulnerabilidad de la poblacion frente a riesgos y amenaz as de tipo fisko, antropico y tecnoldgico, a través de actividades de prevencion mitigacion

PROGRAMA E§1RA1EGICO 4.2 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES METAS DE  |Consolidar una eslra(egla |oc al de atencidn oportuna en caso de siniestros
RESULTADO |crear y fortalecer grupos de atencién voluntaria en caso de emergenciasy desastres

[Contribuir a la seguridad, el bienestar, |a calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible a través del control y la reduccidn del riesgo de desastres

ISUBPROGRAMA 4.2.1 UNIDOS ANTE LOS DESASTRES Y AMENAZAS NATURALES

RECURSOS RECURSOS RECURSOS [RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS S.6.P |REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS S.6.P |REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.6.P | REGALIAS | OTROS | Total 2015

[Conformar e Implementar en un
100% el Plan Local De
Y Desastres

municipal

Corformar e implementar el
[Plan Municipal De Gestién De
Riesgo

[Creary mantener funcionando
en un 100 % EI Consejo
Municipal de Gestion del Riesgo
de Desastre antes llamado el
[Comité local de prevencién y
atencicn de desastres. CLOPAD!
Capacitar al 100% de la
comunidad Gambitera en
prevencion, mitigacién y
atencidn de emergenciasy
desastres

Realizar 4 simulacros de
atencidn y evacuacién en caso
de emergenciasy desastres

[Conformary dotar el grupo de
voluntariado de la defensa civil $0 $31.800 $0 30 $31.800 $0 $33.708 $0 $0 $33708 $0 $35.730 $0 $0 $35.730 $0 $37.874 $0 $0 $37.874
[Conformar El Cuerpo De
Bomberos Municipal

Capacitar al personal vinculado
a los organismos de respuesta
para la atencidn de desastres

|Gestionar 3 proyecto para la
asignacion de recursos para
realizar obras para la mitigacion,
del impacto generado por la ola
invernal 2010 - 2011

Otros Sectores **Prevencion y Atencién
de Desastres™

Disefiar e implementar 1
estrategias de controly
reduccion del riesgo y manejo
de desastres
[Reazar a actuaizacion ger |
plan de ordenarniento territorial
con base en estudios
evaluaciény dezonificacion de
riesgos de desastre

Realizar |a atencion primaria a
100% de los afectados por
desastres naturales




GW

Empresa que crece

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES MUNICIPIO DE GAMBITA SANTANDER 20122015
"G AMBITA EMPRESA QUE CRECE"
EJE ESTRATEGICO 5: GESTION PUBLICA CON EFICIENCIA

OBJETIVO GENERAL

Erigir al Municipio de Gambita en una Empresa Que Crece, mejorando la calidad de vida, el respecto por los derechos humanos en todos sus aspectos, el acceso a las oportunidades con el denuedo de |;
[comerciantes, empleados publicosy privados, artesanos, caficultores, caficultores, ganaderos, obreros, amas de casa y demas miembros de la sociedad), gestionando como admmslvacldn localy como pueblo autdnomo basado en la constiucion nacional el aprovechamiento del
potencial ecoturistico y los recursos naturales con los que cuenta el Municipio, el cual serén una fuente de empleo y desarrollo sostenible de la mano con las
eficiencia, la eficacia y la competitividad gue redundaran en un bienestar para toda nuestra sociedad en temas como la salud, a educacidn, infraestructura, cuttura, recreacion, ueponesy telecomunicaciones.

del Municipio , docentes,

s vienen siguiendo los principios propios de la Empresa como son la

—

%m ]Nemrar Ia eficiencia y eficacia fiscal del municipio para alcanzar su mediante una r y financiera
Controlar_enun 30 % |a evasidny elusion de impuestos
(Garantzar una estructura financiera sana y sostenible
[Programas y proyectos de orden regional, nacional y/o internacional
[Motivar en el 100% de los gambiteros una cultura de pago trbutario
Establecer el valor real de los inmuebles para incrementar el recaudo tributario
[Efectuar un proceso de identificacion del 100% de los bienes inmuebles de propiedad de la_Alcaldia
Fnular y registrar en un 100% los predios de propiedad de |a Ak aldia
PROGRAMA 5.1, DESEMPE RO INTEGRAL EN CRECIMIENTO L= [Realzar el ajuste y revision al EOT_del municipio como 1o ordena la ley 368 del 87
F ortalecer y desarrallar el sisternade control interno
el Sisterna de Gestion de la Calidad NTCGP 1000 - 2009
Mejorar el potencial tecnoldgico y del manejo de la informacion
Mejorar el indice de desempefio integral municipal
Actualizar_el Banco de programas y proyectos municipal
F ortalecer la estructura administrativa de la entidad terrorial
(Consolidar el sistema de servicio al ciudadano
RECURSOS RECURSOS [RECURSOS [RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS S.G.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P |REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2015
Disefiar e implementar 4
acciones comunicativasy
publicitarias que inciten y $500 $0 $0 $0 $500 $500 $0 $0 $0 $500 $500 $0 $0 $0 $500 $4.087 $0 $0 $0 $4.087
el pago en los
contribuy entes morosos
Iniciar procesos
persuasivosy coactivos
bara el pago del 50 % de $0 $3.000 $0 $0 $3.000 $0 $6.000 $0 $0 $8.000 $0 $8.000 $0 $0 $8.000 $0 $6.000 $0 30 $6.000
los tributos en mora
JAdelantar acciones
eficaces para el recaudo
o o2 diersntes irbidos $0 $3.000 $0 $0 $3.000 $0 $6.000 $0 $0 $6.000 $0 $6.000 $0 $0 $6.000 30 $6.000 $0 30 $6.000
municipales
F ocalizar el gasto social a
través de la priorz acién $0 $0 $0 $0 §0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0
Otros Sectores **F ortalecimiento de la inversion
Gestionar la
cofinanciacion de
programas y proyectos de $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
orden regional, nacional
y/0 Internacional
Divulgar al cien por ciento
de los habitantes a través
los de dferentes medios
de comunicacion la
normatividad vigente por $500 $0 $0 $0 $500 $500 $2.000 $0 $0 $2.500 $500 $2.000 $0 $0 $2.500 $500 $2.500 $0 $0 $3.000
medio del cual se otorgan
beneficios para el pago de
tributos municipales
[Promover en el 100% de
los establecimientos
iriarilaks 1o cultird 88 $500 $0 $0 $0 $500 $500 $0 $0 $0 $500 $500 $0 $0 $0 $500 $500 $0 $0 30 $500
legalidad
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G estionar la realizacion de
|a actualizacion catastral
urbana y rural

30

$0

30 | $0 | $0 |

SUBPROGRAMA 5.1.2 RECONOCIMIENTO Y LEGALIZACION DE NUESTRO BIENES

SECTOR DE COMPETENCIA

META DE PRODUCTO

RECURSOS
PROPIOS

S.6.P

REGALIAS

OTROS

Total 2012

RECURSOS
PROPIOS

REGALIAS

OTROS

Total 2013

RECURSOS
PROPIOS

SG6.P

REGALIAS

OTROS

Total 2014

RECURSOS
PROPIOS

SG.P

REGALIAS

OTROS

Total 2015

Otros Sectores ™F ortalecimiento

Realizar el inventario del
100% de los bienes
inmuebles de propiedad
del municipio

30

$1.500

$0

$0

$1.500

$0

$1.500

$0

30

$1.500

$0

$1.500

$0

$0

$1.500

$0

$1.500

$0

$0

$1.500

Realizar la titulacion del 20
% de los predios de

Joropiedad del municipio

30

$5.000

$0

$5.000

30

$10.000

$0

30

$10.000

$15.000

$0

$15.000

$15.000

$0

$0

$15.000

SUBPROGRAMA 5.1.3 ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN DESARROLLO

SECTOR DE COMPETENCIA

META DE PRODUCTO

RECURSOS
PROPIOS

S.G6.P

REGALIAS

OTROS

Total 2012

RECURSOS
PROPIOS

S.G6.P

REGALIAS

OTROS

Total 2013

RECURSOS
PROPIOS

SG.

o

REGALIAS

OTROS

Total 2014

RECURSOS
PROPIOS

S.G.

o

REGALIAS

OTROS

Total 2015

Otros Sectores ™F ortalecimiento
Institucionat™

Realizar la revision
ordinaria del EOT del
municipio

30

$4.000

$0

$0

§4.000

$0

$5.500

$0

$0

$56.500

$0

$5.500

$0

$0

$5.500

$0

$5.500

$0

$0

$5.500

[SUBPROGRAMA 5.1.4 SISTEMAS DE G
SECTOR DE COMPETENCIA

META DE PRODUCTO

ESTION DE CALIDAD EN AVANCE

RECURSOS
PROPIOS

S.G.P

REGALIAS

OTROS

Total 2012

RECURSOS
PROPIOS

S.G.P

REGALIAS

OTROS

Total 2013

RECURSOS
PROPIOS

REGALIAS

OTROS

Total 2014

RECURSOS
PROPIOS

SG.P

REGALIAS

OTROS

Total 2015

Otros Sectores ™F ortalecimiento
Institucionar™

Realizar 4 actividades de
capacitacion y

sensibilz acion en
principios obejtivos del
MECI

30

$0

$0

$0

30

$0

$0

$0

$0

$0

$0

F ortalecery desarrollar el
sisterna
de control interno

$0

$0

$0

$0

$0

Caracterizar el Modelo de
operacion por procesos y
docummentar los
procedimientos segiin la
NTC GP 1000:2009

$5.000

30

$5.000

30

$5.000

30

$5.000

$5.000

$0

$5.000

$5.000

$0

$0

$5.000

Desarrollar 2 charlas de
sensibilz acién en todas
las dreas y niveles de la
[Administracion, para
mostrar lasventajasy
beneficios de la
implementacidn del SGC

$0

$0

$0

30

$0

$0

$0

$0

Firmar 1 corwenio /o
contrato con la entidad
certificadora

$2.500

30

$2.500

$0

$2.500

$0

$2.500

$2.500

$0

$2.500

$2.500

$0

$0

$2.500

Constituir el comité de
calidad al interior de la
[Alcaldia

$0

$0

30

$0

$0

$0

$0

$0

Realizar 1 Capacitacidn a
15 funcionarios en el
manejo de Tablas de
Retencion Documental y
archivo

$1.500

30

§1.500

$0

$1.500

30

$1.500

$1.500

$0

$1.500

$1.500

$0

$0

$1.500

SUBPROGRAMA 5.1.5 DESEMPENO IN
SECTOR DE COMPETENCIA

TEGRAL EN AVANCE
META DE PRODUCTO

RECURSOS
PROPIOS

S.6.P

REGALIAS

OTROS

Total 2012

RECURSOS
PROPIOS

REGALIAS

OTROS

Total 2013

RECURSOS
PROPIOS

SG.Pp

REGALIAS

OTROS

Total 2014

RECURSOS
PROPIOS

S.6.P

REGALIAS

OTROS

Total 2015

Otros Sectores ™F ortalecimiento
Institucionar™

[Ascender en el ranking de
[desempefio municipal
establecido por el DNP a
nivel departamental

$0

30

30

30

30

$0

30

$0

$0

[Ascender en el ranking de
desempefio municipal
establecido por el DNP a
nivel y nacional

$0

$0

$0

30

$0

$0

$0

$0

$0
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SUBPROGRAMA 5.1.6 BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE CRECE
RECURSOS RECURSOS [RECURSOS RECURSOS OTROS

SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS S.G.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S$.G.P | REGALIAS Total 2015 228

Realizar la actualizacién al
sistema SSEPI del banco $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 30 $0 $0

Otros Sectores *F ortalecimiento de programas y proyectos

Institucioal™ Mantener en 100 % en
funcionamiento el banco

de programas y provectos $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
municipal

SUBPROGRAMA 5.1.7 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

RECURSOS RECURSOS TRECURS0S RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS S.G.P |REGALIAS |OTROS | Total 2012 PROPIOS S.G.Pp REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS. S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2015
Realizar 1 estudio técnico
para la modernizacién $0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 30 $0 $2.000 30 $2.000 30 $0 $2.000

Desarrollar 1 programa
para el fortalecimiento de
competencias y

capacidades laborales $1.000 $0 $0 $0 $1.000 $1.000 $0 30 $0 $1.000 $1.000 30 30 $0 $1.000 $1.000 $0 30 $0 $1.000
para la gestion de la
entidad territorial

Crear el sistera de

Otros Sectores *F ortalecimiento
Institucioal™

, quejas y $0 $0 30 30 30 $0 $0 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
reclamos.
'ﬁeauzav el 100% de los procesos de Rendicion de cuentas a la ciudadania
N METAS DE_ |Consolidar los medios de divulgacion de la gestién piblica territorial a la ciudadania
LROCRARA &2, 0L S1ION PUBLICA CON TIANSDARLHCIA. BESULTADO |Fortalecer los espacios de participacion ciudadana municipal.

Irw olucrar a las organizaciones en el gobierno territorial

[SUBPROGRAMA 5.2.1 RENDICION DE CUENTAS DE UNA EMPRESA QUE CRECE

RECURSOS RE CURSOS [RECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS S.G.P |REGALIAS |OTROS | Total 2012 PROPIOS S.G.Pp REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS. S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2015

Realizar el 100% de los
procesos de Rendicion de $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 30 §0 $0 30 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
cuentas a la ciudadania

Otros Sectores ™F

Insttucionar™ Consalidar los medios de
divulgacion de la gestion
publica territorial a la
ciudadania

[SUBPROGRAMA 5.2.2 TODOS PARTICIPES DE UNA EMPRESA QUE CRECE

RECURSOS RECURSOS [RECURSOS RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO [*r0 ™| S-G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2012 | ~ 100 h e S.G.P | REGALIAS [OTROS | Total 2013 | ",y oo™ | S-GP | REGALIAS | OTROS | Total 2014 |*h0 o o™ | S.6.P | REGALIAS | OTROS | Total 2015

Realizar 4 capacitaciones
a losintegrantes de las
JJAC del Municipio y
demdas organizaciones $1.000 $3.000 $0 $0 $4.000 $1.000 $3.000 30 $0 $4.000 $1.000 $3.000 30 $0 $4.000 $1.000 $3.000 $0 $0 $4.000
sociales, entemas
relacionados con el

Realizar 2 talleres para

F ortalecer las 4
Organizaciones socialesy
comunitarias existentes

$0 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 30 $0 $2.000 30 $2.000 $0 $0 $2.000 $0 $2.000 $0 $0 $2.000

Otros Sectores *Desarrollo
Comunitario™

Realizar 10 mesas de

trabajo con los diferentes
actores comunitarios para 30 $8.000 30 30 $8.000 $0 $0 30 $0 $0 30 30 $0 $0 30 $0 $0 30 $0 $0
|a formulacion del plan de
desarrollo y presupuestal

Creary fortalecer el
comité de veeduria $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 30 $0 $0 $0 30 30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

F ortalecery apoyar por
medio de una secretaria
Jtécnica el Consejo
Territorial de Planeacidn

30 §0 $0 30 $0 $0 30 $0 30 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 $0 30 30 $0
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METAS DE : - e £ " 229
PROGRAMA 5 3GAMBITA JUSTA SEGURA Y EN CONVIVENCIA Garantizar la proteccidn a lavida | integridad , libertad , reduccion y sancién del delito y la promocion a la convivencia,
| BESULTADO a ? ' LAR
RECURSOS RECURSOS [REcuRSOS [RECURSOS
SECTOR DE COMPETENCIA META DE PRODUCTO PROPIOS S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2012 PROPIOS S.G.P REGALIAS | OTROS | Total 2013 PROPIOS S.G.P | REGALIAS | OTROS | Total 2014 PROPIOS S.6.P | REGALIAS | OTROS | Total 2015

Capacitar a padres de
[familia en condicidn de
vulnerabilidad en
resolucién de diferenciasy
conflictos intrafamiliares e
interpersonales para
prevenir la violenciay la
intolerancia

Promover por IEC la
denuncia y fortalecer la
vigilancia de los delitos de
violencia sexual e
intrafamiliar

Creary poner en
funcionamiento el comité
de atencion y reparacidn
integral a victimas

Apoyar a la policia
Otros Sectores ~Sector Justicia™ n:u:;nm enfa $0 $22.547 $0 $0 $22.547 $0 $23674 30 30 $23.674 $0 $24.858 30 30 $24.858 30 $26.101 $0 $0 $26.101
implementacidn del plan
nacional de vigilancia
comunitaria por
cuadrantes

Realizar 2 campafias
masivas destinadas a la
prevencion de la violencia
intrafamiliar contra nifi@s ,
lidvenes , entre las parejas
v adultos mayores

Prestar servicios al 100 %
de la comunidad en la
resolucion de conflictos de
convivencia, en la
proteccion de los
derechos humanosy los
derechos de la familia
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ANEXO 7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Eje Programa Subprograma Indicador ngea de Mgta .
ase cuatrienio
% de nifios que reciben educacion preescolar 86,98% 86,98 %
% De nifios que reciben educacion basica 99% 99%
% de nifios que reciben educacion media 55,87% 55,87%
0 in i i 0, 0
Todas y todos a 0% de nifios que reciben secundaria 30,12% 30,12%
; 0 . - :
estudiar % de estudiantes benef|C|a(_jgs con gratuidad en 100% 100%
la educacion
No de programas educativos generados 0 1
0 : -
N Y% de estudiantes beneficiados con transporte 0 1%
< escolar
)
@) [ % de educandos beneficiados 85% 90%
2 SELEIEICT ol Educacion con -
o | todos para todos nutricion No de comedores escolares mantenidos y/o 0 5
E adecuados
w
= No de convenios realizados 0 1
8 o No de instituciones educativas dotadas con
@ Gambita empresa con equipos 0 3
(@) . .z
calidad en educacién - —
No de salas de informéatica adecuadas 0 1
No de capacitaciones realizadas 0 1
No de establecimientos dotados 0 3
Ambientes Qscolares No de establecimientos educativos mejorados 0 5
con calidad
No de aulas mejoradas y seguras 0 2
Universalizacion del
Salud para crecer| aseguramiento del % de poblacién con cobertura 96.46% 98.46%
SGSSS
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Eje Programa Subprograma Indicador ngggede cug/tkreiteanio 231
Universalizacién del
aseguramiento del No. de monitoreos a la base de datos 0 4
SGSSS
IPS Transformada en ESE. 0 1
Creciendo en
infraestructura de No de puestos de salud y centro de salud 0 >
adecuados y dotados
salud
No de planes formulados 0 4
No. PIC realizados 4 8
No. de reuniones realizadas. 4 8
Z:' Plan desarrollado e implementado 0 1
9] 100% de nacidos vivos con 5 tomas de controles o o
8 prenatales 95% 100%
O o .
E Salud para crecer No de Actividades y estrategias de control 0 4
&4 prenatal
= Salud publica para |No de actividades de sensibilizacion y promocion 0 4
8 los Gambiter@s en No de programas de recuperacion nutricional
A cumplimiento de los program: P 0 1
O . implementados
objetivos de
desarrollo del Estrategia implementada 0 1
milenio No de campafias realizadas 0 3
No de actividades realizadas 0 2
No actividades realizadas. 0 4
No de madres beneficiadas con la entrega de 0 80
micronutrientes
% de nifios, niflas, mujeres en edad fértil y
poblacién hasta 60 afios vacunados con 55% 90%
esquema completo
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.

Eje Programa Subprograma Indicador ngggede cux(raiteanio
% de equipos mantenidos 100% 100%
Salud pablica para los No de bngadas de salud en el area grpana y 0 3
) rural realizadas con personal especializado
Gambiter@s en
cumplimiento de los No de brigadas de salud en el area rural 20 60
objetivos de No de programas implementados para la
desarrollo del milenio Prog pleme P 0 1
atencién a poblacion discapacitada
No de programas implementados 0 1
No de politicas 0 1
No de programas implementados 0 4
-
g No de barridos realizados 0 2
8 No de estrategias implementadas 0 3
E No de estrategias y programas de higiene oral 0
z Salud para crecer realizadas 4
E No de Actividades deportivas y de actividad 0 8
8 fisica realizadas
?3 Salud publica con No de programas realizadas 0 4
prevencion No de actividades realizadas 0 4
No de estrategias implementadas 0 4
% de mujeres sensibilizadas 0 100%
No de campafias realizadas 1 4
Centro creado y funcionando 0 1
No de campafas realizadas 0 4
No de actividades realizadas 0 1
No. De acciones realizadas 0 4
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. . Linea de Meta
Eje Programa Subprograma Indicador base cuatrienio
No de reuniones realizadas 2B 10
Salud para crecer Salud pUb“.C? con No de programas y estrategias desarrolladas 4
prevencion
Diagndstico realizado 0
No. Grupos de familias beneficiados con 1 5
mejoramiento de vivienda urbana
Viviendas dignas para, N0 de subsidios de vivienda urbana entregados 0 20
Vivienda y el crecimiento No de grupos familiares beneficiados con 0 20
habitabilidad mejoramiento de vivienda rural
N No de subsidios de vivienda rural entregados 20
(<—§ Espacios Incluyentes No de bienes de uso publico adecuados 2
8 Desarrollo Urbano | No de Actividades de ornato y aseo realizadas 8
O 0 .
E % de usuarios le casco g_rbano y centro 100 % 100 %
] poblado con conexion domiciliaria de acueducto
S . o IRCA actual| IRCA por
8 IRCA en niveles sin riesgo 222 debajo de 5.0
(03 Planta de tratamiento de agua construida en el 0 1
casco urbano
o o Planta de tratamiento funcionando en el 0 1
Servicios publicos|  Agua potable y corregimiento de la Palma
con eficiencia | saneamiento béasico
No de acueductos rurales adecuados 5
Acueducto ampliado y adecuado 1
0 -
Y% de cobertura urba_na de servicio de 100% 100%
alcantarillado
PTAR funcionando y en mantenimiento 1
Sistema de tratamiento construido 1

233



s ° \ PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
G ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.
/.—_

Empresa que crece

. . Linea de Meta
Eje Programa Subprograma Indicador base cuatrienio
No de unidades sanitarias construidas en el area 0 20
Agua potable y rural
saneamiento basico %. de unidades sanitarias mantenidas y/o
. 0 40%
construidos.
. . i
% de cobertura del servicio de recoleccion de 100 % 100 %
residuos
Manejo integral de los No. de capacitaciones realizadas 2 4
residuos sélidos Planta de aprovechamiento construida y en 0 1
funcionamiento
2: % de residuos sdlidos recolectados y dispuestos 0 100 %
(_) P .. ’
S No de viviendas ruralgs con servicio de energia 708 808
;) eléctrica
0] . i 0 ” I~ .
E Secr;/:]mgf?c%nbcl;igos % de prestacion Cdeenfr%rwggnlaednoel area urbanay 100% 100%
w Electrificacion un P
% proyecto viable Parque iluminado del corregimiento de la palma 0 1
Lu 0 . ya -
x % del sistema de aIumbr_ado publico urbano 20% 100%
O mantenido
% de luminarias repontecializadas 0 30%
% de conectividad en el area rural 56% 70%
% de redes de telecomunicaciones instaladas 0% 10 %
o No de Instituciones Educativas con conectividad 1
Gambita en aTIC 0
Comunicacién —
No de estrategias implementadas 0 1
Manual de gobierno en linea implementado 0 1
No de capacitaciones realizadas 0 1
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Eje Programa Subprograma Indicador ngggede cux(raiteanio 235
Subsistema de MECI articulado con estrategia 0 1
gobierno en linea
Gambita en . .
Servicios publicos Comunicacion No de tramites automatizados 0 1
con eficiencia .
% de procesos contractuales publicados en el 100% 100%
SECOP
Gas Domiciliario No de proyecto formulado y gestionado 0 1
% Coliseo adecuado 70 % 100%
% de cancha de futbol adecuada 30 % 100%
;:' No de escenarios adecuados en el area urbana, 0 10
O . ) rural y corregimiento de la Palma
o Escenarios deportivos
8 con calidad No de mantenimientos al parque principal 0 1
= o .
E No de canchas sintéticas construidas 0 1
= No de parques infantiles prefabricados
g ; instalados 0 2
IhI:J Creciendo en
o deporte y Géambita crece con el No de programas deportivos realizados 0 4
recreacion deporte competitivo y
formador No de escuelas de formacion deportivas creadas 0 1
No de campeonatos y eventos deportivos anules 0 4
realizados, patrocinados u organizados
Gambita crece con el| Realizar acciones que apoyen a los deportistas 0 3
deporte competitivo y gambiter@s
formador —
No de eventos de actividades extremas 0 1
realizados
No de escuelas de formacion dotadas 0 1
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. . Linea de Meta
Eje Programa Subprograma Indicador base cuatrienio 236
No de vehiculos adquiridos 0 2
Creciendo en . -
seguridad y Gambita segura para No de equipos adquiridos 0 4
3 i todos
Cgﬂ‘ég’ggﬁ;a No de talleres realizados 0 4
No de programas realizados 0 15
No de capacitaciones realizadas 0 3
No de campafias realizadas 0 2
Gambita crece con Prote_c:cién y % de jovenes capacitadas 0 1
derechos promocién de los
2 humanos derechos humanos No de talleres realizados 0 2
g PIU disefiado e implementado 0 1
n
o) No de funcionarios capacitados 0 1
|_
& No de nifios menores de cinco afios beneficiados 211 232
% No de personas beneficiadas 21 23
',3':J No de nifios y jovenes beneficiados 695 765
©)
No. de actividades realizadas en las instituciones 0 20
Gambita una educativas
empresa con o "
derechos para |Gambita de los nifios, No de talleres realizados 1 5
nifios nifias y adolescentes
adolescentes y No de campafias realizadas 0 1
familia No de actividades realizadas 1 5
No de actividades realizadas 1 5
No de actividades realizadas 0 4
No de servicios de consultoria implementados 0 1




Glmbita -

Empresa que crece

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.

Eje Programa Subprograma Indicador ngggede cug/tkreiteanio
No de camparfias realizadas ND 2
No de talleres realizados ND 2
Gambita de los nifios, No de talleres realizados 1 5
Gambit nifias y adolescentes
ambita una No de actividades realizadas 1 5
empresa con
derechos para No de jornadas de registro civil y tarjetas de ND 4
nifios identidad
adolescentes y
familia Numero de programas y/o eventos apoyados al 0 1
ICBF
N Gambita de los nifos,
Z_f) nifias y adolescentes No de programas formulados 0 1
]
2 No de programas formulados y ejecutados 0 1
@]
|_
E No de campairias realizadas 0 4
% No de celebraciones realizadas 0 2
L Muijer en equidad e - .
5) Igualdad No de actividades realizadas 0 4
Gambita por la No de mujeres cabeza de familia capacitadas 0 60
dignidad e
igualdad de la % de eventos en que participan las mujeres 20% 100%
poblacion
vulnerable Segunda etapa del Centro vida construido 1 2
Envejeciendo Centro vida creado ND 1
dignamente ] . .
No de jornadas recreativas realizadas ND 4
No de jornadas de salud ND 4
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Eje Programa Subprograma Indicador L'Bgi:e cux?iteanio
7
No de charlas de realizadas ND 12
Envejeciendo -
dignamente No de adultos mayores beneficiados 254 279
No de proyectos apoyados 0 2
Gambita por la
9( dignidad e No de proyectos apoyados 0 1
a igualdad de la Vivir sin limites i
< o No de donaciones entregadas ND 1
= poblacion poblacién 9
= vulnerable di itad o .
o Iscapacitada No de capacitaciones realizadas ND 2
o
% No de jornadas de recreacion realizadas 0 2
)
g Gambita con la Red | Ngmero de programas y/o eventos apoyados a 0 1
) Unidos la Red Unidos
3
% No de asociaciones creadas 0 1
O .
w Gambita asociativa y No de proyectos productivos apoyados 0 10
9 empresarial ~ i
6! No de jévenes capacitados 0 25
4
E No de eventos promocionados 0 2
N
"'DJ No de programas implementados 0 1
Gambita -
agrocompetitiva No de productores asistidos 0 100
No de proyectos desarrollados 0 4
Empresa que crece Proyecto turistico apoyado 0 1
en turismo
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. . Linea de Meta
Eje Programa Subprograma Indicador base cuatrienio
Gambita abierta al| Con mentalidad de No. de gestiones realizadas 0 1
LTS emprendedores No. de rutas turisticas creadas y promovidas 0 2
No. de actividades promocién realizadas 0 3
% de sitios turisticos sefializados 0 50%
o i Plan formulado 0 1
o) Géambita paraiso — - —
<éi turistico por descubrir| Instituciones educativas que participan en la red 0 1
E No. de corredores fortalecidos. 0 2
E No. de proyectos formulados 0 3
o .
% No. de personas capacitadas 0 10
O No, de festivales realizados. 4 8
>
'e) Obra de arte instalada 0
©)
o 0 i .
s % De poblacién que participa en eventos 5% 15%
% culturales
8 Memoria y riqgueza No. De nifios vinculados a programas de 0 20
w cultural formacion cultural.
@]
- No. De actividades culturales realizadas. 4 8
8 Casa de la cultura y biblioteca construida
[
0 ” -
g) % de poblacién que participa en eventos 5% 15%
LéJ culturales
No. de actividades de lectura realizadas 0
Cultura para todos No. de actividades de lectoescritura. 0
No. de actividades de cine al parque realizadas 0 48
Empleo de una Gambita una No. de proyectos implementados 0 2
empresa en empresa que genera - -
crecimiento empleo No. de convenios realizados 0
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CONECTIVIDAD E INFRAESTRUCTURA.

Programa

Gambita crece en
transporte

. Linea de Meta
Subprograma Indicador base cuatrienio
No. de Kms pavimentados 0 1
No. de kildbmetros pavimentados 16 24
No. de Km mejorados 1
No. de kms pavimentados 0 1
No. de Kms de vias mejoradas 16 24
No. de proyectos formulados y gestionados 0 1
15
5 alcantarillas
No. de obras de arte construidas . puentes 800
i alcantarillas
Vias de una empresa ml placa
en crecimiento huellas
No. de ml de vias urbanas mejoradas 0 100ml
pavimentadas y reparchadas
No. de Km. de vias urbanas mejorada, 0 100ml
pavimentadas
No. de ml de caminos mejorados 0 1000 ml
No. de puentees peatonales mantenidos 0 2
% de emergencias atendidas 0 100%
No. de maquinaria con mantenimiento periédico 2 6
Trituradora en mantenimiento 0 1
Transporte de una
empresa en No. de viajes realizados 5 7
crecimiento
) ) % de los equipos sustituidos o rotados 0 50%
Ambientes y espacios - - — - -
para el desarrollo | % de instalaciones administrativas mantenidas 0 100%

ylo adecuadas

—
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Eje Programa Subprograma Indicador ng:z;lede cuxﬁteanio
< ] _ |% de instalaciones del matadero mantenidas y/o o
we Ambientes y espacios adecuadas 0 50%
o= para el desarrollo _
[ag Plaza de eventos construida y adecuada 0 1
> — - - :
55 Gestion realizada de mejoramiento y/o
4 g Espacios libres de | Mantenimiento del cementerio de la Palma y del 0 1
gL contaminacion Casco Urbano.
- % de mantenimiento realizado 0 100%
No. de capacitaciones realizadas 0 4
No. de predios comprados 1 5
No. De hectareas reforestadas para proteger 0 5
nacimientos de agua
% de é&reas reforestadas en erosion 0 5%
Z(' ] No. de jovenes capacitados en politicas del 0 10
E Reservas para la vida medio ambiente
L
o No. de &arboles sembrador 0 2.000
= .
< No. de hectareas reforestadas 0 2
) - . "
<D.: No. de proyectos de impacto ambiental positivos 0 2
- No. de iniciativas implementadas 0 1
0
= No. de seguimientos realizados 0 1
i
g Energias alternativas| NO. de actividades de promocién realizadas 0 1
N en Gambita. No. de proyectos gestionados 0 1
Unidos ante los
desastres y PLEC conformado 0 1
amenazas naturales
Unidos ante los
desastres y Plan municipal de gestion de riesgo conformado 0 1
amenazas naturales
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

GESTION PUBLICA CON EFICIENCIA

Programa

Desempefio
integral en
crecimiento

desarrollo

Subprograma Indicador LinEs a2 LElE
base cuatrienio
Comité en funcionamiento 20% 100%
% de poblacion capacitada 0% 100%
No. de simulacros realizados 0 4
Comité de defensa civil creado 0 1
Unidos ante los Cuerpo de Bomberos conformado 0 1
desastres y — -
amenazas naturales No. de capacitaciones realizadas 0 1
No. de proyectos gestionados 3 6
No. de estrategias disefiadas e implementadas 0 1
Actualizacién del EOT realizado 0 1
100% Atencién primaria prestada 0 100%
No. de campafias informativas y publicitarias 0 4
% de Aumento en el pago de tributos Nd 50%
No. De acciones realizadas 1
Legalidad y Presupuesto con recursos focalizados 4
contribucion No. De acciones comunicativas llevadas acabo Nd. 4
0 - . . .
% de establecimientos c_omerC|aIes inscritos y 50% 100%
gue pagan impuesto
Actualizacion catastral realizadas 0 1
Reconocimiento y % de bienes inmuebles inventariados 0 100%
legalizacion de — —
nuestros bienes % de predios titulados a favor del municipio. 80% 100%
Ordenamiento
territorial en EOT revisado y ajustado ND 1

-



Glmbita -

Empresa que crece

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.

una empresa que
crece

Eje Programa Subprograma Indicador ngea i hitelE
ase cuatrienio
S|stemas de gestion Sistemas de gestion de calidad implementado 0 1
de calidad en avance
No. de charlas realizadas 0 2
Sistemas de gestion No. de convenio y/o contrato realizado 0 1
de calidad en avance Comité creado 0 1
Capacitacion realizada 0 1

< Lugar en el ranking desempefio a nivel

@) Desempefio L J departgamentalp 87 70

5 integral en Desempefio integral

@) crecimiento en avance

L Lugar en el ranking desempefio a nivel nacional 1046 1020

Z . . .

O No. De actualizaciones realizadas 0 1

© Banco de programas

6 y proyectos que crece % Banco de programas y proyectos en 0 100%

3 funcionamiento

0

E Estudio técnicos realizado 0 1

z ESF“.JC“‘“? Programa desarrollado 0 1

(®) administrativa

U) Sistema PQR creado quejas y reclamos. 0 1

W -

0} No. de rendiciones de cuentas 0 4
Rendicion de cuentas No. de informes de rendicién de cuentas 0 4
de una empresa que presentado

Gestion publica crece. ] ] ]
con transparencia No. de m_forme,:s divulgados p,or.medlos de 0 5
comunicacion escrita y/0 pagina Web.
Todos participes de No. de capacitaciones realizadas 4

No. de talleres realizados

243



Glmbita -

Empresa que crem

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.

Eje Programa Subprograma Indicador nggzetje cug/tlfiteanio

No. de mesas de trabajo realizadas con la 0 10
Gestion publica Tsr?:serr:]arrt:ecsl‘gesu(ée comunidad

z con transparencia P q Comité creado y fortalecido 1

o crece

2 Comité fortalecido y apoyado 1

< ambita | .

O 3) LTl TR, Justicia en . .

= seguray en S No. de capacitaciones realizadas 0 4

mZ . . crecimiento

E w convivencia

(Z) E No. de estrategias implementadas 0 2

O W

= e Comité creado y funcionando 0 1

n Gambita justa, Justicia en

a .

o zig\ljir\?e)r/\ 32 crecimiento Apoyo realizado 0 1

No. De camparnias realizadas 0 2
% de la comunidad que recibe atencién 100% 100%

244



< N \ PLAN DE DESARROLLO 2012-2015.
G ACUERDO MUNICIPAL No. 014 DE 2012.
/.—_
Empresa que crece

5. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese que la ejecucion del plan de desarrollo
municipal “Gambita... empresa que crece” debe ser coherente con los
programas y objetivos Nacionales, Departamentales y Municipales flexibles en la
determinacién de las estrategias y en aplicacion a través de programas y
proyectos.

ARTICULO TERCERO: Autoricese al Alcalde para que incorpore el Plan
Desarrollo Municipal “Gambita... empresa que crece” todo programa, proyecto
u obra que resultase procedente y necesaria, proveniente de la nacion,
gobernacion o de Organismos Nacionales e Internacionales, ademas para que
haga las modificaciones necesarias que la Secretaria de Planeacion
Departamental y demés entidades competentes puedan sugerir a este acuerdo.

ARTICULO CUARTO: Ordénese que el Gobierno Municipal dara prelacion, a
aquellos programas y proyectos que cuenten con aportes de cofinanciacion
Departamental, Nacional o Internacional.

ARTICULO QUINTO: Con el fin de garantizar la adaptacion del Presupuesto
General de Rentas y Gastos del Municipio de Gambita para la Vigencia Fiscal
2012 a este Plan de Desarrollo, el Concejo Municipal mediante proyecto de
Acuerdo debidamente presentado por el ejecutivo, realizar4d los traslados
Presupuestales dentro y entre los agregados de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversion.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de su Aprobacion, Sancion
y Publicacién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Honorable Concejo Municipal a los treinta y un (31) dias del mes
de Mayo de dos mil doce (2012).

JOSE OMAR GALVIS CARDENAS YASMIN ROCIO FIGUEREDO T.
Presidente H.Concejo- Gambita Secretaria H.Concejo- Gambita



