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Nombre del Departamento /Distrito/Municipio:

Código DANE Departamento/Distrito/Municipio 125

Fecha Aprobación 31/01/2013  

Nombre Alcalde o Gobernador  
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Indicador

Valor 
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4 año
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Numero de Afiliados 6651 6711 Mantener en el 100% la Afiliación a la S.S.S No Afiliados 26947 6787 6720 6720 6720                      -                        -                        -                        -   DLS
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

4 reuniones realizadas ND 4
Una reunion informativa con el CTSSS para 

promocionar la Afiliación al SSS-Anual
No reuniones 4 1 1 1 1 0 0 0 0 DLS

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

4 jornadas educativas realizadas ND 4

4 Jornadas Educativas  sobre Deberes  y 

Derechos en salud, POS y normatividad vigente. 

(Labor que sera compartida con la EPS-S y la 

E.S.E)

No de jornadas 4 1 1 1 1 0 0 0 0 DLS
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

4

Una reunión informativa con el CTSSS para  

Identificacion y Priorizacion de la Población a 

Afiliar.

No reuniones 4 1 1 1 1 0 0 0 0
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

40

30 lecturas publicas (2) en cada uno de los 

sectores y veredas del Municipio, con el objetivo 

de tener la base de datos actualizada.

Lecturas 

publicas
30 0 10 10 10 0 3.000.000        3.000.000        3.000.000        

DLS Y 

GESIS

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

4
Actualizacion de documentos en coordinacion 

con la Registraduria Municpal, SISBEN, EPS-S.
No de jornadas 4 1 1 1 1       14.300.000 14.986.400      15.705.747      16.459.623      

DLS, 

REGIISTR

ADOR, 

SISBEN, 

EPS-S Y  

GESIS

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

100%
100% Afiliación de Maternas, Poblacion Especial 

y Menores de un año.
Numero 100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0

DLS,  

IPS,REGS

ITRADURI

A, 

SISBEN, 

EPS-S.

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

4

4 Jornadas de Capacitacion para la 

Implementacion al Comité de Control Social al 

RS  

Numero 4 0 2 1 1 0 0 0 0 DLS
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

3
8 ciclos de depuracion de base de 

datos
0 8 1,3

Gestión y Utilización Eficiente 

de los cupos del Régimen 

Subsidiado.

200 (semanas) ciclos depuración de base de 

datos con base a las estadisticas vitales, retiros 

del SISBEN, Informacion del FOSYGA, EPS-S y 

reuniones con el CTSSS.

Numero 200 50 50 50 50 0 0 0 0 DLS
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

4 1

Garantizar el Recurso Humano y 

Tecnològico para la Administración 

de la Afiliación en el Municipio.

1 1 5%

100 % del periodo con contratación anual del 

recurso humano necesario para el 

funcionamiento de los procesos en el área de 

Aseguramiento.

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%       19.550.000 20.488.400      21.471.843      22.502.492      

5 95%
Base de datos actualizada en un 

95%
0 95% 10%

100% de administracion de base de datos de 

afiliados al Régimen Subsidiado.

Base de datos 

actualizada
95% 95% 95% 95% 95%                      -                        -                        -                        -   

6 100%
100% Acuerdos de Voluntades 

Perfeccionados
3 100% 1,5

Celebración y Firma de los 

Acuerdos de Voluntades 
15%

100% de los Acuerdos de Voluntades de 

Régimen Subsidiado.
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 2.649.009.952  2.781.460.450  2.920.533.472  3.066.560.146  DLS

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

7

Mantener 

depurada al 

100% la base 

de datos del 

Régimen 

Subsidiado,

Porcentaje 75 100% 1,6
Administración de la base de 

datos de afiliados.

Mantener actualizada en un 100% la base de 

datos y Depurar las Novedades de Fallecidos, 

Multiafiliados, Retiros por Cambio de Domicilio, 

Suspensiones entre otras. Para que sea 

Certificada por el FOSYGA.

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% -                   -                   -                   -                   DLS
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

100% de cumplimiento al giro oportuno de 

recursos a las EPS-S de acuerdo a la 

facturacion  e interventoria del RS
Informes  mensuales del Flujo de recursos del 

RS

9 6

Realizar el 100% de la Interventoría 

a los Contratos con la EPS-S y ESE 

en los cuatro años, según 

normatividad.

12 100% 1,8

Auditoria de los Acuerdos de 

Voluntades del regimen 

Subsidiado

10%

100 de los Acuerdos de Voluntades de Régimen 

Subsidiado y Prestación de Servicios Oferta con 

Auditoria.

% Interventorias 

realizadas 
100% 100% 100% 100% 100% 12.000.000      12.576.000      13.179.648      13.812.271      DLS

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

10 48
100% de Encuestas realizadas  y 

tabuladas.
0 100%

Elaboración de encuestas de satisfacción y 

oportunidad en la atencion al usuario

Medición de 

satisfacción al 

usuario

160 40 40 40 40 0 0 0 0 DLS
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

11 4 4 Auditorias Realizadas 0 4
Realización de auditorias e informes al flujo de 

recursos financieros

número de 

auditorias
4 1 1 1 1 0 0 0 0 DLS

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

JHON GERARDO CARO VARELA

ANTIOQUIA/CAICEDO

Recursos por anualidad (Millones)

3.000.000        
Gestión financiera del giro de 

los recursos

 DLS 

100%100%100% DLS

 salud@caicedo-

antioquia.gov.co 

Adecuación Tecnológica y 

recurso humano para la 

Administraciòn de la Afiliación 

en el Municipio.

1,4

1,7

Realizar el 

100% de los 

giros a la EPS-

S y ESE 

Porcentaje

Promoción de la Afiliacion al 

SGSSS
15

1,2
Identificación y Priorización de 

la Población a Afiliar 1
0
%

1,9 10%

100%100%
% de 

cumplimiento

Vigilancia y control del 

Aseguramiento

3
0
0
0
0
0
0

1,1

100%

1

Porcentaje de Personas Afiliadas.

15%6

1

2

8
salud@caicedo-

antioquia.gov.co
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base)
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Al 4 Año

Indicador Producto Cuatrenio

3.453.068        3.294.912        3.144.000        

6651

Aumentar la 

Cobertura en 

los Regimenes 

Contributivo y 

Subsidiado en 

un 3%

Meta de Producto Cuantitativa Cuatrenio 
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1

Realizar 

Contratos e 

Interventoria de 

Pretaciòn de 

Servicios 

Oferta.

4 0 4 2,1

Mejoramiento de la 

accesibilidad a los Servicios 

de Salud.

30%

Realizar Contratos e Interventoria para 

garantizar la atencionen salud de la población 

pobre no afiliada.

No de contratos 

con 

interventoria.

2 0 0 1 1                      -                        -         25.000.000       26.000.000 

2

Monitoreo para 

el cumplimiento 

del Sistema 

Unico de la 

Garantia.

Porcentaje ND 12 2,2
Mejoramiento de la Calidad de 

la Atención

Implementación del Programa de Auditoria para 

el Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC 

en la Dirección Local de Salud.

No de 

organizaciones 

creadas,activas 

y capacitadas

4 1 1 1 1         4.400.000 0 0 0

3

Mejoramiento 

de la IPS 

Publica.

Porcentaje ND 95% 2,3
Mejoramiento de la eficiencia en la 

prestacion de los servicios de salud y 

sostenibilidad financiera de las IPS

40%
Elaboración de Encuestas de satisfacción y 

oportunidad en la atencion al usuario.

Tabulacion de 

encuestas
95% 20 20 20 20            500.000            524.000            549.152            575.511 

1

Formular el 

Plan de Salud 

para el 

Cuatrienio 

concertado con 

la Comunidad.

Porcentaje ND 100 3,1
Acciones de promoción de la 

salud y calidad de vida
2,50%

100% del periodo con contrataciones para la 

ejecuciòn de las Acciones de Salud Publica y 

Acciones Colectivas.

Porcentaje 4 100% 100% 100% 100%       62.690.000       63.943.800       65.222.676       66.527.129 DLS
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

2

Incrementar al 

90% la 

Vigilancia y 

Control a los 

establecimiento

s de Interés 

sanitario,  

Porcentaje ND 80 3,2

Acciones de Prevención de los 

Riesgos (biologicos, sociales, 

ambientales y sanitarios) 

DSSA Y PS DE ANTIOQUIA.

2,50%

Poblaciòn Objeto beneficiada con los programas 

para el control de factores de riesgo, del 

consumo y del ambiente.

Porcentaje 100 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 DLS
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

3

Disminuir en un 

10% la 

incidencia y 

prevalencia de 

patologias de 

notificación 

obligatoria al 

finalizar el 

cuatrienio.

Tasa  10% 3,3

Acciones de vigilancia de la 

salud y gestión del 

conocimiento (GESIS)

2,50%
80% de la Poblaciòn Objeto, intervenida con 

acciones de Vigilancia Epidemiológica.
Porcentaje 100 100 100 100 100       19.550.000       20.488.400       21.471.843       22.502.492 DLS

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

4

Capacitar a 

todos los 

funcionarios de 

la DLS en 

temas 

Operativos y 

administrativos 

relacionados 

con el sector 

salud que 

favorezcan la 

aplicacón, 

desarrollo, 

Mejoramiento y 

Continuidad de 

los procesos de 

la dependencia. 

Porcentaje 0 8 3,4

Acciones de gestión integral 

para el desarrollo operativo y 

funcional del Plan Municipal 

en Salud publica.

15%
Adaptar la Planta de Personal de la Secretaria 

de Salud de acuerdo a los requerimientos
Numero 3 3 3 3 3         4.500.000         4.600.000         4.700.000         4.800.000 DLS

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

1

Población 

objeto 

intervenida con 

los programas 

de Prevenciòn 

de la 

Enfermedad.

Porcentaje 0 100 4,1

Acciones de promocion en 

salud, prevencion de riesgos y 

atencion de poblaciones 

especiales ( desplazados, 

discapacitados, adulto mayor, 

gestantes, poblacion infantil 

en riesgo, adolescentes y  

jovenes

35

Ejecución de proyectos que de manera 

transversal intervengan a cada uno de los 

grupos especiales existentes en el Municipio.

Proyecto activo 

por grupo 

poblacional

100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 DLS
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

2

Población 

objeto 

Intervenida con 

acciones en 

Salud

Porcentaje 0 100 4,2
Acciones de Salud con las 

Estrategias (APS y AIEPI) .

Implementación de las Estrategias (APS y 

AIEPI) en compañía del Gobierno 

Departamental o Nacional ya que el Municipio 

no cuenta con los recursos para la 

cofinanciación.

Numero 100% 100% 100% 100% 100%       19.916.665       20.000.000       20.000.000       20.000.000 

Administra

ciòn 

Municipal 

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

3

Población 

objeto, 

informada para 

la Promoción 

de la Salud.

Porcentaje ND 95 4,3

Acciones educativas de 

carácter no formal para lideres 

comunitarios en  Entornos 

Saludables, Discapacidad, 

Desplazamiento, Adulto 

Mayor, Constitución de Redes.

0

Deberes y derechos de  los usuarios del SGSSS, 

normatividad vigente de los planes de 

beneficios.

Numero 100% 100% 100% 100% 100%       21.980.666       26.262.330       27.417.873       28.624.259 DLS
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

salud@caicedo-

antioquia.gov.co
DLS

3
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20%

 Prestación y 

Desarrollo de 

Servicios de 

Salud3
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0
0
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1 Numero   ND 1 5,1

Acciones de Promoción de la 

salud y calidad de vida en 

àmbientes laborales

0 Porcentaje 100 100 100 100 100

2 Cobertura ND 3 5,2

Acciones de inducción a la 

demanda a los servicios de 

promoción de la salud, 

prevencion de los riesgos en 

salud y de origen laboral en 

Ámbitos laborales

0 Porcentaje 7,5 0 10 10 10

3

Cobertura de 

Establecimiento

s de Interes 

Sanitario, 

vigilados en el 

Cuatrienio.

Numero ND 95% 5,3

Acciones de  Inspección, 

Vigilancia y Control de los 

riesgos sanitario, 

fitosanitarios, ambientales en 

los ámbitos laborales y riesgos 

con base en los riesgos 

laborales.

0
Levantamiento de los indicadores de 

Enfermedad Profesional y Accidentes Laborales.
Numero 100 100 100 100 100 DLS

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

4     5,4

Acciones de sensibilización 

para la reincorporación y la 

inclusión del discapacitado.

0
Acciones de sensibilización para la 

reincorporación y la inclusión del discapacitado.
Numero 100 100 100 100 100         9.226.862         9.632.844       10.056.689       10.499.183 DLS

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

5

Presentar dos  

veces al año el 

Informe de 

Evaluación y 

Seguimiento.

Numero ND 8% 5,5

Acciones de seguimiento, 

evaluación y difusión de 

resultados de la vigilancia en 

salud en el entorno laboral

0 Informe presentado Numero 2 2 2 2 2 0 0 0 0 DLS
salud@caicedo-

antioquia.gov.co

1 6,1

Gestión para la identificación y 

priorización de los riesgos de 

emergencias y desastres

0 Diagnostico Municipal de Riesgos. Numero 4 1 1 1 1 0 0 0 0

Administra

ciòn 

Municipal 

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

2 6,2

Acciones de Articulación 

Intersectorial para el 

desarrollo de los planes 

preventivos, de mitigación y 

superación de las 

emergencias y desastres

0

Implementar procesos para la identificacion, 

prevencion  y priorizacion de riesgos  de 

emergencias y desastres

Numero 4 1 1 1 1 0 0 0 0

Administra

ciòn 

Municipal 

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

3 6,3

Acciones de fortalecimiento 

institucional para la respuesta 

territorial ante las situaciones 

de emergencias y desastres

0

Acciones de fortalecimiento institucional para la 

respuesta territorial ante las situaciones de 

emergencias y desastres

4 1 1 1 1 0 0 0 0

Administra

ciòn 

Municipal 

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

4 6,4
Acciones de fortalecimiento a 

la red de urgencias
0

Acciones de fortalecimiento a la red de 

urgencias
4 1 1 1 1 0 0 0 0

Administra

ciòn 

Municipal 

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

Implementar 

procesos para 

la identificacion, 

prevencion  y 

priorizacion de 

riesgos  de 

emergencias y 

desastres

10Numero

3
0
0
0
0
0
0

S
O

C
IA

L Eje Programatico 

de emergencias y 

Desastres

10%

10%

6

5

3
0
0
0
0
0
0

Eje Programatico 

de Prevención, 

Vigilancia y 

Control de 

riesgos 

Laborales.

S
O

C
IA

L

Grupos Economicos Organizados bajo la 

Estrategia "Entornos laborales Saludables"
DLS

salud@caicedo-

antioquia.gov.co

Realizar Censo 

y Diagnostico 

de los Grupos 

Organzados del 

Municipio  

teniendo en 

cuenta la 

Estrategia 

"Entornos 

Laborales 

Saludables"

                     -         12.000.000       12.480.000       13.029.120 
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