FORMATO PLANES DE

VIGENCIA ANUAL PERIODO:
SECRETARIA DE: DIRECCION LOCAL DE SALUD FECHA APROB:
EJE, AREA O SECTOR: 2 SALUD RESPONSABLE:
OBJETIVO GENERAL: Reducir, prevenir, mitigar, y superar los riesgos en salud que afectan la calidad de vida de la poblacion del municipio.
LINEA ESTRATEGICA LIENA 1: DESARROLLO SOCIAL PONDERADOR:
€GO. %
INDICADOR DE RESULTADO
oM SUBPROGRAMA META PRODUCTO. PROYECTO NOMBRE DEL INDICADOR ESTADO ACTUAL
FECHA
porcentaje de fortalecimiento
= Fortalecimiento del al seguramiento, priorizacion y
§ Aseguramiento, priorizacion y atencién
g atencion de la poblacién
= subsidiada
= . . porcentaje de fortalecimiento
S Fortalecimiento a la atencién de ala atencién
4 la poblacién no asegurada
's (servicios a la demanda)
PROMOCION DE LA AFILIACION N2 De establecmientos
AL SGSSS . o
= visitados/ N2 de
5 -
§ Fortalecimiento del estable.mmlentos
3 Aseguramiento, Vigilancia y comerciales del
Control del Sistema General de municipio
Seguridad Social en Salud en el
= Municipio numero de talleres
S lizad Id
8 realizados/total de
e talleres programados
= % de remisiones adecuadas
S
s
R Prestacion y desarrollo Ff)'_tale_c'm'enm dela _c,a“dad y
. eficiencia en la prestacion de los % de saltisfaccion en fa
=
15 de Servicios de Salud servicios de salud : -
S X |prestacion de servicios de
o =1 . -
g S |salud de las ips del municipio
2
= N° de asistencias programadas
§ § /N° de asistencias realizadas
@ o
=
S
=
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Atencién Primaria en Salud con
Enfoque en Salud Familiar

100%

No de seguimientos de
efectividad de la demanda
inducida

100%

% de nifios menores de 10
afios inscritos y asistiendo a
programas de crecimiento y
desarrollo

% del programa AIEPI
funcionando

% de implementacion de la
estrategia IAMI

% de IPS certiificadas en la
estrategia IAMI

% de mujeres gestantes
participantes del programa de
control prenatal

100%

% de mujeres en edad fertil
con citologia en el Ultimo afio

100%

% de familias priorizadas en
APS con tres seguimientos por
el equipo interdisciplinario

100%

% de demanda inducida
efectiva

100%

Funcionamiento del servicio
de atenion en salud sexual y
reproductiva en el Hospital
municipal




TT-€020T1

€T-€020T1

YI-€020T1

ST-€0Z0T1

9T-€020T1

6T-€0Z0T1 | 8T-€E0ZOT1 | LT-€0Z0T1

02-€020T1

TZ-€020T1

Prevenir en un 60% la incidencia de enfermedades
inmunoprevenibles mediante la ejecucion de
estrategias que permitan el acceso oportuno y con
calidad a los servicios de vacunacion de la poblacion
susceptible en concordancia con los lineamientos
establecidos a nivel nacional y departamental.
Componente 1: Coordinacién de Estrategias,
Componente 2: Garantia de la disponibilidad de
insumos, bioldgicos y red de frio, Componente 3:
Asesoria y Asistencia Técnica,
Componente 4: Vigilancia de la Salud Publica y Sistema
de Informacién
Componente 5: Estrategias para la ampliacion de
coberturas,
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Implementacion de la
Politica de Salud Sexual y
Reproductiva SSR.

Prevencion de
Enfermedades
Inmunoprevenibles
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% de complumiento de
actividades de IEC
programadas

Numero de Instituciones
educativas con la estrategia de
formacidn para la Salud Sexual
y Reproductiva operando

% de cumplimiento de
actividades programadas de
|EC para la promocion de la
salud sexual y reproductiva

Programa establecido para
educard a la poblacion
adolescente en salud sexual y
reproductiva

Programas de educaci{on
funcionando para la
prevencion de enfermedades
transmisibles

N° de jornadas realizadas en
el municipio

N° de barridos de vacunacion
realizadas en el municipio

N° de monitores rapidos de
vacunacion realizados en el
municipio

N° de Busquedas activas
comunitarias de Paralisis
flacida, Sarampion, rubéola y
fiebre amarilla, tétanos
neonatal

Actualizacién de cadena de
frio
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TT-€020T1

€C-€020T1

Y2Z-€020T1

ST-€020T1

SALUD PUBLICA

92Z-€020T1

LZT-€020T1

87-€020T1

Fomentar en un 75% la promocion de la salud mental
en la poblacién, la prevencion de factores de riesgo
sicocociales y la atencion de la poblacién vulnerable
mediante la articulacién de los diferentes actores
institucionales del Municipio relacionados con la
intervencion de problematicas de salud mental.
Componente 1: Fortalecimiento de la Red de Salud
Mental, Componente 2: Apoyo en la rehabilitacion ,
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Fortalecimiento de la Red
de Salud Mental

Vigilancia de la Salud
Publica y Gestion del
Conocimiento

% de personas detectadas,
orientadas pofesionalmente
con problematicas mentales

% de personas captadas y en
proceso de rehabilitacién con
problematicas de adiccion

% de cumplimiento de
actividades de promocién de
la salud mental

Implementacién y
funcionamiento del comité

% de eventos en salud publica
investigados

Elaboracién y puesta en
marcha de Plan de desarrollo
municipal de Seguridad
Alimentaria

Cumplimento en la
capacitacion a beneficiarios
del complemento alimentario




_ Promover en un 60% de la poblacion Tos estilos de vida Numero de chalas realizadas
§ saludables relacionados con la adecuada nutriciéon a | Nutricion y Mejoramiento sobre habitos dehigiene
§ nivel familiar y escolar. Componente 1: Apoyo en la [de la seguridad alimentaria
© gestion de la salud nutricional
Plan de seguridad alimentaria
implementada y Comité
- funcionando
[
o
N
=
w
w
o
= Diagnostico de seguridad
S alimentaria elaborado
2
&
=
N° de campafias de
sensibilizacion a los
establecimientos del
municipio en promocién de la
salud en el ambito laboral
ACCIONES DE Fortalecimiento de la
s PROMOCION DE LA Prevencion, Vigilancia y % de actividades ejecutadas en
8 | SALUDY CALIDAD DE Control de Riesgos los establecimientos para el
. . trol de ri iari
5 VIDA EN AMBITOS Profesionales en el control e riesos saniarios
LABORALES municipio
N° de actividades de
sensbilizacién para inclusion
de discaacitados en el ambito
laboral
- DISCAPACIDAD
(=
o
S | PROMOSION SOCIAL
S
= ADULTO MAYOR
. " Plan municipal de emergencias
Adelantar 'Investlgauorj, y desatres actualizado e
E capacitacién y formacién implementdo
S |Emergencias y desastres en Prevencion y Atencion
g de desastres en el
Municipio
S
TOTAL 9
CONSOLIDADO

P:Propios. SG:Sistema General, CRE: Crédito, COF:Coofinanciacion,
OTROS: Recursos provenientes a otras fuentes




Cadigo:

: ACCION Version: 01

Pagina:_1__ de_1_

2012
RECURSOS OBSERVAC
META PROGRAMADA ANUAL
MILLONES DE PESOS
ACTIVIDADES ] 0 [ w | Tor | P G CRE | COF | OTR

3965
Manejo del sistema de aseguramiento, lista de priorizacién
de la poblacién, proceso de contratacién para la atencién a
la poblacié bsidiad: imi ala calidad de
prestacion del servicio

25% 25%| 25% 25% 100%

C io para la pri ion del servicio y imi ala
calidad.

25% 25%| 25% 25% 100%

visitar Establecimientos comerciales, vigilary
controlar en afiliacion a la seguridad social

25% 25%| 25% 25% 100% 5

Realizarcapacitaciones urbanas y rurales en
derechos y deberes laborales y del sgsss 25% 25%| 25% | 25% | 100%| 5,0

Realizar dos (2) auditorias al proceso de referenciay
contrarreferencia verificando que el 85% de las remisiones

0% 50%| 0% 50% 100%| 3,0
sean adecuadas.
Realizar dos (2) auditorias, ,integrales al proceso de atencion
evaluacion, seguimiento y satisfaccion de usuarios
0% 50%| 0% 50% 100%| 4,0

Participacipar en 5 comités Politica Social para la
coordinacién intersectorial de acciones parala | 0% 40%| 0% | 60% | 100% 1,50
Salud de la Infancia.
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Realizar dos (2) seguimientos a la efectividad de

. . 0% 50%| 0% | 50% | 100% 2,00
la demanda inducida

promocionar derechos y deberes asi como
servicios hasta lograr que 90% de nifios menores
de 10 afios identificados en la Estrategia de 0% 50% 0% | 50% | 100% 12,00
Atencidn Primaria en salud inscritos y asistiendo
al programa de de crecimiento y desarrollo

capacitar al personal, Implementar y mantener
en funcionamiento el programa AIEPI
comunitario Y el programa Crecimiento y
Desarrollo como apoyo a garantizar el
cumplimiento de los derechos de los nifios de la
zona urbana y rural del municipio.

0% 50%| 0% 50% 100% 8,00

capacitacion e Implementacion de la estratejia
IAMI (instituciones amigas de la mujer y la 0% 50%| 0% | 50% | 100% 7,00
infancia) en las IPS del municipio

Certificar las IPS del municipio en la estratejia
IAMI (instituciones amigas de la mujery la 0% 50% 0% | 50% | 100% 6,00
infancia)

100% Mujeres gestantes participantes del
programa de Atencidn Primaria en Salud con
asesoria en el programa de Control Prenatal

0% 50%| 0% 50% 100% 5,00

95% de las mujeres en edad fértil identificadas en
la Estrategia de Atencidn primaria en Salud con | 0% 50%| 0% | 50% | 100% 5,00
citologia en el dltimo afio

100% de las familias priorizadas en APS con 3
seguimientos por parte del equipo 0% 50%| 0% | 50% | 100% 15,00
interdisciplinario

90% de la demandas inducidas efectivas

L 0% 50%| 0% 50% 100% 2,00
seguimiento

Hospital del Municipio con servicios de atencion
en Salud Sexual y Reproductiva de acuerdoala | 0% 50%| 0% | 50% | 100% 5,00
norma técnica .
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Realizar el 100% de las Actividades de |EC
programadas con Instituciones Educativas para la| 0% 50%| 0% 50% 100%| 15,00
promocion de la Salud Sexual y reproductiva
8 Instituciones educativas con la estrategia de
formacion para la Salud Sexual y Reproductiva 0% 50%| 0% | 50% | 100%, 15,00
operando
Realizar el 100% de las Actividades de |EC
programadas con Mujerese en edad fertil y otros
A ., 0% 50%| 0% | 50% | 100%, 15,00
grupos poblacionales para la promocién de la
Salud Sexual y reproductiva
Establecer un programa claro para educar a la
poblacion adolescente del municipio en metodos
X R 0% 50% 0% | 50% | 100%) 15,00
anticonceptivos y la forma de mantener una
buena salud sexual y reproductiva
Educar a la comunidad adolescente en
autoestima y autovaloracion sexual, frente a la
. . 0% 50%| 0% | 50% | 100%, 4,00
prevencion de enfermedades de transmision
sexual.
0% 50%| 0% | 50% | 100%, 6,00
0% 50%| 0% | 50% | 100%, 4,00
0% 50% 0% | 50% | 100%, 4,00
0% 50% 0% | 50% | 100%, 3,00
0% 50% 0% | 50% | 100%, 10,00
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0% 50%| 0% | 50% | 100%,
0% 50% 0% | 50% | 100%,
0% 50%| 0% | 50% | 100%,
0% 50%| 0% | 50% | 100%,
100% de los eventos de interés en Salud Publica
. . 0% 50%| 0% | 50% | 100%,
investigados
0% 50%| 0% | 50% | 100%)
0% 50% 0% | 50% | 100%,

P:Propios. SG:Sistema General, CRE: Crédito, COF:Coofinanciacion,

OTROS: Recursos provenientes a otras fuentes

15,00
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25,00
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20,00

32,00

14,00
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0% 50%| 0% | 50% | 100% 20,00
0% 50%| 0% | 50% | 100% 16,00
0% 50%| 0% | 50% | 100% 28,00
Realizar cuatro (4) campafias de sensibilizacion a
los establecimientos del municipio en la
0% 50%| 0% | 50% | 100%| 2,00

importancia de la ejecucion de actividades de
promocion de la salud en el ambito laboral

Seguimiento de actividades ejecutadas en el 80%

de los establecimientos comerciales, industriales

de alto riesgo del Municipio para la inspeccién, | 0% 50%| 0% | 50% | 100%| 6,00

Vigilancia y Control de riesgos sanitarios y
fitosanitarios

Ejecutar cuatro (4) actividades de sensibilizacion
para la inclusion del discapacitado en el ambito | 0% 50%| 0% | 50% | 100%| 5,00
laboral

Actualizacion e implementacion del Plan

o . 0% 50%| 0% | 50% | 100%| 7,00
Municipal de Emergencias y Desastres

37 361,5 0 0| 0|

P:Propios. SG:Sistema General, CRE: Crédito, COF:Coofinanciacion,
OTROS: Recursos provenientes a otras fuentes



