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100% Realizar talleres para capacitación sobre derechos y
deberes en salud a la población en general 1 3 7 10 5 5 Secretaría de Salud

y Bienestar Social
salud@segovia-
antioquia.gov.co

100%
Realizar vistar las EPS que operan en el Municipio a
fin de verificar la entrega de "la carta de deberes y
derechos" a los afiliados.

1 2 3 4 2 2 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

100%
Realizar visitas a barrios y veredas para promover la
afiliación al Régimen Subsidiado conjuntamente con
las EPS-S

1 4 8 12 6 6 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

100%
Realizar jornadas  para Impulsar y promover la
afiliación al Régimen Subsidiado, por medio de
volantes y cuñas radiales

1 2 4 6 5 5 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

100%
Articulación con la ESE Hospital para la promoción al
SGSSS e identificar la población susceptible a ser
afiliada al régimen subsidiado

100% 100% 100% 100% 3 3 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

1 publicación Diseñar, producir y distribuir material educativo
relacionado con el SGSSS. 0 0 0 1 8 8 Secretaría de Salud

y Bienestar Social
salud@segovia-
antioquia.gov.co

100%

Realizar publicaciones dirigidas a las empresas,
entidades, instituciones, locales comerciales del
Municipio, dando a conocer las ventajas y
obligatoriedad de la afiliación al Régimen Contributivo
del SGSSS

1 2 3 3 7 7 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

100%

Realizar las actividades para la depuración
permanente de las bases de datos para identificación
y priorización de potenciales beneficiarios a afiliar al
régimen subsidiado

100% 100% 100% 100% 8 8 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

100% Realizar  lécturas públicas para la depuración de las
bases de datos 1 2 3 4 3 3 Secretaría de Salud

y Bienestar Social
salud@segovia-
antioquia.gov.co

100%

Realizar el procedimiento de afiliación de la población
susceptible al Régimen Subsidiado de acuerdo al
cumplimiento de requisitos exigidos por la
normatividad vigente

100% 100% 100% 100% 1 1 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

100%
Adoptar la afiliación en linea del programa "Cero
oportunidades perdidas en la Afiliación al Regimen
Subsidiado"

100% 100% 100% 100% 1 1 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Adecuación
tecnológica y
recurso humano
para la
administración
de la afiliación
en el municipio.

14,3% 1.4.

Fortalecimiento
de la
sistematización
del
Aseguramiento en
Salud

N.D 100% 100%
Realizar los ajustes pertinentes en los recursos
humanos y tecnológicos para la eficaz afiliacón a
régimen subsidiado

100% 100% 100% 100% 8 8 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

100%
Ingresar las novedades al Sismaster
permanentemente de acuerdo a la normatividad
vigente

100% 100% 100% 100% 3 3 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

100% Realizar las actividades de gestión pertinentes para
aumentar el cargue mensual de la BDUA 100% 100% 100% 100% 1 1 Secretaría de Salud

y Bienestar Social
salud@segovia-
antioquia.gov.co

100% Informar y cotejar con las EPS-S mensualmente la
revisión de la información liquidada por el Fosyga 3 6 9 12 2 2 Secretaría de Salud

y Bienestar Social
salud@segovia-
antioquia.gov.co

Garantía de los
recursos para el
aseguramiento en
el Régimen
Subsidiado

N.D 33.3% 100%
Garantizar los recursos con y sin situación de fondos
y su adecuado flujo para el aseguramiento en el
Régimen Subsidiado

100% 100% 100% 100% 9.777 73
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6 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Gestión
financiera del
giro de los
recursos.

14,3% 1.7.

Administración
de bases de
datos de afiliados

14,3% 1.6.
Gestión de las

bases de datos de
aseguramiento

N.D 100%

N.D 100%

Gestión y
utilización
eficiente de los
cupos del
Régimen
Subsidiado.

14,3% 1.3.
Fortalecimiento
de la gestión del
Aseguramiento

N.D 100%

33,3%

Jornadas de
demanda Inducida
para el
aseguramiento en
salud

N.D 33,3%

Publicación sobre
deberes y
derechos en el
SGSSS

N.D 33,3%

1

Promoción de la
afiliación al
SGSSS

14,3% 1.1.

Capacitación en
Derechos y

Deberes en el
SGSSS

N.D

Identificación y
priorización de la
población a
afiliar

14,3% 1.2.
Depuración de

bases de datos de
aseguramiento
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Organización del
Fondo Local de
Salud

N.D 33.3% 1
Verificar y ajustar con Tesorería Municipal, la
constitución y funcionamiento del Fondo Local de
Salud de acuerdo a la normatividad vigente

1 1 1 1 1 1 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Gestión y
operación del
Fondo Local de
Salud

N.D 33.3% 100%

Solicitar al área de presupuesto de la Secretaria de
Hacienda la incorporación oportuna al presupuesto
municipal de los recursos por fuente de financiación,
destinados a la suscripción del acto administrativo de
compromiso de recursos del Régimen Subsidiado;
verificar el pago oportuno de los recursos a las EPS-S
y aportar los respectivos reportes.

100% 100% 100% 100% 1 1 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Vigilancia y
control del
aseguramiento.

14,3% 1.9.
Auditoría a los
procesos de
aseguramiento

N.D 100% 100%

Realizar la auditoría interna del régimen subsidiado
de acuerdo a la normatividad vigente, a fin de
generar las acciones complementarias de calidad,
buscando el mejoramiento continuo del SGSSS y la
satisfacción de los usuarios.

100% 100% 100% 100% 5 5 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Mejoramiento de
la accesibilidad a
los servicios

33.3% 2.1

Prestación de
servicios de salud
de primer nivel
para la poblacion
pobre no
asegurada
(vinculados) del
Municipio de
Segovia

N.D 100% 1
Realizar contrato para la prestación de los servicios
de salud de la población pobre no asegurada con la
ESE Hospital Juan de Dios.

1 1 1 1 350 35
0 Secretaría de Salud

y Bienestar Social
salud@segovia-
antioquia.gov.co

Implementación
del Programa de
Auditoría de la
Calidad (PAMEC)
de la DLS

N.D 33% 100%

Implementar el Programa de Auditoría de la Calidad
(PAMEC) de la DLS, realizando el procedimiento de
auditoría externa con énfasis en la autoevaluación de
la Red de Prestadores de Servicios de Salud y la
atención al usuario.

100% 100% 100% 100% 15 15

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Programa de
auditoría dirigido
a los prestadores
de servicios de
salud

N.D 33% 100%
Implementar un programa de auditoría a los
prestadores de servicios de salud de acuerdo a las
competencias de la DLS

100% 100% 100% 100% 15 15

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Programa de
fortaleciemiento
institucional
dirigido a los
prestadores de
servicios de salud

N.D 33% 4

Capacitar a los prestadores de servicios de salud en
el desarrollo de la prestación de los servicios de
salud, mejoramiento continuo y presentación de
informes a los entes de control.

1 2 3 4 3 3 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Mejoramiento de
la eficiencia en la
prestación de
servicios de
salud y
sostenibilidad
financiera de las
IPS

33.3% 2.3

Auditoría a los
procesos del
HospitaJuan de
Dios de Segovia

N.D 100% 4
Realizar auditoría a los diferentes procesos de
prestación de servicios, estratégicos, misionales y de
apoyo dla ESE Hospital Juan de Dios

1 3 5 7 8 8 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Salud Infantil N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas
tendientes a promover una adecuada salud infantil en
el municipio de Segovia, tales como la estrategia de
vacunación sin barreras; promoción comunitaria de la
lactancia materna exclusiva; promocíon de las
estrategias AIEPI y IAMI; promoción de redes
sociales de apoyo para la promoción y garantía del
derecho a la protección de la salud infantil.

100% 100% 100% 100% 20 20

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co
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Salud Sexual y
Procreativa N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas
tendientes a promover una adecuada salud sexual y
procreativa en el municipio de Segovia tales como
promoción de redes sociales de apoyo para la
promoción y garantía del derecho a la protección de
la salud sexual y reproductiva; Formación para la
sexualidad, construcción de ciudadanía y habilidades
para la vida; promoción de campañas de asesoría y
prueba voluntaria para VIH.

100% 100% 100% 100% 10 10

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Salud Oral N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas
tendientes a promover una adecuada salud oral en el
municipio de Segovia tales como promoción de
hábitos higiénicos de salud bucal en el hogar, ámbito
laboral, escolar y en instituciones como guarderías y
hogares de bienestar.

100% 100% 100% 100% 10 10

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Salud Mental N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas
tendientes a promover una adecuada salud mental en
el municipio de Segovia tales como promoción de la
red comunitaria en salud mental y formación de
grupos gestores y redes de apoyo para el desarrollo
de actividades de promoción de la salud mental,
prevención de trastornos mentales y del consumo de
sustancias psicoactivas; tamizaje en salud mental,
detección temprana, canalización, seguimiento y
rehabilitación comunitaria.

100% 100% 100% 100% 15 15

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Enfermedades
Transmisibles y
Zoonosis

N.D 12.5% 100%
Realizar todas las acciones de salud públicas
tendientes a disminuir las enfermedades transmisibles
y zoonosis en el municipio de Segovia

100% 100% 100% 100% 5 5 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Enfermedades
Crónicas no
Transmisibles y
las
Discapacidades

N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas
tendientes a disminuir las enfermedades crónicas no
transmisibles en el municipio de Segovia tales como
las estrategias de Instituciones Educativas, Espacios
de Trabajo y Espacios Públicos Libres de Humo de
Tabaco; promoción de la actividad física en los
servicios de salud, escenarios educativos, redes y
grupos comunitarios y ámbitos laborales; promoción
de la dieta saludable en los servicios de salud,
comedores, restaurantes públicos y en los
restaurantes de empresas e instituciones de trabajo;
promoción de campañas de diagnóstico precoz de
diabetes e hipertensión arterial; promoción de la salud
auditiva y cognitiva.

100% 100% 100% 100% 30 30

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Salud nutricional N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas
tendientes a promover una adecuada salud nutricional
en el municipio de Segovia de acuerdo a los
lineamiento del programa departamental de seguridad
alimentaria MANÁ

100% 100% 100% 100% 10 10

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Seguridad
Sanitaria y
ambiental

N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas
tendientes a promover la seguridad sanitaria y
ambiental en el municipio de Segovia tales como la
implementación de la estrategia entornos saludables.

100% 100% 100% 100% 20 20

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Salud Infantil N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas de
prevención tendientes a garantizar una adecuada
salud infantil en el municipio de Segovia tales como,
apoyo al desarrollo de jornadas de vacunación,
intensificación o bloqueo; realización de censos de
canalización y vacunación extramural, monitoreo
rápido de coberturas y vacunación en áreas dispersas
según lineamientos nacionales; suplementación con
vitamina A; fortalecimiento de salas ERA, UROC y
UAIRAC.

100% 100% 100% 100% 90 90

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co
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Salud Sexual y
Procreativa N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas de
prevención tendientes a garantizar una adecuada
salud sexual y procreativa en el municipio de Segovia
tales como búsqueda activa de gestantes para
captación en el primer trimestre de embarazo;
identificación de poblaciones vulnerables y
canalización hacia los servicios de tamizaje,
detección y tratamiento de los riesgos y daños en
salud sexual y reproductiva, con énfasis en
planificación familiar y citología cérvico-uterina;
Implementación del modelo de servicios amigables
para atención en salud sexual y reproductiva;
impulsar el desarrollo de la atención integral
protocolizada en salud con enfoque de riesgo
biopsicosocial, sin barreras y con calidad, para control
prenatal, atención del parto y posparto, las
emergencias obstétricas, e interrupción voluntaria del
embarazo; desarrollo e implementación del Plan de
Respuesta Intersectorial en VIH/SIDA.

100% 100% 100% 100% 20 20

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Salud Oral N.D 12.5% 100%
Realizar todas las acciones de salud públicas de
prevención tendientes a garantizar una adecuada
salud oral en el municipio de Segovia.

100% 100% 100% 100% 10 10

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Salud Mental N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas de
prevención tendientes a garantizar una adecuada
salud mental en el municipio de Segovia
implementación de la estrategia de “Atención
Primaria en Salud Mental”.

100% 100% 100% 100% 15 15

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Enfermedades
Transmisibles y
Zoonosis

N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas
tendientes a disminuir las enfermedades transmisibles
y zoonosis en el municipio de Segovia tales como la
coordinación con otras autoridades y sectores de las
actividades de prevención, vigilancia y control de
zoonosis; aplicación de las medidas de prevención y
control selectivo e integral de vectores; búsqueda
activa de sintomáticos respiratorios y de piel;
desarrollo e implementación del plan estratégico

100% 100% 100% 100% 5 5 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co
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prevención de
los riesgos
(biológicos,
sociales,
ambientales y
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Enfermedades
Crónicas no
Transmisibles y
las
Discapacidades

N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas
tendientes a disminuir las enfermedades crónicas no
transmisibles en el municipio de Segovia tales como
la asistencia técnica para el desarrollo del modelo de
atención integral de paciente crónico

100% 100% 100% 100% 20 20

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Salud nutricional N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas de
prevención tendientes a garantizar una adecuada
salud nutricional en el municipio de Segovia tales
como la canalización y seguimiento hasta lograr la
recuperación nutricional de los menores de seis (6)
años con algún grado de desnutrición.

100% 100% 100% 100% 10 10

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Seguridad
Sanitaria y
ambiental

N.D 12.5% 100%

Realizar todas las acciones de salud públicas de
prevención tendientes a garantizar una adecuada
seguridad sanitaria y ambiental en el municipio de
Segovia, principalmente las encamidanas al
mejoramiento de la calidad del agua.

100% 100% 100% 100% 20 20

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Implementación
de acciones de
inspección,
vigilancia y
control  de
factores de riesgo
en salud, de
competencia
municipal.

N.D 33,3% 100%
Realizar todas las acciones de inspección, viigilancia
y control en salud de competencia de la DLS a los
diferentes actores municipales.

100% 100% 100% 100% 15 15

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Operativización
del SIVIGILA,
PAISOFT y otros
programas de
vigilancia

N.D 33,3% 100% Realizar la gestión de los programas de vigilancia en
salud. 100% 100% 100% 100% 10 10

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Investigación en
salud N.D 33,3% 100% Realizar las investigaciones pertinentes de acuerdo al

perfil epidemiológico del municipio de Segovia. 100% 100% 100% 100% 10 10

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Seguridad
Alimentaria N.D 11,1% 100% Realizar acciones para garantizar la seguridad

alimentaria en población en riesgo 100% 100% 100% 100% 312 60 17
0

32 50

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Atención Integral
a la Primera
Infancia y
adolescencia

N.D 11,1% 100%
Realizar acciones para garantizar una atencíon
integral a la Primera Infancia en el municipio de
Segovia

100% 100% 100% 100% 120 50 20 50

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Atención Integral
a la Mujer y
población LGTBI

N.D 11,1% 100% Realizar acciones para garantizar una atencíon
integral a la Mujer en el municipio de Segovia 100% 100% 100% 100% 40 40

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Atención Integral
de la
discapacidad

N.D 11,1% 100%
Realizar acciones para garantizar una atencíon
integral de la población discapacitada en el municipio
de Segovia

100% 100% 100% 100% 15 5 10

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Atención Integral
del Adulto Mayor N.D 11,1% 100%

Realizar acciones para garantizar una atencíon
integral de la población de adultos mayores en el
municipio de Segovia.

100% 100% 100% 100% 160 16
0 Secretaría de Salud

y Bienestar Social
salud@segovia-
antioquia.gov.co
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Atención Integral
de la población
víctima del
conflicto armado

N.D 11,1% 100%
Realizar acciones para garantizar una atencíon
integral de la población víctima del conflicto armado
en el municipio de Segovia

100% 100% 100% 100% 87 47 40

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Atención Integral
de la Juventud N.D 11,1% 100%

Realizar acciones para garantizar una atencíon
integral de la población joven en el municipio de
Segovia

100% 100% 100% 100% 30 30

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Atención integral
a la población
afrodescendiente

N.D 11,1% 100%
Realizar acciones para garantizar una atencíon
integral de la población afrodescendiente en el
municipio de Segovia

100% 100% 100% 100% 5 5 Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Atención integral
a la población
indígena

N.D 11,1% 100%
Realizar acciones para garantizar una atencíon
integral de la población indígena en el municipio de
Segovia

100% 100% 100% 100% 30 30

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Acciones de
salud en la "Red
Juntos".

20% 4.3
Acciones de salud
en la "Red
Unidos"

N.D 100% 100% Articular las acciones de salud realizadas por la red
Unidos 100% 100% 100% 100% 10 10

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co
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10% 5

Acciones de
promoción de la
salud y calidad
de vida en
ámbitos
laborales

100% 5.1 Entorno laboral
saludable N.D 100% 100% Realizar la Estrategia de Entornos saludables en las

empresas priorizadas del municipio de Segovia 100% 100% 100% 100% 30 30

Secretaría de Salud
y Bienestar Social

salud@segovia-
antioquia.gov.co

Gestión para la
identificación y
priorización de
los riesgos de
emergencias y
desastres.

50% 6.1
Plan Municipal de
Gestión del
Riesgo

N.D 100% 1 Diseñar e iniciar implementación del Plan de Gestión
del Riesgo del municipio de Segovia 1 1 1 1 15 10 5 Secretaría de Salud

y Bienestar Social
salud@segovia-
antioquia.gov.co

Acciones para el
fortalecimiento
institucional para
la respuesta
territorial ante las
situaciones de
emergencias y
desastres.

50% 6.3

Plan local de
emergencia y
contingencia
(PLEC´s)

N.D 100% 1 Diseñar e iniciar implementación del  PLEC´s del
municipio de Segovia 1 1 1 1 15 10 5 Secretaría de Salud

y Bienestar Social
salud@segovia-
antioquia.gov.co
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