


.

ESCUELA DE 
LIDERAZGOCon participación

permanente de
aproximadamente 30
jóvenes cuya convocatoria
continúa abierta.



ESCUELA DE LIDERAZGO.



Se ha realizado apoyo a 
diferentes organizaciones e 
instituciones en realización de 
actividades: 
• Se han atentido 8 

solicitudes de Apoyo por 
parte de las Organizaciones 
juveniles existentes en el 
municipio.

APOYO A JÓVENES TALENTO



ARTICULACIÓN ENTES 
DEPARTAMENTALES Y NACIONALES.

Se logra una alianza estratégica tanto 
con el Programa Presidencial 
“Colombia Joven” como con la Unidad 
de Juventud del Departamento. Por 
primera vez un representante de 
Colombia joven Estuvo en el municipio 
de Villamaría.
Se Cuenta con asesoría permanente.



POLITICA PÚBLICA DE 
JUVENTUD.

Se realizan 4 mesas de
Trabajo con un
participación de más de 150
jóvenes, para la construcción
de una línea base en pro de la
formulación de la Política
Pública de juventud para el
municipio.

JuventudES Villamaría, 
Primera mesa de trabajo.



IDENTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN 
JUVENIL ORGANIZADA.

Se aplican un total de 9 formularios 
para realizar la caracterización de esta 
población que arroja los siguientes 
resultados:
• 3 Organizaciones cuentan con 

Personería jurídica.
• 10 Organizaciones sin Personería 

jurídica.
• Aquí se concentran más de 300 

jóvenes.

FUNDACIÓN SOLAR, EN LA 
RNSC TANDEM



VACACIONES RECREATIVAS.

En asocio con el Comité Municipal 
de Recreación, se llevan a cabo 
una serie de actividades recreo-
deportivas en las vacaciones en 
los meses de junio y julio, con 
una muy buena acogida por 
parte de la comunidad joven 
del municipio donde 
participaron por lo menos unos 
100 jóvenes.

CICLOPASEO EN VACACIONES 
RECREATIVAS.



CONSEJO MUNICIPAL DE 
JUVENTUD.
Se realiza un cronograma de actividades 
para llevar a cabo su conformación.
Se ha trabajo con jóvenes de las 
instituciones educativas desde los 
grados 8° hasta los grados 11°.
Se han atendido más de 1000 jóvenes.
Hasta el día de hoy hay 14 candidatos 
inscritos para ser elegidos.

SESIÓN ORDINADINARIA DE LA 
UNIDAD DE JUVENTUD.



CONSEJO MUNICIPAL DE 
JUVENTUD.

Se atendieron un total de 856 
jóvenes de forma directa y apróx. 
200 de forma indirecta.

JORNADA DE TRABAJO EN EL 
COLEGIO VILLA DEL 

ROSARIO.



Institución Educativa 
Santa Luisa de Marillac.

CONSEJO MUNICIPAL DE 
JUVENTUD.



Con un grupo de Profesionales de 
la Dirección Territorial de Salud 
de Caldas se han realizado, 3 
“Tomas Saludables”, en 
diferentes Instituciones 
Educativas con el Fin de Promover 
la Sexualidad Responsable, se 
han atendido alrededor 200 
jóvenes.

Servicios Amigables 
para  adolescentes y 

jóvenes.

Toma Saludable, 
Institución Educativa 

G.A.R.



En asocio con la fundación Solar, 
se vienen realizando visitas a la 
zona rural del municipio, para 
identificar potencialidades en 
estas zonas.
Se han hecho 3 salidas de 
Campo, sobre lo cual el resultado 
ha sido un informe sobre la Flora 
y la fauna de nuestro municipio.

RECONOCIMIENTO DE 
TERRITORIO. Salida a la Vereda 

POTOSÍ.
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