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ANEXO TECNICO No. 3
PLANEACION OPERATIVA ANUAL EN SALUD

Nombre del Departamento /Distrito/Municipio:

SANTO DOMINGO

Cdédigo DANE Departamento/Distrito/Municipio

05/690

Fecha Aprobacién

29/01/2013

Nombre Alcalde o Gobernador

FABIO IGNACIO MIRA VALENCIA
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Ampliacion de Cobertura 25% 25% 25% 25% EPS-S, DLS, IPS, DSSA,
Capacitacion a los
Promocion de la afiliacion al ) usuarios sobre deberes y 25% 25% 25% 25% DLS - EPS-S - ESE
SGSSS 100% derechos en salud
Pro,mlover la aﬂlllamgn al 25% 250 25% 250 DLS
régimen contributivo
Actualizacion permanente de
las bases de datos, mediante 25% 25% 25% 25% DLS, EPS-S
las novedades
Identificacion y priorizacion de Administracion de las bases de 100% de depuracion y cruce de Envio de listado de noblacién
la poblacion a afiliar datos de la pobllagitz)n afiliada bases de datos bimensualmente especial a las EFIJ:’S S 25% 25% 25% 25% DLS
en salud del municipio de santo
domingo
Envio de bases de datos 25% 25% 25% 25% DLS
mensuales al departamento
Verificacion de reqU|§|tgs para 25% 25% 25% 25% DLSYEPS S
acceder al subsidio
Gestion v utizacion sicents 100% Asignacion de los subsidios | Garantizar la continuidad y el . . . .
Y del r.s a la poblacion que cumple los ingreso del 100% de la 25% 25% 25% 25% DLSEPS §
de los cupos de RS requisitos de Ley. poblacién del regimen
subsidiado
°r“°:a‘t’0d:§:;as°;‘$gi:§:f de 25% 25% 25% 25%| DLS< GESIS< DSSA< ESE EPSS
Mantener el equpo de computo
) 25% 25% 25% 25% DLS
con internet
Mantener las herramientas
" . tecnolégicas para el respaldo 25% 25% 25% 25% DLS
Adecuacién tecnologica y _ de la informacion (CD, USB)
recurso humano para la 100% Bases de datos actualizadas
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ASEGURAMIENTO

aaministracion ae 1a aniacion

Celebracion de los contratos

. 1,5
de aseguramiento
Administracion de BD de
: 1,6
afiliados
Auditoria de los contratos de 18

RS

Administracion de las bases de
datos de la poblacion afiliada
en salud del municipio de santo
domingo

Legalizacion del 100% de los actos
administrativos que garanticen la
continuidad de los usuarios en el

Régimen Subsidiado.

Mantener el recurso humano

permanente idoneo para la

depuracion de las bases de
datos y demas del R:S

25%

25%

25%

25%

ADMINISTRACION MUNICIPAL,
DLS

Incorporacién de recursos al
presupuesto municicipal por
fuente de financiacion

25%

25%

25%

25%

DLS, ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Tramitar los CDP Y RP ante
tesoreria municipal

100%

DLS Y SECRETARIA DE HACIENDA

Adoptar los lineamientos del
MPS

25%

25%

25%

25%

DLS, SSSA

Mantener al 100% las bases de
datos actualizadas con base a las
novedades y cruce con EPS S

Realizacion de cruces de bases
de datos para evitar
duplicidades

25%

25%

25%

25%

DLS, EPS-S, DSSA, FOSYGA

Actualizar las bases de datos
del RS con las novedades de
lasEPS S

25%

25%

25%

25%

DLS.EPS S

Cumplir con los reportes de
informes a los entes de control
segun las normas

25%

25%

25%

25%

DLS

Tramitar los pagos a las EPS S
con las cuales se tienen
contratos firmados

25%

25%

25%

25%

DLS Y SECRETARIA DE HACIENDA

Realizar reporte de flujo de
recursos del R.S

25%

25%

25%

25%

DLS

Verificar con tesoreria los
debidos movimientos del fondo
local de salud

25%

25%

25%

25%

DLS

Garantizar bimestralmente la
ejecucion de las Auditorias y los
respectivos informes

Realizar la auditoria del
régimen subsiidiado y
seguimiento a este veriificando
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
contratista y el contratante

MINSALUD, DSSA, EPS-S, DLS

Verificar que las novedades de
afiliacion presentadas por las
EPS S esten de acuerdo a la

resolucion 4140

25%

25%

25%

25%

DLS

Garantizar bimestralmente la
ejecucion de las Auditorias y los
respectivos informes

Realizar auditorias a las
novedades reportadas y
facturacién enviada po las EPS
S

25%

25%

25%

25%

DLS

verificar la oportunidad en la
prestacion de servicios de
salud por parte de la red
prestadora prioritariamente los
de alto costo

25%

25%

25%

25%

DLS - EPS-S




Vigilancia y control del
aseguramiento

100% Seguimiento a los informes de

auditoria

Vigilar la adecuada divulgacion
de los deberes, derechos del
aseguramiento en salud

25%

25%

25%

25%

DLS

Verificar la afiliacion de la
poblacién segun los listados

25%

25%

25%

25%

DLS

Vigilar la red de servicios
contratada en los diferentes
niveles, la calidad y la
oportunidad en la prestacion de
servicios de salud por parte de
lasEPS S

25%

25%

25%

25%

DLS
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PRESTACION Y
DESARROLLO DE
SERVICIOS DE
SALUD

Mejoramiento de la
Accesibilidad a los
Servicios de Salud

2.2

Mejoramiento de la
calidad en la atencién en
salud

2.3

Mejoramiento de la
eficiencia en la
prestacion de servicios
de salud y sostenibilidad
financiera de las IPS
publicas

2.4

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
Y ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y
PREVENCION DE LA
POBLACION NO
AFILIADA EN EL
MUNICIPIO DE SANTO
DOMINGO

1 contrato firmado con la IPS

Contratacion de los
servicios de salud para la
poblacién no afiliada

Alcaldia, DLS, ESE

4 visitas de inspeccion y
vigilancia alas IPSy EPS S
del municipio

Vigilar la adecuada
implementacion del
Decreto 4747 y
Resolucién 3047 en IPS y
EPS

Alcaldia, DLS, ESE

1 IPS habilitada

verificacién de
habilitacion de la IPS y
sus respectivos servicios

DLS

2 verificaciones del censo de
prestadores y su habilitacion

seguimiento y control a

prestadores de servicios

de salud comparado con
laD.S.S.A

DLS

100% del PAMEC de la IPS
desarrollado

Verificacion de
actividades propias de
funcionamiento PAMEC

Alcaldia, DLS, ESE

Contrataciones con EPS S,
EPS

Verificacion de contratos
y pagos realizados a los
mismos

25%

25%

25%

25%

Alcaldia, DLS, ESE

600 encuestas de satisfaccion

Numero de encuestas de
satisfaccion para medir la
calidad en la prestacion
de los servicios de Salud

150

150

150

150

E.S.E.

Familia Saludable:
Implementacién de APS

1. Seleccion de Areas de
cobertura. 2.
Sensibilizacion y
acercamiento en las
areas seleccionadas. 3.
Visita Familiar y
elaboracion de historia
familiar en352 familias.

88

88

88

88

Alcaldia DLS Y ESE




SALUD PUBLICA

Acciones de promocion
de la salud y calidad de
vida

3,1

95%

cobertura Esquemas Adecuados 23,75% 23,75% 23,75% 23,75% DLS - ESE
100% de componentes de la .
estrateaia AIEPI capacitar las madres
implementa%o en madres comunitarias en AIEPI 25% 25% 25% 25% DLS - ESE
comunitarias comunitario
REALIZACION DE
ACCIONES DE
PROMOCION,
PREVENCION Y 100% Comité AIEPI operando Reuniones 1 2 1 2 DLS - ESE
GESTION DE SALUD
PUBLICA COMO SALUD
INFANTIL, NUTRICION,
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA, Capacitacion a las
SALUD MENTAL. 100% de componentes IAMI [madres gestantes, political
’ 0, 0, 0, 0, -
ENCAMINADAS AL operando IAMI, y los 10 pasos de 5% 5% 5% 25% DLS -ESE
MEJORAMIENTO DE LA esta estrategia publicada
CALIDAD DE VIDA DE
LA POBLACION
DOMINICANA
. Implementacién de los
0,
100% zgri:;c'g;i IAMI | inco primeros pasos de | 25% 25% 25% 25% DLS - ESE
P IAMI.
! a"f;ﬁ'ifi;zﬂ';id'fsa 85| Realizacion de Andlisis 1 1 1 1 DLS - ESE
100% de alumnos de los
%ﬁi‘:\iii Olriec;:]?ezn‘:;‘: IEC en salud mental 25% 25% 25% 25% ES.E-DLS
capacitados en SPA
100% de educadores de los
( Escue'adsa'Udab|e %rrz‘:;?;i ;ﬁe‘;n'ﬁeﬁ’sz IEC en salud mental 25% 25% 25% 25% ESE-DLS
Consumo de Sustancias
Psicoactivas) capacitados en SPA
. Realizacion de 4
0,
looiffgfmgzcgszgzszma programas radiales sobre 1 1 1 1 E.SEE-D.LS
SPA
100% de alumnos de los -
Realizacion de Charlas
grii?;;i:oileievizfozzi(L:Jir:izna Educativas y talleres 4 4 4 4 E.SEE-D.L.S
intento de suicidio sobre estos temas
100% de educadores y
alumnos rurales informados en Talleres (46) 11 11 11 13 D.L.S.

Mina Antipersona




Campanfia lactancia

1 campafia 1 ESE
materna
Nutricion 100% Plan de Seguridad
alimentaria Operando Reuniones 1 2 1 2 DLS
100% de educadores de los
grados 8 a 11 dg Ig zona Realizacion de 32 s s s 8 ESE
urbana y corregimientos Talleres en SSR
capacitados en SSR
100% de Alumnos de los
Escuela Saludable (Salud grados 8 a 11 de la zona Realizacion de 32 8 8 8 8 ESE
sexual y reproductiva) urbana y corregimientos Talleres en SSR -
capacitados en SSR
100% de padres de la zona Realizacion de 4
urbana y rural informados en | programas radiales sobre 1 1 1 1 E.S.E.
SSR SPA
3 Jomadas Desarrollo de jornadas de 1 1 1 DLS-ESE.
vacunacion
busqueda acrﬂ‘r’; comunitana | ) gisquedas activas 2 3 3 3 ES.E
Salud Infantil
100% de actualizacion urbana V'S't.as d_czmluha_nas_y
S actualizacion de historias
y rural en historias de o - 2 3 3 3 E.S.E.
- clinicas en vacunacion (1
vacunacion
urbanay 1 rural
Acciones de Prevencién 32
de los Riesgos ! Salud Mental 1 campafia de salud mental Camparia 1 DLS
T00% de los
casos de malnutricién Deteccion y seguimiento
detectados a los casos de 25% 25% 25% 25% DLS
con seguimiento malnutricion
nutricion v control
2 tomas de mgd|das campafia 1 1 DLS
antropometricas
1 Camparfia SSR campafia 1 ES.E
100% casos
presentados Notificados y | vigilancia epidemiol6gica 25% 25% 25% 25% E.S.E.-DLS
vigilados
Vigilancia Epidemiol6gica 1 cove municipal conformado 12 Reuniones DLS
campafias sintomaticos 2 Blsquedas 1 1 ES.E.
respiratorios
100% de pacientes con
medicamentos de acuerdo a la estudio de casos 25% 25% 25% 25% DLS - ESE

patologia
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1 perfil epidemiologico

realizado perfil epidemiolégico DLS
. DLS
100% de personal operativo
capacitado en las lineas del Capacitaciones (02)
POAI 2012
o ’ .
100% de asesonals brindadas Capacitaciones (02) DLS
al personal operativo del poa.
Salud Infantil
0,
100% de PAI evglyado enel Reuniones DLS
cove municipal
8 Monitoreos r§P|dos en Visitas domiciliarias 1 1 DLS
vacunacion
Acciones de vigilancia
en salud y gestion del 100% d | ;
comacimiento Nutricion /7% de complementos Entregas 25% 25% 25% 25% DLS
alimentarios entregados
100% de informes realizados y
entregados a las diferentes | Realizacion de informes 25% 25% 25% 25% DLS
instancias
100% de reportes generados
al sivigila y el envio de los Notificacion 25% 25% 25% 25% DLS
mismos
100 % de eventos de Salud
Salud Mental Mental analizados en el COVE Reuniones DLS
municipal
0,
100 % de casos presentados Notificacién 25% 25% 25% 25% DLS
Verificados y con seguimiento
0,
100% de paquetes Entregas 25% 25% 25% 25% DLS
alimentarios entregados
Nutricién
o . )
100% de informes realizados y Informes 25% 25% 25% 25% DLS
enviados
100% de los casos de VIF
presentados analizados en el Reuniones DLS
COVE
0,
100% de los casos con Visitas 25% 25% 25% 25% DLS - COMISARIA - ESE
seguimiento
100% de suministros
verificados y entregados ala | Pedidos de vacunacion 3 3 3 3 DLS - ESE

Sl tafaat

IPS (PAI)
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100% de reportes generados y

enviados a los diferentes NOTIFICACION 25% 25% 25% 25% DLS
entes de control
100% de UPGD del municipio Notificacion
capacitadas para una o Y 25% 25% 25% 25% DLS
e capacitacion
notificacién veraz y oportuna
Acciones de gestion Salud M |
integral para el alud Menta
dz;iri?rllg Zg??ﬁéﬁ,y 100% de UPGD municipales
articuladas y capacitadas en el Capacitacion 25% 25% 25% 25% DLS
seguimiento de los casos
100% de nifios desnutridos Gesti6n para la remision
Nutricién remitidos al centro de para 25% 25% 25% 25% DLS - ESE
- . de pacientes
recuperacion nutricional
S o
100% de casos notificados Reporte semanal 25% 25% 25% 25% DLS
oportunamente
Salud Sexual y
Reproductiva . )
100% de casos presentados |Cove Municipal reuniones
L e 3 3 3 3 DLS
con seguimiento y visitas
", . . operativizacion del comité
1 Comité de discapacidad Municipal de atencién 1 2 1 2 DLS
operando . . .
integral a la discapacidad
. . coordinar y apoyar el plan
Lplan de discapacidad | "' o ncign integral ala | 25% 25% 25% 25% DLS
operando discapacidad
- Realizacion de fichas de
0,
_ 70%delapoblacion | o cterizacion enla zona| 17.5% |  17.5% 17.5% 17.5% DLS
discapacitada caracterizada urbana y rural
Discapacidad
100% de bases de datos sistematizacion en el
actualizadas de acuerdo a la A 25% 25% 25% 25% DLS
R .. | software del Ministerio
caracterizacion de la poblacion
o -
100% del banlco de ayudas |Fortalecimiento ,deI_Banco 25% 25% 250 250% DLS
actualizado de Ayudas Técnicas
100% de poblacion implementar una red de
discapacitada orientada en |apoyo institucional para la 25% 25% 25% 25% DLS
derechos y deberes discapacidad
1 campafia de celebracién
semana de esperanzay Campaiia 1 DLS

superacion




promocion social

Acciones de promocioén,
prevencién y atencion de
las poblaciones
especiales

70% de promocién y
prevencion deteccién precoz

Visitas de verificacion a la

de retrasos en el desarrollo IPS L L L 1 DLS
fisico y psicomotor del infante
70% de personas en situacion
de discapacidad y sus
familias informadas en Charlas 3 3 3 3 DLS
promocién y prevencién de su
condicion. De forma
personalizada
80 usuarios adultos mayores | or su salud muevase DEPORTES
atendidos en la zona urbana P . 80 80 80 80
o ) pues
para actividades deportivas
100% de promocioén y
prevencion en deberes y 4 talleres educativos 1 1 1 1 DLS
derechos a los adultos
mayores
250 adultos atendidos en
actividades sobre estilos de |estilos de vida saludables 62,5 62,5 62,5 62,5 DLS
vida saludable
100% de inclusién de los
adultos mayores organizados Participacién adultos
en actividades ludico p 25% 25% 25% 25% DLS
) i mayores
recreativas coordinadas por el
municipio
adulto mayor
o -
100% Comité Adulto Mayor Reuniones 1 2 1 2 DLS
operando
33% de los adultos mayores Entrega de Paquetes
de la zona urbana y rural con U q 180 180 180 180 DLS
. Alimentarios
una buena nutricién
1 Celebracion del mes del o
Adulto Mayor Campaiia 1 DLS
. Participacion adultos
0,
100% de cabildo del adulto | oo of cabildo 25% 25% 25% 25% DLS
mayor operando
departamental
100% de la poblacién victima Salud, Educacion,
de la violencia atendida en los | Vivienda, inclusién social 25% 250 25% 250 DLS

servicios que presta el
municipio

(Grupos de adulto mayor
y discapacidad)




Poblacién victima de la

100% del Comité de Justicia

. ; L Reuniones 1 1 1 SECRETARIA DE GOBIERNO
violencia (Desplazados) Transicional Operando
acciones de salud en Apoyar la estrategia para | apoyar la implementacion
“red Unidos" "RED UNIDOS" superar la pobreza extrema de la estrategia "Red 25% 25% 25% 25% DLS
(RED UNIDOS) Unidos
VIGILANCIAY i i0 )
Acciones de promocion 100% de trabajadores
CONTROL DE de la salud y calidad de . : . .
N P Promocion en salud informales capacitados en Talleres Educativos (4) 1 1 1 1 DLS
RIESGOS vida en ambitos no temas de Riesqos laborales
PROFESIONALES laborales 9
Gestion para la
identificacion y Actividades de Capacitacion Talleres Educativos a la
priorizacion de los p comunidad en General 3 3 3 3 DLS - ADMON MUNICIPAL

riesgos de emergencias
y desastres

acciones de
fortalecimiento
institucional para la
respuesta territorial ante
las situaciones de
emergencias y
desastres.

desarrollo de planes
preventivos

en emergencias y desastres

(12)

100% de las
emergencias
atendidas

gestion para la
cofinanciacion de la
logistica necesaria para la
atencion de emergencias
y desastres

ADMON MUNICIPAL




