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PLAN DE ACCION 2A12

JUSTIF ICACION

La normat iv idad que r ige a  nuest ra  Corporac ion,  con l leva a  que

mecanismos como la  formulac ión de un p lan de acc ión que asegure

ef ic ienc ia  de los  procesos y  e l  cumpl imiento  la  func ión const i tuc iona l

mi ras  a  co lmar  las  expecta t ivas y  ex igenc ias  de los  Sampedreños,

con  e l  cump l im ien to  de  l a  m is ión  y  v i s ión  t razadas  po r  l a  en t i dad

El  ob je to  de este  p lan es for ta lecer  la  capac idad admin is t ra t iva  y  e l

ins t i tuc iona l

se adopten

la ef icacia y

y  l ega l ,  con

armonizado

desempeño

M I S I O N

El  Conce jo  Mun ic ipa l  de  San  Pedro  de  l os  M i lag ros  An t i oqu ia ,  es  una  Corpo rac ión

Admin ls t ra t iva  de or igen popular  que or ienta  sus acc iones a l  b ienestar  de la

comunidad,  ve lando por  e l  in teres genera l  de la  misma y  e lerc iendo sobre e l

gob ie rno  mun ic ipa l  y  l as  En t i dades  Descen t ra l i zadas ,  un  con t ro l  po l i t i co .

V IS IÓN

En e l  2A20,  e l  Conce jo  Munic ipa l  cJe San Pedro de los  Mi lagros Ant ioqu ia ,  será

ident i f i cada como la  Corporac ion Admln is t ra t iva  que hace preva lecer  e l  in teres

genera l  y  la  sat is facc ión de las  neces idacJes de la  comunidad en cor respondenc ia

con la  p lan i f icac ion a  todo n ive l  sobre cua lqu ier  o t ra  pre tens ión de orden

ind i v idua l ,  pa r t i cu la r  o  Po l í t i co

San Qe[ro [e [as hL{agros, Qakcia *lunicipaf F Qiso
tehfd4s 68 70 39 lE^\t. lO2/ n-madconcejo@sanpedro[efosmifagros-antioquia.gw.co
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PRINCIP IOS INSTITUCIONALES

1.  
'Transparenc ia  

en las  ac tuac iones

2.  lmparc ia l idad a  t raves de una gest ion in tegra l  y  armonica

3.  Efect iv idad como resu l tado ent re  las  accrones de e f ic ienc ia  v  e f icac ia

4  Lega l i dad  en  e l  acc iona r  púb l i co

5.  Democrac ia  para la  par t ic ipacron y  e l  desar ro l lo

DECALOGO DE VALORES

1 Responsab i l i dad

2 Honest idad

3  So l i da r idad

4 Respeto

5 Eq u  idad

6 Lea l tad

7 .  Pun tua l i dad

B H  umi ldad

L Liderazg o

10  Compromiso

I í r r l rns ESTRATÉGICAS

¡-Írugn UNO. Asegurar el  cumpl imiento de la misión inst i tucional dentro del  marco

de las  competenc ias  const i tucrona les  y  lega les ,  or ientados hac ia  e l  logro  de la

v is ion que la  Corporac ion se ha propuesto .

Ob je t i vo :  Es tud ia r  y  ap roba r  p ropL res tas  que  ga ran t i cen  e l  cump l im ien to  de l  p lan

de desarro l lo  de l  munic ip io ,  rea l izando cont ro l  a l  t raba jo  de la  admin is t rac ión

mun ic ipa l  y  p romov iendo  la  pa r t i c i pac ión  de  l a  comun idad  en  l os  asun tos  de  l a

loca l idad

'f.t¿fa\E 6E 70 39 F4. 102/ E nti[cona¡o@mryedrolzhwihgos-artioqu¡¿"8ov'co
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Act iv idad 1 .  Proveer  los  recursos,  medios f ís icos y  humanos necesar los

para e l  desar ro l lo  de los  debates,  tanto  en p lenar ia  como en comis ion.

Recu rsos:

Fecha de logro

Respo nsa ble:

Recu rsos:

Fecha de logro:

Respo nsa ble:

$48 o5O 274

Dic iembre  de  2A12

Presidente y Secretaria Elecutiva

Act iv idad 2 .  Efectuar  las  Ses iones y  sus

Reg lamen to  l n te rno  de l  Conce jo  Mun ic ipa l

Recu rsos $86 507 585

Fecha de logro  Dic iernbre de 2012

Respo nsa b le Pres idente  y  Conce ja les

Obje t ivo :  E lercer  la  func ion de cont ro l  po l i t i co  con base

el  reg lamento in terno de l  Conce1o.

Act iv idad 1  .  Real izar  los  debates de cont ro l

prob lemas ident i f i cados en la  comunidad y

Adnr  in is t rac ion M u n ic iPa l .

Humanos

Diciembre de 2012

Pres ldente  Y Concela les

Debates cumPl iendo con e l

en  l a  Cons t i t uc ion ,  l a  l eY  Y

pol í t i co  a tend iendo

a l  desemPeño  de

a

l a

Act iv idad 2.  conforrnar  comis iones accidentales para atender las

inquietudes y problerrát icas de la cornunidad

Recursos :  Humanos y  de  apoyo;  $4 '000 '000

Fecha de  logro  D ic iembre  de  2012

Responsable Presidente y Conceja les

San Qe[ro l¿ fos *l{agros, tPaf¿cio *Lunicipaf F tPiso

febfa4S 68 70 39 Et. lOZ/ n-madconcejo@sanpef,rof,e[osmikgros-antioquia.gw.co
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Objet ivo: Emprender programas de mejoramiento y modernizaciÓn del  Concejo

M u n i c i p a l .

Act iv idad 1 ,  Real izar  prograrnas de mejorarn iento  y  modern izac iÓn de la

Corporac ion

Recursos: $8 000 000

Fecha de logro  Dic iembre de 2012

Responsable :  Mesa Di rec t iva

Ac t i v i d  ad  2 .  Amp l ia r  e l  a rea  de  l as  ba r ras  y  camb ia r  su  s i l l e te r Ía  y  po r  una

más cómoda y  func iona l  para los  as is tentes

Recursos $B 000 000

Fecha de logro Diciernbre de 2012

Responsable  Pres idente  y  secre tar ia  E jecut iva

l i rurn  DOS.  Melorar  la  imagen de l  Conce lo  Munic ipa l  a  t ravés de la  pub l icac iÓn

permanente de sus actuac iones.

Obje t ivo :  lmplementar  rnecanisnros de d ivu lgac ión de las  dec is iones adoptadas

por  l a  Corpo rac ión ,  hac iendo  uso  de  l os  med ios  de  comun lcac ion  l oca l  y  de  l a

gaceta  de l  Conce1o.

Act iv idad 1 .  Transmi t i r  en  d i rec to  por  e l  cana l  r  v  san Pedro ,  las

di ferentes sesiones del  Concelo.

Recursos 5 500 000

f 'echa de logro:  Dictembre de 2A12

Responsable Presidente y secretar ia Ejecut iva

fc0fa4S 6s 70 39 rE4; 102/ E-nt¿itcon .io@saqreltútbsatihgms4rttioquid-gor'.co
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l i ru fA 3 .  Proporc ionar  her ramientas tecno log icas que cont r ibuyan a l

cumpl imiento  de la  Mis iÓn Corporat iva

Ob je t i vo :  Garan t i za r  e l  buen  func ionamien to  de  l os  equ ipos  de  l a  Corpo rac ion

como medios que cont r ibuyen a l  cumpl i rn iento  de las  func iones de los  Corporados.

Ac t i v i dad  3 .

Recu rsos,

Fecha de logro

Respo nsa b le

Ac t i v i dad  1 .

son ido  de  l a

Recu rsos:

Fecha  de  l og ro :

Respo nsa b le :

Act iv idad 2 .  Dotar

Recu rsos:

Fecha de logro

Responsa b le

3 200.000

Dic iernbre de 2012-

Presidente y Secretar ia Elecut iva

Publ icar  la  Gaceta  de l  Conce jo

3 800 000

Dic iembre  de  2012

Presidente y Secretaria Ejecutiva

Real izar  manten imiento  prevent ivo  a  los  equ ipos de cÓmputo y

Corpo rac ión .

1  000 000

Dic iembre de 2012

Secreta r ia Elecut iva

la  Corpo rac ion  de  una  camara  de  v ideo .

1  500 .000

Diciernbre de 2012

Pres idente  y  Secretar ia  E jecut iva

fu@*yW

Ac t i v idad  2 .  Emi t i r

Ped ro ,  en  e l  que  se

ses iones.

Recu rsos:

Fecha de logro

Res po nsa b l  e :

programas informat ivos

presente a la poblacion

por la Emisora

un resumen de

La Voz de San

cada per Íodo de

SanQef,ro f,¿ hs frL{agros, aafacío %.unicipafF Qiso
lÍebfaaS 68 70 39 W. IOZ/ lE-mai[ concejo@sanpefro[c[asmi[agros-antioquia.gw.co
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LINEA CUATRO: Mejoramiento  in tegra l  y b ienes ta r  de l  t a len to  humano

Objet ivo:  Mejorar  los conocimientos y competencias existentes en e l  ta lento

humano de la Corporacion,  a t raves de capaci tac ion constante y est Ímulo.

Ac t i v idad  1 .

los  miembros

Recu rsos:

Fecha de log ro

Respo nsa b le

Diseñar  y  e jecutar  un p lan de capac i tac ion y  b ienestar  para

de la  Corporac ión y  su Secretar ia

4 000 000

Dic iembre  de  2012

Comité de Bienestar ;  Presidente y Secretar ia

( - _ \
- o - )

-) \.r¡., 
\- 

\clSrqF-D-..-

PIEDRAHiTN AVENDAÑOJUAN CARLOS

Pres idente

SanQe[ro [e fos gltfagros, Qakcio *LunüipafF {Piso

tefcfaaS 68 70 39 W. l0Z/ lE-maitconcejo@sanpe[ro[efosmikgros-antioquia.gw.co
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