Codigo DANE Departamento/Distrito/Municipio

Resolucién 425 de 2008 Hoja 18

ANEXO TECNICO No. 3

PLANEACION OPERATIVA ANUAL EN SALUD

Fecha Aprobacion

Campaiias de informacién sobre Aseguramiento en Salu  d a empleadores y empleados

Francisco de Asis Implementados

i 0, o,
oMOcIo G <§( BERMINES del sector formal e informal y comunidad en general 50% 50%
PROMOCION DE LA AFILIACION
AL SGSSS A E Actualizar mensualmente las bases de datos con las novedades de ingreso, suspension
2] 48 programas radiales y retiro de usuarios (entregada a la Secretaria de  Salud y Proteccion Social por parte de 20% 30%
‘L’ las EPS-S y el SISBEN)
LD N IR CACTONN g 62 vinculados afiliados al
PRIORIZACION DE POBLACION A 1.2 - ; L Afiliacion masiva segtin georreferenciacion de lapo  blacion 15% 45%
AFILIAR o) Regimen subsidiado
04
l_
ST O S EGT (Z) 4 lecturas pablicas Realizar lectura pablica del rég  imen subsidiado en salud 25% 25%
EFICIENTE DE LOS CUPOS DEL 1.3 O = 5 =
REGIMEN SUBSIDIADO > < Actualizar mensualmente las bases de datos con las novedades de ingreso, suspensién
<0 12 Actualizaciones y retiro de usuarios (entregada a la Secretaria de  Salud y Proteccion Social por parte de 25% 25%
cZ) 8 las EPS-S y el SISBEN)
9 ADECUACION TECNOLOGICA Y 5 <D(
z RECURSO HUMANO PARA LA o0 1 Gerente de Sistemnas de A o, o,
w ADMINISTRACION DE LA 14 % = g o Contratacion del Recurso Humano 100% 0%
= < AFILIACION < =) w S
& g 8 = g |8
— —
8 CELEBR:CSIEC::J:::;':L';ATOS DE 15 E (Lﬁ § 2 Contratos Coordinacion con en la SSSYPS para lage  stion de contratos de Regimen Subsidiado 100% 0%
7 2@
< X2 . . : .
< Control de Calidad en la Depuracién de Informacién de la BDUAde Y Realizar Informes
ADMI: :_?;';A[::EI ?\I:II:IE A‘:::)SSE SBE 1,6 8 % 12 informes gerenciales gerenciales y administrativos para usarlos como her  rmientas en el momento del cruce de 25% 25%
(LI,J) E base de datos o entrega de reportes a los entes rel  acionados con el regimen subsidiado.
<O
_ . . ; .
. . Reportar periodicamente los informes establecidos p or la contraloria y a la Supersalud
| ) )
o R TS D sobre los procesos de giros de recursos. 25% 25%
GESTION FINANCIERA DEL GIRO 17 ('2 - : : =
DE RECURSOS = Envio de la DGAS para los pagos a contratos del rég  imen Subsidiado en Salud ( 10 pagos
L 10 informes enviados programados a pagar oportunamente comensando con el pago de febrero 2012 y 25% 25%
= terminando con el pago de diciembre de 2012.
O
w
IN;:E :EE:I:EII‘ASI:’:;’:;?;%LOS 1,8 ;(' 12 informes de interventoria  REalizar interventoria s a los contratos de Aseguramiento en Regimen Subsi  diado 20% 30%
'_
a4
VIGILANCIA Y CONTROL DEL 19 8 6 reuniones de la veeduria Ser garantes con la vigilancia y control de los der  echos en salud de los ciudadanos 250 250
ASEGURAMIENTO . ciudadana de salud apoyando los comites de usuarios del servicioen Sa  lud. © ©
5 12 visitas Verificar en el proceso de referencia y contrarrefe  rencia que el 85% de las remisiones 25% 25%
W MEJORAMIENTO DE LA z SN GlEELES,
n ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS 21 g [a)
8 DE SALUD ) 3 12 visitas Verificar que la oponunide;d enla autorizla'cién de prestacion de serviciog talmbulatorios 25% 25%
] E % programadas sea del 100% en la poblacién asegurada RSy pobre no afiliada
> e
o O LIDJ
% b » 4 visitas c:/isitas.d.e verificcacion a las IPS para verificar referncia y contrarreferencia y habilitacién 250, 250,
w > O e servicios
o o @
g A % E % 4 visitas 'F:{reaa:l;:‘r: ‘\)nzléa;iza:: F:Itz\:lns:r:tzrdo;:sos de moderniz  acion de la ESE Hospital San 250, 250,
8 3 19,5 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD | 100% 22 <O g 100%
x 5) ERIES A ENCION ' 2 8 g Realizar visitas para revisar procesos de moderniz  acion de la ESE Hospital San
< S 3 & 4isitas ? 2 e 25% 25%
i g




[S) —
> o= o : »
= E o 1 PAMEC Fortalecimiento institucional en la implemen  tacién del PAMEC 25% 25%
©} >
3} s g
i MEJORAMIENTO DE LA o . Oportunidad de un 100% en el Giro de los recursos correspondientes a contrataciones
= . Ol 10 Giros 25% 25%
i EFICIENCIA DE LA PRESTACION W conllaiESE
@ DE SERVICIOS DE SALUD Y 2,3 '<£ o
o
SCSTENIEINID ADIIN SN CIERARE o 6 reuniones Realizar reuniones de Junta Directivad e la ESE 15% 30%
LA IPS 8
30 Talleres Promover los derechos y deberes en salud 250, 250,
9 Reuniones Actividades de IEC progrlamadas con Instituciones E  ducativas para la promocion de la 0% 30%
Salud Sexual y reproductiva
2 actividades Realizar actividades de formacion a personal de sal  ud y otros responsables de los 0% 50%
programas AIEPI
2 instituciones Aplicacion de la Estrategia Escuela Saludable en Instituciones oficiales del Municipio. 0% 50%
. Realizacién de jornadas de Salud en las Institucion  es educativas oficiales del Municipio o, o,
BJUIELES Mediante la Estrategia de Escuela Saludable 0% 0%
20 charlas nformacion a los nifios y nifias del cuida  do bucal. 25% 25%
20 Talleres Promocién de la salud oral 25% 25%
<
[a]
S 4 Programas radiales Rromocién de la salud nutricion  al 25% 25%
L
[a]
<D( 20 Talleres Promocién de la salud auditiva 25% 25%
a
3:‘ Desarrollo de actividades de Promocion de la Salud Mental. (abuso sexual, violencia
O 80 Talleres intrafamiliar, intento de sucidio, la discriminacié n, SPA, Alcoholismo convivencia 25% 25%
> ciudadana, negociacién pacifica de inflictos).
[a]
; 12 Talleres Talleres de IEC sobre enfermedades tran  smisibles 25% 25%
2 S
5 (LE 25 Charlas Actividades de IEC para la prevencion de  las enfermedades zoonoticas 25% 25%
(i1 15,8 31 o 31
= 2
% ) 60 Talleres Talleres con docentes, lideres y padres  de familia sobre estilos de vida saludabe 25% 25%
8
= . " Capacitar de los manipuladores de alimentos del sec  tor informal de la economia, madres o, o,
8 40 WG ES CD EmEies comunitarias y manipuladoras de restaurantes escola  res programados 25% 25%
[a
a 9 Talleres A(.:tlvldad(?S corr5§pond|ente a la estrategia IEC par  ala promocion de la seguridad 0% 30%
n alimentaria y nutricional
2
o 4 Programas radiales Actividades de IEC paralapro  mocién de la seguridad sanitaria y del ambiente 25% 25%
o
%:) 1 seminario Promocion de la seguridad en el trabajo y prevenci6  n de las enfermedades de origen 0% 0%
laboral
9 Reuniones Articulacion, con la Red UNIDOS parala  Superacion de la Pobreza Extrema. 259% 259%
Coordinacion intersectorial, interinstitucional y ¢ omunitaria para la intervencion de los
4 Reuniones determinantes de la salud y reduccién de condicione s de vulnerabilidad de los individuos 25% 25%
y de las poblaciones (Plan Territorial de Salud)
400 consultas 0% de las demandas inducidas efectiva s 15% 30%
20 Coordinar Jornadas de Salud en las areas prioriz ~ adas 25% 25%
1 semana Celeb,rauon de la semana dela Saludleln .coordlnamo n con la ESE Hospital San Francisco 0% 100%
de Asis y EPS de influencia en el Municipio




3000000

Social

301

3,2

ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON ENFOQUE FAMILIAR

Uso de 2 (dos) medios so de Medios de comunicacién  hacia la comuniad 25% 25%
10 cufias radiales Promocién para el uso del centro de actividad fisica y recreacién del Municipio 25% 25%
_ Comités trimestrales Politica Social para la coordi  nacién intersectorial de acciones para o, o,
QIS la Salud de la Infancia. 25% 25%
o Nifios menores de 10 afios identificados en la Estrat  egia APS-R inscritos y asistiendo al o, o,
AW IS programa de crecimiento y desarrollo 25% 25%
75 nifio@s ‘acunacién en menores de un afio 25% 25%
4 monitoreos Realizar monitoreos rapidos de cobert  uras de vacunacién 25% 25%
Busquedas activas Realizar Busquedas activas comunitarias de Pardlisi s flacida, Sarampién, rubéola y fiebre 250 250
comunitarias amarilla, tétanos neonatal C ©
Busquedas activas Realizar 12 busquedas activas institucionales de Pa  rdlisis flacida, Sarampion, rubéola y 250 250
institucionales fiebre amarilla, tétanos neonatal C ©
Desarrollar la Estrategia AIEPI en las areas priori  zadas del Municipio cubiertas por la o, o,
LTS Estrategia APS-R 25% 25%
Implementacién de las etapas de la Estrategia AIEPI  en un 80% (cuatro etapas de cinco o, o,
4 etapas . e 25% 25%
10% de la poblaci6n nivel 1, 2 y 3 del SISBEN asist ente al centro de actividad fisica y o o
D RIS recreacion del Municipio 25% 25%
Muijeres gestantes participantes del programa de APS con asesoria en el programa de o, o,
80 Gestantes e —— 25% 25%
400 Mujeres rﬁu[j)eres en edad fértil identificadas en la Estrateg  ia de APS-R con citologia en el Gltimo 250, 250,
700 Familias Familias priorizadas en APS con 3 segui  mientos por parte del equipo interdisciplinario 25% 25%
10 Comites Gestion del Comité de Vigilancia Epidemio  logica 25% 25%
52 Semanas epidemiologicas 5 o o
notificadas Gestién del SIVIGILA 25% 25%
IPS del Municipio con servicios de atencién en Salu  d Sexual y Reproductiva de acuerdo a o, o,
TaS la norma técnica 0% 100%
2 instituciones nstituciones educativas con la est rategia de formacion para la sexualidad operando 25% 25%
Personas detectadas con riesgo de problematicas de Salud Mental Atendidas y o, o,
2200 orientadas profesionalmente 0% 50%
Personas con probleméticas de adiccién Captadas con proceso de Rehabilitacién en el o, o,
AR programa de Salud Mental 25% 25%
Articulacion y/o socializacién con el Comité de vi gilancia de la Salud Publica para la
4 Reuniones coordinacion intersectorial en el desarrollo de acc iones tendientes a la disminucion del 25% 25%
uso de las Sustancia Psicoactivas.
g 10 personas 100% de los eventos de interés en Salud  Publica investigados 25% 25%
w
S 15,8
3
2— 300 caninos y felinos vacunados Cpbertura de vacunac  i6n antirrabica (canina y felina) igual o superior al 90%. 25% 25%
2 levantamiento de indices  Lpgrar indices de Bretau  por debajo de 5%. 0% 50%
2 Campafias [Campaiia de recoleccion de inservibles en el afio con la participacién comunitaria 0% 50%




3 DE VIGILANCIA EN SALUD Y GESTION DEL

CONOCIMIENTO

9,4

33

28 Restaurantes Escolares  \fisitar el 100 de los esta  blecimientos restaurantes Escolares 25% 25%
i Analizar la calidad del agua en la totalidad de los  acueductos de la zona urbana y rural o, o,
20entlEs en los periodos establecidos por lanorma, 1urba  no (24 andlisis en el afio) 25% 25%
10 visitas nspeccionar los generadores de residuos  especiales 25% 25%
50 quejas Atender el 100% de las solicitudes sanita  rias de la comunidad. 25% 25%
2 accidentes htender el 100% de los accidentes rabic  os notificados 25% 25%
36 visitas Visitar los establecimientos comerciales, Industriales y de alimentos del Municipio 25% 25%
900 estudiantes Vigilancia de la seguridad alimentar ia de los escolares programados 25% 25%
600 Personas Poblacién asistente al centro de activi  dad fisica y recreacién del Municipio 25% 25%
1 Plan Formulado ormulacién del Plan local de segur  idad alimentaria y nutricional 100% 0%
. Remision uimientt mbar: del programad e control prenatal en el primer
80 mujeres EniEEny SEmELD & CniEErEEEs (e prag P 2 25% 25%
trimestre de gestacion
1 inventario hctualizar el inventario de red de frio 100% 0%
4 Empresas Jigilancia de la salud ocupacional empres  arial 25% 25%
4 Campafias Campafias de ptrevencion de accidentes lab  orales 0% 50%
2 Jornaadas ornadas de formacién y educacién sobre  prevencién de Embarazos no deseados 0% 50%
Remision uimiento a Pacientes con diagnéstico de tuberculosis presentes en las
4 personas CITENEID  SEMIRIEND & (Feeieis 9 o 25% 25%
familias seleccionadas
. Realizacion de jornad formacion y educacién a comunidad educativa relacionada
1 jornada CelEEE G2 el G [EimEEkn g CEliET : 0% 100%
con la prevencion a las diferente formas de violen  cia
1 proyecto mplementacion del Proyecto de Entornos p  rotectores 25% 25%
Implementacion del Proyecto Inspeccion, vigilancia control de los factores de riesgo
1 proyecto ple ’ 4 P 9 Y 2 25% 25%
asociados al ambiente, consumo, vectores y zoonosis
1 Documento Actualizacion del Diagnostico de la Situ  acion de Salud Municipal 0% 100%
1 Documento Actualizacion del perfil epidemiologico Municipal 0% 100%
Fortalecer la formacion del recurso humano para la atencion integral y manejo de los
1 Taller ) . P : S 0% 0%
riesgos relacionados con la salud sexual y reproduc  tiva
5 L Implementar un sistema de vigilancia de las anomali  as congénitas con énfasis en o o
o A SN E gl rubéola, sifilis y toxoplasmosis, y de la mortalida  d perinatal, neonatal e infantil 25% 25%
i
S 9,4 o » - ) :
S 1 Servicio implementado Implementacion de servicios de salud amigables para adolescentes y jovenes 25% 25%
(=}
o
2 Diplomados Fortalecer la formacion del recurso hum  ano que trabaja con poblacion infantil 50% 50%
1 Red de VIF operando mplementar la vigilancia mult  isectorial de maltrato infantil 100% 0%




PROMOCION SOCIAL

Promocién de actividades de capacitacion en salud m  ental y reduccién de consumo de

CARACTER NO FORMAL

comunitarios de control social

v)
w
= i i ) )
o) SO o aciades sustancias psicoactivas a los referentes comunitar ios. 25% 25%
@)
O o Fortalecer la operatividad del comité de vigilancia en salud publica y la investigacion o, o,
< 1l Gantfiz operativa de las enfermedades trasmisibles y las zo  onosis. 25% 25%
4 Reuniones interinstitucionales Vigilancia de lasi  tuacion nutricional para la poblacion menor de 12 a  fios y gestantes 25% 25%
> ; Fomento de reuniones de comités intersectoriales, i nterinstitucionales y comunitarios o, o,
3:' @) & (EUHENES para el logro de las metas de resultados y producto s del Plan de Salud Territorial 25% 25%
@ =
(uDJE Medicion de | de la impli tacion y d llo del Sist Obligatorio di
o - edicion de los avances de la implementacién y desa  rrollo del Sistema Obligatorio de o o
E % ‘2 LASIES Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud - SO  GCS de la ESE 25% 25%
- o
5 o ﬁ g Prestacion de servicios de salud a la poblacion pob re, no asegurada, en lo establecido en
= 0w . ! ! 0, 0,
(.'7) j =) i 1 CaniED e I 8= el plan obligatorio de salud — POS del régimen cont  ributivo 100% 0%
wo = 10,3 34 § 10,3
o3 g
wx ~ 60 nuevos asegurados Aseguramiento universal en salu d, priorizando la poblacién pobre y vulnerable. 25% 25%
08
» O
nu =
2082
5 d (L, 2 Asambleas Promocion del control social y la rendic  i6n de cuentas 0% 50%
(9]
o%
< E 8 reuniones Articulacion, con la Red JUNTOS parala  Superacion de la Pobreza Extrema. 25% 25%
5 600 personas Reallizar acciones de promocién de la Salud y Preven  ci6n de riesgos en poblacién adulta 250/ 250/
w = P mayor ° o
a <
z O
o) w
o % 1 comedor mplementacién de comedor del Adulto Mayor 25% 25%
E w
5 8
> o 10 personas Atencién poblacién adulta mayor en situa  ci6n de vulnerabilidad 25% 25%
0 5
o om
2 o
& Y 1 programa mplementacién del programa centro vida 25% 25%
[ &
I 0
= o 200 personas Prevencion del maltrato al adulto mayor  en el ambito familiar, institucional y comunitario 25% 25%
O]
=z n
© w
(SR 14 - L o
= < m ~ 50 actividades Fomento de la educacion fisica 25% 25%
S8 = &
g8 g
o w I3 8 10 Talleres Capacitacién en deberes y derechos del A dulto Mayor 25% 25%
0% T2 0% 41 zZ Y
a )
25 2
< g w Reallizar acciones de promocién de la Salud y Preven  ci6n de riesgos en poblacién en o, o,
2 = g SOEEERES Situacion de Discapacidad 25% 25%
40 >
w o [a)
[a] 3 1 diagnostico aracterizacion de la poblacion 0% 100%
P4
o 5
O <
3 d 3 Talleres Desarrollo de habilidades para la inclusi  6n laboral de personas situacion de discapacidad 0% 30%
a1}
o a
. g
< O _ Realizar acciones de promoci6n de la Salud y Preven  ci6n de riesgos en poblacion en o, o,
:(, 8 5.200 personas beneficiadas [ o o s 25% 25%
x =
= o
@
(%)) o 1.200 personas beneficiadas  Ifptervenir factores der  iesgo para la salud a personas vinculados ala Re  d Juntos 25% 25%
<
=
<
&
2 (RN EDUCAITYAS 12 2,01E+12| 0% eI 2 EREE Fortalecimiento de la participacion social y comuni  taria 0% 100%
o

























