
I Trimestre II Trimestre

2 Campañas
Campañas de información sobre Aseguramiento en Salu d a empleadores y empleados  
del sector formal e informal y comunidad en general 50% 50%

48 programas radiales
Actualizar mensualmente las bases de datos con las novedades de ingreso, suspensión  
y retiro de usuarios (entregada a la Secretaria de Salud y Proteccion Social por parte de 
las EPS-S y el SISBEN) 

20% 30%

IDENTIFICACION Y 

PRIORIZACION DE POBLACION A 

AFILIAR

1,2
62 vinculados afiliados al 

Regimen subsidiado
Afiliación masiva según georreferenciación de la po blación 15% 45%

4 lecturas públicas Realizar lectura pública del rég imen subsidiado en salud 25% 25%

12 Actualizaciones 
Actualizar mensualmente las bases de datos con las novedades de ingreso, suspensión  
y retiro de usuarios (entregada a la Secretaria de Salud y Proteccion Social por parte de 
las EPS-S y el SISBEN) 

25% 25%

ADECUACION TECNOLOGICA Y 

RECURSO HUMANO PARA LA 

ADMINISTRACION DE LA 

AFILIACION

1,4
1 Gerente de Sistemnas de 

información
Contratación del Recurso Humano 100% 0%

CELEBRACION DE CONTRATOS DE 

ASEGURAMIENTO
1,5 2 Contratos Coordinación con en la SSSYPS para la ge stión de contratos de Regimen Subsidiado 100% 0%

ADMINISTRACION DE BASES DE 

DATOS DE AFILIADOS
1,6 12 informes gerenciales 

Control de Calidad en la Depuración de Información de la BDUAde Y Realizar Informes 
gerenciales y administrativos para usarlos como her rmientas en el momento del cruce de 
base de datos o entrega de reportes a los entes rel acionados con el regimen subsidiado. 

25% 25%

12 informes gerenciales 
Reportar periodicamente los informes establecidos p or la contraloria  y a la Supersalud  
sobre los procesos de giros de recursos.   25% 25%

10 informes enviados
Envío de la DGAS para los pagos a contratos del rég imen Subsidiado en Salud ( 10 pagos 
programados a pagar oportunamente comensando con el  pago de febrero 2012 y 
terminando con el pago de diciembre de 2012.

25% 25%

INTERVENTORIA A CONTRATOS 

DEL REGIMEN SUBSIDIADO
1,8 12 informes de interventoria Realizar interventoria s a los contratos de Aseguramiento en Regimen Subsi diado 20% 30%

VIGILANCIA Y CONTROL DEL 

ASEGURAMIENTO 
1,9

6 reuniones de la veeduría 
ciudadana de salud

Ser garantes con la vigilancia y control de los der echos en salud de los ciudadanos 
apoyando los comites de usuarios del servicio en Sa lud.  25% 25%

12 visitas
Verificar en el proceso de referencia y contrarrefe rencia que el 85%  de las remisiones 
sean adecuadas. 25% 25%

12 visitas
Verificar que la oportunidad en la autorización de prestación de servicios ambulatorios 
programadas sea del 100% en la población  asegurada  RS y pobre no afiliada 25% 25%

4 visitas
 Visitas de verificcación a las IPS para verificar referncia y contrarreferencia y habilitación 
de servicios 25% 25%

4 visitas
Realizar visitas  para revisar procesos de moderniz ación de la ESE Hospital San 
Francisco de Asis Implementados 25% 25%

4 visitas
Realizar visitas  para revisar procesos de moderniz ación de la ESE Hospital San 
Francisco de Asis Implementados 25% 25%
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GESTION Y UTILIZACION 

EFICIENTE DE LOS CUPOS DEL 

REGIMEN SUBSIDIADO

PROMOCION DE LA AFILIACION 

AL SGSSS

Nombre del Departamento /Distrito/Municipio:

Código DANE Departamento/Distrito/Municipio

PLANEACIÓN OPERATIVA ANUAL EN SALUD

Descripción Estrategica O Actividades del Proyecto

Diemnsion 
Relacionada 
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ANEXO TÉCNICO No. 3
Resolución 425 de 2008 Hoja 18

Fecha Aprobación

SAN FRANCISCO

5652
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1 PAMEC Fortalecimiento institucional en la implemen tación del PAMEC 25% 25%

10 Giros
Oportunidad de un 100%  en el Giro de los recursos correspondientes a contrataciones 
con la ESE 25% 25%

6 reuniones Realizar reuniones de Junta Directiva d e la ESE 15% 30%

30 Talleres
Promover los derechos y deberes en salud

25% 25%

9 Reuniones
Actividades de  IEC programadas con Instituciones E ducativas para la promoción de la 
Salud Sexual y reproductiva 0% 30%

2 actividades
Realizar actividades de formación a personal de sal ud y otros responsables de los 
programas AIEPI 0% 50%

2 instituciones Aplicación de la Estrategia Escuela Saludable en Instituciones oficiales del Municipio. 0% 50%

2 jornadas
Realización de jornadas de Salud en las Institucion es educativas oficiales del Municipio 
Mediante la Estrategia de Escuela Saludable 0% 0%

20 charlas Informacion a los niños y niñas del cuida do bucal. 25% 25%

20 Talleres Promoción de la salud oral 25% 25%

4 Programas radiales Promoción de la salud nutricion al 25% 25%

20 Talleres Promoción de la salud auditiva 25% 25%

80 Talleres
Desarrollo de actividades de Promoción de la Salud Mental. (abuso sexual, violencia 
intrafamiliar, intento de sucidio, la discriminació n, SPA, Alcoholismo convivencia 
ciudadana, negociación pacifica de inflictos).

25% 25%

12 Talleres Talleres  de IEC sobre enfermedades tran smisibles 25% 25%

25 Charlas Actividades de  IEC para la prevención de  las enfermedades zoonoticas 25% 25%

60 Talleres Talleres  con docentes, lideres y padres  de familia sobre estilos de vida saludabe 25% 25%

40 Manipuladores de alimentos
Capacitar de los manipuladores de alimentos del sec tor informal de la economía, madres 
comunitarias y manipuladoras de restaurantes escola res programados 25% 25%

9 Talleres
Actividades correspondiente a la estrategia IEC par a la promoción de la seguridad 
alimentaria y nutricional 0% 30%

4 Programas radiales Actividades de  IEC para la pro moción de la seguridad sanitaria y del ambiente 25% 25%

1 seminario
Promoción de la seguridad en el trabajo y prevenció n de las enfermedades de origen 
laboral 0% 0%

9 Reuniones Articulación, con la Red UNIDOS para la Superación de la Pobreza Extrema. 25% 25%

4 Reuniones
Coordinación intersectorial, interinstitucional y c omunitaria para la intervención de los 
determinantes de la salud y reducción de condicione s de vulnerabilidad de los individuos 
y de las poblaciones (Plan Territorial de Salud)

25% 25%

400 consultas 90% de las demandas inducidas efectiva s 15% 30%

20 Coordinar Jornadas de Salud en  las áreas prioriz adas 25% 25%

1 semana
Celebración de la semana de la Salud en coordinació n con la ESE Hospital San Francisco 
de Asís y EPS de influencia en el Municipio 0% 100%
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Uso de 2 (dos) medios Uso de Medios de  comunicación  hacia la comuniad 25% 25%

10 cuñas radiales Promoción para el uso del centro de actividad física y recreación del Municipio 25% 25%

4 Comites
Comités trimestrales Política Social para la coordi nación intersectorial de acciones para 
la Salud de la Infancia. 25% 25%

200 niño@s
Niños menores de 10 años identificados en la Estrat egia APS-R inscritos y asistiendo al 
programa de crecimiento y desarrollo 25% 25%

75 niño@s Vacunación en menores de un año 25% 25%

 4 monitoreos  Realizar monitoreos rápidos de cobert uras de vacunación 25% 25%

 Búsquedas activas 
comunitarias

Realizar Búsquedas activas comunitarias de Parálisi s flácida, Sarampión, rubéola y fiebre 
amarilla, tétanos neonatal 25% 25%

 Búsquedas activas 
institucionales

Realizar 12 búsquedas activas institucionales de Pa rálisis flácida, Sarampión, rubéola y 
fiebre amarilla, tétanos neonatal 25% 25%

5 Areas
Desarrollar la Estrategia AIEPI en las áreas priori zadas del Municipio cubiertas por la 
Estrategia APS-R 25% 25%

4 etapas
Implementación de las etapas de la Estrategia AIEPI  en un 80% (cuatro etapas de cinco 
programadas) 25% 25%

600 personas
10% de la población nivel 1, 2 y 3 del SISBEN asist ente al centro de actividad física y 
recreación del Municipio 25% 25%

80 Gestantes
Mujeres gestantes participantes del programa de APS   con asesoría en el programa de 
Control Prenatal 25% 25%

400 Mujeres
Mujeres en edad fértil identificadas en la Estrateg ia de APS-R con citología en el último 
año 25% 25%

700 Familias Familias priorizadas en APS con 3 segui mientos por parte del equipo interdisciplinario 25% 25%

1O Comites Gestión del Comité de Vigilancia Epidemio logica 25% 25%

52 Semanas epidemiologicas 
notificadas

Gestión del SIVIGILA 25% 25%

1 IPS
IPS del Municipio con servicios de atención en Salu d Sexual y Reproductiva de acuerdo a 
la norma técnica 0% 100%

2 instituciones  Instituciones educativas con la est rategia de formación para la sexualidad operando 25% 25%

1000
Personas detectadas con  riesgo de problemáticas de  Salud Mental Atendidas y 
orientadas profesionalmente 0% 50%

10 personas
Personas con problemáticas de adicción Captadas con  proceso de Rehabilitación en  el 
programa de Salud Mental 25% 25%

4 Reuniones
Articulación y/o socialización con el Comité  de vi gilancia de la Salud Pública para la 
coordinación intersectorial en el desarrollo de acc iones tendientes a la disminución del 
uso de las Sustancia Psicoactivas. 

25% 25%

10 personas 100% de los eventos de interés en Salud Pública investigados 25% 25%

300 caninos y felinos vacunados Cobertura de vacunac ión antirrábica (canina y felina) igual o superior al 90%. 25% 25%

2 levantamiento de indices Lograr índices de Bretau por debajo de 5%. 0% 50%

2 Campañas Campaña de recolección de inservibles en el año con la participación comunitaria 0% 50%
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28 Restaurantes Escolares Visitar el 100 de los esta blecimientos restaurantes Escolares 25% 25%

24 análisis 
Analizar la calidad del agua en la totalidad de los  acueductos de la  zona urbana y rural 
en los periodos establecidos por la norma ,  1 urba no (24 análisis en el año) 25% 25%

10 visitas Inspeccionar los generadores de residuos especiales 25% 25%

50 quejas Atender el 100%  de las solicitudes sanita rias de la comunidad. 25% 25%

2 accidentes Atender el 100% de los accidentes rábic os notificados 25% 25%

36 visitas Visitar los establecimientos comerciales,  Industriales y de alimentos del Municipio 25% 25%

900 estudiantes Vigilancia de la seguridad alimentar ia de los escolares programados 25% 25%

600 Personas Población asistente al centro de activi dad física y recreación del Municipio 25% 25%

1 Plan Formulado Formulación del Plan local de segur idad alimentaria y nutricional 100% 0%

80 mujeres
Remisión y seguimiento a embarazadas del programa d e  control prenatal en el primer 
trimestre de gestación 25% 25%

1 inventario Actualizar el inventario de red de frío  100% 0%

4 Empresas Vigilancia de la salud ocupacional empres arial 25% 25%

4 Campañas Campañas de ptrevención de accidentes lab orales 0% 50%

2 Jornaadas Jornadas de formación y educación sobre prevención de Embarazos no deseados 0% 50%

4 personas
Remisión y seguimiento a Pacientes con diagnóstico de   tuberculosis presentes en las 
familias seleccionadas 25% 25%

1 jornada
Realización de jornada de formación y educación   a  comunidad educativa relacionada 
con  la prevención a las diferente formas de violen cia 0% 100%

1 proyecto Implementación del Proyecto de Entornos p rotectores 25% 25%

1 proyecto
Implementación del Proyecto Inspección, vigilancia y control de los factores de riesgo 
asociados al ambiente, consumo, vectores y zoonosis 25% 25%

1 Documento Actualización del Diagnóstico de la Situ ación de Salud Municipal 0% 100%

1 Documento Actualización del perfil epidemiologico Municipal 0% 100%

1 Taller
Fortalecer la formación del recurso humano para la atención integral y manejo de los 
riesgos relacionados con la salud sexual y reproduc tiva 0% 0%

1 Sitema de vigilancia
Implementar un sistema de vigilancia de las anomalí as congénitas con énfasis en 
rubéola, sífilis y toxoplasmosis, y de la mortalida d perinatal, neonatal e infantil 25% 25%

1 Servicio implementado Implementación de servicios de salud amigables para adolescentes y jovenes 25% 25%

2 Diplomados Fortalecer la formación del recurso hum ano que trabaja con población infantil 50% 50%

1 Red de VIF operando Implementar la vigilancia mult isectorial de maltrato infantil 100% 0%
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30 lideres capacitados
Promoción de actividades de capacitación en salud m ental y reducción de consumo de 
sustancias psicoactivas a los referentes  comunitar ios. 25% 25%

1 Comité
Fortalecer la operatividad del comité de vigilancia  en salud pública y la investigación 
operativa de las enfermedades trasmisibles y las zo onosis. 25% 25%

4 Reuniones interinstitucionales Vigilancia de la si tuación nutricional para la población menor de 12 a ños y gestantes 25% 25%

4 reuniones
Fomento de reuniones de comités intersectoriales, i nterinstitucionales y comunitarios 
para el logro de las metas de resultados y producto s del Plan de Salud Territorial 25% 25%

4 isitas
Medición de los avances de la implementación y desa rrollo del Sistema Obligatorio de 
Garantía de la Calidad de la Atención en Salud - SO GCS de la ESE 25% 25%

1 Contrato con la ESE
Prestación de servicios de salud a la población pob re, no asegurada, en lo establecido en 
el plan obligatorio de salud – POS del régimen cont ributivo 100% 0%

60 nuevos asegurados Aseguramiento universal en salu d, priorizando la población pobre y vulnerable. 25% 25%

2 Asambleas Promoción del control social y la rendic ión de cuentas 0% 50%

8 reuniones Articulación, con la Red JUNTOS para la Superación de la Pobreza Extrema. 25% 25%

600 personas
Realizar acciones de promoción de la Salud y Preven ción de riesgos en población adulta 
mayor 25% 25%

1 comedor Implementación de comedor del Adulto Mayor 25% 25%

10 personas Atención población adulta mayor en situa ción de vulnerabilidad 25% 25%

1 programa Implementación del programa centro vida 25% 25%

200 personas Prevención del maltrato al adulto mayor  en el ambito familiar, institucional y comunitario 25% 25%

50 actividades Fomento de la educación fisica 25% 25%

10 Talleres Capacitación en deberes y derechos del A dulto Mayor 25% 25%

30 personas
Realizar acciones de promoción de la Salud y Preven ción de riesgos en población en 
Situación de Discapacidad 25% 25%

1 diagnostico Caracterización de la población 0% 100%

3 Talleres Desarrollo de habilidades para la inclusi ón laboral de personas situación de discapacidad 0% 30%

5.200 personas beneficiadas
Realizar acciones de promoción de la Salud y Preven ción de riesgos en población en 
Situación de Desplazamiento 25% 25%

1.200 personas beneficiadas Intervenir factores de r iesgo para la salud  a personas  vinculados a la Re d Juntos 25% 25%

ACCIONES EDUCATIVAS DE 
CARÁCTER NO FORMAL

2,01E+12 0%
Conformar 2 grupos 

comunitarios de control social
Fortalecimiento de la participación social y comuni taria 0% 100%
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3 Establecimientos
Verificar que el 80% de los establecimientos comerc iales e industriales visitados por el 
área de Vigilancia y Control del Municipio tengan l a implementación de actividades de 
promoción y prevención de riesgos profesionales

0% 30%

40 trabajadores
IEC a trabajadores informales en promoción de la sa lud y prevención de la enfermedad 
asociada al ambito laboral 25% 25%

5 establecimientos
Visitar el 100%  de los establecimientos comerciale s, industriales de alto riesgo del 
Municipio para la inspección , Vigilancia y Control  de riesgos sanitarios y fitosanitarios 0% 50%

5 Planes de Mejoramiento
Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de la IVC en 
el 100% de los establecimientos visitados en el asp ecto higienicolocativo, 25% 25%

ACCIONES DE SEGUIMIENTO, 
EVALUACION Y DIFUSIÓN DE 

RESULTADOS DE LA VIGILANCIA EN 
SALUD EN EL ENTORNO LABORAL.

5,3 2 COPASO
Impulsar los comités de salud ocupacional de las em presas la vigilancia de riesgos 
profesionales 0% 50%

GESTION PARA LA IDENTIFICACION Y 
PRIORIZACION DE RIESGOS, 

EMERGENCIAS Y DESASTRES
6,1 2 Reuniones

Actividades de formación para apoyar la detección d e riesgos y atención de emergencias 
de la comunidad y del recurso humano encargado del plane de Gestión del Riesgo 0% 100%

ACCIONES DE ARTICULACION 
INTERSECTORIAL PARA EL 

DESARROLLO DE LOS PLANES 
PREVENTIVOS, DE MITIGACION Y 

SUPERACION DE EMERGENCIAS Y 
DESASTRES  

6,2 2 Reuniones
Actividades de Promoción  y participación de la for mulación e implementación del Plan 
Municipal deGestión del Riesgo 50% 50%

1 simulacro Implementación de simulacros 0% 0%

1 Plan de Mejoramiento Implementar un plan de mejora miento a la red de urgencias del Municipio 25% 25%

5,2 2,
00

90
6E

+1
2

ACCIONES DE INSPECCION, 
VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS 

RIESGOS SANITARIOS, 
FITOSANITARIOS, AMBIENTALES EN 

LOS AMBITOS LABORALES Y RIESGOS 
LABORALES EN LAS EMPRESAS.
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5,1



III Trimestre IV Trimestre

0% 0%
Secretaria de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

30% 10%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

20% 30%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

E-mail Responsable

Indicador de Producto del Proyecto
Responsables 
Institucionales



25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

30% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

30% 30%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

50% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

50% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

50% 50%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

30% 40%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

100% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

30% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co



25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 
Protección Social

secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 50%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 50%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 50%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co



25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 50%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 50%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

100% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co



25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 50%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

30% 40%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co



30% 30%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

50% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

50% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

0% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

100% 0%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co

25% 25%
Secretario de Salud y 

Protección Social
secretariadeproteccionsocial@sanfrancisco-antioquia .gov.co


