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Nombre del Eje 
Programatico

Aseguramiento

GESTION Y UTILIZACION EFICIENTE DE 
LOS CUPOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO



GESTION FINANCIERA DEL GIRO DE 
RECURSOS

INTERVENTORIA A CONTRATOS DEL 
REGIMEN SUBSIDIADO

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA DE 
LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

SALUD Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 
DE LAS IPS

Prestación y 
desarrollo de Servicios 
de Salud

MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD 
A LOS SERVICIOS DE SALUD

Acciones de promoción de la salud y calidad 

de vida

Acciones de Prevención  de riesgos 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN



Acciones de Prevención  de riesgos 

(biológicos, Sociales, ambientales y 

sanitarios)

Acciones de promoción de la salud y calidad 

de vida

Acciones de Prevención  de riesgos 

(biológicos, Sociales, ambientales y 

sanitarios)

Acciones de Prevención  de riesgos 

(biológicos, Sociales, ambientales y 

sanitarios)

Acciones de promoción de la salud y calidad 

de vida

Acciones de promoción de la salud y calidad 

de vida

Acciones de vigilancia en salud y gestión del 

conocimiento

Acciones de promoción de la salud y calidad 

de vida



Acciones de Prevención  de riesgos 

(biológicos, Sociales, ambientales y 

sanitarios)

Acciones de Prevención  de riesgos 

(biológicos, Sociales, ambientales y 

sanitarios)

Acciones de vigilancia en salud y gestión del 

conocimiento

Acciones de promoción de la salud y calidad 

de vida

3000000 Social 301

Salud Pública

Acciones de promoción de la salud y calidad 

de vida

Acciones de promoción de la salud y calidad 

de vida

Acciones de Prevención  de riesgos 

(biológicos, Sociales, ambientales y 

sanitarios)

Acciones de vigilancia en salud y gestión del 

conocimiento



Acciones de vigilancia en salud y gestión del 

conocimiento

Acciones educativas de carácter no formal

Acciones de Gestión Integral para el 

desarrollo opertivo  y funcional del Plan 

Nacional de Salud Pública 

Promoción Social

Programa para la promoción de la salud, 

prevención de riesgos y atención de las 

poblaciones especiales

Acciones de promoción de la salud y calidad 

de vida en ambitos laborales

ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA



Acciones de Inducciòn a la demanda a los 

servicios de promoción de la salud, 

prevención de los riesgos en salud y de 

origen laboral en ámbitos laborales

Acciones de sensibilización para la 

reincorporación y la inclusión del 

discapacitado en el sector productivo

Acciones de seguimiento, evaluación y 

difusión de resultados de la vigilancia en 

salud en el entorno laboral

Gestión para la identificación y rpiorización 

de riesgos de emergenias y desastres

Acciones de articulación intersectorial para 

el desarrollo de los planes preventivos, de 

mitigación y superación de emergencias y 

desastresEmergencias y 
desastres

Acciones para el fortalecimien to 

institucional para la respuesta territorial 

ante las situaciones de emrgencias y 

desastres

Prevención, vigilancia 
y control de riesgos 

profesionales

de vida en ambitos laborales

Acciones de inspección, vigilancia y control 

de los riesgos sanitarios, fitosanitarios, 

ambientales en los ámbitos laborales y 

riesgo en las empresas con base en los 

riesgos rpofesionales



Nombre del Proyecto
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SAN FRANCISCO
5652

Feb 7 de 2012
LUIS EMIGDIO ESCOBAR VILLEGAS

FORTALECIMIENTO DEL 

ASEGURAMIENTO, VIGILANCIA Y 

CONTROL DEL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL 



ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON 

ENFOQUE FAMILIAR

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y 
EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE 

LOS SERVICIOS DE SALUD



DESCENTRALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS 

DE SALUD

 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE 

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA (SSR)

PREVENCION DE ENFERMEDADES 

INMUNOPREVENIBLES



VIGILANCIA DE LA SALUD PÚBLICA Y 

GESTION DEL CONOCIMIENTO

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE SALUD 

MENTAL

MEJORAMIENTO DE LA SALUD 

NUTRICIONAL

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA 

ESCUELA SALUDABLE

SEGURIDAD SANITARIA



GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

LA INTEGRALIDAD DEL PTS.

IMPLEMENTACION DEL CENTRO 

INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD FISICA. 

IMPLEMENTACION DE METODOS DE 

PLANIFICACION FAMILIAR

SALUD ORAL PARA LA INFANCIA Y LA 

TERCERA EDAD

FORTALECIMIENTO DE LA 

PARTICIPACION SOCIAL Y 

COMUNITARIA

NUTRICIONAL

SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION 

EN SALUD

PROMOCION DE LA SALUD Y 

PREVENCION DE RIESGOS EN LA 

POBLACION ESPECIAL



 INVESTIGACION, CAPACITACION Y 

FORMACION EN PREVENCION Y 

ATENCION DE DESASTRES

FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION, 

VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS 

PROFESIONALES 



Trimestre 1

2 Campañas de información sobre Aseguramiento en Sa lud a empleadores 
y empleados  del sector formal e informal y comunid ad en general

0

Coordinar con las EPS´S 2 jornadas de afiliación ca sa a casa o masivas 0

Realizar 1 lectura pública del régimen subsidiado e n salud 0

Garantizar la continuidad de los usuarios mediante la legalización del 100% 
de los contratos del Régimen Subsidiado Programados  por el Ministerio de 

la Protección Social (1 contrato )
0

Contratación de 3 profesionales para la Administrac ión del Aseguramiento 
en Salud en el Municipio (Profesional en Sistemas p ara administarción de 
la Base de Datos, Firma interventora para la Interv entoría de los Contratos 

del Régimen Subsidiado, Profesional para la subdire cción del 
Aseguramiento en Salud)  

3

Ejecución presupuestal  de los Contratos del régime n subsidiado en el 
100%. (teniendo en cuenta novedades y liquidaciones  de contratos)

0,25

Aplicación de 27 Procesos de Control de Calidad en la Depuración de 
Información de la BDUA

5

PLANEACIÓN OPERATIVA ANUAL EN SALUD
SAN FRANCISCO

Indicador d eProducto

Feb 7 de 2012
LUIS EMIGDIO ESCOBAR VILLEGAS



100% de oportunidad en el envío de la DGAS para los  pagos a contratos del 
régimen Subsidiado en Salud ( 10 pagos programados a pagar 

oportunamente comensando con el pago de febrero 201 2 y terminando con 
el pago de diciembre de 2012.

3

6 interventorías de los Contratos del régimen subsi diado  ( Interventorías 
iniciando con el informe del periodo diciembre 2011  enero 2012 y 

terminando con la interventoria del periodo octubre  - noviembre de 2012)
2

Verificar en el proceso de referencia y contrarrefe rencia que el 
85%  de las remisiones sean adecuadas.

41

Verificar que la oportunidad en la autorización de prestación de 

servicios ambulatorios programadas sea del 100% en la población  

asegurada RS y pobre no afiliada

32

Realizar 2 visitas de verificcación a las IPS para verificar 
referncia y contrarreferencia y habilitación de ser vicios

0

Ejecución de procesos de modernización de la ESE Ho spital 
San Francisco de Asis Implementados (un proceso de 

modernización por año)
0

Oportunidad de un 100%  en el Giro de los recursos correspondientes a 

contrataciones con la ESE 
25%

Participación en 3 comités trimestrales Política So cial para la coordinación 
intersectorial de acciones para la Salud de la Infa ncia (Porcentaje de 
asistencia deacuerdo a la programación establecida por el COMPOS)

1

Demandas inducidas  efectivas en un 85% 46

90% de niños menores de 10 años identificados en la  Estrategia de 
Atención Primaria en salud inscritos y asistiendo a l programa de 
crecimiento y desarrollo

14

Desarrollar la Estrategia AIEPI en el 100% áreas pr iorizadas del Municipio 
cubiertas por la Estrategia de Atención Primaria en  Salud

23

Implementación de las etapas de la Estrategia AIEPI  en un 80% (cuatro 
etapas de cinco programadas) 

0



Realizar 2 actividades de formación a personal de s alud y responsables de 
los programas AIEPI

0

100% Mujeres gestantes participantes del programa d e Atención Primaria 
en Salud  con asesoría en el programa de Control Pr enatal 

2

95% de las mujeres en edad fértil identificadas en la Estrategia de Atención 
primaria en Salud con citología en el último año

10

100% de las familias priorizadas en APS con 3 segui mientos por parte del 
equipo interdisciplinario

0

Desarrollo de  8 Jornadas de Salud en  las áreas pr iorizadas 2

Celebración de la semana de la Salud en coordinació n con la ESE Hospital 
San Francisco de Asís y EPS de influencia en el Mun icipio

0

Alcanzar el 95% en coberturas útiles en vacunación en menores de un año
0,25

Alcanzar el 95 % en coberturas útiles en vacunación  en niños de 1 año
0,25

 Realizar 4 monitoreos rápidos de coberturas de vac unación 1

Realizar 4 Búsquedas activas comunitarias de Paráli sis flácida, Sarampión, 
rubéola y fiebre amarilla, tétanos neonatal 

0

Realizar 12 búsquedas activas institucionales 
0

Actualizar el inventario de red de frío 1

90% de las demandas inducidas efectivas 41

1 IPS del Municipio con servicios de atención en Sa lud Sexual y 
Reproductiva de acuerdo a la norma técnica 

0

Realizar el 100% de las  Actividades de  IEC progra madas con Instituciones 
Educativas para la promoción de la Salud Sexual y r eproductiva 

0

1 Instituciones educativas con la estrategia de for mación para la 
sexualidad operando

0

Realizar el 100% de las  Actividades de  IEC progra madas con Mujerese en 
edad fertil y otros grupos poblacionales para la pr omoción de la Salud 
Sexual y reproductiva 

0



100% de personas detectadas con  riesgo de problemá ticas de Salud 
Mental Atendidas y orientadas profesionalmente 

7

85% de la Personas con problemáticas de adicción Ca ptadas con proceso 
de Rehabilitación en  el programa de Salud Mental

0

Desarrollo del 100% de las actividades programadas en Promoción de la 
Salud Mental (abuso sexual, violencia intrafamiliar , intento de sucidio , 
entre otros).

45

Articulación y/o socialización con el Comité  de vi gilancia de la Salud 
Pública para la coordinación intersectorial en el d esarrollo de acciones 
tendientes a la disminución del uso de las Sustanci a Psicoactivas. 
(Asistencia a 4 comités de vigilancia d e la Salud Pública)

0

Aplicación de la Estrategia Escuela Saludable en la s 1 Instituciones 
oficiales del Municipio. 0

Realización de 1 jornadas de Salud en las Instituci ones educativas oficiales 
del Municipio Mediante la Estrategia de Escuela Sal udable 0

1 Instituciones educativas del Municipio con proces os de  vigilancia y 
control de factores de riesgo del ambiente implemen tados 

0

100% de los eventos de interés en Salud Pública inv estigados 4

Cobertura de vacunación antirrábica (canina y felin a) igual o superior al 
90%.

40

Lograr índices de Bretau por debajo de 5%. 25%

Realizar 1 campaña de recolección de inservibles en  el año con la 
participación comunitaria 

0

Capacitar el 100% de los manipuladores de alimentos  del sector informal 
de la economía, madres comunitarias y manipuladoras  de restaurantes 
escolares programados

0

Cero brotes de intoxicación alimentaria 0

Analizar la calidad del agua en la totalidad de los  acueductos de la  zona 
urbana y rural en los periodos establecidos por la norma ,  1 urbano (24 
análisis en el año). 6

Inspeccionar al 100% de los generadores de residuos  especiales 2

Atender el 100%  de las solicitudes sanitarias de l a comunidad. 3

Atender el 100% de los accidentes rábicos notificad os 1

Visitar el 90% de los establecimientos comerciales,  Industriales y de 
alimentos del Municipio 

40

100% de las actividades correspondiente a la estrat egia IEC para la 
promoción de la seguridad alimentaria y nutricional

3



Vigilancia de la seguridad alimentaria en 100% de l os escolares 
programados 

3

Actualización del Diagnóstico de la Situación de Sa lud Municipal 0

Entregar oportunamente la información requerida por  el nivel 
departamental y nacional de acuerdo a los lineamien tos establecidos para 
tal fin

15

Uso de 2 (dos) medios de  comunicación hacia la com uniad 1

Fomento de 4 reuniones de comités intersectoriales,  interinstitucionales y 
comunitarios para el logro de las metas de resultad os y productos del Plan 
de Salud Territorial

1

10% de la población nivel 1, 2 y 3 del SISBEN asist ente al centro de 
actividad física y recreación del Municipio

62

100% de las  personas programadas beneficiadas con la implementación 
de métodos de Planificación Familiar

2

Atender el 100% de las personas programadas en el p rograma de salud 
oral.

62

Realizar acciones de promoción de la Salud y Prevención de riesgos en 

población adulta mayor  (100% de la población identificada  en Bases de Datos 

Institucionales y programadas) 

210

Realizar acciones de promoción de la Salud y Prevención de riesgos en 

población en Situación de Discapacidad (100% de la población identificada 

enBases de Datos Institucionales y programadas)

16

Realizar acciones de promoción de la Salud y Prevención de riesgos en 

población en Situación de Desplazamiento (100% de la poblaión identificada 

en las Bases de Datos Institucionales y programadas)

620

Conformar por lo menos 2 grupos comunitarios de control social 0

Verificar que el 80% de los establecimientos comerc iales e 
industriales visitadas por el área de Vigilancia y Control del 
Municipio tengan la implementación de actividades d e 
promoción y prevención de riesgos profesionales

0



El 70% de los trabajadores informales han recibido educación 
en promoción de la salud y prevención de la enferme dad

0

Implementar procesos de inducción a la demanda en e l 10% 
de las empresas del Municipio

0

Visitar el  90%  de los establecimientos comerciale s, 
industriales de alto riesgo del Municipio para la i nspección , 
Vigilancia y Control de riesgos sanitarios y fitosa nitarios 

0

Garantizar el cumplimiento de los planes de mejoram iento 
derivados de la IVC en el 50% de los establecimient os 
visitados en el aspecto higienicolocativo,

0

1 actividad de sensibilizaciòn para la inclusiòn de l 
discapacitado en el ambito laboral

0

Impulsar en 2 de los comités de salud ocupacional d e las 
empresas la vigilancia de riesgos profesionales 

0

2 actividades de formación para apoyar la detección de riesgos y 
atención de emergencias de la comunidad y del recurso humano 

encargado de los planes de emergencias y desastres
0

2 actividades de Promoción  y participación de la actualización e 
implementación del Plan Municipal de Emergencias y Desastres

0

2 actividades de formación para  promover el desarrollo de 
destrezas y habilidades en atención de emergencias y desastres 

del personal de salud en el Municipio 
0

Implementar un plan de mejoramiento a la red de urgencias del 
Municipio

0



Triemestre 2 Triemestre 3 Trimeestre 4

1 0 1 2 2

1 0 1 2 2

0 0 1 1 1

1 0 0 1 1

0 0 0 3 3

0,25 0,25 0,25 1 1

7 8 7 27 27

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

TOTAL  
EJECUTADO

PROGRAMADO



3 2 2 10 10

1 2 1 6 6

60 56 39 196 196

17 78 56 183 183

0 0 1 0 2

1 0 0 1 1

25% 0,25 0,25 1 100%

2 0 0 3 3

100 82 41 269 285

18 6 0 38 40

19 31 12 85 85

0 0 1 1 1



0 0 2 2 2

4 6 3 15 15

25 12 8 55 55

0 250 150 400 400

5 0 1 8 8

0 0 0 0 1

0,25 0,98 0,98 0,5 0,97

0,25 0,98 0,98 0,5 0,97

1 0 0 2 2

0 1 1 2 4

0 6 6 12 12

0 0 0 1 1

90 3 6 140 140

0 0 0 0 2

0 0 0 0 1

0 0 0 0 1

0 0 0 0 1



0 2 1 10 70

0 3 2 5 5

56 0 0 101 120

1 0 1 0 2

0 0 0 0 1

0 0 0 0 1

1 0 0 0 1

6 10 10

40 0 17 97 100

25% < 5% < 5% 25% 25%

1 0 0 1 1

60 0 15 75 75

0 0 0 0 0

6 0 0 12 12

3 0 0 5 5

3 0 2 8 8

1 0 0 2 2

40 0 5 85 85

10 7 10 30 30



10 10 7 30 30

0 0 1 1 1

15 0 0 30 30

1 0 0 2 2

1 0 1 3 4

87 150 93 392 600

13 0 0 15 100

87 75 49 273 400

68 186 136 600 600

22 10 22 70 70

350 2450 670 4090 4200

1 0 1 2 2

0 30 5 35 50



0 30 20 50 50

0 1 1 2 2

0 1 2 3 5

0 32 18 50 60

0 0 1 1 1

1 1 0 2 2

1 0 0 1 2

1 0 1 2 2

1 0 1 2 2

0 0 0 0 1



PROGRAMADOS EJECUTADOS

1

1

1

1

1

1

1

PORCENTAJE  DE 
EJECUCIÓN

OBSERVACIONES

RECURSOS

2249963373 1991806702



1

1

1

1

0

1

1

1

0,943859649

0,95

1

1

138562418 138562418



1

1

1

1

1

0

0,515463918

0,515463918

1

0,5

1

1

1

0

0

0

0



0,142857143

1

0,841666667

0

0

0

0

1

0,97

1

1

1

#¡DIV/0!

1

1

1

1

1

1

74894143,22 74894143,22



1

1

1

1

0,75

0,653333333

0,15

0,6825

1

1

0,973809524

1

0,7

10000000 10000000



1

1

0,6

0,833333333

1

1

0,5

1

1

0

5000000 5000000

5000000 5000000



PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN

OBSERVACIONES

88,50%



100,00%





100,0%



Por dificultades administrativas con la ESE no fue posible contratar la ejecución de las actividades durante el primer semestre de 2012

100,00%



esta actividad esta a cargo del CLOPAD de la cual salud hace parte

100,00%

100,0%













esta actividad esta a cargo del CLOPAD de la cual salud hace parte


