PLAN DE ACCION VIGENCIA 2013

VIGENCIA : 2013
MUNICIPIO: SABANALARGA
SECRETARIA DE: SECRETARIA DE GOBIERNO
INDICADOR ) RECURSOS
ANUALIZACION META
MILLONES DE PESOS
CODIGO LINEA PROGRAMA PROYECTO % NOMBRE ESTADO ACTUAL META RESPONSABLE
TRIM. | TRIM. Il TRIM. Il TRIM. IV TOTAL PROPIOS SGP CREDITO REGALIAS COFINAN. OTROS
12/31/2012
Linea 1:Sabanalarga |Programa de See Ise?(;l;t?jcrzilrzadecuamon Numero de acciones Secretaria de Gobierno
legal,incluyente y gobernabilidad y o . ) 5 Gestion realizada 2 1 3 8.000 30.000 . . y
articivativa obernanza administrativa de la Alcaldia Jrealizadas secretaria de Planeacion
particip g de Sabanalarga
Linea 1:Sabanalarga  |Programa de . . , . A
legaljncluyente y  |gobernabilidad y ?1":1'7;38 se” Linea decreto 100% Z:S;Terz de actualizaciones 240 gcugali'izcv'v":bsema”a' de 60 60 60 60 240 13.000] Secretaria de Gobierno
participativa gobernanza pag
: Linea 1:Sabanalarga fﬁ?s: tr?]ltl)zli?:(l)oncgIe ’ Consejos de gobierno Namero de consejos de 8 Consejos de gobierno
legal,incluyente y . p y ) ) 9 0% gobiernos descentralizados 0 ) ) g 1 1 2 2.000 Secretaria de Gobierno
articivativa mejoramiento de la descentralizados |eaizados descentrsalizados zonales
m parlicip atencion al usuario
——
m Linea 1:Sabanalarga  |Atencion a la Poblacion |Atencion a la poblacion Nimero de familias
legal,incluyente y Vulnerable: erradicacion |desplazada y victima de la 7% atendidas 3 40 familias atendidas 15 15 2.000| $ 18.000 Secretaria de Gobierno
O participativa de la pobleza absoluta  |violencia
Linea Estratégica 4: Programa de convivencia| Funcionamiento de la Inpeccién de Policia Inpeccién de Policia
Sabanalarga mejorasu [ oo o @ © 100% e 100% e 25% 25% 25% 25% 100% 2.000( § 15.000 7.000] Secretaria de Gobierno
calidad de vida y seguridad Inspeccidn de Policia funcionando funcionando
Linea Estratégica 4: Programa de convivencia
Sabanalarga mejora su seg uridad Dotacién policia 0% Comando de Policia dotado 0 Dotacion Policia 1 1 2 50.000] Secretaria de Gobierno
calidad de vida yseg
Linea Estratégica 4: Programa de convivencia Comisaria de Familia Comisaria de Familia
Sabanalarga mejora su 9 ! Comisaria de Familia 100% . 100% . 25% 25% 25% 25% 100% 22,000( $ 43.000 Secretaria de Gobierno
calidad de vida y seguridad funcionando funcionando
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EDUCACION

Linea 2: Educacion
pertinente con calidad y

Mejoramiento y
adecuacion de la

Dotacién en equipos e
insumos para las

NUmero de instituciones

) . [instituciones y centros 155% 31 20 Instituciones dotadas 10 10 $ 19.000 Secretaria de Gobierno
generadora de infraestructura educativa . . dotadas
dentidades cultural educativos del municipio de
y Sabanalarga
Linea 2: Educacion Mejoramiento y Qe
pertinente con calidad y |adecuacion de la Dotacién Biblioteca Publica Bibloteca dqtada. f de Gestion para la dotacion de . .
) ) L 0 textos y equipos de apoyo 0 o 50 50 $ 3.000 30.000] Secretaria de Gobierno
generadora de infraestructura educativa [Municipal L la biblioteca
N adquiridos.
identidades y cultural
Linea 2: Educacion Mejoramiento y gratuidad en educacion para
p::grzzt;;:odlcahdad y ;ﬁ?::;ii?u(:: J: ducativa 2200 estudiantes con una 95% gg:;;%:e alumnos 2100 2200 alumnos atendidos 2100 $ 147.000 Secretaria de Gobierno
igt'ientidades y cultural cobertura del 100%
Linea 2: Educacion Mejoramiento y
gg::;zt;:‘;lca“dad y ;‘:f::;f;"crt‘u‘:g :’ . cativa [AIMentacion escolar 100% gti:‘;:;:e alumnos 1412 1412 alumnos atendidos 1256 $ 51,688 Secretaria de Gobierno
identidades y cultural
LZr?ii:r;tEdclj)?zziTJad 2";22[;“;':: t((J)eyla Ceniro de servicios de Numero de usuarios Realizar 10 cursos de
penera dora de y infraestructura educativa informatica (fortalecimiento 0% canacitados 0 formacion y capacitar a 200 30 30 30 90 Secretaria de Gobierno
i%entidades y cultural alas TiCs) g personas
Formacion a docentes para
Linea 2: Educacion - la armonizacion de la
ertinente con calidad Construyendo identidad educacion con las Numero de procesos de 1 proceso de formacion
P Y | desde la educacion yla - - 0% - pro 0 P 1 1 $ 3.000 Secretaria de Gobierno
generadora de cultura condiciones de identidad formacion realizados realizados
identidades cultural de las diferentes
comunidades del municipio
Linea 2: Educacion Fortalecimiento de los - .
) . -, -, - , . Gestion para ampliar el
pertinente con calidad y |procesos de formacién  |Gestion para crédito Numero de jovenes con . , .
N i . . ) 5 cupo actual de jovenes con 2 2 Secretaria de Gobierno
generadora de en educacion superior, [educativo crédito educativo - .
A . - crédito educativo
identidades técnicos y tecnologicos
Linea 2: Educacion Fortalecimiento de los | Gestionar y promover
pertinente con calidad y |procesos de formaclién pr(.)grar.nasf de'forfnacic')n 27% Numgro de jovenes 68 250 j6venes estudiando 35 35 70 Secretaria de Gobierno
generadora de en educacion superior, [universitaria, técnica y estudiando
identidades técnicos y tecnologicos  |tecnoldgica
Cétedra local disefiada e
Linea 2: Educacion implementada; cartillas
pertinente con calidad y Educagon pertinente y Cétedra Local 0 N,umero de ejemplares dg 0 pgbhcadas (500 . 200 200 s 12.000 Secretaria de Gobierno
generadora de de calidad catedra local y monografia ejemplares); monografia
identidades publicada (1000
ejemplares)
Linea 2: Educacion
pertinente con calidad y | Educacion pertinente y  |Acciones para la ampliacion Numero de campafias . . . .
) . 33% ) 1 3 campafias realizadas 2 2 Secretaria de Gobierno
generadora de de calidad de la cobertura educativa. Jrealizadas
identidades
Linea 2: Educacion
pertinente con calidad y Educa.mon pertinente y Transporte Escolar 100% Nume.ro de jovenes 50 50 jovenes cor? transporte 50 s 56.000 Secretaria de Gobierno
generadora de de calidad atendidos escolar garantizado
identidades
Linea 2: Educacion
pertinente con calidad y Educa'0|on pertinente y kits escolares 88% Numero de kits repartidos 2040 2300 kits escolares 2000 2000 $ 18.000 Secretaria de Gobierno
generadora de de calidad
identidades
Linea 2: Educacion -
ertinente con calidad y [Educacion pertinente % de adultos en formacién. Aumentar el % de adultos
P y ) P y Educacién para adultos # de personas adultas en 218 i 280 Secretaria de Gobierno
generadora de de calidad . en formacion
identidades formacién.
Llenriiiezl;tidcli)?z:ir:jad Educacion pertinente Reestructuracion e PEM actualizado. % de Actualizacion del PEM
P y ) P y . ., 0% acciones del PEM 0 formulado - implementado 40% 40% $ 7.000] $ 7.000 Secretaria de Gobierno
generadora de de calidad implementacion del PEM )
- Jimplementadas. en un 40%
identidades
Linea 2: E i6 . - -
:r(taiien tedciiaz:)lir(]ja d Formacién para el Consolidacion de la Nimero de acciones de Gestion para la
P y empleo yel presencia del SENA en el 0% 0 consolidacién de la 1 1 Secretaria de Gobierno

generadora de
identidades

emprendimiento

municipio

gestion realizadas

presencia del SENA
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Linea 1:Sabanalarga

Descentralizacion de la
funcién publica local y

Inspector de policia en

Numero de jornadas

calidad de vida

y seguridad

territorio del proyecto EPM

Jimplementado

amnejo adecuado de la
presion migratoria

legal,incluyente y meioramiento de la Casa 100% |caizadas 8 8 jornadas realizadas 4 10 2.000 Secretaria de Gobienro
participativa J - .
< atencion al usuario
—
——
I . L Implementacion de acciones
Linea Esiratégica 4 Programa de convivencia|pedagdgicas para la Numero de campafias
Sabanalarga mejora su seg uridad Eonvi?/egcia ciZ dadana vla 0% |caizadas P 0 8 campafias realizadas 2 4 1.000 Secretaria de Gobierno
calidad de vida yeeq - anay
: prevencion de la violencia
Q Linea Estratégica 4: Proarama de convivencia Mejoramiento del entorno Nimero de campafias
Sabanalarga mejora su seg uridad municipal en materia de 0% | caizadas P 0 8 campafias realizadas 2 4 1.000 Secretaria de Gobierno
Z calidad de vida yseg seguridad y convivencia
——
Linea Estratégica 4: Programa de convivencialAdquisicion de equipos de
o Sabanalarga mejora su seg uridad i i(I]ancia aup 0% Equipos adquiridos 0 Equipos adquiridos 3 3 10.000 20.000| $ 60.000] Secretaria de Gobierno
o calidad de vida yseg 9
m Linea Estratégica 4: Programa de convivencia Numero de campafias
Sabanalarga mejora su seg uridad Jovenes a lo bien 0% |caizadas P 0 4 campanias realizadas 2 6.000 Secretaria de Gobierno
w calidad de vida yseg
——
Linea Estratégica 4 Programa de convivencia Acompanamiento al infractor Numero de infractores acompafiamiento a 30
Sabanalarga mejora su Seg uridad de homicidios, delitos y 83% acompafiados 25 infracfores 25 24 3.000 Secretaria de Gobierno
calidad de vida yseg contravenciones P
Linea 1:Sabanalarga Descentralizacion de la
Co'rm'z:: BB cgalincluyente y Egif:rg::'gzz’l‘;a' y t; itCa°m'S""”a de Famiia me 143% I:\'e‘;rlffa’gad: Jornadas 23 16 jornadas realizadas 5 20 3.000 Secretaria de Gobierno
participativa ) " ,
atencion al usuario
O 33 JAC conformadas y
— Fortalecimiento de las Acompaﬁamiento en la . Numero de JAC . Iegaliza.das; 10 JAC
m Linea 1:Ssbanslarga  |organizaciones socisles Conformacion, legalizacion y conformadas y legalizadas; fortalecidas mediante
) Fortalecimi | ! izaci fi ion;
legal,incluyente y y comunitarias y orta eumlentf)’ de las 93% |nume.ro de o’r ganizaciones 31 proce.sosl de ormacp n:S 3 3 6.500 6.500 Secretaria de Gobierno
articivativa restablecimiento del Juntas de Accién Comunal y atendidas; nimero de oganizaciones gremiales y
partcp tsiido social comunitario Organizaciones gremiales, organizaciones creadas o ylo ONGs creadas o
I g Juveniles y Comunitarias fortalecidas fortalecidas; 2 grupos
juveniles
—
Fortalecimiento de las - .
E Linea 1:Sabanalarga  |organizaciones sociales Numero de familias que :taer:g:;:e l::sfadd:::j::
legal,incluyente y y comunitarias y Estrategia RED UNIDOS . superan las condiciones 813 con dicioneys intJe ales de Secretaria de Gobierno
participativa restablecimiento del extremas de pobreza Vida g
o tejido social comunitario
J Fortalecimiento de las Re-estalblfemmlento y .
. o ) fortalecimiento del Tejido
Linea 1:Sabanalarga  |organizaciones sociales . . , .
. o Social de las Comunidades o Nimero de veredas 10 comunidades o veredas . :
legal,incluyente y y comunitarias y afectadas por Eventos de 0% atendidas 0 atendidas Secretaria de Gobierno
participativa restablecimiento del ) ) P ,
p . .. |Violencia y Desplazamiento
tejido social comunitario
Forzado
w Manejo adecuado de la Estudio realizado e
m Linea Estratégica 4 Programa de convivencia presion migratoria derivada Estudio realizado e implementado para el
Sabanalarga mejora su 9 de la insercion en el 0% 0 P P Secretaria de Gobienro

tuango




