égica

inea Estraté

L

GESTION PUB

Tema

ICA EFECTIVA

Programa

Cédigo PDM

Proyecto

Actividades
Programadas
Tiempo de
Ejecucion

Meta de Producto

O
c
-

En el cuatrienio lograr elaborar, presentar e

De Corazon por |Gestion o ” h -
. - Modernizacién Reestructuracion implementar un proyecto de reestructuracion
la Transparencia |Publica o 5.1.1.1 L ) o ) . .
. . . Institucional Administrativa administrativa, que cuente con la respectiva aprobacion
y la Eficiencia Efectiva . -
del Concejo Municipal
De Corazon por |Gestion g Formacioén y Anualmente lograr definir e implementar un plan de
. - Modernizacion o o L - .
la Transparencia |Publica L 5.1.1.2 |Desempefio del capacitaciones dirigido a los funcionarios de la
A . Institucional S - .
y la Eficiencia Efectiva Personal Administracién Municipal
En el cuatrienio lograr definir e implementar un
De Corazon por |Gestion o . programa de fortalecimiento de las TICS dirigido a
. - Modernizacion Fortalecimiento de -
la Transparencia |Publica o 5.1.1.3 todas las dependencias que hacen parte de la
A - Institucional las TICS . o . g :
y la Eficiencia Efectiva Administracién Municipal, como principal estrategia de
informacion y comunicacién organizacional
, . En el cuatrienio lograr definir e implementar un
De Corazén por |Gestion o . .
] P Modernizacién Bienestar del programa de salud ocupasional que propenda por la
la Transparencia |Publica L 5.1.1.4 - . . . .
L I . Institucional Personal seguridad e integridad fisica de los trabajadores y
y la Eficiencia Efectiva

funcionarios de la Adminsitracion Municipal

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"
LUZ DE OPORTUNIDADES




Indicador de Producto

Recursos Presu

uestados Vigencia 2013 (Millones de Pesos)

Nombre
Indicador

Ndmero de proyectos de

Valor
Programado

para la
Vigencia 2013

SGP

SGR

Recursos

Propios

on

Cofinanciaci
Nacién

on

Cofinanciaci
Departamento

Créditos

Otros

Total

Rubros
Presupuestales

Vigencia 2013

Responsables
Institucionales

Secretaria de

ocupasional implementados

reestructuracién administrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . ,
. Hacienda y Tesoreria
implementados

_Numero de planes de capacitacion 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 Secretana de )
implementados Hacienda y Tesoreria
Ndmero de programas

implementados para el Secretaria de
fortalecimiento de las TICS en la 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 Hacienda y Tesoreria
Administracion Municipal

Numero de programas de salud 0,00 0,00 11,85 0,00 0,00 0,00 0,00 11,85 Secretaria de

Hacienda y Tesoreria
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En el cuatrienio lograr definir e implementar un

De Corazon por |Gestion o : programa de bienestar laboral, que propenda por la
. P Modernizacion Bienestar del .
la Transparencia |Publica L 5.1.1.4 salud mental y desarrollo interpersonal de los
A : Institucional Personal . ] . L L
y la Eficiencia Efectiva trabajadores y funcionarios de la Administraciéon
Municipal
De Corazén por |Gestion s - En el cuatrienio lograr espurgar, clasificar, organizar y
. P Modernizacion Gestion . .
la Transparencia |Publica o 5.1.1.5 gestionar el 100% del archivo documental del
A : Institucional Documental I - )
y la Eficiencia Efectiva Municipio, de acuerdo a la normatividad vigente
Creacion de
De Corazén por |Gestidn Mec‘_a\r_nsm_ols de En el cuatrienio lograr desarrollar 16 encuentros con las
. P Puerto Nare Participacion . . e
la Transparencia |Publica o 5.1.2.1 | organizaciones comunitarias para la socializacion,
L I ) Participativo Ciudadana y L o e, L
y la Eficiencia Efectiva L participacion y seguimiento de la planificacion territorial
Rendicion de
Cuentas

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"
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Ndmero de programas de 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 Secretaria de ,
bienestar laboral implementados Hacienda y Tesoreria
Porcentaje del archivo documental Secretaria de
municipal recuperado y dispuesto 0,00 0,00 20,40 0,00 0,00 0,00 0,00 20,40 . ,
Hacienda y Tesoreria
para su consulta
NUmero de encuentros con las
organizaciones comunltan:_as_ 0,00 0,00 10,00 0,00 40,00 0,00 0,00 50,00 Sec_retana de )
desarrollados para el seguimiento Hacienda y Tesoreria
a la planificacidn territorial
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Creacion de
Mecanismos de

De Corazon p°.r Ggst_lon Puerto Nare Participacion En el cuatrienio lograr desarrollar 8 jornadas de
la Transparencia |Publica o 5.1.2.1 | o L -
A . Participativo Ciudadana y rendicion publica de cuentas
y la Eficiencia Efectiva .
Rendicion de
Cuentas
Implementacién de
Sistemas
De Corazén por |Gestién Por un Municipio Inte:grados Modelo Anua’Imente lograr gestionar e implementar el MECI a
. P Estandar de través del desarrollo mensual de charlas,
la Transparencia |Publica Integral y de 5.1.3.1 P ; ) I
RN . . Control Interno - capacitaciones, reuniones, comites, auditorias internas
y la Eficiencia Efectiva Calidad ) ) L,
MECI y Sistema de e informes de gestion
Gestion de Calidad
SGC
Implementacion de
Sistemas
De Corazon por |Gestion Por un Municipio Inte’grados Modelo En el cuatrienio lograr actualizar y estandarizar la
. - Estandar de b . -
la Transparencia |Publica Integral y de 5.1.3.1 plataforma estratégica, politicas, objetivos y procesos
A - - Control Interno - X
y la Eficiencia Efectiva Calidad de calidad

MECI y Sistema de
Gestién de Calidad
SGC
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NUmero de informes de rendicion

Secretaria de

publica de cuentas realizados 0.00 0,00 10,00 0,00 0.00 0.00 0.00 10,00 Hacienda y Tesoreria
Porcentaje de avance en la 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 Secretaria de .
implementacion del MECI Hacienda y Tesoreria
Porcentaje de avance en la 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 Secretaria de

implementacion del SGC

Hacienda y Tesoreria
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Saneamiento Fiscal

De Corazon por |Gestion Puerto Nare del Impuesto En el cuatrienio loarar reducir el gasto en
la Transparencia |Publica Financieramente 5.1.4.1 [Predial y de A A 9 . 9
. . . . k funcionamiento por debajo del 80%
y la Eficiencia Efectiva Sostenible Industria y
Comercio
Saneamiento Fiscal
De Corazén por |Gestion Puerto Nare del Impuesto En el cuatrienio lograr mantener la capacidad de pago
la Transparencia |Publica Financieramente 5.1.4.1 |Predial y de Lo 9 , P pag
L I . . . de las obligaciones contraidas en un 40%
y la Eficiencia Efectiva Sostenible Industria y
Comercio
Saneamiento Fiscal
De Corazén por |Gestion Puerto Nare del Impuesto En el cuatrienio lograr financiar el 55% de la inversion
la Transparencia |Publica Financieramente 5.1.4.1 |Predial y de del Municinio con Eecursos del SGP SDGR
y la Eficiencia Efectiva Sostenible Industria y P Y
Comercio
Saneamiento Fiscal
De Corazon por |Gestion Puerto Nare del Impuesto En el cuatrienio lograr reducir en un 2% los gastos de
la Transparencia |Publica Financieramente 5.1.4.1 |Predial y de ) : 9 ? 9
A . . . funcionamiento
y la Eficiencia Efectiva Sostenible Industria y
Comercio
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Secretaria de

funcionamiento

Porcentaje de gasto en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ )
funcionamiento Hacienda y Tesoreria
Porcentaje de capacidad o Secretaria de
disponibilidad para el pago de las 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . .
- . , Hacienda y Tesoreria
obligaciones contraidas
Porcentaje de inversion social Secretaria de
realizada con recursos del SGP vy el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . ,
Hacienda y Tesoreria
SGR
Porcentaje de los recursos propios Secretaria de
utilizados en gastos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hacienda y Tesoreria
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De Corazon por
la Transparencia
y la Eficiencia

Gestidn
Publica
Efectiva

Puerto Nare
Financieramente
Sostenible

5.1.4.1

Saneamiento Fiscal
del Impuesto
Predial y de
Industria y
Comercio

En el cuatrienio lograr garantizar la inversion social con
recursos propios en minimo el 20%

RESUMEN COMPROMISO DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO 2013

2134-02 PRESTACION DE SERVICIOS
220106-01 ELABORACION PLAN DE EMERGENCIAS

34.750.000,00
8.000.000,00
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Porcentaje de los recursos propios
destinados a inversion social

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Secretaria de
Hacienda y Tesoreria
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