
GESTIÓN PÚBLICA EFECTIVA

De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Modernización 

Institucional
5.1.1.1

Reestructuración 

Administrativa

En el cuatrienio lograr elaborar, presentar e 

implementar un proyecto de reestructuración 

administrativa, que cuente con la respectiva aprobación 

del Concejo Municipal

De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Modernización 

Institucional
5.1.1.2

Formación y 

Desempeño del 

Personal

Anualmente lograr definir e implementar un plan de 

capacitaciones dirigido a los funcionarios de la 

Administración Municipal 

De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Modernización 

Institucional
5.1.1.3

Fortalecimiento de 

las TICS

En el cuatrienio lograr definir e implementar un 

programa de fortalecimiento de las TICS dirigido a 

todas las dependencias que hacen parte de la 

Administración Municipal, como principal estrategia de 

información y comunicación organizacional

De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Modernización 

Institucional
5.1.1.4

Bienestar del 

Personal

En el cuatrienio lograr definir e implementar un 

programa de salud ocupasional que propenda por la 

seguridad e  integridad física de los trabajadores y 

funcionarios de la Adminsitración Municipal 
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Número de proyectos de 

reestructuración administrativa 

implementados

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

Número de planes de capacitación 

implementados
0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00

Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

Número de programas 

implementados para el 

fortalecimiento de las TICS en la 

Administración Municipal

0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

Número de programas de salud 

ocupasional implementados
0,00 0,00 11,85 0,00 0,00 0,00 0,00 11,85

Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

Indicador de Producto
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De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Modernización 

Institucional
5.1.1.4

Bienestar del 

Personal

En el cuatrienio lograr definir e implementar un 

programa de bienestar laboral, que propenda por la 

salud mental y desarrollo interpersonal de los 

trabajadores y funcionarios de la Administración 

Municipal

De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Modernización 

Institucional
5.1.1.5

Gestión 

Documental

En el cuatrienio lograr espurgar, clasificar, organizar y 

gestionar el 100% del archivo documental del 

Municipio, de acuerdo a la normatividad vigente

De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Puerto Nare 

Participativo
5.1.2.1

Creación de 

Mecanismos de 

Participación 

Ciudadana y 

Rendición de 

Cuentas

En el cuatrienio lograr desarrollar 16 encuentros con las 

organizaciones comunitarias para la socialización, 

participación y seguimiento de la planificación territorial
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Número de programas de 

bienestar laboral implementados
15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00

Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

Porcentaje del archivo documental 

municipal recuperado y dispuesto 

para su consulta 

0,00 0,00 20,40 0,00 0,00 0,00 0,00 20,40
Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

Número de encuentros con las 

organizaciones comunitarias 

desarrollados para el seguimiento 

a la planificación territorial

0,00 0,00 10,00 0,00 40,00 0,00 0,00 50,00
Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

"DE CORAZÓN CON MI PUEBLO"

LUZ DE OPORTUNIDADES



De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Puerto Nare 

Participativo
5.1.2.1

Creación de 

Mecanismos de 

Participación 

Ciudadana y 

Rendición de 

Cuentas

En el cuatrienio lograr desarrollar 8 jornadas de 

rendición pública de cuentas

De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Por un Municipio 

Integral y de 

Calidad

5.1.3.1

Implementación de 

Sistemas 

Integrados Modelo 

Estándar de 

Control Interno - 

MECI y Sistema de 

Gestión de Calidad - 

SGC

Anualmente lograr gestionar e implementar el MECI a 

través del desarrollo mensual de charlas, 

capacitaciones, reuniones, comites, auditorías internas 

e informes de gestión

De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Por un Municipio 

Integral y de 

Calidad

5.1.3.1

Implementación de 

Sistemas 

Integrados Modelo 

Estándar de 

Control Interno - 

MECI y Sistema de 

Gestión de Calidad - 

SGC

En el cuatrienio lograr actualizar y estandarizar la 

plataforma estratégica,  políticas, objetivos  y procesos 

de calidad
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Número de informes de rendición 

pública de cuentas realizados
0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

Porcentaje de avance en la 

implementación del MECI 
0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00

Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

Porcentaje de avance en la 

implementación del SGC
0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00

Secretaría de 

Hacienda y Tesorería
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De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Puerto Nare 

Financieramente 

Sostenible

5.1.4.1

Saneamiento Fiscal 

del Impuesto 

Predial y de 

Industria y 

Comercio

En el cuatrienio lograr reducir el gasto en 

funcionamiento por debajo del 80%

De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Puerto Nare 

Financieramente 

Sostenible

5.1.4.1

Saneamiento Fiscal 

del Impuesto 

Predial y de 

Industria y 

Comercio

En el cuatrienio lograr mantener la capacidad de pago 

de las obligaciones contraídas en un 40%

De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Puerto Nare 

Financieramente 

Sostenible

5.1.4.1

Saneamiento Fiscal 

del Impuesto 

Predial y de 

Industria y 

Comercio

En el cuatrienio lograr financiar el 55% de la inversión 

del Municipio con recursos del SGP y SGR

De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Puerto Nare 

Financieramente 

Sostenible

5.1.4.1

Saneamiento Fiscal 

del Impuesto 

Predial y de 

Industria y 

Comercio

En el cuatrienio lograr reducir en un 2% los gastos de 

funcionamiento
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Porcentaje de gasto en 

funcionamiento
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

Porcentaje de capacidad o 

disponibilidad para el pago de las 

obligaciones contraídas 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

Porcentaje de inversión social 

realizada con recursos del SGP y el 

SGR

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Hacienda y Tesorería

Porcentaje de los recursos propios 

utilizados en gastos de 

funcionamiento

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaría de 

Hacienda y Tesorería
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De Corazón por 

la Transparencia 

y la Eficiencia

Gestión 

Pública 

Efectiva

Puerto Nare 

Financieramente 

Sostenible

5.1.4.1

Saneamiento Fiscal 

del Impuesto 

Predial y de 

Industria y 

Comercio

En el cuatrienio lograr garantizar la inversión social con 

recursos propios en mínimo el 20%

2134-02 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 34.750.000,00

220106-01 ELABORACIÓN PLAN DE EMERGENCIAS 8.000.000,00

RESUMEN COMPROMISO DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO 2013
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Porcentaje de los recursos propios 

destinados a inversión social
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Secretaría de 

Hacienda y Tesorería
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