PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M01 EDUCACION: MOTOR PARA LA MOVILIDAD SOCIAL

PROGRAMA 20121738M0101 LA DORADA: CAPACITADA Y EDUCADA

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Sistema de Informacién Educativo creado y operando

Poner en funcionamiento el Sistema de Informacidn Educativo

Meta 1. Mejorar administrativamente la direccién de educacion para
optimizar su operatividad

Subprograma 1. Adecuacion
Institucional

Secretaria de Planeacidn - Divisidn de Sistemas /
Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Educacion

5 Instituciones educativas oficiales en categoria alta y 1 en categoria
superior

Disefio e implementacién de la estrategia para el fortalecimiento de las
competencias a evaluar por el ICFES

Meta 1. Mejorar las competencias de los estudiantes y las instituciones
locales en las pruebas SABER elevando 5 instituciones educativas
oficiales a categoria Alto y 1 en categoria superior

Centro de Liderazgo y Competencias Ciudadanas creado

500 nifios, nifias y adolescentes participantes del Centro de Liderazgo y
Competencias Ciudadanas en el cuatrienio

Mediante alianza estratégica con ONGs del municipio iniciar la puesta
en marcha del Centro de Liderazgo y Competencias

Meta 2. Crear el Centro de Liderazgo y Competencias Ciudadanas para
nifios, nifias y adolescentes

2 programas de cualificacién docente implementados, en seguimiento,
monitoreo y evaluacion

Implementacién de programas de cualificacidn en bilingliismo y
mejoramiento de indices de desarrollo humano desde las instituciones
educativas

Meta 3. Apoyar programas de cualificacion para docentes de las
instituciones educativas oficiales del municipio

Subprograma 2. Educacién con
Calidad

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Educacion

Reduccidn de la desercion escolar en 4%

Concertar con las diferentes autoridades educativas municipales y
departamentales las diferentes estrategias

Meta 1. Disminuir la desercion escolar

100% estudiantes beneficiados de acuerdo a focalizacidn por situacion
en condiciones de vulnerabilidad

Adelantar el proceso de contratacién para adquisicion de los elementos
necesarios para dotar a los estudiantes

Meta 2. Proveer a los estudiantes con dotacidn escolar y uniformes,
focalizados de acuerdo a las condiciones de vulnerabilidad

2700 estudiantes beneficiados con transporte escolar en el cuatrienio

Implementacién de la politica de transporte escolar, iniciando a través
de subsidios y posteriormente contratando una empresa
transportadora que cumpla los requisitos legales

Meta 3. Continuar y mejorar los servicios de transporte escolar

Aumento en 3% anual el nUmero de estudiantes beneficiados con
restaurantes escolares

Aportar al convenio tripartita con la Gobernacién y el ICBF para
garantizar el 100% de la cobertura

Meta 4. Aumentar la cobertura de los restaurantes escolares

Estrategias revisadas y mejoradas

Implementacién del Acuerdo 024 de 2012, por medio del cual se
establece la politica municipal de créditos e incentivos educativos

Meta 5. Gestionar estrategias para fomentar la educacién superior

Subprograma 3. Todos los
doradenses educandose

Secretaria de Salud, Educacién y Bienestar Social -
Division de Educacion

Disminucién del analfabetismo en un 50% en el cuatrienio

Estrategia de promocién de la oferta institucional para la formacidn de
adultos, en busca de reducir el analfabetismo

Meta 1. Disminucién del analfabetismo

Diagnostico de analfabetismo tecnolégico en grupos poblacionales de
interés y reduccion del analfabetismo tecnolégico en un 10% en dos de
€s0s grupos

Reduccién del analfabetismo tecnolégico en un 10% en dos de esos
grupos

Implementar la estrategia de diagnostico y capacitaciones en grupos de
interés

Meta 2. Realizar campafias que reduzcan el analfabetismo tecnolégico,
articuladas con las diferentes instituciones

Subprograma 4. Disminucion del
analfabetismo

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Educacion

Secretaria de Planeacidn - Divisidn de Sistemas /
Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Educacion
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M01 EDUCACION: MOTOR PARA LA MOVILIDAD SOCIAL

PROGRAMA 20121738M0102 EDUCACION CON PERTINENCIA

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Vocacién productiva del municipio identificada y socializada

9 Instituciones del municipio con PEI con enfoque ocupacional

PEM 2012-2022 formulado y aprobado

2 Instituciones Educativas oficiales reconocidas como bilinglies

9 Instituciones Educativa oficiales con procesos de investigacion
aplicada y en curso

Aprobacion del PEM e implementacion del mismo en las Instituciones
Educativas del Municipio. Resignificacion de los PEl e implementacidn
del bilingliismo y la investigacion.

Meta 1. Identificacién de la vocacidn productiva del municipio

Meta 2. Promover la implementacion del enfoque ocupacional en la
formacién académica y para el trabajo de las Instituciones Educativas
oficiales del municipio

Meta 3. Formular participativamente el Proyecto Educativo Municipal
PEM

Meta 4. Implementar el bilingtiismo en las instituciones educativas
oficiales del municipio

Meta 5. Implementar procesos de investigacion en los establecimientos
educativos

Subprograma 1. Proyecto Educativo
Municipal

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Educacion

4 alianzas estratégicas para desarrollar programas de formacion
técnica, tecnoldgica y superior

Implementacion del Acuerdo 024 de 2012, por medio del cual se
establece la politica municipal de créditos e incentivos educativos

Meta 1. Promover las alianzas publico-privadas que permitan la puesta
en funcionamiento de programas de formacion

Solicitar una formacién titulada por afio a nivel tecnoldgico acorde a
vocacion productiva del municipio y vincularse a los diferentes
programas formativos de esta institucion

Solicitar la formacion titulada al SENA acorde a la vocacién productiva
del municipio

Meta 2. Articular las formaciones SENA concordantes con la vocacion
productiva del municipio

Universidad publica que oferte programas de pregrado presenciales en
La Dorada

CERES operativizado

Revisidn y evaluacidn de los comodatos y convenios que hay con las
diferentes Universidades

Revisidn-renovacién de convenios y comodatos, e implementacion de la
estrategia de operativizacion del CERES

Meta 3. Gestionar la apertura de una Universidad Publica Presencial en
el municipio

Subprograma 2. Educacién superior

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Educacion

EJE 20121738M01 EDUCACION: MOTOR PARA LA MOVILIDAD SOCIAL

PROGRAMA 20121738M0103 EDUCACION INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Unidad de Atencion Integral UAI

650 discapacitados atendidos de manera integral

Puesta en funcionamiento la UAI

Meta 1. Lograr atender de manera integral a la poblacién con
discapacidad fisica y cognitiva

Subprograma 1. Educacién especial

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Divisién de Educacion

El 100% de las asociaciones de padres de familia, consejos estudiantiles,
gobiernos escolares, gobiernos estudiantiles y JUME, funcionando y
participando activamente en la toma de decisiones y/o soluciones

Adelantar campafias para la promocion de los mecanismos de
participacién y acompanar los mismos

Meta 1. Promocion de los mecanismos de participacion de la
comunidad educativa

Subprograma 2. Participacion
ciudadana en el sector educativo

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Educacion

EJE 20121738M01 EDUCACION: MOTOR PARA LA MOVILIDAD SOCIAL

PROGRAMA 20121738M0104 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y DOTACION TECNOLOGICA

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Escuela terminada y entregada

Terminacion de la primera fase de la Escuela y entrega de esta funcional
a la comunidad

Meta 1. Terminar la Escuela Juan Pablo Il

Gestionar el desarrollo del estudio de sismo-resistencia en las
instituciones educativas del municipio

Disefio e implementacidn del programa de intervenciones estructurales
en las instituciones educativas

Solicitud de apoyo a la Gobernacidn de Caldas, en busca de establecer
las condiciones de sismo-resistencia de las Instituciones Educativas,
para asi poder disefiar el programa de intervenciones estructurales

Hacer mantenimiento locativo al 100% de las instituciones educativas
oficiales del municipio

Ejecucion de los contratos de mantenimiento locativo al 100% de las
Instituciones Educativas del municipio

Pago de Servicios Publico

Pago de los servicios publicos a las instituciones educativas oficiales del
municipio

Meta 2. Adecuar y mantener en buenas condiciones la infraestructura
educativa del municipio

Subprograma 1. Infraestructura
educativa

Secretaria de Planeacion - Divisién de Proyectos -
Division Administrativa - Divisiéon de Obras

9 Instituciones Educativa oficiales en procesos de renovacion Técnica y
Tecnoldgica

Disefio de estrategia de modernizacién de las Instituciones Educativas
del municipio

Meta 1. Modernizar técnica y tecnolégicamente los planteles
educativos del municipio

Subprograma 2. Dotacidn pedagdgica

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Educacion
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M02 INFRAESTRUCTURA CON SENTIDO SOCIAL Y AMBIENTAL

PROGRAMA 20121738M0201 MUNICIPIO URBANISTICAMENTE AMABLE E INCLUYENTE

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Proyecto formulado

Concertar con la Corporacion Auténoma Regional de Caldas
CORPOCALDAS, socializar ante el Consejo Territorial de Planeacién y
someter el proyecto a debate ante el Concejo Municipal; posterior a
ello se inicia el proceso de implementacién

Meta 1. Actualizar, formular e implementar el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial PBOT

Plan de hidrantes

Elaborar Plan Integral de Hidrantes para la atencién de incendios en el
casco urbano del municipio, el cual debe contar un cronograma de
mejoramiento de los hidrantes existentes

Proyecto formulado para la gestidn de recursos con destino a la
reubicacion de los cementerios

Establecimiento de las directrices de acuerdo al PBOT vigente, para la
viabilizacidn de terrenos con destino a la construccién de un nuevo
cementerio y para la adecuacién y/o clausura de las necrépolis en uso

COSO municipal construido

Construccion del COSO Municipal de acuerdo a las normas vigente en
cuanto a la proteccion de los animales, la fauna silvestre y la salud
publica

Escombrera construida

Construccion de la Escombrera y establecimiento de las normas para su
funcionamiento

Proyecto formulado para la gestidn de recursos con destino a la
reubicacion del cuerpo de bomberos

Formulacidn del proyecto de reubicacion, cefiido a las directrices del
PBOT

Proyecto formulado para la gestidn de recursos con destino a la
reubicacion de la ESAP

Formulacidn del proyecto de reubicacion definitiva, cefiido a las
directrices del PBOT

Proyecto formulado para la gestion de recursos con destino a la
reubicacion de la Terminal de Transporte

Formulacion del proyecto de construccion, cefiido a las directrices del
PBOT

Meta 2. Implementar proyectos de construccion o reubicacién de los
siguientes equipamientos urbanos: cementerios, COSO Municipal,
Escombrera, Bomberos, ESAP, Terminal de Transporte; acorde a
lineamientos y prioridades definidas en el PBOT

Formulacion de proyectos y gestién de recursos para la optimizacion del
Palacio Municipal

Formulacion del proyecto e inicio de la primera fase de la adecuacién
del Palacio

Formulacion de proyectos y gestidn de recursos para la optimizacién del
Vivero Municipal

Construccion del nuevo Vivero Municipal

Formulacion de proyectos y gestion de recursos para la optimizacion de
la Central de Abastos

Formulacion del proyecto e inicio de la primera fase de optimizacién y
mejoramiento de la Central de Abastos

Formulacidon de proyectos y gestidn de recursos para la optimizacién del
Centro Comercial

Adecuacion del segundo piso del Centro Comercial

Formulaciéon de proyectos y gestion de recursos para la optimizacion del
Ancianato Municipal

Formulacion del proyecto e inicio de la primera fase de optimizacién y
mejoramiento del Ancianato

Formulacidon de proyectos y gestidn de recursos para la optimizacién del
Centro de Salud de Guarinocito

Adecuacion del Centro de Salud de Guarinocito

Meta 3. Formulacion de proyectos y gestidn de recursos para la
optimizacion de los siguientes equipamientos: Alcaldia, Vivero, Central
de Abastos, Centro Comercial, Ancianato, Centro de Salud de
Guarinocito

50% de medicién de alumbrado publico en el municipio

Adelantar el proceso de medicion de alumbrado publico hasta el 20%

Depurar el inventario de activos de alumbrado publico

Depuracion el 60% del inventario de activos

10 circuitos de alumbrado publico de parques automatizado

Entregar los 10 circuitos de parques automatizados

Servicio de alumbrado publico en la Bocana, Camelias, Horizonte, La
Habana y Brisas

Garantizar el servicio de Alumbrado Publico en La Bocana, Camelias,
Horizontes, La Habana y Brisas

Estudio para implementar subsidios para instalacién del servicio de gas
natural en el municipio

Iniciar proceso de evaluacién para establecer la viabilidad financiera de
los subsidios a la instalacién del servicio de gas natural

Gestidn para la formulacion de proyectos para la expansion del servicio
de gas natural al Centro Poblado de Guarinocito

Revisidn del proyecto presentado por el prestador del servicio en el
municipio

Meta 4. Formulacion de proyectos y gestidén de recursos para el
mejoramiento de la plataforma de los siguientes servicios publicos:
Alumbrado Publico y Gas natural

Subprograma 1. Ordenamiento
Territorial

Secretaria de Planeacién - Division Administrativa -
Division de Proyectos

Secretaria de Planeacion - Division Administrativa -
Divisidn de Proyectos - Division de Obras

Secretaria de Planeacion - Division Administrativa -
Divisidn de Proyectos - Division de Obras

Secretaria de Planeacién - Division Administrativa -
Division de Alumbrado Publico
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M02 INFRAESTRUCTURA CON SENTIDO SOCIAL Y AMBIENTAL

PROGRAMA 20121738M0201 MUNICIPIO URBANISTICAMENTE AMABLE E INCLUYENTE

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Documento Plan Maestro de Acueducto, Alcantarillado y control de
inundaciones

Realizar el estudio y elaborar el documento del Plan Maestro de
Acueducto, Alcantarillado y Control de Inundaciones

Meta 1. Plan Maestro de Acueducto, Alcantarillado y control de
inundaciones definido por etapas y por fuentes de financiacion

Bocatoma de succidn del rio Guariné

Adecuacion de la bocatoma de succidon con recursos del Fondo de
Adaptacién

Primera fase de Alcantarillado

Consecucion de recursos para la construccion de la primera fase del
alcantarillado

Cambio de alcantarillado de las Ferias

Terminacion de primera fase del cambio de alcantarillado del barrio Las
Ferias, e inicio del proceso contractual para la segunda fase

Inversion del PDA (Aguas para la prosperidad)

Subsidios del PDA (Aguas para la prosperidad)

Continuacién del cumplimiento de los compromisos adquiridos con el
PDA

Gestion de recursos ante la Direccion de Gestion del Riesgo para la
construccion de 3 estaciones de bombeo en el casco urbano de La
Dorada

Presentacion del proyecto ante la Direccion de Gestion del Riesgo

Meta 2. Gestionar los recursos para la puesta en marcha del Plan
Maestro de Acueducto, Alcantarillado y Control de Inundaciones

Formulacidén de proyectos y gestidon de recursos para el control de
erosidn, socavacion y de inundaciones en la ribera del rio Magdalena,
de acuerdo a estudio de CORMAGDALENA

Se firmaran y ejecutaran contratos para la intervencion de la ribera en
el barrio Conejo y la Central de Abastos. Igualmente se gestionaran los
recursos para intervenir el sector de Corea

Meta 3. Gestionar las intervenciones de proteccion riberefia, control de
erosion, socavacion y de inundaciones

PSMV actualizado con los nuevos lineamientos del PBOT

Se actualizara en el proceso de formulacién del Plan Maestro

Disefar y gestionar la primera PTAR urbana

Presentacién del proyecto

Meta 4. Implementar plan integral para el manejo de aguas servidas

Optimizacién de las PTAPs del municipio

Contratacidn y ejecucion del proceso de optimizacion

100% de las veredas con agua potable

Cobertura de agua potable en todos los centros poblados

100% de los acueductos veredales con permiso de captacion y
vertimiento

Consecucion de los permisos ante la autoridad ambiental

100% de los pozos de captacion con mantenimiento

Contratacién y ejecucién del proceso de optimizacion

85% de las veredas con USB

50% de las veredas con USB

Construccion de la PTAR de Guarinocito

Gestidn de recursos para la construccion de la PTAR

100% de las veredas con recoleccién de basuras

Garantizar la recoleccién de basuras en el 100% de las veredas y centros
poblados del municipio

100% de las veredas con junta de acueducto operativas y funcionales

Conformacion y fortalecimiento de las juntas de acueductos

Ampliacién de cobertura de acueducto y alcantarillado urbano en un 1%

Implementacién de un programa para aumentar la cobertura de estos
servicios

Nueva celda del relleno sanitario construida

Ya construida

Planta de residuos sélidos construida

Presentacién del proyecto y gestion de recursos

Meta 5. Implementar proceso de ampliacion y mejoramiento de
cobertura de agua potable y saneamiento basico

Subprograma 2. Plan Maestro de
Acueducto, Alcantarillado y Control
de Inundaciones

Secretaria de Planeacion - Division Administrativa

Secretaria de Planeacion - Division Administrativa -
Divisidn de Proyectos - Division de Obras

Secretaria de Planeacion - Division Administrativa -
Divisidn de Proyectos - Division de Obras

Secretaria de Planeacion - Divisidn Agropecuaria y
de Medio Ambiente

Secretaria de Planeacidn - Divisién Agropecuaria y
de Medio Ambiente
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M02 INFRAESTRUCTURA CON SENTIDO SOCIAL Y AMBIENTAL

PROGRAMA 20121738M0201 MUNICIPIO URBANISTICAMENTE AMABLE E INCLUYENTE

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Plan Maestro Municipal de Espacio Publico y Mobiliario Urbano

Formulacion e implementacion del Plan Maestro

Inventario de elementos constitutivos, naturales, artificiales y
complementarios del espacio publico

Realizacidn del inventario en el marco de la formulacién del Plan
Maestro de Espacio Publico

Meta 1. Formular e implementar el Plan Maestro Municipal de Espacio
Publico y Mobiliario Urbano

3 campanias por afio de recuperacidn y uso sostenible del espacio
publico

Realizar las campafias de recuperacion y uso sostenible del espacio
publico

Meta 2. Impulsar campafias de recuperacion y uso sostenible del
espacio publico

Parques: Santander, Bolivar y Gaitan recuperados

Terminacion de la recuperacion del Parque Santander. Parques Bolivar y
Gaitan en proceso de restauracion

Puerto Amor y sendero ecolégico del barrio el Conejo recuperados y
adecuados

Formulacion del proyecto y consecucidn de recursos para la
recuperacion y adecuacién de estos espacios

Intervencién urbanistica de la calle 17 con carrera 4

Formulacion del proyecto de intervencion urbanistica en éste sector del
municipio

Meta 3. Construir, mantenimiento y adecuacién de parques, espacios
publicos y zonas verdes efectivas

40 manzanas del centro de la ciudad con rampas de acceso para
discapacitados

Formulacion del proyecto e intervencién en 10 manzanas del centro de
la ciudad

50% de las instituciones educativas con accesibilidad

Formulacion del proyecto y consecucidn de recursos para mejorar las
condiciones de accesibilidad en las instituciones educativas del
municipio

Sedes administrativas del municipio accesibles para discapacitados

Formulacion del proyecto e inicio de obras para hacer accesible para las
personas en condicion de discapacidad el palacio municipal

Meta 4. Implementar planes graduales de accesibilidad a corto,
mediano y largo plazo al medio fisico existente

Subprograma 3. Espacio Publico

Secretaria de Planeacion - Division de
Administrativa - Division de Proyectos / Secretaria
de Gobierno - Divisién de Control Policivo

Secretaria de Gobierno - Division de Control
Policivo

Secretaria de Planeacidn - Divisién de
Administrativa - Divisién de Proyectos - Division
de Obras / Secretaria de Gobierno - Division de

Control Policivo
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M02 INFRAESTRUCTURA CON SENTIDO SOCIAL Y AMBIENTAL

PROGRAMA 20121738M0202 PROTECCION AMBIENTAL

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Estudio de viabilidad administrativa y financiera de la ESPD - Auditoria
contable

Estudio ya realizado y plan de mejoramiento en proceso de
implementacion

Meta 1. Adecuar administrativamente la Empresa de Servicios Publicos
de La Dorada ESPD

Plan actualizado de prevencion, control y mitigacion de riesgos

Ya actualizado. En proceso de implementacién las obras en el
recomendadas

Meta 2. Actualizar programa de prevencidn, control y mitigacion de
riesgos

Plan elaborado de adaptacion al cambio climatico

Elaboracion del Plan Municipal de Adaptacién al Cambio Climatico

Meta 3. Plan de Adaptacidn al Cambio Climatico

Agenda ambiental actualizada

Actualizacion de la Agenda Ambiental en coordinacion con
CORPOCALDAS

Meta 4. Gestidn para la elaboracién del estudio diagnostico del estado
ambiental del municipio

10.000 Kilogramos de materiales extraidos

Se cumplio el indicador en 2012. Extraccidn de 20.000 kilogramos de
materiales de los cuerpos de agua

100 jornadas de descontaminacién de cuerpos de agua urbanos

Realizar 25 jornadas de descontaminacion de cuerpos de agua

Compra de 10 Has en el Paramo de Marulanda para la proteccion de las
cuenca hidrogréfica del rio Guariné

Compra de 71.900 hectareas en el Paramo de Marulanda

4 Campaiias de promocién del reciclaje

Realizar 20 campanas de promocion del reciclaje

3 Humedales con alivio hidraulico, control de invasion, delimitacion y
cerramiento.

Realizar el alivio hidraulico a 1 humedal, completando el indicador con
los 2 intervenidos en 2012

4 Campaiias de sensibilizacion ambiental

Realizar 20 campanas de sensibilizacién ambiental

Sistema de informacidn del comparendo ambiental disefiado y en
funcionamiento

Continuar en la implementacion del sistema de informacién del
comparendo ambiental

Sembrar 80.000 nuevos arboles en el municipio

Sembrar 30.000 nuevos arboles

Meta 5. Implementar programas de prevencién, control y mitigacion de
la contaminacién ambiental

Politica Municipal Minera

Difundir la politica municipal minera

Identificar el 100% de los titulos mineros que operan en el municipio

Monitorear el 100% de los titulos mineros existentes en el municipio

Identificar el 100% de los mineros artesanales

Identificar y hacer seguimiento al 100% de los mineros artesanales

3 Campafias anuales para detectar mineria ilegal

Realizar 3 campafias de deteccién de la mineria ilegal

Meta 6. Disefiar e implementar una politica minera municipal

Plan de implementacion de silvicultura urbana

Implementar el Plan de Silvicultura Urbana

Meta 7. Gestidn para la Implementacion del plan maestro de Silvicultura
Urbana

Subprograma 1. Proteccién
Ambiental y Gestion de Riesgo

Secretaria de Planeacion - Division de Medio
Ambiente - Unidad Municipal de Gestién del
Riesgo UMGR
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M02 INFRAESTRUCTURA CON SENTIDO SOCIAL Y AMBIENTAL

PROGRAMA 20121738M0203 MUNICIPIO INTERCONECTADO

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Plan Maestro Municipal de Movilidad

Formulacion e implementacion del Plan Maestro

Meta 1. Implementar el Plan Maestro Municipal de Movilidad

60% de la malla vial urbana primaria re-sefializada

Re-sefalizar el 40% de la malla vial urbana

5 intersecciones viales urbanas semaforizadas

Semaforizar 2 nuevas intersecciones viales urbanas

Meta 2. Adelantar el proceso de sefializacidon y semaforizacion

Mantenimiento de las 2 intersecciones semaforizadas

Adecuacion de las 2 intersecciones semaforizadas

Gestionar la pavimentacién del 10% de la malla vial terciaria del
municipio

Realizar las pruebas con nuevos materiales en algunos tramos de las
vias terciarias del municipio

Mantenimiento del 100% de las vias terciarias

Garantizar el buen estado del 100% de las vias terciarias del municipio

Puente Tablones construido

Puente construido en 2012

Meta 3. Gestionar recursos para la apertura y pavimentacion de las vias

5 puentes y/o bateas re-construidas

Adecuar 2 bateas y 2 puentes en las vias terciarias del municipio

terciarias del municipio

Apertura de la via Achiles - La Habana

Apertura de la via Achiles - La Habana

Disefio y construccion de la via paralela al corredor férreo entre el Tigre
y Buenavista

Disefio de la via El Tigre - Buenavista, paralela al corredor férreo

Prolongacion de la carrera 6 hasta el barrio Las Ferias

Apertura de la carrera 6 entre la variante y la calle 42 del barrio Las
Ferias

Disefio y gestion de recursos para la construccién de via de ingreso al
municipio por El Cortijo

Formulacién del proyecto

Disefio y gestidn de recursos para la construccién de via-dique
perimetral

Formulacién del proyecto

Meta 4. Impulsar programa para el mantenimiento permanente y
apertura de vias urbanas

Apertura de la carrera 7 entre calle 17 y 18

Apertura de la carrera 7 entre calle 17 y 18

Mantenimiento de 20 Km de vias urbanas

Mantenimiento de 5 Km de vias urbanas, que sumados a los 2,8 Km
atendidos en 2012, nos da como resultado 7,8 Km

Subprograma 1. Movilidad

Secretaria de Planeacién - Division Administrativa -
Division de Proyectos / Secretaria de Gobierno -
Direccion de Transito

Secretaria de Gobierno - Direccion de Transito

Secretaria de Planeacidn - Divisidon Administrativa
Division de Proyectos - Division de Obras

Apoyo a la construccidn de la doble calzada La Dorada-Pontona

Acompaniar la adjudicacion del proceso

Apoyo a la construccion de la glorieta en la Melissa

Gestidn ante el INVIAS para la asignacion de los recursos

Meta 1. Apoyo a la construccion y adecuacion de vias nacionales y

Gestidn para la construccion de un nuevo puente sobre el rio
Magdalena frente a Koran

Apoyar y acompaniar los debates organizados por el Ministerio de
Transporte y el INVIAS

departamentales

Apoyo a la pavimentacién y mejora de las vias primarias y secundarias

Gestion ante el INVIAS y la Gobernacion para la asignacion de los
recursos

Apoyar a TRENACO en el inicio de operaciones como operador de carga

Acompaniar el inicio de operaciones

Meta 2. Apoyar la reactivacidn de la via férrea

Apoyar creacion de la veeduria para el apoyo, control y seguimiento al
proceso de dragado del rio

Acompaniar el proceso de dragado del rio Magdalena

Meta 3. Impulsar la recuperacién de la navegabilidad por el rio
Magdalena

Gestionar la actualizacién de un estudio técnico y financiero para la
ejecucion del Puerto Multimodal

Reactivar la Sociedad Portuaria del Municipio

Meta 4. Actualizar los estudios para la ejecucién del Puerto Multimodal

Subprograma 2. Apoyo a Macro-
proyectos de interés local y regional

Secretaria de Planeacion - Division Administrativa -
Division de Proyectos
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EJE 20121738M02 INFRAESTRUCTURA CON SENTIDO SOCIAL Y AMBIENTAL

PROGRAMA 20121738M0204 VIVIENDA PARA TODOS

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Estudio de viabilidad administrativa y financiera del Fondo

Plan de reestructuracién de la entidad implementado

Meta 1. Adecuar administrativamente el Fondo de Vivienda Popular
FONVIPO

Compra de minimo 10 Ha para VIP

Comprar 4 hectarias para vivienda que sumados a los 1,8 comprados en
2012, nos da como resultado 5,8

Meta 2. Plan de gestidn de terrenos para vivienda

Viabilizar los 4 proyectos de vivienda existentes

Viabilizar 2 proyectos de vivienda

1864 viviendas construidas

Adjudicaciodn, inicio de construccidn y entrega de 500 vivendas

Meta 3. Implementar la politica municipal de vivienda

Alianza para la construccion de vivienda de interés prioritario con
destino a la reubicacidn de ocupantes del corredor férreo

Consecucion de predios y firma del convenio para reubicar las familias
ocupantes del corredor férreo

Proyecto de vivienda Primavera terminado 258 casas construidas

Terminacion y entrega del proyecto de vivienda Primavera

Meta 4. Promover alianzas publico-privadas para disminuir el déficit
cualitativo y cuantitativo de vivienda

Minimo 100 mejoramientos de vivienda

Asignar y realizar 50 mejoramientos locativos de vivienda

Meta 5. Formular y ejecutar programas de mejoramiento de vivienda

Estudio de viabilidad para proyecto piloto de autoconstruccion con
nuevas alternativas constructivas sustentables

Socializacidn de proyecto de autoconstruccion y consecucion de
recursos para implementar el mismo

Meta 6. Programa de apoyo a la autoconstruccion

400 predios titulados en el cuatrienio

150 predios titulado, que sumados a los 70 titulados en 2012, nos da
como resultado 220

Meta 7. Plan de Titulaciéon de vivienda y predios fiscales del municipio

Legalizar minimo 10 servidumbres y 5 areas de retiro

Legalizar 5 servidumbres y 2 dreas de retiro

Meta 8. Plan de Legalizacidn de servidumbres viales y areas de retiro en
humedales

Subprograma 1. Doradenses con
Habitat digno

Fondo de Vivienda Popular de La Dorada FONVIPO

EJE 20121738M02 INFRAESTRUCTURA CON SENTIDO SOCIAL Y AMBIENTAL

PROGRAMA 20121738M0205 LA DORADA DIGITAL

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

10 tramites implementados por via electronica

Implementacién de los 10 tramites

Meta 1. Impulsar las estrategias de Gobierno en Linea

Sistema de Informacién Gerencial implementado por médulos

Implementacién de los primeros mddulos del Sistema de Informacion
Gerencial

Meta 2. Soporte tecnoldgico a la estrategia de Observatorio de
competitividad y gestion publica

1 punto Vive Digital en el casco urbano y 8 puntos de acceso digitales en
los centros poblados para capacitacion y entrenamiento de la
comunidad implementados

Presentacidon del proyecto del Punto Vive Digital y los 8 puntos de
acceso digital, a las convocatorias del Ministerio de las TIC

Meta 3. Formular proyectos orientados a la masificacion del uso de las
TIC

Un enlace para el municipio y el programa

16 Aulas Digitales Interactivas para las Instituciones Educativas del
Municipio implementadas

Apoyar el programa Caldas Vive Digital. Iniciar el proceso de
acompafiamiento a las Instituciones Educativas beneficiadas con las 14
Aulas Digitales entregadas en 2012 y, gestionar la asignacion de 2 aulas
digitales mas

Meta 4. Apoyar e impulsar el proyecto Caldas Vive Digital

8 puntos de acceso inaldmbrico publico interconectados a Internet

Garantizar el servicio de internet inalambrico publico en 8 puntos

Meta 5. Puntos de acceso inaldambrico a internet

Al menos 360 personas capacitadas y con certificacion de uso de
herramientas para manejo productivo y auténomo de la computadora

Capacitar y certificar a 60 personas que sumadas a las 60 atendidas en
2012, nos da como resultado 120 personas

Meta 6. Realizar campafias que reduzcan el analfabetismo tecnolégico

Subprograma 1. Masificacion de las
TIC

Secretaria de Planeacion - Divisidn de Sistemas
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EJE 20121738M03 LA SALUD BASE PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA 20121738M0301 SERVICIOS DE SALUD HUMANIZADOS, INTEGRALES Y OPORTUNOS

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

100% de los procesos y procedimientos reformados e incluidos en el
Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad PAMEC

Realizar priorizacién, estandarizacién y evaluacién de los programas,
proyectos y procesos del PAMEC de la Secretaria de Salud del municipio
de La Dorada

100% de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias atendidas y
diligenciadas

Atencién del 100% de las PQRS

Servicio de Atencidn a la Comunidad SAC optimizado

Garantizar el funcionamiento del Servicio de Atencion a la Comunidad
SAC, con la contratacion del personal de apoyo y el seguimiento de las
funciones por estos realizadas

Linea de Atencidn al usuario integrada a través de las TIC

Operativizacion de la Linea de Atencidn al Usuario

Meta 1. Optimizar los servicios y mejorar la capacidad de respuesta
administrativa

Subprograma 1. Adecuacion
institucional

Portafolio de servicios que integre el 100% de la red prestadora de
servicios de salud regional

Actualizar el portafolio de servicios regionales de la red de hospitalaria

Meta 1. Disefiar estrategias que fortalezcan y articulen la red local y
regional de salud

Subprograma 2. Articulacion de la red
local y regional de salud

Comité de Calidad en Salud creado y funcionando

Implementar la politica de humanizacion de servicios, oportunidad en la
atencidn con calidad en la prestacidn de los servicios

Meta 1. Crear el Comité Local de Calidad en Salud y Observatorio de
Calidad en los servicios locales de salud

Subprograma 3. Servicios de salud
humanizados

Comité de Participacion Comunitaria en Salud COPACOS Instalado y
operativizado

Operativizar el Comité de Participacion en Salud COPACOS

4 Asociaciones o Ligas de Usuarios acompariadas

Apoyar y acompanar las 4 Asociaciones o Ligas de Usuarios

Meta 1. Crear y operativizar las veedurias ciudadanas y el Comité local
de Participacion Comunitaria COPACOS

Subprograma 4. Atencién al
ciudadano

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Calidad
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EJE 20121738M03 LA SALUD BASE PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA 20121738M0302 FORTALECIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

800 personas asistiendo a los grupos de estilos de vida saludables

Continuar con la estrategia PASEA de promocién de la actividad fisica y
los estilos de vida saludable

Meta 1. Promover la actividad fisica y los estilos de vida saludables a
través de la estrategia PASEA

40 camparias de promocion

Fortalecimiento de estrategias para fomentar la actividad fisica en
escenarios educativos, laborales, espacios comunitarios e
institucionales (adulto joven, adulto mayor, infantes y adolescentes)
para disminuir en un 5 % la incidencia de enfermedades crénicas no
transmisibles

Meta 2. Promover practicas de prevencion para evitar las enfermedades
cardiovasculares y renales

40 espacios libres de humo establecidos

Establecer estrategias para promover los espacios libres de humo

Meta 3. Establecimiento de espacios libres de humo como estrategia
contra el tabaquismo

Subprograma 1. Promocion de estilos
de vida cardio-saludables

Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios en 0 por 100000

Seguimiento y monitoreo bimestral al funcionamiento de las 10
UAIRACs y UROCs (Busqueda activa de pacientes, porcentajes de
cumplimiento en tamizajes de salud visual y oral en menores de 5 afios)

Fortalecer AIEPI clinicos

5 AIEPI comunitarios

Reactivar el equipo operativo local en AIEPI

Meta 1. Fortalecer los programas de Atencion Integral a las
Enfermedades Prevalentes de la Infancia AIEPI a través de estrategias
comunitarias y clinicas

27 campaiias pedagdgicas realizadas en instituciones educativas del
municipio

Realizar 2 Jornadas de sensibilizacion para la promocion del buen trato
con la poblacidon general a través de sensibilizacion en la cultura del
reporte oportuno y vias de denuncia, para promover los derechos en
salud de la infancia

Meta 2. Implementar campafias pedagdgicas de prevencion del abuso
sexual y el maltrato infantil

El 100% de las instituciones involucradas conoce y aplica las rutas de
atencion al maltrato y al abuso sexual infantil

Realizar 2 actividades de actualizacion y socializacidn de rutas para
atencidn de maltrato y abuso infantil con instituciones publicas y
privadas que atienden la infancia en el municipio

Meta 3. Actualizar y socializar las rutas de atencidn al maltrato y el
abuso sexual infantil

100% de las campanias realizadas en las instituciones educativas
oficiales

Realizar campanias educativas, deportivas y recreativas en el 100% de
las instituciones educativas oficiales

Meta 4. Implementar campafias educativas, deportivas y recreativas
que contribuyan al desarrollo de niflos y nifias

Subprograma 2. Disminuir las
enfermedades prevalentes de la
infancia y mejoramiento del proceso
de crecimiento y desarrollo en nifios
y nifas

Gestidn de informacidn local de salud publica en tiempo real

Toma, procesamiento, y embalaje de muestras al 100% de casos
reportados de enfermedades de interés en salud publica

Meta 1. Mejorar las acciones de vigilancia en salud y gestion del
conocimiento de casos de VIH, TBC, HB, ETS, sarampidn, viruela,
dengue y otras enfermedades de interés en salud publica

100% de los casos reportados seguidos y vigilados

Garantizar el seguimiento y la vigilancia del 100% de los casos
reportados de enfermedades de interés en salud publica

Meta 2. Continuar con las visitas de control a pacientes con
enfermedades que lo requieren (de interés en salud publica)

4 campafias masivas de vacunacion anti-rabica y esterilizacidon de perros
y gatos

4 jornadas de control de poblacidn de animales de la calle

Realizar campanias de esterilizacion, vacunacion anti-rabica y control de
poblacién de animales de la calle

Meta 3. Realizar campafias de prevencion anti-rabica

Subprograma 3. Seguimiento a las
enfermedades de interés en salud
publica

Secretaria de Salud, Educacién y Bienestar Social -
Division de Salud Publica

2000 ninos beneficiados con kit de aseo bucal en las instituciones
educativas publicas del municipio

Atender en salud oral a los educandos de las instituciones educativas
del municipio

Meta 1. Implementar campafias educativas para generar habitos
higiénicos y de salud bucal

800 adultos capacitados en buenos habitos de higiene oral y dotados
con prétesis dentales

Realizar talleres de capacitacion en buenos habitos de higiene oral y
dotar con proétesis a los adultos mayores del municipio

Meta 2. Realizar campafias de salud oral en la poblacién adulto mayor

1200 madres gestantes en condicién de vulnerabilidad atendidas en
salud oral en el municipio de La Dorada en el cuatrienio

Atender en salud oral a las madres gestantes del municipio

Meta 3. Impulsar programas de atencion en salud oral para las mujeres
en estado de embarazo

Subprograma 4. Ejecucién del
programa de salud oral

95% de la cobertura en vacunacién con todos los biolédgicos del PAI

95% de las mujeres en edad fértil vacunadas

Desarrollar 4 jornadas de vacunacion en los puntos estratégicos del
municipio, tanto en el area rural como el area urbana

Meta 1.Mantener la cobertura en vacunacidn con todos los bioldgicos
del PAl en nifios y nifias

Meta 2. Mantener la cobertura de mujeres en edad fértil vacunadas

Subprograma 5. Desarrollo del Plan
Ampliado de inmunizaciones

Vigilancia y control al 100% de las programas de seguridad materna que
realicen las IPS y EAPB

Capacitar a profesionales de las IPS en la implementacién del curso de
preparacion de la maternidad y realizar 300 visitas a las gestantes
durante la vigencia

Meta 1. Vigilar y controlar los cursos de control prenatal

Comité de seguridad materna conformado y operando

Realizar 4 comités de SSR durante la vigencia: Concertacién de Plan de
Trabajo con reuniones de Seguimiento y evaluacién

Meta 2. Implementar estrategias encaminadas a disminuir la tasa de
mortalidad materna y morbilidad materna extrema
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40 campanas realizadas en induccidn a la demanda de deteccién
temprana (citologias)

Realizar 10 campanas extramurales en demanda y canalizacién dirigidas
a mujeres en edad fertil para la toma de citolofia y autoexamen de seno

Meta 3. Implementar campafias orientadas a la deteccion y reduccion
de las tasas de mortalidad por cancer de cerviz o cuello uterino

4000 personas atendidas por afio en consultas de manejo integral en
planificacién familiar por las IPS Del municipio

Realizar campanas de sensibilizacidn sobre la importancia de la
planificacién familiar

Meta 4. Ampliar la cobertura en los programas de planificacion familiar,
prevencion de embarazos no deseados

Politica Municipal de salud sexual y reproductiva articulada al Proyecto
Educativo Municipal PEM

100% de las instituciones Educativas Publicas intervenidas en temas
relacionados con Salud Sexual y Reproductiva

Realizar campafias de promocién de los derechos sexuales y
reproductivos, prevencion del abuso infantil y la violencia intrafamiliar,
en todas las instituciones educativas del municipio

Meta 5. Implementar estrategias de promocion de los derechos
sexuales y reproductivos, prevencion del abuso infantil y la violencia
intrafamiliar en las instituciones educativas

40 campanas de sensibilizacidn sobre las ETS

Disminuir en 20% el contagio de VIH/SIDA

Realizar 10 campanias de sensibilizacion y prevencion del VIH/SIDA y
otras ETS

Meta 6. Impulsar campafias de sensibilizacién y prevencion del
VIH/SIDA y otras ETS con enfoque diferencial

4 ONG apoyadas desde el proyecto Salud sexual y reproductiva

Intercambiar experiencias positivas en liderazgo juvenil frente a los
temas de SSR con Apoyo de ONG Local

Meta 7. Intercambiar experiencias positivas en liderazgo juvenil frente a
los temas de SSR

Intervenir el 100% de los programas de SSR de las IPS y EAPB que
operan en el municipio

Acompanar y supervisar el total de los programas de SSR de las IPS y
EAPB

Meta 8. Vigilar, controlar y articular los programas de Salud Sexual y
Reproductiva de las IPS Publicas y Privadas del Municipio

Subprograma 6. Mejoramiento del
programa de salud sexual y
reproductiva

Politica de seguridad alimentaria con los actores que tienen que ver con
la nutricion de los habitantes del municipio

Socializar e implementar la Politica de Seguridad Alimentaria

Meta 1. Disefiar y ejecutar el Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Diagnostico de la situacion nutricional del municipio

3 Estrategias que permitan disminuir los indices de desnutricién

50% de incremento en la captacidn e intervencidn de nifios desnutridos

Disminuir el bajo peso al nacer de los nifios del municipio de la Dorada
en un 30% Promover una cultura de los buenos habitos alimenticios en
el 20% de los habitantes del municipio

Meta 2. Disminuir los indices de desnutricidon y malnutricidn infantil

2 alianzas con ONGs para la implementacion de programas de
complementos nutricionales

Establecer alianzas con ONGs para implementar o continuar con los
programas de complementos nutricionales

Meta 3. Impulsar programas de complementos nutricionales a nifos y
nifias, y madres lactantes y gestantes

Acompaiamiento al 100% de los programas de adulto mayor en
Seguridad Alimentaria y Nutricional

Acompafiar los programas de seguridad alimentaria y nutricional para
los adultos mayores

Meta 4. Implementar programas de complementariedad nutricional al
adulto mayor

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

Lactancia materna total hasta los 12 meses

Implementar el Programa para atencién integral de Gestantes y
Lactantes del municipio GESTALA, en principios en lactancia materna,
técnicas de amamantamiento, consejeria, mejoramiento de la nutricion
y complemento nutricional

Meta 5. Aumentar la lactancia materna exclusiva y total

Subprograma 7. Desarrollo del Plan
Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Politica de Salud Mental

Socializar e implementar la Politica de Salud Mental

Plan de accidn de salud mental y drogas del municipio articulado y
operativizado por el Comité de Drogas y la Red de Salud Mental

Elaborar el plan de accidn, articulado y operativizado con el Comité de
Drogas, Salud Sexual y la Red de Salud Mental

Meta 1. Disefio e implementacién de una politica publica municipal de
salud mental y drogas

9 instituciones educativas publicas intervenidas mediante campafias de
sensibilizacion frente al consumo de SPA

Intervenir las 9 instituciones educativas publicas, mediante campanas
de sensibilizacion frente al consumo de SPA

Meta 2. Prevenir y mitigar el consumo de SPA, trastornos de salud
mental y los riesgos asociados a los mismos en las instituciones
educativas del municipio

280 personas atendidas en los grupos de autoayuda

Conformacion del grupo de autoayuda para atender a la comunidad que
requiera del servicio

Meta 3. Impulsar los grupos de autoayuda para jovenes consumidores
de SPA y con trastornos mentales y discapacidad mental

Intervenir el 100% de los casos reportados

Garantizar las intervencién y el seguimiento del 100% de los casos
reportados

Meta 4. Vigilar en un 100% los eventos mas prevalentes en salud
mental (suicidio, intentos de suicidio, violencia intrafamiliar)

Subprograma 8. Implementacion del
programa de salud mental y
reduccién del consumo de SPA

100% de los casos priorizados reportados, analizados e intervenidos

SIVIGILA funcionando al 100% (reportes, andlisis, intervenciones y
seguimientos)

2 personas

Conformacion del equipo de Vigilancia Epidemioldgica

Meta 1. Conformar equipo para la vigilancia epidemioldgica

48 comités de vigilancia epidemioldgica (12 por afio)

Realizar 12 Comités de Vigilancia Epidemioldgica

Meta 2. Operativizar el Comité de Vigilancia Epidemiolégica COVE

Levantamiento de 4 lineas base de enfermedades, brotes y epidemias

Realizar el levantamiento de 4 lineas base

Meta 3. Realizar investigaciones sobre los casos de enfermedades de
interés en salud publica

Subprograma 9. Optimizacion del
sistema de vigilancia epidemioldgica

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Salud Publica
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EJE 20121738M03 LA SALUD BASE PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA 20121738M0303 LA DORADA SANA Y SALUDABLE

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Minimo 95% de la poblacién del Municipio identificada y priorizada

Identificar a todas las personas que cumplan con los requistos para
ingresar al Régimen Subsidiado, seleccionando por grupos
poblacionales, tipo de poblacidn y grupos etareos

Meta 1. Identificar y priorizar la poblacidn a incorporar al régimen
subsidiado con el objeto de alcanzar la universalizacidn

Apropiar el 100% de los recursos conforme a directrices del orden
nacional

Garantizar la apropiacién del 100% de los recursos para continuar con la
afiliacién al Régimen Subsidiado

Meta 2. Continuidad de la afiliacién del 100% de las personas que
cumplen con requisitos para pertenecer al Régimen Subsidiado

Subprograma 1. Aseguramiento en
Salud

Secretaria de Salud, Educacién y Bienestar Social -
Division de Aseguramiento

Diagnostico de las necesidades de mejoramiento en la calidad en salud

Realizar Busqueda activa mediante visitas de inspeccion, vigilancia y
control de la calidad de la red prestadora del municipio

Meta 1. Elaborar un diagndstico de las necesidades de mejoramiento en
la calidad en salud

Linea base articulada y actualizada

Articular y actualizar permanentemente la linea base de satisfaccién de
usuarios del SGSSS

Meta 2. Articular linea base de satisfaccién del total de usuarios del
SGSSS y actualizarla periédicamente

8 jornadas de capacitacion a los profesionales de la salud del municipio

Realizar 2 jornadas de capacitacion dirigidas a los profesionales de la
salud del municipio

Meta 3. Capacitar a los profesionales de salud del municipio en aras del
mejoramiento de los servicios

Subprograma 2. Mejores servicios de

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -

Meta 4. Impulsar la creacion del hogar de paso en la ciudad de salud Divisidn de Aseguramiento - Division de Calidad
Hogar de paso en la ciudad de Manizales Presentar y socializar el proyecto de Hogar de Paso Manizales pu ! & P " &
. . L Gestionar el sostenimiento y/o apertura de la prestacion de servicios Meta 5. Gestionar la prestacion de servicios de tercer nivel en el
4 especialidades de tercer nivel prestadas en el municipio o . .
especializados de tercer nivel municipio
Estrategia para el fortalecimiento de la red prestadora de servicios de  |Presentar y concertar del proyecto del CRUE Regional Magdalena Meta 6. Coadyuvar al fortalecimiento de la red prestadora de servicios
salud del municipio disefiada socializada y puesta en marcha Centro de salud publica y privada del municipio
EJE 20121738M03 LA SALUD BASE PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO
PROGRAMA 20121738M0304 LA DORADA PREVENIDA
INDICADOR DE PRODUCTO ACTIVIDAD META SUBPROGRAMA RESPONSABLE

Plan aprobado y Operativizado

Plan aprobado, implementado y socializado

Meta 1. Mejorar y dinamizar el Plan Local de atencién de Emergencias y
Desastres

Mesa técnica de Atencidén a Emergencias y Desastres en operacién

Operativizar la Mesa técnica de atencion a emergencias y desastres

Meta 2. Operativizar mesa técnica de Atencién a Emergencias y
Desastres (SALUD)

Planes de emergencia en el 100% de las planteles educativos del
municipio

Plan de emergencia en la Administracién Municipal

Planes de emergencia en el 100% de las instituciones prestadoras de
servicios de salud

Plan de emergencia en el 100% de los establecimientos bancarios del
municipio

Plan de emergencia en el Centro Comercial

Plan de emergencia en la central de abastos

10 capacitaciones para la elaboracion de planes de emergencia

2 simulacros de desastre

Realizar capacitaciones con los organismo de socorro del municipio,
acompainiar la elaboracidn de los planes de emergencia y realizar
simulacros

Meta 3. Activar los planes de emergencias en las diferentes
instituciones, establecimientos y empresas del municipio

Subprograma 1. Atencién de
emergencias y desastres

Secretaria de Salud, Educacién y Bienestar Social

100% de los factores de riesgo del municipio identificados y socializados

Clasificacidon de los factores de riesgo segun los espacios laborales y
actividades econdmicas, capacitando la poblacion laboral del municipio
de La Dorada en Salud ocupacional

Comité paritario de salud ocupacional en cada uno de los dmbitos
laborales

Operativizar el Comité paritario de salud ocupacional

Meta 1. Induccién a la demanda de los servicios de promocion de la
salud y la calidad de vida en ambitos laborales

Subprograma 2. Vigilancia y control
de riesgos profesionales

Secretaria de Salud, Educacién y Bienestar Social -
Division de Salud Publica
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M03 LA SALUD BASE PARA EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA 20121738M0305 MUNICIPIO POSITIVO E INCLUYENTE

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

35 CAS POSITIVAS

Caracterizacion Integral

CAS Atencidn integral a la comunidad

Continuar con la estrategia CAS, articulandola con todas las
dependencias de la administracion y caracterizando integralmente las
familias en mayor condicién de vulnerabilidad

Meta 1. Mantener la estrategia CAS

Meta 2. Caracterizacion integral de las familias en mayor condicion de
vulnerabilidad

Meta 3. Articular las diferentes secretarias de la administracion para
utilizar la estrategia CAS llegando de manera integral a la comunidad

Subprograma 1. Células de Atencién
Social para lograr un municipio
positivo CAS POSITIVAS

5 Convenios

Realizar Convenios con ONGs, Instituciones, Asociaciones o Fundaciones
para atender a la poblacion en condicién de vulnerabilidad

Meta 1. Apoyar a las ONGs, instituciones, asociaciones o fundaciones
que trabajan con la poblacidn en condicidn de vulnerabilidad

Subprograma 2. Aunando esfuerzos
para atender a todos

Realizar 24 JAP

Realizar 6 Jornadas de Atencidn Positiva

Meta 1. Institucionalizar las JAP como estrategia de acercamiento de los
servicios de atencion social en el municipio

Subprograma 3. Jornadas de
Atencidn Positiva JAP

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social

Plan municipal de inclusién social y productiva a personas en condicidén
de discapacidad

Aprobar y socializar el Plan Municipal de Inclusién Social y Productiva a
personas en condicion de discapacidad

4 Campaiias de sensibilizacion frente a la discapacidad

Realizar 2 campafias de sensibilizacion frente a la discapacidad

Atencidn especial domiciliaria a 40 personas en condicion de
discapacidad

Atender en el domicilio a 20 personas en condicién de discapacidad

Meta 1. Incorporacién e inclusidn de los discapacitados doradenses

Elaboracion de un diagnostico de los factores socioculturales y
econdmicos que afectan mujeres del municipio

Diagnosticar los factores socioculturales y econémicos que afectan a las
mujeres locales

Disefio de un Plan municipal para promocionar la restitucion de
derechos e igualdad de oportunidades para las mujeres doradenses

Aprobar y socializar el Plan Municipal de Promocidn de la Restitucién de
Derechos e Igual de Oportunidades para las mujeres doradenses

Acompaniar y apoyar la restitucion de derechos de 100 mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o abuso sexual

Acompaiiar y apoyar la restitucion de derechos de 20 mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o de abuso sexual

Sensibilizar a 5000 mujeres del municipio en torno a sus derechos

Realizar campafias de sensibilizacién de las mujeres doradenses

Meta 2. Implementar estrategias de promocidn, garantia y restitucidon
de los derechos de las mujeres

Caracterizacion de la poblacidn LGBTI del municipio

Realizar la caracterizacidn de la poblacion LGBTI del municipio

Estrategia municipal de atencidn para la poblacién LGBTI disefiada e
implementada

Disefiar y socializar la estrategia de atencion de la poblacion LGBTI

4 campafias de promocién del respeto a la comunidad LGBTI del
municipio realizadas

2 campanias de promocion del respeto a la poblacion LGBTI

Meta 3. Impulsar estrategias de respeto a la poblacién LGBTI

Plan de accién y atencién para la poblacién desplazada

Actualizar e implementar el Plan de Accidn y Atencidn a la poblacién
desplazada

Meta 4. Elaborar proyectos de apoyo e inclusién a la poblacion
desplazada del municipio

Subprograma 4. La Dorada incluyente

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Bienestar Social

Caracterizacion de la poblacién victima del conflicto armado en el

Caracterizacion de la poblacién victima del conflicto armado en el

municipio Municipio
1 estrategia de recuperacion de la memoria histérica de las victimas del |Elaborar un informe de memoria histdrica en el que se vislumbres las
municipio dimensiones del conflicto local

4 campafias de sensibilizacién sobre las dimensiones del conflicto
armado

Realizar campafia de sensibilizacidn sobre las dimensiones del conflicto
armado en el municipio

Meta 5. Impulsar programas de apoyo a las victimas del conflicto
armado

4 estrategias apoyadas de reintegracion de la poblacion desmovilizada

Impulsar una estrategia de reintegracién de la poblacién desmovilizada

Meta 6. Elaborar programas de reintegracion y reinserciéon de los
desmovilizados de grupos armados

Subprograma 4. La Dorada incluyente

Plan de atencion al adulto mayor del municipio de La Dorada

Aprobar y socializar el Plan de Atencidn al Adulto Mayor

400 nuevos adultos mayores vulnerables incluidos en los programas de
asistencia social

Apoyar y acompaniar el funcionamiento de los programas de asistencia
social al adulto mayor

4 estrategias ludico-ocupacionales para apoyar la dignificacion de la
vida del adulto mayor

2 estrategias ludico-ocupacionales para apoyar la dignificacion de la
vida del adulto mayor

Asilo de Ancianos

Municipalizar el Asilo de Ancianos

Meta 1. Implementar actividades de inclusion social y mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacidn Adulta mayor

Subprograma 5. Vida con Calidad
para el Adulto Mayor

Plan de mejoramiento y optimizacién de la operatividad local del
programa Familias en Accion

Ver Tabla “Red para la superacidn de la pobreza extrema”- Red Unidos

Apoyar y mejorar los servicios locales del enlace para los programas de
asistencia social

Meta 1. Impulsar los programas de asistencia social que tengan
cubrimiento en el municipio

Subprograma 6. Apoyo a los
programas de asistencia social

Secretaria de Salud, Educacién y Bienestar Social -
Division de Bienestar Social
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M04 EJE DORADENSES EMPRENDEDORES GENERANDO INGRESOS PARA SUS FAMILIAR

PROGRAMA 20121738M0401 DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

3 convenios de cooperacion para establecer programas de apoyo y
fortalecimiento de las unidades productivas familiares, microempresas
y de la economia solidaria realizados

Realizar convenios de cooperacidn que tengan como objetivo apoyar y
fortalecer las unidades productivas familiares, microempresas y de
economia solidaria

Meta 1. Consolidar alianzas publico-publico / publico-privadas

4 Ferias del Emprendedor realizadas

Apoyar la realizacién de la Feria del Emprendedor

2 convocatorias cerradas del Fondo Emprender realizadas

Gestionar la apertura de una convocatoria cerrada del Fondo
Emprender

Meta 2. Formular e implementar estrategias y politicas para el fomento
de la cultura del emprendimiento

Estrategia de gestion en el uso del suelo disefiada y ejecutada

Socializar la estrategia de gestion de uso del suelo, aprobada por el
PBOT

Meta 3. Desarrollar estrategias tendientes a captar recursos del sector
privado en el municipio

Subprograma 1. Adecuacién
institucional

Estudio que permita la identificacidn de la vocacién productiva
realizado

Socializar la vocacién productiva del municipio

Vocacién productiva local articulada al Proyecto Educativo Municipal
PEM

Aprobar y socializa la articulacién de la vocacidn productiva al Proyecto
Educativo Municipal PEM

Meta 1. Adelantar estudios que establezcan la vocacion y vision
productiva y competitiva del municipio

2 campanas de impulso a productos Doradenses realizadas

Realizar campafas de impulso de productos doradenses

Meta 2. Formular campafias y eventos que impulsen el consumo de
productos Doradenses

5 talleres comunitarios creados y dotados

5 microempresas creadas

Impulsar la creacion de Microempresas y Talleres Comunitarios

Meta 3. Fomentar y apoyar la creacidn de unidades familiares de
produccién y de economia solidaria

Estrategia para incentivar la agricultura urbana disefiada y en ejecucion

Aprobar y socializar la estrategia de agricultura urbana

Meta 4. Incentivar la agricultura urbana

2 foros-micro ruedas de negocios realizados

Realizar el foro-micro rueda de negocio

3 estrategias de reactivacion comercial disefiadas y ejecutadas

Realizar una estrategia de reactivacion comercial

Meta 5. Apoyar y fortalecer los nucleos productivos existentes y la
reactivacién comercial

Estudio para identificar los posibles encadenamientos productivos
realizado

Un encadenamiento productivo consolidado

Disefiar y socializar la estrategia para impulsar la consolidacion de
encadenamientos productivos en el municipio

Meta 6. Identificar e incentivar potenciales encadenamientos
productivos agroindustriales de la region

4 ferias agroindustriales apoyadas y realizadas

Apoyar la realizacién de la feria agroindustrial

Meta 7. Apoyo en la realizacidn de la feria agroindustrial

Subprograma 2. Vocacién productiva
municipal

Banco de Oportunidades creado

Garantizar el funcionamiento del Banco de Oportunidades

Meta 1. Crear el Banco Municipal de Empleo

Fondo Rotatorio municipal creado por acuerdo

Disefiar y socializar la estrategia para crear el Fondo Rotatorio Micro-
Empresarial

Meta 2. Crear el fondo rotatorio micro-empresarial

2 proyectos productivos con las asociaciones de discapacitados del
municipio efectuados

Apoyar los proyectos productivos de las asociaciones con los
discapacitados del municipio

Meta 3. Incentivar la vinculacion de las personas en situacion de
discapacidad al sector productivo

10 asociaciones productivas dinamizadas

Apoyar, acompafar y dinamizar las asociaciones productivas del
municipio

Meta 4. Promocion de las asociaciones y agremiaciones productivas

3 convenios de cooperacion realizados

Realizar convenios de cooperacion para consolidar en el municipio un
Centro Regional de Gestion Agro-Empresarial

Meta 5. Apoyar la creacion del Centro Regional de Gestion Agro-
empresarial

Subprograma 3. Generacion de
empleo

Secretaria de Planeacién
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M04 EJE DORADENSES EMPRENDEDORES GENERANDO INGRESOS PARA SUS FAMILIAR

PROGRAMA 20121738M0402 DESARROLLO TURISTICO

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

6 operadores turisticos fortalecidos

Fortalecer los operadores turisticos del municipio

100% de los hoteles y operadores turisticos con RNT

Acompanar la inscribir al RNT los hoteles y operadores del municipio

Gestion de créditos blandos para el fortalecimiento econdmico y
administrativo de las empresas turisticas de la ciudad

Gestionar créditos blandos para el fortalecimiento de las empresas
turisticas

10 capacitaciones para los proveedores y agentes operadores turisticos
del municipio

Realizar capacitaciones a los proveedores y agentes operadores
turisticos

Gestionar la asignacion de un policia turistico

Solicitar la asignacion de un policia turistico

Meta 1. Apoyar el fortalecimiento de las empresas turisticas locales

Plan Regional de Desarrollo Turistico del Magdalena Centro - Corazén
de Colombia

Formular y socializar el Plan Regional de Desarrollo Turistico

Promover el cluster turistico del magdalena caldense

Realizar campanias de promocion

Meta 2. Aunar esfuerzos para formular el Plan Regional de Desarrollo
Turistico del Magdalena Centro - Corazén de Colombia

Dos Puntos de Informacién Turistica PIT operando

Garantizar el funcionamiento de los puntos de informacidn turistica

Meta 3. Promocionar La Dorada como destino turistico

La habana y Buenavista como destino agro-turistico.

Disefiar e implementar una estrategia de promocidén de La Habana y
Buenavista como destinos agro-turisticos

Meta 4. Impulsar el eco y agroturismo en la regién y consolidar los
atractivos turisticos del municipio

Municipio vinculado a la rutas turisticas nacionales

Gestionar la vinculacién del municipio a rutas turisticas nacionales

Municipio sefalizado turisticamente

Gestionar la sefializacion turistica del municipio

Meta 5. Fortalecer la oferta de servicios turisticos

Gestidn para crear el corredor vial de la calle 10 como un atractivo
turistico

Gestionar los recursos para adecuar el corredor vial de la calle 10

Meta 6. Gestionar recursos para la construccion de infraestructura para
uso turistico

Subprograma 1. La Dorada y la region
como destino turistico

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Turismo
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738MO05 EJE GERENCIA PUBLICA PARA LA EQUIDAD SOCIAL

PROGRAMA 20121738M0501 GOBIERNO EQUITATIVO, TRANSPARENTE E INCLUYENTE

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Plan de Accidn para adecuacidn de la estructura administrativa y de la
planta de personal de la Alcaldia Municipal, que contemple: estructura
administrativa, cargas de trabajo, estructura salarial e impacto en las
finanzas municipales y ejecucidn por fases

Realizar el estudio para adecuar la estructura administrativa de la
Alcaldia Municipal

Meta 1. Analisis y adecuacién de la estructura administrativa y de
planta de personal del la alcaldia municipal acorde a la normatividad
vigente y la capacidad financiera del municipio

Primera fase de la adecuacién de la estructura administrativa
implementada

Implementar la adecuacién administrativa de

Archivo Municipal creado

Adecuar el espacio de funcionamiento del Archivo Municipal

Meta 2. Implementacién de la primera fase de adecuacidn institucional

2 servidores

Cableado estructurado cambiado

Numero de PCs actualizados

Continuar con el proceso de renovacion tecnoldgica de la
administracion

Meta 3. Dotar tecnolégicamente la administracién municipal

Subprograma 1. Adecuacion
Institucional

50 soluciones de vivienda para empleados de planta

Formular el proyecto para otorgar soluciones de vivienda a los
empleados de la administracion

Becas para los empleados que quieran acceder a estudios de
educacion superior

Numero de empleados
certificados en competencias laborales

Continuar con el proceso de capacitaciones en competencias laborales y
el apoyo a empleados que realicen estudios de educacién superior

Meta 1. Mejorar las competencias del personal administrativo y la
prestacion del servicio

Subprograma 2. Talento Humano
cualificado para la Gestion Publica

Secretaria General y Administrativa - Division de
Personal

Estrategia para la consolidacion de la imagen institucional y de
proyeccién local formulada e implementada.

Continuar con la estrategia de consolidacidn de la imagen institucional

Meta 1. Desarrollar estrategias para la consolidacion de la imagen
institucional y de proyeccién local

Subprograma 3. Consolidacién de la
imagen institucional

Secretaria General y Administrativa - Division de
Prensa

Estatuto de Plusvalia elaborado e implementado

Estudio de contribucion y valorizacién desarrollado

Impuestos municipales (ICA, Reteica, Deguello de Ganado, Publicidad
visual, Avisos y tableros, entre otros) Revisados, Regularizados y
Reglamentados

Revisar, aprobar, regularizar, reglamentar y socializar el Estatuto
Tributario del Municipio

Meta 1. Estatuto de rentas ajustado a la realidad econdmica y
tributaria de sus habitantes, garantizando un incremento del 12% de los

Actualizacidn catastral del municipio de La Dorada

Firmar convenio con el IGAC para realizar la actualizacién catastral

ingresos corrientes de libre destinacién

Division de Impuestos y Unidad de Fiscalizacion de la Secretaria de
Hacienda creada e implementada

Crear la Division de Rentas

4 estrategias para incrementar los ingresos

Implementar una estrategia para incrementar ingresos

Subprograma 4. La Dorada
generando las Rentas necesarias para
pagar sus servicios

Secretaria de Hacienda
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738MO05 EJE GERENCIA PUBLICA PARA LA EQUIDAD SOCIAL

PROGRAMA 20121738M0502 ADMINISTRACION DE TODOS Y PARA TODOS

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Atencion al ciudadano web y presencial

Implementar la estrategia de mejoramiento de la atencidn al ciudadano

Meta 1. Fortalecer el sistema de atencion al ciudadano en el 4rea
administrativa

8 audiencias publicas de Rendicidn de Cuentas

Realizar 2 Audiencias de Rendicién de Cuentas

Meta 2. Implementar las Audiencias periddicas de Rendicion de
Cuentas

Subprograma 1. Administracién de
todos

Informes difundidos en los medios de comunicacion

Difundir en los medios de comunicacion las acciones, gestiones e
inversiones que adelante la administracion municipal

Meta 1. Publicar e informar a la comunidad de las diferentes
actuaciones administrativas

Subprograma 2. Medios al servicio
de la transparencia y la publicidad de
la gestion publica local

Secretaria General y Administrativa - Division de
Prensa

3 mesas de trabajo con los Comerciantes y Contadores para la revision
de las tarifas de Industria y Comercio

2 mesas de trabajo con Contadores, comunidad en general, para
revision de Estatuto tributario Vigente

Realizar mesas de trabajo para la revision del Estatuto Tributario

Meta 1. Descentralizacion de los Servicios de la Secretaria de Hacienda

4 campafias publicitarias de socializacidon de impuestos (En
Coordinacion con la Divisidn de Prensa)

Realizar campafias de socializacion para incentivar el pronto pago de los
impuestos municipales

100% de los contribuyentes que requieran los servicios, de manera
presencial, de la Secretaria de Hacienda atendidos

Continuar con la atencién al 100% de los contribuyentes que requieran
de la atencion presencial

Programa de cultura tributaria en nifios y adolescentes del municipio
de La Dorada implementado y ejecutado (en articulacion con la Divisidn
de Educacion y Cultura)

Implementar el programa de cultura tributaria

Estrategia para dar a conocer a la comunidad en que invierte la
Administracion Municipal el dinero de los Contribuyentes

Implementar la estrategia de socializacion de las inversiones que desde
la administracion municipal se realizan

Meta 2. Educar tributariamente los contribuyentes

Subprograma 3. La Secretaria de
Hacienda de la mano del
contribuyente

Secretaria de Hacienda
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738MO05 EJE GERENCIA PUBLICA PARA LA EQUIDAD SOCIAL

PROGRAMA 20121738M0503 HERRAMIENTAS PARA LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Division de Proyectos con Dibujante, Ing. Civil y Arquitecto, generando
minimo 10 proyectos por afio

Conformar el equipo de trabajo de la Divisidon de Proyectos para
garantizar la formulacidn y presentacion de proyectos

Meta 1. Fortalecer la divisidn de proyectos

Estratificacion urbana revisada, concertada y unificada con los
prestadores de servicios publicos

Culminar el proceso de revisidn, concertacion y unificacion de la
estratificacién urbana

Meta 2. Optimizar los instrumentos y mecanismos de planeacion

SIPF funcionando con base en ficha familiar, Sisben Ill, Red Unidos e
Instrumentos propios desarrollados

Implementar el SIPF

Meta 3. Implementar sistema de informacién para la planificacion
focalizada como herramienta para la toma de decisiones

Sistema de Indicadores del PDM funcionando, con informes
trimestrales de seguimiento

Continuar con el proceso de seguimiento a los indicadores del Plan de
Desarrollo y la consolidacién de informes

Meta 4. Monitorear la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal

Sistema de Indicadores de PBOT implementados y con monitoreo
anual.

Implementar el sistema de indicadores del PBOT

Meta 5. Realizar el control, seguimiento y monitoreo del PBOT

Subprograma 1. Planeacién
focalizada

Secretaria de Planeacion - Divisién de Proyectos

Comité Municipal ODM articulado y en funcionamiento

Operativizar el Comité Municipal ODM

Meta 1. Operativizar la Municipalizacion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

Sistemas existentes articulados, integrados y con mayor operatividad

Operativizar el Observatorio de Competitividad y Gestidn Publica

Meta 2. Operativizar el observatorio municipal de competitividad y
gestion publica como un sistema gerencial de informacion para la toma
de decisiones

Certificar en normas de calidad al municipio NTCGP 1000

Implementar la estrategia para certificar el municipio

Meta 3. Certificar en normas de calidad al municipio NTCGP 1000

MECI Revisado y Socializado

Operativizar el MECI

Operativizar MECI

Meta 4. Operativizar el Modelo Estandar de Control Interno MECI

Operativizar y dar cumplimiento a los requerimientos de Gobierno en
linea

Continuar con el proceso de la estrategia Gobierno en Linea.

Pagina web del municipio actualizada y en sintonia con los
requerimientos de gobierno en linea

Actualizando la web del municipio y cumpliendo todos los
requerimientos

Meta 5. Operativizar y dar cumplimiento a los requerimientos de
Gobierno en linea

Politica de Tics disefiada y en ejecucion

Implementar la Politica Publica de manejo de TIC

Meta 6. Disefiar una politica publica para el manejo de las TIC's

Subprograma 2. Herramientas para
ejecucion, seguimiento monitoreo y
evaluacién de la gestidn publica

Secretaria de Planeacion - Secretaria General y
Administrativa - Division de Control Interno

Diagnéstico, evaluacion, y actualizacidon del Sistema Financiero

Adelantar el proceso de actualizacion-modernizacion del Sistema
Financiero

Modernizacidn del Sistema Financiero

Creacioén, Depuracién y Fortalecimiento de bases de datos de
contribuyentes de las Rentas Municipales

Continuar con la depuracidn y actualizacidn de la base de datos de
contribuyentes

Meta 1. Sistema financiero integral, confiable y acorde a las
necesidades fiscales, tributarias y Administrativas del municipio

2 estrategias Disefiadas e implementadas para optimizar el proceso de
recaudo y pagos

Implementar una estrategia para optimizar el proceso de recaudo

Centro de Atencion empresarial Creado e implementado

Garantizar la continuidad del Centro de Atencién Empresarial CAE

Subprograma 3. Fortalecimiento de
las herramientas fiscales y financieras
del municipio

Secretaria de Hacienda

2,500 mandamientos librados de pago a favor del municipio de La
Dorada

Continuar con la expedicidn de los mandamiento de pago

120 millones de pesos recaudados por libramientos de mandamientos
de pago

400 Acuerdos de pago celebrados

200 millones de pesos recaudados mediante celebracién de Acuerdos
de pago

Continuar con la celebracién de Acuerdos de pago

Meta 2. Revisar, diagnosticar y optimizar el proceso de cobro coactivo

200 procedimientos de cobro persuasivo a deudores (deudas mayores
a 5 millones de pesos)

Continuar con los procedimientos de cobro persuasivo

200 millones de pesos recaudados por procedimiento de cobro
persuasivo

en sus etapas persuasiva y coactiva, acorde con las disposiciones
legales, doctrinales y jurisprudenciales

Base de datos de créditos educativos depurada y actualizada

50 millones de pesos recuperado por cobro persuasivo de créditos
educativos

Continuar con los procedimiento de cobro de los créditos educativos

Subprograma 3. Fortalecimiento de
las herramientas fiscales y financieras
del municipio

Secretaria de Hacienda
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M06 EJE LA DORADA INTEGRANDO Y ARTICULANDO LA REGION

PROGRAMA 20121738M0601 REGION MAGDALENA CENTRO

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Diagnostico del estado actual del nivel de integracién regional realizado

4 mesas de trabajo anuales entre los alcaldes de la region

Consolidar la Asociacidon de Municipios, realizar las mesas de trabajo
con los alcaldes de la region e implementar una estrategia de

Meta 1. Identificar y fortalecer los mecanismos de asociatividad entre

Subprograma 1. Asociatividad

Secretaria de Planeacién

. . ., . . . ., los municipios de Magdalena Centro Territorial
4 cuatro estrategias de articulacion regional implementadas articulacion
Asociacién de municipios de la regidn creada y operando
EJE 20121738M06 EJE LA DORADA INTEGRANDO Y ARTICULANDO LA REGION
PROGRAMA 20121738M0602 COMPLEMENTARIEDAD REGIONAL
ACTIVIDAD META SUBPROGRAMA RESPONSABLE

INDICADOR DE PRODUCTO

Banco Regional de Proyectos creado y operando

Banco de Maquinaria Regional gestionado

4 campafias para impulsar el municipio como prestador de servicios en
la region realizadas

Socializar e impulsar los proyectos para la conformacion de los Bancos
de Proyectos y Maquinaria, y realizar una campaiia de impulso de La
Dorada como prestador de servicios en la region

Meta 1. Impulsar proyectos y estrategias que consoliden el municipio
como eje articulador de la regién

Subprograma 1. Proyectos
Regionales

Secretaria de Planeacién
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M07 EJE DORADENSES CONSTRUYENDO CIUDAD Y CIUDADANIA

PROGRAMA 20121738M0701 LA DORADA PARTICIPATIVA

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

10% de la poblacién del municipio de La Dorada conoce la importancia
de la participacion y cultura ciudadana

Realizar jornadas de capacitacién para promover la participaciony la
cultura ciudadana

Meta 1. Promover en el municipio de La Dorada la participaciony la
cultura ciudadana

10% de las organizaciones sociales y comunitarias del municipio
participan en las rutas de aprendizaje

Socializar e impulsar la participacion en las rutas de aprendizaje

Meta 2. Apoyar, fortalecer y articular las organizaciones sociales y
comunitarias

20 talleres de capacitacion en formulacion y gestidn de proyectos

Realizar talleres de capacitacion en la formulacién y gestion de
proyectos

Meta 3. Capacitar las Juntas de Accion Comunal

100% de la infraestructura del Centro de Convivencia reparada

Continuar con las adecuaciones locativas del Centro de Convivencia

Realizar 80 descentralizaciones del Centro de Convivencia

Realizar 20 descentralizaciones

Meta 4. Fortalecer el Centro de Convivencia Ciudadana (Mantenimiento
general, arreglo de cubierta y mantenimiento hidro-sanitario del Centro
de Convivencia)

16 Encuentros Ciudadanos realizados

Realizar 4 Encuentros Ciudadanos

Meta 5. Institucionalizar los Encuentros Ciudadanos

Red de cultura ciudadana

Promover la vinculacién a la Red de Cultura Ciudadana

Meta 6. Apoyar la creacion de redes para promover procesos de cultura
ciudadana y empoderamiento

Subprograma 1. Desarrollo
comunitario y participacién
ciudadana

Secretaria de Gobierno - Divisién de Participacidén
Ciudadana y Desarrollo Comunitario - Divisién
Centro de Convivencia

Diagndstico integral de la realidad de los jévenes del municipio

Realizar el diagndstico de la realidad de la juventud local

Plan Municipal de atencién a nifios, nifias y adolescentes. Ver Tabla
“Proteccion de los derechos de la infancia, adolescencia y juventud”

Formular el Plan Municipal de Atencién a Nifios, Nifias y Adolescentes

Centro de emergencia para menores infractores

Gestionar recursos para la construcciéon del Centro de Emergencias para
Menores Infractores

Apoyo a la estrategia "De Cero a Siempre" y todos los programas y
proyectos articulados con todos los entes involucrados en garantizar
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Continuar con el apoyo a los programas y proyectos de orden nacional y
departamental que promuevan el bienestar de la poblacion menor de
edad

5 convenios interadministrativos que articulen las politicas y garantice
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Firmar convenios que se enfoquen a garantizar los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes

Meta 1. Adecuar institucionalmente la administracion municipal para
operativizar la Ley de Infancia y Adolescencia

Operativizar la Unidad Municipal de Juventud UMJ

Dinamizar el Consejo Municipal de Juventudes

Continuar con la operativizacién y fortalecimiento de la UMJ y el CMJ

Meta 2. Implementar programas que promuevan los espacios de
participacién y el desarrollo integral de los jovenes del municipio

Subprograma 2. Infanciay
adolescencia doradense

Secretaria de Gobierno - Comisaria de Familia

Adecuacion institucional para Operativizar la ley 1257 de 2008 Por el
Derecho de las mujeres a una Vida libre de Violencias

Adecuar administrativamente la Secretaria de Gobierno para garantizar
en el municipio el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008

5 proyectos productivos impulsados por las diferentes asociaciones de
mujeres del municipio

Apoyar las diferentes formas de asociacidn y organizacion de las
mujeres del municipio, asi como los proyectos que desde alli se
impulsen

Apoyo a la Casa de la Mujer

Continuar con el apoyo al proyecto Casa de la Mujer

Meta 1. Promover el empoderamiento de las mujeres del municipio

Subprograma 3. Inclusiény
participacién social

Secretaria de Gobierno - Divisidn de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Comunitario - Comisaria
de Familia

Caracterizacion de la poblacidn Afrodescendiente

Concluir el proceso de caracterizacidn de la poblacion afrodescendiente
del municipio

Plan de Vida de la poblacién Afrodescendiente del municipio formulado
participativamente

Formular y socializar el Plan de Vida para la poblacién Afrodescendiente
del municipio

Meta 2. Implementar una Politica Municipal de reconocimiento e
inclusién de la poblacién afrodescendiente

4 Campafias que propendan por el empoderamiento social

Realizar campania de promocién del empoderamiento social de la
comunidad LGBTI

Institucionalizar el dia Municipal de la diversidad sexual y el respeto a la
diferencia

Celebrar el dia de la diversidad sexual y el respeto a la diferencia

Meta 3. Ampliar espacios de inclusion social para la comunidad LGBTI

4 Campafias de socializacion de la Estrategia PFTI

Realizar campafia de socializacién de la estrategia PFTI

1 instancia creada que se encarge de gestionar la prevencion y
eliminacion de las PFTI y la proteccién del joven trabajador

Adecuar administrativamente la Secretaria de Gobierno para adelantar
el proceso de prevencion y eliminacion de las PFTI

Sistema de informacion de identificacion de nifios, nifias y adolescentes
en condicién de prevecion y retiro de las PFTI, creado y operando

Operativizar el sistema de informacidn de identificacidn de las PFTI

Meta 4. Apoyar la Estrategia Nacional para Prevenir y Erradicar las
Peores Formas de Trabajo Infantil y Proteger al joven trabajador PFTI

Subprograma 3. Inclusién y
participacion social

Secretaria de Gobierno - Divisidn de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Comunitario - Comisaria
de Familia
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M07 EJE DORADENSES CONSTRUYENDO CIUDAD Y CIUDADANIA

PROGRAMA 20121738M0702 CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PICS del Municipio

Aprobar y socializar el PICS

24 campafias de promocion de la convivencia y seguridad ciudadana

Realizar 6 campafias de promocién de la convivencia y la seguridad
ciudadana

Meta 1. Promover la Cultura, Convivencia y Seguridad Ciudadana

Plan Municipal de Prevencion y Proteccion de derechos humanos y
derecho internacional humanitario

Aprobar y socializar el Plan Municipal de Prevencion y proteccidn de
DD.HH. Y DIH

Meta 2. Politica Municipal de prevencidn y proteccion de los derechos
humanos

Inspeccién de policia optimizada

Continuar con el mejoramiento de las Inspecciones de Policia

Meta 3. Optimizacidn de las Inspecciones de Policia

Comisaria de Familia optimizada

Continuar con el mejoramiento de la Comisaria de Familia

Meta 4. Optimizacién de la Comisaria de Familia

Politica Municipal de proteccion al consumidor elaborada e
implementada

Aprobar, socializar e implementar la Politica Municipal de Control
Metroldgico

Meta 5. Implementacion de Estrategias de Control Metroldgico

Subprograma 1. Convivencia

Secretaria de Gobierno - Divisidn de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Comunitario - Division
Centro de Convivencia - Divisién de Control
Policivo - Comisaria de Familia - Inspecciones de
Policia

Circuito cerrado de television en el casco urbano del municipio

CAl movil

Gestionar y apoyar la ejecucién de los convenios firmados con el
Ministerio de Interior

Meta 1. Implementar estrategias para preservar y mantener el orden
publico

3 Convenios con los organismos de socorro

Firmar convenios con los organismos de socorro para garanrtizar la
prevencion y atencién de desastres

Meta 2. Apoyar los organismos de socorro

Convenio de transito y transporte con la Policia Nacional

Firmar convenios con los organismos de seguridad para garantizar el
mantenimiento del orden publico

Meta 3. Fortalecer y apoyar los organismos de seguridad

Red de convivencia y seguridad ciudadana del municipio

Socializar e impulsar la Red de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Meta 4. Establecer la red de convivencia y seguridad ciudadana

Subprograma 2. Seguridad

Secretaria de Gobierno - Division de Control
Policivo
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PLAN DE ACCION 2013

EJE 20121738M08 EJE DEPORTE, ARTE Y CULTURA EN LA DORADA, PILARES PARA LA CONVIVENCIA

PROGRAMA 20121738M0801 MUNICIPIO POSITIVO. MAS DEPORTE, MAS ARTE, MAS CULTURA

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

Plan Municipal de Cultura elaborado y aprobado

Aprobar y socializar el Plan Municipal de Cultura

Plan Municipal de Deportes y Recreacion elaborado y aprobado

Aprobar y socializar el Plan Municipal de Deporte

Planes municipales de Cultura y Deporte articulados con el Proyecto
Educativo Municipal PEM

Aprobar y socializar el PEM

Consejo Municipal de Cultura reactivado y funcionando

Operativizar el Consejo Municipal de Cultura

Meta 1. Adecuar y operativizar institucionalmente la administracion
municipal

1 campaiia anual de Deporte y Recreacion

Realizar campana de Deporte y Recreacion

1 campafia anual de Cultura y Arte

Realizar campana de Cultura y Arte

2 Capacitaciones anuales de Deporte y Recreacion

Realizar 2 capacitaciones de Deporte y Recreacion

2 Capacitaciones anuales en Cultura y Arte

Realizar 2 capacitaciones de Cultura y Arte

8 alianzas publico-privadas encaminadas al fortalecimiento del Deporte
y la Recreacién

Concretar alianzas para el fortalecimiento del deporte y la recreaciéon

4 alianzas publico-privadas encaminadas al fortalecimiento Culturay
Arte

Concretar alianzas para el fortalecimiento de la cultura y el arte

Meta 2. Fomentar la buena utilizacién del tiempo libre en actividades
deportivas, recreativas, culturales y artisticas; con campafias,
capacitaciones y alianzas

Subprograma 1. Adecuacién
institucional

Secretaria de Salud, Educacién y Bienestar Social -
Division de Cultura - Division de Deporte - Divisidon
de Educacion

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Cultura - Division de Deporte

40 clubes deportivos dinamizados en el cuatrienio

Continuar con el apoyo a los clubes deportivos del municipio

50 torneos deportivos en el cuatrienio

Realizar, apoyar y/o acompaniar la realizacidén de torneos deportivos en
el municipio

4 torneos inter colegiados en el cuatrienio

Apoyar la realizacidn del torneo inter-colegiado

4 campafias para lograr la competitividad de los deportistas locales

Realizar campania para lograr la competitividad de los deportistas
locales

32 deportistas municipales de alto rendimiento apoyados

Continuar con el apoyo a los deportistas locales

Meta 1. Impulsar estrategias para fortalecer el deporte en el municipio
como una opcién de vida

Subprograma 2. Deporte opcién de
vida

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Deporte

4 campafias orientadas al fortalecimiento de la identidad y salvaguardar
el patrimonio cultural

Realizar campanfa orientada al fortalecimiento de la identidad local

Carnaval del Rio y el Sol

Realizar la segunda version

Celebracidn de festividades y celebraciones locales (dia de la
afrocolombianidad y certamen de la reina madre)

Realizar las celebraciones locales (dia de la Afrocolombianidad, Reina
Madre, Fiestas de Buenavista, Fiestas de Guarinocito)

4 campafias para incentivar los habitos de lectura

Realizar campafia para incentivar los habitos de lectura

20 eventos de promocidn de las diferentes manifestaciones artisticas y
culturales

Realizar 5 eventos de promocién de las manifestaciones artisticas y
culturales

Meta 1. Implementar una politica municipal para el fortalecimiento de
la identidad local y el sentido de pertenencia

Subprograma 3. Gestidn cultural

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Divisién de Cultura

30 talleres que fomenten la participacién de la infancia y la juventud en
actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas

Realizar 8 talleres que fomenten la participacion de la infanciay la
adolescencia

4 actividades artisticas y culturales con la poblacién LGBTI

Realizar actividad artistica y cultura con la poblacién LGBTI

4 actividades deportivas y recreativas con la poblacién en condicidn de
discapacidad

Realizar actividad deportiva y recreativa con la poblacién en condicidn
de discapacidad

Meta 1. Fomentar y apoyar las diversas actividades deportivas,
recreativas, culturales y artisticas para todos los grupos poblacionales

Subprograma 4. Deporte, Arte y
Cultura para todos

Secretaria de Salud, Educacion y Bienestar Social -
Division de Cultura - Division de Deporte

EJE 20121738M08 EJE DEPORTE, ARTE Y CULTURA EN LA DORADA, PILARES PARA LA CONVIVENCIA

PROGRAMA 20121738M0802 ESCENARIOS Y PRACTICAS DEPORTIVO-RECREATIVAS

INDICADOR DE PRODUCTO

ACTIVIDAD

META

SUBPROGRAMA

RESPONSABLE

3 escenarios deportivos del municipio mejorados

Mejorar 2 escenarios deportivos

4 nuevos escenarios deportivos construidos

Construir un nuevo escenario deportivo

Casa de cultura del municipio con infraestructura optimizada

Continuar con las adecuaciones de la Casa de la Cultura

Centro artistico y cultural

Gestionar los recursos para la construccion de Centro Artistico y
Cultural

20 nuevos parques infantiles

Construir 5 nuevos parques infantiles

Meta 1. Construir los nuevos escenarios deportivos, recreativos,
artisticos y culturales; y mejorar los existentes

Subprograma 1. Infraestructura y
dotacion

Secretaria de Planeacion - Divisién de Proyectos -
Division Administrativa - Divisiéon de Obras
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