égica

Estraté

Linea

Salud y
Bienestar, Una

Tema

Programa

Cédigo PDM

Proyecto

Acompaiiar la
conformacion,

Actividades
Programadas

1. Gestionar e informar sobre la oferta departamental,
nacional y de entidades privadas, acerca de como
acceder a programas y proyectos de interés 2.

Tiempo de
Ejecucion

Meta de Producto

DESARROLLO SOCIAL - PARTICIPACION CIUDADANA

En el cuatrienio lograr informar, apoyar, orientar y

Oportunidades
para Todos

Municipio

los trabajadores y productores independientes 3.
Elaboracion de convenios y acuerdos para el apoyo a
los pequefios y medianos productores, mediante el
consumo de sus insumos por parte de las grandes
empresas

Desarrollo Participacion administracion Capacitacién, apoyo y orientacion en la formulacién - R
Luz de . . p 2.6.3.1 .. o, Y P ! poyoy - L, : Y 12 Meses |sensibilizar a 44 organizaciones de base legalmente
. Social Ciudadana participacidn de las [presentacion de proyectos de invesion social 3. - L, .
Oportunidades . : = constituidas en la solucién de las problematicas locales
Juntas de Accion Articular esfuerzos para la resolucion y
para Todos ) . . ) )
Comunal direccionamientos de estrategias, que permitan la
solucidn intersectorial de sus principales necesidades
1. Brindar capacitacion, informaciéon y comunicacion en
. tematicas relacionadas con el manejo de libros
Salud y Capacitar a la g, - . -
) . contables, eleccidon de dignatarios, gestidn de autos de . . .
Bienestar, Una Ly comunidad y a las L . . . En el cuatrienio lograr capacitar a 44 organizaciones de
Desarrollo Participacién . reconocimiento, de dignatarios, funciones de los . . ’ S
Luz de . - 2.6.3.3 |Juntas de Accion - . . e 12 Meses |base en tematicas de importancia para sus dinamicas
. Social Ciudadana dignatarios, resolucion pacifica y concertada de .
Oportunidades Comunal en el . : R - internas
conflictos internos, socializacién y adopcién de la Ley
para Todos Tema Comunal R R
743 de 2002, legalizacion de organizaciones de base,
entre otros.
1. Convocar y coordinar el primer encuentro entre las
diferentes empresas presentes a nivel local y los
productores independientes del Municipio, para la
Salud y creacion del Comité Municipal Empresarial, L o "
. L . . L En el cuatrienio lograr crear y operativizar el Comité
Bienestar, Una e Crear el Comité propendiendo por su complementariedad 2. Exposicién - 7 N )
Desarrollo Participacién . o Empresarial Municipal, como principal mecanismo para
Luz de . ) 2.6.3.4 |Empresarial del y muestra de los principales productos generados por |12 Meses . . .
Social Ciudadana la congruencia de las pequefias, medianas y grandes

empresas; propendiendo por su complementariedad.

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"
LUZ DE OPORTUNIDADES




Indicador de Producto

Recursos Presu

uestados Vigencia 2013 (Millones de Pesos)

Nombre
Indicador

Numero de organizaciones de base

Valor
Programado

para la
Vigencia 2013

SGP

SGR

Recursos

Propios

on

Cofinanciaci

Nacién

on

Cofinanciaci
Departamento

Créditos

Otros

Total

Rubros
Presupuestales
Vigencia 2013

220117-01 (5,833,850), 2602

Responsables
Institucionales

Secretaria de

conformados y en funcionamiento

. 39 0,00 0,00 5,83 0,00 0,00 0,00 0,00 5,83]($5,000,000) Proyecto a presentar .
con acompafiamiento i Desarrollo Social
a EPM para la gestion de recursos
Ndmero de organizaciones de base 220117-01 (8,000,000) 2602 Secretaria de
. 9 39 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00/($8,000,000) Proyecto a presentar .
capacitadas . Desarrollo Social
a EPM para la gestidon de recursos
Ndmero de comites empresariales 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|ADICION 220117-01 ($4,000,000) | >ecretaria de

Desarrollo Social

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"
LUZ DE OPORTUNIDADES




Salud y
Bienestar, Una
Luz de
Oportunidades
para Todos

Desarrollo
Social

inclusion con
enfoque diferencial
y variable etnica

2.6.4.1

Puerto Nare
incluyente y étnico

1. Apoyar y promover el desarrollo de jornadas
culturales, de integracién, participacion y expresion
cultural, como reconocimiento a las comunidades
etnicas y culturales 2. Desarrollar encuentros de
capacitacion para la formulacion y desarrollo de
proyectos productivos diferenciados

12 Meses

En el cuatrienio lograr implementar el programa
denominado "Puerto Nare Inlcuyente", mediante el
desarrollo de 3 jornadas masivas para la integracion,
participacion, expresion y reconocimiento de las
comunidades etnicas y culturales

RESUMEN COMPROMISO DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO 2013
220117-01 PARTICIPACION CIUDADANA

13.833.850,00

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"
LUZ DE OPORTUNIDADES




Ndmero de jornadas masivas
desarrolladas para la promocion
de la identidad etnica y cultural

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ADICION 220117-01 ($6,000,000)

Secretaria de
Desarrollo Social

"DE CORAZON CON MI PUEBLO"

LUZ DE OPORTUNIDADES




