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Acuerdo 011 de 2012

“Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Municipal
“Haciendo La Diferencia” para la vigencia 2012 - 2015”

El Concejo Municipal de La Dorada, en uso de sus facultades constitucionales y legales conferidas en el articulo 313,
numeral 2° y 339 de la Constitucion Politica Nacional y en concordancia la Ley Organica de Planeacion o Ley 152 de
1994, articulo 32 y subsiguientes, Ley 715 de 2001, Ley 136 de 1994, Decreto 111 de 1996,

Acuerda
Art |,C u I (o pri mero.-. Addptese para el Municipio de La Dorada, el Plan de Desarrollo

“HACIENDO LA DIFERENCIA’", para el periodo 2012 -2015, como instrumento de planificacion socio-econdmico
permanente, resultante de un proceso participativo en el que confluyeron actores publicos, privados y comunitarios,
dirigido a orientar, construir, regular y promover a corto y mediano plazo, el desarrollo municipal, el cual se expresa al
tenor del siguiente contenido:

] CAPITULOI.
FUNDAMENTACION LEGAL, PRINCIPIOS RECTORES,
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES, MARCO CONCEPTUAL

FUNDAMENTACION LEGAL

El Plan de Desarrollo del municipio de La Dorada, 2012 — 2015, se sustenta en la Constitucién Politica de Colombia,

en las leyes que desarrollan sus mandatos, en las propuestas contenidas en el Programa de Gobierno 2012 -2015,

“SUMATE HAREMOS LA DIFERENCIA” y en particular sobre las siguientes normas:

1. Ley 152 de 1994. Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

2, La Ley 136 de 1994. Sobre modernizacion, organizacion y funcionamiento de las entidades territoriales
municipales.

3. La Ley 99 de 1993 que reordena el sector publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente

y los recursos naturales renovables.

Ley 387 de 1997. Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado.

5. Ley 388 de 1997. Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso equitativo y racional del suelo, la
preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural localizado en su dmbito territorial y la prevencion de
desastres en asentamientos de alto riesgo.

6. Ley 1098 de 2006. Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

7. Ley 1122 de 2007. Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica.

8. Ley 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia
y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones.

9. Ley 1450 de 2011. Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para Todos.

10.  Ley 1454 de 2011. Por la cual se distan normas organicas sobre el ordenamiento territorial (LOOT).

11.  Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004. Que establece los procedimientos para la armonizacién ambiental con
el desarrollo socio-econémico.

12.  Ley 1448 de 2011. Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno.

13.  Departamento Nacional de Planeacién. Guia para la incorporacién de la variable étnica y el enfoque diferencial
en la formulacion e implementacion de planes y politicas a nivel nacional y territorial.

&

De la misma manera, el Plan de Desarrollo del Municipio, se fundamenta en las leyes 131 de 1994, que contempla el
Voto Programatico; la Ley 134 de 1994, que contempla los mecanismos de participacion ciudadana.

PRINCIPIOS GENERALES
La Ley 152 de 1994 establece: Los principales generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales,
regionales y territoriales, en materia de planeacion son:
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a. Autonomia. La Nacion y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en materia de
planificacién con estricta sujecion a las atribuciones que a cada una de ellas se les haya especificamente
asignado en la Constitucion y la ley, asi como a las disposiciones y principios contenidos en la presente Ley
Orgadnica;

b. Ordenacién de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se tendran en cuenta, para efectos
del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad;

c. Coordinacidén. Las autoridades de planeacidn del orden nacional, regional y las entidades territoriales, deberan
garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en
relacion con las demas instancias territoriales, “para efectos de la formulacién, ejecucién y evaluacién de sus
planes de desarrollo;

d. Consistencia. Modificado por el art 9, ley 1473 de 2011. Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica
y financiera, los planes de gasto derivados de los planes de desarrollo deberdn ser consistentes con las
proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con las restricciones del programa financiero del sector
publico y de la programacion financiera para toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad;

e. Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes de
desarrollo de la Nacién y de las entidades territoriales se debera tener como criterio especial en la distribucion
territorial del gasto publico el numero de personas con necesidades basicas insatisfechas, la poblacion y la
eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion;

f. Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y proyectos que se incluyan en
los planes de desarrollo nacionales y de las entidades territoriales, las respectivas autoridades de planeacin
propenderan porque aquéllos y tengan cabal culminacion;

g. Participacién. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las autoridades de planeacion
velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de participacion ciudadana previstos en la presente Ley;

h. Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en armonia con el medio natural,
los planes de desarrollo deberén considerar en sus estrategias, programas y proyectos, criterios que les
permitan estimar los costos y beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y
futuras generaciones una adecuada oferta ambiental;

i. Desarrollo arménico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la distribucién equitativa de
las oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrollo de las regiones;

j- Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecerd los elementos bdsicos que comprendan la
planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion;

k. Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de accidn se debera
optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacion
entre los beneficios y costos que genere sea positiva;

l. Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibles de realizar, segun,
las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de
administracion, ejecucidn y los recursos financieros a los que es posible acceder;

m.  Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacion efectiva con las
estrategias y objetivos establecidos en éste;

n. Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 339 de la
Constitucién Nacional, los planes de desarrollo de los niveles nacional y territorial estaran conformado por una
parte general de caracter estratégico y por un plan de inversiones de caracter operativo. Para efectos de la
elaboracion de los planes de inversion y con el propdsito de garantizar coherencia y complementariedad en su
colaboracion, la Nacion y las entidades territoriales deberan en mantener actualizados bancos de programas y
de proyectos.

PRINCIPIOS Y VALORES ORIENTADORES
En la ejecucién de todos los programas y subprogramas del Plan de Desarrollo Municipal, la administracién local
aplicard los siguientes valores y principios:

. Honestidad. Actuar siempre coherentemente con base en la verdad y la justicia.

. Transparencia. Generar confianza y seguridad entre la administracion municipal y los habitantes del
municipio.

. Liderazgo. Para dirigir y cumplir con eficacia y eficiencia las labores encomendadas

. Vocacion de Servicio. La vida puesta al servicio de los intereses de La Dorada.

. Paz y Convivencia. buscar y promover la resolucién de los conflictos locales.

. Equidad. promover la igualdad de oportunidades para todas y todos.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
Honorable Concejo Municipal

Acuerdo 011 de 2012
HOJA 3

EJES

El Plan de Desarrollo Haciendo la Diferencia esta estructurado a partir de ocho ejes programaticos que buscan
avanzar en el logro de la vision de municipio y que procuran abarcar todas las dimensiones del desarrollo:
Educacion: Motor para la Movilidad Social

Infraestructura con Sentido Social y Ambiental

La Salud Base para el Crecimiento y Desarrollo Humano

Doradenses Emprendedores Generando Ingresos para sus Familias

Gerencia Publica para la Equidad Social

La Dorada Integrando y Articulando la Region

Doradenses Construyendo Ciudad y Ciudadania

Deporte, Arte y Cultura en La Dorada, Pilares para la Convivencia

EJES TRANSVERSALES

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014, el municipio de La Dorada, asume como propios los ejes

trasversales del gobierno nacional para de esa manera articular su desarrollo.

a. Innovacion en las actividades productivas nuevas y existentes, en los procesos sociales de colaboracion entre el
sector publico y el sector privado y, en el disefio y el desarrollo institucional del Estado.

b. Buen Gobierno como principio rector en la ejecucion de las politicas publicas, y en la relacion entre la
Administracidn y el ciudadano.

c. Un mayor y mejor posicionamiento internacional de Colombia en los Mercados Internacionales, en las
relaciones internacionales, y en la agenda multilateral del desarrollo y de la cooperacion para alcanzar la
relevancia internacional propuesta.

d. Una sociedad para la cual la sostenibilidad ambiental, la adaptacién a! cambio climatico, el acceso a las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones y el desarrollo cultural sean una prioridad y una practica
como elemento esencial del bienestar y como principio de equidad con las futuras generaciones.

MARCO CONCEPTUAL

El Plan parte de entender el desarrollo integral como un proceso sostenible donde se debe asegurar los recursos
futuros a partir del uso adecuado en el presente. EI Departamento Nacional de Planeacion sostiene que: “El desarrollo
integral es un derecho humano fundamental reconocido internacionalmente, es un proceso de transformacion
multidimensional, sistémico, sostenible e incluyente que se genera de manera planeada para lograr el bienestar de la
poblacién en armonia y equilibrio con lo ambiental (natural y construido), lo socio-cultural, lo econémico, y lo politico-
administrativo en un territorio determinado, y teniendo en cuenta el contexto global”.

ONSSOA WM R

El Plan de Desarrollo centra sus preocupaciones en los seres humanos y no en las cosas, que busca resolver las
necesidades humanas fundamentales a partir de la inversién publica con sentido social y persigue el desarrollo de la
sociedad a partir del compromiso de los actores sociales con el bienestar en su conjunto. Por lo tanto el Plan de
Desarrollo de La Dorada asume el compromiso de atender el desarrollo desde la perspectiva HUMANA.

CAPITULO Il
VISION Y MISION

Art|CUIO Segundo- Vision. Adoptese para el municipio de La Dorada la siguiente

VISION de desarrollo:

“En 2015 en La Dorada se habran sentado las bases para transformarnos en un municipio prospero, viable y
competitivo; sistematicamente pensado, con el territorio planeado y ordenado, con infraestructura de alto grado de
utilidad social y responsabilidad ambiental, con oportunidades para todos. Una poblacién educada, saludable y en
paz; con bajos indices de pobreza y mayor bienestar para todos su habitantes; con empresas viables socialmente que
generen los ingresos para las familias; un municipio que integre y articule la region del Magdalena Centro”.

AI"tIC U I (o0 te rcerao. wvisisn. Addptese para el municipio de La Dorada la siguiente MISION

institucional:

“Transformar el municipio, recuperando la institucionalidad, generando las condiciones para convertir a La Dorada en
un lugar prospero, viable y competitivo; en el que de la mano de la comunidad doradense se mejoren las condiciones y
la calidad de vida de sus habitantes”.

CAPITULO Il

METODOLOGIA
El proceso metodoldgico para la formulacion y concertacion del Plan de Desarrollo siguié las disposiciones de la Ley
152 de 1994 y las directrices de Planeacion Nacional, donde se establece que la planeacion del desarrollo es un
proceso politico, democratico, participativo, técnico y prospectivo por medio del cual, teniendo en cuenta la misién y
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En el proceso de formulacion y concertacion del Plan de Desarrollo se adelantaron andlisis de las secretarias de
despacho, para adelantar este ejercicio se tuvo en cuenta los informes de empalme presentados por la administracion
anterior; se realizaron andlisis sectoriales del municipio de La Dorada lo que nos permitié elaborar el diagndstico del
Plan; se elaboraron unas matrices de proyectos por cada una de las secretarias e institutos descentralizados lo que
permitid la identificacion de los programas, subprogramas y proyectos y finalmente se incorporaron las
recomendaciones del Consejo Territorial de Planeacién, de la Corporacion Auténoma Regional de Caldas
CORPOCALDAS y la comunidad, quienes adelantaron un trabajo serio y responsable, en el marco de la ley.

El proceso contd con una agenda de socializacion lo que posibilité un encuentro con las comunidades y actores
sociales, econdémicos, académicos, culturales, politicos e instituciones donde se debatieron abierta y
democraticamente las principales iniciativas del Plan de Desarrollo.

La administracion municipal con el liderazgo del despacho del sefior alcalde, la Secretaria de Planeacion y el apoyo de
todo el equipo de gobierno siguiendo las directrices contenidas en la GUIAS PARA LA GESTION PUBLICA
TERRITORIAL, desarrollg los contenidos metodoldgicos del Plan de Desarrollo del municipio de La Dorada.

~ CAPITULOIV. ,
CONTEXTUALIZACION DEL MUNICIPIO Y DIAGNGSTICO INTEGRAL

HISTORIA DEL MUNICIPIO

Antonio Acosta Gutiérrez, trabajador incansable establece hacia el afio de 1886 un lefiateo en el puerto denominado
Conejo. Por esa misma época se adelantaba la construccion del Ferrocarril desde Honda hasta la quebrada de
Yeguas, y ya que el lugar no ofrecia facilidades como puerto, se decidié continuar la extension de la red férrea hasta
Conejo, en predios de lo que hasta entonces se llamaba La Maria. La linea férrea constaba de 6 estaciones
intermedias, Honda era la principal, seguida de Perico, Guarinocito, Buenos Aires y Purnio. La estacion La Maria, en lo
que hoy es La Dorada, se dio al servicio el 1° de Junio de 1897. Los trabajos de la prolongacién del ferrocarril se
inauguraron el 3 de abril de 1893 y terminaron el 11 de Junio de 1897, quedando establecida la comunicacién entre
Honda y La Dorada en una extension de 33 kilémetros, pero a causa de la guerra civil que estallé en esa época, no se
pudo proseguir en direccion amable sino hasta el mes de Septiembre de 1905, mediante el contrato traspasado a la
compafiia The Dorada Railway Extention Company Limited, duefia de la concesion del trayecto Honda - La Dorada.

Las autoridades del Municipio de Victoria se enteraron de la existencia de este caserio y lo hacen convertir en su
corregimiento. EI 7 de Agosto de 1920, el Gobernador General Pompilio Gutiérrez se retine con un grupo notable y
firma una tardia acta de fundacion, fundando lo que ya estaba fundado. El 7 de Agosto de 1921 se inaugura el trazado
de la zona urbana y el 26 de Abril de 1923, la asamblea de Caldas mediante ordenanza No. 44, eleva a la categoria
de Municipio a La Dorada y el 11 de Octubre se llevan a cabo las primeras elecciones populares. El 1° de junio de
1924 en casa del colonizador Obdulio Moreno se instala el primer Concejo Municipal, iniciando asi La Dorada su vida
constitucional y democratica, como Unico puerto caldense sobre el Rio Magdalena'.

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

La Dorada es un municipio del departamento de Caldas, que se localiza a 5° 27" latitud norte y 74° 40" de longitud
este del meridiano de Greenwich; sobre el margen occidental del rio Grande de La Magdalena. Posee una superficie
de 574 km?, que equivalen al 6.67% del area total del departamento, se encuentra a una altitud de 178 m.s.n.m. y
presenta una temperatura promedio de 28° C.

Se encuentra localizado en el valle aluvial interandino del rio Grande de la Magdalena, al oriente del departamento de
Caldas. En su territorio predominan las llanuras suaves, con presencia de colinas de poca altura que propician el
desarrollo agropecuario.

El municipio se encuentra geoestratégicamente localizado, equidistante a las dos ciudades mas importantes del pais
(Bogota D.C. y Medellin); ubicado en el centro del pais, en la region del Magdalena Centro o Corazén de Colombia,
region que la conforman los territorios del suroriente de Antioquia, occidente de Boyacd, oriente de Caldas,
noroccidente de Cundinamarca, suroccidente de Santander y norte de Tolima.

LIMITES GEOGRAFICOS

- Sur: Con el municipio de Honda (departamento de Tolima), separados por el rio Guarind.

- Oriente: Con los municipios de Guaduas y Puerto Salgar (departamento de Cundinamarca) y el municipio de
Puerto Boyacd (departamento de Boyacd), separados por el rio grande de La magdalena.

! ANGULQ MIRA, Gustavo. 1995. La Dorada Cien Afios: Su Historia y Proyeccion.

ROJAS PEREZ, Guillermo. 1998. Del Dorado a La Dorada. Historia de una ciudad intermedia. Bogota: Editorial Tercer
Mundo.

SERRANO VELASQUEZ, Arnulfo. 1991. Geografia de La Dorada. Centro Ganadero de Colombia. Armenia: AAS.
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- Norte: Con el municipio de Sonsdn y Puerto Triunfo (departamento de Antioquia), separados por el rio la
Miel.

- Occidente: Con los municipios de Norcasia y Victoria (departamento de Caldas), separados por el cafio La
Arenosa.

GEOMORFOLOGIA

La geomorfologia de La Dorada, corresponde a una zona tipica de valle aluvial donde predominan las formas suaves
de llanura, con presencia de colinas de poca altura de antiguos rellenos de valle. Las principales unidades
geomorfoldgicas son: Colinas denudativas bajas e intermedias que corresponden a colinas de la formacion Mesa que
rodean la ciudad de La Dorada, con una edad de 5,1 a 3,3 millones de afios, presentando cimas suaves y
redondeadas con laderas cortas de pendientes moderadas hacia la parte superior (cima) que puntualmente cambian a
laderas cortas e irregulares de pendientes altas a verticales; estas variaciones forman colinas escalonadas que dan la
apariencia de mesetas. La unidad geomorfolGgica se forma por la erosion diferencial en secuencias sedimentarias que
tienen estratos de baja y alta resistencia. Los primeros generan pendientes suaves y los segundos pendientes
subverticales a verticales. En el drea urbana dominan las colinas suaves con baja ocurrencia de mesetas, debido al
predominio de las facies conglomerdticas y arenosas. Niveles de terrazas bajas, esta unidad corresponde a tres
niveles de terraza, en donde las mas antiguas ocupan los niveles topogréficos mas altos.

TOPOGRAFIA

La Dorada se encuentra localizada en el flanco oriental de la cordillera central del pais, en la zona oriental del
departamento de Caldas, a orillas del rio grande de La Magdalena. En general presenta su mayor parte del territorio
en topografia plana, a levemente ondulada, con lo cual se ve altamente favorecida para el desarrollo de actividades
agropecuarias, turisticas y comerciales.

HIDROGRAFIA

Los Rios Grande de La Magdalena, La Miel, Guarind, Dofia Juana, Purnio y Pontona, ademas de la charca de
Guarinocito, estos son sus principales fuentes de recursos hidricos, tanto para la navegacién y pesca, como para el
agua de consumo humano, consumo agricola e industrial y actividades turisticas.

EROSION
El territorio de La Dorada es altamente susceptible a la erosion fluvial, y en menor proporcion a la erosion por
procesos de movimientos en masa en laderas a razon de la alta tasa de deforestacion a que se ha visto sometido,
especialmente en las Ultimas décadas, todo esto sumado a su ubicacion en las orillas del rio grande de La Magdalena,
el cual en épocas de invierno incrementa la tasa de erosion, generando un alto nivel de amenaza por erosion e
inundacion.

DIVISION POLITICA
AREA RURAL

Centros poblados de la zona rural:

1. Buenavista 7. ElTigre
2. Guarnocito 8. Dofia Juana
3. LaHabana 9. Camelias
4. La Atarraya 10. Horizonte
2. Pumio
6. LaAgustina
AREA URBANA

El municipio cuenta con 47 barrios:
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1. Alfonso Lépez 23. Laureles
2. Bucamba 26. Liborio
3. Buenos Aires 27. Los Alpes
4. Centro 28. Los Andes
3. Chico 29. Magdalena
6. Concordia 30. Mirador
7. Conejo 31. Nueva Magdalena
8. Corea 32. Obrero
9. Delicias 33. Paraiso
10. El Cabrero 34. Pilar Villegas
11. El Dorado 335. Pitalito
12. El Jardin 36. Plaza Limones
13. ElReposa 37. Primavera
14. Entrepargues 38. Renan Barco
15. Ferro México 39. San Antonio
16. La Egipciaca 40. San Javier
17. La Fortuna 41. Santa Lucia
18. La Soledad 42. Victoria Real
19. Las Cruces 43. Villa CArmenza
20. Las Fenas 44 \illa Esperanza
21. Las Granjas 45. Vivero
22. Las Margaritas 46. Vivero Variante
23. Las Palmas
24. Las\Villas
DIAGNOSTICO INTEGRAL
DIMENSION POBLACIONAL

Segun informacion del censo general 2005, el municipio para ese afio reportd una poblacion de 70.486, que ajustada
segun proyeccion del DANE daba un total de 72.936, equivalente a 35.606 hombres y 37.330 mujeres, concentrados
en un 89.8% en el casco urbano. Del total de la poblacion residente en La Dorada el 3,1% se autoreconoce como
raizal, palenquera, negra, mulata, afrocolombiana o afrodescendiente.

Los estimados poblacionales del DANE para el afio 2012, proyectan que el municipio posee una poblacion total de
75.804, de los cuales 37.110 son hombres y 38.694 son mujeres, 90.09% concentrada en la zona urbana y el 9.91%
en la zona rural.

CATEGORIA POBLACION PORCENTAJE
Hombre 37.110 48.95 %

Mujer 38.694 51.05 %

TOTAL 75.804

Area urbana 90.09%

Area rural 9.91%

Tabla 1. Proyecciones poblacionales por sexo 2012
Fuente. DANE

GRUPOS DE EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 75.804 37.110 38.694
0-4 7.193 3.697 3.496
05-09 7.141 3.652 3.489
10-14 6.590 3.257 3.333
15-19 7.023 3.694 3.329
20-24 7.307 3.705 3.602
25-29 5.463 2.587 2.876
30-34 4.559 2.189 2.370
35-39 4.781 2.327 2.454
40-44 4.697 2.156 2.541
45-49 4.725 2221 2.504

50-54 4.165 1.977 2.188
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60-64 2738 1.295 1.443
65-69 1.955 910 1.045
70-74 1.553 703 850
75-79 1.175 509 666
80 y més 1.238 565 673

Tabla 2. Proyecciones poblacionales por sexo 2012
Fuente. DANE

Segun informacién que suministra el SISBEN, dependencia de la Secretaria de Planeacion municipal de La Dorada,
en la ciudad hay 63.354 personas registradas en esta base de datos (Sistema de Identificacion de Beneficiarios para
Programas Sociales), pero los datos del DANE muestran una cifra superior, indican que en el municipio hay 75.804
habitantes; se presenta una diferencia de 12.450 personas, la diferencia entre las dos cifras en la mayoria de los
municipios de Colombia es un dilema para los funcionarios de las administraciones locales, y se tejen varios
argumentos al respecto.

Para la obtencion de informacion de variables descriptivas poblacionales se continuard manejando datos SISBEN a
diciembre de 2011:

CATEGORIA POBLACION PORCENTAJE
Hombre 29.789 47.01 %

Mujer 33.565 52.99 %
TOTAL 63.354 100 %

Tabla 3. Poblacion municipal por sexo
Fuente. SISBEN

DESCRIPCION VIVIENDAS HOGARES PERSONAS
Cabecera 15.342 15.805 56.763
Centro Poblado 962 977 3.700

Rural Disperso 669 677 2.891
TOTAL 16.973 17.459 63.354

Tabla 4. Distribucién de la poblacién municipal
Fuente. SISBEN

PERSONAS
DESCRIPCION CENTRO RURAL

R POBLADO DISPERSO U
Ninguna 55.547 3.633 2.836 62.016
Ceguera total 97 4 6 107
Sordera total 146 5 7 158
Mudez 52 6 5 63
Dl_flcultad para moverse o caminar por si .., 18 10 400
mismo
D|_f|cultad para bafarse,  vestirse, 103 3 5 11
alimentarse por si mismo
Dificultad parawsallr solo a la calle sin 211 13 7 231
ayuda o Compaiia
Dificultad para entender o aprender 235 18 15 268
TOTAL 56.763 3.700 2.891 63.354

Tabla 5. Poblacién con discapacidades
Fuente. SISBEN

Conclusiones
- La poblacion discriminada por grupos etarios, evidencia que los doradenses son predominantemente jovenes,
lo que es considerado un aspecto positivo para el futuro desarrollo del municipio. Sin embargo los adultos mayores o
los que llegaran a esta condicidn en el cuatrienio son el 16% de la poblacién (12160), lo que obliga a generar una
politica publica de inclusién y atencidn social a éste grupo poblacional, mas alld del asistencialismo.
- El 90.09% de la poblacion se concentra en el casco urbano, presentdndose un desbalance que lleva al
replanteamiento del perfil econémico, ocupacional y productivo del municipio, ya que el sector agricola y pecuario
ocupa a un bajo nimero de doradenses.
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- EXiste un equilibrio entre los porcentajes de hombres y mujeres en la poblacion, lo cual obliga a ser muy
rigurosos en la perspectiva de género a la hora de disefiar politicas y estrategias de desarrollo.
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- Hay un alto nimero de personas afrodoradenses, lo que lleva a la formulacién de estrategias de planeacion
diferencial e incluyente con este importante grupo poblacional.

- En el municipio hay alrededor de 1.338 personas en condicion de discapacidad que deben ser objeto de
politicas, estrategias y acciones de planeacion diferencial e incluyente.

DIAGNOSTICO DE EDUCACION
Los entes territoriales debemos atender igualmente a estos cuatro niveles, siendo el mas representativo y el que mas
demanda tiene el nivel de preescolar basica y media, dadas las complejidades que desde alli se generan.

PRIMERA INFAMNCIA

EDUCACION
PREESCOLAR BASICAY
MEDIA

EDUCACIONPARAEL
TRABAJIO Y
DESARROLLO
HUMANO

EDUCACIONSUPERIOR

~aveles de formacidon
Primera Infancia

De acuerdo con la Politica Publica Nacional de Primera Infancia “Colombia por la Primera Infancia” (Conpes 109,
diciembre 2007) “se asume la educacion inicial, como un proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones
sociales de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y las nifias potenciar sus capacidades vy
adquirir competencias para la vida, en funcién de un desarrollo pleno que propicie su constitucion como sujetos de
derechos”.

La educacion inicial busca proporcionar a los nifios y las nifias experiencias significativas en su desarrollo presente,
por lo tanto lo propio de la educacidn inicial es el cuidado y acompafiamiento del crecimiento y desarrollo de los nifios
y nifias mediante la creacion de ambientes de socializacion seguros y sanos que garanticen sus derechos. Se
caracteriza por ser inclusiva, equitativa y solidaria, ya que tiene en cuenta la diversidad étnica, cultural y social, las
caracteristicas geogréficas y socioecondmicas del pais y las necesidades educativas de los nifios y nifias.

Las personas que atienden a los nifios y nifias en espacios institucionales de primera infancia son: educadores
profesionales, auxiliares, personal de servicio, otros profesionales tales como psicélogos, fonoaudiélogos etc. Que dan
apoyo especializado de acuerdo con las necesidades de los nifios y nifias.

Para explicar como ha sido la atencion a la primera infancia en La Dorada se considera la atencion brindada a la
primera infancia a través de programas de cuidado, nutricion, salud, de apoyo pedagdgico y social en los diferentes
entornos que se han implementado: el institucional y comunitario.

4 N

6.445

4.968 4.968

4.300

W ET Caldas
M Manizales

Total

2007 2008 2009 2010

Grafica 2. Poblaciones atendidas en modalidades MEN - ICBF - ICETEX
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2007 2008 2009 2010
ET Caldas 1.661 2.673 2.673 4.300
Manizales 1.302 2.295 2.295 2.145
Total 2.963 4.968 4.968 6.445

Tabla 6. Poblaciones atendidas en modalidad MEN - ICBF - ICETEX

En el grafico se observa una tendencia creciente en la cobertura de Atencin Integral a la Primera Infancia en los
Entornos Comunitarios, Institucional y Familiar; presentando el aumento mas significativo en el afio 2010, gracias a la
implementacion del Entorno Familiar en 14 municipios de Caldas.

Durante los afios 2007 a 2009, las Modalidades estuvieron a cargo del ICBF, dada la competencia y responsabilidad
en el tema. A partir de la implementacién de la politica publica de primera infancia, el Ministerio de Educacién
Nacional ha dado directrices para la articulacién intersectorial e interinstitucional, en torno a las estrategias que
permitan su operatividad en los entes nacional, departamental y local.

En los afios 2008 y 2009 se atendieron en continuidad a 2.673 nifios y nifias menores de 5 afios, de SISBEN |y Il, en
cinco (5) municipios: Anserma, Chinchina, La Dorada, Viterbo y Villamaria, con el aporte nutricional y la asistencia
técnica del ICBF.

En el afio 2010 se adhirieron 24 municipios no certificados al Fondo MEN-ICETEX con recursos del Conpes 123 y
seleccionando siete (7) operadores prestadores del servicio, contratados para la atencion integral a 4.300 nifios(as)
de la primera infancia, a través de los entornos comunitario 2.114 nifios(as); institucional 494 nifios(as) y se
implementa un entorno nuevo el familiar en el departamento 1692 nifios(as).

La Secretaria de Educacion Departamental con recursos propios para €l apoyo a la Primera Infancia, ejecutd un
convenio de Asociacién con la Universidad de Manizales, en el afio 2009-2010, por valor de $135°800.000, para
atender los componentes de capacitacion a 590 docentes de transicion, agentes educativos y madres comunitarias,
acciones relacionadas con procesos de coordinacion y movilizacion en torno a la politica educativa de primera infancia
y proyecto de investigacién en 15 municipios (Memorias 2.000 cartillas); proceso de comunicaciones (15.000 folletos,
2 videos, 10 camparfias radiales, pagina Web Secretaria de Educacion Departamental).

ATENCION PRIMERA INFANCIA DEPARTAMENTO CALDAS - CONVENIO MEN-ICETEX 2010

ENTORNOS MEN-ICETEX
MATRICULA

ENTORNO ENTORNO ENTORNO SUBTOTAL 2
MUNICIPIO COMUNITARIO | FAMILIAR INSTITUCIONAL | ENTORNOS ;(?]';NSICION TOTAL
AGUADAS 181 181 351 532
ANSERMA 384 384 570 954
ARANZAZU 89 89 237 326
BELALCAZAR 116 116 207 323
CHINCHINA 343 343 720 1.063
FILADELFIA 110 110 197 307
LA DORADA 900 125 1.025 921 1.946
LA MERCED 37 37 116 153
MANZANARES 192 192 286 478
MARMATO 127 127 159 286
MARQUETALIA 72 72 292 364
MARULANDA 30 30 48 78
NEIRA 255 255 362 617
NORCASIA 0 100 100
PACORA 150 150 229 379
PALESTINA 0 294 294
PENSILVANIA 219 219 356 575
RIOSUCIO 0 785 785
RISARALDA 105 105 193 298
SALAMINA 126 126 261 387
SAMANA 120 195 315 384 699
SUPIA 100 100 444 544
SAN JOSE 68 68 69 137
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VICTORIA 96 96 o0 264
VILLAMARIA 100 100 465 565
VITERBO 60 60 216 276
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TOTAL CALDAS (SIN

MANIZALES) 1.692 2114 494 4.300 8.430 12.730

MANIZALES 1.920 225 2.145 6.468 8.613

TOTAL CALDAS 3.612 2114 719 6.445 14.898 21.343

Tabla 7. Atencidn Primera Infancia en Caldas
Fuente. Secretaria de Educacidn de Caldas
. < En situacién de
Municipio | Total Sexo Edad Etnia Area desplazamiento
Hombre | Mujer | 0-1 afios | 1-5 afos | Indig | Afrocol | ROM | Urbana | Rural | SI NO

Aguad
as 724 | 724 ]362 362 |31 621 0 0 0 495 229 |7 717
Anser
ma 601 |601 |277 324 |68 533 2 1 329 272 1123 478
Ardnza
ZU 265 265 |127 138 |8 241 0 0 0 252 13 1 264
Belalca
zar 164 [164 |85 79 6 158 0 0 0 139 25 0 164
Chinchi
na 1468 | 1468 | 786 682 |13 1364 0 0 0 1429 |39 13 1455
Filadelf
ia 215 215 [98 117 |0 189 0 0 0 203 12 0 215
La
Dorada |3192 [3192 |1551 1641 |20 2718 0 41 0 2992 |4 90 2906
La
Merced | 153 153 [80 73 5 134 0 0 0 84 69 3 150
Manizal
es 9595 | 9595 [4852 4743 |76 9133 9 5 0 9310 |285 |326 9269
Manza
nares |[632 |632 |294 338 |26 545 0 0 0 580 52 40 592
Marma
to 171 [182 |92 90 3 168 28 121 |0 58 113 |0 171
Marque
talia 312 |312 |147 165 |20 263 0 0 0 228 84 10 302
Marula
nda 60 60 22 38 4 45 0 0 0 48 12 5 55
Neira 588 |588 |285 303 |8 530 0 0 0 564 24 2 586
Norcasi
a 342 342 |166 176 |3 300 0 0 0 313 29 18 324
Pacora [392 392 |183 209 |6 372 0 12 0 281 111 |3 389
Palesti
na 376|376 |201 175 |5 246 0 0 1 376 0 1 375
Pensilv
ania 668 |668 |302 366 |1 624 0 0 0 471 197 |79 589
Riosuci
0 1461 | 1467 | 751 716 | 168 1293 1291 |1 0 216 1209 |41 1420
Risaral
da 256 256 |135 121 |21 235 6 0 0 167 89 1 255
Salami
na 545 |545 |251 294 |21 464 0 1 0 480 65 7 538
SAMAN

A 1033 | 1033 |487 546 |15 911 0 1 0 514 519 |500 533
San
José 91 91 50 41 0 91 0 0 0 48 43 1 90
Supia 199 [199 |99 100 |28 171 40 2 0 156 43 2 197
Victori
a 322 322 151 171 1 314 0 0 0 147 175 |21 301
Vilama
ria 863 863 [421 442 16 825 2 0 0 829 34 11 852
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Viterbo [323 323 |163 160 123 300 15 10 0 306 17 15 308

TOTAL | 25011 | 25028 | 12418 12610 | 586 22788 1393 1185 |1 21015 [3764 |1320 | 23495

Tabla 8. Atencion a la primera infancia en Caldas
Fuente. Secretaria de Educacion de Caldas

En La Dorada vienen funcionando dos entornos de atencién integral a la primera infancia; entorno institucional
operado por Fundacion Nifios del Sol, Hogar Juvenil Manos amigas, entorno institucional operado por COOASOBIEN
y COMFAMILIARES, pero como se puede observar en la informacién anterior obtenida del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en La Dorada no existe el entorno comunitario, es por ello que cuando vemos los registros
municipales en atencion a nifios y nifias del sector rural aparece practicamente en cero. Es una prioridad para nuestro
municipio implementar el entorno familiar e intensificar las estrategias de cobertura.

Educacion Preescolar, Basica y Media

DEPARTAMENTO . .
: 4 I
MUNICIPIO |
ALCALDE
SECRETARIA DE I
SALUD, EDUCACION .
¥ BIEMESTAR SOCIAL 1
MESA

DIRECCION
DE NUCLEO
EDUCATIVO

MUMNICIPAL

L DE RECTORES

b
SUBSECRETARIO
DE EDUCACION

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
SECRETARIA
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El municipio de La Dorada al igual que 25 municipios mas del departamento, depende administrativamente del ente
territorial certificado, en este caso el Departamento de Caldas.

Por lo tanto es el Departamento de Caldas el responsable por competencia del nombramiento de docentes y
administrativos, de direccionar las estrategias de cobertura y permanencia, de la cualificacion de los docentes, de
inspeccidn y vigilancia, de llevar a cabo el proceso de matricula y de motivar a la comunidad educativa en general
para que accedan a las aulas, garantizando la gratuidad en cuanto a cobros de matricula y costos complementarios.

OFICIA CORTE 08 OFICIAL CORTE 14 %
L 2009 FEBREROG 2011 FEBRERO AVANCE
DE 2011 2012
LA DORADA 15870 12066 15377 13601 88,5
CENTRO EDUCATIVO EL JAPON 263 221 285 250 87,7
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ 2123 1909 2309 1781 77,1
INSTITUCION EDUCATIVA BUENAVISTA 443 304 408 363 89
INSTITUCION EDUCATIVA DORADA 2812 2362 2627 2298 87,5
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INSTITUCION EDUCATIVA GUARINOCITO 727 622 689 693 100,6
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL
SUAREZ 998 1058 1099 998 90,8
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL CARMEN 3605 2775 3529 3006 85,2
INSTITUCION EDUCATIVA PURNIO 353 393 414 407 98,3
INSTITUCION EDUCATIVA RENAN BARCO 4546 2422 4017 3805 94,7

Tabla 9. Estudiantes matriculados por instituciones oficiales
Fuente. Secretaria de Educacion de Caldas

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

18456 18332 18292 17842 19182 19983 18768 17754 15534 15377
Tabla 10. Comportamiento de la matricula oficial durante los tltimos 10 afios
Fuente. Secretaria de Educacién de Caldas

Como se puede observar la matricula oficial ha venido mostrando una tendencia a la baja a partir del afio 2008, este
factor es determinante a la hora de asignar recursos, toda vez que el Ministerio de Educacion Nacional, realiza los
giros tomando como base la matricula.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
COORDINADOR , ,
NOMBRE DELAIE | RECTOR(A) |(A) DIRECCION TELEFONO
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& NUESIRA
SENORA DEL
CARMEN CRA. 9 12-15 8572816
ESCUELA ANTONIO| . . EDGAR _ ORTIZ
JOSE DE SUCRE g"éggRRODEL MACHADO | CRA. 9 CAL.12ESQUINA | 8572775
ESCUELA ANTONIO | 22c®  [ADIELA CASTANO [CRA. 11  FRENTE
NARIKO CUtErmez |DEVILLADA _|DISTRITO DE LAPOLICIA |8572456
ESCUELA  SAN ADIELA CASTANO|CRA. 12 CAL 18
VICENTE DE PAUL DE VILLADA ESQUINA 8571146
ESCUELA _ JOSE JAME  TRUJILLO
ANTONIO GALAN CASTRO CRA.7 CAL. 21 ESQUINA | 8572462
, CRA. 2 CALLES 41 - 42
IE ALFONSO LOPEZ DOBLE CALZADA 8573012
CONCENTRACION FLOR _ ESMIRO
ESCOLAR LA GALINDO CRA. 1 BARRIO LA
CONCORDIA HERRERA CONCORDIA 8576730
JUAN ISIDRO [FLOR  ESMIRO
ESCUELA LA GRAN | LEGUIZAMON | GALINDO
Colombia ALFONSO | HERRERA CRA.?2 8574203
ESCUELA  LOS RAMON GONZALO
LAURELES GIRALDO HENAO | CRA. 2 MESETA DORADA | 8573012
ESCUELA _ MIGUEL
DE  CERVANTES RAMON GONZALO
SAAVEDRA GIRALDO HENAQ | CRA. 2 CAL. 41 - 42 8573012
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IE EDUCATIVA HERMAN POLIDEPORTVO __ LAS
RENAN BARCO RUDY JOSE | TABARES GAVIRIA | FERIAS 8577778
CONCENTRACION | GALEANO
ESCOLAR  LAS | RAMOS OMAR JULIO | POLIDEPORTIVO  LAS
FERIAS NIETO FERIAS 8577778
CRA. 6 3 - 61 AV. LOS
IE DORADA ESTUDIANTES 8575983
ESCUELA LUS  MIGUEL
FRANCISCO JOSE |NICOLAS | MORALES
DE CALDAS ALBERTO | SANCHEZ CRA. 1 BARRIO BUCAMBA | 8573679
MOLINA ESTHER MORENO | CAL. 6 ENTRE CRA. 6A Y
ESCUELA KENNEDY | MARIN PALACIO 7 8572545
ESCUELA LUS  MIGUEL
FRANCISCO  DE MORALES
PAULA SANTANDER SANCHEZ CRA.3 13-59 CENTRO | 8572593
ESCUELA
POLICARPA ESTHER MORENO
SALAVARRIETA PALACIO CAL.9 8-74ESQUINA | 8572554
JULIAN ESPERANZA
IE MARCO FIDEL | LOPEZ OCAMPO CAL. 50 1 - 50 LOS
SUAREZ MONSALVE | MORALES ANDES 8570989
YANETH
ROCIO
IE PURNIO AT VEREDA PURNIO
CHICO
ALVARO VARGAS
IE GUARINOCITO RAQUEJO GUARINOCITO 8543046
ESCUELA
FRANCISCO  JOSE SI'\‘LTDS\I\?BO ALVARO VARGAS
DE CALDAS AN RAQUEJO GUARINOCITO 8543046
ESCUELA foanco  |ALVARO VARGAS
HORIZONTE RAQUEJO VEREDA HORIZONTES | 8543046
ESCUELA LA ALVARO VARGAS
BOCANA RAQUEJO VEREDA LABOCANA | 8543046
CENTRO
EDUCATIVO  EL
JAPON NELSON NO TIENE VEREDA EL JAPON
MARIN LA
ESCUELA Y Riai
AGUSTINA NO TIENE VEREDA LA AGUSTINA
ESCUELA EL TIGRE NO TIENE VEREDA EL TIGRE
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IE EDUCATIVA

BUENAVISTA NO TIENE VEREDA BUENAVISTA

ESCUELA SAN |\ =

FERNANDO NESTOR NO TIENE VEREDA LA ATARRAYA
RUBIEL

ESCUELA LA GARZON

HABANA NO TIENE VEREDA LA HABANA

ESCUELA JUAN

JOSE CADAVID NO TIENE VEREDA YUCATAN

Tabla 11. Instituciones educativas del municipio
Fuente. Direccién Administrativa de Educacién

El sector oficial estd compuesto por 9 instituciones, 5 urbanas (Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen,
Institucion Educativa Dorada, Institucion Educativa Rendn Barco; Institucion Educativa Marco Fidel; Institucion
Educativa Técnica Alfonso Ldpez). 4 instituciones rurales (Institucion Educativa Guarinocito, Institucion Educativa
Purnio, Institucion Educativa Buenavista, Centro Educativo El Japdn), para un total de 29 sedes.

La infraestructura educativa del municipio es obsoleta, pero esto no impide su uso, la mayor falencia esta en los
sistemas de alcantarillado y redes eléctricas, toda vez que por el paso del tiempo y la no existencia de estrategias
preventivas, estos colapsan ante la lluvia en el caso del alcantarillado o cuando se sobre carga de aparatos eléctricos
como computadores, aires acondicionados 0 en el caso de la Institucion Educativa Técnico Alfonso Lopez cuando se
utilizan las maquinas de los diferentes talleres.

En los Ultimos tres afios se ha beneficiado a la Institucién Educativa Purnio, Institucién Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen, en las sedes Sucre, Galan y la Institucion Educativa Renan, con proyectos de Ley 21, que se vieron
Acuerdo 011 de 2012
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reflejados en construccion de aulas, laboratorios y unidades sanitarias. Aulas que son entregadas sin dotacion, aun
hoy existen laboratorios en la sede Sucre, Institucion Educativa Rendn Barco que no tienen dotacién para poder dar
uso a estas aulas.

Rendimientos pruebas ICFES

El rendimiento promedio de los estudiantes doradenses en las pruebas ICFES, especificamente en las pruebas Saber
11 es medio-bajo, en los ultimos afios no se evidencian cambios en este comportamiento, que califica de forma
negativa las instituciones y evidencia falencias en la formacion de las competencias que son evaluadas.

2000 | 2000 | 2001 | 2001 | 2002 | 2002 | 2003 | 2003 | 2004 | 2004 | 2005 | 2005
I I I I I I I I I I I I
BIOLOGIA 426 4459 419 4347 [4197 4361 [40,16 [43,71 4233 |4455 |44,38 |46,34
FILOSOFIA 418 |4481 |4055 |4324 [379 [4452 3996 |44,26 |4589 [4396 [40,13 |4221
FISICA 436 4504 |4593 [4599 [4525 |4441 |4406 [4503 419 4181 [4415 |4584
GEOGRAFIA 41,71 |4396 |42 4154 140,82 |42,62 |42,72 |40,69 41,96 |4855 |39,26 |40,38
HISTORIA 4172 |42,28 |39,13 |42,74 [3843 [4244 14034 142,19 |39/45 |4312 [39,18 |41,08
LENGUAJE 40,78 |4553 |43553 [4533 [43,73 |47,23 |44 46,81 |44,61 |50,27 [42,84 |44.89
MATEMATICA [ 41,96 | 42,76 [38,23 |40,07 [40,08 4189 |411 [40,66 |41,32 [39,84 |[44,14 4379
QUIMICA 4147 435 405 4385 |41,78 |4284 [42,01 |[4163 41,09 4056 |40,29 [42,32

Tabla 12. Promedio de rendimiento pruebas ICFES (Saber 11) 2000-2005
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Grafica 3. Promedio de rendimiento pruebas ICFES (Saber 11) 2000-2005
Fuente. ICFES
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2006 |2007 |2007 |2008 |2008 |[2009 |2009 (2010 |2010 |2011 |2011

I I | I I | Il | Il | Il
BIOLOGIA 46,03 |41,24 |4412 4106 |44,72 | 41,87 |4421 |48,76 |4504 |3946 |4341
C. SOCIALES 435 (40,38 421 (4091 |4439 [4255 |43,36 [46,25 |4353 |36,67 |41,96
FILOSOFIA 46,75 (40,16 |40,27 (40,26 |4139 [4165 |39,67 [43,36 |3992 |3307 |37,53
FiSICA 4478 42,34 |43,38 |40,65 (43,41 |40,88 |43,19 |37,78 |43,12 |40,2 42 87
LENGUAJE 4736 |46,81 |44,9 4192 (4455 |4532 |4533 [41,85 |44,65 |4653 |44,48
MATEMATICA | 4399 [41,92 |4468 |39,12 [43,88 |41,04 |4241 |422 |4393 [4024 |44,12
QUiMICA 4486 |39,65 |44,66 |38,33 |[43,45 |40,27 |44,29 |4272 4409 |40,01 |43,67

Tabla 13. Promedio de rendimiento pruebas ICFES (Saber 11) 2006-2011
Fuente. ICFES
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Grafico 4. Promedio de rendimiento pruebas ICFES (Saber 11) 2006-2011
Fuente. ICFES

Conclusiones

- La estructura institucional del sector educativo local, dependiente de la Secretaria de Educacion
Departamental, debe ser evaluado en busca del mejoramiento de la calidad de la formacion de los
educandos doradenses.

- Los resultados de las pruebas Saber 11 evidencian un nivel que puede ser mejorado mediante programas de
refuerzo a la formacion de las competencias que evalta el ICFES.

- Las 9 instituciones educativas del municipio deben ser sometidas a intervenciones estructurales para
mejorar asi los entornos de aprendizaje de los doradenses.

- Deben implementarse estrategias para atender a la primera infancia de todo el municipio.

DIAGNOSTICO DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

El Banco Interamericano de Desarrollo BID, define la infragstructura como el conjunto de estructuras de ingenieria e
instalaciones -por lo general, de larga vida util- que constituyen la base sobre la cual se produce la prestacién de
servicios considerados necesarios para el desarrollo de fines productivos, politicos, sociales y personales.

La infraestructura es el factor fundamental del proceso histérico y determina -en Ultima instancia- el desarrollo y
cambio social; de otro modo, cuando cambia la infraestructura, cambia el conjunto de la sociedad (las relaciones
sociales, el poder, las instituciones y el resto de elementos de la superestructura). Esto no es automatico, ni mecanico,
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ni instantaneo, sino que es un factor que tiende a establecer paulatinamente condiciones de irreversibilidad en cada
tiempo histdrico.

En Colombia se presenta un atraso en infraestructura vial, petrolera, minera y tecnoldgica, existiendo deficiencias o
carencias en puentes, aeropuertos, puertos maritimos, transporte fluvial y ferrovias, entre otros. El transporte en
Colombia es regulado dentro de las funciones del Ministerio de Transporte y entidades como el Instituto Nacional de
Vias (INVIAS) encargada de la Red Nacional de Vias, la Aerocivil, encargada del transporte aéreo civil y aeropuertos,
la Direccion General Maritima (DIMAR), entre otras.

La ley 142 de julio 11 de 1994, establecié como servicios publicos domiciliarios: el acueducto, alcantarillado, aseo, la
energia eléctrica, distribucion de gas combustible, telefonia fija publica basica conmutada y telefonia local mévil en el
sector rural.
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No. | SERVICIO | EMPRESA APITAL

1 Acueducto EMPOCALDAS Publico

2 Alcantarillado EMPOCALDAS Publico

3 Aseo E.S.P. La Dorada Publico

4 Energia CHEC Mixto

5 Gas Alcanos de Colombia Mixto

6 Telefonia Telecom Mixto

Tabla 14. Empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios
< CENTRO RURAL

DESCRIPCION CABECERA POBLADO | DISPERSO
Energia eléctrica 99.5% 97.5% 81%
Alcantarillado 98.5% 73.5% 0%
Gas natural domiciliario 62% 0% 0%
Teléfono 15.5% 7% 0%
Recoleccion de basuras 99% 88.5% 18%
Acueducto 99% 7% 28%

Tabla 15. Cobertura de servicios publicos
Fuente. SISBEN

El municipio de La Dorada, cuenta con una Infraestructura de servicios publicos de cobertura aceptable, pero en
saneamiento basico es de imperiosa necesidad la elaboracion e implementacion de un Plan Maestro de acueducto,
alcantarillado y control de inundaciones.

El deterioro del actual alcantarillado ayuda al deterioro acelerado de la malla vial municipal, la cual también carece de
la implementacion de un Plan de Movilidad, que identifique claramente las necesidades de movilizacién dentro del
municipio.

Al entrar en vigencia el nuevo PBOT Municipal, sera de vital interés el manejo de entornos con equilibrio y desarrollo
Socioecondmico y Arquitectonico, preservando areas de Interés y proteccion ambiental, asi como centros de interés
Cultural y Patrimonial.

A partir de la Constitucion politica de 1991, se replanted el papel del Estado como ejecutor de actividades econémicas
y de prestador directo de servicios mediante monopolios de Estado, caracterizados en su mayoria por grandes
deficiencias administrativas y financieras. Ello significé centrar su accionar en garantizar un adecuado desempefio
econdémico y una oferta de servicios de interés social y publico, mediante su participacion en los aspectos de
planeacion, regulacion, control, inspeccién y vigilancia.

Acueducto

El sistema de acueducto se compone de: Bocatoma, desarenador, planta de tratamiento, tanques de almacenamiento
y redes de distribucion. Cabe resaltar que en el recorrido desde la captacion (bocatoma) hasta el uso final (registro de
corte 0 medidor del usuario o suscriptor) se presentan pérdidas del recurso, denominadas pérdidas técnicas y no
técnicas. Estas ultimas, las pérdidas no técnicas son los fraudes o robos de agua que sufre la empresa prestadora,
mientras que las pérdidas técnicas corresponden a la diferencia entre el volumen de agua captado en la bocatoma y el
volumen entregado a la poblacion total del municipio, que se pierde por fugas o dafio en las redes o cualquier parte del
sistema.

Las redes de distribucion son el conjunto de tuberias destinadas al suministro en ruta de agua potable a las viviendas
y demas establecimientos municipales. La red de distribucién conforma las mallas principales de servicio de la matriz
de acueducto, es el conjunto de tuberias mayores a 12 pulgadas y que son utilizadas para el suministro de agua
potable, que distribuyen el agua procedente de las lineas expresas o de la planta de tratamiento hacia las redes
menores de acueducto.
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Las redes matrices son los elementos sobre los cuales se mantienen las presiones basicas de servicio para el
funcionamiento correcto del sistema de distribucién general, y generalmente no reparte agua en ruta.

Alcantarillado

La red de alcantarillado es operada por la empresa EMPOCALDAS S.A. E.S.P. que gracias al respaldo financiero del
Plan Departamental de Aguas (hoy Aguas para la Prosperidad) con el apoyo de la Alcaldia Municipal, empezé
adelantar la reposicion de las redes mas antiguas y en mal estado del municipio. Estas intervenciones son minimas
dado el mal estado de la red de alcantarillado. Los tipos de sistemas convencionales son el alcantarillado combinado y
el alcantarillado separado. En el primero, tanto las aguas residuales como las pluviales son recolectadas y
transportadas por el mismo sistema, mientras que en el tipo separado esto se hace mediante sistemas
independientes; es decir, alcantarillado sanitario y alcantarillado pluvial. La red de alcantarillado del municipio de La
Dorada es del tipo combinado (recolecta aguas lluvias y aguas residuales en la misma conduccidn) y tiene 37 puntos
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de descarga ge 105 cuales 36 son al RIo Magaalena y 1 al cano oan Javier qUe mas adelante confuye al Rio. |
Magdalena. La red de alcantarillado recoge adicionalmente las aguas de los Cafios Las Margaritas, Lavapatas y
Samarkanda, por medio de estructuras tipo bouscoulvert, que posteriormente reciben entregas de alcantarillado
provenientes de las viviendas y calles de la poblacion y finalmente descolan en el Rio Magdalena.

Sistema de Aseo

El servicio de aseo compuesto por los procesos de recoleccidn, barrido, transporte y disposicion final de los residuos
sélidos es prestado por la Empresa de Servicios Publicos de La Dorada (E.S.P. La Dorada). Creada en el afio 2003
como empresa Industrial y comercial del estado.

Recoleccién: El transporte de las basuras se realiza mediante cinco compactadores que se encargan de recolectar y
transportar los residuos sdlidos al relleno sanitario Doradita, con 23 rutas de recoleccién que cubren el area urbana de
la ciudad y los centros poblados de Buenavista, Guarinocito y Purnio.

Barrido: El barrido de las calles se hace en el sector centro y en la zona comercial, ademas de los centros poblados
de Buenavista y Guarinocito. Se realiza entre las 5 a.m. y las 12 del mediodia. Las Vias que se cubren suman unos 7
Km aproximadamente, todos en vias pavimentadas.

Disposicion final: Se realiza en el relleno sanitario regional Doradita, que funciona desde febrero de 2004, con
resolucion 001 del 2 de enero de 2003, modificada por la resolucién 036 del 1 de marzo de 2004 y ratificada por la
resolucion 289 de 10 de octubre de 2008 de la Corporacion Autonoma de Caldas (CORPOCALDAS). En el relleno
sanitario disponen sus basuras ademas de otros municipios de la region y cuenta con impermeabilizacién, conduccién
y manejo de lixiviados, chimeneas para gases, y cobertura de residuos, entre otros.

Sistema de energia eléctrica
La Ley 143 de Julio 11 de 1994, establece el régimen legal del sector eléctrico colombiano. El sector esta dividido en
las actividades de: Generacidn, transmision, distribucion y comercializacion de electricidad.

El servicio de energia eléctrica en La Dorada, es prestado por la Central Hidroeléctrica de Caldas CHEC; la red
eléctrica del municipio hace parte del Sistema de Transmision Nacional, y cuenta con dos subestaciones de energia,
S/E Dorada y S/E Dorada Norte, cada una con patios de transformacion de 33 KV a 13.2 KV.

En materia de alumbrado publico se alcanzaron grandes indices de cobertura y modernizacion en la automatizacion
de redes, aliviando la carga econdémica del pago de ese servicio a la administracion, se espera en este cuatrienio
continuar con el plan de modernizacion y adecuacion de circuitos por sectores.

La cobertura en el sector rural ya cuenta en este momento con proyectos definidos de expansion en las veredas Las
Camelias, Brisas, Horizonte y lo mismo que un par de sectores en Guarinocito.

En su totalidad el alumbrado publico de la Dorada es de sodio alta presidn, con el fin de mejorar la calidad de vida y
actividades nocturnas de nuestra comunidad, y a la vez disminuir el consumo de energia.

Servicios publicos en el area rural

El sector rural del municipio de La Dorada es atendido por la Central Hidroeléctrica de Caldas CHEC, con excepcion
de los centros poblados de Buenavista y La Atarraya que son atendidos por la Hidroeléctrica de Antioquia (EPM). Los
servicios de gas domiciliario y telefonia no se prestan en el suelo rural.

Para el caso del servicio de aseo, la empresa prestadora es la Empresa de Servicios Publicos de La Dorada (E.S.P.
La Dorada), esta hace su recorrido por los centros poblados, pero de manera inconsistente, con excepcion de
Guarinocito y Purnio, lo cual revierte en botaderos a cielo abierto, quema de residuos o disposicién en fuentes
hidricas.

Las redes de alcantarillado son obsoletas y no tienen continuidad al interior de los centros poblados.

En el tema de saneamiento ambiental, el mayor problema es que practicamente se llevan todos los vertimientos sin
tratar a las cuencas hidrogréficas.
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Malla vial
Las vias del municipio de La Dorada estan construidas en concreto hidraulico en un 85% aproximadamente, del cual
un 14% cuenta con una superficie de rodadura en asfalto (sobre carpeta) y un 71% en concreto rigido.

El estado de las vias se analizd utilizando la metodologia PCI (Pavement Condition Index) con formatos adecuados
para cada tipo de superficie de rodadura.

El célculo del PCI se fundamenta en los resultados de un inventario visual de la condicién del pavimento en el cual se
establecen CLASE, SEVERIDAD y CANTIDAD de cada dafio presente. El PCI se desarrollo para obtener un indice de
la integridad estructural del pavimento y de la condicién operacional de la superficie. La informacion de los dafios
obtenida como parte del inventario ofrece una percepcion clara de las causas de los dafios y su relacion con las
cargas o con el clima.
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Los resultados de la evaluacion de los pavimentos segun el tipo de superficie de rodadura se presentan a
continuacion:

PAVIMENTO RIGIDO

50,00%

40,00%

30,00%
20,00%

10,00% .
0,00% _- I -_

MUY BUENO BUENO  REGULAR  MALO MUYMALO FALLADO

Grafico 5. Estado del pavimento rigido de la malla vial del municipio
Fuente. Elaborado por el equipo técnico para la formulacién del PBOT 2009

De la figura anterior se tiene que el 53,7% esta de regular a pésimo estado, es necesario realizar un mantenimiento a
las vias que se encuentran en regular estado, por estar prontas a cumplir su vida Util, ya que el PCI promedio esta
entre 40 y 45. El restante 46,4% esta en bueno o muy buen estado.

PAVIMENTO ASFALTICO
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Grafico 6. Estado del pavimento asfaltico de la malla vial del municipio
Fuente. Elaborado por el equipo técnico para la formulacién del PBOT 2009

De la figura anterior se tiene que el 46,8 % esta de regular a mal estado, al evaluar las vias se encontré que los dafios
en el asfalto en su mayoria son estructurales, es decir que se deben a la capa inferior de la estructura, que en este
caso es el pavimento hidrdulico (producido por el mal estado de la red de alcantarillado). En algunas vias se
construyeron sobre carpetas para mejorar la comodidad del usuario, pero tienden a deteriorarse debido a que los
fallos presentes en la capa subyacente se reflejan en la carpeta asfaltica, es por esto que algunos tramos con buena
calificacién pueden deteriorarse en un tiempo relativamente corto, dependiendo de los dafios estructurales presentes
en las losas de concreto hidraulico.

De los dafios, los que mas se presentan son el parcheo, producto de la instalacion de acometidas de servicios
publicos, que se hacen sin especificaciones técnicas y se deterioran rapidamente. Por lo tanto se sugiere que se
informe a las empresas de servicios publicos sobre los proyectos relacionados con vias, con el fin de que se coordine
la instalacion de redes y se garantice asi un adecuado funcionamiento de la estructura de pavimento.
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Terminal de Transporte

El Municipio no cuenta con una estructura Terminal de Transporte, posee una zona de cargue y descargue de
pasajeros no organizada en el centro de la ciudad, que genera desorganizacion urbanistica, violacion del espacio
publico, contaminacién auditiva, cogestién vehicular, inseguridad y deterioro de la capa asféltica del centro de la
ciudad.

Vivienda

Déficit cualitativo?

El 49% (9.252) de las viviendas son susceptibles de mejorar, es decir presentan problemas en los servicios publicos
(redes internas) y problemas estructurales.

El 40% (7.553) viviendas son ocupadas en condiciones aceptables.

? Informacion del diagndstico elaborado por el equipo técnico para la formulacién del PBOT 2009.
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BT 1100 22.5775 viviendas deben ser reubicadas por diferentes circunstancias.

Déficit cuantitativo

En lo referente al déficit cuantitativo: se hace
conformados de la siguiente manera:

TENENCIA ILEGAL 48% 9063.84
EN ARRIENDO 32% 6042.56
PROPIETARIOS 20% 3776.6
TOTAL VIVIENDAS 100% 18,883

Ademas del déficit de vivienda identificada en 2009, debido a las olas invernales que azotaron el municipio en 2010 y
2011, el numero de viviendas por reubicar aumento sustancialmente. A la fecha sumando los censos de damnificados
y considerando las viviendas que deben ser reubicadas para realizar las intervenciones riberefias que defina

Tabla 16. Viviendas en el municipio
Fuente. Elaborado por el equipo técnico para la formulacién del PBOT 2009

CORMAGDALENA, llega alrededor de 6.000 el déficit.

Conclusiones

- El municipio debe ser planeado, para evitar contingencias como las presentadas por las olas invernales de

los afios anteriores.

- Enla planeacion del municipio deben incorporarse las politicas nacionales de mitigacion del cambio climatico

y los planes de manejo e intervencion de CORPOCALDAS y CORMAGDALENA.
- Debe tratar de suplirse el alto déficit de vivienda que existe en el municipio.

- Se deben impulsar estrategias que busquen la cobertura total de los servicios publicos basicos (energia,

acueducto, alcantarillado y saneamiento).
- Lamalla vial del municipio debe ser intervenida.

- La construccion de una terminal de transporte es una necesidad apremiante para el mejoramiento de la

movilidad en el casco urbano del municipio.

- Los macro-proyectos que propendan por la instauracion de un municipio como ejemplo de multimodalidad en

el transporte, deben ser apoyados por la administracion local.

DIAGNOSTICO DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

el andlisis desde la perspectiva viviendas existentes vs hogares

Tabla 17. Instituciones prestadoras de servicios
Fuente. Perfil Epidemiol6gico 2010

, : MEDICOS ,
. | MEDI | BACTERIO | ENFER | AUXILIARES DE ODONTO

INSTITUCION | "~55" | " 0GOS | MERAS | ENFERMERIA ESPECISAL'STA LOGOS
CLINICA
SANTA CECI 3 1 1 5 18 2
CLINICA
CELAS 6 4 7 62 15 3
CENTRO
MEDICO LA 1 1 2 0 6 0
PAZ
CRUZ
e 1 0 0 1 0 0
SALUDCOOP 10 1 1 5 0 2
MEDICARE 2 1 2 3 0 2
PREVENIR IPS 2 1 0 1 0 1
SANAR
LD 2 1 1 2 0 1
HOSPITAL
Aveipe 33 6 7 65 1 3
UNIDAD
LA 8 1 1 6 0 2
ESE SALUD
o 15 1 3 21 1 2
IF>AEN|TENC|AR 5 . ) . ) )
COSMITET 1 0 1 2 0 1
CLINICA VITA 1 0 1 3 1 0
CLINILASER 2 0 1 2 1 0

TOTAL 90 18 30 184 53 23
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HABITANTES 75.011 ANO 2010
Médicos x 10.000 hab. 12 Médicos/habitantes
Enfermeras x 10.000 hab. 4 Enfermeras/habitantes
Auxiliares de enfermeria x 10.000 24 Auxiliares de enfermeria/habitantes
hab.
Bacteridlogos x 10.000 hab. 2 Bacteridlogos/habitantes
Odontélogos x 10.000 hab. 3 Odontélogos/habitantes
Camas x 10.000 hab. 16 Camas/habitantes
Numero de consultas con medico 1 NUmero de consultas/habitantes
general x hab.
)’:‘ﬁr;t? fo de consultas con especialista 0,35 NUmero de consultas/habitantes
NUmero de promotores x 10.000 hab. 0,6 NUmero de promotores/habitantes

Tabla 18. Prestacion de servicios de salud en el municipio
Fuente. Perfil Epidemioldgico 2010

1

1

Contributivo

Subsidiado

Pohre no afiliado

O Afiliados

3154

45856

2839

Grafico 7. Aseguramiento 2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010

CIELl DESCRIPCION CANTIDAD
K021 Caries de la dentina 3962
110X Hipertensidn esencial (primaria) 2690
JOOX Rinofaringitis aguda (resfriado comun) 1004
N390 Infeccidn de vias urinarias, sitio no especificado 674
B829 Parasitosis intestinal, sin otra especificacion 633
K051 Gingivitis crénica 413
M544 Lumbago con ciatica 410
N760 Vaginitis aguda 323
K060 Retraccién gingival 308
A09X Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 296
K318 Otras enfermedades especificadas del estdémago y del duodeno 280
K029 Caries dental, no especificada 249
S025 Fractura de los dientes 240
E119 Diabe@es .r’nellitus no insulinodependiente sin mencién de 929

complicacion
R51X Cefalea 183
E755 Otros trastornos del almacenamiento de lipidos 170
G430 Migrafia sin aura (migrafia comun) 166
K083 Raiz dental retenida 152
L080 Pioderma 152
M255 Dolor en articulacion 148

Tabla 19. Diez primeras causas de consulta en el municipio
Fuente. Perfil Epidemioldgico 2010
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Enfermedades Transmisibles
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Grafico 8. Comportamiento del evento Dengue clasico 2000-2010
Fuente. Perfil epidemioldgico

DENGUE HEMORRAGICO O GRAVE
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Grafico 9. Comportamiento del evento Dengue hemorragico 2003-2011
Fuente. Perfil epidemiolégico
HISTORICO TUBERCULOSIS
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Grafico 10. Comportamiento histérico de la Tuberculosis 2000-2011
Fuente. Perfil epidemiolégico
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Grafico 11. Comportamiento histérico de la Lepra 2006-2011
Fuente. Perfil epidemioldgico
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Grafico 12. Comportamiento Parotiditis 2000-2011
Fuente. Perfil epidemioldgico
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Grafico 13. Comportamiento histdrico Varicela 2003-2011
Fuente. Perfil epidemioldgico
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Grafico 14. Comportamiento histérico de Enfermedad Diarreica Aguda EDA 2000-2011
Fuente. Perfil epidemioldgico
ERA
10000 2738
8000
5442
6000 “as571 501 47714439 4914
4000 — | +—p—r —1 —m— 5593
1711 1809
2000 T — | | — | | | | | /ui o4a4n
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Grafico 15. Comportamiento histérico de Enfermedad Respiratoria Aguda ERA 2000-2011
Fuente. Perfil epidemioldgico
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Grafico 16. Casos mortales por hipertension 2007-2011
Fuente. Perfil epidemioldgico
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Grafico 17. Casos mortales por infarto al miocardio 2007-2011
Fuente. Perfil epidemioldgico
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Cobertura en vacunacion
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Grafico 18. Cobertura de vacunacion - Polio 2001-2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010
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Grafico 19. Cobertura de vacunacion - Triple viral 2001-2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010
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Grafico 20. Cobertura de vacunacién - DPT 2001-2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010

Salud mental
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Grafico 21. Histdrico de suicidios 2006-2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010
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Grafico 22. Lesiones no fatales 2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010
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Violencia

transito homicidio accidentales menorde pareja entre otros interpersonal
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Grafico 23. Genero de los agredidos 2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010
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Grafico 24. Casos por barrio 2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010

Salud Sexual y Reproductiva
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Grafico 25. Histérico consultas planificacion familiar 2004-2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010
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Grafico 26. Histdrico citologias 2004-2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010

TASA GENERAL DE NATALIDAD X MIL

1999 | 2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
‘TASAXlOOO 19,1 | 184 | 15,7 | 12,3 | 156 | 17,7 | 14,2 | 17,5 | 16,4 | 14,9 | 16,2
Grafico 27. Tasa general de natalidad
Fuente. Perfil Epidemioldgico
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Grafico 28. Histdrico citologias 2004-2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010
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Grafico 29. Histdrico casos de sifilis 1994-2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010
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Grafico 30. ETS 2010
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010
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Gréfico 31. Casos VIH confirmados por Western Blot e histdrico de casos Hepatitis B
Fuente. Perfil epidemioldgico 2010
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Grafico 32. Histdrico de bajo peso al nacer
Fuente. Perfil epidemioldgico
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Grafico 33. Histérico de nifios entre 0 y 6 meses que reciben lactancia materna exclusiva 2006-2010

Fuente. Perfil epidemioldgico 2010
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Grafico 34. Histdrico de

nifios entre 3 y 6 meses que reciben lactancia materna exclusiva 2006-2010
Fuente. Perfil epidemiolégico 2010

Enfermedades Crdnicas no Transmisibles

110X hipertension esencial primaria 5184
E109 Diabetes mellitus sin mencién de complicacidn 500
J449 enfermedad pulmonar obstructiva crénica no especificada 350
E119 Diabetes no insulinodependiente sin mencién de complicacion 343
J46X estado asmatico 306
1509 insuficiencia cardiaca no especificada 290
J459 asma no especificada 142
1500 insuficiencia cardiaca congestiva 100
1255 cardiomiopatia isquemica 58
enfermedad pulmonar obstructiva cronica con infeccion de vias respiratoria
J440 inferiores 30

Cobertura a programas sociales

Tabla 20. Casos de enfermedades no transmisibles
Fuente. Perfil Epidemioldgico 2010

ORGANIZACION POBLACION BENEFICIADA

FANDIS Nifios y Nifias con capacidades diferentes

ASODIDO Nmos y Nifias jovenes y adultos con capacidades
diferentes

FUNTOPE Nifios, Nifias y Adultos mayores con vulneracion de
derechos

CASITA DE CHOCOLATE Atencion integral a nifios y nifias afro descendientes

ASILO DE ANCIANOS DE LA | Atencion integral al adulto mayor con vulneracion de

DORADA derechos

CORFOVI Alimentacién al adulto mayor con vulneracién de
derechos
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ORGANIZACION POBLACION BENEFICIADA

PPSAN Alimentacién al adulto mayor con vulneracién de
derechos

MANOS AMIGAS Nifias con vulneracion de derechos

NINOS DEL SOL Nifios y jévenes con vulneracién de derechos

CENTRO DE  RECUPERACION Nifios y nifias con desnutricion diagnosticada

NUTRICIONAL

GRUPOS DE AUTOAYUDA nifios, nifias, jévenes y adultos con trastorno mental y
problema de consumo de sustancias psicoactivas

FUNDACION CAMINGS POR Sillas de ruedas para poblacion discapacitada

COLOMBIA

JOVENES EMPRENDEDORES J6venes con liderazgo

COMEDORES ESTUDIANTILES Nifios y nifias de las instituciones educativas oficiales

KIT ESCOLAR Nifios y nifias de las instituciones educativas oficiales

CONVENIO TRANSPORTE Usuarios de salud del régimen subsidiado

COMEDORES ADULTO MAYOR dAggiﬂgascién al adulto mayor con vulneracién de

FUNDACION APOYAR salud sexual y reproductiva zona norte

FAMILIAS EN ACCION Familias con vulneracion de derechos

RED UNIDOS Estrategia para la superacion de la pobreza extrema

Tabla 21. Organizaciones y programas sociales
Fuente. Perfil Epidemioldgico 2010

Conclusiones

- Nuestro municipio en el Ultimo periodo, ha venido desarrollando de manera progresiva estrategias que han
permitido mejorar la cobertura en la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando una
mejor cobertura en la poblacion pobre no afiliada, sin embargo se deben intensificar los esfuerzos, para lograr mejorar
la cobertura, pues es una obligacion del municipio garantizar la cobertura en un 100% de la poblacién pobre no
afiliada.

- Es evidente el afan que tienen las entidades territoriales frente al mejoramiento de las condiciones de salud
de los habitantes de sus jurisdicciones, y en el caso de La Dorada no se hace ninguna excepcion, pues es claro el
mejoramiento continuo en cada uno de los comportamientos cronoldgicos de las enfermedades que son de interés en
salud publica.

- Una de las necesidades principales de la salud a nivel local, es el mejoramiento de los sistemas de
informacion, por parte de quienes los generan, como de quien los recibe, pues el proceso de recoleccién de la
informacidn es vital en el momento en que se necesita la generacion de estadisticas, las cuales son indispensables
para la toma de decisiones.

- La articulacion de los programas debe ser Optima si se quieren ver resultados eficientes que mejoren las
condiciones de salud del municipio, pues el esfuerzo debe ser compartido y el apoyo debe ser constante, la inclusion
de todos los actores es vital para el desarrollo de estrategias que propendan al crecimiento y desarrollo del ser
humano.

- Es importante la participacion y el empoderamiento de la comunidad frente a los temas referentes a la salud
publica, ya que de esta manera se garantiza la activacion del control social haciendo que quienes actdan desde la
administracion municipal, le den un manejo eficiente y eficaz a los recursos del Sistema general de seguridad social en
salud.

- Es evidente la necesidad que existe de ampliar el nimero de profesionales de la salud que atiende la
poblacién de municipio, como es evidente también el mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios de
salud, ya que es, compromiso de toda administracién municipal, de acuerdo con la normatividad vigente, garantizar
que en las Entidades Administraciones de Planes de Beneficios se implemente el Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad, en el cual debe quedar organizados los sistemas de informacion y atencion al usuario, los buzones de
quejas, las encuestas de satisfaccion, las veedurias ciudadanas, la participacion de los COPACOS vy los comités de
calidad que propendan a informar, mejorar y Humanizar la prestacion de los servicios, garantizando asi el
cumplimiento de la constitucion y la ley.

- El municipio de La Dorada en los ultimos periodos, viene desarrollando diversas estrategias en aras de
mejorar la cobertura en la oferta institucional, tanto del &mbito regional como en el departamental y nacional en los
programas de asistencia social, dando con ello respuesta a las necesidades basicas de la poblacién con condiciones
especiales o0 en situacién de vulneracion de derechos. Por tanto, se han ampliado el nimero de programas, generando
estrategias que permitan llegar a todas las poblaciones; no obstante es necesaria la articulacién con organizaciones,
instituciones y otros actores que intervienen estas poblaciones para alcanzar la focalizaciéon de los grupos, la
canalizacion de los programas, el seguimiento de los procesos Y la restitucién de derechos en una forma incluyente,
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garantizando con ello la constitucionalidad a la hora de ejecutar las actividades generadas desde la administracion
municipal.

DIAGNOSTICO ECONOMICO

La Dorada es "El Corazdn de Colombia", calificativo que obedecen a una de sus principales atributos desde el punto
de vista geoestratégico, contando con grandes ventajas competitivas. Sin embargo, son el desempleo y los altos
indices de pobreza, una de las mas apremiantes dificultades para el desarrollo econdmico y social de nuestra region.

Segun datos del Censo 2005, el municipio de La Dorada en un alto porcentaje se dedica al comercio, donde los
establecimientos con esta actividad ocupan un 51,8% del total del municipio, le siguen los servicios con un 31,1% de
los establecimientos, el 10,5% realiza otras actividades, y un Ultimo lugar lo ocupa la industria con un porcentaje de
participacién de 6,6%., no obstante los establecimientos comerciales, que son mayoria, sélo emplean de 1 a 5
personas, lo que ratifica el bajo nivel de generacion de empleo de la actividad econdmica predominante en el
municipio.

Actividades Econémicas
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Grafico 35. Establecimientos segun actividad econdmica
Fuente. DANE 2005

El 97,4% de los establecimientos emplean entre 1 a 9 personas, el 2,3% emplea de 10 a 50 personas, el 0,2% de 51 a
200, y tan sélo un 0,1% ocupa mas de 200 personas.
Establecimientos segun escala de personas
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Grafico 36. Establecimientos segtin escala de personas ocupadas
Fuente. DANE 2005
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Grafico 37. Establecimientos segtin escala de personal por actividad econdmica
Fuente. DANE 2005
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M Sin actividad econémica

Grafico 38. Establecimientos
Fuente. DANE 2005

En los establecimientos del grupo con 0 a 10 empleados, el comercio (62,3%) es la actividad mas frecuente y en el
grupo de 11 a 50 empleados la actividad de servicios representa el 76,8%.

Economia rural y agroindustrial

La actividad econdmica del area rural del municipio, descansa basicamente en el sector pecuario, dadas las
inigualables condiciones agroecoldgicas. La ganaderia se desarrolla a gran escala, tanto en la ceba como en la cria
de ganado bovino, con predominio del genero Bos indicus. En cuanto al sistema de produccion, en buena parte es de
tipo extensivo y en menor escala semi-intensivo. Cuenta con 52.144 bovinos vacunados en el 2011.

En el sistema doble propdsito se encuentran explotaciones convencionales y tecnificadas, que han incorporado
procesos de mejoramiento genético con trasplante de embriones e inseminacion artificial. Los alcances tecnoldgicos y
productivos de éste renglon, han permitido el fortalecimiento de la actividad, motivando proyectos importantes como el
Frigorifico del Magdalena Medio, FRIOGAN S.A, Planta tipo 1 de exportacion y la Planta FRIGO PRIMAVERA LTDA.
planta tipo 2 regional, que cubre el sacrificio local, Puerto Salgar y Puerto Boyaca.

Los hatos ganaderos de la regién asocian producciones a sistemas agrosilvopastoriles con el uso de la palma
africana. La cria de bufalos como una carne de alta calidad, ha logrado extenderse en el mercado nacional; ya que
son animales aptos para contribuir a los trabajos de finca por su docilidad y fuerza, ademas de ser productores de una
leche de alto contenido graso.

En menor escala se maneja la produccion de porcinos y aves de corral (pollos de engorde y codornices). La
problematica porcicola se basa en las producciones urbanas, el sacrificio y la comercializacion clandestina, por lo que
se vulnera entre otros el derecho al saneamiento basico y a gozar de un ambiente sano.

La actividad piscicola en el Municipio es artesanal, realizada en canoas Motorizadas, con predominio del chinchorro y
la atarraya; como artes de pesca principales presenta una gran dinamica debido a la oferta permanente de pescado en
las corrientes de agua de la region, donde el Rio Magdalena es el principal proveedor, seguido de La Miel, Pontona,
Dofia Juana y Purnio. La época mas productiva generalmente es el primer trimestre de cada afio cuando ocurre el
fendmeno de la subienda, en el cual los peces remontan principalmente el rio Magdalena con el fin de desovar; en
dicha época las especies mas comunes que se capturan y luego son comercializadas son el Bocachico, Nicuro, Bagre,
Capaz y Mueluda.

La comunidad dedicada a la pesca se ha organizado en 9 asociaciones de pescadores y una Cooperativa.

La produccidn agricola del municipio es incipiente, se produce limén pajarito, los cultivos semipermanentes de platano
y yuca, se localizan principalmente a orillas del rio Magdalena y La Miel, caserios y terrenos de la linea ferroviaria
invadidos, como ocurre en La Agustina, El Tigre y Brisas; los cultivos son de economia campesina de subsistencia, sin
ningin manejo técnico, destinados al autoconsumo, con pocos excedentes que se comercializan en la cabecera
Municipal.

El cultivo de pastos ocupa el primer lugar con un 92% de la cobertura total del suelo. Los pastos naturales son: india,
grama comun, guinea, pasto argentina, grama orqueta y leguminosas como capolo, centrosema, amor seco y kudzu.
Los pastos mejorados son; Braquiarias (decumbens, brizantha, humidicola, plantaginea) angleton, climacuna, estrella
y aleman.

De otro lado la produccién de heno y las practicas de ensilaje, los cuales son una alternativa de suplemento
alimenticio para las especies bovina y bufalina; se han convertido en un medio importante de sustento para la
poblacidn, especificamente para las 8 cooperativas beneficiarias de los programas de reforma agraria mediante la
entrega de predios en extincién de dominio.

La produccion agroforestal del municipio se concentra en algunos arreglos silvopastoriles y agrosilvopastoriles, en el
primero se utilizan arboles que sirven de cercos vivos (teca, matarratdn, leucaena), o0 como sombrio intercalados en
los potreros (igud, dinde, matarratén), para que el ganado por ramoneo aproveche el follaje; en el segundo, se
incluyen especies arbdreas intercaladas con pastos y citricos. En jurisdiccion de Guarind se tienen pastos asociados
con matarratdn y citricos, y pastos con limdn y mango.
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La Mineria se basa especialmente en la extraccion de materiales de arrastre (grava y arena) la cual se realiza sobre
los cauces de los Rios: Dofia Juana en la vereda del mismo nombre, bajo el puente colgante y en el balneario Los
Barrancos; en el rio Purnio (vereda Purnio), partiendo del puente 500 metros después del broche nimero uno, que es
utilizado como via de acceso, en el mismo rio a 4 kilémetros de la autopista Medellin-Bogota en inmediaciones de la
subestacion de ISA, y en la vereda La Habana sobre el rio La Miel en la parte baja del caserio. Se tienen varias
explotaciones de materiales de cantera (piedra-arcilla-arena), que explotan a cielo abierto.

Conclusiones

- Es prioritario impulsar el desarrollo econémico del municipio, promover estrategias y politicas encaminadas a
la generacion de ingresos y empleo mediante el apoyo a las pequefias y medianas empresas, y las unidades
productivas familiares, estas Ultimas sélo representan un 2,8% del total de hogares del municipio.

- Se debe definir e impulsar el perfil ocupacional, vocacional y productivo del municipio, apoyando las
empresas doradenses mediante la comercializacién de los productos locales, y la diversificacion de la produccion local
brindando un apoyo institucional para impulsar la creacién de cadenas productivas, fortaleciendo las existentes;
incentivando asi la industria que es generadora de empleo y que actualmente solo tiene un porcentaje de
participacion del 6,6% del total de establecimientos comerciales del municipio.

- Es perentoria la formulacién e implementacion de estrategias y politicas para el fomento de la cultura del
emprendimiento, y para la calificacion y cualificacion del talento humano, logrando vincular al desarrollo econdmico la
creacion de empresa, generacion de empleo y sus propios ingresos.

- Se deben generar estrategias de apoyo al sector pecuario, con una estrategia como la produccién en
cocheras comunitarias, acordes a los planes de ordenamiento territorial y manejo ambiental.

- La comunidad dedicada a la pesca se ha organizado en 9 asociaciones de pescadores y una Cooperativa, a
través de las cuales se debe brindar apoyo, buscando mejorar las condiciones productivas y por consiguiente la
calidad de vida de las familias.

- La produccion agricola del municipio es incipiente ya que sus potencialidades estan asociadas a la
ganaderia, sin embargo la ganaderia ocupa grandes extensiones de tierra con una baja capacidad de carga, por lo
que se debe fortalecer la recuperacion de la vocacion agricola del Municipio, acorde con los programas de seguridad
alimentaria nacional.

- Los niveles de poblacién vulnerable en el casco urbano, requiere de una estrategia para incentivar la
agricultura urbana.

- El Municipio presenta un potencial en el Agroturismo, dadas sus caracteristicas ambientales y el paisaje de la
produccion ganadera, evidenciado en el fortalecimiento de la feria de comercial, exposicion equina y la reactivacion
de la feria comercial y subasta local semanal. Asi mismo se debe seguir avanzando en el fortalecimiento del turismo
asociado a la cultura de la pesca, con recorridos por el Rio Magdalena y La Miel.

DIAGNOSTICO INTEGRACION REGIONAL

Las asociaciones de municipios constituyen una forma de organizacion, gracias a la cual se pueden aprovechar
pequefias economias de escala y los efectos de aglomeracion, enmarcados dentro de un enfoque de Desarrollo
Humano Integral Sostenible, con especial énfasis en la erradicacion de la pobreza mediante la satisfaccion de las
necesidades basicas de la poblacion y el incremento de la produccion y la productividad en el nivel regional.

Bajo la Constitucion de 1991, la ley 136 de 1994 refiere las asociaciones de Municipios como “entidades
administrativas de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que las
conforman; se rigen por sus propios estatutos y gozaran para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos,
privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los municipios. Los actos de las asociaciones son
reversibles y anulables por la jurisdiccion contencioso-administrativa”.

La Dorada se ubica en el centro del pais en la naciente region del Magdalena Centro, que es conformada por
municipios de Antioquia, Boyaca, Caldas, Cundinamarca y Tolima; esta nueva figura territorial debe impulsar desde las
diferentes administraciones locales de cara a procesos de asociatividad que en el marco del nuevo sistema general de
regalias, la ley organica de ordenamiento territorial y las reformas a los regimenes municipal y departamental, sirvan
para potenciar el desarrollo integral de esta zona del pais.

En la actualidad, el municipio de La Dorada solo participa en una asociacion de municipios la cual se denomina
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ORIENTE DE CALDAS “ASORIENTE”.

A portas de ser el eje de desarrollo regional, La Dorada se ubica en un punto estratégico para desarrollar grandes
proyectos de infraestructura para mejorar la competitividad del pais, contando con vias tan importantes como la ruta
del sol, la via Bogota — Medellin, Bogotd — La Costa Caribe, Ibagué — Bucaramanga, linea férrea La Dorada — Santa
Marta, y la principal arteria fluvial del pais, el rio Magdalena.
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Conclusiones
- Debe impulsarse la consolidacion del Magdalena Centro, como una nueva categoria territorial, en la que La
Dorada sea el eje articulador.
- Serequiere desarrollar estrategias de asociatividad con municipios aledafios.
- Se debe fortalecer la asociacion de municipios existente.

DIAGNOSTICO DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

En un municipio como La Dorada, que ha sufrido por muchos afios el conflicto que vive Colombia, prima la intolerancia
y la insensibilidad, se hace prioritario reflexionar acerca de los contextos sociales en los que se actua; sobre el que
hacer y la responsabilidad social que le compete a la Administracidn, en un espacio social como el que hoy por hoy
tenemos, que limita las condiciones para alcanzar un desarrollo integral, humano y social.

En este orden de ideas, este diagndstico se inicia ubicando el contexto general del conflicto y la violencia como una
realidad histérica del pais, con el fin de evidenciar las implicaciones en cuanto a desplazamiento, violacion y
vulneracion de los derechos humanos, asi como las dificultades para la construccion de convivencia.
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RESIDENCIAS 11 14 3 2% 19
HURTO COMERCIO 9 11 2 22% 15
COMUN PERSONA 99 101 2 2% 134

TOTAL 119 126 7 167
HURTO  DE AUTOMOTORES 6 3 -3 -50% 4

. - =280,

VEHICULOS MOTOCICLETAS 8 6 2 25% 8

TOTAL 14 9 -5 12
ABIGEATO 5 3 -2 -40% 4
HURTO A ENTIDADES FINANCIERAS 0 0% 0
PIRATERIA TERRESTRE 2 3 1 50% 4
SUBTOTAL DELITOS QUE AFECTAN LA
SEGURIDAD CIUDADANA o) 8 B 325
MUERTES EN | HOMICIDIOS 8 13 5 63% 17
ACCIDENTE | MUERTES 3 4 1 33% 5
DE TRANSITO | TOTAL 11 17 6 23
LESIONES EN ACCIDENTE DE TRANSITO 58 149 91 157% 198
SUBTOTAL DELITOS QUE AFECTAN LA
SEGURIDAD VIAL 83 iz 2 215
TOTAL DELITOS 333 418 85 554

Tabla 22. Organizaciones y programas sociales
Fuente. Perfil Epidemioldgico 2010

La cultura de paz y convivencia es un programa al cual no se le puede escatimar esfuerzos, humanos y mucho menos
econdmicos pues los indicadores de rifias entre vecinos, el maltrato generalizado, peleas callejeras entre otros son los
problemas mas acentuados en la poblacidn, la revision de procesos, procedimientos de la comisaria de Familia e
inclusién del enfoque de género en los mismos es tarea acorde del programa.

Dentro de la problematica social que vive La Dorada, podemos observar que la mayor causa de lesiones comunes es
la intolerancia social seguido por los problemas personales, esto genera mayor atencion por parte de las autoridades y
nos conllevan a implementar planes y operativos con el fin de controlar a los desadaptados que quieren poner en
riesgo la seguridad de los conciudadanos.

Considerando la tabla anterior, el hurto en sus diferentes modalidades es el delito que afecta mayoritariamente la
seguridad y la convivencia ciudadana, seguido de los delitos que afectan la seguridad vial.

Juntas de Accién Comunal

Se ha identificado como problema central el hecho de que los organismos de accién comunal afrontan dificultades en
dos frentes: de fortalecimiento interno y la falta de coordinacién de la oferta institucional a la que aquellos pueden
acceder.

La problematica comunal se manifiesta en tres ejes tematicos: el primero, esta relacionado con las dificultades que
tienen las iniciativas comunales para ser canalizadas debidamente por la Administracion Municipal; el segundo, tiene
que ver con las debilidades de la organizacién comunal; y el tercero, se relaciona con la sostenibilidad econémica de
las organizaciones comunales.

Conclusiones

- La necesidad perentoria de construir condiciones propicias para la convivencia social en relaciones de
equidad, dignidad humana, justicia social, respeto a las diferencias y a los derechos humanos.

- Debe ser una tarea incansable de los funcionarios de esta Administracion, la formulacion e implementacion
de una politica publica de Cultura Ciudadana, que apunte a la construccion de “"ciudadania’, al fomento de la
participacion y del control social que incluya los diferentes actores municipales.

- Se debe fortalecer el Centro de Convivencia Ciudadana, como espacio propicio para fomentar la cultura,
participacién y convivencia ciudadana.
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- ES necesara una estrategia de fortalecimiento Integral de las Juntas de Accion Comunal y de otros
mecanismos de participacion, que acerquen la Administracion municipal a la comunidad.
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DIAGNOSTICO DE LAS SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL MUNICIPIO

Para la construccion estratégica de alternativas de solucién se ha considerado importante identificar de manera
diagnostica la presencia de situaciones de conflicto en comunidades y entre estas y el Estado. Las situaciones
problematicas del municipio, se identificaron en el trabajo prospectivo del equipo de gobierno y el acercamiento con la
comunidad en diferentes escenarios, especialmente los Encuentros Ciudadanos. La valoracion de las problematicas
se realizé en diferentes mesas de trabajo con los grupos poblacionales directamente afectados.

Problematica

Actores

Valoracion de situaciones problematicas

Evoluciodn sin intervencion de
la situacion

Movilidad

Administracion
Municipal

El municipio de La Dorada pasa actualmente
por una problemética sensible relacionada en

Policia Nacional

materia de movilidad, causada por la mala
prestacion del servicio pdblico de transporte

Transportadores
formales y
organizados

legal, el cual no garantiza la calidad de los
vehiculos, asi como el cumplimiento de las
rutas establecidas. Esto ha generado

Transportadores
informales

desabastecimiento de transporte y el
surgimiento de medios alternativos como el
mototaxismo y el transporte colectivo de taxi,
siendo de caracter informal el primero e ilegal
el segundo, pero utilizadas de manera masival
por la ciudadania, incentivando
actividades. La problemédtica surgié hace mas
de 5 afios y ha ido en aumento generando
enfrentamientos especialmente entre taxistas
y mototaxistas, cada uno argumentando el
derecho al trabajo pero no ha sido posible
hasta el momento dar soluciones definitivas.

La administracién municipal ha dejado claro
tanto a la comunidad como a los actores del
conflicto que se estard del lado de la
formalidad y la legalidad, y en ese marco se
construirdn concertadamente las soluciones.

estas|

De no lograr solucién a esta
problematica serd evidente lal
profundizacion  del  conflicto
tendiente a formas de violencia
que alteraran el orden publico de
la ciudad.

La ilegalidad puede generar la
quiebra de las empresas
formalmente constituidas, lo que
ifa  en  desestimulo  al
cumplimiento de las normas y a
la generacidn de recursos
propios para el municipio.

La quiebra de empresas
agudizaria el problema del
desempleo para el municipio.

Adolescentes
infractores y
juventud sin
oportunidades

Jovenes

Familias

Una gran parte de la poblacién adolescente vy,
juvenil en el municipio se ve enfrentada a

Instituciones
Educativas

problematicas sociales como vandalismo,
consumo de sustancias  psicoactivas,
alcoholismo, embarazo a temprana edad,

ICBF

tabaquismo, prostitucidn, entre otras, teniendo

Administracion
Municipal

un origen en la desintegracion y la violencia
intrafamiliar, la falta de oportunidades de
empleo y de estudios superiores. La situacion
no es ajena a la de otros municipios de la

Policia de Infancia
y Adolescencia

region e incluso de la nacién debido a la
marcada inequidad social que existe.

Los adolescentes del municipio, como
resultado de la ausencia de oportunidades
académicas y/o laborales, y de los ambientes
poco sanos de  crecimiento, caen
sistematicamente a actividades ilegales o
incorporan habitos poco saludables.

Aumento de la desintegracion de
las familias y de la paternidad-
maternidad irresponsable.

El municipio no contaria con un
futuro prospero a causa del
deterioro de sus bases sociales
y de la pérdida de identidad que
alejaria a los ciudadanos y a la
administracion.

El desarrollo integral quedarial
en cuestion a causa de la
inequidad evidenciada en I
desatencion a la  base
poblacional con capacidad para
generarlo.

Futuro del municipio truncado
por la ausencia de|
oportunidades y poca
intervencion en la poblacidn
joven

Acuerdo 011 de 2012
HOJA 35




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
Honorable Concejo Municipal

Problematica Actores Valoracién de situaciones problematicas Evolucién sin mte_ry encidn de
la situacidn
Instituciones
Educativas La educacion basica para los y las
Comunidad  en |doradenses no ha sido proyectada a fortalecer,
general la prosperidad local y regional, por lo cual no
Administracion aporta  soluciones importantes para laMunicipio con bajas tasas de
Departamental superacion de temas neurdlgicos como elicrecimiento econdémico por la|
Administracion desempleo, la competitividad, la cultura de lajpoca  preparacion de  sus
Mala calidad de Municipal Iegahdqd,_ la gultura mgda_dana, glhabnantes.
9 fortalecimiento familiar y comunitario, y demds|Aumento gradual de
la Educacion 2 " X .
componentes  estratégicos del desarrollojproblematicas sociales y pérdidal
integral. de rasgos culturales autdctonos,
No se cuenta con el compromiso integrado defasi como de la cultura
las comunidades educativas y las institucionesiciudadana.
competentes para mejorar los niveles de
calidad y cobertura.
Falta de compromiso en el mejoramiento de la
calidad de la educacidn de los doradenses.
Comunidad en
general Deterioro del orden publico con
Policia Nacional  |En €l municipio existe presencia de grupos dejtendencia a radicalizacién de
delincuencia comdn y grupos emergentes que|violencias armadas.
Seguridad Fuerzas Militares |generan presién a la comunidad. Se hanlAumento de la inseguridad y la|
aumentado los casos de homicidios y robos, lojmala imagen del municipio, lo
Administracion que aumenta la percepcién de inseguridad.  |[que imposibilita el desarrollo
Municipal integral.
Comunidad enlLa demanda de empleo no ha podido ser
general solucionada desde la competencia de los
Administracion entes publicos y la oferta privada no abastece
Municipal a la demanda.
Existe un importante porcentaje de poblacion
flotante que aumenta los indices delAumento  del  desempleo,
desempleo. informalidad, desigualdad,
No se han implementado medidas efectivasempobrecimiento de la
Empleo S ) .
de choque para la reactivacion del sectorjpoblacién y pérdida de |lal
La_ Empresa |productivo y comercial. competitividad  productiva Y|
Privada La produccion extensiva y poco tecnificada dejecondmica
la ganaderia ha disminuido de manera
ostensible la  produccion agricola,
disminuyendo la tasa de ocupacion en el
sector rural, generando migraciones a los
centros urbanos.
Comunidad enjAumento de los casos de morbilidad y|,, ...
. : .7 Municipio poco saludable, con
General mortalidad a causa de la poca pertinencia, | bi lidad
IPS y EPS del [oportunidad y mala calidad en la prestacion deUn aumento [a morbl-mortalida
- - a causa de la mala calidad en la
municipio los servicios de salud. L -
Salud — — ! - prestacion de los servicios.
Administracion Las politicas y programas de prevencién no g
- . lincumplimiento  de  metas
Municipal han generado frutos importantes en el cambio ;
Ay . establecidas en los ODM en
de habitos para el cuidado de la salud por )
: . . materia de salud.
parte de la misma ciudadania.
Comunidad enPérdida de confianza y autoridad de Ia
General administracion plblica ante la ciudadania
Administracion como efecto de la implementacién de
Municipal practicas politiqueras que alimentan Ia|
corrupcion y profundizan la inequidad social. |.. . ..
. A o Disminucion de la
Corrupcion Pérdida importante de recursos publicos y de o
) - gobernabilidad y la gobernanza.
la capacidad de gestion ante los entes
centrales.
Pérdida de ranking a nivel administrativo v,
pérdida de confianza para la inversién publica
y privada.
Acuerdo 011 de 2012
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| Espacio Pablico  [Comunidad en|Uso del espacio piblico urbano de La Dorada|Disminucién de la movilidad]
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General peatonal y vehicular por mal uso
Administracion de aceras, calles, carreras y
Municipal plazas publicas.

no normativizado y/o controlado. Aumento de la informalidad v,

pérdida de capacidad para el
recaudo de recursos propios
para las finanzas municipales.

CAPITULO V. EJES PROGRAMATICOS
Articulo cuarto.- Educacion: Motor para la Movilidad Social

Es la educacion el factor primordial para el desarrollo de cualquier nacién. En nuestro municipio el panorama del
sector educativo no es el mejor por mdltiples factores. Las administraciones departamentales no han prestado la
atencion necesaria a las problematicas locales (falta de docentes, desatencion a la infraestructura de las instituciones,
falencias en formacion tecnoldgica y lenguas, entre otros), sumado a los limitados esfuerzos de gestion de las
administraciones locales y la consolidacion de un escenario donde los profesores se quejan que los alumnos no estan
interesados en aprender y los estudiantes se quejan que lo ensefiado en la institucién no les sirve para crear
proyectos de vida.

Ver la educacidén como motor para la movilidad social, es entender que con el aprendizaje, la formacidn, capacitacion
e instruccion se desarrolla el municipio, se posibilita la inclusion y satisfaccion de necesidades, se aprovechan los
talentos y vocaciones inherentes y generadas. Sélo por medio de estrategias integrales, humanas y pertinentes, se
generara utilidad social, técnica y economica.

Encontrar la verdadera vocacion productiva del municipio e incluirla en los proyectos educativos institucionales, por
medio de métodos de educacién basados en el enfoque ocupacional que impulse el conocimiento y reconocimiento de
las competencias (generales, especificas, técnicas, humanas y sociales), que apalancan la productividad y
competitividad en los distintos sectores de la economia local, es generar una profunda transformacion de la educacion
municipal y es la misién que emprendemos.

Dentro de este panorama general, consideramos que la educacién ocupacional tiene como propdsito central la
formacion del ciudadano y con esto, el desarrollo de competencias tanto en lo individual como en lo social; en donde
conceptos como calidad, pertinencia, eficacia, oportunidad, entendimiento, comprension, capacidad de analisis,
gestién del cambio, ética, solidaridad, responsabilidad y respeto por la diferencia, deben estar en todas y cada uno de
las distintas etapas de la formacidn y los ciclos de vida de las personas.

Objetivo. Lograr convertir a La Dorada en un municipio en el que sus habitantes sean cultos, capacitados y educados
con enfoque ocupacional, con ciudadanos formados de manera integral, pertinente y participativa generando utilidad
social, técnica y econdmica.

Programa 1. La Dorada: capacitada y educada

Obijetivo. Fortalecer el sector educativo local, ampliando cobertura y propendiendo por el mejoramiento continuo de la
calidad

Indicador de Resultado. -Numero de escolarizados con relacion a la matricula histérica e indice poblacional
-Resultado pruebas SABER consolidado para el municipio con relacién a los resultados histéricos
-Indice de repitencia

Subprograma 1. Adecuacién Institucional

Objetivo. Fortalecer institucionalmente la administracion municipal en aras del mejoramiento y la calidad del sector
educativo

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Mejorar administrativamente la . ., .
o P I Sistema de Informacion Educativo
direccion de educacién para optimizar su 0
' creado y operando
operatividad

Subprograma 2. Educacion con calidad

Objetivo. Generar politicas encaminadas a la ampliacion de la cobertura y al mejoramiento de la calidad del sector
educativo
Acuerdo 011 de 2012
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Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Mejorar las competencias de los | 48.85% jornadas en bajo, 7.14% | 5 Instituciones educativas oficiales
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estudiantes y las Instituciones locales en las

L . .
pruebas SABER elevando 5 instituciones en inferior, 42.85% en medio,

7.14% en alto, 0% en superior y en categoria Alto, 1 en categoria

educativas oficiales a categoria Alto y 1 en . superior

y : 0% en muy superior
categoria superior
Meta 2. Crear el Centro de Liderazgo y Centro de Liderazgo y
Competencias Ciudadanas para nifios, nifias y | 0. No existe el centro Competencias Ciudadanas con 500
adolescentes participantes en el cuatrienio

2 programas de cualificacion
docente implementados, en
seguimiento, monitoreo y
evaluacion

Meta 3. Apoyar programas de cualificacion | 0. No se han impulsado desde el
para docentes de las Instituciones Educativas | municipio programas de
oficiales del Municipio cualificacion

Subprograma 3. Todos los doradenses educandose

Objetivo. Implementar estrategias que garanticen el acceso a la educacion y mitiguen la desercion en todos niveles de
formacion

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Disminuir la desercion escolar 6.2% de desercion escolar sﬁil;/guon de la desercion escolar
Meta 2. Proveer a los estudiantes con 100% estudiantes beneficiados de

Kits escolares 100% y uniformes

dotacion escolar y uniformes, focalizados de acuerdo a focalizacion por situacion
o " 78.57% - o
acuerdo a las condiciones de vulnerabilidad en condiciones de vulnerabilidad
Meta 3. Continuar y mejorar los servicios de | 650 estudiantes transportados | 2700 estudiantes beneficiados con
transporte escolar en el 2011 transporte escolar en el cuatrienio

Aumento en 3% anual el nimero de
estudiantes  beneficiados  con
restaurante escolar

Meta 4. Aumentar la cobertura de los | 7400
restaurantes escolares beneficiarios PAE

Meta 5. Gestionar estrategias para fomentar la | Dos estrategias de fomento de

P . - o ) . Estrategias revisadas y mejoradas
educacion superior educacion (créditos e incentivos)

Subprograma 4. Disminucién del analfabetismo

Objetivo. Implementar programas encaminados a la disminucion del analfabetismo

Meta Linea Base Indicador

900 personas mayores de 21 | Disminucién del analfabetismo en
afios analfabetas un 50% en el cuatrienio

Diagnéstico de  analfabetismo
tecnoldgico en grupos poblacionales
de interés 'y reduccion  del
analfabetismo tecnoldgico en un
10% en dos de €s0s grupos

Meta 1. Disminucién del analfabetismo

Meta 2. Realizar campafias que reduzcan el
analfabetismo tecnoldgico, articuladas con las
diferentes instituciones

0. No se ha diagnosticado el
analfabetismo tecnoldgico

Programa 2. Educacion con pertinencia

Objetivo. Formular e implementar un proyecto educativo municipal integral, con perfil ocupacional y acorde con la
realidad local

Indicador de Resultado. -100% de las Instituciones Educativas del municipio con enfoque ocupacional
Subprograma 1. Proyecto Educativo Municipal
Objetivo. Formular e implementar un Proyecto Educativo acorde con la realidad de municipio

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Identificacion de la vocacion productiva del | 0. No se harealizado el | Vocacién productiva del municipio
municipio diagnostico identificada y socializada

Meta 2. Promover la implementacién del enfoque

ocupacional en la formacién académica y para el 9 Instituciones del municipio con

trabajo de las Instituciones Educativas oficiales del PEI con enfoque ocupacional

municipio

Meta 3 Formglgr participativamente el Proyecto PEM 2004-2007 PEM 2012-2022 formulado vy

Educativo Municipal PEM aprobado

Meta 4. Implementar el bilinglismo en las 0 2 Instituciones Educativas oficiales

instituciones educativas oficiales del municipio reconocidas como hilingties
Acuerdo 011 de 2012
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5 Instituciones educativas |9 Instituciones Educativa oficiales
con procesos de con procesos de investigacion
investigacion aplicada y en curso

Meta 5. Implementar procesos de investigacion en
los establecimientos educativos
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Subprograma 2. Eucacion superior

Objetivo. Impulsar la apertura y el mejoramiento de programas de educacidn técnica, tecnoldgica y superior en el
municipio

Meta Linea Base Indicador

Meta 1. Promover las alianzas publico-
privadas que permitan la puesta en
funcionamiento de  programas  de
formacion

4 alianzas estratégicas para
0 No hay alianzas desarrollar programas de formacién
técnica, tecnoldgica y superior

Solicitar una formacion titulada por
afio a nivel tecnoldgico acorde a
vocacion productiva del municipio y
vincularse a los diferentes

Meta 2. Articular las formaciones SENA
concordantes con la vocacion productiva | 0 No hay convenio

del municipio .
programas formativos de esta
institucion
Universidad publica que oferte
programas de pregrado

Meta 3. Gestionar la apertura de una|Sede con Universidad Pdblica con | presenciales en La Dorada
Universidad Publica Presencial en el|un programa de pregrado semi- | CERES operativizado

municipio presencial Revision y evaluacion de los
comodatos y convenios que hay
con las diferentes Universidades

Programa 3. Educacion incluyente y participativa

Objetivo. Generar las estrategias adecuadas para la inclusion y participacion de todos los Doradenses

Indicador de Resultado. -Alcanzar el 50% de cobertura en educacién con la poblacion discapacitada (fisica y
cognitiva) y lograr dinamizar todos los mecanismos de participacion en el sector educativo

Subprograma 1. Educacién especial

Objetivo. Desarrollar politicas y estrategias encaminadas a aumentar las oportunidades de acceso y la calidad de la
educacion de personas con discapacidades fisicas y cognitivas

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Lograr atender de manera integral Unidad de Atencidn Integral UAI
a la poblacién con discapacidad fisica y 0 No existe 650 discapacitados atendidos de
cognitiva manera integral

Subprograma 2. Participacién ciudadana en el sector educativo
Objetivo. Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana en el sector educativo

Meta Linea Base Indicador

El 100% de las asociaciones de padres
de familia, consejos estudiantiles,
Meta 1. Promocidn de los mecanismos de [Una  sola  asociacion  de | gobiernos escolares, gobiernos
participacion de la comunidad educativa | participacion con efectiva estudiantiles y JUME, funcionando y
participando activamente en la toma de
decisiones y/o soluciones

Programa 4. Infraestructura educativa y dotacion tecnoldgica
Objetivo. Construir, mejorar y mantener la infraestructura educativa del municipio y actualizar pedagdgica y
tecnoldgicamente las instituciones locales

Indicador de Resultado. -Adecuar con mantenimiento locativo el 100% de las Instituciones Educativas oficiales del
municipio

-Dotar la Escuela Juan Pablo Il para el inicio de actividades, asi como los laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia de
3 instituciones educativas del municipio

Subprograma 1. Infraestructura educativa

Objetivo. Realizar el mantenimiento y la adecuacion infragstructural de las instituciones educativas del municipio

Acuerdo 011 de 2012
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Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Terminar la Escuela Juan Pablo I 75% de Escuela construida Escuela terminada y entregada
Meta 2. Adecuar y mantener en buenas | 0 No hay estudio Gestion del estudio de sismo-
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resistencia en las instituciones
educativas del municipio
Disefio e implementacion  del

- . . programa de intervenciones
condiciones la infraestructura educativa del N
o estructurales en las instituciones
municipio _ . , )
9 Instituciones por intervenir educativas

Hacer mantenimiento locativo al
100% de las instituciones educativas
oficiales del municipio

Subprograma 2. Dotacién pedagégica
Objetivo. Dotar y actualizar didactica y tecnoldgicamente los planteles educativos del municipio

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Modernizar técnica vy 9 Instituciones Educativa oficiales
tecnoldgicamente los planteles | 0 procesos en procesos de renovacion
educativos del municipio Técnica y Tecnoldgica

Articulo quinto. infraestructura con sentido social y ambiental

A lo largo de la historia el municipio de La Dorada ha sufrido la falta de planeacidn, violandose sistematicamente uno
de los principios basicos de la administracion publica. Una infraestructura con sentido social y ambiental, significa que
se fortalecera el principio de planeacién y que los proyectos se priorizaran y se jerarquizaran sobre la base del
beneficio social. El componente ambiental es tal vez, el de mayor responsabilidad, pues compromete el bienestar, el
desarrollo, y de manera mas dramatica, la viabilidad de las generaciones futuras y de la misma ciudad; convirtiendo
éste en un precepto superior, incluso por encima del mismo bienestar social. En otras palabras, ante un proyecto con
viabilidad financiera y social, pero con compromisos ambientales negativos, éste no se ejecutara hasta tanto no haya
certeza de que el impacto ambiental se minimizd o se mitigd totalmente.

La Dorada acaba de sufrir un fuerte impacto en su infraestructura, y mas ain en su viabilidad y competitividad como
municipio, originado por la ola invernal que nos azotd en el mes de abril del presente afio. Los resultados fueron
desastrosos, pues se inundé mas de la mitad de los barrios del casco urbano, con pérdidas no cuantificadas para el
comercio y la comunidad en general. Ahora bien, mas que un desafio, la emergencia invernal representa una
oportunidad. La oportunidad de mejorar las condiciones de vida de las familias afectadas, de generar empleo,
inversion y crecimiento con un adecuado Plan de Adaptacion al Cambio Climatico, que incluya obras de rehabilitacion
y reconstruccion, y de adelantar los proyectos de inversion y ajustes institucionales y normativos necesarios para que
las consecuencias del cambio climatico y el riesgo de desastres en los proximos afios, se puedan prevenir, mitigar, 0
al menos reducir.

Este Plan de Desarrollo Municipal se enmarca en los lineamientos técnicos y acciones prioritarias establecidos en el
Plan de Manejo de la Cuenca -PMC- y el Plan de Gestién Ambiental Regional PGAR, con el fin de contribuir al manejo
integral de la cuenca, orientando las actualizaciones de los Planes de Ordenamiento Territorial y permitiendo
desarrollar actividades junto con CORMAGDALENA, CORPOCALDAS Y otras instituciones ambientales, territoriales,
gremiales y nacionales en beneficio de la cuenca del Rio Magdalena.

Ademas el municipio de La Dorada por medio de este Plan de Desarrollo, incorpora lineamientos encaminados a: i)
impulsar la masificacion del uso de internet; ii) impulsar la oferta y la demanda de la infraestructura, servicio,
aplicaciones y usuarios; iii) impulsar una autopista de la informacién que tenga en cuenta entre otros, las
Telecomunicaciones Mdviles Internacionales (IMT), y reconoce las TIC como habilitador de innovacion en los sectores
economicos y sociales de la regién. De igual forma, se promovera el programa de conexion total con el objeto de
fortalecer las competencias de los estudiantes en el uso de las TIC mediante la ampliacion de la conectividad de los
establecimientos educativos, la generacion y uso de los contenidos educativos a través de la red y el mejoramiento de
la cobertura, la calidad y la pertinencia de los procesos de formacion.

Objetivo. La Dorada urbanisticamente amable e incluyente con una vision definida y un crecimiento planificado, bajo
criterios de competitividad y sostenibilidad, garantizando eficiencia econdmica, equidad social y calidad ambiental.
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551et|vo. Tener una ciudad proyectada al futuro, una plataforma fisico-espacial adecuada para el desarrollo planteado

Indicador de Resultado. -Ciudad planeada, con acceso a todos los espacios del municipio, sin discriminacion
urbanistica para ninguna persona

-NUmero de Equipamientos urbanos con posibilidades de acceso a discapacitados

-PBOT aprobado con modelo de ocupacion definido, perimetro urbano, zona industrial y zonas de expansion claras

Subprograma 1. Ordenamiento Territorial

Objetivo. Adelantar la revision e implementacion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT, como estrategia
para mejorar la calidad de vida de los doradenses

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Actualizar, formular e
implementar el Plan Bdasico de | PBOT 2001-2009 sin vigencia Proyecto formulado

Ordenamiento Territorial PBOT

Proyecto formulado para la gestion
de recursos con destno a la
reubicacion del cementerio

Plan de hidrantes

COSO municipal construido
Escombrera construida

Proyecto formulado para la gestion
Sin proyectos radicados en el Banco | de recursos con destino a la
de Proyectos (SSEPI) reubicacién del cuerpo de bhomberos
Proyecto formulado para la gestion
de recursos con destino a la
reubicacion de la ESAP

Proyecto formulado para la gestion
de recursos con destino a la
reubicacion de la Terminal de
Transporte

Formulacién de proyectos y gestion
de recursos para la optimizacion del
Palacio Municipal

Formulacion de proyectos y gestion
de recursos para la optimizacion del
Vivero Municipal

Meta 2. Implementar proyectos de
construccion o reubicacion de los
siguientes  equipamientos  urbanos:
cementerios, C0SO Municipal,
Escombrera, Bomberos, ESAP, Terminal
de Transporte; acorde a lineamientos y
prioridades definidas en el PBOT

Meta 3. Formulacion de proyectos y Formulacion de proyectos y gestion
gestién de recursos para la optimizacién de recursos para la optimizacién de la
de los siguientes equipamientos: |0 Sin proyectos radicados en el | Central de Abastos

Alcaldia, Vivero, Central de Abastos, | Banco de Proyectos (SSEPI) Formulacion de proyectos y gestion
Centro Comercial, Ancianato, Centro de de recursos para la optimizacién del
Salud de Guarinocito Centro Comercial

Formulacion de proyectos y gestion
de recursos para la optimizacién del
Ancianato Municipal

Formulacion de proyectos y gestion
de recursos para la optimizacion del
Centro de Salud de Guarinocito

Meta 4. Formulacién de proyectos y|5% de medicion de alumbrado|50% de medicion de alumbrado
gestion de recursos  para el | publico publico en el municipio

mejoramiento de la plataforma de los
siguientes servicios publicos: Alumbrado | Base de datos sin depurar
Publico y Gas natural

Depurar el inventario de activos de
alumbrado publico
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SEIVICIo e alumbrado publico en la

0 Bocana, Camelias, Horizonte, La
Habana y Brisas
Estudio para implementar subsidios
0 para instalacion del servicio de gas

natural en el municipio

Concepto comercial de ALCANOS -
proyecto no viable financieramente

Gestion para la formulaciéon de
proyectos para la expansion del
servicio de gas natural al Centro
Poblado de Guarinocito

Subprograma 2. Plan Maestro de Acueducto, Alcantarillado y Control de Inundaciones

Objetivo. Implementar el Plan integral de acueducto, alcantarillado y control de inundaciones que convierta a La

Dorada en un municipio viable y sostenible

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Plan Maestro de Acueducto,
Alcantarillado y control de inundaciones 0 Documento Plan Maestro de Acueducto, Alcantarillado
definido por etapas y por fuentes de y control de inundaciones
financiacion
Bocatoma de succion del rio Guaring
Primera fase de Alcantarillado
Meta 2. Gestionar los recursos para la Cambio de alcantarillado de las Ferias
puesta en marcha del Plan Maestro de 0 Inversion del PDA (Aguas para la prosperidad)
Acueducto, Alcantarillado y Control de Subsidios del PDA (Aguas para la prosperidad)
Inundaciones Gestion de recursos ante la Direccion de Gestion del
Riesgo para la construccion de 3 estaciones de
bombeo en el casco urbano de La Dorada
Meta 3. Gestionar las intervenciones de Formulacion de proy ectos y ge_s} ion de fecursos para
PN i el control de erosion, socavacion y de inundaciones
proteccion riberefia, control de erosion, 0

socavacion y de inundaciones

en la ribera del rio Magdalena, de acuerdo a estudio
de CORMAGDALENA

Meta 4. Implementar plan integral para el

Un PSMV inviable

PSMV actualizado con los nuevos lineamientos del

manejo de aguas servidas urbanistica y| PBOT
) 9 financieramente Disefar y gestionar la primera PTAR urbana
0 Optimizacion de las PTAPs del municipio
20% 100% de las veredas con agua potable
0 100% de los acueductos veredales con permiso de
captacion y vertimiento
0 100% de los pozos de captacién con mantenimiento
50% 85% de las veredas con USB
0 Construccion de la PTAR de Guarinocito
Meta 5. Implementar proceso de - 0 —
ampliacién y mejoramiento de cobertura 20% 100% de las veredas con recoleccién de basuras
de agua potable y saneamiento basico -
giap y 0 100% de las veredas con junta de acueducto
operativas y funcionales
Ampliacién de cobertura de acueducto y alcantarillado
98.5%
urbano en un 1%
0 Nueva celda del relleno sanitario construida
0 Planta de residuos sélidos construida

Subprograma 3. Espacio Publico

Objetivo. Generar estrategias para recuperar, construir y mejorar el acceso al espacio publico
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Inventario de elementos constitutivos,
Mobiliario Urbano 0 naturales, artificiales y
complementarios del espacio publico

Meta 2. Impulsar campafias de
recuperacion y uso sostenible del 0
espacio publico

3 campafias por afio de recuperacion
y Uso sostenible del espacio publico

.. | Parques: Santander, Bolivar y Gaitan
Parque Santander en recuperacion

recuperados
Meta 3. Construccion, mantenimiento y Puerto Amor y sendero ecoldgico del
adecuacion de parques, espacios 0 barrio el Conejo recuperados vy
publicos y zonas verdes efectivas adecuados

Calle 17 con carrera 4 intervenida
urbanisticamente

40 manzanas del centro de la ciudad
0 manzanas con acceso completo | con rampas de acceso para

Meta 4. Implementar planes graduales discapacitados
de accesibilidad a corto, mediano y largo | 0 Instituciones con accesibilidad | 50% de las instituciones educativas
plazo al medio fisico existente completa con accesibilidad

0 Sedes administrativas del municipio

accesibles para discapacitados

Programa 2. Proteccion Ambiental
Objetivo. Desarrollar politicas y estrategias que propendan por la proteccion del medio

Indicador de Resultado. -Ciudad amable con el ambiente, con areas protegidas, cuerpos de agua limpios y riberas
protegidas

-NUmero de Ha protegidas

-NUmero de cuerpos de agua protegidos

-Numero de kg de material reciclado y extraidos de los cuerpos de agua

Subprograma 1. Proteccion Ambiental y Gestion de Riesgo

Objetivo. Desarrollar politicas y estrategias que propendan por la proteccion del medio, el control de la contaminacion
y la generacion de un municipio amable con el ambiente

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Adecuar administrativamente la Estudio de viabilidad administrativa y
Empresa de Servicios Publicos de La | Sin estudios de viabilidad financiera de la ESPD - Auditoria
Dorada ESPD contable

Meta 2. Actualizar programa de

prevencion, control y mitigacion de | Plan desactualizado Plan Municipal de Gestion del Riesgo

; Actualizado

riesgos

Meta 3. Plan de Adaptacion al Cambio 0 Plan elaborado de adaptacion al
Climético cambio climatico

Meta 4. Gestidn para la elaboracion del

estudio diagndstico del estado ambiental Agenda  ambiental - desactualizada

(2008) Agenda ambiental actualizada

del municipio
100% de orillas de los cuerpos de
agua urbanos presentan disposicion | 10.000 Kilogramos de materiales
de residuos sélidos por causas | sélidos extraidos
antropicas
Meta 5. Implementar programas de 0 100 jornadas de descontaminacion
prevencion, control y mitigacion de la de cuerpos de agua urbanos
contaminacién ambiental Compra de 10 Has en el Paramo de
0 Marulanda para la proteccién de las
cuenca hidrogrdfica del rio Guarind
0 4 Campafias de promocion del
reciclaje
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control de Invasion, delimitacion y
cerramiento.
Se ha socializado el comparendo |4 Campafias de sensibilizacion
ambiental ambiental
. o Sistema de informacion  del
Prototipo disefiado pero se debe , o
. comparendo ambiental disefiado y en
terminar su desarrollo . :
funcionamiento
0 Sembrar 80.000 nuevos &rholes en el
municipio
0 Politica Municipal Minera
10 personas identificadas con titulo | Identificar el 100% de los titulos
Meta 6. Disefiar e imolementar una minero mineros que operan en el municipio
e € 1mp 37 personas identificadas en la | Identificar el 100% de los mineros
politica minera municipal :
vereda Purnio artesanales
0 3 Campafias anuales para detectar
mineria ilegal
Meta 7. Gestién para la implementacion 0 Plan de implementacion de
del Plan Maestro de Silvicultura Urbana silvicultura urbana

Programa 3. Municipio Interconectado
Objetivo. Canalizar esfuerzos para el mejoramiento de la interconexidn vial y la movilidad en el municipio
Indicador de Resultado. -Un municipio interconectado con el pais, con buena movilidad y como modelo de

multimodalidad en el transporte

-NUmero de Km de vias con mantenimiento

-NUmero de Km de vias con pavimentos

-Nimero de Modalidades de transporte activas en el municipio
-NUmero de Vias urbanas y rurales abiertas

Subprograma 1. Movilidad

Objetivo. Implementar estrategias para el mejoramiento de la malla vial del municipio y la movilidad en el casco urbano

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Implementar el Plan Maestro Municipal 0 Plan Maestro  Municipal de
de Movilidad Movilidad
123 sefiales verticales y 141|60% de la malla vial urbana
horizontales primaria re-sefializada
Meta 2. Adelantar el proceso de sefializacion y | . , . 5 intersecciones viales urbanas
S 2 intersecciones semaforizadas :
semaforizacion semaforizadas

Mantenimiento de las 2
intersecciones semaforizadas

Gestionar la pavimentacion del
10% de la malla vial terciaria del

2 intersecciones semaforizadas

84.92 km sin pavimentar de

vias terciarias L
municipio
imi 0,
84.92 km de vias terciarias I\/,Iantemm@nt() del 100% de las
vias terciarias
Meta 3. Gestionar recursos para la apertura y 0 Puente Tablones construido
pavimentacidn de las vias terciarias del municipio 13 5 puentes o bateas re-construidas
Apertura de la via Achiles - La
0
Habana
Disefio y construccién de la via
0 paralela al corredor férreo entre el
Tigre y Buenavista
Prolongacion de la carrera 6 hasta
0 . .
Meta 4. Impulsar programa para el el barrio Las Ferias
mantenimiento permanente y apertura de vias Disefio y gestion de recursos para
urbanas 0 la construccion de via de ingreso al
municipio por El Cortijo
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perimetral

0 Apertura de la carrera 7 entre calle
17y 18

0 Mantenimiento de 20 Km de vias
urbanas

Subprograma 2. Apoyo a Macro-proyectos de interés local y regional

Objetivo. Gestionar recursos y apoyar los proyectos de infraestructura vial y de transporte nacional que sean de
interés para el municipio y la region

Meta Linea Base Indicador
0 Apoyo a la construccion de la doble calzada La Dorada-
Pontona
Existen estudios

Meta 1. Apoyo a la construccion y Apoyo a la construccidn de la glorieta en la Melissa

adecuacion de vias nacionales y previos — —
Gestion para la construccion de un nuevo puente sobre el
departamentales 0 - .
rio Magdalena frente a Koran
0 Apoyo a la pavimentacidn y mejora de las vias primarias y
secundarias
Meta 2. Apoyar la reactivacién de la 0 Apoyar a TRENACO en el inicio de operaciones como

via férrea operador de carga

Meta 3. Impulsar la recuperacion de la Apoyar la creacion de la veeduria para el apoyo, control y

navegabilidad por el rio Magdalena seguimiento al proceso de dragado del rio
Meta 4. Actualizar los estudios para la Gestionar la actualizacion de un estudio técnico y
gjecucion del Puerto Multimodal financiero para la ejecucion del Puerto Multimodal

Programa 4. Vivienda para todos

Objetivo. Desarrollar acciones encauzadas a la obtencion de vivienda para todos
Indicador de Resultado. -Un municipio con vivienda digna para todos sus habitantes
-Numero de Viviendas Nuevas Construidas

-NUmero de Viviendas mejoradas

Subprograma 1. Doradenses con Habitat Digno

Objetivo. Implementar politicas y estrategias que permitan suplir la demanda de vivienda de interés social y prioritario
(reubicacion) y mejorar de la calidad de vida en los hogares del municipio

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Adecuar administrativamente el Fondo de | Sin estudios de | Estudio de viabilidad administrativa 'y
Vivienda Popular FONVIPO viabilidad financiera del Fondo
Meta 2. Plan de gestidn de terrenos para vivienda 0 Compra de minimo 10 Ha para VIP

Meta 3. Implementar un plan de reubicacion de 4 proyectos Viabilizar los 4 proyectos de vivienda
viviendas para las familias damnificadas por la formulados existentes

emergencia invernal y ubicadas en é&reas de | Demanda de 5300
riesgo no mitigable viviendas

1500 viviendas construidas

Alianza para la construccion de vivienda de
0 interés prioritario con destino a la reubicacion
de ocupantes del corredor férreo

Proyecto de vivienda Primavera terminado 258

Meta 4. Promover alianzas publico-privadas para
el disefio y construccion de planes de vivienda

158 .
casas construidas
: 0 planes de
Me_ta 5'. FO”““'?“. y ejecutar programas  de mejoramiento de | Minimo 100 mejoramientos de vivienda
mejoramiento de vivienda Jivienda

Estudio de viabilidad para proyecto piloto de
Meta 6. Programa de apoyo a la autoconstruccion 0 autoconstruccion con nuevas alternativas
constructivas sustentables

Meta 7. Plan de Titulacién de vivienda y predios

. L 0 400 predios titulados en el cuatrienio
fiscales del municipio
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Programa 5. La Dorada Digital
Objetivo. Impulsar el desarrollo de las TIC en el municipio como estrategia para alcanzar la competitividad

Indicador de Resultado. -Un municipio digital, con las TIC masificadas e incorporadas a la formacion, la
administracion y las actividades productivas
-NUmero de Personas capacitadas en TIC's

Subprograma 1. Masificacién de las TIC

Objetivo. Aunar esfuerzos encaminados a la masificacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
TIC en el municipio

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Impulsar las estrategias de Gobierno en Linea 0 10 "f'”T"tes implementados  por  via
electrénica
Meta 2. Soporte tecnoldgico a la estrategia de 0 Sistema de Informacion  Gerencial

Observatorio de competitividad y gestion publica implementado por mddulos
1 punto Vive Digital en el casco urbanoy 8

puntos de acceso digitales en los centros

Meta 3. Formular proyectos orientados a la

masificacion del uso de las TIC 0 poblados_ para capacttacion 'y
entrenamiento  de la  comunidad
implementados

0 Un enlace para el municipio y el programa

Meta 4. Apoyar e impulsar el proyecto Caldas Vive 16 Aulas Digitales Interactivas para las

Digital 0 Instituciones  Educativas del Municipio
implementadas

3 puntos de acceso | 8 puntos de acceso inaldmbrico publico
inaldmbrico publico | interconectados a Internet
Al menos 360 personas capacitadas y con

Meta 5. Puntos de acceso inalambrico a internet

. ~ 0 planes de o )
Meta 6. Realizar campafias que reduzcan el cagacitacién certificacién de uso de herramientas para
analfabetismo tecnoldgico oy manejo productivo y autbnomo de la
tecnoldgica

computadora

Articulo sexto. Lasalud base para el crecimiento y desarrollo humano

Actualmente el sistema nacional de salud estd pasando por una de sus mayores crisis que afecta a todos los
colombianos, lo que nos lleva a recordar que el Estado en sus distintos niveles debe propiciar los recursos técnicos,
financieros, cientificos e institucionales que contribuyan a disminuir de manera progresiva la disparidad en acceso y
calidad en la prestacion de los servicios de salud. A nivel de nuestro municipio concebimos que la falta de rectoria,
coordinacion, vigilancia, seguimiento y gestion entre los diferentes actores del sistema local de salud, permiten la
precariedad en la prestacidn del servicio, siendo el usuario el mas perjudicado.

Propendemos en este eje trabajar integralmente el crecimiento y el desarrollo humano, buscando impactar
positivamente en la calidad de vida de todos los doradenses: nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores,
afrodoradenses, discapacitados y poblacion LGBTI.

Por lo anterior abordamos las necesidades de los diferentes grupos poblacionales desde un enfoque de la atencion
humanizada, digna y equitativa; aplicando estrategias de atencién primaria y fomentando acciones que modifiquen el
perfil epidemioldgico y los indicadores en salud y calidad de vida, todo esto con el fortalecimiento de los mecanismos y
espacios de participacion que brinda el sistema y la implementacidn de la cultura del auto-cuidado.

Objetivo. La Dorada sana y mas saludable. Todos los Doradenses recibiendo servicios de salud de manera
humanizada, integral y oportuna, donde los actores del sistema atiendan la demanda y de acuerdo con las directrices
del Plan Territorial de Salud la administracion municipal, vigile su cumplimiento y ademas, formule y ejecute las
politicas adecuadas en materia de: aseguramiento, salud publica, calidad en la prestacion de los servicios, vigilancia y
control de los riesgos profesionales, atencion de desastres y promocion social.

Programa 1. Servicios de Salud humanizados, integrales y oportunos
Objetivo. Mejorar la calidad de los servicios de salud prestados en el municipio

Indicador de Resultado. -Porcentajes de satisfaccion en la prestacion de servicios de salud
Subprograma 1. Adecuacidn institucional
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Meta

_
Linea Base

Indicador

Meta 1. Optimizar los servicios y
mejorar la capacidad de respuesta
administrativa

4 procesos
documentados y poco conocidos

y  procedimientos

100% de los  procesos Y
procedimientos reformados e incluidos
en el Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad PAMEC

100% de las Peticiones, Quejas,

1000 PQRS por afio Reclamos y Sugerencias atendidas y
diligenciadas y con seguimiento
Servicio de Atencion a la Comunidad
Un SAC

SAC optimizado

Una linea de atencién inactiva

Linea de Atencidn al usuario integrada
através de las TIC

Subprograma 2. Articulacién de la red local y regional de salud

Objetivo. Articular la red de entidades prestadoras de servicios de salud (publica y privada) local y regional

Meta

Linea Base

Indicador

Meta 1. Disefiar estrategias que
fortalezcan y articulen la red local y
regional de salud

Banco de oferta de la territorial

Portafolio de servicios que integre el
100% de la red prestadora de
servicios de salud regional

Subprograma 3. Servicios de salud humanizados

Objetivo. Apoyar y acompafiar a la red local de salud, buscando la prestacion de servicios oportunos y de calidad

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Cr_ear el Cor_mte Local de Cal_ld_ad en Salud y Comité de Calidad en Salud creado y
Observatorio de Calidad en los servicios locales de 0 .
salud funcionando

Subprograma 4. Atencién al ciudadano

Objetivo. Promover escenarios de seguimiento y control por parte de la ciudadania a la prestacién de los servicios de

salud

Meta Linea Base Indicador

Meta 1. Crear y operativizar las COPACOS creado por decreto pero Comité de Participacion Comunitaria

L o S en Salud COPACOS Instalado y
veedurias ciudadanas y el Comité local | inactivo o

T . operativizado
de Participacion Comunitaria 4 Asociaciones o Ligas de Usuarios
COPACOS 2 Asociaciones constituidas < g

acompafiadas

Programa 2. Fortalecimiento del Plan Municipal de Salud Publica

Objetivo. Garantizar la ejecucion de las politicas publicas en salud de corte nacional y departamental aplicadas desde

la administracion municipal

Indicador de Resultado. -Mantener o mejorar los indicadores de salud publica del municipio

Subprograma 1. Promocién de estilos de vida cardio-saludables

Objetivo. Contribuir en la generacion de estilos de vida saludables, que prevengan las enfermedades crénicas no

trasmisibles y reduzcan las tasas de morbi-mortalidad

Meta

Linea Base

Indicador de Producto

Meta 1. Promover la actividad fisica y los
estilos de vida saludables a través de la

4 Grupos saludables

800 personas asistiendo a los grupos
de estilos de vida saludables

estrategia PASEA
Meta 2. Promover practicas de prevencion
para evitar las enfermedades | 10 anuales 40 campafias de promocion

cardiovasculares y renales

Meta 3. Establecimiento de espacios libres
de humo como estrategia contra el
tabaquismo

No existe reporte de espacios libre
de humo

40 espacios libres de humo

establecidos
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§u5programa 2. DISINUI 185 enermeqaces prevalentes de la Iinfancia y mejoramiento del proceso de crecimiento y
desarrollo en nifios y nifias

Objetivo. Implementar estrategias encaminadas a mejorar la atencion y la calidad de vida de la poblacion infantil del

municipio
Meta Linea Base Indicador de Producto

Meta 1. Fortalecer los programas de . Tasa de mortalidad infantil en
Atencion Integral a las Enfermedades 0 por 100000 nifios menores de 5 afios en 0 por 100000
Prevalentes de la Infancia AIEPI a través de | AIEPI poco funcional Fortalecer AIEPI clinicos
estrategias comunitarias y clinicas 0 5 AIEPI comunitarios
Meta 2. Implementar campafias pedagdgicas 27 campafias pedagdgicas realizadas
de prevencidn del abuso sexual y el maltrato 15 en instituciones educativas  del
infantil municipio

El 100% de las instituciones

Meta 3. Actualizar y socializar las rutas de | - . involucradas conoce y aplica las rutas
iy . . | Existen 2 rutas P

atencion al maltrato y el abuso sexual infantil de atencion al maltrato y al abuso

sexual infantil

Meta 4. Implementar camparfias educativas,
deportivas y recreativas que contribuyan al | No existen datos
desarrollo de nifios y nifias

100% de las campaiias realizadas en
las instituciones educativas oficiales

Subprograma 3. Seguimiento a las enfermedades de interés en salud publica
Objetivo. Optimizar los procedimientos de vigilancia y control a las enfermedades de interés en salud publica

Meta Linea Base Indicador de Producto
Meta 1. Mejorar las acciones de vigilancia en salud y gestién del
conocimiento de casos de VIH, TBC, HB, ETS, sarampion, viruela,
dengue y otras enfermedades de interés en salud publica
Meta 2. Continuar con las visitas de control a pacientes con

No existe Gestién de informacion local de
salud publica en tiempo real

100% 100% de los casos reportados

enfermedades que lo requieren (de interés en salud publica) seguidos y vigilados
4 campafias masivas de
1 vacunacion anti-rdbica y
Meta 3. Realizar campafias de prevencion anti-rabica esterilizacién de perros y gatos
0 4 jornadas de control de

poblacién de animales de la calle

Subprograma 4. Ejecucion del programa de salud oral
Objetivo. Promover los buenos habitos higiénicos y de salud oral en el municipio

Meta Linea Base Indicador de Producto
Meta 1. Implementar campafas educativas 2000 nifios beneficiados con kit de
para generar habitos higiénicos y de salud | 1200 beneficiados aseo bucal en las instituciones
bucal educativas publicas del municipio

800 adultos capacitados en buenos
200 Prétesis dentales entregadas | habitos de higiene oral y dotados con
prétesis dentales

1200 madres gestantes en condicion
de vulnerabilidad atendidas en salud
oral en el municipio de La Dorada en
el cuatrienio

Meta 2. Realizar campafias de salud oral en
la poblacion adulto mayor

Meta 3. Impulsar programas de atencién en
salud oral para las mujeres en estado de | 400 madres gestantes
embarazo

Subprograma 5. Desarrollo del Plan Ampliado de inmunizaciones
Objetivo. Mantener la cobertura del Programa Ampliado de Inmunizacion PAI en el municipio

Meta Linea Base Indicador de Producto
Meta 1. Mantener la cobertura en vacunacién con todos los 95% de la cobertura en vacunacion
o - s 95 % o
bioldgicos del PAI en nifios y nifias con todos los hiolégicos del PAI
Meta 2. Mantener la cobertura de mujeres en edad fértil 95% 95% de las mujeres en edad fértil
vacunadas vacunadas

Subprograma 6. Mejoramiento del programa de salud sexual y reproductiva

Objetivo. Implementar politicas y estrategias encaminadas al mejoramiento de la salud sexual y reproductiva,
reduccion de los casos de ETS, VIH y cancer de cuello uterino
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Vigilancia y control al 100% de las programas
de seguridad materna que realicen las IPS y
EAPB

Meta 1. Vigilar y controlar los cursos de control 10 cursos
prenatal sicoprofilacticos

Meta 2. Implementar estrategias encaminadas a
disminuir la tasa de mortalidad materna y No existe
morbilidad materna extrema

Comité de seguridad materna conformado y
operando

Meta 3. Implementar campafias orientadas a la
deteccion y reduccion de las tasas de mortalidad
por cancer de cerviz o cuello uterino

10 campafias 40 campafias realizadas en induccion a la
anuales demanda de deteccion temprana (citologias)

Meta 4. Ampliar la cobertura en los programas de 4000 personas atendidas por afio en consultas

planificacidn familiar, prevencion de embarazos no 3500 personas de manejo integral en planificacion familiar por
atendidas L
deseados las IPS Del municipio
Politica Municipal de salud sexual vy
Meta 5. Implementar estrategias de promocidn de 0 reproductiva articulada al Proyecto Educativo
los derechos sexuales y reproductivos, prevencion Municipal PEM
del abuso infantil y la violencia intrafamiliar en las 100% de las instituciones Educativas Publicas
instituciones educativas 100% intervenidas en temas relacionados con Salud
Sexual y Reproductiva
Meta 6. Impulsar campafias de sensibilizacion y 0 40 campafias de sensibilizacion sobre las ETS
gir]% \:EEE:ZF del VIH/SIDA y otras ETS con enfogue 12 incidencia anual | Disminuir en 20% el contagio de VIH/SIDA
Meta 7. Intercambiar experiencias positivas en 0 4 ONG apoyadas desde el proyecto Salud
liderazgo juvenil frente a los temas de SSR sexual y reproductiva
gﬂeewsgl'u\é'g"sag)’(ﬁm;olieﬁzgﬁléltmozgrﬂggar?;; 0 Intervenir el 100% de los programas de SSR

Plblicas y Privadas del Municipio de las IPS y EAPB que operan en el municipio

Subprograma 7. Desarrollo del Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Objetivo. Crear y mejorar estrategias enfocadas al cumplimiento de los principios basicos nutricionales y la generacion
de buenos habitos nutricionales

Meta Linea Base Indicador de Producto
Meta 1. Disefiar y ejecutar el Plan Municipal de PoI|t|cg de seguridad alimentaria co.nlllo S actores
: ) . - 0 que tienen que ver con la nutricion de los
Seguridad Alimentaria y Nutricional . L
habitantes del municipio
0 Diagndstico de la situacion nutricional del
municipio
Meta 2. Disminuir los indices de desnutricion y 1 3 Estrategias que permitan disminuir los indices
malnutricion infantil de desnutricion
50% de incremento en la captacion e
57 ; P - .
intervencion de nifios desnutridos
Meta 3. Impulsar programas qu Complementos 2 alianzas con ONGs para la implementacion de
nutricionales a nifios y nifias, y madres 2 iy
programas de complementos nutricionales
lactantes y gestantes
Meta 4. Imolementar rogramas  de Acompafiamiento al 100% de los programas de
- Imp tar  prog 1 adulto mayor en Seguridad Alimentaria y
complementariedad nutricional al adulto mayor Iy
Nutricional
Meta 5. Aumentar la lactancia materna 4 Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
exclusiva y total 7 Lactancia materna total hasta los 12 meses

Subprograma 8. Implementacion del programa de salud mental y reduccién del consumo de SPA

Objetivo. Implementar politicas y estrategias orientadas al control y atencidn de las enfermedades mentales, y la
reduccion del consumo de SPA

Meta Linea Base Indicador de Producto
Mgta_m 1. D|sgn0 e implementacion de una politica 0 Politica de salud mental
publica municipal de salud mental y drogas
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Plan g€ accion ge salug mental y drogas del
municipio articulado y operativizado por el
Comité de Drogas y la Red de Salud Mental
Meta 2. Prevenir y mitigar el consumo de SPA, 9
trastornos de salud mental y los riesgos asociados
a los mismos en las instituciones educativas del
municipio

Meta 3. Impulsar los grupos de autoayuda para
jévenes consumidores de SPA y con trastornos
mentales y discapacidad mental

Meta 4. Vigilar en un 100% los eventos mas
prevalentes en salud mental (suicidio, intentos de 42 casos Intervenir el 100% de los casos reportados
suicidio, violencia intrafamiliar)

instituciones  educativas  publicas
5 intervenidas  mediante  campafias de
sensibilizacion frente al consumo de SPA

3 grupos 280 personas atendidas en los grupos de
(70 personas) autoayuda

Subprograma 9. Optimizacién del sistema de vigilancia epidemiolégica
Objetivo. Mejorar el sistema de vigilancia epidemioldgica y las acciones de control de las enfermedades de interés en
salud publica

Meta Linea Base Indicador de Producto

100% de los casos priorizados
reportados, analizados e intervenidos

1 2 personas

48 comités de vigilancia epidemioldgica

Meta 1. Conformar equipo para la 1
vigilancia epidemioldgica

Meta 2. Operativizar el Comité de

Vigilancia Epidemioldgica COVE 48 (12 por afio)
Meta 3. Realizar investigaciones sobre Levantamiento de 4 lineas base de
los casos de enfermedades de interés en 1 o

o enfermedades, brotes y epidemias
salud publica

Programa 3. La Dorada sana y saludable

Objetivo. Desarrollar e implementar politicas y estrategias encaminadas a aumentar la cobertura del SGSSS, el
mejoramiento de los servicios de salud y la universalizacion de los mecanismos de promocion y prevencion

Indicador de Resultado. -Todos los doradenses en el SGSSS

Subprograma 1. Aseguramiento en Salud
Objetivo. Mejorar la administracién del régimen subsidiado y aumentar la cobertura total del Sistema General de
Seguridad Social SGSSS

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Identificar y priorizar la poblacién a incorporar al
régimen subsidiado con el objeto de alcanzar la
universalizacion
Meta 2. Continuidad de la afiliacion del 100% de las
personas que cumplen con requisitos para pertenecer al 100%
Régimen Subsidiado

95% Minimo 95% de la poblacién del Municipio
identificada y priorizada

Apropiar el 100% de los recursos conforme
a directrices del orden nacional

Subprograma 2. Mejores servicios de salud
Objetivo. Promover, gestionar y contribuir al mejoramiento de los servicios de salud prestados en el municipio

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Elaborar un diagndstico de las necesidades 0 Diagndstico de las necesidades de mejoramiento
de mejoramiento en la calidad en salud en la calidad en salud
Meta 2. Articular linea base de satisfaccion del total
de usuarios del SGSSS 'y actualizarla 0 Linea base articulada y actualizada
periddicamente
Meta 3. Capacitar a los profesionales de salud del 1 8 jornadas de capacitacion a los profesionales de
municipio en aras del mejoramiento de los servicios la salud del municipio
Meta 4. Impulsgr la creacién del hogar de paso en la 0 Hogar de paso en la ciudad de Manizales
ciudad de Manizales
Meta 5. Gestionar la prestacion de servicios de tercer 0 4 especialidades de tercer nivel prestadas en el
nivel en el municipio municipio
Meta 6. Coadyuvar al fortalecimiento de la red Estrategia para el fortalecimiento de la red
prestadora de servicios de salud publica y privada 0 prestadora de servicios de salud del municipio
del municipio disefiada socializada y puesta en marcha
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Programa 4. La Dorada prevenida
Objetivo. Producir acciones encauzadas a reducir los riesgos laborales y agilizar la atenciéon de emergencias y
desastres

Indicador de Resultado. -Municipio preparado ante cualquier emergencia y/o desastre con PLEC socializado
-Doradenses trabajando en ambientes saludables

Subprograma 1. Atencién de emergencias y desastres

Objetivo. Mejorar los mecanismos y la capacidad de respuesta administrativa en la atencién de emergencias y
desastres

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Mejorar y dinamizar el Plan Local de
atencién de Emergencias y Desastres
Meta 2. Operativizar mesa técnica de
Atencion a Emergencias y Desastres
(SALUD)

1 Plan aprobado y Operativizado

Mesa técnica de Atencién a Emergencias y Desastres en
0 operacion

Planes de emergencia en el 100% de las planteles
educativos del municipio

0 Plan de emergencia en la Administracién Municipal

Planes de emergencia en el 100% de las instituciones
prestadoras de servicios de salud

Plan de emergencia en el 100% de los establecimientos
bancarios del municipio

Plan de emergencia en el Centro Comercial

Plan de emergencia en la central de abastos

10 capacitaciones para la elaboracién de planes de
emergencia

2 simulacros de desastre

o

Meta 3. Activar los planes de emergencias en
las diferentes instituciones, establecimientos
y empresas del municipio

o| O |olo|] ©o

Subprograma 2. Vigilancia y control de riesgos profesionales

Objetivo. Implementar estrategias de identificacidn, vigilancia y control de los riesgos laborales; promocionando la
salud y la calidad de vida en ambitos laborales

Meta Linea Base Indicador

100% de los factores de riesgo del municipio
identificados y socializados

Comité paritario de salud ocupacional en cada uno de
los &mbitos laborales

Meta 1. Induccion a la demanda de los servicios
de promocion de la salud y la calidad de vida en 0
ambitos laborales

Programa 5. Municipio Positivo e incluyente
Objetivo. Generar acciones, politicas y estrategias que permitan mejorar la calidad de vida de todos los Doradenses

Indicador de Resultado. Municipio incluyente mejorando los indices de calidad de vida
Subprograma 1. Células de Atencidn Social para lograr un municipio positivo CAS POSITIVAS

Objetivo. Convertir las CAS en una estrategia de intervencidn integral encaminada al mejoramiento de la calidad de
vida de los doradenses

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Mantener la estrategia CAS 35 35 CAS POSITIVAS
Meta 2. Caracterizacion integral de las familias en mayor
condicion de vulnerabilidad
Meta 3. Articular las diferentes secretarias de la administracion
para utilizar la estrategia CAS llegando de manera integral a la
comunidad

0 Caracterizacion Integral

CAS Atencién CAS Atencién integral a la
primaria en salud | comunidad

Subprograma 2. Aunando esfuerzos para atender a todos
Apoyar las organizaciones sociales que trabajan con la poblacion en condicion de vulnerabilidad
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Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Apoyar a las ONGs, instituciones, asociaciones o fundaciones que 5 Convenios 5 Convenios
trabajan con la poblacién en condicién de vulnerabilidad

Subprograma 3. Jornadas de Atencién Positiva JAP
Objetivo. Impulsar las JAP como oferta de servicios y programas de atencion integral

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Instltucpr]allzar_ las JAP como estrategia de acercamiento de los 0 Realizar 24 JAP
servicios de atencion social en el municipio

Subprograma 4. La Dorada incluyente
Objetivo. Contribuir con las estrategias y politicas para construir un municipio incluyente y equitativo

Meta Linea Base Indicador
0 Plan municipal de inclusién social y productiva a
personas en condicidn de discapacidad
Meta 1. Incorporacion e inclusion de los 0 4 Campafias de sensibilizacion frente a la
discapacitados doradenses discapacidad
0 Atencion especial domiciliaria a 40 personas en
condicion de discapacidad
Elaboracion de un diagndstico de los factores
0 socioculturales y econdémicos que afectan mujeres
del municipio
Disefio de un Plan municipal para promocionar la
Meta 2. Implementar estrategias de promocion, 0 restitucion de derechos e igualdad de oportunidades
garantia y restitucion de los derechos de las para las mujeres doradenses
mujeres Acompafiar y apoyar la restitucion de derechos de
0 100 mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
abuso sexual
0 Sensibilizar a 5000 mujeres del municipio en torno a
sus derechos
0 Caracterizacion de la poblacion LGBTI del municipio
Meta 3. Impulsar estrategias de respeto a la 0 Estrateg@a [nunicipgl de atencién para la poblacién
poblacion LGBTI LGBTI dlsgnada e mplemeqtgda
0 4 campaias de promocidn deI. respeto a la
comunidad LGBTI del municipio realizadas
Meta 4. Elaborar proyectos de apoyo e inclusion a PIU Plan de accién y atencion para la poblacion
la poblacion desplazada del municipio desplazada
0 Caracterizacion de la poblacion victima del conflicto
armado en el municipio
Meta 5. Impulsar programas de apoyo a las 0 1 estrategia de recuperacion de la memoria histérica
victimas del conflicto armado de las victimas del municipio
0 4 campafias de sensibilizacion sobre las
dimensiones del conflicto armado
M_eta 6'. ,Elaborar programas de reintegracion y 4 estrategias apoyadas de reintegracion de la
reinsercion de los desmovilizados de  grupos 0 o o
armados poblacion desmovilizada

Subprograma 5. Vida con Calidad para el Adulto Mayor

Objetivo. Trabajar en el mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor doradense

Meta Linea Base Indicador
0 Plan de atencién al adulto mayor del municipio de La

Meta 1. Implementar actividades Dorada

fa L. lmpiem . . . 400 nuevos adultos mayores vulnerables incluidos en los
de inclusidn social y mejoramiento | 1053 adultos atendidos . . .

. . programas de asistencia social
de la_calidad de vida de la 4 estrategias ludico-ocupacionales para apoyar la
poblacién Adulta mayor 0 _ estrateg . p P poy
dignificacion de la vida del adulto mayor
Asilo de ancianos Asilo de Ancianos

Subprograma 6. Apoyo a los programas de asistencia social
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Objetivo. Apoyar y mejorar los programas de asistencia social de cardcter nacional y departamental que tengan
cubrimiento en el municipio

Meta Linea Base Indicador

Plan de mejoramiento y optimizacion de la
operatividad local del programa Familias en Accién
Ver Tabla “Red para la superacion de la pobreza
extrema’- Red Unidos (Articulo catorce)

Meta 1. Impulsar los programas de | Familias en Accion
asistencia social que tengan cubrimiento
en el municipio Red Unidos

Articulo séptimo. Doradenses emprendedores generando ingresos

para sus familias

Histéricamente la expectativa de generacion de empleo es la estrategia proselitista que mas réditos ha rendido a los
politicos de turno en nuestro municipio. Esto debido a la alta sensibilidad del tema como detonante del desarrollo
social. En este sentido es reprochable e irresponsable con la comunidad, la utilizacion de dicha estrategia, pues como
es de conocimiento general, la generacién de empleo estable en Colombia implica unos costos laborales altos, que
sélo pueden pagar las empresas con mercados asegurados, con proyeccion de ampliacion de los mismos y una buena
rentabilidad en su gestion. Este tipo de empresas deben establecerse en el municipio 0 en la regién, para que esto
ocurra, no es suficiente con tener una ubicacién geogréfica estratégica, ni dar exenciones tributarias a las empresas,
ni tener amigos inversionistas, ni linea directa con el gobierno nacional, como nos lo han hecho creer nuestros
administradores y lideres politicos. Para lograr que las empresas se establezcan en el municipio, se requiere una
plataforma fisico-espacial y de servicios adecuados, la calificacion y cualificacién del talento humano, factores que nos
permiten ser competitivos y un programa agresivo de comunicacion para difundir éstas caracteristicas de la region,
elementos que a la fecha no poseemos y que se adquieren en el mediano plazo.

Esto nos lleva a seguir dependiendo de los famosos y paquidérmicos macroproyectos, como fuente generadora de
empleo, lo cual no garantiza una proyeccion seria en la politica social del municipio. Lo paraddjico del asunto, es que
hasta el momento, no se ha reflejado en ninglin programa de gobierno o plan de desarrollo, estrategias especificas
encaminadas a lograr las condiciones descritas para generar empleo, nuestros politicos y gobernantes simplemente
se han limitado a comprometerse a gestionar ante el gobierno nacional la realizacion de tales macroproyectos y
ninguno ha afrontado el problema de la generacion de empleo, con la seriedad y compromiso requerido.

La Plataforma fisico-espacial requerida se proyecta mediante la revision del PBOT a través de una vision de ciudad a
20 afios, donde estan claramente definidas las zonas de expansion urbana, las zonas industriales, los proyectos de
expansion de las redes de servicios publicos, la interconectividad vial interna y externa, los equipamientos urbanos
requeridos y la normatividad urbana que soporte todo éste andamiaje.

La Calificacién y cualificacion del talento humano, parte de encontrar una apuesta productiva local y regional que
permita alcanzar el desarrollo y de un sistema educativo que brinde educacién y formacién ocupacional, técnica,
tecnoldgica y profesional con pertinencia, calidad y oportunidad. En éstos aspectos es crucial el compromiso del SENA
y las demas instituciones de educacion presentes en el municipio, pues este proceso debe empezar a perfilarse desde
la educacion basica.

En el presente Programa de Gobierno se sientan las bases para alcanzar la competitividad en el mediano plazo, pero
también afrontamos con responsabilidad, criterio y compromiso el reto de mejorar las condiciones de vida de las
familias a través de programas que garanticen la generacion de ingresos para las mismas, mientras se logran las
condiciones para el empleo formal.

Objetivo. La Dorada con una vocacion definida, llena de oportunidades, prospera y pujante, que fomente y promueva
el comercio, la microempresa, la agroindustria, la produccién artesanal, la creacidn de unidades productivas, los
encadenamientos productivos y el desarrollo turistico; donde toda familia cuente con ingresos basicos para cubrir sus
necesidades prioritarias.

Programa 1. Desarrollo Econdmico del Municipio
Objetivo. Impulsar el desarrollo econdmico del municipio, identificando la vocacién productiva local, promoviendo la
generacion de ingresos y empleo, apoyando las empresas, el comercio y la comercializacion de productos locales

Indicador de Resultado. -% de aumento en la generacion de ingresos de las familias beneficiadas
-NUmero de nuevas unidades productivas generadas

-NUmero de familias beneficiadas

-Numero de personas vinculadas laboralmente a través del Banco de oportunidades

Subprograma 1. Adecuacidn institucional
Objetivo. Fortalecer Implementar acciones, politicas y estrategias para promover el desarrollo econdémico del municipio
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Meta Linea Base Indicador

Meta 1. Consolidar alianzas publico-publico /
publico-privadas

3 convenios de cooperacion para establecer
programas de apoyo y fortalecimiento de las
unidades productivas familiares, microempresas y
de la economia solidaria realizados

Meta 2. Formular e implementar estrategias y
politicas para el fomento de la cultura del
emprendimiento

4 Ferias del Emprendedor realizadas

2 convocatorias cerradas del Fondo Emprender
realizadas

Meta 3. Desarrollar estrategias tendientes a
captar recursos del sector privado en el
municipio

Estrategia de gestién en el uso del suelo disefiada y
ejecutada

Subprograma 2. Vocacion productiva municipal

Objetivo. Definir e impulsar el perfil ocupacional, vocacional y productivo del municipio; apoyando y fortaleciendo las

empresas, el comercio y los productos locales

Meta

Linea Base Indicador

Meta 1. Adelantar estudios que establezcan la
vocacion y visién productiva y competitiva del
municipio

Estudio que permita la identificacion de la
vocacion productiva realizado

Vocacién productiva local articulada al
Proyecto Educativo Municipal PEM

Meta 2. Formular campafias y eventos que
impulsen el consumo de productos Doradenses

2 campafias de impulso a productos
Doradenses realizadas

Meta 3. Fomentar y apoyar la creacién de
unidades familiares de produccién y de
economia solidaria

5 talleres comunitarios creados y dotados

5 microempresas creadas

Meta 4. Incentivar la agricultura urbana

Estrategia para incentivar la agricultura urbana
disefiada y en ejecucion

Meta 5. Apoyar y fortalecer los nlcleos
productivos  existentes y la reactivacion
comercial

2 foros-micro ruedas de negdcios realizados

3 estrategias de reactivacion comercial
disefiadas y ejecutadas

Meta 6. Identificar e incentivar potenciales
encadenamientos productivos agroindustriales
de la region

Estudio para identificar los posibles
encadenamientos productivos realizado

Un encadenamiento productivo consolidado

Meta 7. Apoyo en la realizacién de la feria
agroindustrial

4 ferias agroindustriales apoyadas 'y
realizadas

Subprograma 3. Generacién de empleo
Objetivo. Promover estrategias y politicas encaminadas a la produccion de empleo y la generacién de ingresos para
los Doradenses

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Crear el Banco Municipal de Empleo 0 Banco de Oportunidades creado
Meta 2. Crear el fondo rotatorio micro-empresarial 0 Fondo Rotatorio municipal creado - por
acuerdo
Meta 3. Incentivar la vinculacién de las personas en 2 prqyectos produ_ctlvos _con las
0 asociaciones de discapacitados del

situacion de discapacidad al sector productivo T
municipio efectuados

Meta 4. Promocién de las asociaciones y| 25 asociaciones
agremiaciones productivas funcionando
Meta 5. Apoyar la creacién del Centro Regional de
Gestion Agro-empresarial

10 asociaciones productivas dinamizadas

0 3 convenios de cooperacion realizados

Programa 2. Desarrollo Turistico
Objetivo. Consolidar La Dorada como destino turistico, impulsado proyectos de construccion de infraestructura para el
uso turistico

Indicador de Resultado. -NUmero de productos turisticos posicionados
-Grado de satisfaccion del empresario turistico

Subprograma 1. La Dorada y la regién como destino turistico
Objetivo. Implementar estrategias y politicas encausadas a la consolidacion de La Dorada y la region del Magdalena
Centro - Corazdn de Colombia como destino turistico
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Meta Linea Base Indicador

6 Operadores
turisticos

36 hoteles con RNT | 100% de los hoteles y operadores turisticos con RNT
Gestionar de créditos blandos para el fortalecimiento
econémico y administrativo de las empresas turisticas
0 de la ciudad
10 capacitaciones para los proveedores y agentes
operadores turisticos del municipio
0 Gestionar la asignacion de un policia turistico

6 operadores turisticos fortalecidos

Meta 1. Apoyar el fortalecimiento de las
empresas turisticas locales

Meta 2. Aunar esfuerzos para formular el Plan Regional de Desarrollo Turistico del Magdalena

Plan Regional de Desarrollo Turistico del 0 Centro - Corazon de Colombia
Magdalena Centro - Corazén de . -
Colombia 0 Promover el cluster turistico del magdalena caldense
Me“’.‘ 3. P,r omocionar La Dorada como UnPIT Dos Puntos de Informacion Turistica PIT operando
destino turistico
Meta 4. Impulsar el eco y agroturismo en
la region y consolidar los atractivos 0 La Habana y Buenavista como destino agro-turistico.
turisticos del municipio
Meta 5. Fortalecer la oferta de servicios 0 Municipio vinculado a la rutas turisticas nacionales
turisticos 0 Municipio sefializado turisticamente
Meta 6. Gestionar recursos para la » ,

9 . Gestion para crear el corredor vial de la calle 10 como
construccion de infraestructura para uso 0 ) o
wristico un atractivo turistico

Articulo octavo.-Gerencia ptiblica para la equidad social

El proceso de descentralizacion consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, viene delegando de manera
progresiva y sistematica el cumplimiento de los fines del Estado a los Entes Territoriales. Lo anterior, debe ir
acompafado de un proceso de adecuacion institucional, gestion de recursos, e implementacion de nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion que faciliten el acceso de los habitantes a los distintos servicios tanto
institucionales, como sociales, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién doradense.

Dentro de la busqueda por el fortalecimiento administrativo para la equidad social, se procura identificar las
debilidades tanto organicas, estructurales y funcionales, y amenazas desde los distintos entornos y contextos; que
contribuyan al mejoramiento de la imagen institucional dentro de un proceso de posicionamiento del Municipio por
medio de estrategias y/o acciones que posibiliten la participacion ciudadana en los diferentes escenarios de la
contratacion publica y en el seguimiento a la formulacion y ejecucion de planes y programas operativos de accion. Lo
anterior para lograr una gestion administrativa transparente, con equidad, pluralismo, eficiencia, eficacia, austeridad y
sin tolerancia a la corrupcion, todo ello en la potenciacién y sostenimiento de las capacidades existentes en el
desarrollo local, regional, propiciando la apertura y consolidacion la institucionalidad que dé cuenta de la identidad y la
participacion, dentro de un contexto de dignificacion de la imagen doradense.

El cumplimiento de las estrategias en este eje se promueve la inclusién social desde los diferentes enfoques para la
gestion, atencion y resolucion de las condiciones actuales que propendan por el mejoramiento de las condiciones de
vida, el reconocimiento de la diversidad, las garantias a las libertades personales, sociales y comunitarias, donde la
poblacion se sume con realidad hacia la transformacion dentro de un ambiente de paz y sana convivencia.

Objetivo. Una administracion publica efectiva, dotada con las herramientas necesarias, con enfoque gerencial,
orientada a resultados, fundamentada en principios como: honestidad y transparencia; que promueva la inclusion y la
equidad social, el interés colectivo, la participacion ciudadana y el control social; a través de canales de comunicacion
efectivos entre la comunidad y sus gobernantes.

Programa 1. Gobierno Equitativo, transparente e incluyente
Objetivo. Adecuar la estructura administrativa de la Alcaldia Municipal e impulsar mecanismos de gestion
transparente, equitativa e incluyente

Indicador de Resultado. -Estructura administrativa adecuada a los requerimientos de la gestidn publica
-Nivel de respuesta ante el funcionario

-Nivel de respuesta ante el ciudadano

-Mejor Desempefio fiscal

Subprograma 1. Adecuacién Institucional
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Objetivo. Adecuar y fortalecer integralmente la estructura administrativa de la Alcaldia Municipal acorde con la visién

de desarrollo municipal y los principios de buen gobierno

Meta Linea Base Indicador
A o Plan de Accién para adecuacion de la estructura
Meta 1. Andlisis y adecuacion de la L
O administrativa y de la planta de personal de la
estructura administrativa y de planta de . J )
. . Alcaldia Municipal, que contemple: estructura
personal de la alcaldia municipal acorde a ND L . .
L . . administrativa, cargas de trabajo, estructura salarial
la normatividad vigente y la capacidad . . - Y
. . 2= e impacto en las finanzas municipales y ejecucion por
financiera del municipio
fases
Meta 2. Implementacion de la orimera fase ND Primera fase de la adecuacion de la estructura
- Implementac P administrativa implementada
de adecuacion institucional - —
ND Archivo Municipal creado
1 2 servidores
Meta 3. Dotar tecnoldgicamente la Cableado .
administracién municipal estructurado Cableado estructurado cambiado
130 Numero de PCs actualizados

Subprograma 2. Talento Humano cualificado para la Gestién Publica
Objetivo. Capacitar e incentivar el personal de planta de la administracion municipal

Meta

Linea Base

Indicador

0

50 soluciones de vivienda para empleados de
planta

Meta 1. Mejorar las competencias del personal
administrativo y la prestacion del servicio

Plan de capacitacion
e incentivos

Becas para los empleados que quieran acceder a
estudios de educacion superior

NUmero de empleados

certificados en competencias laborales

Subprograma 3. Consolidacién de la imagen institucional

Objetivo. Implementacidn de La Estrategia de Comunicaciones para la consolidacion de la Imagen Institucional de la

Alcaldia y la Proyeccion Local, Regional y Nacional del Municipio de La Dorada

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Desarrollar estrategias para la Estrategia para la consolidacion de la imagen
consolidacién de la imagen institucional y de 1 institucional y de proyeccidn local formulada e
proyeccién local. implementada.

Subprograma 4. La Dorada generando las Rentas necesarias para pagar sus servicios
Objetivo. Adecuar y fortalecer la Secretaria de Hacienda para mejorar  integralmente el estatuto tributario y de rentas

municipales
Meta Linea Base Indicador
0 Estatuto de Plusvalia elaborado e implementado
Meta 1. Estatuto de rentas ajustado a la realidad 0 Estudio de contribucion y valorizacidn desarrollado
econémica y tributaria de sus habitantes, garantizando Impuestos municipales (ICA, Reteica, Deglello de
un incremento del 12% de los ingresos corrientes de ND Ganado, Publicidad visual, Avisos y tableros, entre
libre destinacion otros) Revisados, Regularizados y Reglamentados
2008 Actualizacion catastral del municipio de La Dorada
Division de Impuestos y Unidad de Fiscalizacion de la
0 ] . .
Secretaria de Hacienda creada e implementada
ND 4 estrategias para incrementar los ingresos

Programa 2. Administracion de todos y para todos
Objetivo. Adecuar la estructura administrativa para la institucionalizacién de la participacion ciudadana, el control
social y la rendicion de cuentas; como maneras de involucrar a la ciudadania en la gestion publica local

Indicador de Resultado. -Mejorar la posicion en el indice de transparencia municipal
-Ampliar y mejorar los espacios de interaccion con el ciudadano y la rendicion de cuentas

Subprograma 1. Administracién de todos

Objetivo. Involucrar a la ciudadania en la gestion publica local
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Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Fortalecer el sistema de atencion al | Atencion al ciudadano | Atencion al ciudadano web y
ciudadano en el drea administrativa pagina web presencial
Meta 2. Implementar las Audiencias periddicas de 6 8 audiencias publicas de Rendicion
Rendicién de Cuentas de Cuentas

Subprograma 2. Medios al servicio de la transparencia y la publicidad de la gestidn publica local
Objetivo. Informar de manera permanente a la ciudadania de las diferentes actuaciones administrativas y la inversion
de los recursos publicos

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Publicar e informar a la comunidad de las ND Informes difundidos en los medios
diferentes actuaciones administrativas de comunicacion

Subprograma 3. La Secretaria de Hacienda de la mano del contribuyente
Objetivo. Mejorar los lazos de comunicacion entre la administracion municipal y los contribuyentes

Meta Linea Base Indicador

3 mesas de trabajo con los Comerciantes y Contadores para la
revision de las tarifas de Industria y Comercio

2 mesas de trabajo con Contadores, comunidad en general, para
revision de Estatuto tributario Vigente

Meta 1. Descentralizacion de los 0
Servicios de la Secretaria de
Hacienda 0

4 campafias publicitarias de socializacién de impuestos (En
Coordinacidn con la Division de Prensa)

100% de los contribuyentes que requieran los servicios, de
manera presencial, de la Secretaria de Hacienda atendidos
Programa de cultura tributaria en nifios y adolescentes del
0 municipio de La Dorada implementado y ejecutado (en
articulacién con la Divisidn de Educacion y Cultura)

Estrategia para dar a conocer a la comunidad en que invierte la
Administracién Municipal el dinero de los Contribuyentes

ND

ND

Meta 2. Educar tributariamente los
contribuyentes

Programa 3. Herramientas para la planeacion, ejecucién, seguimiento, monitoreo y

evaluacion de la gestion publica
Objetivo. Mejorar, ajustar y articular los mecanismos de planeacion municipal

Indicador de Resultado. -Grado de articulacion entre dependencias
-Nivel de respuesta ante funcionarios

-Nivel de respuesta ante organismos de control

-Nivel de respuesta ante el ciudadano

-Porcentaje de incremento de los ingresos municipales

Subprograma 1. Planeacion focalizada
Objetivo. Adecuar institucionalmente la administracién municipal buscando la dinamizacion de los mecanismos e
instrumentos de planeacion

Meta Linea Base Indicador
Divisién de Proyectos con Dibujante, Ing.
Meta 1. Fortalecer la divisién de proyectos ND Civil y Arquitecto, generando minimo 10
proyectos por afio
- . . Estratificacion urbana revisada,
Meta 2. Optimizar los instrumentos y mecanismos .
L ND concertada y unificada con los prestadores
de planeacion S
de servicios publicos
Meta 3. Implementar SIPF Sistema de Informacion SIPF funcionando con base en ficha
para la Planificacién Focalizada como herramienta ND familiar, SISBEN I, Red Unidos e
para la toma de decisiones Instrumentos propios desarrollados
Meta 4. Monitorear la ejecuciéon del Plan de S|st¢ma de In_d|cadores_ del PDM
o ND funcionando, con informes trimestrales de
Desarrollo Municipal o
seguimiento
Meta 5. Realizar el control, seguimiento y monitoreo Sistema de Indicadores de PBOT
ND . ;
del PBOT implementados y con monitoreo anual
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Subprograma 2. Herramientas para ejecucion, seguimiento monitoreo y evaluacion de la gestién publica
Objetivo. Implementacion de estrategias para la simplificacion de tramites, para acercar la administracion publica a la
comunidad; para articular las diferentes secretarias en instituciones

Meta Linea Base Indicador
Meta 1. Operativizar la Municipalizacion de Comité Municipal ODM articulado y
los Objetivos de Desarrollo del Milenio en funcionamiento
Meta 2. Operativizar el observatorio municipal

Acuerdo Municipal

Sistemas  existentes  articulados,

de competitividad y gestién publica como un Existen 4 aplicativos integrados y con  mayor
sistema gerencial de informacion para la toma desarticulados tividad

de decisiones operafividad.

Meta 3. Certificar en normas de calidad al Algunos procedimientos y Certificar en normas de calidad al
municipio NTCGP 1000 diagramas elaborados municipio NTCGP 1000

Meta 4. Operativizar el Modelo Estandar de MECI con fallas en la MECI Revisado y Socializado
Control Interno MECI operatividad MECI Operativizado

Operativizar y dar cumplimiento a
los requerimientos de Gobierno en
Meta 5. Operativizar y dar cumplimiento a los | Gobierno el Linea con fallas en | linea

requerimientos de Gobierno en linea la operatividad y sin masificar | pagina  web  del  municipio
actualizada y en sintonia con los
requerimientos de gobierno en linea
Meta 6. Disefiar una politica publica para el , Politca de Tics disefiada y en

; ' No existe S
manejo de las TIC's gjecucion

Subprograma 3. Fortalecimiento de las herramientas fiscales y financieras del municipio
Objetivo. Dotar al municipio de las herramientas necesarias para atender las necesidades financieras, fiscales,
tributarias y administrativas

Meta Linea Base Indicador
Diagndstico, evaluacion, y actualizacién del

ND . o
Sistema Financiero
ND Modernizacién del Sistema Financiero
. L , Creacion, Depuracion y Fortalecimiento de bases
Meta 1. Sistema financiero integral, confiable y .
; , . . ND de datos de contribuyentes de las Rentas
acorde a las necesidades fiscales, tributarias y L
o e Municipales
Administrativas del municipio . — .
0 2 estrategias Disefiadas e implementadas para
optimizar el proceso de recaudo y pagos
0 Centro de Atencion empresarial Creado e
implementado
ND/SD 2,500 mandamientos librados de pago a favor del

municipio de La Dorada
ND/SD 400 Acuerdos de pago celebrados
200 millones de pesos recaudados mediante

ND/SD celebracion de Acuerdos de pago
Meta 2. Revisar, diagnosticar y optimizar el 200  procedimientos de cobro persuasivo a
; ND/SD -
proceso de cobro coactivo en sus etapas deudores (deudas mayores a 5 millones de pesos)
persuasiva y coactiva, acorde con las NDJ/SD 200 millones de pesos recaudados  por
disposiciones  legales,  doctrinales vy procedimiento de cobro persuasivo
jurisprudenciales 120 millones de pesos recaudados por
ND/SD . . .
libramientos de mandamientos de pago
Base de datos de créditos educativos depurada y
ND/SD )
actualizada
ND/SD 50 millones de pesos recuperado por cobro

persuasivo de créditos educativos

Articulo noveno. LaDorada integrando y articulando la region

Dentro del Plan de Desarrollo Nacional 2010-2014 “Prosperidad para todos” (Ley 1450 de 2011), el gobierno nacional
establece como uno de sus ocho ejes trasversales el Enfoque del Desarrollo Regional como uno de los mayores
desafios para alcanzar la “Prosperidad Democrética”™:

El enfoque regional busca reducir los desequilibrios sociales, mejorando la calidad de vida de la poblacion, y movilizar
las capacidades de desarrollo enddgeno, aprovechando los efectos de vecindad y sus externalidades positivas para
alcanzar mayor crecimiento y competitividad regional. Para ello, se requiere definir incentivos en materia de
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localizacion de actividades productivas y de asignacion de inversiones y recursos, y aprovechar de manera sostenible
los recursos naturales.

Asi mismo, el enfoque regional facilita la articulacion de éste y de futuros planes nacionales de desarrollo con los
planes y procesos de planificacion y gestion territorial, lo cual a su vez contribuye al fortalecimiento de las relaciones
Nacidn-territorio y al logro conjunto de los objetivos de crecimiento econdmico, ampliacion de oportunidades sociales y
buen gobierno (Plan de Desarrollo Nacional - Capitulo I. Hacia la prosperidad democratica: vision 2010-2014)

Este nuevo enfoque de desarrollo implica que los diferentes entes politico-administrativos deben encaminarse en
procesos de asociatividad, siguiendo las herramientas que ofrecen las normas vigentes en ordenamiento territorial,
especialmente la nueva Ley Organica de Ordenamiento Territorial LOOT (Ley 1454 de 2011), para canalizar esfuerzos
y gestionar recursos en los diferentes niveles de gobierno, especialmente en el marco del nuevo Sistema General de
Regalias SGR (Acto Legislativo 005 de 2011).

Como una de las funciones del municipio, esta el ordenamiento y la planificacién del desarrollo econdmico, social y
ambiental de su territorio (Ley 136 de 1994); y como uno de los principios rectores del ordenamiento territorial se
encuentra la asociatividad, que consiste en la formacién de asociaciones entre las entidades territoriales e instancias
de integracion territorial (departamentos, municipios y distritos) para producir economias de escala, generar sinergias
y alianzas competitivas, para la consecucidn de objetivos de desarrollo econdmico y territorial comunes. (Articulo 3 -
Ley 1454 de 2011).

Las asociaciones de municipios, establecidas como la asociacién administrativa y politica de dos 0 mas municipios de
un mismo o de varios departamentos para organizar conjuntamente la prestacion de servicios publicos, la ejecucion de
obras de ambito regional y el cumplimiento de funciones administrativas propias, mediante convenio o contrato-plan
suscrito por los alcaldes respectivos, previamente autorizados por los concejos municipales y para el ejercicio de
competencias concertadas entre si en un marco de accién que integre sus respectivos planes de desarrollo en un
modelo de planificacion integral conjunto (Articulo 14 - Ley 1454 de 2011); se dinamizan en el marco de la
transformacidn del Estado colombiano como mecanismo de promocion del desarrollo y la competitividad nacional.

Por lo anterior se proyecta la integracion de la region del Magdalena Centro, como la zona del valle del rio Grande de
la Magdalena en lo que comprende el suroriente de Antioquia, occidente de Boyacd, oriente de Caldas, noroccidente
de Cundinamarca y norte del Tolima. En esta region caracterizada por su diversidad cultural (producto de oleadas de
migrantes provenientes de distintas partes del pais), por su posicién geoestratégica en el centro de Colombia y por sus
potencialidades econdmicas, se propondra la implementacion del mecanismo de Gestién Estratégica Asociada, como
herramienta indiscutiblemente provechosa para potencializar el desarrollo socio-econémico de esta parte del pais.

La perspectiva de la ubicacién geografica no se reduce sélo a lo fisico para establecer posibilidades de progreso, esta
sola variable no es determinante para alcanzar el desarrollo local. No es una condicion indispensable para lograr
grandes beneficios e impactos, si a eso no se le agrega gestion y recursos de manera ordenada y coordinada, y sobre
todo si no se constituyen apuestas a futuro coherentes, retadoras y estratégicas.

Tradicionalmente las intenciones de asociatividad territorial, se han visto frustradas por estar basados en modelos de
integracion poco ajustados a la realidad y de dificil aplicabilidad; o por los celos entre los administradores locales que
los llevan a pensar la regionalizacién no en término de redes de complementariedad que permitan el desarrollo de los
municipios, sino en pérdida de protagonismo local. Estos errores repetitivos en la geografia nacional llevan a que la
generacion de planes, proyectos y acciones en funcidn de la articulacion regional no han sido efectivos y han perdido
continuidad con los cambios de gobierno.

La tarea en la que nos encaminamos hoy es la consolidacion de la Asociacion de Municipios del Magdalena Centro
“Corazdn de Colombia” y/u otras asociaciones entre los diferentes entes de la regién, como modelo de Gestién
Estratégica Asociada que nos permitira canalizar esfuerzos politicos, administrativos y financieros para lograr la
competitividad de nuestros municipios; re-pensando la visién individualista y simplista del desarrollo, para suplirla por
una visién de desarrollo territorial regional, que propenda por la constitucion de redes de complementariedad y no de
competencia entre los municipios de la regién; que aborde temas ambientales, agropecuarios y minero-energéticos, la
produccion de bienes, generacién de unidades econdmicas, el crecimiento en la diversificacion, la innovacion de
productos y/o servicios, desarrollo de mercados, el progreso Y la tecnificacion de las labores que se realizan; asi como
la consecucion de alianzas, encuentros y encadenamientos productivos.

Objetivo: La Dorada como eje articulador de la regién del Magdalena Centro, compartiendo experiencias,
estableciendo sinergias y complementariedades, a partir del fortalecimiento de la identidad regional y la
implementacién de nuevas estrategias de planeacion urbano-regional, convergente y pertinente en su labor
integradora con los propdsitos de la agenda municipal, departamental y supranacional en la configuracion de nuevos
escenarios del desarrollo y sus desafios.
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Programa 1. Region Magdalena Centro
Objetivo. Impulsar la conformacion de la region del Magdalena Centro

Indicador de Resultado. -Grado de articulacion con los municipios de la regién
-Numero de iniciativas y/o proyectos gestionados en conjunto con los municipios vecinos

Subprograma 1. Asociatividad Territorial
Objetivo. Aunar esfuerzos para la integracion y articulacion de los municipios del Magdalena Centro

Meta Linea Base Indicador

ND Dia_gnéstico _del estado actual del nivel de integracion
regional realizado

4 mesas de trabajo anuales entre los alcaldes de la

Meta 1. Identificar y fortalecer los ND P
. o region
mecanismos de asociatividad entre los 4 cuatro estrategias de articulacion  regional
municipios de Magdalena Centro ND . g g
implementadas
ND Asociacion de municipios de la regidn creada y
operando

Programa 2. Complementariedad regional
Obijetivo. Adelantar estrategias de complementariedad territorial en la region del Magdalena Centro

Indicador de Resultado. -Grado de articulacién con los municipios de la regién
-Numero de iniciativas y/o proyectos gestionados en conjunto con los municipios vecinos

Subprograma 1. Proyectos Regionales

Objetivo. Liderar proyectos y estrategias encaminados a la creacién de redes de complementariedad territorial en el
Magdalena Centro

Meta 2 Linea Base Indicador
0 Banco Regional de Proyectos creado y
operando
Meta 1. Impulsar proyectos y estrategias que consoliden el 0 Ban<_:o de  Maguinaria  Regional
municipio como eje articulador de la region gestmna?o - ——
4 campafias para impulsar el municipio
0 como prestador de servicios en la
region realizadas

Articulo décimo.- poradenses construyendo ciudad y ciudadania

La ciudad consiste en el espacio constituido por los seres humanos que se encuentran por su principio de
socializacion, de reconocimiento de necesidades de trabajo colectivo y de similitudes en los intereses.

La ciudad debe ser disefiada por la gente y para la gente con un claro sentido humano y ambiental, dentro de la
perspectiva del desarrollo integral humano y sostenible, donde las dimensiones y los atributos fisicos de la ciudad
estén tratados y definidos en forma equilibrada y racional, desde la potenciacién de los (as) ciudadanos (as) para el
gjercicio de la capacidad politica, con la responsabilidad de una participacion activa, deliberante, de todos y todas
tanto en la definicion de los destinos, los sucesos, con una actitud en el ejercicio de la vida cotidiana como en lo
concerniente de la gestion publica, para beneficio de toda la poblacion en la busqueda de conquistar mejores
oportunidades y elevar sus niveles de vida.

Participar para algunos es una opcion, para otros es un imperativo ético y una forma de asumir postura en el mundo,
porque con las actuales caracteristicas planetarias se estan reconfigurando no solo los medios sino también los
mecanismos y espacios para la participacion. Hablar hoy por hoy sobre participacion no es lo mismo que haberlo
hecho hace 20 afios, la participacion hoy se configura como elemento fundamental para el desarrollo, puesto que sin
importar la concepcion de desarrollo que se pretenda y se promueva; si no se cuenta con la participacion de los
actores “afectados” sera muy dificil lograr los objetivos propuestos.

La participacion potencia o limita, facilita o entorpece los procesos; permite la generacion de sentidos y significados de
compromisos, responsabilidades, pactos, y empoderamientos. La participacion debe trascender la mera presencia en
espacios y escenarios, participar debe implicar integracién al mundo y transformacién. En cualquiera de sus formas, la
participacion (ciudadana, comunitaria, politica) es un derecho pero también un deber de proponer, conocer,
controvertir las decisiones que nos afectan, es una condicion para superar las inequidades y mejorar las condiciones
de vida.
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Alli es necesario poner el pensamiento, la reflexion, la intencién, el compromiso, se debe tener presente que los
gobernantes pasan, cambian; por el contrario, las problematicas no solucionadas se amplian y/o se recrudecen, los
mercados exigen mayores niveles de competitividad y la comunidad que es la razén de ser tanto para el sector
gubernamental como para el privado, se deprime cada dia mas, aumentando los niveles de desconfianza,
disminuyendo la gobernabilidad, el poder adquisitivo, el empoderamiento y el sentido de pertenencia.

Es entonces donde la participacion fortalece su esencia y se convierte en un imperativo para nuestra sociedad, si
empezamos a generar espacios de encuentro donde conocernos Yy relacionarlos, partiendo de conocer y entender
nuestras realidades, necesidades, expectativas, e intereses, (conocimiento compartido derivado de un aprendizaje
colaborativo), generariamos sinergias sociales, con el correspondiente establecimiento de responsabilidades, que
permitieran la construccién de metas comunes para mejorar la calidad de vida .

Objetivo. La Dorada ciudad civica, tolerante, socio-econdémica y ambientalmente responsable, capacitada, integrada y
orientada a generar empoderamiento, participacion efectiva, inclusion social, redes comunitarias, cultura y seguridad
ciudadana, con mujeres y hombres en condiciones de equidad y desarrollando capacidades para convivir en paz.

Programa 1. La Dorada Participativa

Objetivo. Generar estrategias para impulsar el desarrollo comunitario, la participacién ciudadana, el respeto y la
inclusion social

Indicador de Resultado. —Porcentaje de ciudadanos empoderados, participando activamente en el desarrollo
-Nimero de espacios de participacion funcionando efectivamente

Subprograma 1. Desarrollo comunitario y participacién ciudadana

Objetivo. Implementar acciones, politicas y estrategias para promover el desarrollo comunitario y la participacion
ciudadana

Meta Linea Base Indicador

10% de la poblacién del municipio de La
0.5% Dorada conoce la importancia de la
participacion y cultura ciudadana

10% de las organizaciones sociales 'y
0 comunitarias del municipio participan en las
rutas de aprendizaje

20 talleres de capacitacion en formulacion y

Meta 1. Promover en el municipio de La Dorada la
participacion y la cultura ciudadana

Meta 2. Apoyar, fortalecer y articular las
organizaciones sociales y comunitarias

Meta 3. Apoyar, fortalecer las Juntas de Accion

Comunal y las Juntas Administradoras Locales 0 gestion de proyectos

Meta 4. Fortalecer el Centro de Convivencia 0 100% de la infraestructura del Centro de
Ciudadana (Mantenimiento general, arreglo de Convivencia reparada

cubierta y mantenimiento hidro-sanitario del Centro 0 Realizar 80 descentralizaciones del Centro de
de Convivencia) Convivencia

Meta 5. Institucionalizar los Encuentros Ciudadanos 0 16 Encuentros Ciudadanos realizados

Meta 6. Apoyar la creacion de redes para promover 0 Red de cultura ciudadana

procesos de cultura ciudadana y empoderamiento

Subprograma 2. Infancia y adolescencia doradense
Objetivo. Efectuar acciones y estrategias para promover el bienestar y la participacion de nifios y jévenes, en el marco
de la municipalizacion de la ley de infancia y adolescencia

Meta Linea Base Indicador
0 Diagndstico integral de la realidad de los jovenes
nifios y adolescentes del municipio
Plan Municipal de atencién a nifios, nifias y
0 adolescentes. Ver Tabla “Proteccién de los derechos
de la infancia, adolescencia y juventud”
Meta 1. Adecuar institucionaimente la 0 Centro de emergencia para menores infractores
administracién municipal para operativizar la Apoyo a la estrategia "De Cero a Siempre" y todos los
Ley de Infancia y Adolescencia 0 programas y proyectos articulados con todos los

entes involucrados en garantizar los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes

5 convenios interadministrativos que articulen las
0 politicas y garantice los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes
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Meta Linea Base Indicador
Meta 2. Implementar programas que 0 Operativizar la Unidad Municipal de Juventud UMJ
promuevan los espacios de participacion y el L . -
desarrollo integral de los jévenes del municipio 0 Dinamizar el Consejo Municipal de Juventudes

Subprograma 3. Inclusion y participacion social
Objetivo. Desarrollar acciones, politicas y estrategias para promover la participacion

Meta Linea Base Indicador
Adecuacion institucional para Operativizar la ley
0 1257 de 2008 Por el Derecho de las mujeres a una
Meta 1. Promover el empoderamiento de las Vida libre de Violencias;

mujeres del municipio 5 proyectos productivos impulsados por las

diferentes asociaciones de mujeres del municipio
0 Apoyo a la Casa de la Mujer
Meta 2. Implementar una Politica Municipal de 0 Caracterizacion de la poblacion Afrodescendiente
reconocimiento e inclusion de la poblacion 0 Plan de Vida de la poblacién Afrodescendiente del
afrodescendiente municipio formulado participativamente
0 4 Campafias que propendan por el empoderamiento
Meta 3. Ampliar espacios de inclusién social social
para la comunidad LGBTI 0 Institucionalizar el dia Municipal de la diversidad
sexual y el respeto a la diferencia
ND 4 Campafias de socializacion de la Estrategia PFTI
. . 1 instancia creada que se encarga de gestionar la
Meta 4. Apoyar la Estrategia Nacional para ND prevenciényelimin;cién de las P?:TI ylg proteccion

Prevenir y Erradicar las Peores Formas de
Trabajo Infantil y Proteger al joven trabajador
PFTI.

del joven trabajador

Sistema de informacién de identificacion de nifios,
ND nifias y adolescentes en condicion de prevencion y
retiro de las PFTI, creado y operando

Programa 2. Convivencia y seguridad ciudadana
Objetivo. Aunar esfuerzos con los diferentes organismos de seguridad para propiciar un ambiente de seguridad y
sana convivencia

Indicador de Resultado. -Municipio pacifico, seguro y en paz

-Numero de ciudadanos vinculados en campafias de prevencidn y proteccion de los derechos humanos
-Disminucion del indice de homicidios

-Disminucion del indice de violencia intrafamiliar

-Disminucion del indice de accidentalidad en transito

Subprograma 1. Convivencia
Objetivo. Implementar politicas y estrategias para el respeto de las normas bdsicas de convivencia ciudadana

Meta Linea Base Indicador
0 Plan Integral de Convivencia y Seguridad

Meta 1. Promover la Cultura, Convivencia y Ciudadana PICS del Municipio
Seguridad Ciudadana 0 24 campafias de promocién Yy sensibilizacion

convivencia y seguridad ciudadana
Plan Municipal de Prevencién y Proteccion de

Meta 2. Politica Municipal de prevencion y

-~ 0 derechos humanos y derecho internacional

proteccion de los derechos humanos L
humanitario

Meta 3. Optimizacién de las Inspecciones de o R
Policia 0 Inspeccidn de policia optimizada
Meta 4. Optimizacion de la Comisaria de Familia 0 Comisaria de Familia optimizada
Meta 5. Implementacion de Estrategias de 0 Politica Municipal de proteccidon al consumidor
Control Metroldgico elaborada e implementada

Subprograma 2. Seguridad
Objetivo. Desarrollar acciones, politicas y estrategias para promover la seguridad ciudadana en el municipio de La
Dorada

Meta Linea Base Indicador
. Circuito cerrado de televisién en el casco urbano
Meta 1. Implementar estrategias para preservar 0 del municipio
y mantener el orden publico 0 CAl movil
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Meta Linea Base Indicador
Meta 2. Apoyar los organismos de socorro 3 3 Convenios con los organismos de socorro
Meta 3. Fortalecer y apoyar los organismos de 1 5 Convenios con organismos de seguridad e
seguridad inteligencia
Meta 4. Establecer la red de convivencia y 0 Red de convivencia y seguridad ciudadana del
seguridad ciudadana municipio

Articulo décimo primero.-Deporte, arte y cultura como pilares

para la convivencia.
Dentro del desarrollo humano integral se debe propiciar conciencia para la exploracién, iniciacion, formacidn,
generacion de competencias y de avance en el deporte, el arte y la cultura; que contribuyan a un avance para la
generacion de habitos de vida saludable, enriqueciendo las manifestaciones populares, reconocimiento de la identidad
historica y de la recuperacion de los valores, tradiciones en las practicas tanto individuales como colectivas;
garantizando el cumplimiento de los derechos culturales, artisticos y deportivos.

Con el fomento del dialogo cultural aportar a la cohesién social del Municipio, asumiendo mas alla de las relaciones
sociales que ayuden al entendimiento de la movilidad social, la transformacién del sentido de pertenencia, la identidad
cultural, deportiva y recreativa, que dinamice las organizaciones que se desempefian en esta area, en funcién de la
construccién de bienestar colectivo, privilegiando las expresiones diversas, dando cuenta del acervo tanto histdrico
como de nuevas generaciones de expresion.

Es asi que con la practica del deporte, las manifestaciones recreativas, las expresiones autdctonas, estan orientadas
con la misién Constitucional en la formacion del ser integral, de la preservacién y desarrollo de una mejor salud y
calidad vida del ser humano.

Objetivo. Doradenses participando activamente en procesos deportivos, artisticos y culturales, a partir de estrategias
recreativas, formativas y competitivas que faciliten el desarrollo de estilos de vida saludable, la inclusién social, la
convivencia y el reconocimiento regional, nacional e internacional.

Programa 1. Municipio Positivo. Mas deporte, mas arte, mas cultura
Obijetivo. Impulsar el deporte, las artes y la cultura en el municipio, como cimientos para convertir a La Dorada en un
municipio positivo en el que reine la sana convivencia

Indicador de Resultado. -Doradenses participando activamente en procesos deportivos, recreativos, artisticos y
culturales
-Numero de ciudadanos participando en actividades deportivas, recreativas, artisticas y culturales

Subprograma 1. Adecuacién institucional
Objetivo. Adecuar institucionalmente la administracion municipal para la prestacion eficiente de servicios deportivos,
artisticos y culturales

Meta Linea Base Indicador

0 Plan Municipal de Cultura elaborado y aprobado
0 Plan Municipal de Deportes y Recreacion
elaborado y aprobado

Meta 1. Adecuar y  operativizar Planes municipales de Cultura y Deporte
institucionalmente la administracion municipal 0 articulados con el Proyecto Educativo Municipal
PEM

Consejo Municipal de Cultura reactivado y
funcionando

1 campafia anual de Deporte y Recreacién

1 campafia anual de Cultura y Arte

2 Capacitaciones anuales de Deporte vy
Recreacion

2 Capacitaciones anuales en Cultura y Arte

8 alianzas publico-privadas encaminadas al
fortalecimiento del Deporte y la Recreacion

4 alianzas publico-privadas encaminadas al
fortalecimiento Cultura y Arte

Meta 2. Fomentar la buena utilizacién del tiempo
libre en actividades deportivas, recreativas,
culturales y artisticas; con campafias,
capacitaciones y alianzas

o (O] O |||l o

Subprograma 2. Deporte opcién de vida
Objetivo. Desarrollar acciones, politicas y estrategias para el posicionamiento del deporte como una opcion de vida
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Meta Linea Base Indicador
0 40 clubes deportivos dinamizados en el cuatrienio
10 por afio 50 torneos deportivos en el cuatrienio

Meta 1. Impulsar estrategias para Uno por afio 4 torneos inter colegiados en el cuatrienio
fortalecer el deporte en el municipio 0 4 campafias para lograr la competitividad de los
como una opcién de vida deportistas locales

3 32 deportistas municipales de alto rendimiento

apoyados

Subprograma 3. Gestién cultural
Objetivo. Generar acciones, politicas y estrategias para la adecuada gestion cultural del municipio

Meta Linea Base Indicador

0 4 campafias orientadas al fortalecimiento de la
identidad y salvaguardar el patrimonio cultural

0 Carnaval del Rio y el Sol

Celebracion de festividades y celebraciones locales

Meta 1. Implementar una politica

municipal para el fortalecimiento de la 4 Festividades (dfa de la afro colombianidad, certamen de la reina
identidad local y el sentido de institucionalizadas madre. fiestas de Buenavista ' Guarinacito)
pertenencia ! y

0 4 campafias para incentivar los habitos de lectura
0 20 eventos de promocion de las diferentes
manifestaciones artisticas y culturales

Subprograma 4. Deporte, Arte y Cultura para todos
Objetivo. Organizar politicas deportivas, artisticas y culturales incluyentes, con cobertura para todos los grupos
poblacionales

Meta Linea Base Indicador
30 talleres que fomenten la participacion de la infancia y la
S.D. juventud en actividades deportivas, recreativas, culturales y
Meta 1. Fomentar y apoyar las diversas artisticas
actividades deportivas, recreativas, 0 4 actividades artisticas y culturales con la poblacién LGBTI

culturales y artisticas para todos los 0 4 actividades deportivas y recreativas con la poblacién en
grupos poblacionales condicion de discapacidad
0 4 actividades culturales y artisticas con la poblacion en
condicion de discapacidad

Programa 2. Escenarios y practicas deportivo-recreativas

Objetivo. Convertir a La Dorada en un municipio en el que se amplien los escenarios y diversifiquen las practicas
deportivo-recreativas

Indicador de Resultado. -Municipio con escenarios deportivos, recreativos, artisticos y culturales en excelentes
condiciones
-Numero de escenarios deportivos, recreativos, artisticos y culturales adecuados, mejorados y/o construidos

Subprograma 1. Infraestructura y dotacion
Objetivo. Impulsar el deporte, las artes y la cultura, mejorando los escenarios y dotando con materiales que incentiven
la préctica

Meta Linea Base Indicador

0 3 escenarios deportivos del municipio mejorados

Meta 1. Construir los nuevos 0 4 nuevos escenarios deportivos construidos

escenarios deportivos, | Cubierta, sistema hidro- . .

) - . . Casa de cultura del municipio con infraestructura
recreativos,  artisticos  y| sanitaria y red eléctrica o
. , - optimizada

culturales; 'y mejorar los deficiente

existentes 0 Centro artistico y cultural
0 20 nuevos parques infantiles

Articulo décimo segun d 0. - proteccisn de los derechos de la infancia,

adolescencia y juventud
Como mecanismo para propender por el mejoramiento de la calidad de vida y las condiciones de existencia de los
nifios, nifias y adolescentes, se ha incorporado como eje transversal la linea base 2010, indicadores, objetivos de
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Categoria. Existencia
Objetivos de Politica. Todos Vivos
No. Indicador 2010
NUmero de defunciones de mujeres gestantes por 1
complicaciones del embarazo, parto o puerperio
1 | Razdn de mortalidad materna Numero total de nacidos vivos segun lugar de residencia de la 1135
madre
Indicador por 100.000 nacidos vivos 88,1
NuUmero de nifios, nifias menores de un afio muertos 7
2 Tasa de mortalidad en menores | Nimero total de nacidos vivos segun lugar de residencia de la 1135
de 1 afio - Mortalidad Infantil madre
Indicador por 1.000 nacidos vivos 6,2
. - Numero de defunciones de nifios y nifias entre 0y 5 afios 9
3 Tis a de mortzixlldad de MNOS: Total de nifios y nifias entre 0 y 5 afios 1135
nifias de 0 a 5 afios - En la nifiez . . .
Indicador por 1.000 nacidos vivos 7,9
Infecciones respiratorias agudas 2
Cinco primeras causas de | Enfermedades del esofago, del estémago y el duodeno 1
4 mortalidad de nifios, nifias entre | ND ND
los 0y 5 afios ND ND
ND ND
Tasa de mortalidad de 0 a 5 afios | NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 5 afios 0
por causas externas (homicidio, | muertos por causas externas
suicidio, accidentes, violencia | Total de la poblacién entre 0y 5 afios 8763
intrafamiliar) Indicador por cada 100.000 nifios 0,0
Tasa de mortalidad de 6 a 11 | Nimero de nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 11 afios 0
afios por causas externas | muertos por causas externas
(homicidio, suicidio, accidentes, | Total de la poblacion entre 6 y 11 afios 8276
5 violencia intrafamiliar) Indicador por cada 100.000 nifios 0,0
Tasa de mortalidad de 12 a 17 | Ndmero de nifios, nifias y adolescentes entre 12 y 17 afios 9
afios por causas externas | muertos por causas externas
(homicidio, suicidio, accidentes, | Total de la poblacién entre 12 y 17 afios 8504
violencia intrafamiliar) Indicador por cada 100.000 nifios 235
Tasa de mortalidad de 0 a 17 | Ndmero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 9
afios por causas externas | muertos por causas externas
(homicidio, suicidio, accidentes, | Total de la poblacién entre 0y 17 afios 25543
violencia intrafamiliar) Indicador por cada 100.000 nifios 7,8
Objetivos de Politica. Ninguno desnutrido
No. Indicador 2010
Numero de nifios/as y adolescentes entre 0-5 afios con
diagndstico de desnutricidn crénica
— = ~ 14,22%
Total de nifios, nifias y adolescentes entre 0-5 afios a los que
se les realizg valoracion nutricional
Porcentaje de nifios, nifias y N_L]me,ro‘ de niﬁos/as. y ado]e§centes entre 5-9 afios con
’ diagndstico de desnutricidn crénica
6 |adolescentes  valorados con Total de nifios. nifas v adol ; e 5.0 aF I ND
desnutricidn crénica- ! ¥ adolescentes entre 5-3 anos a 1os que
se les realizg valoracion nutricional
NUmero de nifios/as y adolescentes entre 10-17 afios con
diagndstico de desnutricién crdnica ND
Total de nifios, nifias y adolescentes entre 10-17 afios a los
que se les realizé valoracion nutricional
7 |Porcentaje de nifios, nifias y | NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 0-5 afios con
adolescentes  valorados  con | déficit de peso para la edad 4,6%
Desnutricién Global 0-5 afios valorados nutricionalmente
NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 5-9 afios con
déficit de peso para la edad ND
Total de nifios, nifias y adolescentes entre 5-9 afios valorados
nutricionalmente
Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 10-17 afios con ND

déficit de peso para la edad
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_ __
Total de ninos, ninas y adolescentes entre 10-17 anos
valorados nutricionalmente
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No. Indicador 2010
Porcentaje de nifios, nifias entre 0-6 | NUmero de nifios, nifias entre 0 y 6 meses que asisten a
g |meses que asisten a controles de | controles de crecimiento y desarrollo y reciben lactancia 8%
crecimiento y desarrollo y que | materna exclusiva
reciben lactancia materna exclusiva | Total de poblacidn de nifios y nifias entre 0y 6 meses
Porcentaje de mujeres gestantes | NUmero de mujeres gestantes valoradas nutricionalmente con
9 |con diagndstico de anemia | diagndstico de anemia ND
nutricional Total de mujeres gestantes valoradas nutricionalmente
Numero de nacidos vivos con peso por debajo de 2.500 50
Porcentaje de nifios, nifias con bajo | gramos
10 P — . .
peso al nacer Total de nifios, nifias nacidos vivos 1135
Indicador por cada 1000 nifios nacidos vivos 441
Objetivos de Politica. Todos Saludables
No. Indicador 2010
Cobertura de  inmunizacién | Nimero de nifios, nifias menores de un afio vacunados con el
11 |contra el BCG en nifios, nifias | bioldgico de BCG 101,2
menores de un afio Total Nacidos Vivos
Cobertura de  inmunizacién | Nimero de nifios-as menores de un afio que han recibido dosis
12 | contra el polio en nifios y nifias | completa para su edad del polio 934
menores de 1 afio Total de nifios, nifias entre 0y 1 afios
Cobertura  de  inmunizacion | Nimero de nifios, nifias menores de 1 afio con las tres dosis
13 |contra el DPT en nifios y nifias | contra DPT 934
menores de 1 afio Ndmero total de nifios, nifias menores de 1 afio
Cobertura  de  inmunizacién | Nimero de nifios, nifias menores de un afio vacunados contra la
14 | contra la Hepatitis B en nifios y | Hepatitis B 93,4
nifias menores de 1 afio Numero total de nifios, nifias menores de 1 afio
Cobertura  de  inmunizacién | Nimero de nifios, nifias de un afio de edad que han recibido las
15 |contra el Rotavirus en nifios y | dos dosis de la vacuna contra el Rotavirus 88,5
nifias menores de 1 afio Total de nifios, nifias de un afio
Cobertura  de  inmunizacion | NUmero de nifios, nifias de un afio que han recibido las tres dosis
16 | contra el neumococo en nifios y | del bioldgico contra el Neumococo ND
nifias de 1 afio Total de nifios, nifias de un afio
Cobertura  de  inmunizacion | Nimero de nifios-as de un afio que han recibido la dosis de la
17 | contra la Triple viral en nifios y | vacuna triple viral 96,3
nifias de un afio Total de nifios, nifias de un afio
Cobertura de  inmunizacion | No. de nifios-as menores de un afio que han recibido tres dosis
18 |contra la influenza en nifios y | de vacunacidn de influenza ND
niflas menores de 1 afio Total de nifios, nifias menores de un afio
Porcentaje de mujeres gestantes | NUmero de gestantes que asistieron a control prenatal y se ND
19 |9ue asistieron. a control prenatal | practicaron la prueba para el VIH (Elisa)
%l”qHue se practicaron la prueba de Total de mujeres gestantes que asistieron a control prenatal ND
(Elisa)
Numero de nifios y nifias recién nacidos de madres infectadas, 0
L diagnosticados como VIH positivo
Tasa de transmision materno — — . . .
20 |. . Total de nifios, nifias nacidos vivos de madres infectadas con
infantil de VIH VIH 2
Indicador 0%
Porcentaje de embarazos en | NUmero total de mujeres menores de 18 afios embarazadas 170
21 | mujeres adolescentes menores | Numero total de mujeres adolescentes 1135
de 18 afios Indicador 15,0%
Porcentaje de mujeres gestantes | Nlimero de mujeres gestantes con diagnostico de sifilis tratadas 0
9o |CON sifilis que han sido | antes de la semana 17 de gestacion
diagnosticadas y tratadas antes Total de mujeres gestantes con diagndsticos de sifilis 0
de la semana 17
- - Numero de casos de sffilis congénita 3
23 | Tasadessifilis congenita Numero total de nacidos vivos 1120
24 |Cinco primeras causas de | Diarreay gastroenteritis de presunto origen infeccioso 406
morbilidad en menores de 5 afios | Bronquiolitis aguda, no especificada 383
Rinofaringitis aguda (resfriado comun) 353
Parasitosis intestinal, sin otra especificacion 196
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| Infeccion de vias urinarias, sitio no especiiicado | 75
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No. | Indicador | 2010
. NUmero de nifios, nifias entre 0 y 5 afios con diagndstico de
Tasa de morbilidad por EDA Enfermedad Diarreica Aquda 277
25 | (Enfermedad Diarreica Aguda) en — g =
menores de 5 afios Totgl de poblacién entre 0y 5 afios 8763
Indicador por cada 1000 31,6
Tasa de morbilidad por ERA El]fmero dded rll\’iﬁos_, niﬁas Aentzje 0 y 5 afios con diagndstico de ND
26 | (Enfermedad Respiratoria Aguda) nermeca §§p|rator|a guda
en menores de 5 afios Tot_al de poblacién entre 0y 5 afios 8763
Indicador por cada 1000 ND
Porcentaje de nifios, nifias entre | Nimero de nifios, nifias entre 0 y 10 afios que asisten a controles ND
27 0 y 10 aflos que _ a_sisten a | de crecimiento y desarrollo
gg:;rr(r)lﬁlso de crecimiento y Total poblacién de nifios, nifias entre 0y 10 afios ND
Numero de viviendas que reciben agua en un territorio
. 19246
determinado
28 | Cobertura de acueducto Numero_ total Fie viviendas de ese mismo territorio 21460
Promedio Calidad Agua 75%
Promedio nimero de dias a la semana con suministro de agua 7
Promedio nimero de horas al dia con suministro de agua 24
NUmero de viviendas que cuentan con unidad sanitaria o que
tiene conexion al sistema de alcantarillado, en un determinado | 19498
territorio
29 | Cobertura de saneamiento bsico NL:Jmero totallv.iviendas, de ese mismp territorio 21460
NUmero de viviendas con pozos, letrinas. 1331
% con cobertura de Alcantarillado individual 93,68
Numero de viviendas con recoleccion de basura 18929
% con cobertura de recoleccion de basuras 88%
NUmero de viviendas de un territorio determinado, que reciben 18929
30 | Cobertura con agua potable agua potable
Numero total viviendas, de ese mismo territorio 21460
Objetivos de Politica. Ninguno sin familia
No. Indicador 2010
31 | NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afios declaradas en situacién de adaptabilidad ND
Porcentaje de nifios, nifias y | NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios 20
32 adolescentes entre 0 y 17 afios | declarados adoptables, dados en adopcién
declarados adoptables, dados en | Nimero total de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios ND
adopcién declarados adoptables
33 | Numero estimado de personas menores de 18 afios en situacion de Calle ND
Categoria. Desarrollo
Objetivos de Politica. Ninguno sin educacion
No. Indicador 2010
Porcentaje de nifios, nifias | Ndmero de nifios, nifia entre 0 y 5 afios vinculados a programas ND
34 |vinculados a programas de | de educacidn inicial
educacion inicial NUmero total de nifios, nifias en edades entre 0 y 5 afios ND
NUmero de nifios, nifias entre 6 y 10 afios matriculados en basica
S 7200
35 Tasa Neta .c!e cs)b_ertur.':} es<_:o|ar primaria _ _
para educacidn basica primaria Total de la poblacién entre 6 y 10 afios 8399
Indicador 86%
NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 11 y 14 afos
. . . 5011
36 Tasa Neta .(!e c9b_ertura escollar matriculados en bfa,swa secundaria _
para educacidn basica secundaria | Total de la poblacién entre 11y 14 afios 7002
Indicador 72%
Numero de adolescentes de 15 y 16 afios matriculados en 1695
37 Tasa Neta .(!e cobgrtura escolar | educacion media _ _
para educacién media Total de la poblacién de 15y 16 afios de edad 4001
Indicador 42%
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38 Tasa 0e Gesercion escolar inter- | NUMero de ninos, ninas y adolescentes que finalizaron un ano ND
anual de transicidn a grado once | escolar y que no se matricularon en el afio siguiente
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No. Indicador 2010
Total de nifios, nifias y adolescentes que finalizaron el afio ND
escolar
Indicador 6.2%
Tasa de repitencia en educacién Ndmero de aIumNnos matriculados en basica primaria que ND
39 bésica primaria reprobaron en el afio e_scolar _ _
Total de alumnos matriculados en basica primaria ND
Tasa de repitencia en educacién Ndmero de alumrjos matriculados en basica secundaria que ND
40 basica secundaria reprobaron en el afio escolar
Total de alumnos matriculados en bésica secundaria ND
Tasa de repitencia en educacién Ndmero de aIumpos matriculados en educacion media que ND
41 basica media reprobaron en el afio escolar
Total de alumnos matriculados en educacién media ND
42 | Puntaje promedio de las pruebas SABER - 5 grado ND
43 | Puntaje promedio de las pruebas SABER - 9 grado ND
44 | Puntaje promedio en las pruebas SABER - 11 grado ND
Objetivos de Politica. Todos jugando
No. Indicador 2010
45 | NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afios que asisten a bibliotecas 721
Porcentaje de nifios, niflas y | Numero de personas de 5 a 17 afios inscritos en programas de 6000
adolescentes de 5 a 17 afios | recreacion y deporte
46 | matriculados o inscritos en
programas de recreacién vy | Total de la poblacién entre 5y 17 afios 16780
deporte
Porcentaje de nifios, nifias y|NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios
a7 adolescentes inscritos o | inscritos 0 matriculados en programas artisticos, culturales o 2000
matriculados en  programas | ludicos
artisticos, ltdicos o culturales Total de la poblacién entre 0y 17 afios 16780

Objetivos de Politica. Todos capaces de manejar afectos, emociones y sexualidad

No. Indicador 2010
48 | Numero de nifio, nifias y adolescentes que recibieron orientacion en educacion sexual y reproductiva 13906
Categoria. Ciudadania
Objetivos de Politica. Todos participando en espacios sociales
No. Indicador 2010
Porcentaie de qobiemos escolares NUmero de gobiernos escolares conformados y funcionando 9
49 operand g 9 Total de establecimientos educativos 9
P Indicador 100%
Porcentaje de consejos de politica | NUmero de CPS (Dpto + Mpios) en los que participan los nifios, 0
50 social (Departamental y Municipales) en | nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios
los que participan nifios, nifias y|NUmero total de CPS (Dpto + Mpios) conformados y 1
adolescentes funcionando
51 Porcentaje de Consejos de Juventud | NUmero de Consejos Municipales de Juventud conformados 1
Municipales conformados Numero total de Municipios del Departamento 1
Objetivos de Politica. Ninguno sin registro
No. Indicador 2010
Pronorcién de nifios v nifias Numero de nifios, nifias menores de 1 afio nacidos en la ND
p ~ y entidad territorial, a los que se les expidié Registro Civil
52 | menores de 1 afio registrados . :
seguin lugar de nacimiento Numero total de menores de un afio nacidos en la entidad 1135
territorial
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Acuerdo 011 de 2012
HOJA 68

Objetivos de Politica. Ninguno maltratado, abusado o victima del conflicto interno
generado por grupos al margen de la ley

No. Indicador 2010
53 | Ndmero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afios 9
54 | Nimero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y adolescente entre 0y 17 afios 3
55 | Numero de casos de informes periciales sexoldgicos en menores de 18 afios ND
Tasa de informes periciales | Nimero de peritazgos sexoldgicos realizados en personas menores 99
56 |sexoldgicos en menores de 18 |de 18 afios
afos Total de la poblacion entre 0 y 17 afios 25543
57 | Ndmero de valoraciones médico legales por presunto delito de maltrato infantil 65
Porcentaje de nifios, nifias y | NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios victimas ND
adolescentes entre 0 y 17 afios | de MAP 0 MUSE
58 |que son victimas de Minas
antipersona y Municiones Sin | Total de la poblacién victima de MAP o MUSE ND
Explotar
Porcentaje de personas menores | NUimero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios victimas 791
59 |de 18 afios desplazados por la | del desplazamiento forzado
violencia Total de la poblacién en situacion de desplazamiento forzado 2130
Objetivos de Politica. Ninguno en actividad perjudicial
No. Indicador 2010
60 Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afios, que participan en una actividad remunerada o ND
no
61 rI:Il]mero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios que trabajan 15 o0 mas horas en oficios del ND
ogar
62 | NUmero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios explotados sexualmente ND

Objetivos de Politica. Adolescentes acusados de violar la ley penal con su debido

ley penal

proceso
No. Indicador 2010
63 | Numero de adolescentes entre 14 y 17 infractores de la Ley Penal vinculados a procesos judiciales ND
. NUmero de adolescentes entre 14 y 17 afios infractores de la ley
Porcentaje de adolescentes entre penal reincidentes ND
64 |14y 17 afos infractores de la ley —— —
penal reincidentes :i;n;g;c; Itotal de adolescentes entre 14 y 17 afios infractores de la ND
Porcentaje de adolescentes entre NumTJro'ded adzIeTc?r;tes Sntre 14 y 17 afios infractores de la ley ND
65 |14y 17 afios privados de libertad KI?]TT?efomtlgta(ljsdeeagolleg(r:teantes entre 14 y 17 afios infractores de la
procesados conforme a la ley y ND

Articulo décimo tercero.- objetivos de Desarrollo del Milenio

Como principio para la municipalizacion de los ODM, se expone la matriz con metas e indicadores que seran
calculados periddicamente para de esta forma medir el real impacto y avance de los programas y subprogramas de los
ocho ejes propuestos.

Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Meta

Indicador

Meta 1 A. Reducir a la mitad, entre 1990 y
2015, la proporcidn de personas con ingresos
inferiores a 1 délar por dia

1.1. Porcentaje de la poblacidn con ingresos inferiores a 1 délar por dia

1.2. Coeficiente de la brecha de la pobreza a 1 délar por dia

1.3. Proporcién del ingreso o consumo que corresponde a la quinta parte mas

pobre de la poblacién

Meta 1 B. Alcanzar el empleo pleno 'y
productivo y el trabajo decente para todos,
incluidos las mujeres y los jévenes

1.4. Tasa de crecimiento del PIB por personas empleada

1.5. Relacion empleo-poblacion

1.6. Porcentaje de la poblacién empleada cuyos ingresos son inferiores a 1 délar
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por dia (valores de P-PA)

1.7. Porcentajes de trabajadores familiares por cuenta propia y aportadores en el
empleo total
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Meta

Indicador

Meta 1 C. Reducir a la mitad, entre 1990 y

1.8. Prevalencia de nifios menores de 5 afios de peso inferior a lo normal

2015, el porcentaje de personas que
padezcan hambre

1.9. Porcentaje de la poblacidn por debajo del nivel minimo de consumo de
energia alimentaria (subnutricion)

Objetivo 2. Lograr la ensefianza

rimaria universal

Meta

Indicador

Meta 2 A. Asegurar que, en 2015, los nifios y
nifias de todo el mundo puedan terminar un
ciclo completo de ensefianza primaria

2.1. Tasa neta de matricula en la escuela primaria

2.2. Porcentaje de estudiantes que empiezan el primer grado y llegan al Ultima
grado de la escuela primeria

2.3. Tasa de alfabetizacion de mujeres y hombres de edades comprendidas
entre 15y 24 afios

Objetivo 3. Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer

Meta

Indicador

Meta 3 A. Eliminar las desigualdades entre los
géneros en la ensefianza primaria y
secundaria, preferiblemente para el afio 2005,
y en todos los niveles de la ensefianza antes
de finales de 2015

3.1. Relacion entre nifias y nifios en la educacidn primaria, secundaria y
superior

3.2. Proporcion de mujeres entre los empleados remunerados en el sector no
agricola

3.3. Proporcidn de puestos ocupados por mujeres en el parlamento nacional

Objetivo 4. Reducir la mortalidad de los nifios menores de 5 afios

Meta

Indicador

Meta 4 A. Reducir en dos terceras

4.1. Tasa de mortalidad de los nifios menores de 5 afios

partes, entre 1990 y 2015, |la

4.2 Tasa de mortalidad infantil

mortalidad de nifios menores de cinco
afnos

4.3 Porcentaje de nifios de 1 afio vacunados contra el sarampidn

Objetivo 5. Mejorar la Salud Materna

Meta

Indicador

Meta 5 A. Reducir un 75% la tasa de
mortalidad materna entre 1990 y 2015

5.1 Tasa de mortalidad maternal

5.2 Porcentaje de partos con asistencia de personal sanitario especializado

Meta 5 B. Lograr, para 2015, el acceso
universal a la salud reproductiva

5.3 Tasa de uso de anticonceptivos

5.4 Tasa de natalidad entre las adolescentes

5.5 Cobertura de atencion prenatal (al menos una visita y al menos cuatro
visitas)

5.6 Necesidades insatisfechas en materia de planificacion familiar

Objetivo 6. Combatir el VIHISIDA, la Malaria y otras enfermedades

Meta

Indicador

Meta 6 A. Haber detenido y comenzado a
reducir la propagacion del VIH/SIDA en 2015

6.1 Prevalencia del SIDA entre la poblacién 15 a 24 afios

6.2 Uso del preservativo en practicas sexuales de alto riesgo

6.3 Porcentaje de poblacion de entre 15 y 24 afios con un conocimiento
adecuado e integral del VIH/SIDA

6.4 Relacion entre la matricula de nifios huérfanos y la matricula de nifios no
huérfanos de 10 a 14 afios
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Meta 6 B. Lograr, para 2010, el acceso
universal al tratamiento del VIH/SIDA de todas
las personas que lo necesiten

6.5 Porcentaje de personas con infeccion avanzada por VIH con acceso a los
medicamentos antirretrovirales
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Meta

Indicador

Meta 6 C. Haber detenido y comenzado a
reducir, en 2015, la incidencia de la malaria y
otras enfermedades graves

6.6 Tasas de mortalidad e incidencia asociadas al paludismo

6.7 Porcentaje de nifios menores de 5 afios que duermen bajo mosquiteros
tratados con insecticida

6.8 Porcentaje de nifios menores de 5 afios con fiebre que son tratados con
medicamentos antipalddicos adecuados

6.9 Tasa de prevalencia y mortalidad de la tuberculosis

6.10 Proporcién de casos de tuberculosis detectados y curados con el
tratamiento breve bajo observacion directa

Objetivo 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Meta

Indicador

Meta 7 A. Incorporar los principios del
desarrollo sostenible en las politicas y los
programas nacionales e invertir la pérdida de
recursos del medio ambiente

7.1 Proporcion de la superficie de las tierras cubiertas por bosques

7.2 Emisiones de diéxido de carbono totales, per capita y por 1 délar PIB (PPA)

7.3 Consumo de sustancias que agotan la capa de 0zono

7.4 Proporcion de poblaciones de peces dentro de limites bioldgicos seguros

Meta 7 B. Reducir la pérdida de diversidad
bioldgica logrando, para 2010, una reduccion
significativa en la tasa de pérdida

7.5 Proporcion de recursos hidricos totales usados

7.6 Proporcion de areas terrestres y marinas protegidas

7.7 Proporcion de especies amenazadas de extincion

Meta 7 C. Reducir a la mitad, para el afio
2015, el porcentaje de personas que carezcan
de acceso sostenible a agua potable

7.8 Proporcion de la poblacion que utiliza fuentes de abastecimiento de agua
potable mejoradas

7.9 Proporcion de la poblacidn gue utiliza servicios de saneamiento mejorados

Meta 7 D. Haber mejorado
considerablemente, para el afio 2020, la vida
de por lo menos 100 millones de habitantes de
tugurios

7.10 Proporcidn de poblacién urbana que vive en barrios de tugurios [La
proporcion real de personas que viven en barrios de tugurios se mide mediante
una variable sustitutiva representada por la poblacién urbana que vive en
hogares con al menos una de las cuatro caracteristicas siguientes: a) falta de
acceso a un mejor abastecimiento de agua; b) falta de acceso a un mejor
saneamiento; ¢) hacinamiento (3 6 mas personas por habitacion); y d) viviendas
construidas con material de corta duracién]

Articulo décimo cuarto.- Red para la superacion de la pobreza

extrema - UNIDOS

UNIDOS es la estrategia para la superacion de la pobreza extrema del Gobierno Nacional, la cual tiene como objeto
que 350 mil familias se gradien de la Red durante este cuatrienio, y que 1 millén 150 mil familias avancen
sustancialmente en el cumplimiento de los logros bésicos que les permitirdn mejorar sus condiciones de vida y asi
superar su condicion de pobreza extrema.

La misién de la Red UNIDOS es promover acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la
pobreza extrema en Colombia; su vision es que todos los colombianos tengan las mismas oportunidades para generar
equidad social, y el compromiso de la administracion municipal es cumplir con las metas de los 45 logros propuesto.

Dimensiodn 1. Identificacion

LOGROS

SUBPROGRAMA

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES

1. Los menores entre 0 y 7 afios
tienen registro civil, los nifios
entre 7 y 18 afios tienen tarjeta
de identidad, y las personas
mayores de 18 afios tienen
cédula o contrasefia certificada

2. Los hombres entre 18 y 50
anos tienen libreta militar

3. La familia incluida en el
SISBEN, tiene registrada la
informacién personal de cada

Todos Identificados.
Lograr que todos los
integrantes de las
familias en pobreza
extrema cuenten con los
documentos esenciales
que los identifican como
ciudadanos colombianos

Lograr que el 100% de las
familias en pobreza extrema
tengan sus documentos de
identidad, los hombres tengan
libreta militar y la familia esté
registrada en la base de datos
del SISBEN

Porcentaje de la poblacion
en pobreza extrema que
cuenta con sus documentos
de identidad y que esta
registrada en la base de
datos del SISBEN
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uno de  sus  miembros,
exactamente igual a como
aparece en los documentos de
identidad vigentes a sus rangos
de edad
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Dimension 2. Ingresos y trabajo
LOGROS SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADORES
4, Tczdos los adultos mayores de Ingreso_s_ y trab_ajo para | 5 o over que el 100% de los Porcentaje de  adultos
60 afios poseen alguna fuente de | las familias Unidos. mayores en  pobreza

ingreso y/o tienen un mecanismo
de sustento econdmico al interior
del hogar

Garantizar que las
familias en pobreza
extrema acceden a

5. Al menos un miembro de la
familia mayor de 15 afios tiene
una ocupacién remunerada o
esta vinculado a una fuente de
ingresos auténoma

ingresos monetarios o
en especie a través de
diferentes medios de
sustento

6. Todas las personas en edad
de trabajar del hogar alcanzan un
nivel de capacidades que facilita
su vinculacién a una ocupacion
remunerada 0 mejora las
condiciones de la actividad que
ya desarrolla

7. El hogar alcanza un nivel de
activos que facilita su vinculacion
a una ocupacion remunerada o
mejora las condiciones de la
actividad que ya desarrolla

adultos mayores de 60 afios
tengan una fuente de ingreso
0 sustento econémico

extrema que cuentan con
una fuente de ingreso o
sustento econdmico

Generar capacidades
laborales en el 100% de las
familias Unidos y promover su
vinculacion laboral efectiva

Porcentaje de las familias
Unidos que cuentan con al
menos una fuente de
ingreso auténoma

Dimension 3. Educacion y capacitacion

LOGROS

SUBPROGRAMA

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES

8. Los nifios y nifias menores de
5 afios estan vinculados a algtn
programa de atencion integral en
cuidado, nutricion y educacion
inicial

Formando Capital
Humano. Lograr que los
nifios, jovenes y adultos
acumulen capital
humano y accedan al
conocimiento que les

9. Los menores en edad escolar
(desde los 5 hasta los 17 afios),
que no hayan terminado el ciclo
basico (hasta 9° grado), estan
siendo atendidos por el servicio
educativo formal y las personas
en situacion de discapacidad
(hasta los 22 afios), estan siendo
atendidas por el servicio
educativo formal o en un sistema
alternativo, que les permita el
desarrollo de sus competencias

garantice su desarrollo
humano integral

10. Los adultos entre 18 y 65
afios (incluidos aquellos en
situacién de discapacidad) estan
alfabetizados

11. Las personas que lo deseen,
una vez concluido el ciclo basico,
se vinculan a la educacién
media, técnica, tecnoldgica o
universitaria, 0 acceden a
programas de formacion para el

Garantizar que el 100% de los
nifios y nifias menores de 5
afios acceden a algln
programa de atencion integral
en cuidado, nutricion 'y
educacion inicial

Porcentaje de nifios y nifias
menores de 5 afios que
acceden a algln programa
de atencion integral en
cuidado, nutricion y
educacion inicial

Lograr que 100% de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes
accedan al ciclo basico de
educacion , incluida la
poblacién en discapacidad

Porcentaje de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que
acceden al ciclo basico de
educacién, incluida la
poblacién en discapacidad

Lograr que 80% de los adultos
estén alfabetizados

Porcentaje de adultos entre
los 15 y 65 afios
alfabetizados

Lograr que el 80% de las
personas que lo desean
continlen su  preparacion
profesional

Porcentaje de personas
que continGian su
preparacion profesional
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trabajo

12. Los nifios y las nifas
menores de 15 afios, no estan
vinculados a actividades
laborales

Ningun nifio o nifia menor de
15
actividades laborales

afios  vinculado a

NUmero de nifios y nifias
menores de 5 afios
vinculados a actividades
laborales
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Dimension 4. Salud
METAS DE
LOGROS SUBPROGRAMA PRODUCTO INDICADORES
Todos saludables. Vincular al 100% de
13. Los integrantes de la familia estan Lograr la vm_culacmn las  personas en Porcentaje de personas en pobreza
o . efectiva al sistema de pobreza extrema al . .
afiliados al Sistema General de salud v qarantizar que Sistema de extrema vinculadas al Sistema de
Seguridad Social en Salud — SGSS- y garantizar . . Seguridad Social en Salud
todas las familias en Seguridad Social en
pobreza extrema reciben | Salud
14. La familia accede a intervenciones | servicios en salud y
de promocion de la salud a las cuales | participan de los
tienen derecho en el marco del SGSS | programas de Porcentaje de adolescentes vy
en salud prevencién y promocion, adultos que conocen los métodos de
15. Los adolescentes y adultos, de | reduciendo los indices planificacién familiar
ambos sexos, conocen los métodos de | de morbilidad y
planificacion familiar mortalidad
16. Los nifios y nifias de la familia a los
12 meses de edad tienen tres dosis de
vacuna pentavalente (DPT, HB y Hib),
los nifios y nifias entre 1y 2 afios tienen Porcentaje de nifios y nifias en
una dosis de vacuna SRP (sarampion, pobreza extrema que cuentan con
rubéola y paperas), y los nifios y nifias esquemas completos de vacunacion
con 6 afios de edad tienen dos refuerzos Lograr que el 100%
de polio y DPT y uno de SRP de las personas en
(sarampidn, rubéola y paperas) pobreza extrema
17. Las gestantes de la familia estan accedan a los
inscritas y asisten a los controles programas de
prenatales, o  reciben  atencion prevencion y
institucional del parto promocion de la
18. Los menores de 10 afios de la salud
familia estan inscritos y asisten a
consultas para la deteccién temprana de Porcentaie  d . .
alteraciones de crecimiento y desarrollo , je de nnos y ninas,
19. Las mujeres de la familia asisten a mujeres, ~gestantes y personas en
Ios. programas de tamizaje de cancer de discapacidad - que acceden_ 2 los
cuello uterino y seno y conocen los programas de prevencion
promocion de salud
resultados
20. Las personas con discapacidad
tienen acceso a los programas de
rehabilitacion (en particular aquellos
basados en la comunidad) y a las
ayudas técnicas necesarias para Ssu
autonomia
Dimensioén 5. Nutricion
LOGROS SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADORES
21. La familia practica habitos | Todos Nutridos y Promover que el 80% de las | Porcentaje de familias que
saludables en la manipulacién y | Alimentados de familias en pobreza extrema | practican habitos
preparacion de alimentos manera saludable. practiquen hdbitos saludables | saludables de alimentacién
22. La familia consume alimentos | Promover que todos los | de alimentacién y accedan de |y acceden de manera

variados y de manera saludable

integrantes de la familia

23. Los nifios menores de seis
meses reciben al menos cuatro
de los seis meses recomendados

cuenten con una
alimentacion adecuada y
tengan buenos habitos

en el manejo de los

manera los

alimentos

oportuna  a

oportuna a los alimentos




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
Honorable Concejo Municipal

| de lactancia materna exclusiva |

[HECPNYY
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Acuerdo 011 de 2012
HOJA 73
Dimension 6. Habitabilidad
LOGROS SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADORES

24. La vivienda cuenta con abastecimiento de
agua potable y un sistema de desaglies

25. La familia dispone o transforma las basuras

26. La vivienda cuenta con dotacion de un
sistema de energia convencional o alternativa

27. La vivienda cuenta con espacios
diferenciados de bafio, cocina, lavadero y
dormitorios

28. En la vivienda no viven mas de tres personas
en cada cuarto, y los nifios duermen separados
de los adultos

29. La vivienda no tiene pisos de tierra

30. Los miembros de la familia cuentan con
implementos para dormir y alimentarse

31. La familia cuenta con acceso a un sistema de

Vivienda digna para
todos. Garantizar que
todas las familias en
pobreza extrema tengan
condiciones de
habitabilidad seguras y
acordes con su contexto
cultural

Beneficiar al 80% de las
familias en pobreza extrema a
través de subsidios de
vivienda nueva,
mejoramientos, — construccion
en sitio propio y
asesoramiento en titulacion
de predios, de acuerdo a sus

Porcentaje de familias en
pobreza extrema que
acceden de  manera
preferencial a los
programas de vivienda
nueva, mejoramientos,
construccion  en  sitio
propio y asesoria en
titulacion de predios, de

S necesidades acuerdo a sus
comunicaciones . necesidades
32. Lavivienda posee materiales adecuados que
posibilitan la seguridad en la infraestructura fisica
y mayor bienestar para la familia en términos de
salud
33. La vivienda cuenta con iluminacion,
ventilacién natural y privacidad
Dimension 7. Dinamica familiar
LOGROS SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADORES
Unidos en familia. Promover Porcentaje de familias en

34. La familia elabora y hace seguimiento a
su Plan Familiar

35. La familia accede a informacién y
servicios de deteccion temprana, atencion y
recuperacion de las victimas de violencia
intrafamiliar y sexual

36. Los miembros de la familia conocen los
espacios y oportunidades para acceder a
programas y servicios disponibles en su
localidad  (organizaciones comunitarias,
espacios de recreacion y cultura, clubes
deportivos, centros de recreacién para
nifios, jovenes y para adultos mayores,
asociaciones de padres de familia, centros
de educacion, ludotecas, etc.) y participan
en alguno de ellos

37. La familia con menores de 6 afios
conoce y aplica pautas de crianza
humanizada

que la familia cuente con un
tejido social fortalecido y
mecanismos saludables de
convivencia y de expresion de
afecto, reconociendo la
importancia de las relaciones
entre sus integrantes para su
propio desarrollo

Lograr que el 100% de las
familias cumpla los logros
priorizados en el plan familiar

pobreza extrema que cumplen
el 100% de sus logros
identificados en el plan familiar

Reducir los niveles de violencia
intrafamiliar y la ocurrencia de
hechos relacionados con abuso
sexual en las familias Unidos

Porcentaje de familias en
riesgo de violencia intrafamiliar
y abuso sexual

Lograr que el 50% de las
personas Unidos participe en los
espacios de aprovechamiento
del tiempo libre abiertos dentro
del municipio

Porcentaje de personas que
participan  activamente  en
organizaciones  comunitarias,
espacios de recreacion y
cultura, clubes deportivos,
centros de recreacién para
nifios, jévenes y para adultos
mayores, asociaciones de
padres de familia, centros de
educacion, ludotecas, etc.

Lograr que el 80% de las

Porcentaje de familias que

38. La familia genera espacios de didlogo y familias aplique pautas de . :
. T " . : ; aplican pautas de crianza y
aplica normas de convivencia familiar y crianza si aplica y genere : Iy
Sl i ) iy generan espacios de didlogo y
resolucién de conflictos espacios de didlogo vy I ~
- — - S . convivencia familiar
39. La familia participa en conjunto en el convivencia familiar
cuidado e integracion social de la persona
en situacion de discapacidad
Dimension 8. Bancarizacién y ahorro
LOGROS SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADORES

40. La familia ahorra a través del
sistema financiero o de mecanismos
no formales

Todos con oportunidades
y ahorrando. Lograr que la
familia se vincule al sistema

Promover la vinculacion del
50% de las familias al
sistema financiero y generar

Porcentaje de familias que
acceden al sistema financiero
y ahorran a través de
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41.  lLa familia  conoce Ilas | financiero como un
caracteristicas de al menos uno de los | mecanismo de acceso a las
siguientes  servicios  financieros: | oportunidades de trabajo,

ahorro, crédito y seguros ingresos y seguridad mecanismos formales y no

cultura de ahorro

familiar, creando cultura de formales

ahorro para lograr las metas

42. Las familias que lo requieren han
obtenido un crédito a través de un

mecanismo financiero formal 6 a
través de grupos de ahorro y crédito

propuestas
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Dimension 9. Apoyo para garantizar el acceso a la justicia

LOGROS

SUBPROGRAMA

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES

43. La familia conoce sus necesidades
juridicas, aprende a identificar la ruta
institucional apropiada de resolucién
de conflictos entre las alternativas que
ofrece el sistema de justicia, y conoce
sus derechos y deberes ciudadanos

Acceso a los servicios
de la justicia para todos.
Garantizar que la familia
tenga acceso a los
servicios de la justicia
formal y no formal para la

Promover que el 100% de

Porcentaje de familias

44, La familia con necesidades | solucion de sus conflictos, |las familias en pobreza
D ; . o en pobreza extrema
juridicas recibe atencién pronta y | conocimiento de sus extrema conozcan las d
oportuna de los operadores de justicia, | derechos, fomento de los | rutas de atencién de los gue conocen ya(t:ce en
y accede a los Mecanismos | valoresy fortalecimiento | servicios de justicia y fe_manelra oportuna dy
Alternativos de Solucion de Conflictos | de la convivencia de accedan a estos de|c oo @ sistema  de
- MASC - manera oportuna y eficaz | manera oportuna y eficaz Justicia
45, La familia en situaciéon de
desplazamiento recibe
acompafiamiento para apoyar el
seguimiento a los indicadores de goce
efectivo de derechos

CAPITULO VL.

PLAN DE INVERSIONES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO
Articulo décimo quinto.- Marco fiscal de mediano plazo.

En primer lugar, con base en los lineamientos dados en la misma Ley 819/03, se hace un andlisis de la evolucion de
las finanzas del municipio de La Dorada, a partir de los resultados del afio 2007, para asi prospectar la sostenibilidad
financiera en el mediano plazo.

Al efecto, en el Cuadro 1, se presenta el Plan Financiero, que contiene las metas de ingresos y gastos para los afios
2010 al 2020 con las respectivas proyecciones de los mismos; teniendo en cuenta el programa de inversiones
contenido en el Plan Municipal de Desarrollo.

En el mismo Cuadro 1, como parte del Marco Fiscal de Mediano Plazo aparecen reflejadas las metas de Superdvit
Fiscal, la solvencia o capacidad liquida para pagar las deudas en el corto plazo, la sostenibilidad de la deuda en el
mediano y largo plazo, y el indicador de Gastos de Funcionamiento vs Ingresos Corrientes de Libre Destinacion
(Autofinanciamiento), que muestra el cumplimiento de la Ley 617 del 2.000.

No se consideran recursos para garantizar pasivo laboral, pues acorde a lineamientos de la contraloria, los recursos
del pasivo no hacen parte del sistema presupuestal del ente territorial.

El Plan Financiero, en su componente primordial, el referente a la proyeccion de los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion, se elabord con base en el comportamiento de recaudo del afio 2010; pues el afio 2011 fue un afio atipico
en recaudo (excesivamente alto) debido a la amnistia en intereses otorgada dentro del marco de urgencia manifiesta
por las inundaciones ocasionadas por el fendmeno de la nifia. Con éste antecedente se plantea una proyeccion
conservadora en recaudo, sélo del 3%, aun a sabiendas de las factibilidades que se tienen, al dar aplicacion plena del
Nuevo Cddigo de Rentas, y a los estatutos de plusvalia y valorizacion, los cuales hacen parte integral del mismo, y
que se presentaran al Honorable concejo municipal en Agosto de 2012.

Finalmente, a través de este escenario financiero durante las préximas vigencias fiscales se podra mantener un ajuste
econémico que permita, dar cumplimiento pleno de las disposiciones legales, en especial de la ley 617/00,
garantizando asf, la sostenibilidad fiscal del municipio de La Dorada.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE RESULTADOS FISCALES

El manejo presupuestal del municipio de La Dorada es bueno. Esta afirmacion se soporta en los siguientes hechos:
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BT indicador Ge AutoTnanciamiento Gel Funcionamiento e encontraba en 10 anos 2010 y 2011 en un 670 y 44%

respectivamente, cuando el limite de Gastos de Funcionamiento sobre los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion,
segun la Ley 617, no debe sobrepasar el 80%. Este pardmetro se incrementa a valores del orden del 62% y se
mantiene de manera practicamente constante durante todo el periodo de gobierno. Se nota incremento durante el
periodo del marco fiscal, debido a que se plantea un crecimiento de los costos de funcionamiento del 5%, respecto al
3% con que crecen los ingresos corrientes de libre destinacion.

El Superavit corriente del municipio se mantiene, en promedio, superior a los 5000 Millones, lo que permite un margen
de maniobra para inversion con recursos propios, hacia actividades estratégicas del municipio.
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El manejo del crédito en el municipio es prudente y se encuentra bajo la premisa de que solo se adquiriran deudas en
el momento en que se pueda respaldar el sostenimiento de las mismas. De igual forma el endeudamiento se hara de
manera focalizada para proyectos que generen el mayor beneficio posible para la comunidad. El monitoreo de esta
variable de crédito se puede hacer via el indice de solvencia y el sostenimiento de la deuda. En principio se plantea un
endeudamiento adicional de 3800 millones, los cuales estaban destinados para los proyectos de vivienda, pero que
debido al incremento en el valor del subsidio por parte del gobierno nacional, no se requirieron; por lo tanto se plantea
su destinacion, previa aprobacion del Concejo Municipal, hacia la cofinanciacion de proyectos de acueducto y
alcantarillado que requiere el municipio (2900 millones) y otros proyectos prioritarios para el mismo (900 millones).

Como se anotd anteriormente, se contempla un incremento de ingresos tributarios, muy conservador, dadas las
estrategias a implementar por la administracion. Dichas estrategias se resumen en la actualizacion catastral, la
reforma al estatuto de rentas y la incorporacion de los estatutos de plusvalia y valorizacién dentro del mismo.

MUNICIPIO LADORADA
PLAN FINANCIERO DE MEDIANO PLAZO (en miles de pesos)
CONCEPTO 2.010 2011 2012 2,013 2014 2015

Ingresos corrientes libre destinacion 8.576.788) 15.467.887] 12.402.517 12.774.593 13.157.830) 13.552.565

Tributarios 8.148.825 15.073.958 11.626.786 11.975.590 12.334.857 12.704.903

No tributarios 421.963 393.929 775.731 799.003 822.973 847,662

Disponible para Funcionamiento (1) 8.576.788) 15.467.887] 12.402.517 12.774.593 13.157.830) 13.552.565

Gastos de funcionamiento 5.714.798) 6.730.142) 6.893.831 7.941.523 7.646.099 8.018.404

(Concejo 288.775 295572 162.610 170.741 179.278 188.241

Personeria 93.848 81.990 105.326 110.592 116.122 121.928

Alcaldia + Fonvipo 5.103.760 5.983.830 6.485.895 6.810.190 7.150.699 7.508.234

Provision pasivo pensional

Pago déficit y/o reserva 0 0 0 0

Sentencias, conciliaciones, contingencias 228415 368.750 140.000 850.000 200.000 200.000

Superavit o déficit corriente (3-4) 2.861.990) 8.737.745) 5.508.686 4.833.070] 5.511.732 5.534.162|

Recursos SGP p. version 23.421.867 24.155.415 19.351.608 19.738.640) 20133413 20.536.081

SGP Salud 15.221.551 14.672.095 13.928.542 14.207.113 14.491.255 14.781.080

SGP Educacion 1499.016 1472650 963.698 982.972 1.002.631 1.022.684

SGP Alimentacin Escolar 162.521 140.383 156.956 159.075 162.257 165.502

Riberefios 386.960 372772 414119 422.401 430.849 439.466

SGP Propéstto General (Forz. Ihv.) 3.009.407 2.092.988 2.137.693 2.180.447 2.224.056 2.268.537

SGP Agua Potable y Saneamiento Basico 1.444.889 1.695.284 1.751.600 1.786.632 1.822.365 1.858.812

Rentas cedidas y otras para salud 479.074 1.144.786 280.973 286.592 292.324) 298.171

Regalias 1.218.449 2.564 457, 1.084.047 1.105.728 1.127.842 1.150.399

Ings. propios para inversion 0 2.861.990) 8.737.745) 3.977.686 4.833.070] 5511.732 5.534.162|

Saldos Balance 4.509.701 5154.859]  5.400.900 6.874.534 857.786 857.786 874.942 874.942 892.441 892441 910.289 910.289

Recursos de Cofinanciacion 645.158 1473.634 0 0 0

Crédito 2.900.000 900.000

Total Recursos para Inversion 33.136.239 43.476.937 28.452.100 21738972 27.957.752 28.429.102

(8+9+10+11 +12413)

Gastos de Inversion 29.045.118 40.016.392 25.887.531 23.906.031 25.056.531 24.316.531

Servicio deuda (de Inv.) 992.415 1.012.588 1.162.769 2.117.500 2.077.330 1.406.000

Intereses 324.213 245.820 312.769 630.000 606.000 456.000

Amortizacion 668.142 766.768 850.000 1.487.500 1471330 950.000

Saldo de la deuda 3.003.098 2.236.330) 4.286.330) 3.698.830) 2227500 1.277.500

Sup. o défictt de capital (14-15-16) 3.098.706) 2.447.957) 1.401.800) 1.715.441 823.891 2.706.571

(11)+(17) 3.098.706) 2.447 957, 2.932.800 1.715441 823.891 2.706.571

Financiamiento

Crédito

Pago déficit

(menos)Gastos Ctes. 3.098.706 2.447.957 2.932.800 1.715.441 823.891 2.706.571

indice solvencia Ley 358/97 Intses

deuda/Ahorro Operacional 17.1/21 10,5%) 10,0%) 10,7%) 36,7% 73,6% 16,8%)

Autofinanc. funcionamiento L 617/00 67% 44% 56% 62% 58%| 59%
23 |Ctes. L358/97) 7.2%) 3,8%) 10,5%) 9,1%] 54% 3,0%
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MUNICIPIO LADORADA
PLAN FINANCIERO DE MEDIANO PLAZO (en miles de pesos)
CONCEPTO 2.016 2017 2018 2.019 2020

Ingresos corrientes libre destinacion 13.959.142 14.377.916 14.809.254] 15.253.532) 15.711.137,
Tributarios 13.086.050 13.478.632 13.882.991 14.299.480 14.728.465
No tributarios 873.092 899.285 926.263 954.051 982.673
Disponible para Funcionamiento (1) 13.959.142 14.377.916 14.809.254] 15.253.532 15.711.137,
Gastos de funcionamiento 8.409.324 8.819.790 9.250.779 9.703.318 10.178.484
Concejo 197.653 207.536 217.913 228.809 240.249
Personeria 128.024 134.426 141.147 148.204 155.614
Alcaldia + Fonvipo 7.883.646 8.277.828 8.691.720 9.126.306 9.582.621
Provisién pasivo pensional
Pago déficit y/o reserva 0 0 0 0 0
Sentencias, conciliaciones, contingencias 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
Superavit o déficit corriente (3-4) 5.549.818 5.558.126 5.558.474 5.550.213 5.532.653
Recursos SGP p. Inversion 20.946.803 21.365.739 21.793.054 22228915 22.673.493
SGP Salud 15.076.702 15.378.236 15.685.801 15.999.517 16.319.507
SGP Educacion 1.043.138 1.064.000 1.085.280 1.106.986 1.129.126
SGP Alimentacion Escolar 168.812 172.188 175.632 179.144 182.727
Riberefios 448.256 457.221 466.365 475.693 485.206
SGP Propésito General (Forz. Inv.) 2.313.908 2.360.186 2.407.390 2.455.537 2.504.648
SGP Agua Potable y Saneamiento Basico 1.895.988 1.933.908 1.972.586 2.012.038 2.052.279
Rentas cedidas y otras para salud 304.134 310.217 316.421 322.750 329.205
Regalias 1.173.407 1.196.875) 1.220.813] 1.245.229 1.270.134
Ings. propios para inversion 5.549.818 5.558.126 5.558.474 5.550.213 5.532.653
Saldos Balance 928.495 928.495 947.065 947.065 966.006 966.006) 985.326 985.326 1.005.033 1.005.033
Recursos de Cofinanciacion 0 0 0 0 0
Crédito
Total Recursos para Inversion 28.902.658] 29.378.023 29.854.769) 30.332.433 30.810.518
(8+9+10+11+12+13)
Gastos de Inversion 25.532.358 26.808.975 28.149.424 29.556.895 31.034.740
Servicio deuda (de Inv.) 1.406.000 432.500 0 0 0
Intereses 456.000 105.000
Amortizacion 950.000 327.500
Saldo de la deuda 327.500 0 0 0 0
Sup. o déficit de capital (14-15-16) 1.964.300 2.136.547 1.705.344 775.538 -224.223
(11)+(17) 1.964.300 2.136.547 1.705.344 775.538 -224.223
Financiamiento
Crédito
Pago déficit
(menos)Gastos Ctes. 1.964.300 2.136.547 1.705.344 775.538 -224.223
indice solvencia Ley 358/97 Intses
deuda/Ahorro Operacional 17.1/21 23,2% 4,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Autofinanc. funcionamiento L 617/00 60% 61% 62% 64% 65%
Sostenibilidad Deuda (Saldo deuda/ings
Ctes. L358/97) 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Costeo de Deuda

Plazo 60 meses

12 meses de gracia
Tasa 12,0%




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
Honorable Concejo Municipal

Intereses Amortizacion
Capital Anuales Mensuales Mensual Anual
2.750.000 330.000 27.500 57.292 687.500
1.050.000 126.000 10.500 21.875 262.500

El Plan Financiero que exige la Ley 819/03 como parte fundamental del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP),
corresponde al definido en la ley 38/89 como el instrumento en el cual se fijan las metas de ingresos para el
financiamiento del gasto, y que integra el Sistema Presupuestal, conjuntamente con el Plan Operativo Anual de
Inversiones y el Presupuesto Anual.
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Ahora bien, la instauracion por la Ley 617/00, del nuevo componente presupuestal denominado “Ingresos Corrientes
de Libre Destinacién” conduce a que en Plan Financiero deba separarse el andlisis de dichos ingresos, que financian
esencialmente los gastos de funcionamiento, de los Ingresos de Capital con los que se financian los Gastos de
Inversion y el Servicio de la Deuda Publica.

El Plan Financiero que se consigna en el Cuadro 1 se ha preparado cumpliendo las diferentes normas legales
pertinentes y se orienta a los siguientes objetivos:

- Racionalizar el gasto municipal dentro de los limites de la Ley 617/00.

- Apalancar lo mejor posible, la Inversion Social, con Ingresos Corriente de Libre Destinacion; lo cual le
permitird al municipio, recuperar nivel de ingresos y hasta obtener premio en el Sistema General de
Participaciones.

- Garantizar el cumplimiento del Programa de Gobierno y el consecuente Plan de Desarrollo, ejerciendo
cabalmente las competencias sefialadas en la Ley 715/01.

Los diferentes renglones de ingreso y de gasto proyectados hasta el afio 2020, se han programado de la siguiente
manera:

#1 Comprende los Ingresos Tributarios y los No Tributarios

Se incluyen el afio 2010 y 2011 con los ingresos y presupuestos ejecutados. El afio 2012 se incluye con el proyectado
de ingresos, descontando los 1531 millones en recursos propios, que dejé comprometidos la administracion anterior.
Las proyecciones se hacen tomando como referente el afio 2012, pues como se anotd anteriormente, el afio 2011 fue
un afio atipico en recaudo debido a la amnistia en intereses que se decretd en la administracion.

El crecimiento de los ingresos tributarios se proyectd en un 3%, equivalente al promedio esperado de crecimiento de la
economia.

#2 Disponible para Funcionamiento. Este item corresponde a los ingresos Tributarios y No tributarios.

#3 Se suman como Gastos de Funcionamiento, los del Concejo, incluidos Honorarios, los de la Personeria y los
de la Alcaldia (Incluido Fonio); ademas de los requeridos para pago de pensiones y provisién del Fondo Municipal de
Pensiones, consignados en el renglon #4, y otros pasivos exigibles, Sentencias y Conciliaciones y Contingencias,
previstos en el rengldn #7.

#4 En éste ejercicio se fondea el pasivo pensional con recursos del SGP que no entran al presupuesto, por lo
tanto no se reflejan aca.

#5 Con las medidas de saneamiento que se han tomado, no se presenta ni se presentara.

#6 En este rengldn, se programan contingencias, inicialmente por 228 millones en el 2010, 368,7 millones en el
2011y 140 millones en el 2012, en el 2013 se prevén 850 millones a efectos de suplir la demanda de la sefiora Maria
Olinda Tovar, quien fallecid en el cerro de la carrera 13 con calle 20, en el 2011 y otras sanciones de los diferentes
procesos que enfrenta la administracion. A partir del 2014 se proyectan 200 millones por afio para éste item y por el
resto del periodo del marco fiscal.

#7 Se establece un superavit corriente, como la diferencia entre los Ingresos corrientes disponibles para
Funcionamiento (renglén #2) y los Gastos de Funcionamiento sumados en el renglén # 3.

#8 Los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) se calculan con un crecimiento del 2% anual, a
partir del 2013. Nuevamente las cifras que aparecen para los afios 2010 y 2011 son las efectivamente recibidas en las
vigencias.

#9 Rentas cedidas y otras para Salud, se programan con el 2% de incremento, a partir del 2013.

#10  Aqui se registran como ingreso para inversion, los recursos de regalias y compensaciones. Se proyecta el
crecimiento de este rubro con un gran nivel de incertidumbre debido al cambio de la nueva ley de regalias, la cual
hasta el momento no tiene claro el monto asignado a cada municipio.
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#11  Los recursos propios para Inversion, que se programan a partir del 2012, corresponden a tributos que se
recaudan en el periodo corriente. Los ingresos adicionales por la reforma del estatuto de rentas, la incorporacion de
los estatutos de plusvalia y valorizacion incluidos en el mismo, y la actualizacion catastral se encuentra incluidos aqui.
Esto corrobora aln mas, nuestro enfoque conservador. Para efectos practicos, se asume que todo el superdvit
corriente, corresponde a la inversion con recursos propios.

#12  En éste item s6lo se incluyen saldos de balance, no se incluyen valores de Cofinanciacién y Cooperacion,
pues estos recursos son altamente inciertos y corresponden a la gestién efectivamente realizada, y es obvio que se
tienen que dar en el periodo, sin embargo, si se incluyeran, distorsionarian el presupuesto. En la matriz plurianual,
aparecen en las fuentes de financiacién como “otros”. En ésta misma matriz la cofinanciacion corresponde a recursos
de crédito.
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#13  En Crédito, este se programa acorde a necesidades y soportado en los ingresos necesarios para respaldarlo.
Es asi como se pretende utilizar el crédito aprobado por 3800 Millones de pesos, de los cuales 2900 MM se
gestionaran en el 2012 y 900 MM en el 2013, previa aprobacion del Concejo. Los 2900 MM se utilizaran para
cofinanciar proyectos de acueducto y alcantarillado y los 900 se utilizaran para financiar otros proyectos de interés
prioritario. Como se observard mas adelante con los indicadores de solvencia y sostenibilidad de la deuda y el de
Autofinanciamiento del funcionamiento, completamente ajustados a las leyes a partir del 2008, el municipio tiene muy
buenas posibilidades de obtener crédito para aumentar su inversion social en los afios descritos.

#14  Eltotal de recursos para Inversion, es la sumatoria de los renglones 8, 9 10, 11, 12y 13.

#15  Los Gastos de Inversion corresponden a lo programado en el Plan de Desarrollo. Sélo se incluyeron gastos
de inversidn correspondientes a recursos propios, al SGP, las regalias y la cofinanciacion (con crédito).

#16  El servicio de la Deuda, se programa de acuerdo con la programacion de la deuda existente y los créditos
proyectados para financiar el Plan de Desarrollo. Se trabajaron los créditos al 15% e.a, a 5 afios de plazo con 1 afio de
gracia.

#17  El Superavit o déficit de capital estard dado por la diferencia entre los Ingresos para Inversion y los Gastos de
Inversidn (incluido servicio de la deuda).

#18  Para el Superavit o Déficit Fiscal, se toma el superavit corriente programado en el renglén 7, restandole la
inversion con recursos propios (son de la misma fuente y el mismo valor) y sumandolo con el déficit de capital,
obteniéndose superdvit durante casi todos los 10 afios.

#19  Este renglon pretende mostrar la realidad del pasivo laboral atendido con Gastos de Funcionamiento, en
momentos de crisis 0 de ajuste fiscal, pero en nuestro caso no aplica.

METAS DE SUPERAVIT PRIMARIO, NIVEL Y SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA PUBLICA

En el renglén #18 del Cuadro 1, donde se suma el superdvit corriente programado en el renglén 7 con el déficit de
capital, las metas arriba establecidas nos estan dando como resultado un superavit fiscal, que supera ampliamente el
primario, requerido para garantizar la sostenibilidad de la deuda, ya que el indicador de sostenibilidad que
encontramos en el renglén #22 se encuentra en porcentajes bajos, inclusive con el servicio del crédito de $2900
millones, frente al permitido por la ley 358/97, que es del 80%.

Los saldos de deuda Publica que se utilizaron para el Indicador de Sostenibilidad, son: Afio 2010, $992.415.000.00; y
2011 $1.012.588.000.00, que corresponden a los créditos de:

FECHA FECHA

BANCO NG i VALOR DESTINO
POPULAR 25/07/2008 25/07/2014 337500000 | Compra de Viviendas
MEGABANCO 17/01/2007 17/01/2012 124.908.163 | Vias

MEGABANCO 20106/2007 20/06/2012 93.742.246 | Compra de Volquetas

;E: SING  DE OCCIDENTE 11/02/2009 11/02/2014 751.114.505 | Compra Maquinaria Amarilla
BANCO BOGOTA 21/03/2009 17/04/2016 1.695.833.334 | Construccion  Escuela  Juan

Pablo

Asi, los indicadores fiscales de la Ley 358 de 1997 para los afios 2010 al 2.020 presentan el siguiente
comportamiento: Solvencia = Interés / Ahorro operacional en un rango entre 0.0 al 73.6% (2014), en éste afio se debe
tener especial cuidado con la inversion realizada, y monitorear cuidosamente el Plan Anualizado de Caja, pues
cualquier incremento fuerte generaria repercusiones sobre el indice de solvencia o liquidez (flujo de caja);
Sostenibilidad = Saldo deuda/ Ingresos Corrientes, en un rango entre el 0.0 y el 10.5% (2012). El resultado es
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semaforo verde. Lo anterior indica que el municipio no presenta problemas de liquidez para asumir sus obligaciones
en el corto tiempo y contard con el ahorro suficiente para amortizar los pagos en el mediano y largo plazo.

En la medida en que se requiera recurrir a recursos del crédito para financiar parte del plan de desarrollo podremos
acceder a los mismos, pues los indicadores reflejan un buen comportamiento financiero y con tendencia a mejorar.

ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

Estrategias y Politicas de Financiacion

La estrategia financiera tiene como proposito asegurar la existencia de un apalancamiento financiero, que permita
tanto la operacion diaria de la entidad, como el cumplimiento de su mision institucional y la proyeccion del Municipio de
La Dorada hacia un futuro econémico mejor.

Acuerdo 011 de 2012
HOJA 79

Acorde a los principios rectores del presupuesto definido en el articulo 353 de la Constitucion Nacional, la
administracion municipal debe encaminar sus esfuerzos a mantener su autonomia presupuestal orientandolos al
mejoramiento continuo tanto en la captacion de sus recursos propios como en la ejecucion de los gastos de
funcionamiento.

En cuanto a las transferencias recibidas de La Nacion correspondiente al Sistema General de Participaciones SGP,
deben constituirse en un complemento a los recursos mas representativos con los cuales esta entidad territorial logre
el cumplimiento de su cometido estatal, dirigido especialmente al Gasto Publico Social.

La estrategia a aplicar busca incrementar las fuentes tradicionales de recursos, mejorando el recaudo oportuno
respecto del afio 2010, ofreciendo al contribuyente la confianza y credibilidad que permitan fortalecer la cultura
tributaria. De igual manera se debe hacer un esfuerzo adicional para la recuperacion de cartera vencida.

Para complementar los recursos propios, es necesario, incrementar los ingresos tributarios, via reforma del estatuto de
rentas, y la blsqueda de nuevas fuentes de financiacion, dentro de las cuales se destaque la cooperacion
internacional y la cofinanciacion publica o privada y los elementos de plusvalia y valorizacion incluidos en el mismo
estatuto de rentas.

La reforma del estatuto de rentas planteada se hace bajo la filosofia de aumentar la base gravable, y no bajo el
incremento de tasas. La idea es mantener las condiciones tributarias a los sectores mas desfavorecidos.

Se debe buscar el sentido de la corresponsabilidad, puesto que el Plan exige no sélo el esfuerzo de la Administracion
Publica, sino también el de ciudadanos conscientes de su papel de gestores dinamicos y directos del proceso de
construccién y transformacion de la ciudad, que aporten a una mayor eficiencia en la ejecucion de acciones;
concentrando asi esfuerzos alrededor de un objetivo comun, articulando iniciativas y optimizando recursos.

El principal componente de financiacién se fundamenta en la gestién y consecucion de recursos ante las diferentes
entidades del orden nacional e internacional, para lo cual se requiere fortalecer de manera profunda la formacion en
elaboracion de proyectos de todos y cada uno de los miembros de la administracion.

Estrategias Financieras Especificas

1. Disefiar y poner en marcha planes cuyas acciones apunten a la reduccion de los niveles de evasion y de
elusidn, registrados en los impuestos que representan la mayor parte de los ingresos corrientes del Municipio,
como son el predial e industria y comercio.

2. Reforzar la cultura ciudadana en términos tributarios, a través de programas y campafas educativas, que
sirvan de motivacion a los futuros contribuyentes, a los Contribuyentes activos y a los evasores.
3. Intensificar las actividades tendientes a acelerar la recuperacion del debido cobrar, mediante el cobro

persuasivo y coactivo, los acuerdos de pago, los cruces de cuentas y la seleccion de cartera. En el caso del
cobro coactivo la Administracion establecera politicas claras en torno al remate de bienes inmuebles, que
permitan la recuperacion de cartera de dificil cobro.

4, Adoptar como politica para la consecucion de recursos de crédito, la conservacion de la instancia de
contratacién auténoma "Semaforo Verde", de acuerdo con los términos de la Ley 358 de 1997 y su Decreto
Reglamentario 696 de 1998.

5. Continuar con un estricto control de los gastos de funcionamiento, ejecutdndolos en un tope inferior al
establecido en la ley 617, buscando asi una eficiente asignacion de recursos.

6. Realizar un inventario de establecimientos industriales y comerciales del municipio, con objeto de actualizar
la base de datos de industria y comercio del municipio, y por esta via mejorar los ingresos por este concepto.

7. Revisar y reformar el estatuto de rentas del municipio, aumentando la base gravable y por ende los ingresos
tributarios.

8. Incluir en el estatuto de rentas los estatutos para el cobro de la plusvalia y el impuesto de valorizacion.

©

Realizar la actualizacion catastral de los predios del municipio.
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10. Realizar un mventaro y valoracion de bienes inmuebles del municipio, con objeto de tener una base para
respaldar el pasivo pensional.

11. Invertir los superavit de fondos en titulos cortos de buena rentabilidad y bajo riesgo (titulos del tesoro),
utilizando un intermediario financiero reconocido y bajo los lineamientos del sistema SEBRA del Banco de la
Republica.

12. En caso de requerirse, implementar un plan de ajuste fiscal.

13. Realizar una reforma a la estructura organizacional de la administracion del municipio, con objeto de lograr
mayor eficiencia en la consecucion y uso de recursos.

14, Formar a todos los miembros del nivel directivo de la administracion en formulacion y elaboracion de

proyectos de inversion, para la gestion efectiva de recursos ante los demas entes de caracter nacional e
internacional, privados o publicos.
15. Eliminar sistematica y paulatinamente las exenciones al impuesto predial prevalecientes en el municipio.
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En la actualidad existen cerca de 2.012 predios exentos del Impuesto Predial, los cuales tienen un avalio de $
66.512.900,00. Por estas exenciones, el municipio esta dejando de percibir por Impuesto Predial durante el afio 2012,
la suma de $ 465.585.364, 00. Se debe aplicar las exenciones de ley y aplicacion de tarifas de conformidad con la Ley
1450, de 2011 Plan Nacional de Desarrollo.

Presupuesto de Recaudo de Impuestos Ao 2012

DETALLE PRESUPUESTO PORCENTAJE
IMPUESTOS DIRECTOS 4.115.070.068 12.54%
IMPUESTOS INDIRECTOS 7.511.716.228 22.88%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7.234.985.140 22.04%
RECURSOS DE CAPITAL 38.153.000 0.1%

FONDO LOCAL DE SALUD 13.928.542.058 42.43%
TOTAL 23.546.152.164 100%

Entre los Impuestos Directos mas representativos esta el impuesto de Circulacion y Transito y el Impuesto Predial.

En los Impuestos Indirectos, se encuentra el Impuesto de Industria y Comercio y su complementario de Avisos y
Tableros y la Sobretasa a la Gasolina.

En cuanto a los Ingresos no Tributarios, el mds representativo corresponde a las Transferencias de la Nacién por
concepto del Sistema General de Participaciones SGP.

Base de Estimacion de Rentas
Predial

El total de la facturacién para el 2012 se prevé de $6.748.427.828.00 de los cuales se proyectd un recaudo de $
3.465.451.971,00; lo que indica un recaudo del 51%. Para esta vigencia la proyeccion se realiz6 teniendo en cuenta el
incremento del Gobierno Nacional del 4%, para los predios.

El monto total de los avaltios de predios activos asciende a $ 825.787.560.500,00
Industria y comercio

Para el 2012 se proyecta un recaudo de $1.701.643.300,00 y de $ 255.246.495,00 para el Impuesto adicional de
avisos y tableros.

El Municipio esta adelantando un Plan de Fiscalizacion a través de inventario de establecimientos industriales,
comerciales y de servicio existentes en el municipio y confrontarlos con los registrados en la base de datos,
procediendo a incorporar los no registrados y efectuar el cobro de los impuestos respectivos.

De igual manera se tiene apoyo y comunicacion permanente con la Camara de Comercio de esta ciudad para no
registrar en Industria y Comercio ningln establecimiento que no esté registrado en la Camara de Comercio y
viceversa.

Este proceso ha dado buenos resultados econdmicos para ambas entidades al reconocer una base cierta de
establecimientos, controlar la evasién y la elusién.

Recuperacién de cartera

La Administracién Municipal ha establecido mecanismos de persuasién y conciliacién, aprobados para el cobro de
impuestos territoriales en la Ley 1066 de 2006 Y 1175 DE 2007
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Los cobros persuasivos se vienen realizando a traves de acuerdos de pago. Correspondlente al Impuesto de Industria
y Comercio se han suscrito 63 acuerdos de pago que representan una cartera vencida de $ 81.253.013,00, de los
cuales a la fecha se han recaudado $ 26.642.373,00 que representa un 33%.

En cuanto al Impuesto Predial, 261 contribuyentes han suscrito acuerdos de pago por valor de $ 422.053.895,00. De
este valor se ha recaudado la suma de $ 128.999.100,00, equivalentes a un 30.56%.

Sobretasa a la gasolina

Para el afio 2012 se proyecto la suma de $1.990.500.000,00 tomando el promedio de los recaudos efectivos de 2011,
teniendo en cuenta que el consumo de gasolina tiende a rebajar por el auge que esta adquiriendo el gas natural para
los vehiculos y el incremento del precio en el mercado

Sistema General de Participaciones - SGP
Para el afio 2012 se espera un ingreso de las Once Doceavas del Sistema General de Participaciones asignadas
mediante Documento Conpes 148 de $ 12.626.641.000,00.
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El presupuesto Inicial para el afio 2012 es de $ 32.828.466.494,00, de los cuales la suma de $ 12.626.641.000,00.,
corresponden a transferencias del Sistema general de Participaciones SGP, lo que equivale a decir que el SGP
representa un 38% de los recaudos proyectados para dicha vigencia.

Es de anotar que de los recursos asignados para Libre Destinacion, el Municipio de la Dorada por estar ubicado en
quinta categoria esta facultado para gastar estos recursos en funcionamiento. No obstante lo anterior, el municipio
programo el total de Libre Destinacion para Gastos de Inversion, lo que incrementa en un valor de $860.306.000,00, la
capacidad de gestién para la inversion social.

La proyeccidn de crecimiento de los recursos del SGP es del orden del 2%.
Servicio de la deuda

El Municipio a diciembre 31 de 2011, tiene constituidas 5 obligaciones por valor total de $2.236.220.152,00,
distribuidas de la siguiente manera:

FECHA FECHA

BANCO OBLIGAC CANCELAC VALOR DESTINO
POPULAR 25/07/2008 25/07/2014 247.500.000 | Compra de Viviendas
MEGABANCO 17/01/2007 17/01/2012 24.908.163 Vias
MEGABANCO 20/06/2007 20/06/2012 31.242.244 Compra de Volquetas
;EAA SING DE OCCIDENTE 11/02/2009 11/02/2014 545.069.743 | Compra Maquinaria Amarilla
BANCO BOGOTA 21/03/2009 17/04/2016 1387500002 | SopSuecion - Escuela - Juan
TOTAL DEUDA 2.236.220.152
Inversion

Inversion con Recursos Propios

El Municipio tiene proyectado para el 2012, una inversion con recursos propios por valor de $ 4.552.202.864,00. Sin
embargo para efectos de mostrar la realidad del municipio se descontaron los 1531 millones de cuentas por pagar
comprometidos por la administracion saliente. La mayoria de estos recursos van destinados al gasto publico social

Inversion con Recursos de Compensacion

Estos recursos son recibidos de La Nacion por concepto de compensacion por el paso del Oleoducto por el Municipio
de La Dorada y solo pueden ser ejecutados en los sectores determinados por Planeacion Nacional. EI monto
proyectado para el afio 2012 es de $ 1'084.047.000,00.

Fondo Local de Salud

En este sector se registran los recursos recibidos por Ley 643, como ETESA, Rifas, Juegos y Espectéculos y por los
recursos nacionales del FOSYGA, dirigidos a la afiliacién y atencidn de la poblacién al Régimen Subsidiado en Salud.
Para el afio 2012, se proyectd una partida de $13.928.542.058.00

Las estimaciones para los afios subsiguientes al 2012, se hicieron incrementando los ingresos del afio anterior en un
factor constante, definido en 3%.

CAPITULO ViILI.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
Articulo décimo sexto- seguimiento y evaluacion.

En el marco de la Ley 152 de 1994 y las disposiciones de Planeacion Nacional, se adelantard un proceso de
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo para facilitar las acciones de gobierno orientadas al cumplimiento y
gjecucion de los objetivos del plan.

La evaluacién anual del Plan de Desarrollo sobre el cumplimiento de las metas se efectuara teniendo en cuenta el
componente de EFICACIA de la Metodologia del Desempefio Municipal, disefiada por el Departamento Nacional de
Planeacion - DNP. Esta evaluacion de la gestion territorial determinara el cumplimiento de resultados efectivamente
alcanzados en los distintos sectores, comparados con las metas presupuestadas en el Plan de Desarrollo.

El seguimiento al Plan de Desarrollo municipal, se basara en los indicadores establecidos para las metas planteadas.
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Pa rag rafo P rimero: La administracion Municipal deberd realizar en un término no mayor

de dos (2) meses siguientes a la aprobacién del mismo la formulacion de los Planes de Accion.. Esta actividad estara
coordinada por la Secretaria de Planeacion.

El Plan de Accion serd la base del seguimiento, por medio del cual, se podré discriminar el avance que tiene cada
dependencia en la ejecucion del Plan de Desarrollo. Alli, se monitorean los avances fisicos, financieros y los productos
obtenidos, y se identifican ademas los avances en el cumplimiento de las metas de resultado y de producto
planteadas.

Pa rag rafo segu ndo: . obligatoriedad de la evaluacién y medicién, se extiende a todas

las unidades ejecutoras, del nivel central y descentralizado, de la administracion municipal involucrada en la
consecucion de las metas y objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo.

Articulo décimo sé pti M O. Ajustes al presupuesto. Autoricese al Alcalde por un

término de seis (6) meses para efectuar los ajustes necesarios al Presupuesto conforme Plan Plurianual de
Inversiones.

Articulo décimo octavo. Ejecucion del Plan. El Alcalde del Municipio de La

Dorada adecuard la estructura administrativa, celebrard los contratos y/o convenios necesarios con entidades
publicas o privadas del Orden Municipal, Departamental, Nacional e Internacional, para la ejecucion del Plan de
Desarrollo.

Articulo décimo noveno. viculacisn del Municipio a esquemas asociativos de

entidades territoriales. El Municipio podra vincularse y suscribir esquemas asociativos, tales como contratos-plan,
previstos en la Ley 1454 de 2011 y demds normas complementarias y reglamentarias. En dichos esquemas
asociativos podrd estar incluido el territorio municipal total o parcialmente.

El municipio se vinculara con los programas, proyectos y actividades contemplados en este Plan de Desarrollo y que
coincidan con los del respectivo esquema asociativo territorial y que contribuyan al logro de objetivos previstos en el
Plan de Desarrollo que por este Acuerdo se expide.

Articulo vigesimo. Facultades del Alcalde Municipal. Otorgase facultades al Alcalde

Municipal para gestionar y suscribir esquemas asociativos, tales como contratos-plan, en los términos del articulo
anterior, articulando para ello los recursos presupuestales y financieros pertinentes.

Pa rag rafo: e acaide, atendiendo las capacidades y competencias de su cargo, presentaré al Concejo

Municipal, los proyectos de Acuerdo pertinentes en cumplimiento de los requisitos necesarios para la formalizacién de
los esquemas asociativos, tales como contratos-plan, a los que haya lugar y/o a la destinacién especifica de rentas
relacionadas con el financiamiento de los proyectos que hagan parte integral de dichos esquemas asociativos.

Articulo Vig ésimo P rimero. Temporalidad. El presente Acuerdo rige a partir

de su publicacién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de La Dorada, el 28 de mayo de 2012.
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La Secretaria General del
Honorable Concejo Municipal
de La Dorada - Caldas

HACE CONSTAR

Que el presente Acuerdo fue leido, discutido y aprobado en dos (2) sesiones verificadas en dias diferentes, en

sesién de comision conjunta de la Comisién Primera o del Plan y Programa de Desarrollo y la Comision Tercera o de
Hacienda, Crédito Publico y Contratos, el dia 8 de mayo de 2012 y segundo debate en sesién plenaria ordinaria
realizada el dia 28 de mayo de 2012. Presentado a iniciativa del Alcalde Municipal doctor Erwin Arias Betancur y
asignada la ponencia a la H. C. Rosalba Machado Lloreda por la Comisién Primera o del Plan y Programas de

Desarrollo y a la H.C. Derly Mora Barrios por la Comisién Tercera o de Hacienda, Crédito Publico y Contratos.

BEATRIZ ELENA OROZCO ECHEVERRI

Secretraria General
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ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 84
2012
EJE R'fr‘;”p’;‘f Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
EDUCACION: MOTOR PARA
A MOVILIDAD SOCIAL 242.000.000 0 1.295.000.000 |  270.000.000 3.500.000.000 5.307.000.000
INFRAESTRUCTURA CON
SENTIDO SOCIAL Y 767.000.000 | 2.900.000.000 1.716.000.000 |  351.000.000 |  25.464.000.000 31.198.000.000
AMBIENTAL
LA SALUD COMO BASE
PARA EL CRECIMIENTO Y 117.000.000 0| 15161531000 85.000.000 155.000.000 15.518.531.000
DESARROLLO HUMANO
DORADENSES
EMPRENDEDORES
GENERACION DE 389.000.000 0 66.000.000 0 108.000.000 563.000.000
INGRESOS PARA SUS
FAMILIAS
GERENCIA PUBLICA PARA
LA EQUIDAD SOGIAL 554.000.000 0 266.000.000 0 330.000.000 1.150.000.000
LA DORADA INTEGRANDO Y
ARTICULANDO LA REGION 40.000.000 0 0 0 310.000.000 350.000.000
DORADENSES
CONSTRUYENDO CIUDAD Y | 479.000.000 0 209.500.000 0 1.877.500.000 2.566.000.000
CIUDADANIA
DEPORTE, ARTE Y
CULTURA EN LA DORADA,
DLARES PARA LA 461.000.000 0 476.000.000 20.000.000 596.500.000 1.553.500.000
CONVIVENCIA
3.049.000.000 | 2.900.000.000 | 19.190.031.000 | _ 726.000.000 | 32.341.000.000 58.206.031.000
2013
EJE R'fr‘;‘g;‘;s Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Eggmc'o’“ MOTOR PARALAMOVILIDAD 1175 600,000 0| 1.330.000.000| 270.000.000|  595.000.000 |  2.365.000.000
'YNKARA/QIE;JTR:LCTURA CONSENTIDO SOCIAL | 1 770,000,000 | 900.000.000 |  1.618.500.000 | 201.000.000 | 71.725.000.000 | 75.714.500.000
LA SALUD COMO BASE PARA EL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANG | 357000000 0| 15.384531.000| 85.000.000 |  200.000.000 | 16.026.531.000
DORADENSES EMPRENDEDORES
GENERACION DE INGRESOS PARA SUS 618.000.000 0 15.000.000 0|  140.000.000|  773.000.000
FAMILIAS
L /A PUBLICA PARA LA EQUIDAD 750.000.000 0|  217.000000 0|  800.000000| 1.767.000.000
LA DORADA INTEGRANDO Y
ARTICULANDO LA REGION 60.000.000 0 0 0|  360.000.000|  420.000.000
DORADENSES CONSTRUYENDO CIUDAD Y
CIUDADANIE 457.000.000 0| 149500000 0 42500.000 | 649.000.000
DEPORTE, ARTE Y CULTURA EN LA
DORADA. PILARES PARA LA CONVIVENGIA | 471:000.000 0| 470000000 |  20.000.000 96.500.000 |  1.057.500.000
4.153.000.000 | 900.000.000 | 19.184.531.000 | 576.000.000 | 73.959.000.000 | 98.772.531.000
2014
Recursos . Lo . TOTAL
EJE Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros ANUAL
EDUCACION: MOTOR PARA LA
HOVILIDAD SOCIAL 145.000.000 0| 1495000000 | 270.000.000 |  100.000.000 | 2.010.000.000
INFRAESTRUCTURA CON
SENTIDO SOCIAL ¥ AMBIENTAL | 1.795:000.000 0| 2543500000 | 201.000.000 | 1.130.000.000 | 5.669.500.000
LA SALUD COMO BASE PARA EL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 297.000.000 0 | 15.130.531.000 | 85.000.000 |  150.000.000 | 15.662.531.000
HUMANO
DORADENSES ,
EMPRENDEDORES GENERACION
DE INGRESOS PARA SUS 376.000.000 0 0 0 0| 376000000
FAMILIAS
GERENCIA PUBLICA PARA LA
EQUIDAD SOGIAL 810.000.000 0|  172.000.000 0 0|  982000.000
LA DORADA INTEGRANDO Y
ARTICULANDO LA REGION 120.000.000 0 0 0| 250.000.000 |  370.000.000
DORADENSES CONSTRUYENDO
CIUDAD.Y CIUDADANIA 487.000.000 0|  149.500.000 0 12.500.000 |  649.000.000
DEPORTE, ARTE Y CULTURA EN
LA DORADA, PILARES PARA LA 532.500.000 0| 435000000 | 20.000.000 | 6.000.000.000 | 6.987.500.000
CONVIVENCIA
4.562.500.000 0 | 19.025531.000 | 576.000.000 | 7.642.500.000 | 32.706.531.000
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2015 TOTAL
EJE R:;“{;Z‘;S Cofinanciacién SGP Regalias Otros Xﬁﬂf\t éﬁ‘ﬁgﬁ;ﬁ:\é
EDUCACION:
MOTOR PARA LA 135.000.000 0| 1475000000 | 270.000.000 | 100000000 | 1.980.000.000 | 11.662.000.000
MOVILIDAD SOCIAL
INFRAESTRUCTURA
ggglimﬂoo 2:320.000.000 0| 1702000000 | 201.000.000 | 400000000 | 4.623.000.000 | 117.205.000.000
AMBIENTAL
LA SALUD COMO
BASE PARA EL
CRECIMIENTO Y 292,000,000 0 | 15099531000 | 85.000.000 0 | 15.476531.000 | 62.684.124.000
DESARROLLO
HUMANO
DORADENSES
EMPRENDEDORES
GENERACION DE 546.000.000 0 0 0 20000000 |  566.000.000 |  2.278.000.000
INGRESOS PARA
SUS FAMILIAS
GERENCIA PUBLICA
PARA LA EQUIDAD 790.000.000 0 131,000,000 0 0| 921.000000 | 4:820.000.000
SOCIAL
LA DORADA
INTEGRANDO Y
A 20.000.000 0 0 0| 300000000 | 320000000 |  1.460.000.000
REGION
DORADENSES
g%’\l')iERgYENDO 322,000,000 0 44,500,000 0 22500000 |  389.000.000 |  4.253.000.000
CIUDADANIA
DEPORTE, ARTE Y
CULTURA EN LA
DORADA, PILARES 436,000,000 0 435000000 | 20.000.000 | 6.096.500.000 | 6.987.500.000 | 16.586.000.000
PARA LA
CONVIVENCIA
4.861.000.000 18.887.031.000 | 576.000.000 | 6.939.000.000 | 31.263.031.000 | 220.948.124.000
2012 2013 2014 2015
Recursos Propios 3.049.000.000 4.153.000.000 4562.500.000 4.861.000.000
Cofinanciacién 2.900.000.000 900.000.000 0 0
SGP 19.190.031.000 19.184.531.000 19.025.531.000 16.867.031.000
Regalias 726.000.000 576.000.000 576.000.000 576.000.000
Otros 32.341.000.000 73.959.000.000 7.642.500.000 6.939.000.000
58.206.031.000 98.772.531.000 32.706.531.000 31.263.031.000
25.865.031.000 23.913.531.000 25.064.031.000 24.324.031.000

Total inversion Plan de Desarrollo $ 220.948.124.000

Educacidn: Motor para la Movilidad Social

Programa 1. La Dorada: capacitada y educada

Subprograma 1. Adecuacion institucional

Meta 1. Dotar de herramientas administrativas a la direccién de educacion para optimizar su operatividad

Indicador Inversién Estimada
Sistema de Informacién Educativo creado y operando 140.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000 50.000.000 70.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000 50.000.000 70.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
Honorable Concejo Municipal

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 86

Subprograma 2. Educacion con calidad
Meta 1. Mejorar las competencias de los estudiantes y las instituciones locales en las pruebas SABER elevando 5

instituciones educativas oficiales a categoria Alto y 1 en categoria superior

Indicador Inversién Estimada
5 Instituciones educativas oficiales en categoria Alto, 1 en categoria superior 500.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000 50.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000 150.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000 150.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000 150.000.000
Meta 2. Crear el Centro de Liderazgo y Competencias Ciudadanas para nifios, nifias y adolescentes.

Indicador Inversién Estimada
Centro de Liderazgo y Competencias Ciudadanas con 500 participantes en el cuatrienio 200.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000 30.000.000 50.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000 30.000.000 50.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000 30.000.000 50.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000 30.000.000 50.000.000

Meta 3. Apoyar programas de cualificacién para docentes de las Instituciones Educativas oficiales del Municipio.

Indicador Inversién Estimada
2 programas de cualificacién docente implementados, en seguimiento, monitoreo y evaluacién 600.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000 50.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
250.000.000,00 250.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
250.000.000,00 250.000.000,00
Subprograma 3. Todos los Doradenses educados
Meta 1. Disminuir la desercion escolar
Indicador Inversién Estimada
Reducir la desercién escolar en 4% 300.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 70.000.000,00 75.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 70.000.000,00 75.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 70.000.000,00 75.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 70.000.000,00 75.000.000,00
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Meta 2. Proveer a los estudiantes con dotacion escolar y uniformes, focalizados de acuerdo a las condiciones de

vulnerabilidad

Indicador Inversién Estimada
100% estudiantes beneficiados de acuerdo a focalizacién por situacién en condiciones de vulnerabilidad 800.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
Meta 3. Continuar y mejorar los servicios de transporte escolar
Indicador Inversién Estimada
2700 estudiantes beneficiados con transporte escolar en el cuatrienio 2.000.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
500.000.000,00 500.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
500.000.000,00 500.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
500.000.000,00 500.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
500.000.000,00 500.000.000,00
Meta 4. Aumentar la cobertura de los restaurantes escolares
Indicador Inversién Estimada
Aumento en 3% anual el nimero de estudiantes beneficiados con restaurante escolar 1.200.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
300.000.000,00 300.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
300.000.000,00 300.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
300.000.000,00 300.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
300.000.000,00 300.000.000,00
Meta 5. Gestionar estrategias para fomentar la educacion superior
Indicador Inversién Estimada
Estrategias revisadas y mejoradas
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Subprograma 4. Disminucién del analfabetismo
Meta 1. Disminucidn del analfabetismo
Indicador Inversién Estimada
Disminucién del analfabetismo en un 50% en el cuatrienio 80.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00

Meta 2. Realizar campafias que reduzcan el analfabetismo tecnoldgico, articuladas con las diferentes instituciones

Indicador Inversién Estimada
Diagndstico de analfabetismo tecnoldgico en grupos poblacionales de interés y reduccion del analfabetismo tecnoldgico en un 10% 20.000.000.00
en dos de esos grupos R
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
Programa 2. Educacidn con pertinencia
Subprograma 1. Proyecto Educativo Municipal
Meta 1. Identificacion de la vocacion productiva del municipio
Indicador Inversién Estimada
Vocacion productiva del municipio identificada y socializada 15.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Promover la implementacion del enfoque ocupacional en la formacion académica y para el trabajo de las

Instituciones Educativas oficiales del municipio

Indicador Inversién Estimada

9 Instituciones del municipio con PEI con enfoque ocupacional 15.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

15.000.000,00 15.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
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Meta 3. Formular participativamente el Proyecto Educativo Municipal PEM.

Indicador Inversién Estimada

PEM 2012-2022 formulado y aprobado 30.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 5.000.000,00 15.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 5.000.000,00 15.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 4. Implementar el bilingliismo en las instituciones educativas oficiales del municipio

Indicador Inversién Estimada
2 Instituciones Educativas oficiales reconocidas como bilingties 80.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
Meta 5. Implementar procesos de investigacion en los establecimientos educativos
Indicador Inversién Estimada
9 Instituciones Educativa oficiales con procesos de investigacion aplicada y en curso 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

Subprograma 2. Educacion superior
Meta 1. Promover las alianzas publico-privadas que permitan la puesta en funcionamiento de programas de formacion

Indicador Inversién Estimada
4 alianzas estratégicas para desarrollar programas de formacién técnica, tecnolégica y superior 400.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00

2014
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Meta 2. Articular las formaciones SENA concordantes con la vocacion productiva del municipio

Indicador

Inversién Estimada

diferentes programas formativos de esta institucién

Solicitar una formacién titulada por afio a nivel tecnoldgico acorde a vocacion productiva del municipio y vincularse a los

2012

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 3. Gestionar la apertura de una Universidad Publica Presencial en el municipio
Indicador Inversién Estimada
Universidad publica que oferte programas de pregrado presenciales en La Dorada
CERES operativizado 20.000.000,00
Revisién y evaluacion de los comodatos y convenios que hay con las diferentes Universidades

2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000.00 20.000.000.00

2015

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Programa 3. Educacidn incluyente y participativa

Subprograma 1. Educacion especial

Meta 1. Lograr atender de manera integral a la poblacién con discapacidad fisica y cognitiva

Indicador

Inversién Estimada

Unidad de Atencidn Integral UAI

650 discapacitados atendidos de manera integral 500.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

5.000.000,00 5.000.000,00

2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

495.000.000,00 495.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Subprograma 2. Participacién ciudadana en el sector educativo
Meta 1. Promocion de los mecanismos de participacion de la comunidad educativa

Indicador

Inversién Estimada
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2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Programa 4. Infraestructura educativa y dotacion tecnolégica
Subprograma 1. Infraestructura educativa
Meta 1. Terminar la Escuela Juan Pablo II

Indicador Inversién Estimada

Escuela terminada y entregada 3.500.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

3.500.000.000,00 3.500.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Adecuar y mantener en buenas condiciones la infraestructura educativa del municipio

Indicador Inversién Estimada
Gestionar el desarrollo del estudio de sismo-resistencia en las instituciones educativas del municipio 1.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Disefio e implementacion del programa de intervenciones estructurales en las instituciones educativas 1.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Hacer mantenimiento locativo al 100% de las instituciones educativas oficiales del municipio 1.000.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 200.000.000,00 250.000.000,00

2013
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50.000.000,00 200.000.000,00 250.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 200.000.000,00 250.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 200.000.000,00 250.000.000,00

Subprograma 2. Dotacién pedagdgica
Meta 1. Modernizar técnica y tecnoldgicamente los planteles educativos del municipio

Indicador Inversion Estimada

9 Instituciones Educativa oficiales en procesos de renovacién Técnica y Tecnoldgica 200.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 50.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 50.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 50.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 50.000.000,00
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Infraestructura con sentido Social y Ambiental

Programa 1. Municipio urbanisticamente amable e incluyente
Subprograma 1. Ordenamiento Territorial
Meta 1. Actualizar, formular e implementar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT

Indicador Inversién Estimada

Proyecto formulado 110.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 60.000.000,00 110.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Implementar proyectos de construccién o reubicacion de los siguientes equipamientos urbanos: cementerios,
COSO Municipal, Escombrera, Bomberos, ESAP, Terminal de Transporte; acorde a lineamientos y prioridades

definidas en el PBOT

Indicador Inversién Estimada
Plan de hidrantes 100.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Proyecto formulado para la gestion de recursos con destino a la reubicacién de los cementerios 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
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LT

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Indicador Inversién Estimada

COSO municipal construido 250.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

200.000.000,00 50.000.000,00 250.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1.

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 93
Indicador Inversién Estimada
Escombrera construida 200.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Proyecto formulado para la gestion de recursos con destino a la reubicacién del cuerpo de bomberos 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Proyecto formulado para la gestion de recursos con destino a la reubicacién de la ESAP 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Proyecto formulado para la gestién de recursos con destino a la reubicacion de la Terminal de Transporte 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

2013
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Recursos propios. e onnanciacion el Regaas Ou0s TOTAL ANUAL

5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 3. Formulacién de proyectos y gestion de recursos para la optimizacion de los siguientes equipamientos:
Alcaldia, Vivero, Central de Abastos, Centro Comercial, Ancianato, Centro de Salud de Guarinocito

Indicador Inversién Estimada

Formulacién de proyectos y gestion de recursos para la optimizacién del Palacio Municipal 500.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

- 500.000.000,00 500.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 94
Indicador Inversién Estimada
Formulacién de proyectos y gestion de recursos para la optimizacion del Vivero Municipal 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 50.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Formulacién de proyectos y gestion de recursos para la optimizacion de la Central de Abastos 200.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
80.000.000,00 80.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
70.000.000,00 50.000.000,00 120.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Formulacién de proyectos y gestién de recursos para la optimizacién del Centro Comercial 600.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Formulacién de proyectos y gestion de recursos para la optimizacién del Ancianato Municipal 100.000.000,00
2012
Recursos Propios | Cofinanciacion [ SGP [ Regalias [ Otros [ TOTAL ANUAL
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2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Formulacién de proyectos y gestién de recursos para la optimizacién del Centro de Salud de Guarinocito 200.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 30.000.000,00 150.000.000,00 200.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 95

Meta 4. Formulacion de proyectos y gestion de recursos para el mejoramiento de la plataforma de los siguientes
servicios publicos: Alumbrado Publico y Gas natural

Indicador Inversién Estimada
50% de medicion de alumbrado publico en el municipio 150.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
40.000.000,00 40.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
60.000.000,00 60.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Depurar el inventario de activos de alumbrado publico 15.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
10 circuitos de alumbrado ptiblico de parques automatizado 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada

Servicio de alumbrado puiblico en la Bocana, Camelias, Horizonte, La Habana y Brisas

60.000.000,00
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2o
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Estudio para implementar subsidios para instalacién del servicio de gas natural en el municipio 5.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 96

Indicador

Inversién Estimada

Gestidn para la formulacién de proyectos para la expansién del servicio de gas natural al Centro Poblado de Guarinocito 5.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Subprograma 2. Plan Maestro de Acueducto, Alcantarillado y Control de Inundaciones
Meta 1. Plan Maestro de Acueducto, Alcantarillado y control de inundaciones definido por etapas y por fuentes de

financiacion
Indicador Inversién Estimada
Documento Plan Maestro de Acueducto, Alcantarillado y control de inundaciones 4.500.000.000,000
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
4.500.000.000,00 4.500.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Gestionar los recursos para la puesta en marcha del Plan Maestro de Acueducto, Alcantarillado y Control de

Inundaciones

Indicador Inversién Estimada
Bocatoma de succion del rio Guariné 3.000.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
300.000.000,00 300.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.700.000.000,00 2.700.000.000,00

2014




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
Honorable Concejo Municipal

Recursos propios. e onnanciacion el Regaas Ou0s TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Primera fase de Alcantarillado 26.000.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.600.000.000,00 2.600.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
23.400.000.000,00 23.400.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 97
Indicador Inversién Estimada
Cambio de alcantarillado de las Ferias 10.000.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000.000,00 10.000.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Inversién del PDA (Aguas para la prosperidad) 804.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
201.000.000,00 201.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
201.000.000,00 201.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
201.000.000,00 201.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
201.000.000,00 201.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Subsidios del PDA (Aguas para la prosperidad) 1.518.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
379.500.000,00 379.500.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
379.500.000,00 379.500.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
379.500.000,00 379.500.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
379.500.000,00 379.500.000,00

Indicador

Inversion Estimada
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La Dorada
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
300.000.000,00 300.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
700.000.000,00 700.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 3. Gestionar las intervenciones de proteccion riberefia, control de erosion, socavacion y de inundaciones

Indicador

Inversion Estimada

Formulacién de proyectos y gestion de recursos para el control de erosién, socavacion y de inundaciones en la ribera del

rio Magdalena, de acuerdo a estudio de CORMAGDALENA 1.000.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 200.000.000,00 250.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 4. Implementar plan integral para el manejo de aguas servidas

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 98

Indicador Inversién Estimada
PSMV actualizado con los nuevos lineamientos del PBOT 50.000.000,00

2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 30.000.000,00 50.000.000,00

2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Indicador Inversién Estimada

Disefiar y gestionar la primera PTAR urbana 2.500.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 2.480.000.000,00 2.500.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 5. Implementar proceso de ampliacidn y mejoramiento de cobertura de agua potable y saneamiento basico

Indicador Inversién Estimada
Optimizacion de las PTAPs del municipio 30.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00

2014
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RECUrs0s ﬁropws connanciacion ey ﬁeganas DU0S TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
100% de las veredas con agua potable 800.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00 200.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
100% de los acueductos veredales con permiso de captacién y vertimiento 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 99
Indicador Inversién Estimada
100% de los pozos de captacién con mantenimiento 105.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
105.000.000,00 105.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
85% de las veredas con USB 400.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Construccidn de la PTAR de Guarinocito 4.000.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
4.000.000.000,00 4.000.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
100% de las veredas con recoleccién de basuras 250.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
75.000.000,00 75.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
75.000.000,00 75.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
100% de las veredas con junta de acueducto operativas y funcionales 80.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
80.000.000,00 80.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 100
Indicador Inversién Estimada
Ampliacién de cobertura de acueducto y alcantarillado urbano en un 1% 800.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
250.000.000,00 250.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 100.000.000,00 250.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Nueva celda del relleno sanitario construida 3.600.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.600.000.000,00 3.600.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Indicador Inversién Estimada

Planta de residuos sélidos construida 1.500.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

1.500.000.000,00 1.500.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Subprograma 3. Espacio Publico

Meta 1. Formular e implementar el Plan Maestro Municipal de Espacio Publico y Mobiliario Urbano

Indicador Inversién Estimada

Plan Maestro Municipal de Espacio Publico y Mobiliario Urbano 80.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

80.000.000,00 80.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Indicador Inversién Estimada

Inventario de elementos constitutivos, naturales, artificiales y complementarios del espacio ptiblico 20.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 20.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 101

Meta 2. Impulsar campafias de recuperacion y uso sostenible del espacio publico

Indicador Inversién Estimada
3 campaiias por afio de recuperacion y uso sostenible del espacio publico 45.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00

Meta 3. Construir, mantenimiento y adecuacion de parques, espacios publicos y zonas verdes efectivas




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS

MUNICIPIO DE LA DORADA
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Tngicaqor TAVersion Esumaca
Parques: Santander, Bolivar y Gaitdn recuperados 1.500.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.500.000.000,00 1.500.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Puerto Amor y sendero ecolégico del barrio el Conejo recuperados y adecuados 600.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
600.000.000,00 600.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Intervencidn urbanistica de la calle 17 con carrera 4 220.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
220.000.000,00 220.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 4. Implementar planes graduales de accesibilidad a corto, mediano y largo plazo al medio fisico existente

Indicador Inversién Estimada

40 manzanas del centro de la ciudad con rampas de acceso para discapacitados 250.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

100.000.000,00 100.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 50.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

100.000.000,00 100.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 102
Indicador Inversién Estimada
50% de las instituciones educativas con accesibilidad 150.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios | Cofinanciacioén SGP [ Regalias Otros TOTAL ANUAL
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2015

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Indicador Inversion Estimada

Sedes administrativas del municipio accesibles para discapacitados 250.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

150.000.000,00 150.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

100.000.000,00 100.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Programa 2. Proteccién Ambiental
Subprograma 1. Proteccion Ambiental y Gestién de Riesgo
Meta 1. Adecuar administrativamente la Empresa de Servicios Publicos de La Dorada ESPD

Indicador Inversién Estimada

Estudio de viabilidad administrativa y financiera de la ESPD - Auditoria contable 40.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

40.000.000,00 40.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Actualizar programa de prevencidn, control y mitigacién de riesgos

Indicador Inversién Estimada

Plan actualizado de prevencién, control y mitigacion de riesgos 20.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

5.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 103
Meta 3. Plan de Adaptacion al Cambio Climatico
Indicador Inversién Estimada

Plan elaborado de adaptacién al cambio climatico 50.000.000,00

2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
40.000.000,00 10.000.000,00 50.000.000,00

2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

2014
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RECUrs0s 5r0p|os connanciacion ey ﬁeganas DU0S TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 4. Gestion para la elaboracion del estudio diagndstico del estado ambiental del municipio

Indicador Inversién Estimada
Agenda ambiental actualizada 1.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 5. Implementar programas de prevencidn, control y mitigacion de la contaminacion ambiental

Indicador Inversién Estimada
10.000 Kilogramos de materiales extraidos 30.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
100 jornadas de descontaminacién de cuerpos de agua urbanos 120.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 104
Indicador Inversién Estimada
Compra de 10 Has en el Pdramo de Marulanda para la proteccién de las cuenca hidrogréfica del rio Guarind 250.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
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Recursos propios. e onnanciacion el Regaas Ou0s TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
4 Camparias de promocién del reciclaje 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
12.500.000,00 12.500.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
12.500.000,00 12.500.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
12.500.000,00 12.500.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
12.500.000,00 12.500.000,00
Indicador Inversién Estimada
3 Humedales con alivio hidraulico, control de invasién, delimitacién y cerramiento. 120.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 Campaiias de sensibilizacién ambiental 60.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Sistema de informacion del comparendo ambiental disefiado y en funcionamiento 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 105

Meta 6. Disefiar e implementar una politica minera municipal

Indicador Inversién Estimada
Politica Municipal Minera
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
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LT
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Identificar el 100% de los titulos mineros que operan en el municipio 1.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Identificar el 100% de los mineros artesanales 1.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
3 Campaiias anuales para detectar mineria ilegal 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
Meta 7. Gestion para la Implementacion del plan maestro de Silvicultura Urbana
Indicador Inversién Estimada
Plan de implementacién de silvicultura urbana 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 50.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 106

Programa 3. Municipio Interconectado
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Honorable Concejo Municipal

§ubprograma 1. Movilidad
Meta 1. Implementar el Plan Maestro Municipal de Movilidad

Indicador Inversién Estimada

Plan Maestro Municipal de Movilidad 100.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Adelantar el proceso de sefializacion y semaforizacion

Indicador Inversién Estimada
60% de la malla vial urbana primaria re-sefializada 200.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 40.000.000,00 60.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 50.000.000,00 70.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
70.000.000,00 70.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
5 intersecciones viales urbanas semaforizadas 250.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
250.000.000,00 250.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Mantenimiento de las 2 intersecciones semaforizadas 26.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
26.000.000,00 26.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 3. Gestionar recursos para la apertura y pavimentacion de las vias terciarias del municipio

Indicador Inversién Estimada

Gestionar la pavimentacion del 10% de la malla vial terciaria del municipio 4.800.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

1.600.000.000,00 1.600.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

400.000.000,00 400.000.000,00 800.000.000,00 1.600.000.000,00
2015
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ﬁecursos Eroplos CO Inanciacion %P ﬁegallas MOS mAL ANUAL
800.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000,00 1.600.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Indicador Inversién Estimada
Mantenimiento del 100% de las vias terciarias 600.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
80.000.000,00 70.000.000,00 150.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
80.000.000,00 70.000.000,00 150.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Puente Tablones construido 200.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
45.000.000,00 50.000.000,00 105.000.000,00 200.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
5 bateas o puentes re-construidas 150.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 20.000.000,00 70.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
60.000.000,00 20.000.000,00 80.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Apertura de la via Achiles - La Habana 25.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
25.000.000,00 25.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversion Estimada
Disefio y construccidn de la via paralela al corredor férreo entre el Tigre y Buenavista 300.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 300.000.000,00

2015
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Meta 4. Impulsar programa para el mantenimiento permanente y apertura de vias urbanas

Indicador Inversién Estimada
Prolongacidn de la carrera 6 hasta el barrio Las Ferias 1.000.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
250.000.000,00 400.000.000,00 250.000.000,00 900.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Disefio y gestidén de recursos para la construccion de via de ingreso al municipio por El Cortijo 100.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 20.000.000,00 30.000.000,00 100.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Apertura de la carrera 7 entre calle 17 y 18 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Mantenimiento de 20 Km de vias urbanas 950.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 50.000.000,00 150.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 300.000.000,00 400.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00 400.000.000,00

Subprograma 2. Apoyo a Macro-proyectos de interés local y regional

Meta 1. Apoyo a la construccién y adecuacion de vias nacionales y departamentales
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Tngicaqor TAVersion Esumaca
Apoyo a la construccién de la doble calzada La Dorada-Pontona 1.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Indicador Inversién Estimada
Apoyo a la construccién de la glorieta en la Melissa 1.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Gestién para la construccidn de un nuevo puente sobre el rio Magdalena frente a Koran 5.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Apoyo a la pavimentacién y mejora de las vias primarias y secundarias 5.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Meta 2. Apoyar la reactivacion de la via férrea
Indicador Inversién Estimada
Apoyar a TRENACO en el inicio de operaciones como operador de carga 1.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
Honorable Concejo Municipal

L

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 3. Impulsar la recuperacion de la navegabilidad por el rio Magdalena

Indicador Inversién Estimada
Apoyar creacion de la veeduria para el apoyo, control y seguimiento al proceso de dragado del rio 1.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Meta 4. Actualizar los estudios para la ejecucién del Puerto Multimodal

Indicador Inversién Estimada
Gestionar la actualizacién de un estudio técnico y financiero para la ejecucién del Puerto Multimodal 5.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Programa 4. Vivienda para todo

Subprograma 1. Doradenses con Habitat digno
Meta 1. Adecuar administrativamente el Fondo de Vivienda Popular FONVIPO

Indicador Inversién Estimada

Estudio de viabilidad administrativa y financiera del Fondo 30.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

30.000.000,00 30.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Plan de gestién de terrenos para vivienda

Indicador Inversién Estimada
Compra de minimo 10 Ha para VIP 1.000.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000.000,00 1.000.000.000,00
2013

Recursos Propios | Cofinanciacion SGP [ Regalias [ Otros | TOTAL ANUAL
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2014

Recursos Propios

Cofinanciacién

SGP

Regalias

Otros

TOTAL ANUAL

2015

Recursos Propios

Cofinanciacién

SGP

Regalias

Otros

TOTAL ANUAL

Meta 3. Implementar un plan de reubicacion de viviendas para las familias damnificadas por la emergencia invernal, y
ubicadas en areas de riesgo no mitigable

Indicador Inversién Estimada
Viabilizar los 4 proyectos de vivienda existentes 5.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
1500 viviendas construidas 37.500.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.500.000.000,00 8.500.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
29.000.000.000,00 29.000.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

HOJA 111
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Meta 4. Promover alianzas publico-privadas para disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda

Indicador Inversién Estimada

Alianza para la construccién de vivienda de interés prioritario con destino a la reubicacion de ocupantes del corredor férreo 400.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

200.000.000,00 200.000.000,00 400.000.000,00

Indicador Inversién Estimada

Proyecto de vivienda Primavera terminado 258 casas construidas 200.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

121.000.000,00 79.000.000,00 200.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Neta b. rormuar Yy ejecutar programas de mejoramiento de vivienda

Indicador Inversién Estimada

Minimo 100 mejoramientos de vivienda 300.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

300.000.000,00 300.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 6. Programa de apoyo a la autoconstruccién

Indicador Inversién Estimada

Estudio de viabilidad para proyecto piloto de autoconstruccién con nuevas alternativas constructivas sustentables 10.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 7. Plan de Titulacion de vivienda y predios fiscales del municipio
Indicador Inversién Estimada

400 predios titulados en el cuatrienio 200.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

200.000.000,00 200.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Meta 8. Plan de Legalizacion de servidumbres viales y areas de retiro en humedales

Indicador Inversién Estimada

Legalizar minimo 10 servidumbres y 5 éreas de retiro 100.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Programa 5. La Dorada Digital
Subprograma 1. Masificacion de las TIC
Meta 1. Impulsar las estrategias de Gobierno en Linea

Indicador Inversion Estimada
10 tramites _implementados por via electrénica 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Soporte tecnoldgico a la estrategia de Observatorio de competitividad y gestién publica

Indicador Inversién Estimada

Sistema de Informacion Gerencial implementado por médulos 50.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 30.000.000,00 50.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 3. Formular proyectos orientados a la masificacion del uso de las TIC

Indicador Inversién Estimada
1 punto Vive Digital en el casco urbano y 8 puntos de acceso digitales en los centros poblados para capacitacion y
! I 300.000.000,00
entrenamiento de la comunidad implementados
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00 200.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
40.000.000,00 40.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
40.000.000,00 40.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Meta 4. Apoyar e impulsar el proyecto Caldas Vive Digital

Indicador Inversién Estimada
Un enlace para el municipio y el programa 5.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.500.000,00 1.500.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.500.000,00 1.500.000,00
2015
Recursos Propios | Cofinanciacion | SGP [ Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Indicador Inversién Estimada
16 Aulas Digitales Interactivas para las Instituciones Educativas del Municipio implementadas 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
Meta 5. Puntos de acceso inalambrico a internet
Indicador Inversién Estimada
8 puntos de acceso inaldmbrico publico interconectados a Internet 160.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00

Meta 6. Realizar campafias que reduzcan el analfabetismo tecnoldgico

Indicador Inversién Estimada
Al menos 360 personas capacitadas y con certificacion de uso de herramientas para manejo productivo y auténomo de la 50.000.000.00
computadora S
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00

HOJA 114

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

La Salud base para el Crecimiento y Desarrollo Humano

Programa 1. Servicios de Salud humanizados, integrales y oportunos
Subprograma 1. Adecuacién institucional

Meta 1. Optimizar los servicios y mejorar la capacidad de respuesta administrativa

Indicador Inversién Estimada
100% de los procesos y procedimientos reformados e incluidos en el Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la
" 20.000.000,00
Calidad PAMEC
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios | Cofinanciacion | SGP | Regalias Otros TOTAL ANUAL
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! I 0,0 R ! T5-000-000.00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
100% de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias atendidas y diligenciadas 30.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
25.000.000,00 25.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Servicio de Atencién a la Comunidad SAC optimizado 35.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Linea de Atencidn al usuario integrada a través de las TIC 57.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
6.000.000,00 6.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
6.000.000,00 6.000.000,00
Subprograma 2. Articulacién de la red local y regional de salud
Meta 1. Disefiar estrategias que fortalezcan y articulen la red local y regional de salud
Indicador Inversién Estimada
Portafolio de servicios que integre el 100% de la red prestadora de servicios de salud regional 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Subprograma 3. Servicios de salud humanizados
Meta 1. Crear el Comité Local de Calidad en Salud y Observatorio de Calidad en los servicios locales de salud

Indicador Inversién Estimada
Comité de Calidad en Salud creado y funcionando 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
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LK
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

Subprograma 4. Atencién al ciudadano
Meta 1. Crear y operativizar las veedurias ciudadanas y el Comité local de Participacion Comunitaria COPACOS

Indicador Inversién Estimada
Comité de Participacion Comunitaria en Salud COPACOS Instalado y operativizado 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 Asociaciones o Ligas de Usuarios acompafiadas 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

Programa 2. Fortalecimiento del Plan Municipal de Salud Publica

Subprograma 1. Promocién de estilos de vida cardio-saludables
Meta 1. Promover la actividad fisica y los estilos de vida saludables a través de la estrategia PASEA

Indicador Inversién Estimada

800 personas asistiendo a los grupos de estilos de vida saludables 40.000.000,00

2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2015
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Meta 2. Promover précticas de prevencion para evitar las enfermedades cardiovasculares y renales

Indicador Inversién Estimada
40 campaiias de promocion 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
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2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2014
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2015
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

Meta 3. Establecimiento de espacios libres de humo como estrategia contra el tabaquismo

Indicador Inversién Estimada
40 espacios libres de humo establecidos 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

Subprograma 2. Disminuir las enfermedades prevalentes de la infancia y mejoramiento del proceso de
crecimiento y desarrollo en nifios y nifias

Meta 1. Fortalecer los programas de Atencion Integral a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia AIEPI a través
de estrategias comunitarias y clinicas

Indicador Inversién Estimada
Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios en 0 por 100000 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Fortalecer AIEPI clinicos 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Indicador Inversién Estimada
5 AIEPI comunitarios 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
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Recursos propios. e onnanciacion el Regaas Ou0s TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

Meta 2. Implementar campafias pedagdgicas de prevencion del abuso sexual y el maltrato infantil

Indicador Inversién Estimada
27 camparias pedagdgicas realizadas en instituciones educativas del municipio 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

Meta 3. Actualizar y socializar las rutas de atencion al maltrato y el abuso sexual infantil

Indicador Inversién Estimada
El 100% de las instituciones involucradas conoce y aplica las rutas de atencién al maltrato y al abuso sexual infantil 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

Meta 4. Implementar campafias educativas, deportivas y recreativas que contribuyan al desarrollo de nifios y nifias

Indicador Inversién Estimada
100% de las camparias realizadas en las instituciones educativas oficiales 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

Subprograma 3. Seguimiento a las enfermedades de interés en salud publica

Meta 1. Mejorar las acciones de vigilancia en salud y gestién del conocimiento de casos de VIH, TBC, HB, ETS,

sarampion, viruela, dengue y otras enfermedades de interés en salud publica

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 118
Indicador Inversién Estimada

Gestion de informacién local de salud publica en tiempo real 40.000.000,00

2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2014
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Recursos propios. e onnanciacion el Regaas Ou0s TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

Meta 2. Continuar con las visitas de control a pacientes con enfermedades que lo requieren (de interés en salud

publica)
Indicador Inversién Estimada
100% de los casos reportados seguidos y vigilados 29.940.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
7.485.000,00 7.485.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
7.485.000,00 7.485.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
7.485.000,00 7.485.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
7.485.000,00 7.485.000,00
Meta 3. Realizar campafias de prevencion anti-rabica
Indicador Inversién Estimada
4 campanas masivas de vacunacién anti-rabica y esterilizacién de perros y gatos 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 jornadas de control de poblacién de animales de la calle 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

Subprograma 4. Ejecucion del programa de salud oral
Meta 1. Implementar campafias educativas para generar habitos higiénicos y de salud bucal

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 119
Indicador Inversién Estimada

2000 nifios beneficiados con kit de aseo bucal en las instituciones educativas ptblicas del municipio 44.000.000,00

2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
11.000.000,00 11.000.000,00

2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
11.000.000,00 11.000.000,00

2014
Recursos Propios | Cofinanciacion | SGP | Regalias Otros TOTAL ANUAL
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2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
11.000.000,00 11.000.000,00

Meta 2. Realizar campafias de salud oral en la poblacién adulto mayor
Indicador Inversién Estimada

800 adultos capacitados en buenos habitos de higiene oral y dotados con prétesis dentales 40.000.000,00

2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

Meta 3. Impulsar programas de atencién en salud oral para las mujeres en estado de embarazo

Indicador Inversién Estimada
1200 madres gestantes en condicion de vulnerabilidad atendidas en salud oral en el municipio de La Dorada en el 40,000.000.00
cuatrienio T
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

Subprograma 5. Desarrollo del Plan Ampliado de inmunizaciones
Meta 1. Mantener la cobertura en vacunacién con todos los bioldgicos del PAI en nifios y nifias

Indicador Inversién Estimada

95% de la cobertura en vacunacién con todos los hioldgicos del PAI 110.000.000,00

2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
27.500.000,00 27.500.000,00

2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
27.500.000,00 27.500.000,00

2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
27.500.000,00 27.500.000,00

2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
27.500.000,00 27.500.000,00

Indicador Inversién Estimada

95% de las mujeres en edad fértil vacunadas 112.000.000,00

2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
28.000.000,00 28.000.000,00

2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
28.000.000,00 28.000.000,00

2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
28.000.000,00 28.000.000,00

2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
28.000.000,00 28.000.000,00

Subprograma 6. Mejoramiento del programa de salud sexual y reproductiva

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 120

Meta

Indicador

Inversién Estimada

prenatal

Meta 1. Vigilar y controlar los cursos de control

Vigilancia y control al 100% de las programas de
seguridad materna que realicen las IPS y EAPB

Meta 2. Implementar estrategias encaminadas a
disminuir la tasa de mortalidad materna y
morbilidad materna extrema

Comité de seguridad materna conformado y

operando

240.000.000,00
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Meta 3. Impl emenfar campanas orlenfadas ala

deteccion y reduccion de las tasas de mortalidad
por cancer de cerviz o cuello uterino

40 campafias realizadas en induccién a la
demanda de deteccion temprana (citologias)

Meta 4. Ampliar la cobertura en los programas de
planificacion familiar, prevencion de embarazos no
deseados

4000 personas atendidas por afio en consultas de
manejo integral en planificacion familiar por las IPS
Del municipio

Meta 5. Implementar estrategias de promocién de

los derechos sexuales y reproductivos, prevencién

del abuso infantil y la violencia intrafamiliar en las
instituciones educativas

Politica Municipal de salud sexual y reproductiva
articulada al Proyecto Educativo Municipal PEM

100% de las instituciones Educativas Publicas
intervenidas en temas relacionados con Salud
Sexual y Reproductiva

Meta 6. Impulsar campafias de sensibilizacién y
prevencion del VIH/SIDA y otras ETS con enfoque
diferencial

40 camparias de sensibilizacidn sobre las ETS

Disminuir en 20% el contagio de VIH/SIDA

Meta 7. Intercambiar experiencias positivas en
liderazgo juvenil frente a los temas de SSR

4 ONG apoyadas desde el proyecto Salud sexual y
reproductiva

Meta 8. Vigilar, controlar y articular los programas
de Salud Sexual y Reproductiva de las IPS
Publicas y Privadas del Municipio

Intervenir el 100% de los programas de SSR de las
IPS y EAPB que operan en el municipio

2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
60.000.000,00 60.000.000,00

2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
60.000.000,00 60.000.000,00

2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
60.000.000,00 60.000.000,00

2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
60.000.000,00 60.000.000,00

Subprograma 7. Desarrollo del Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Meta Indicador Inversién Estimada
Meta 1. Disefiar y ejecutar el Plan Municipal de Politica d.e seguridad aI|me?tar|a con Iods alctores
Seguridad Alimentaria y Nutricional que tienen gue ver con la nutricion de fos
habitantes del municipio
Diagndstico de la situacién nutricional del municipio
Meta 2. Disminuir los indices de desnutricién y 3 Estrategias que permltan.dl|§m|nu|r los indices de
e f desnutricién
malnutricion infantil - —— —
50% de incremento en la captacion e intervencion
de nifios desnutridos 144.000.000,00
Meta 3. Impulsar programas de complementos . . -
o o b 2 alianzas con ONGs para la implementacién de
nutricionales a nifios y nifias, y madres lactantes y roaramas de complementos nutricionales
gestantes prog P
Acompafiamiento al 100% de los programas de
Meta 4. Implementar programas de adulto mayor en Seguridad Alimentaria
complementariedad nutricional al adulto mayor y a y
Nutricional
Meta 5. Aumentar la lactancia materna exclusiva y Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
total Lactancia materna total hasta los 12 meses
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
36.000.000,00 36.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
36.000.000,00 36.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
36.000.000,00 36.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
36.000.000,00 36.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 121

Subprograma 8. Implementacion del programa de salud mental y reduccién del consumo de SPA

Meta 1. Disefio e implementacion de una politica
publica municipal de salud mental y drogas

Politica de salud mental

Plan de accidn de salud mental y drogas del
municipio articulado y operativizado por el Comité
de Drogas Y la Red de Salud Mental

Meta 2. Prevenir y mitigar el consumo de SPA,
trastornos de salud mental y los riesgos asociados

9 instituciones educativas publicas intervenidas
mediante campafias de sensibilizacién frente al

200.000.000,00
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a los mismos en las |nsf|fumones eaucaflvas del

municipio

consumo de SPA

Meta 3. Impulsar los grupos de autoayuda para
jévenes consumidores de SPA'y con trastornos
mentales y discapacidad mental

280 personas atendidas en los grupos de
autoayuda

Meta 4. Vigilar en un 100% los eventos mas
prevalentes en salud mental (suicidio, intentos de
suicidio, violencia intrafamiliar)

Intervenir el 100% de los casos reportados

2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
Subprograma 9. Optimizacion del sistema de vigilancia epidemioldgica
Meta 1. Conformar equipo para la vigilancia 100% de los €asos pri_orizados_ reportados,
' A analizados e intervenidos
epidemioldgica
2 personas
Meta 2. Operativizar el Comité de Vigilancia 48 comités de vigilancia epidemioldgica (12 por 84.400.000,00
Epidemioldgica COVE afio)
Meta 3. Realizar investigaciones sobre los casos | Levantamiento de 4 lineas base de enfermedades,
de enfermedades de interés en salud publica brotes y epidemias
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
21.100.000,00 21.100.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
21.100.000,00 21.100.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
21.100.000,00 21.100.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
21.100.000,00 21.100.000,00

Programa 3. La Dorada sana y saludable

Subprograma 1. Aseguramiento en Salud
Meta 1. Identificar y priorizar la poblacion a incorporar al régimen subsidiado con el objeto de alcanzar la

universalizacion

Indicador Inversién Estimada

Minimo 95% de la poblacién del Municipio identificada y priorizada 4.700.764.000,00

2012
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.175.191.000,00 1.175.191.000,00

2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.175.191.000,00 1.175.191.000,00

2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.175.191.000,00 1.175.191.000,00

2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.175.191.000,00 1.175.191.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Meta 2. Continuidad de la afiliacion del 100% de las personas que cumplen con requisitos para pertenecer al Régimen

HOJA 122

Subsidiado
Indicador Inversién Estimada
Apropiar el 100% de los recursos conforme a directrices del orden nacional 51.013.520.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
12.753.380.000,00 12.753.380.000,00
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Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
12.753.380.000,00 12.753.380.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
12.753.380.000,00 12.753.380.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
12.753.380.000,00 12.753.380.000,00

Subprograma 2. Mejores servicios de salud
Meta 1. Elaborar un diagnostico de las necesidades de mejoramiento en la calidad en salud

Indicador Inversién Estimada

Diagnéstico de las necesidades de mejoramiento en la calidad en salud 40.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

40.000.000,00 40.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Articular linea base de satisfaccidon del total de usuarios del SGSSS y actualizarla periddicamente

Indicador Inversién Estimada
Linea base articulada y actualizada 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

Meta 3. Capacitar a los profesionales de salud del municipio en aras del mejoramiento de los servicios

Indicador Inversién Estimada
8 jornadas de capacitacién a los profesionales de la salud del municipio 36.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
9.000.000,00 9.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
9.000.000,00 9.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
9.000.000,00 9.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
9.000.000,00 9.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 123

Meta 4. Impulsar la creacién del hogar de paso en la ciudad de Manizales

Indicador Inversién Estimada
Hogar de paso en la ciudad de Manizales 250.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
37.500.000,00 25.000.000,00 62.500.000,00




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS

MUNICIPIO DE LA DORADA

Honorable Concejo Municipal

LK
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
37.500.000,00 25.000.000,00 62.500.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
37.500.000,00 25.000.000,00 62.500.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
37.500.000,00 25.000.000,00 62.500.000,00
Meta 5. Gestionar la prestacién de servicios de tercer nivel en el municipio
Indicador Inversién Estimada
4 especialidades de tercer nivel prestadas en el municipio 500.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 6. Coadyuvar al fortalecimiento de la red prestadora de servicios de salud publica y privada del municipio

Indicador Inversién Estimada
Estrategia para el fortalecimiento de la red prestadora de servicios de salud del municipio disefiada socializada y puesta en 100.000.000.00
marcha T
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
Programa 4. La Dorada prevenida
Subprograma 1. Atencién de emergencias y desastres
Meta 1. Mejorar y dinamizar el Plan Local de atencién de Emergencias y Desastres
Indicador Inversién Estimada
Plan aprobado y Operativizado 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 124

Meta 2. Operativizar mesa técnica de Atencion a Emergencias y Desastres (SALUD)

Indicador Inversién Estimada
Mesa técnica de Atencién a Emergencias y Desastres en operacion 20.000.000,00
2012
Recursos Propios | Cofinanciacion | SGP [ Regalias Otros [ TOTAL ANUAL
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2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

Meta 3. Activar los planes de emergencias en las diferentes instituciones, establecimientos y empresas del municipio

Indicador Inversién Estimada
Planes de emergencia en el 100% de las planteles educativos del municipio 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Plan de emergencia en la Administracién Municipal 5.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Planes de emergencia en el 100% de las instituciones prestadoras de servicios de salud 5.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Plan de emergencia en el 100% de los establecimientos bancarios del municipio
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Indicador Inversién Estimada
Plan de emergencia en el Centro Comercial
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Plan de emergencia en la central de abastos
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
10 capacitaciones para la elaboracion de planes de emergencia 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
2 simulacros de desastre 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00

Subprograma 2. Vigilancia y control de riesgos profesionales
Meta 1. Induccién a la demanda de los servicios de promocién de la salud y la calidad de vida en ambitos laborales

Indicador Inversién Estimada
100% de los factores de riesgo del municipio identificados y socializados 33.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 23.000.000,00 33.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
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Indicador Inversién Estimada
Comité paritario de salud ocupacional en cada uno de los dmbitos laborales 33.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.250.000,00 8.250.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.250.000,00 8.250.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.250.000,00 8.250.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.250.000,00 8.250.000,00
Programa 5. Municipio Positivo e incluyente
Subprograma 1. Células de Atencidn Social para lograr un municipio positivo CAS POSITIVAS
Meta 1. Mantener la estrategia CAS 35 CAS POSITIVAS
Meta 2. Caractenzaqpp integral de Ie}§ familias en Caracterizacién Integral
mayor condicion de vulnerabilidad 9100.000.000.00
Meta 3. Articular las diferentes secretarias de la e
administracion para utilizar la estrategia CAS CAS Atencion integral a la comunidad
llegando de manera integral a la comunidad
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
525.000.000,00 525.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
525.000.000,00 525.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
525.000.000,00 525.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
525.000.000,00 525.000.000,00

Subprograma 2. Aunando esfuerzos para atender a todos
Meta 1. Apoyar a las ONGs, instituciones, asociaciones o fundaciones que trabajan con la poblacién en condicion de

vulnerabilidad

Indicador Inversién Estimada

5 Convenios 340.000.000,00

2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
85.000.000,00 85.000.000,00

2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
85.000.000,00 85.000.000,00

2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
85.000.000,00 85.000.000,00

2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
85.000.000,00 85.000.000,00

Subprograma 3. Jornadas de Atencidn Positiva JAP
Meta 1. Institucionalizar las JAP como estrategia de acercamiento de los servicios de atencion social en el municipio

Indicador Inversién Estimada
Realizar 24 JAP 96.000.000,00
2012
Recursos Propios | Cofinanciacion | SGP | Regalias Otros TOTAL ANUAL
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2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
24.000.000,00 24.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
24.000.000,00 24.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
24.000.000,00 24.000.000,00
ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Subprograma 4. La Dorada incluyente
Meta 1. Incorporacion e inclusion de los discapacitados Doradenses
Indicador Inversién Estimada
Plan municipal de inclusidn social y productiva a personas en condicion de discapacidad
4 Campaiias de sensibilizacién frente a la discapacidad 240.000.000,00
Atencidén especial domiciliaria a 40 personas en condicién de discapacidad
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
120.000.000,00 120.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
120.000.000,00 120.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Implementar estrategias de promocidn, garantia y restitucion de los derechos de las mujeres

Indicador Inversién Estimada
Elaboracion de un diagndstico de los factores socioculturales y econémicos que afectan mujeres del municipio 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Disefio de un Plan municipal para promocionar la restitucion de derechos e igualdad de oportunidades para las mujeres
10.000.000,00
doradenses
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Acompariar y apoyar la restitucion de derechos de 100 mujeres victimas de violencia intrafamiliar ylo abuso sexual 25.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios | Cofinanciacién SGP [ Regalias Otros TOTAL ANUAL
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2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Indicador Inversién Estimada
Sensibilizar a 5000 mujeres del municipio en torno a sus derechos 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
Meta 3. Impulsar estrategias de respeto a la poblacion LGBTI
Indicador Inversién Estimada
Caracterizacién de la poblacién LGBTI del municipio 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Estrategia municipal de atencién para la poblacién LGBTI disefiada e implementada 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 campanas de promocidn del respeto a la comunidad LGBTI del municipio realizadas 16.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
4.000.000,00 4.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
4.000.000,00 4.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
4.000.000,00 4.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
4.000.000,00 4.000.000,00

Meta 4. Elaborar proyectos de apoyo e inclusion a la poblacion desplazada del municipio

Indicador

Inversién Estimada
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BTan ae accion y atencion para la poblacion desplazada 000000000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
40.000.000,00 40.000.000,00 80.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
40.000.000,00 40.000.000,00 80.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
40.000.000,00 40.000.000,00 80.000.000,00
ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Meta 5. Impulsar programas de apoyo a las victimas del conflicto armado

Indicador Inversién Estimada
Caracterizacién de la poblacién victima del conflicto armado en el municipio 100.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
1 estrategia de recuperacién de la memoria histérica de las victimas del municipio 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
4 camparias de sensibilizacién sobre las dimensiones del conflicto armado 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 3.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 3.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
Meta 6. Elaborar programas de reintegracion y reinsercién de los desmovilizados de grupos armados
Indicador Inversién Estimada
4 estrategias apoyadas de reintegracion de la poblacion desmovilizada 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

Subprograma 5. Vida con Calidad para el Adulto Mayor

Meta 1. Implementar actividades de inclusion social y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Adulta mayor
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Tnicador Tnversion Estimaaa

Plan de atencidn al adulto mayor del municipio de La Dorada 40.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Indicador Inversién Estimada
400 nuevos adultos mayores vulnerables incluidos en los programas de asistencia social 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.500.000,00 2.500.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.500.000,00 2.500.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.500.000,00 2.500.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.500.000,00 2.500.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 estrategias ludico-ocupacionales para apoyar la dignificacién de la vida del adulto mayor 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Asilo de Ancianos 540.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 80.000.000,00 180.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 80.000.000,00 180.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 80.000.000,00 180.000.000,00
Subprograma 6. Apoyo a los programas de asistencia social
Meta 1. Impulsar los programas de asistencia social que tengan cubrimiento en el municipio
Indicador Inversién Estimada
Plan de mejoramiento y optimizacion de la operatividad local del programa Familias en Accién 113.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.000.000,00 20.250.000,00 28.250.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.000.000,00 20.250.000,00 28.250.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.000.000,00 20.250.000,00 28.250.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.000.000,00 20.250.000,00 28.250.000,00
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Tnaicador Tnversion Esumada

Ver Tabla “Red para la superacion de la pobreza extrema’- Red Unidos 81.500.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

5.000.000,00 15.375.000,00 20.375.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

5.000.000,00 15.375.000,00 20.375.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

5.000.000,00 15.375.000,00 20.375.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

5.000.000,00 15.375.000,00 20.375.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 131

Doradenses Emprendedores Generando Ingresos para sus Familias

Programa 1. Desarrollo Econdmico del Municipio

Subprograma 1. Adecuacién institucional
Meta 1. Consolidar alianzas publico-publico / publico-privadas

Indicador

Inversién Estimada

3 convenios de cooperacion para establecer programas de apoyo y fortalecimiento de las unidades productivas familiares,

< : S . 30.000.000,00
microempresas y de la economia solidaria realizados
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
15.000.000,00 15.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Formular e implementar estrategias y politicas para el fomento de la cultura del emprendimiento

Indicador Inversién Estimada

4 Ferias del Emprendedor realizadas 100.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

15.000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

15.000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

25.000.000,00 25.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

15.000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00

Indicador Inversién Estimada

2 convocatorias cerradas del Fondo Emprender realizadas 400.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

200.000.000,00 200.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

200.000.000,00 200.000.000,00

Meta 3. Desarrollar estrategias tendientes a captar recursos del sector privado en el municipio

Indicador

Inversién Estimada

Estrategia de gestion en el uso del suelo disefiada y ejecutada

40.000.000,00
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Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

HOJA 132

Subprograma 2. Vocacién productiva municipal
Meta 1. Adelantar estudios que establezcan la vocacion y vision productiva y competitiva del municipio

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Indicador Inversién Estimada
Estudio que permita la identificacién de la vocacién productiva realizado 50.000.000,00

2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00 50.000.000,00

2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Indicador Inversién Estimada
Vocacién productiva local articulada al Proyecto Educativo Municipal PEM

2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Formular campafias y eventos que impulsen el consumo de productos Doradenses

Indicador Inversién Estimada

2 campaiias de impulso a productos Doradenses realizadas 40.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00

Meta 3. Fomentar y apoyar la creacion de unidades familiares de produccion y de economia solidaria

Indicador Inversién Estimada
5 talleres comunitarios creados y dotados 450.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios | Cofinanciacion SGP [ Regalias Otros [ TOTAL ANUAL
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T50-000.000.00 | | | To0 00000000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
5 microempresas creadas 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 133
Meta 4. Incentivar la agricultura urbana
Indicador Inversién Estimada
Estrategia para incentivar la agricultura urbana disefiada y en ejecucién 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00

Meta 5. Apoyar y fortalecer los ntcleos productivos existentes y la reactivacion comercial

Indicador Inversién Estimada

2 foros-micro ruedas de negocios realizados 60.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 20.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 20.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 20.000.000,00

Indicador Inversién Estimada

3 estrategias de reactivacion comercial disefiadas y ejecutadas 300.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

100.000.000,00 100.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

100.000.000,00 100.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

100.000.000,00 100.000.000,00

Meta 6. Identificar e incentivar potenciales encadenamientos productivos agroindustriales de la region

Indicador

Inversion Estimada

Estudio para identificar los posibles encadenamientos productivos realizado

30.000.000,00
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Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

30.000.000,00 30.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Indicador Inversién Estimada

Un encadenamiento productivo consolidado 30.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

15.000.000,00 15.000.000,00 30.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 134

Meta 7. Apoyo en la realizacion de la feria agroindustrial

Indicador

Inversion Estimada

4 ferias agroindustriales apoyadas y realizadas 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
Subprograma 3. Generacion de empleo
Meta 1. Crear el Banco Municipal de Empleo
Indicador Inversién Estimada
Banco de Oportunidades creado 5.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Meta 2. Crear el fondo rotatorio micro-empresarial
Indicador Inversién Estimada
Fondo Rotatorio municipal creado por acuerdo 200.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
200.000.000,00 200.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Meta 3. Incentivar la vinculacion de las personas en situacién de discapacidad al sector productivo

Indicador Inversién Estimada
2 proyectos productivos con las asociaciones de discapacitados del municipio efectuados 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Meta 4. Promocion de las asociaciones y agremiaciones productivas
Indicador Inversién Estimada
10 asociaciones productivas dinamizadas 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 135

Meta 5. Apoyar la creacion del Centro Regional de Gestién Agro-empresarial

Indicador Inversién Estimada
3 convenios de cooperacidn realizados 60.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 20.000.000,00 30.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
30.000.000,00 30.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Programa 2. Desarrollo Turistico
Subprograma 1. La Dorada y la regién como destino turistico
Meta 1. Apoyar el fortalecimiento de las empresas turisticas locales
Indicador Inversién Estimada
6 operadores turisticos fortalecidos 12.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
12.000.000,00 12.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
100% de los hoteles y operadores turisticos con RNT 36.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
36.000.000,00 36.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién | SGP | Regalias Otros TOTAL ANUAL
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2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Indicador Inversién Estimada
Gestionar de créditos blandos para el fortalecimiento econémico y administrativo de las empresas turisticas de la ciudad 2.000.000,00

2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

2.000.000,00 2.000.000,00

2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Indicador Inversién Estimada

10 capacitaciones para los proveedores y agentes operadores turisticos del municipio 60.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 20.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 136
Indicador Inversién Estimada
Gestionar la asignacion de un policia turistico 4.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
Meta 2. Aunar esfuerzos para formular el Plan Regional de Desarrollo Turistico del Magdalena Centro - Corazon de
Colombia
Indicador Inversién Estimada
Plan Regional de Desarrollo Turistico del Magdalena Centro - Corazén de Colombia 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversion Estimada
Promover el cluster turistico del magdalena caldense 50.000.000,00
2012
Recursos Propios | Cofinanciacion | SGP [ Regalias Otros TOTAL ANUAL
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2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 3. Promocionar La Dorada como destino turistico
Indicador Inversién Estimada

Dos Puntos de Informacién Turistica PIT operando 28.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

15.000.000,00 13.000.000,00 28.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 4. Impulsar el eco y agroturismo en la region y consolidar los atractivos turisticos del municipio

Indicador Inversién Estimada

La Habana y Buenavista como_destino agro-turistico. 56.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

6.000.000,00 25.000.000,00 31.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

25.000.000,00 25.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Meta 5. Fortalecer la oferta de servicios turistico
Indicador Inversién Estimada

Municipio vinculado a la rutas turisticas nacionales 15.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Indicador Inversion Estimada

Municipio sefializado turisticamente 20.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP | Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Meta 6. Gestionar recursos para la construccion de infraestructura para uso turistico

Indicador Inversién Estimada

Gestion para crear el corredor vial de la calle 10 como un atractivo turistico 10.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Gerencia Publica para la Equidad Social

Programa 1. Gobierno Equitativo, transparente e incluyente
Subprograma 1. Adecuacién Institucional

Meta 1. Andlisis y adecuacion de la estructura administrativa y de planta de personal de la alcaldia municipal acorde

a la normatividad vigente y la capacidad financiera del municipio

Indicador Inversién Estimada
Plan de Accién para adecuacion de la estructura administrativa y de la planta de personal de la Alcaldia Municipal, que
contemple: estructura administrativa, cargas de trabajo, estructura salarial e impacto en las finanzas municipales y $50.000.000
ejecucidn por fases
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 30.000.000 $20.000.000 $50.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 138

Meta 2. Implementacion de la primera fase de adecuacién institucional

Indicador Inversién Estimada
Primera fase de la adecuacion de la estructura administrativa implementada $ 600.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$0
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$200.000.000 $ 200.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$200.000.000 $ 200.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$200.000.000 $ 200.000.000
Indicador Inversién Estimada
Archivo Municipal creado $ 600.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$0
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$200.000.000 $ 200.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 200.000.000 $ 200.000.000
2015
Recursos Propios | Cofinanciacién SGP | Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Meta 3. Dotar tecnoldgicamente la administracion municipal

Indicador Inversién Estimada
2 servidores
Cableado estructurado cambiado $300.000.000
Numero de PCs actualizados
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$50.000.000 $50.000.000 $100.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$200.000.000 $ 200.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Subprograma 2. Talento Humano cualificado para la Gestion Publica
Meta 1. Mejorar las competencias del personal administrativo y la prestacion del servicio

Indicador Inversién Estimada
50 soluciones de vivienda para empleados de planta $200.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 200.000.000 $ 200.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Indicador Inversién Estimada
Becas para los empleados que quieran acceder a estudios de educacién superior $ 100.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 25.000.000 $ 25.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 25.000.000 $ 25.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 25.000.000 $ 25.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 25.000.000 $ 25.000.000
Indicador Inversién Estimada
Numero de empleados certificados en competencias laborales $ 40.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$10.000.000 $10.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$10.000.000 $10.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$10.000.000 $10.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$10.000.000 $10.000.000

Subprograma 3. Consolidacion de la imagen institucional
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Veta 1. Desarronar estrategias para la consolidacion de la imagen institucional y de proyeccion local

Indicador Inversién Estimada
Estrategia para la consolidacion de la imagen institucional y de proyeccién local formulada e implementada. $ 300.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 75.000.000 $ 75.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$40.000.000 $ 35.000.000 $ 75.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$50.000.000 $ 25.000.000 $ 75.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$50.000.000 $ 25.000.000 $ 75.000.000

Subprograma 4. La Dorada generando las Rentas necesarias para pagar sus servicios
Meta 1. Estatuto de rentas ajustado a la realidad econdmica y tributaria de sus habitantes, garantizando un incremento
del 12% de los ingresos corrientes de libre destinacion

Indicador Inversién Estimada
Estatuto de Plusvalia elaborado e implementado $20.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$10.000.000 $10.000.000 $20.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Estudio de contribucion y valorizacién desarrollado $ 20.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$10.000.000 $10.000.000 $20.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 140
Indicador Inversién Estimada
Impuestos municipales (ICA, Reteica, Degiiello de Ganado, Publicidad visual, Avisos y tableros, entre otros) Revisados, $20.000.000
Regularizados y Reglamentados T
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$5.000.000 $5.000.000 $10.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 10.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Actualizacién catastral del municipio de La Dorada $ 800.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 800.000.000 $800.000.000
2014
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RecUrsos propios. e onnanciacion el Regaas Ou0s TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Divisidn de Impuestos y Unidad de Fiscalizacion de la Secretaria de Hacienda creada e implementada $ 150.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$30.000.000 $20.000.000 $50.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 30.000.000 $20.000.000 $50.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 30.000.000 $20.000.000 $50.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
4 estrategias para incrementar los ingresos $ 40.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$10.000.000 $10.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 10.000.000 $10.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$10.000.000 $10.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$10.000.000 $10.000.000
Programa 2. Administracion de todos y para todos
Subprograma 1. Administracién de todos
Meta 1. Fortalecer el sistema de atencion al Atencién al ciudadano web y presencial
ciudadano en el drea administrativa $20.000.000
Meta 2. Implementar las Audiencias periédicas de | 8 audiencias publicas de Rendicién de Cuentas R
Rendicién de Cuentas
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 5.000.000 $5.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 5.000.000 $5.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 5.000.000 $5.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 5.000.000 $5.000.000

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Subprograma 2. Medios al servicio de la transparencia y la publicidad de la gestién publica local
Meta 1. Publicar e informar a la comunidad de las diferentes actuaciones administrativas

Indicador Inversién Estimada
Informes difundidos en los medios de comunicacién $100.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 15.000.000 $10.000.000 $ 25.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 15.000.000 $10.000.000 $ 25.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 15.000.000 $10.000.000 $ 25.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 15.000.000 $10.000.000 $ 25.000.000

Subprograma 3. La Secretaria de Hacienda de la mano del contribuyente

Meta 1. Descentralizacion de los Servicios de la Secretaria de Hacienda

Indicador

Inversién Estimada

3 mesas de trabajo con los Comerciantes y Contadores para la revision de las tarifas de Industria y Comercio

$ 3.000.000
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2o
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 3.000.000 $ 3.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
2 mesas de trabajo con Contadores, comunidad en general, para revisién de Estatuto tributario Vigente $ 2.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 2.000.000 $ 2.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Meta 2. Educar tributariamente los contribuyentes
Indicador Inversién Estimada
4 campafias publicitarias de socializacién de impuestos (En Coordinacién con la Divisién de Prensa) $ 60.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 15.000.000 $ 15.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 15.000.000 $ 15.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 15.000.000 $ 15.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 15.000.000 $ 15.000.000

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Indicador Inversién Estimada
100% de los contribuyentes que requieran los servicios, de manera presencial, de la Secretaria de Hacienda atendidos
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Indicador Inversién Estimada
Programa de cultura tributaria en nifios y adolescentes del municipio de La Dorada implementado y ejecutado (en
- . A i $10.000.000
articulacién con la Divisién de Educacién y Cultura)
2012
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$2.500.000 $2.500.000

2013
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Honorable Concejo Municipal

RecUrsos propios. e onnanciacion el Regaas Ou0s TOTAL ANUAL
$ 2.500.000 $ 2.500.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 2.500.000 $ 2.500.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 2.500.000 $ 2.500.000
Indicador Inversién Estimada
Estrategia para dar a conocer a la comunidad en que invierte la Administracién Municipal el dinero de los Contribuyentes $50.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 2.500.000 $10.000.000 $ 12.500.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 2.500.000 $10.000.000 $ 12.500.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 2.500.000 $10.000.000 $ 12.500.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 2.500.000 $10.000.000 $ 12.500.000
Programa 3. Herramientas para la planeacidn, ejecucion, seguimiento,

monitoreo y evaluacidn de la gestidn publica

Subprograma 1. Planeacion focalizada
Meta 1. Fortalecer la division de proyectos

Indicador Inversién Estimada
Divisién de Proyectos con Dibujante, Ing. Civil y Arquitecto, generando minimo 10 proyectos por afio $ 216.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 20.000.000 $21.000.000 $41.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 20.000.000 $22.000.000 $42.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$50.000.000 $ 22.000.000 $ 72.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$40.000.000 $ 21.000.000 $ 61.000.000

Meta 2. Optimizar los instrumentos y mecanismos de planeacion

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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la planificacién focalizada como herramienta para
la toma de decisiones

desarrollados

SISBEN I, Red Unidos e Instrumentos propios

Desarrollo Municipal

Meta 4. Monitorear la ejecucién del Plan de

Sistema de Indicadores del PDM funcionando, con
informes trimestrales de seguimiento

Meta 5. Realizar el control, sequimiento y

Sistema de Indicadores de PBOT implementados y

Indicador Inversién Estimada
Estratificacion urbana revisada, concertada y unificada con los prestadores de servicios publicos $ 30.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 20.000.000 $10.000.000 $ 30.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Meta 3. Implementar sistema de informacién para SIPF funcionando con base en ficha familiar, $ 150.000.000
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MUNICIPIO DE LA DORADA
Honorable Concejo Municipal

—
| con monitoreo anual.

2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$0
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 30.000.000 $ 20.000.000 $50.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 30.000.000 $ 20.000.000 $50.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 30.000.000 $ 20.000.000 $50.000.000

Subprograma 2. Herramientas para ejecucién, seguimiento monitoreo y evaluacién de la gestién ptblica
Meta 1. Operativizar la Municipalizacién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Indicador Inversién Estimada
Comité Municipal ODM articulado y en funcionamiento $ 20.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$5.000.000 $ 5.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 5.000.000 $ 5.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 5.000.000 $ 5.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$5.000.000 $ 5.000.000

Meta 2. Operativizar el observatorio municipal de competitividad y gestidn publica como un sistema gerencial de
informacion para la toma de decisiones

Indicador

Inversion Estimada

Sistemas existentes articulados, integrados y con mayor operatividad. $ 40.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 20.000.000 $20.000.000 $40.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Meta 3. Certificar en normas de calidad al municipio NTCGP 1000

Indicador Inversién Estimada
Certificar en normas de calidad al municipio NTCGP 1000 $ 120.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 20.000.000 $10.000.000 $ 30.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 20.000.000 $10.000.000 $ 30.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 20.000.000 $10.000.000 $ 30.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 20.000.000 $10.000.000 $ 30.000.000
Meta 4. Operativizar el Modelo Estandar de Control Interno MECI
Indicador Inversién Estimada
MECI Revisado y Socializado $ 3.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 3.000.000 $ 3.000.000

2013




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA
Honorable Concejo Municipal

RecUrsos propios. e onnanciacion el Regaas Ou0s TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Operativizar MECI $ 20.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$5.000.000 $5.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$5.000.000 $ 5.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 5.000.000 $ 5.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$5.000.000 $ 5.000.000

Meta 5. Operativizar y dar cumplimiento a los requerimientos de Gohierno en linea

Indicador Inversion Estimada

Operativizar y dar cumplimiento a los requerimientos de Gobierno en linea

pagina web del municipio actualizada y en sintonia con los requerimientos de gobierno en linea $20.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$5.000.000 $5.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$5.000.000 $ 5.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$5.000.000 $ 5.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$5.000.000 $ 5.000.000
Meta 6. Disefiar una politica publica para el manejo de las TIC's
Indicador Inversién Estimada
Palitica de Tics disefiada y en ejecucién $1.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 1.000.000 $1.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios | Cofinanciacion | SGP [ Regalias [ Otros [ TOTAL ANUAL
ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 145

Subprograma 3. Fortalecimiento de las herramientas fiscales y financieras del municipio
Meta 1. Sistema financiero integral, confiable y acorde a las necesidades fiscales, tributarias y Administrativas del
municipio

Indicador Inversién Estimada
Diagndstico, evaluacién, y actualizacién del Sistema Financiero $25.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 15.000.000 $10.000.000 $ 25.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Modernizacion del Sistema Financiero $ 150.000.000
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2o
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 30.000.000 $20.000.000 $50.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$50.000.000 $50.000.000 $100.000.000
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Creacidn, Depuracion y Fortalecimiento de bases de datos de contribuyentes de las Rentas Municipales $10.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$5.000.000 $5.000.000 $10.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Centro de Atencidn empresarial Creado e implementado $ 180.000.000
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$50.000.000 $ 130.000.000 $ 180.000.000
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Meta 2. Revisar, diagnosticar y optimizar el proceso de cobro coactivo en sus etapas persuasiva y coactiva, acorde
con las disposiciones legales, doctrinales y jurisprudenciales

Meta 2. Revisar, diagnosticar y optimizar el proceso
de cobro coactivo en sus etapas persuasiva y
coactiva, acorde con las disposiciones legales,
doctrinales y jurisprudenciales

2,500 mandamientos librados de pago a favor del
municipio de La Dorada

400 Acuerdos de pago celebrados

200 millones de pesos recaudados mediante
celebracion de Acuerdos de pago

200 procedimientos de cobro persuasivo a
deudores (deudas mayores a 5 millones de pesos)

200 millones de pesos recaudados por
procedimiento de cobro persuasivo

120 millones de pesos recaudados por
libramientos de mandamientos de pago

Base de datos de créditos educativos depurada y
actualizada

50 millones de pesos recuperado por cobro
persuasivo de créditos educativos

$ 340.000.000

2012

Recursos Propios Cofinanciacion

SGP Regalias

Otros

TOTAL ANUAL

$ 70.000.000

$ 15.000.000

$ 85.000.000

2013

Recursos Propios | Cofinanciacién

SGP | Regalias

Otros

[

TOTAL ANUAL
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0000000 | ! 15000000 | |
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 70.000.000 $ 15.000.000 $ 85.000.000
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
$ 70.000.000 $ 15.000.000 $ 85.000.000
La Dorada Integrando y Articulando la Regidon
Programa 1. Region Magdalena Centro
Subprograma 1. Asociatividad Territorial
Meta 1. Identificar y fortalecer los mecanismos de asociatividad entre los municipios de Magdalena Centro
Indicador Inversién Estimada
Diagnéstico del estado actual del nivel de integracién regional realizado 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
4 mesas de trabajo anuales entre los alcaldes de la regién 80.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 cuatro estrategias de articulacion regional implementadas 200.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00
ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Indicador Inversién Estimada
Asociacién de municipios de la regién creada y operando 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
20.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Programa 2. Complementariedad regional
Subprograma 1. Proyectos Regionales
ion

Meta 1. Impulsar proyectos y estrategias que consoliden el municipio como eje articulador de la reg
|

Indicador

Inversion Estimada |
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moyectos creado y operando T00.000.000.00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Banco de Maquinaria Regional gestionado 1.000.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
250.000.000,00 250.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
250.000.000,00 250.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
250.000.000,00 250.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
250.000.000,00 250.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 campafias para impulsar el municipio como prestador de servicios en la region realizadas 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 20.000.000,00 30.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Doradenses Construyendo Ciudad y Ciudadania

Programa 1. La Dorada Participativa

Subprograma 1. Desarrollo comunitario y participacion ciudadana
Meta 1. Promover en el municipio de La Dorada la participacion y la cultura ciudadana

Indicador Inversién Estimada

10% de la poblacién del municipio de La Dorada conoce la importancia de la participacién y cultura ciudadana 60.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

15.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

15.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Apoyar, fortalecer y articular las organizaciones sociales y comunitarias

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Indicador Inversién Estimada
10% de las organizaciones sociales y comunitarias del municipio participan en las rutas de aprendizaje 30.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 2.500.000,00 7.500.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 2.500.000,00 7.500.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.500.000,00 5.000.000,00 7.500.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn | SGP | Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Meta 3. Capacitar las Juntas de Accién Comunal
Indicador Inversién Estimada
20 talleres de capacitacién en formulacién y gestion de proyectos 30.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.500.000,00 2.500.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.500.000,00 2.500.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.500.000,00 5.000.000,00 2.500.000,00 10.000.000,00

Meta 4. Fortalecer el Centro de Convivencia Ciudadana (Mantenimiento general, arreglo de cubierta y mantenimiento
hidro-sanitario del Centro de Convivencia)

Indicador Inversién Estimada
100% de la infraestructura del Centro de Convivencia reparada 350.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 50.000.000,00 150.000.000,00
2015
Recursos Propios | Cofinanciacion | SGP | Regalias Otros |  TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Realizar 80 descentralizaciones del Centro de Convivencia 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00
Meta 5. Institucionalizar los Encuentros Ciudadanos
Indicador Inversién Estimada
Realizar 80 descentralizaciones del Centro de Convivencia 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.500.000,00 4.000.000,00 12.500.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.500.000,00 4.000.000,00 12.500.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.500.000,00 4.000.000,00 12.500.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.500.000,00 4.000.000,00 12.500.000,00
ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Meta 6. Apoyar la creacion de redes para promover procesos de cultura ciudadana y empoderamiento

Indicador Inversién Estimada
Red de cultura ciudadana 10.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.500.000,00 1.000.000,00 2.500.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.500.000,00 1.000.000,00 2.500.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.500.000,00 1.000.000,00 2.500.000,00
2015




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CALDAS

MUNICIPIO DE LA DORADA

Honorable Concejo Municipal

RECUIS0S PTOpIoS Connanciacion Selx Reganas Otros TOTAL ANUAL
1.500.000,00 1.000.000,00 2.500.000,00

Subprograma 2. Infancia y adolescencia doradense
Meta 1. Adecuar institucionalmente la administracion municipal para operativizar la Ley de Infancia y Adolescencia

Indicador Inversién Estimada
Diagndstico integral de la realidad de los jévenes del municipio 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada

Plan Municipal de atencién a nifios, nifias y adolescentes. Ver Tabla “Proteccion de los derechos de la infancia,

o 30.000.000,00
adolescencia y juventud”
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 30.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Centro de emergencia para menores infractores 300.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Apoyo a la estrategia "De Cero a Siempre" y todos los programas y proyectos articulados con todos los entes
. : ~ L 8.000.000,00
involucrados en garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 150
Indicador Inversién Estimada
5 convenios interadministrativos que articulen las politicas y garantice los derechos de los nifios, nifias y adolescentes 30.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
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Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Meta 2. Implementar programas que promuevan los espacios de participacion y el desarrollo integral de los jévenes

del municipio
Indicador Inversién Estimada
Operativizar la Unidad Municipal de Juventud UMJ 8.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Dinamizar el Consejo Municipal de Juventudes 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00

Subprograma 3. Inclusién y participacion social
Meta 1. Promover el empoderamiento de las mujeres del municipio

Indicador Inversién Estimada
Adecuacion institucional para Operativizar la ley 1257 de 2008 Por el Derecho de las mujeres a una Vida libre de Violencias; 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
6.000.000,00 4.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
6.000.000,00 4.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
6.000.000,00 4.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
6.000.000,00 4.000.000,00 10.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
5 proyectos productivos impulsados por las diferentes asociaciones de mujeres del municipio 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 7.500.000,00 12.500.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 7.500.000,00 12.500.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 7.500.000,00 12.500.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 7.500.000,00 12.500.000,00
ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 151
Indicador Inversién Estimada
Apoyo a la Casa de la Mujer 12.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 3.000.000,00
2013
Recursos Propios | Cofinanciacion SGP [ Regalias Otros | TOTAL ANUAL
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2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 3.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 3.000.000,00

Meta 2. Implementar una Politica Municipal de reconocimiento e inclusion de la poblacion afrodescendiente

Indicador Inversién Estimada

Caracterizacion de la poblacién Afrodescendiente 40.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

Indicador Inversién Estimada
Plan de Vida de la poblacién Afrodescendiente del municipio formulado participativamente 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Meta 3. Ampliar espacios de inclusion social para la comunidad LGBTI
Indicador Inversién Estimada
4 Campafias que propendan por el empoderamiento social 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Institucionalizar el dia Municipal de la diversidad sexual y el respeto a la diferencia 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

HOJA 152
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Meta 4. Apoyar la Estrategla Nacional para Prevenir y Erradicar 1as PEOIes Formas ae | rabajo Infantil'y proteger al

joven trabajador PFTI

Indicador Inversién Estimada
4 Camparnias de socializacién de la Estrategia PFTI 4.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
1 instancia creada que se encargue de gestionar la prevencién y eliminacién de las PFTI y la proteccién del joven trabajador 4.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 1.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Sistema de informacion de identificacion de nifios, nifias y adolescentes en condicién de prevencion y retiro de las PFTI, 2.000.000.00
creado y operando T
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2.000.000,00 2.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Programa 2. Convivencia y seguridad ciudadana
Subprograma 1. Convivencia
Meta 1. Promover la Cultura, Convivencia y Seguridad Ciudadana
Indicador Inversién Estimada
Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PICS del Municipio 50.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
40.000.000,00 10.000.000,00 50.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
24 campaiias de promocién y sensibilizacion convivencia y seguridad ciudadana 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
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Meta 2. Politica Municipal de prevencion y proteccion de los derechos humanos

Indicador Inversién Estimada
Plan Municipal de Prevencién y Proteccién de derechos humanos y derecho internacional humanitario 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 30.000.000,00 40.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Meta 3. Optimizacion de las Inspecciones de Policia
Indicador Inversién Estimada
Inspeccidn de policia optimizada 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
Meta 4. Optimizacion de la Comisaria de Familia
Indicador Inversién Estimada
Comisaria de Familia optimizada 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
Meta 5. Implementacion de Estrategias de Control Metroldgico
Indicador Inversién Estimada
Politica Municipal de proteccién al consumidor elaborada e implementada 80.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
7.500.000,00 12.500.000,00 20.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
7.500.000,00 12.500.000,00 20.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
7.500.000,00 12.500.000,00 20.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
7.500.000,00 12.500.000,00 20.000.000,00
Subprograma 2. Seguridad
Meta 1. Implementar estrategias para preservar y mantener el orden publico
Indicador Inversién Estimada
Circuito cerrado de televisién en el casco urbano del municipio 1.525.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.525.000.000,00 1.525.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias

Otros

TOTAL ANUAL

2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias

Otros

TOTAL ANUAL
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Indicador Inversién Estimada
CAI mévil 250.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
250.000.000,00 250.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Meta 2. Apoyar los organismos de socorro
Indicador Inversién Estimada
3 Convenios con los organismos de socorro 600.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
150.000.000,00 150.000.000,00
Meta 3. Fortalecer y apoyar los organismos de seguridad
Indicador Inversién Estimada
5 Convenios con organismos de seguridad e inteligencia 400.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 100.000.000,00
Meta 4. Establecer la red de convivencia y seguridad ciudadana
Indicador Inversion Estimada
Red de convivencia y seguridad ciudadana del municipio 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
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Deporte, Arte y Cultura en La Dorada, Pilares para la Convivencia

Programa 1. Municipio Positivo. Mas deporte, mas arte, mas cultura

Subprograma 1. Adecuacion institucional
Meta 1. Adecuar y operativizar institucionalmente la administracién municipal

Indicador Inversion Estimada
Plan Municipal de Cultura elaborado y aprobado 8.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.000.000,00 8.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Planes municipales de Cultura y Deporte articulados con el Proyecto Educativo Municipal PEM
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Plan Municipal de Deportes y Recreacién elaborado y aprobado 8.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
8.000.000,00 8.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Consejo Municipal de Cultura reactivado y funcionando
2012
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
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Neta 2. romentar 1a buena utiizacion ael tiempo libre en actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas,
con campafias, capacitaciones y alianzas

Indicador Inversién Estimada

1 camparia anual de Deporte y Recreacién 420.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 55.000.000,00 105.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 55.000.000,00 105.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 55.000.000,00 105.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 55.000.000,00 105.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Indicador Inversion Estimada
1 camparia anual de Cultura y Arte 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
2 Capacitaciones anuales de Deporte y Recreacion 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
2 Capacitaciones anuales en Cultura y Arte 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
8 alianzas publico-privadas encaminadas al fortalecimiento del Deporte y la Recreacion 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2014
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Recursos propios. e onnanciacion el Regaas Ou0s TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00

Indicador Inversién Estimada
4 alianzas puiblico-privadas encaminadas al fortalecimiento Cultura y Arte 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
1.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 157

Subprograma 2. Deporte opcién de vida
Meta 1. Impulsar estrategias para fortalecer el deporte en el municipio como una opcion de vida

Indicador Inversién Estimada
40 clubes deportivos dinamizados en el cuatrienio 800.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 200.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 200.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 200.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
100.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 200.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
50 torneos deportivos en el cuatrienio 250.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 45.000.000,00 7.500.000,00 62.500.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 45.000.000,00 7.500.000,00 62.500.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
17.500.000,00 45.000.000,00 62.500.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 45.000.000,00 7.500.000,00 62.500.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 torneos inter colegiados en el cuatrienio 200.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 campafas para lograr la competitividad de los deportistas locales 80.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2013
Recursos Propios | Cofinanciacion | SGP | Regalias Otros TOTAL ANUAL
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T0.000.000.00 oo ! 00000 00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00

Indicador Inversién Estimada

32 deportistas municipales de alto rendimiento apoyados 160.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00

Subprograma 3. Gestién cultural
Meta 1. Implementar una politica municipal para el fortalecimiento de la identidad local y el sentido de pertenencia

HOJA 158

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Indicador Inversién Estimada
4 campafias orientadas al fortalecimiento de la identidad y salvaguardar el patrimonio cultural 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00 10.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Carnaval del Rio y el Sol 240.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
25.000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00 60.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
25.000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00 60.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
25.000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00 60.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
25.000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00 60.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Celebracidn de festividades y celebraciones locales (dia de la afro colombianidad, certamen de la reina madre, fiestas de
Buenavista y Guarinocito) 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 5.000.000,00 2.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 5.000.000,00 2.000.000,00 10.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 5.000.000,00 2.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 5.000.000,00 2.000.000,00 10.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 campafias para incentivar los habitos de lectura 40.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 5.000.000,00 2.000.000,00 10.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 5.000.000,00 2.000.000,00 10.000.000,00
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LT
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 5.000.000,00 2.000.000,00 10.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
3.000.000,00 5.000.000,00 2.000.000,00 10.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
20 eventos de promocién de las diferentes manifestaciones artisticas y culturales 100.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacidén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
HOJA 159

Subprograma 4. Deporte, Arte y Cultura para todos
Meta 1. Fomentar y apoyar las diversas actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas para todos los
rupos poblacionales

Indicador Inversién Estimada
30 talleres que fomenten la participacion de la infancia y la juventud en actividades deportivas, recreativas, culturales y 480.000.000.00
artisticas T
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
80.000.000,00 40.000.000,00 120.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
80.000.000,00 40.000.000,00 120.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
80.000.000,00 40.000.000,00 120.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
80.000.000,00 40.000.000,00 120.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 actividades artisticas y culturales con la poblacién LGBTI 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
4 actividades deportivas y recreativas con la poblacién en condicion de discapacidad 20.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
5.000.000,00 5.000.000,00

Programa 2 Escenarios y practicas deportivo-recreativas
Subprograma 1. Infraestructura y dotacion
Meta 1. Construir los nuevos escenarios deportivos, recreativos, artisticos y culturales; y mejorar los existentes
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Indicador Inversién Estimada

3 escenarios deportivos del municipio mejorados 900.000.000,00
2012

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 50.000.000,00 500.000.000,00 600.000.000,00
2013

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2014

Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2015

Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL

50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00

ANEXO 1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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Indicador Inversion Estimada
4 nuevos escenarios deportivos construidos 400.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
50.000.000,00 50.000.000,00 100.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
Casa de cultura del municipio con infraestructura optimizada 120.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
25.000.000,00 25.000.000,00 50.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
35.000.000,00 35.000.000,00 70.000.000,00
2014
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2015
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
Indicador Inversién Estimada
Centro artistico y cultural 12.000.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2013
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
2014
Recursos Propios Cofinanciacion SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
6.000.000.000,00 6.000.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
6.000.000.000,00 6.000.000.000,00
Indicador Inversién Estimada
20 nuevos parques infantiles 160.000.000,00
2012
Recursos Propios Cofinanciacioén SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2013
Recursos Propios Cofinanciacién SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00

2014
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RECUrsos ﬁropws Connanciacion el ﬁeganas Ou0s TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
2015
Recursos Propios Cofinanciacidn SGP Regalias Otros TOTAL ANUAL
10.000.000,00 10.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00
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