
1,1,1,63 Retornar es vivir x

1,1,1,64 Familias en su tierra x

1,1,1,65

Acompañamiento y 
autogestión de las 

organizaciones victimas 
constituidas en el 

municipio. 

x

1,1,1,66

Apoyar la Población 
Vulnerable , Mediante la 
Articulación de Acciones 

de los Diferentes 
Sectores (Apoyo a la 

Red para la Superación 
de la Pobreza extrema 

RED UNIDOS) 

x

1,1,1,68
Actualización Del  PIU 

para La Población 
Desplazada

x

1,1,1,69
Registro Único de 

Víctimas y Red Nacional 
de Información

x

1,1,1,70
Comités Territoriales de 

Justicia Transicional
x

1,1,1,72
Ayuda humanitaria de 

emergencia y transición
x

Total

2. nombre 
Programa

LINEA ESTRATEGICA:  Nariño Social Con enfoque Difer encial y de Derechos

PLAN ACCIÓN 2012
FORMATO N° 1 DE PROGRAMACIÓN 

SECRETARIA MISIONAL: __Secretaria de Gobierno

NOMBRE Y FIRMA FACILITADOR

90% Porcentaje

PLAN ACCIÓN 2012
FORMATO N° 1 DE PROGRAMACIÓN 

SECRETARIA MISIONAL: _Secretaria de Gobierno

AREA: ATENCION INTEGRAL Y REPARACION A 
VICTIMAS

META LINEA 4 AÑOS: Tomar las  medidas de atención, asistencia y 
reparación integral a las víctimas del conflicto ar mado interno en el marco de 

la Ley 1448 de 2011

Programa

LB S1
Unidad de 
medida del 
indicador

Sem 1

1, META

3. COD. 

Atención a la 
población en 
situación de 

victimas

60%

4. Nombre Proyecto

5 Duración  planeada en meses

Total línea estratégica

Total  Componente



4,1,1,1
Rendición de Cuentas: 

Nariño en Buenas 
Manos

x

4,1,1,2
Comunicación de la 

Gestión     Publica  del 
municipio de Nariño

x

4,1,1,3

Orientación, 
Coordinación y 

Evaluación de Control 
interno de acuerdo Con 

Mecí 

x

4,1,1,4 Ley de Archivos x

4,1,1,5
VISIBILIZACIÓN DE LA 

CONTRATACIÓN
x

4,1,1,6

REPORTE A 
SISTEMAS 

ESTRATÉGICOS DE 
INFORMACIÓN

x

4,1,1,7 Gobierno en Línea x

80%

90%

Capacitación del 
Recurso 
Humano

4,1,1,15

Acercamiento de los 
funcionarios a las 

nuevas tecnologias de la 
informacion y la 
comunicación.

x

80% Porcentaje 
actual de 

rendimiento de 
los funcionarios

90% de 
porcentaje 

esperado de 
rendimiento de 
los funcionarios

Porcentaje
Capacitación del 

Recurso 
Humano

4,1,1,16

Capacitación a 
Empleados para el 

manejo de los Sistemas 
y elaboración de 

Informes.

x

Total

SECRETARIA MISIONAL: __Secretaria de Gobierno

Total línea estratégica

Total  Componente

LINEA ESTRATEGICA: 4. Línea Nariño con 
Gerencia Pública Confiable

PLAN ACCIÓN 2012
FORMATO N° 1 DE PROGRAMACIÓN 

NOMBRE Y FIRMA FACILITADOR

Programa

LB S1
Unidad de 
medida del 
indicador

Sem 1

AREA: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL  
META LINEA 4 AÑOS: Modernizar y fortalecer  la admi nistración municipal 
buscando dar cumplimiento a los fines del estado.

1, META

2. nombre 
Programa

3. COD. 4. Nombre Proyecto

5 Duración  planeada en meses

LINEA ESTRATEGICA: 4. Línea Nariño con 
Gerencia Pública Confiable

Porcentaje

Desarrollo, 
Gestión 

Institucional y 
Rendición de 

Cuentas  

51.98%  Índice 
de Gobierno 
Abierto IGA 

Llegar al 70% 
del Índice de 

Gobierno Abierto 
IGA 



4,1,1,17

Fortalecimiento de los 
Procesos de Seguridad 

y Convivencia ciudadana 
en el Municipio de 

Nariño

x

4,1,1,18

Generar Cultura 
ciudadana frente a la 

Ley 232 y frente al 
sosiego y tranquilidad 

ciudadana

x

4,1,1,19

Mantenimiento de la 
infraestructura física del 

Comando y la Base 
militar

x

4,1,1,20

Fortalecimiento a los 
conciliadores en equidad

x

4,1,1,21

Ejecución y Notificación 
de acuerdos amigables y 
conminaciones, asesoría 
jurídica y promoción de 

la convivencia en 
sociedad y familiar

x

4,1,1,22

Implementar el Sistema 
de información sistema 
de informacion para la 

paz (sispaz) 
complementación

x

4,1,1,23

Fortalecimiento de los 
procesos de seguridad y 
convivencia ciudadana 

en el municipio de 
Nariño 

x

Total

Cultura y 
Convivencia 
Ciudadana.  

Total  Componente

NOMBRE Y FIRMA FACILITADOR

20%de la 
poblacion en 

condiciones de 
seguridad

alcanzar que el 
60%dela 

poblacion tenga 
condiciones de 

seguridad

Porcentaje

Seguridad

Total línea estratégica

Programa

LB S1

Unidad de 
medida del 
indicador Sem 1

1, META

2. nombre 
Programa

3. COD. 

4. Nombre Proyecto
5 Duración  planeada en meses

AREA:  SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA 
CIUDADANA 

META LINEA 4 AÑOS: Generar un ambiente de tranquili dad  y sana 
convivencia entre los habitantes del municipio.



x 500

Se realizo la 
caraterizacion 

en Todo el 
Municipio

Victimas y 
desplazados

500 $ 8.000.000

x 500

Se realizo la 
caraterizacion 

en Todo el 
Municipio

Victimas y 
desplazados

500 $ 5.000.000

x
Apoyar 2 

organizaciones 
constituidas

Apoyo a dos 
organizaciones 

victimas

Victimas y 
desplazados

2 $ 2.000.000

x
Atender el 100%  

de esta 
población

Todo el 
Municipio

Victimas y 
desplazados

40% $ 15.000.000

x
Realizar una 

actualización del 
PIU

Todo el 
Municipio

Victimas y 
desplazados

1 $ 5.000.000

x
Registrar el total 
de victimas en el 

sistema

Todo el 
Municipio

Victimas y 
desplazados

1 $ 2.000.000

x

Crear el Consejo 
Territorial de 

Justicia 
Transicional

Todo el 
Municipio

Victimas y 
desplazados

3 COMITES $ 2.000.000

x
Atencion en 

ayudas 
humanitarias.

Todo el 
Municipio

Victimas y 
desplazados

1 $ 5.000.000

Producto
# beneficiarios h 

y/o m o 
entidades

Unidad de 
medida del 
Indicador

Sem 2

META LINEA 4 AÑOS: Tomar las  medidas de atención, asistencia y 
reparación integral a las víctimas del conflicto ar mado interno en el marco de META  LINEA AÑO: Tomar las  medidas de atención, as istencia y reparación integral a las víctimas del c onflicto armado interno en el marco de la Ley 1448 de 2011

RP SGP

5 Duración  planeada en meses 6 Meta proyecto

Ubicación



x 90%
Todo el 

Municipio
Habitantes del 

Municipio
85% $ 10.000.000

x

Realizar 200 
programas 

radiales para 
informar a la 
comunidad

Todo el 
Municipio

Habitantes del 
Municipio

50 $ 2.000.000

x 100%
Todo el 

Municipio
Habitantes del 

Municipio
25% $ 5.000.000

x 60% Todo el 
Municipio

Habitantes del 
Municipio

30% $ 5.000.000

x 90%
Todo el 

Municipio
Habitantes del 

Municipio
80% $ 2.000.000

x 90%
Todo el 

Municipio
Habitantes del 

Municipio
80% $ 2.000.000

x 80% Todo el 
Municipio

Habitantes del 
Municipio

70% $ 4.000.000

x 80%
Todo el 

Municipio
Habitantes del 

Municipio
50% $ 2.000.000

x 100%
Todo el 

Municipio
Habitantes del 

Municipio
40% $ 10.000.000

Sem 2 Producto Ubicación SGP
# beneficiarios h 

y/o m o 
entidades

Unidad de 
medida del 
Indicador

META LINEA 4 AÑOS: Modernizar y fortalecer  la admi nistración municipal 
META  LINEA AÑO: Modernizar y fortalecer  la admini stración municipal buscando dar cumplimiento a los fines del estado.

5 Duración  planeada en meses 6 Meta proyecto

RP



x 20 Campanas
AREA URBANA 

Y 
CORREGIMEITO 
PUERTO VENUS 200 2 CAMPAÑAS $ 50.000

x 90%

AREA URBANA 

30 
ESTABLECIMEIN

TOS DE 
COMERCIO. 25% $ 50.000

x 4 COMANDO Y 
BASE MILITAR 50

2 
MANTENIMIETO

S $ 15.000.000

x
Fortalecer 6 
conciliadores 

Todo el 
Municipio

Habitantes del 
Municipio Numero

x
Firmar 10 
acuerdos

AREA URBANA 
Y RURAL 

20 ACUERDOS 
RURALES, 9 
URBANOS

29 ACUERDO S 
AMIGABLES $ 50.000

x
100% de 

implementación
Todo el 

Municipio
Habitantes del 

Municipio Porcentaje

x

Implementar 4 
Programas de 
formación en 
convivencia 
ciudadana AREA URBANA 

BARRIO SAN 
RAFAEL

1 PACTO O 
PROGRAMA $ 100.000

# beneficiarios h 
y/o m o 

entidadesUbicaciónSem 2 Producto

Unidad de 
medida del 
Indicador RP

META  LINEA AÑO: Generar un ambiente de tranquilida d  y sana convivencia entre los habitantes del muni cipio.

5 Duración  planeada en meses 6 Meta proyecto

SGP

META LINEA 4 AÑOS: Generar un ambiente de tranquili dad  y sana 



Entidad y # convenio Valor Entidad y # convenio Valor

$ 8.000.000
SECRETARIA 

DE GOBIERNO

$ 5.000.000
SECRETARIA 

DE GOBIERNO

$ 2.000.000
SECRETARIA 

DE GOBIERNO

$ 15.000.000
SECRETARIA 

DE GOBIERNO

$ 5.000.000
SECRETARIA 

DE GOBIERNO

$ 2.000.000
SECRETARIA 

DE GOBIERNO

$ 2.000.000
SECRETARIA 

DE GOBIERNO

$ 5.000.000
SECRETARIA 

DE GOBIERNO

META  LINEA AÑO: Tomar las  medidas de atención, as istencia y reparación integral a las víctimas del c onflicto armado interno en el marco de la Ley 1448 de 2011

7 Valor Planeado y fuente año_______en millones
8 Responsables  

apoyo y/o 
Estratégico

CR
COF OTROS

TOTAL 

NOMBRE Y FIRMA SECRETARIO



Entidad y # convenioValor Entidad y # convenioValor

$ 10.000.000
Secretaria de 

Gobierno

$ 2.000.000
Secretaria de 

Gobierno

$ 5.000.000
Secretaria de 

Gobierno

$ 5.000.000 Secretaria de 
Gobierno

$ 2.000.000
Secretaria de 

Gobierno

$ 2.000.000
Secretaria de 

Gobierno

$ 4.000.000 Secretaria de 
Gobierno

$ 2.000.000

$ 10.000.000
Secretaria de 

Gobierno

NOMBRE Y FIRMA SECRETARIO

CR

8 Responsables  
apoyo y/o 

Estratégico
TOTAL 

OTROSCOF

7 Valor Planeado y fuente año_______en millones

META  LINEA AÑO: Modernizar y fortalecer  la admini stración municipal buscando dar cumplimiento a los fines del estado.



Entidad y # convenioValor Entidad y # convenioValor

$ 50.000

Secretaria de 
Gobierno

$ 50.000

Secretaria de 
Gobierno

$ 15.000.000

Secretaria de 
Gobierno

$ 0

Secretaria de 
Gobierno

$ 50.000

Secretaria de 
Gobierno

$ 0

Secretaria de 
Gobierno

$ 100.000

Secretaria de 
Gobierno

NOMBRE Y FIRMA SECRETARIO

8 Responsables  
apoyo y/o 

Estratégico

COF OTROS

TOTAL 

META  LINEA AÑO: Generar un ambiente de tranquilida d  y sana convivencia entre los habitantes del muni cipio.

CR

7 Valor Planeado y fuente año_______en millones



x

x

x

x

x

x

x

x

9 Vigencias proyecto (marque X)

1512 13 14



x

x

x

x

x

x

x

x

1513 1412

9 Vigencias proyecto (marque X)



x

x

x

x

x

1512 13 14

9 Vigencias proyecto (marque X)


