
11,1

Incremento y 
Optimización de 

los recursos 
Financieros del 

x

11,2

Actualización e 
implementación 
Catastral Rural y 

Urbana

x

11,3

Saneamiento 
Contable y 

Financiero de 
Municipio

x

80% Porcentaje 
actual de 

rendimiento de 
los funcionarios

90% de 
porcentaje 

esperado de 
rendimiento de 
los funcionarios

Porcentaje
Capacitación del 

Recurso 
Humano

11,4

Acercamiento  
de LOS 

FUNCIONARIO
S  a las Nuevas 
Tecnologías de 
la  Información y 
la Comunicación 

x

Total

Total línea estratégica

Total  Componente

NOMBRE Y FIRMA FACILITADOR

68,18% es el 
ultimo Indicador 
de Desempeno

subir al 75% el 
indicador de 
desempeno

Porcentaje
Finanzas 

Municipales    

Programa

LB S1
Unidad de 
medida del 
indicador

Sem 1

1, META

2. nombre 
Programa

3. COD. 
4. Nombre 
Proyecto

5 Duración  planeada en meses

PLAN ACCIÓN 2012
FORMATO N° 1 DE PROGRAMACIÓN 

SECRETARIA MISIONAL: __Secretaria de Gobierno

LINEA ESTRATEGICA: 4. Línea Nariño con 
Gerencia Pública Confiable

AREA: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL  
META LINEA 4 AÑOS: Modernizar y fortalecer  la admi nistración 
municipal buscando dar cumplimiento a los fines del  estado.



x 43%
Todo el 

Municipio
Habitantes del 

Municipio
20% $ 3.000.000

x 100%
Todo el 

Municipio
Habitantes del 

Municipio
25% $ 10.000.000

x 10%
Todo el 

Municipio
Habitantes del 

Municipio
3% $ 8.000.000

x 65%
Todo el 

Municipio
Habitantes del 

Municipio
12% $ 15.000.000

RP SGPSem 2 Producto

5 Duración  planeada en meses 6 Meta proyecto

Ubicación
# beneficiarios h 

y/o m o 
entidades

Unidad de 
medida del 
Indicador

META LINEA 4 AÑOS: Modernizar y fortalecer  la admi nistración 
municipal buscando dar cumplimiento a los fines del  estado.

META  LINEA AÑO: Modernizar y fortalecer  la admini stración municipal buscando dar cumplimiento a los fines del estado.



Entidad y # convenioValor Entidad y # convenioValor

$ 3.000.000
TESORERIA

$ 10.000.000

TESORERIA

$ 8.000.000

TESORERIA

$ 15.000.000

TESORERIA

NOMBRE Y FIRMA SECRETARIO

CR
COF OTROS

TOTAL 

7 Valor Planeado y fuente año_______en millones
8 Responsables  

apoyo y/o 
Estratégico

META  LINEA AÑO: Modernizar y fortalecer  la admini stración municipal buscando dar cumplimiento a los fines del estado.



x

x

x

x

12 13 14 15

9 Vigencias proyecto (marque X)


