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GESTIÓN EN SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

 
 

PROGRAMA. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. 
 
Se elaboró del Plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana para el año 2012 al 
interior del Municipio de Palestina. 
  
Subprograma. Desarrollo de actividades de generación de cultura ciudadana. 
Se garantizó el suministro de uniformes para la implementación del Programa 
denominado Policía Cívica Juvenil, con la participación de 32 niños del Municipio de 
Palestina Caldas a través del comando de Policía de la cabecera Municipal. 
 
Subprograma. Mejoramiento de la infraestructura, dotación y tecnología de las 
fuerzas del orden. 
Se garantizó la suscripción del convenio interadministrativo suscrito entre el Fondo 
Rotatorio de la Policía, la Gobernación de Caldas y el Municipio de Palestina para la 
instalación de 15 cámaras de seguridad al interior del Municipio de Palestina Caldas 
por valor de setecientos setenta y un mil ochocientos treinta y cuatro mil trescientos 
sesenta y cinco pesos m/cte (771.834.365.oo). 
 
 
Subprograma. Implementación y fortalecimiento de la Comisaría  de Familia en 
cumplimiento de  la Ley 1098/06, (Ley de Infancia y Adolescencia) y demás normas 
concordantes. 
La comisaria de familia con su grupo interdisciplinario actualmente se encuentra 
operando dentro de toda la jurisdicción del Municipio de Palestina Caldas, con los 
siguientes logros.  
 

COMISARIA DE FAMILIA AÑO 2012 

   
ATENCIÓN 

CABECERA-
RURAL  

CORREGIMIENTO 

Atención General 
(ASESORIAS -
ORIENTACIONES) 

379 547 
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Orientaciones 
Psicológicas 

27 43 

Retiro de menores 5 14 

Visitas Domiciliarias 31 45 

Violencia Intrafamiliar 4 5 

Abuso Sexual (denuncia) 5 6 

Maltrato Infantil 
(DENUNCIA) 

20 22 

Conductas de Calle 18 22 

                                                                                                                                                            
audiencias de 
conciliación alimentos, 
custodia y cuidado 
personal y regulación de 
visitas, paternidad, no 
agresión 

25 34 

Visita medida prisión 
domiciliaria 

3 0 

cupos hogar de paso 1 11 

responsabilidad penal  6 5 

Cupos crianza con cariño 0 50 

cupos protección ICBF 0 0 

actividades grupales 4 10 

 
Subprograma. Realización de las gestiones necesarias para la reubicación y 
normalización de Bares, Cantinas, Discotecas y Prostíbulos acorde con el PBOT. 
Se han efectuado durante 2 censos durante lo corrido del año en asocio con la 
Cámara de Comercio de Chinchiná para determinar la legalidad de los 
establecimientos comerciales de la cabecera Municipal, Vereda La plata, Vereda 
Santagueda y Corregimiento de Arauca.  
 



Municipio de Palestina – Caldas 
Secretaria General 

 

“Palestina Piensa en Grande” 
Carrera 10  8-25  Palacio Municipal Piso 2 Tel . 8710460  - 8710424 - 8710444 

  

Subprograma. Control de establecimientos comerciales que emitan ruidos 
urbanos y rurales (Ley 232/95) y demás controles para evitar trastornos a la 
comunidad. 
Se están efectuando los controles establecidos en la ley 232 de 1995, obteniendo a 
la fecha 28 sellamientos de establecimientos que no reúnen los requisitos de la 
preceptiva. 
 
Subprograma Estrategias orientadas a la protección de los consumidores de 
acuerdo a la directiva presidencial 04 de 2006 –ley 1480 de 2012 
Se ha garantizado la implementación del sistema de metrología legal y se han 
efectuado mediciones por parte de los inspectores de policía a 65 establecimientos 
comerciales del municipio de Palestina. 
  

PROGRAMA.  PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 
 

Subprograma. Formación ciudadana para el desarrollo local y la construcción de lo 
público, como cogestores de su propio desarrollo. 
Se han desarrollado 18 consejos comunitarios dentro de las veredas y barrios del 
Municipio de Palestina, y se han efectuado 3 veedurías ciudadanas, dando solución 
a las necesidades básicas de la comunidad. 
 
Subprograma. Creación y fortalecimiento de Veedurías Ciudadanas y Juntas de 
Acción Comunal. 
El día 29 de julio se creó la asociación de Juntas de Acción Comunal del municipio 
de Palestina y actualmente se encuentran 23 JAC legalmente conformadas al interior 
del Municipio.  
 

PROGRAMA. RECUPERACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DEL USO DEL ESPACIO 
PÚBLICO. 

 
Subprograma. Recuperación del espacio público ocupado. 
Se está planificando un proyecto que pretende la remodelación del Parque Simón 
Bolívar de la cabecera Municipal con la finalidad de reubicar a los vendedores 
estacionarios en debida forma. 
Se logró la apertura de la plaza de mercado del Corregimiento de Arauca que 
garantizo la recuperación del espacio público y reorganizar a los carniceros y 
expendedores de verduras, garantizando la reubicación de 40 vendedores 
estacionarios  
 
PROGRAMA. FORTALECIMIENTO COMUNITARIO. 
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Subprograma. Apoyo a las organizaciones sociales y comunitarias. 
Desarrollo de programas de formación de líderes. 
Atendiendo estos subprogramas desde el mes de febrero se encuentran operando al 
interior del Municipio cuatro (04) gestores comunitarios encargados de brindar todo el 
acompañamiento a las organizaciones sociales y comunitarias, fortaleciendo el 
liderazgo y el emprendimiento juvenil en la cabecera Municipal, Corregimiento de 
Arauca y las diferentes veredas. 
     

 
 

PROGRAMA. SEGURIDAD. 
 

Subprograma. Gestión para mejorar el pie de fuerza y la vigilancia policial. 
Se garantizó la incorporación de un (01) agente de tránsito y de cinco (05) policías 
bachilleres al interior del Municipio. 
 
Subprograma. Apoyo a los organismos de seguridad. 
Se ha proporcionado, todo el apoyo logístico para garantizar la operatividad de la 
actividad policial obteniendo los siguientes logros: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TOTAL CAPTURAS       MERCANCIA RECUPERADA 

MERCANCIA INCAUTADA ARMAS SIN PERMISO 
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                     LESIONES A/T 
 
 
 
 
 

COCAINA BASE DE COCA 

BASUCO MARIHUANA 

 

HOMICIDIO LESIONES COMUNES 

HURTO A PERSONAS 
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Subprograma restricciones al expendio e ingesta de alcohol y aplicar sanciones 
ejemplarizantes 
Se han proferido decretos municipales prohibiendo la ingesta de alcohol en lugares 
públicos del municipio y restringiendo el tránsito de motocicletas en horas nocturnas 
para reducir el índice de conductores embriagados 
 
 

PROGRAMA MODERNIZACIÓN INTEGRAL DE LA ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL MUNICIPAL. 

 

LESIONES EN A/T 

HURTO A PERSONAS 

HURTO MOTOS 

HURTO A RESIDENCIAS 

HURTO A VEHICULOS 

HURTO A COMERCIO 
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Subprograma. Armonización administrativa acorde a requerimientos de 
ejecución del Plan de Desarrollo Municipal. 
Se ha garantizado una planta global de 28 cargos del Municipio de Palestina provista 
en su totalidad de personal con perfiles profesionales técnicos o tecnológicos.  
 
PROGRAMA. GENERACIÓN DE POLÍTICAS QUE ESTIMULAN UN INCREMENTO 
EN LA TASA DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES. 
 
Subprograma. Desarrollo de gestiones encaminadas a crear más y mejor empleo 
formal en Palestina. 
Se han obtenido la consecución de 52 empleos para la comunidad Palestinense.  
 
 
 
 
 
 
Subprograma. Programas de calidad para mejorar la eficiencia administrativa y la 
atención al cliente externo. 
 
Se ha garantizado la optimización del personal en la prestación del servicio a la 
comunidad, delegando funciones a la totalidad del personal de planta, evitando 
contrataciones externas inoficiosas que generan detrimento en el patrimonio público. 
 
Subprograma. Protección a grupos vulnerables 
 
En asocio con el Departamento para la Prosperidad Social, se creó al interior del 
Municipio de Palestina Caldas el Comité de Justicia Transicional cuya finalidad 
principal es brindar apoyo a las víctimas de la violencia garantizando su acceso a los 
servicios institucionales, dentro de su condición de vulnerabilidad y lograr antes del 
31 de diciembre de 2012 la ejecución de veinticinco millones de pesos ($25.000.000) 
en el mejoramiento de sus condiciones de vida. 
 
 
Palestina Caldas Octubre 23 de 2012 
 
 
 
 
FELIPE ALBERTO BOTERO GARCÍA 
Secretario General y de Gobierno 
 


