CUADRON. 1
INFORMACION GENERAL EVALUACION PLAN A DICIEMBRE 30 DE 2012

SUBSIDIADAS CONTRIBUTIVAS
CAPRECOM SALUDCOOP
EPS QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO COMFAMA COOMEVA
SALUDTOTAL
NUEVA ESP
MAGISTERIO

TIPO DE VINCULACION

NOMBRE DEL RESPONSABLE POR EJE PROGRAMATICO PLANTA CONTRATO DURACION DEL CONTRATO
ASEGURAMIENTO MARIA LUZ BOTERO - LIZET HOYOS ALVAREZ X
SALUD PUBLICA MONICA MARIA LEDESMA X 10 MESES
SANDRA MILENA GOMEZ OSORIO X 10 MESES
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD LIZETH HOYOS X 10 MESES
PROMOCION SOCIAL SANDRA MILENA GOMEZ OSORIO X
PREVENCION VIGILANCIA'Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES SANDRA MILENA GOMEZ OSORIO X
EMERGENCIAS Y DESASTRES SANDRA MILENA GOMEZ OSORIO X
CUADRO N. 2
DISPONIBILIDAD Y EJECUCION DE RECURSOS DE SALUD PUBLICA SEGUN FUENTE
NIVEL DEPARTAMENTAL Y DISTRITAL
DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
MUNICIPIO: LA UNION
Salud Publica Sistema General de Participaciones 80.372.824 80.372.824 80.372.824 100,00
Transferencias Nacionales ETV Funcionamiento 0| 0| 0 #iDIV/0!
Transferencias Nacionales ETV Inversion 0| 0| 0 #iDIV/0!
Transferencias Nacionales Lepra 0| 0| 0 #iDIV/0!
Transferencias Nacionales TBC 0| 0| 0 #iDIV/0!
Ingresos Laboratorio de Salud Pdblica 0| 0| 0 #iDIV/0!
Recursos Propios 0| 0| 0
Rendimientos, Recursos del Balance 0| 0| 0
Otros 0 0 0
TOTAL 80.372.824| 80.372.824| 80.372.824 100,00
CUADRO N.3
DISTRIBUCION Y EJECUCION DE RECURSOS SEGUN EJES PROGRAMATICOS
DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
MUNICIPIO: LA UNION




ASEGURAMIENTO - - 0,00 #iDIV/0!
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - - 0,00 #iDIV/0!
SALUD PUBLICA 80.372.824 80.372.824,00 66,52 100,00
PROMOCION SOCIAL 29.450.000 29.450.000,00 24,37| 100,00
PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES 5.000.000 5.000.000,00 4,14 100,00
EMERGENCIAS Y DESASTRES 6.000.000 6.000.000 4,97, 100,00
TOTAL 120.822.824 120.822.824 100,00 100,00
CUADRON. 4

EJECUCION PLAN A DICIEMBRE 30 DE 2012 EJE DE ASEGURAMIENTO
DEPARTAMENTO/ DISTRITO: ANTIOQUIA
MUNICIPIO: LA UNION
RESPONSABLE : ALVAREZ

PROMOCION DE LA AFILIACION AL SGSSS

GESTION Y UTILIZACION EFICIENTE DE LOS CUPOS DE REGIMEN
SUBSIDIADO

ADECUACION TECNOLOGICA Y RECURSO HUMANO PARA LA
ADMINISTRACION DE LA AFILIACION EN EL MUNICIPIO

Realizar programas
radiales promoviendo
los deberes y derechos
en salud

100

Realizar el respectivo
cruce de datos del
regimen subsidiado y el
regimen contributivo de
tal manera que sea
posible detectar
multiafiliacion

10

10

100

Publicacion del listado
de priorizados del
municipio

100

Afiliacion de la poblacion
victima de MAP MUSE y
AEl identificada en los
listados censales

100%

100%

100

Verificacion de los
requisitos de ley para
acceder a los subsidios
de Ley (novedades
mensuales)

100%

100%

100

Actualizacion de la base
de datos segin
lineamientos DSSA

12

12

100

3.329.099.780

3.329.099.780

100




CELEBRACION DE CONTRATOS DE ASEGURAMIENTO

ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS DE AFILIADOS

GESTION FINANCIERA DEL GIRO DE LOS RECURSOS

INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO

VIGILANCIA Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO

INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO

Promocion,
Identificacion,
priorizacién y
afiliacion de la

poblacién al SGSSS,
para la eficiente
gestion de los
recursos; mediante
la celebracién de
contratos
realizando la
respectiva
vigiliancia y control

Ejecucion del 100% de
los recuross segtn
liquidacion Mensual de
Afiliados

100

100

100

Actualizar
periodicamente la base
de datos del RS con las
novedades que envia
la EPS-S(retiros ,
nuevos, datos del
usuario, traslados)

base de datos actualizada

base de datos
actualizada

base de datos
actualizada

Solicitar a las
Autoridades pertinentes
que informen sobre
fallecidos en el
municipio y cruzar
contra su base de datos

100!

100

100

Incorporar los recursos
girados por la nacion a
tiempo

100

100

100

Realizar los pagos
oportunamente segin
liquidacion mensual de
afiliados

12

12

100

Creacion del convenio
para la cuenta maestra
de régimen Subsidiado
con la entidad bancaria
e inscripcion de los
beneficiarios a los
mismos.

100

Informes de Auditorias
bimensuales y finales a
cada uno de los
contratos del régimen
subsidiado de acuerdo a
la resolucién 0660 y
2414 de 2008 y Circular
006 de 2011

100

verificar que las EPSS
cumplan con el
aseguramiento
(Carnetizacién)a la
poblacion elegible

100!

100

100

evaluacién del 100% de
los contratos que se
celebren en el afio

6,0

6,0

100




Vigilar el proceso de 100
aseguramiento de la
VIGILANCIA Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO poblacion elegible 100,0 100,0

CUADRON. 5
EJECUCION PLAN A DICIEMBRE 30 DE 2012 EJE DE PRESTACION DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO/ DISTRITO: ANTIOQUIA
MUNICIPIO: LA UNION
RESPONSABLE : SANDRA MILENA GOMEZ OSORIO - LIZET HOYOS
10 10 100 196.125.091 196.125.091
Impulsar mediante
actividades educativas
MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD la afiliacion de la
poblacion al regimen
subsidiado
Promover el acceso
oportuno y en 5 00
ic;;g:éor:;slg: Cruzar base de datosde
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA ATENCION EN SALUD . las ips habilitadas con la
beneficiarios a los
- dssa 2 veces al afio
servicios de salud
1 1 100
MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE LOS Cz::blzc':;ieio?"gs:g
SERVICIOS DE SALUD Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA IPS p p. P
= sin capacidad de pago y
PUBLICA -
auditoria mensual
CUADRO N. 6
EJECUCION PLAN A DICIEMBRE 30 DE 2012 EJE DE SALUD PUBLICA
DEPARTAMENTO/ DISTRITO: ANTIOQUIA
MUNICIPIO: LA UNION
RESPONSABLE : DIRECCION LOCAL DE SALUD

REALIZACION DE
PROGRAMAS RADIALES
PROMOVIENDO LOS
DERECHOS Y DEBERES EN
SALUD Y LAS VENTAJAS DE
LA AFILIACION AL SGSSS.

ELABORACION DE
VOLANTES PARA
PROMOVER LA AFILIACION 4 4 100
AL SGSSS , DERECHOS Y/
DEBRES EN SALUD

SISTEMA DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA 1 1 100
OPERANDO




RUTA DE ATENCION

100

CUMPLIMIENTO DE L
SISTEMA DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA

100

MEJORAR LAS
HABILIDADES DEL
PERSONAL DE LA E.S.E. QUE
PERMITAN ATENDER DE

MANERA INTEGRAL E

INTEGRADA A LA

‘COMUNIDAD CON EL

COMPONENTE AIAPI-IAMI

16

50

EJECUTAR EL 100% DE LAS
JORNADAS DE VACUNACION
PROGRAMADAS Y
EXTRAORDINARIAS

12

50

MEJORAR LAS
HABILIDADES DEL
PERSONAL DE LA E.S.E. QUE
PERMITAN ATENDER DE
MANERA INTEGRAL E
INTEGRADA A LA
COMUNIDAD CON EL
COMPONENTE AIAPI-IAMI

100

APOYO LOGISTICO AL 100%
DE LAS JORNADAS DE
VACUNACION
PROGRAMADAS Y
EXTRAORDINARIAS

100

ARTICULACION
INTERSECTORIAL CON
MANA, HOGARES DEL ICBF,
RED JUNTOS, FAMILIAS EN
ACCION, NUCLEO
EDUCATIVO

100

DEMANDA INDUCIDA Y
SENSIBILIZACION EN EL
AREA RURAL

100

REALIZAR PROGRAMAS
RADIALES

TRANSPORTE DE VACUNAS
DE LA DIRECCION
SECCIONAL DE SALUD DE
ANTIOQUIA EN LA CIUDAD
DE MEDELLIN AL SERVICIO

DE VACUNACION DE LA
E.S.E. EN EL MUNICIPIO DE
LA UNION ANTIOQUIA.

12

50

CELEBRACION DE LA
SEMANA MUNDIAL DE LA
LACTANCIA MATERNA

SENSIBILIZACION DE LA
IMPORTANCIA DE LA LECHE
MATERNA EN LAS VEREDAS

25




SENSIBILIZACION A LAS
GESTANTES Y LACTANTES
SOBRE LA IMPORTANCIA
DEL CONTROL PRENATAL,
CONTROL DE CRECIMINETO
Y DESARROLLO, Y EL NO
USO DE BIBERONES,
CHUPOS U OTROS
ELEMENTOS SINTETICOS

12

50

REALIZAR PROGRAMAS
RADIALES

100

CELEBRACION DE LA
SEMANA MUNDIAL DE LA
LACTANCIA MATERNA

100

SENSIBILIZACION A LAS
GESTANTES Y LACTANTES
SOBRE LA IMPORTANCIA
DEL CONTROL PRENATAL,
CONTROL DE CRECIMINETO
Y DESARROLLO, Y EL NO
USO DE BIBERONES,
CHUPOS U OTROS
ELEMENTOS SINTETICOS
QUE NO SEENCUENTREN
CAPTADAS EN LOS
PROGRAMAS

100

S SOBRE IMPORTANCIA Y BE]|

75

SENSIBILIZACION A LOS
DIFERENTES ACTORES,
MADRES COMUNITARIAS,
FAMILIAS EN ACCION, MANA

67

CAPACITACION A LOS
DIFERENTES ACTORES
SOCIALES, RED DE APOYO
EN LA DETECCION, LIGA DE
USUARIOS DE LAS EPS-S
TEMPRANA DE ESTAS

ENFERMEDADES

REALIZAR PROGRAMAS
RADIALES

25

REALIZAR ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA A
LASREDES DE APOYO
COMUNITARIO Y LA LIGA DE
USURUARIOS DE LAS EPS-S

IDENTIFICACION DE
SENALES DE LARMA EN
NINOS

100

REALIZAR PROGRAMAS
RADIALES

100




ELABORACION DE
TALLERES Y DISTRIBUCION
DE MATERIAL EDUCATIVO
SOBRE LA POLITICA
PUBLICA DE SSR

12

12

100

DIVULGACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA, LOS
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN LA
POBLACION ESCOLARIZADA
DE SECUNDARIA

12

50

PROMOCION DE LAS
HABILIDADES PARA LA VIDA
Y LOS DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DE LOS
NINOS Y NINAS Y
ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO

20

DIVULGACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA, LOS
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN LA
POBLACION ESCOLARIZADA
DE SECUNDARIA

100

PROMOCION DE LAS
HABILIDADES PARA LA VIDA
Y LOS DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DE LOS
NINOS Y NIRAS Y
ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO

100

PROMOCION DE LAS
HABILIDADES PARA LA VIDA

REPRODUCTIVOS DE LOS
NINOS Y NINAS Y
ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO 3 EN LA ZONA
URBANA Y 2 EN LA ZONA
RURAL

100

JORNADA PEDAGOGICA
PROMOVIENDO LA
DETECCION DE HABITOS Y
CONDUCTAS DE RIESGO
PARA LA SALUD BUCAL CON
LAS GUARDERIAS,
HOGARES COMUNITARIOS Y
LA POBLACION
ESCOLARIZADA HASTA
QUINTO DE PRIMARIA

100




ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA

lud y la calidad de vida enmarcadas en acciones de salud publica

SENSIBILIZACION SOBRE LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE SM A
LAS ISNTITUCIONES
EDUCATIVAS 3 URBANAS Y 2
RURALES

80

REALIZACION DE
PROGRAMAS RADIALES
PROMOVIENDO LA P.P. DE
SALUD MENTAL

REALIZACION DE
PROGRAMAS RADIALES
PROMOVIENDO LA P.P. DE
SALUD MENTAL

100

ELABORACION Y
DISTRIBUCION DE MATERIAL|
EDUCATIVO SOBRE LAS
RUTA DE ATENCION DE LAS
CONDUCTAS SUICIDAS Y LA
POLITICA PUBLICA DE
SALUD MENTAL EN LA
POBLACION ESTUDIANTIL Y
ESCUELAS DE PADRES

100

4 ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION PARA LA
PREVENCION DE
CUALQUIER FORMA DE
VIOLENCIA A LA POBLACION
ESCOLAR

100

10 CAMPARAS EDUCATIVAS
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SOBRE EL

CONSUMO DE SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS,( 3 URBANAS

Y 2 RURALES)

100

CUATRO CAMPANA DE
SENSIBILIZACION EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE AREA
URBANA, SOBRE ESPACIOS
LIBRES DE HUMO.

100

ELABORACION Y
DISTRIBUCION DE 300
AFICHES DE
IMPLEMENTACION DE LA
RESOLUCION 1956 DE 2008
EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS,
ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS CON SOPORTE
DE ENTREGA

100

80.372.824,00

80.372.824,00

100

POR PARTE DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD DE ANTIOQUIA SE
RECIBIO EN UN COVENIO
CON LA ESE SAN ROQUE LA
SUMA DE $45.000.0000
PARA COFINANCIAR LA
ESTRATEGIA DE APS-R EN EL
MUNICIPIO




Acciones de promocion de la sa

REALIZAR EDUCACION A
LAS GESTANTES DE LA ESE
SOBRE LOS FACTORES
PROTECTORES DE LA
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

100

ELABORACION Y
DISTRIBUCION DE 1500
VOLANTES SOBRE LA
PREVENCION DEL VIH Y EL
USO ADECUADO DEL
CONDON

100

ACOMPANAMIENTO EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES
FISICAS DE CADA UNO DE
LOS GRUPOS
GERONTOLOGICOS

100

ACOMPARNAMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES FISICAS CON
LAS PERSONAS EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD (UNISED Y
EQUINOTERAPIA )

100

VINCULACION AL DIA DEL
MOVIMIENTO ESTUDIANTIL

100

VINCULACION A LA
CELEBRACION DEL DIA DEL
MOVIMIENTO

100

EDUCACION EN DIETA
SALUDABLE A CADA UNO DE
LOS RESTAURANTES
ESCOLARES Y HOGARES
COMUNITARIOS

100

SENSIBILIZACION EN DIETA
SALUDABLE EN CADA UNO
DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE LA

100

TAMIZAJE DE TALLA Y PESO
AL 50% DE LA POBLACION
ESCOLAR BENEFICIARIA
DEL RESTAURANTE
ESCOLAR

100

ELABORACION DE UNA
CARTILLA SOBRE
ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES Y
DIETAS SALUDABLES

100

EDUCACION A ADULTO
MAYOR PARA PROMOVER
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE: DIETA
BALANCEADA, CONSUMO
SAL Y AZUCAR

100

PROGRAMA MENSUAL
RADIAL

100




UNA ACTIVIDAD EDUCATIVA
CADA TRIMESTRE SOBRE LA
IMPORTANCIA DE ASISTIR A
LOS CONTROLES DE
DETECCION TEMPRANA DE
ALTERACIONES DEL
ADULTO MAYOR

75

PROGRAMAS RADIALES
SOBRE ENFERMEDADES
CRONICAS NO
TRANSMISIBLES

100

DEMANDA INDUCIDA A LOS
SERVICIOS DEP Y P
ESPECIALMENTE LA

POBLACION INFANTIL

100

1 CAMPANA RECOLECCION
JUGUETES BELICOS

100

ACOMPARAMIENTO EN LA
CAMPARNA DE DESARME EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

100

SOCIALIZACION Y
SENSIBILIZACION SOBRE LA
RUTA DE ATENCION SOBRE

DE LAS CONDUCTAS
SUICIDAS Y SENALES DE
ALARMA

100

CAMPARNA PUBLICITARIA Y
EDUCATIVA EN LAS
POBLACION ESCOLAR
SOBRE LAS LESIONES
VIOLENTAS EVITABLES:
AFICHES,O PLEGABLES,O

ANTES

100

REALIZAR DOS CAMPANAS
EDUCATIVA, A TRAVES DE
VOLANTES SOBRE
EMBARAZO EN
ADOLECENTES Y
ENFERMEDADES DE
TRANSMISION SEXUAL 5
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 3 URBANAS Y 2
RURALES

100

EDUCACION EN
COORDINACION CON LA
EMPRESA DE SERVICIOS

PUBLICOS SOBRE LA
ADECUADA DISPOSICION DE
RESIDUOS SOLIDOS EN EL
AREA URBANA EN CENTROS
DE ESTETICA

100




IMPULSAR EL DESARROLLO
DEL MODELO DE GESTION
PROGRAMATICA EN
VIH/SIDA Y LA GUIA DE
ATENCION EN VIH/SIDA

100

FORTALECIMIENTO DEL
COMITE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA COVE

12

12

100

REALIZAR SEGUIMIENTO A
LA CALIDAD Y
OPORTUNIDAD Y CIERRE
DEL 100% DE LAS
NOTIFICACIONES
REALIZADAS POR LAS UPGD

12

12

100

PROMOVER EL REPORTE DE
LOS EVENTOS DE
VIGILANCIA EN SALUD
MENTAL

100

REPORTE SIVIGILA SEGUN
PROTOCOLOS DEL INS QUE
NOS PERMITA TENER
DATOS CONFIABLES

53

53

100

IMPLEMENTACION DE LA
VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA DE LAS LEUCEMIAS
AGUDAS PEDIATRICAS,
ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES, SITB, Y
TAMIZAJE DE VIH,
SIFILIS,BAI,BAC

100

REALIZACION DE MRCV Y
BAC EN COODINACION CON
LADLS

100

GARANTIZAR LA
REALIZACION DE
BUSQUEDA Y SEGUIMIENTO
DE CONTACTOS,
QUIMIOPROFILAXIS SEGUN
INDICACIONES DE LOS
PROTOCOLOS, BARRIDO EN
LA MANZANA DONDE
RESIDE EL CASO (MRCV),
VACUNACION DE
SUSCEPTIBLES.

100

ENTREGA Y SOCIALIZACION
DE PAUTAS DE
AUTOCUIDADO A TRAVES
DE MATERIAL EDUCATIVO
(PLEGABLES) PARA LA
PREVENCION DE
ACCIDENTES CON POLVORA|
A POBLACION OBJETIVO

100




REUNION DE ARTICULACION
CON LOS DIFERENTES
ACTORES DE MUNICIPIO

PARA LA ATENCION 1 1 100
INTEGTRAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION PRIMARIA
EN SALUD RENOVADA

ACTUALIZACION DEL
EQUIPO DE SALUD PUBLICA
PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA HISTORIA FAMILIAR Y

EL PROCESO DE
EDUCACION PARA LA
SALUD, CANALIZACION A
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS SOCIALES Y
DE SALUD EN EL MUNICIPIO

949 VISITAS DE
ACERCAMIENTO A LAS
FAMILIAS PARA LA
APERTURA DE LA HISTORIA
FAMILIAR, EDUCACION PARA| 949 ? 520
LA SALUD, CANALIZACION A
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS SOCIALES Y
DE SALUD EN EL MUNICIPIO

ELABORACION DE 19
DIAGOSTICOS VEREDALES
CON LA INFORMACION DE

LAS 949 HISTORIAS
FAMILIARES EN EL
MUNICIPIO DE LA UNION

19 N.A N.A

CAPACITACION EN
DEBERES Y DERECHOS EN
SALUD A LA POBLACION
ESPECIAL

EDUCACION EN SALUD:
TALLERES ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES A LAS 2 2 100
BENEFICIARIAS DE ESTOS
PROGRAMAS

CUADRON. 7
EJECUCION PLAN A DICIEMBRE 30 DE 2012 EJE DE RIESGOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO/ DISTRITO: ANTIOQUIA
MUNICIPIO: LA UNION
RESPONSABLE : SANDRA MILENA GOMEZ OSORIO

AREAS SUBPROGRAMATICAS NOMBRE DEL INDICADOR DE LD DE FRODRCTO ANAAL PORCENTAJE DE
PROYECTO PRODUCTO PROGRAMADA EJECUTADA COMPLIMIENTO PROGRAMADOS EJECUTADOS

Tar Japelcatcy
ACCINNIER NE DROMOCIAN NE 1A QALTIN YV CALINAN NE\INA N > nahlacian nara 1 1 100 5.000.000 5.000.000




puUbauIun para

AMBIENTES LABORALES © 8 conformar una GOTIS
22, anizda de
8O Q EI'100% de Tos
ACCIONES DE INDUCCION A LA DEMANDA A LOS SERVICIOS DE 5,8 integrantes de una
PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LOS RIESGOS EN >05 GOTIS educado en 100 100 100
SALUD Y DE ORIGEN LABORAL EN AMBITOS LABORALES seg derechos y deberes en
S0l
2 35 2 salud.
= Sistema de vigilancia
ACCIONES DE SEGUIMIENTO, evaluacién Y DIFUSION DE LOS o g epidemiologica de los 1 1 100
RESULTADOS DE VIGILANCIA EN SALUD EN EL ENTORNO LABORAL [ accidentes de trabajo
fortalecido
CUADRO N. 8
EJECUCION PLAN A DICIEMBRE 30 DE 2012 EJE DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
DEPARTAMENTO/ DISTRITO: ANTIOQUIA
MUNICIPIO: LA UNION
RESPONSABLE : SANDRA MILENA GOMEZ OSORIO
AREAS SUBPROGRAMATICAS NOMBRE DEL INDICADOR DE T DE FRODRCTO ANAAL PORCENTAJE DE
PROYECTO PRODUCTO PROGRAMADA EJECUTADA PROGRAMADOS EJECUTADOS
CUMPLIMIENTO
GESTION PARA LA IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LOS Actualizacion del Mapa 1 1 100
RIESGOS DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ) de Riesgo del Municipio
= O
ACCIONES DE ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA EL g2 Ruta de atencion
DESARROLLO DE LOS PLANES PREVENTIVOS, DE MITIGACION Y 893 Actualizada y 1 1 100
SUPERACION DE LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES 2,8 socializada
; S o Personal Institucional 6.000.000 6.000.000 10
S g 2 educado para una
ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA ] adelculadadffs"”fsm
RESPUESTA TERRITORIAL ANTE LAS SITUACIONES DE s o ante 1as ai e’el'; s 100 100 100
EMERGENCIAS Y DESASTRES 5 situaciones de
o o emergencia que se

presenten en el
Municibio.




