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Direccion Local de Salud| Salud - Hospital

CONTRATOS DE Elaborar un instrumento §
ASEGURAMIENTO técnico-juridico de
asignacion de los
recursos de confinacion
por todas las fuentes de
financiacién, para la
vigencia fiscal
establecidos por el
nivel Nacional
o = 0
Mantener actualizada la =) c o BE
ADMINISTRACION DE base de datos y e 580
BASE DE DATOS DE disponer de un 2% = 23
AFILIADOS administrador eficiente 530nEQ
y eficaz en un 100% 2 =
2 ]
g e
N Low
Verificar el 100% de | 2 c 33
GESTION FIANCIERA DEL ermear & 1977 de 10 2 s-23
GIRO DE LOS RECURSOS giros de las diferentes S §>5%
fuentes de financiacion 3 58089
R
e
I
Auditoria al Régimen 8 =
Subsidiado © S5
INTERVENTORIA DE LOS garantizando la efectiva -3
CONTRATOS DEL prestacion de los S8
REGIMEN SUBSIDIADO servicios de salud a la 8 g
poblacion afiliada en un 2
100% e
o O —=
VIGILANCIA'Y CONTROL Elaborar 2 informes de = ot § o 3
DEL ASEGURAMIENTO rendicion de cuentas % 2°83
Zw w Vigilar en un 100% de 5] Sugse HUMANOS,
8 2 o 2 Z | laRed de Instituciones S 528 3 TECNICOS,
0080 Prestadoras de o .= ADMINISTRATIVOS | ECONOMICOS,
MEJORAMIENTODELA |38 2O 85| senicios de Salud en Jg8- _FINANCIEROS, EQUIPOS,
ACCESIBILIDADALOS |- 30 02 . N &= 3 >
SERVICIOS DE SALUD 2} 0ZE3 g) calidad y suficiencia y 88 TECNICOS, FUNCIONARIOS
Z wo»x del sistema de g T OPERATIVOS ,
ZusSe referencia y 5 CONTRATISTAS
<> o contrarreferencia por , PAPELERIA




cada EPS-s

Adoptar el Sistema 8 3
Obligatorio de Garantia © El &
MEJORAMIENTO EN LA if;ﬁc%ﬂiiﬁds‘;?u'g S
c
NE
cuanto a las g
competencias del ente 3
Territorial
Implementar en un 8 EETEEE
100% el sistema de = SgEN2s 3
informacion, 2 § ou g2 °
evaluacion de gestion y a
de resultados en salud
MEJORAMIENTO EN LA Fortalecer en un 100% 8 3 E g
EFICIENCIA EN LA la capacidad de ° LR
PRESTACION DE rectoria, regulacion, g0 =
SERVICIOS EN SALUD Y gestion y fiscalizacion c S
SOSTENIBILIDAD en salud publica para 23
FINANCIERA DE LAS IPS garantizar el g7
PUBLICAS cumplimiento _de las 3
competencias
S E05usS8S
Apoyar en un 100% la S 3 % = ch)J 289
gestion de la E.S.E. ggnud9 g
Hospital Santa Teresita a- T F
o [}
g Disefiar, desarrollar y = ‘3; % '§
S evaluar en un 100% las 3 885
ACCIONES DE <= estrategias de S T =
PROMOCION DE LA > w2 promocion de la salud sue HUMANOS
SALUD Y CALIDAD DE z 0 - para el mantenimiento g s - ’
VIDA Q Pmg delasaludy el oy TECNICOS,
&(3 >z % bi o] ADMINISTRATIVOS | ECONOMICOS,
&io ienestar de la 3
ouwea o =7 '
ACCIONES DE ﬁ W < "":J Identificar y prevenir en = § "(})J % % OPERATIVOS CONTRATISTAS
PREVENCION DE LOS g un 90% factores de 8 Jh6 8
=0 : ; c =9 PAPELERIA
RIESGOS (BIOLOGICOS, = o riesgo para la salud 8 o3 8 '
SOCIALES, Q5 infantil s R
AMBIENTALES Y T 202
SANITARIOS) o ©g




grupos con
necesidades

Identificar § ‘_é § .‘TEE_%
© )
VIGILANCIA EN SALUD Y ggg;“lmam;”“?,e” un 8 2588
GESTION DEL oo = 28Tk
enfoque de riesgo y °o° s
CONOCIMIENTO adherencia a los _E i 3
programas a uwo®
al Fortalecer en un 90% 8 TS S S
ACCIONES DE o las estrategias de 3 Ch-E-a
PROMOCION DE LA a comunicacion y S s ﬁ 22
SALUD Y CALIDAD DE O divulgacion de las S RN
VIDA Z acciones 8 &
g integrales del PAI A Wy
5] IR
ACCOINES DE m = SHUEZ
PREVENCION DE LOS < Alcanzary mantener 8 J46 e
RIESGOS (BIOLOGICOS o coberturas Utiles de S S=w& HUMANOS,
SOCIALES : g vacunacion = 95%, de 3 3 s= TECNICOS,
y a4 < las 3 o83 ADMINISTRATIVOS | ECONOMICOS,
AMBIENTALES Y I E92F
SANITARIOS) "e) vacunas contempladas a g , FINANCIEROS, EQUIPOS,
z 2 TECNICOS, FUNCIONARIOS
> a Garantizar en un 100% 8 E g o] OPERATIVOS ,
g la calidad de las g T 83 CONTRATISTAS
< acciones integrales del g g = 2 , PAPELERIA
2 PAI mediante la s s =
VIGILANCIA EN SALUD Y 5 capacitacion, ® g2
GESTION DEL Z actualizacion y ST
CONOCIMIENTO o entrenamiento del su
< talento humano, g A
bz . . O
5 asistencia @
2 técnica, monitoreo, a
> vigilancia y control
w Mejorar la SSR y 8 w s
?( promover en un 90% el S 0 3
R) ejercicio de los DSR de 3 4o
= toda la poblacion con 8 R HUMANOS
o) especial énfasis en la ® &5 TECNICOS
o reduccion de los o ¥ COS,
ACCIONES DE < factores de holr ADMINISTRATIVOS | ECONOMICOS,
- - =
PROMOCION DE LA o % vulnerabilidad y los g =3 s EINANCIEROS, EQUIPOS,
SALUD Y CALIDAD DE an comportamientos de Re! TECNICOS, FUNCIONARIOS
VIDA o comp > =T OPERATIVOS ,
4 riesgo, el estimulo de ;] CONTRATISTAS
le) los factores protectores 3
S ) , PAPELERIA
g y la atencién de los =
P a
n
L
a

especificas




ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y CALIDAD DE
VIDA

ACCIONES DE
PREVENCION DE LOS
RIESGOS (BIOLOGICOS,
SOCIALES,
AMBIENTALES Y
SANITARIOS)

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LOS HABITOS DE SALUD ORAL EN EL MUNICIPIO DE

PACORA

Desarrollar una
estrategia para la
insercion del
componente de salud
oral dentro de las
actividades de Atencién
Integral de las
Enfermedades
Prevalentes de la
Infancia -AlIEPI-,
Instituciones Amigas
dela Mujer y de la
Infancia -IAMI- y
Pacientes
Discapacitados
menores de 6 afios

800.000,00

Direccién Local de Salud/ E.S.E. Hospital

Santa Teresita

Desarrollar un
programa de promocion
de la salud sobre
hébitos higiénicos de
salud bucal en el hogar,
ambito laboral, escolar
y en instituciones como
guarderias y hogares
de bienestar

400.000,00

Direccion Local de

Santa Teresital

Que el 100% de las
gestantes en el primer
trimestre sean
canalizadas al servicio
odontolégico, y estén
con pacientes
terminadas y
controladas en salud
oral antes del segundo
trimestre

400.000,00|

Local de Salud

on

Direcci

E.S.E. Hospital Santa] Salud/ E.S.E. Hospital

Teresita|

Implementar una
estrategia con el fin de
prevenir la aparicion de

las caries

400.000,00

Direccion|

Local de|

Hospital

Santa|
Teresita|

Que el 100% de los
menores de 1 afio,
sean canalizados al
servicio odontolégico y
reciban la primera
atencion

0,00

Direccién Local

de Salud/| Salud/ E.S.E.

E.S.E. Hospital
Santa Teresital

ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS,
TECNICOS,
OPERATIVOS

HUMANOS,
TECNICOS,
ECONOMICOS,
EQUIPOS,
FUNCIONARIOS

CONTRATISTAS
, PAPELERIA




VIGILANCIA EN SALUD Y

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Que el 100% de las
Entidades Promotoras
de Salud -EPS-
Administradoras de
Riesgos Profesionales -
ARP-, Instituciones
Prestadoras de
Servicios de Salud -
IPS-; reporten el COP-d
y la vigilancia de la
Fluorosis

0,00
Teresita

Direccién Local de Salud/
E.S.E. Hospital Santa

ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y CALIDAD DE
VIDA

Red comunitaria de
salud mental, drogas y
de violencia
intrafamiliar con plan de
accion disefiado y en
ejecucion

0,00

Directora Local
de Salud -
Profesional
Psicologia|

ACCIONES DE
PREVENCION DE LOS

RIESGOS (BIOLOGICOS,

SOCIALES,
AMBIENTALES Y
SANITARIOS)

Comité municipal de
salud mental y SPA
conformado y operando

0,00

Salud -

Directora|
Local de|
Profesional

Psicologial

Conformacién/activacio
n de un grupo de
autoayuda para la
mitigacion de los
trastornos mentales y
consumo de SPA

0,00

Directora Local
de Salud -
Profesional
Psicologia

20 familias
disfuncionales con
factores protectores
fortalecidos

0,00

Salud -

Directora|
Local de|
Profesional

Psicologia

40 adolescentes con
habilidades para la vida
con énfasis en proyecto

de vida y respuesta
emocional a situaciones
dificiles para poblacion
adolescente

0,00

Directora Local
de Salud -
Profesional
Psicologia

DESARROLLO DEL PROYECTO DE SALUD MENTAL, PREVENCION Y
ATENCION DE LA FARMACO DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE PACORA

Una estrategia
comunicativa para la
prevencion y mitigacion
del consumo de alcohol

0,00

Salud -

Directora|
Local de|
Profesional

Psicologia

ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS,
TECNICOS,
OPERATIVOS

HUMANOS,
TECNICOS,
ECONOMICOS,
EQUIPOS,
FUNCIONARIOS

CONTRATISTAS
_PAPELERIA




VIGILANCIA EN SALUD Y
GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Mejorar la capacidad de
respuesta de 20
docentes y 20 padres
de familia en
herramientas clinicas
y/o psicopedagogicas
para la realizacion de
intervenciones
individuales y colectivas
en casos de consumo
de SPA, violencia y
trastornos de conducta
en NNA

0,00

Directora Local de Salud -

Profesional Psicologia

Implementacién de una
estrategia para la
prevencion del
consumo de SPA en 10
trabajadores informales
del municipio

0,00

Directora Local

de Salud -
Profesional

Psicologia|

Vigilar el 100% de los
eventos mas
prevalentes en salud
mental suicidio, intentos
de suicidio, consumo
de sustancias
psicoactivas y violencia
intrafamiliar y sexual

18.600.000,00]

Directora Local de|
Salud - Profesional

Psicologia

ACCIONES DE
PROMOCIOS DE LA
SALUD Y CALIDAD DE
VIDA

ACCIONES DE
PREVENCION DE LOS
RIESGOS (BIOLOGICOS,
SOCIALES,
AMBIENTALES Y
SANITARIOS)

DESARROLLO DEL PROYECTO ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES Y LA ZOONOSIS

Realizar en un 100%
acciones de
informacién sobre la
prevencion y basqueda
de ayuda en casos de
TBy Lepra

700.000,00

de Salud

Eliminar la transmision
de malaria P. Vivax y la
transmision por P.
Falciparum.

300.000,00]|

Direccion|

Local de|Direccion Local

Hospital E.S.E. Hospital

Santal Santa Teresital

Teresita|

Implementar en un

100% la estrategia

Colombia Libre de
Tuberculosis y Lepra

200.000,00]|

Direccion|

Local de|

Hospital

Santal
Teresital

Reducir la tasa de
morbilidad por ETVs
en un 20%

400.000,00

Direccion|

Local de|
Salud/ E.S.E| Salud/ E.S.E.| Salud/ E.S.E.

Hospital

Santal
Teresita|

ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS,
TECNICOS,
OPERATIVOS

HUMANOS,
TECNICOS,
ECONOMICOS,
EQUIPOS,
FUNCIONARIOS

CONTRATISTAS
PAPELERIA
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ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD, PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION A
POBLACIONES
ESPECIALES

SEGUIMIENTO Y

APOYO A LAS
ACTIVIDADES DE
PROMOCION SOCIAL

Garantizar los derechos
constitucionales a la
poblacién pobre y
vulnerable, mediante la
ejecucion del 100% de
las actividades de
promocién de la salud,
prevencion de los
riesgos y de atencion
en salud

4.000.000,00

Administrador Base de

Datos, EPS-S

ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS,
TECNICOS,
OPERATIVOS

HUMANOS,
TECNICOS,
ECONOMICOS,
EQUIPOS,
FUNCIONARIOS

CONTRATISTAS
_PAPELERIA

ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y LA CALIDAD DE
VIDA EN AMBITOS
LABORALES

FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA EN

AMBITOS LABORALES

Propender por mejorar
las condiciones de
trabajo mediante un
mayor y mejor
cumplimiento de la
normatividad de
prevencion de riesgos
laborales a través de un
programa especifico de
formacién

50000,00

Direccién Local de Salud|Direccién Local de Salud,

- Profesional de
Vigilancia Epidemiol

Ggical

Impulsar la promocion
de la salud en el ambito
laboral como
herramienta de
disminucion de
ausentismo y mejora de
la calidad de vida a
través de un programa
de promocién

110000,00]

Direccién Local de
Salud - Profesional de

Vigilancia

Epidemioldgica -
Profesional de Salud

Mental

Aumentar la cobertura
en la especialidad de
medicina del trabajo
para los trabajadores

30000,00]

Direccién Local

de Salud -
Profesional de

Vigilancia
Epidemiolégica

- ARP

Sensibilizar a la
sociedad y de manera
especifica a los
agentes mas
implicados para llevar a
cabo la necesaria
integracion de la
prevencién en el mundo
laboral a través de un
programa de formacién

50000,00|

Direccién Local de Salud

- Profesional de
Vigilancia Epidemiolégical

ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS,
TECNICOS,
OPERATIVOS

HUMANOS,
TECNICOS,
ECONOMICOS,
EQUIPOS,
FUNCIONARIOS

CONTRATISTAS
_PAPELERIA




ACCIONES DE
INDUCCION A LA
DEMANDA A LOS

SERVICIOS DE

PROMOCION DE LA
SALUD, PREVENCION DE
LOS RIESGOS EN SALUD
Y DE ORIGEN LABORAL

EN AMBITOS
LABORALES

ACCIONES IVC DE LOS
RIESGOS SANITARIOS,
FITOSANITARIOS,
AMBIENTALES EN LOS
AMBITOS LABORALES Y
RIESGOS EN LAS
EMPRESAS CON BASE
EN LOS RIESGOS
PROFESIONALES

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION PARA
LA REINCORPORACION Y
LA INCLUSION DEL
DISCAPACITADO EN EL
SECTOR PRODUCTIVO

ACCIONES DE
SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y

DIFUSION DE

RESULTADOS DE LA
VIGILANCIA EN SALUD
EN EL ENTORNO
LABORAL

Mejorar la deteccion, el 8 0B _
diagnéstico y la 8 ‘:; IS g
prevencion de riesgos § Q g g
debidos a factores 4 e3
psicosociales a través &8>
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8 g o g
o o, o _28
Desarrollar un Sow .g \g’&
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GESTION PARA LA
IDENTIFICACION Y
PRIORIZACION DE LOS
RIESGOS DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

ACCIONES DE
ARTICULACION
INTERSECTORIAL PARA
EL DESARROLLO DE LOS
PLANES PREVENTIVOS,
DE MITIGACION Y
SUPERACION DE LAS
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA
RESPUESTA
TERRITORIAL ANTE LAS
SITUACIONES DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE
LA RED DE URGENCIAS

FORTALECIMIENTO DEL PLAN LOCAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Lograr que laE.S.E. y
la Alcaldia municipal
cuente con un Plan de
Atencién y Mitigacion
de Emergencias y
Desastres

0,00

Direccién Local
de Salud, E.S.E.

Hospital Santa

Teresita

100% de los eventos de
emergencias y
desastres en salud
coordinados a través
del CRUE, para la
activacion de los planes
de urgencias y
emergencias
hospitalarias

0,00

Direccién Local de|
Salud, E.S.E. Hospital

Santa Teresitd

100% de las IPS
capacitadas en la Ley
1523 de 2012 de
Gestion del Riesgo

300,00

Direccién Local de|

Salud, E.S.E|

Hospital Santa

Teresita|

Desarrollar y
establecer al 100%
procedimientos
adecuados para
preparar a nuestro
personal en el manejo
de emergencias
permitiéndonos
responder de manera
rapida y efectiva ante
cualquier situacion de
emergencia

200,00

Direccion Local de Salud

ADMINISTRATIVOS
, FINANCIEROS,
TECNICOS,
OPERATIVOS

HUMANOS,
TECNICOS,
ECONOMICOS,
EQUIPOS,
FUNCIONARIOS

CONTRATISTAS
. PAPELERIA




