
Realizar una Capacitación
anual para productores y
asociaciones sobre

Crear una red de alternativas de

comercialización de productos comercialización, precios y Wde capacitaciones Se han hecho,
Alcaldía

locales con precios justos cadenas productivas. realizadas
Anual

pero no hay
Municipal.

estimulando el consumo y la
N° de personas dato 2011capacitadas estadístico

producción local. Implementar 2 estrategias
publicitarias para lograr la
comercialización de
productos a precios justos

Adecuar el Centro de acopio de Formulación y gestión de un
N° de proyectos

productos agropecuarios en el proyecto para adecuar un
presentados.

Anual
COMERCIALlZACIÓN municipio de Neira. centro de acopio

N° de convenios
establecidos.

Gestión para la adecuación de
Presentar un proyecto para la N" de proyectos
adecuación de un centro de presentados

un tanque de almacenamiento acopio lechero que cumpla Centro de acopio Anual
de leche en el municipio de con los estándares de adecuado.
Neira. "calidad e inocuidad. NO

Realizar acercamientos con N° de Proyectos

instituciones nacionales para la presentados

Articulación en pro de la Presentar 3 proyectos para la
participación comercial para la implementación de 3

Anual NE
exportación en cadenas de cadenas productivas de la N° de cadenas
cárnicos, uchuva, papas y otros oferta exportable implementadas.
productos de la oferta
exportable

W de Proyectos
Presentar un proyecto de presentados
convenio para ofrecer N° de asesorías
asesoría en la construcción conseguidas Anual

NErI~ nl~n~c. rip nAnnrin
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N° de Famiempresas y

Fomentar las famiempresas y sostenibles.
microempresas en el Municipio

micro empresas

de Neira.
constituidas NE

Presentar un proyecto anual N° de proyectos
para la consecución de presentados.
recursos de inyección de N° de créditos de Anual

capital en pro del fortalecimiento
fortalecimiento empresarial. entregados. NE

I

, Apoyar a 2 empresas
impulsadas por mujeres a Itravés subsidios para el Proyecto
fortalecimiento empresarial. I

NEIRA + IMPULSO A LA
N° de proyectos I Desarrollo

OPORTUNIDADES MICROEMPRESA y Fomentar la generación de presentados. Integral de la
Comité de

DE EMPLEO GESTiÓN DE EMPLEOS empleo para la mujer Neirana, N" de empresas de I Anual mujer cafetera.
Cafeteros.

mujeres apoyadas. I 49 mujeres
2012

Presentar 2 proyectos de I
participantes

convenio para la generación
de empresas lideras por
mujeres en situación de

,

desplazamiento.
"

I
I
Se ha Alcaldía

Incluir a la comunidad en
realizado. No Municipal.

actividades como arreglo de
hay datos 2011

vías, ornato y embellecimiento, 100 empleos indirectos
exactos

reforestación entre otras creados durante el cuatrienio
W de empleos creados Cuatrienal

actividades de orden
comunitario y social

Promover la creación de Formulación y gestion de N" de proyectos I
empresas de economia proyectos formulados y establecidos

I
solidaria I Anual

I



FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

BIENESTAR
INSTITUCIONAL y

ATENCiÓN AL
PÚBLICO

Adecuación de las
instaiaciones de la
Alcaldía Municipal para
prestar un mejor servicio a
la Comunidad.

Instalaciones de la Alcaldía
Municipal adecuadas

El 100% de las dependencias
equipadas con TIC's.

1 programa de salud
ocupacional irnplernentado

2 capacitaciones sobre temas
de actualidad administrativa y

2 capacitaciones sobre
Planes, programas y proyectos
desarrollados por la Alcaldía
Municipal.

Instalaciones
Alcaldía Municipal
adecuadas

Anual

No se ha
realizado

N° de [Anual
dependencias con
TIC's

Plan implementado IAnual
W de actividades
realizadas

Wde
capacitaciones
realizadas
W de funcionarios

capacitados

Anual

Planeación

Edificio municipal
equipado con TICS

Formulación e
implementación del
Programa de Salud
Ocupacional

Existen pero /secretaria de
no de la mejor planeación

calidad

N.E

Capacitación al 100% de
los funcionarios de la

[adrnon municipal sobre
'temas de actualidad
administrativa y sobre
Planes, programas y
proyectos desarrollados
por el municipio, el
Departamento y la Nación.

MODELO r0rtalecimiento del Implementación del Modelo MECI en [Anual I 58% IGA I IGA 2011
ESTÁNDAR DE Mod810 de Control Interno estándar de Control Interno funcionamiento
CONTROL INTERNO de la Administración MECI y sensibilización a toda la W de funcíonaríos

Municipal planta de persona! sobre su capacitados I I 95,52 MECIaplicación

Llevar a cabo mapas de riesgos W de mapas Anual
de puntos críticos y efectuar realizadas Existen
acciones correctivas y W de acciones matrices pero
preventivas correctivas sin medición

implementadas de procesos

SISTEMA DE rmPlementación del ISistema de Gestión de Calidad rormulación del Anual
GESTiÓN DE Sistema de Gestión de Implementado Sistema de Gestión

CALIDAD Calidad de Calidad I I N.E

N.O



FORTALECIMIENTO ! Desarrollar campañas de W de campañas Anual
INSTITUCIONAL sensibilización en todas desarrolladas

las áreas y niveles de la
Administración,
mostrando .las ventajas y
beneficios de la
implementación del SGC.

FORTALECIMIENTO ILegalización de predios Censo de Identificación de Censo realizado Anual
DE SISTEMAS DE" [en zona urbana y rural del predios por legalizar.
INFORMACiÓN y ¡mUniCiPio Gestión de convenios para la W de convenios
BANCO DE legalización de predios gestionados
PROYECTOS

Actualización de la Actualización realizada W de Anual Actualización Secretaría de
estratificacion actualizaciones realizada en Hacienda y

realizadas 2007. tesorería

¡Actualización catastral 1 actualización catastral Actualización Anual
realizada de acuerdo a la realizada

I [leqislación vigente en convenio I En

I
con entidades Nacionales funcionamiento

!Fortalecimiento y Banco de proyectos en Banco de proyectos Anual
lorganización del banco de funcionamiento según directivas en funcionamiento
IProyectos departamentales y Nacionales W de proyectos N.E

inscritos

I
SOSTENIBILlDAD IDiseñar acciones para el Implementación de 2 W de estrategias Anual Secretaría de
FISCAL ¡fortalecimiento de las estrategias para propiciar el implementadas Hacienda y

finanzas municipales pago oportuno de impuestos Ultima tesorería

SOSTENIBILlDAD Diseñar acciones para el Diseño de incentivos para la Acuerdo Anual realizada en
FISCAL fortalecimiento de las conservación ambiental a través presentado al 2008.

finanzas municipales de descuentos en el impuesto concejo municipal
predial

Identificación de nuevos locales Realización Censo Anual Secretaría de
(censo de industria y comercio) de industria y En proceso y Hacienda y
para legalización y diagnóstico comercio con resultados tesorería
en general positivos



Trabajo articulado
entre secretarias y
con otras
instituciones para
legalización de

N.Enuevos negocios y
para promover la
renovación de los
antiguos

Adopción e implementación de Numero de Anual
los procesos de cobro deudores morosos -
persuasivo y coactivo sobre los intervenidos N.O
deudores morosos

TRANSPARENCIA y ENCUENTROS Desarrollo de Comités de Desarrollo de 4 Comités de W de consejos Anual
RENDICiÓN DE COMUNITARIOS Trabajo en las diferentes Trabajo por año comunitarios

CUENTAS veredas del Municipio de realiz.ados N.E
Neira.

Programas radiales o de Realización de un programa W de Programas anual IGA 2011
televisión como espacios radial, escrito y televisivo para emitidos
de encuentro con la tener contacto directo con la

70%comunidad comunidad y resolver todas las
inquietudes. '.

Noticiero quincenal Neira al Dia Noticiero creado W Anual
N.Dde emisiones

RENDICiÓN DE Rendición de cuentas a la Desarrollo de 2 audiencias de W de audiencias Anual IGA 2011
CUENTAS comunidad rendición de cuentas por año de rendición de GOBIERNO

cuentas realizadas EN LlNEA
29,27

CONTROL SOCIAL Capacitación en control creación y fortalecimiento de Wde Anual IGA 2011
social a la ciudadanía en veedurías ciudadanas capacitaciones
general realizadas 20%

W de personas
capacitadas



TRANSPARENCIA Y Promoción de un Estado Continuación de la estrategia Estrategia gobierno Anual Secretaria de
RENDICiÓN DE más eficiente, más Gobierno en línea y en linea Gobierno 2011

CUENTAS transparente y actualización permanente de la implementada
participativo, con mejores página web.
servicios e interactuando
con toda la sociedad, En
mediante el construcción
aprovechamiento de las
TICs

CONTROL SOCIAL Sistema transparente de Publicación oportuna a través Wde anual
control de la contratación de los medios disponibles contrataciones o

(página web, emisora licitaciones
comunitaria) de las Iicitaciones publicadas N.E
y contrataciones .

SEGURIDAD Y Política de seguridad Actualizar e implementar Formulación e implementación W de Planes Anual Estación de
CONVIVENCIA y convivencia los diferentes planes de del Plan de Seguridad y Formulados policía 2011

ciudadana convivencia, paz y convivencia W de planes
seguridad I [irnplernentados I

En
Promoviendo la Cámaras de Seguridad Proyecto para instalación de 5 W de proyectos Anual funcionamiento
seguridad en el cámaras de seguridad gestionados
municipio W de cámaras

instaladas

SEGURIDAD y Fortalecer la seguridad en gestionar CAl móvil W de gestiones Anual
Realizado en

Comité de
CONVIVENCIA sitios álgidos del municipio realizadas Cafeteros de

a través de Policías por épocas de Neira.
Cuadrantes. cosecha.

Continuar con el programa de Apoyo Logístico
apoyo Logístico a la Policía N,E
Nacional.

Articular el trabajo con Plan Cosecha con comité de
otras instituciones para Cafeteros.
disminuir robos y riñas N.E
durante las cosechas
cafeteras

PARTICIPACiÓN Asistencia a las Apoyo técnico a las JAC 2 capacitaciones anuales a las W de Anual Oficína de
CIUDADANA Juntas de acción JAC capacitaciones En Bienestar

comunal realizadas a las funcionamiento social.
JAC



Apoyo a la elección de las Elecciones realizadas Elecciones Anual
nuevas JAC. realizadas con

apoyo logístico de N.O
la administración
municipal

Comunicación Fortalecimiento a la oficina de Oficina operando Anual
permanente entre la bíenestar social Actividades
administración municipal y desarrolladas por la N.E
las JAC oficina

tdentiñcecón-a Apoyo permanente a Capacitación anual a cada uno Wde Anual
grupos organízados y grupos organizados en el de los grupos organizados capacitaciones Variedad de
legalmente municipio realizadas grupos
constituidos Wde socíales del

- grupos organizados sector cultural,
participantes productivo y

otros.

PARTICIPACiÓN Realizar censo munícipal Censo realizado Icen so realizado Anual
CIUDADANA de las organizaciones

legalmente constituidas y , I
diagnóstico actual de su N.E
situación

Conformación de conformación de grupos Un grupo conformado W de grupos Anual
nuevos grupos de de participación conformados

participación N.o

campañas publicitarías, Creación de asociaciones de N° de asociaciones Anual
buscando lideres y usuarios conformadas
activando grupos En curso
existentes

Apoyo permanente a Instancias de participación Apoyo a 1 iníciativas de 2 W de iníciativas Anual
los diferentes ciudadana fortalecídas Consejos constituidos por año apoyadas W de

Consejos constituidos consejos apoyados ND
en el municipio

Consejo territorial de Apoyo al consejo territorial de W de acciones de anual
Planeación Planeación apoyo

ND



PLANIFICACiÓN
TERRITORIAL Y

GESTiÓN DEL RIESGO

Ordenamiento territorial
y gestión del riesgo

Actualización Plan básico de
ordenamiento territorial

Plan de ordenamiento territorial
actualizado

Plan de ordenamiento IAnual
territorial actualizado

Con vigencia de largo
plazo cumplida ¡secretaria de

Planeación

I

Institucionalidad para la
gestión Integral del
Riesgo

Planes de Gestión Integral del
Riesgo

Disminuir los impactos sociales,
ambientales y culturales
derivados de las explotaciones
mineras en el municipio

Comité local de atención y
prevención de desastres en
funcionamiento

Plan de Gestión Integral del
Riesgo revisado y ajustado a
las condiciones reales del
territorios

Realizar un censo de las
personas que trabajan en las
explotaciones mineras y
caracterizar su modo de vida

Activación del concejo territorial
de prevención del riesgo,
reuniones y atención a puntos
críticos

Plan de Gestión ¡Anual
Integral del Riesgo
formulado

Existe

Censo Realizado ¡Anual
Caracterización de los
trabajadores realizada

¡
NO. En cabeza de la
secretaría de
Gobierno, se hacen

llas inspecciones
requeridas

N° de actas de reunión [Anual
N° de puntos críticos
atendidos

"

Se hacen reuniones
periódicas

,CORPOCALDAS.

1

2011

I
ISecretaria derOb,emo.2012

I
:Secretaria deIPlaneación. 2011

I
Fortalecimiento de instituciones
y Comités de Prevención y
Atención de Desastres

[Activación del concejo territorial
[de prevención del riesgo,
[reuniones y atención a puntos
!críticos

N" de actas de reunión [Anual
N° de puntos críticos
atendidos

Concejo territorial de
prevención del riesgo

[secretaria de
IPlaneación.2012

¡Fortalecer las instituciones
Ilocales dedicadas a la
I
¡prevención y atención de
:desastres con capacitación,
[dotación y apoyo para su
'funcionamiento (sedes, medios
[de transporte y comunicación,
[dotacíón de equipos, etc.)

N° de instituciones
fortalecidas
N" de Comités
creados o fortalecidos

Anual Exisien en el
municipio, bomberos,
defensa civil

'Ir Administración
municipal. 2011

I



I Seguimiento a puntos de riesgo Prestar ayuda integral (atención W de familias a las Anual NE Alcaldía Municipal.
y atención integral a familias psicológica, salud, educación) cuales se les brindo 2011
afectadas para la estabilización familiar a ayuda integral/W total

familias afectadas por de familias afectadas
desastres naturales

I Seguimiento a puntos de riesgo Número de revisiones Anual Se realizo en 2011. Alcaldía Municipal.
críticos identificados e a puntos críticos 2011
informes de seguimiento W de informes de
semestral seguimiento

Gestión de proyectos para la W de proyectos Anual Se presento proyecto Alcaldía Municipal.
reubicación de asentamientos gestionados a COLOMBIA

1

2011
humanos ubicados en zona de W de familias HUMANITAR:A

PLANIFICACiÓN riesgo no mitigable y/o que se beneficiadas por estos
TERRITORIAL y vieron afectados por un proyectos IGESTiÓN DEL RIESGO desastre

I RED SOCIAL DE Inclusión de la red social de Inclusión de la red social de Acta o documento Anual NE Alcaldía Mun.cipal.
ALERTAS alertas como insumo principal alertas tempranas dentro de la donde se indique la 2011
TEMPRANAS para la gestión integral del riesgo Agenda del Concejo territorial inclusión de la red

;

~
en el municipio de prevención del riesgo social de alertas

dentro de la agenda
del Concejo territorial
de prevención del
riesao

Actividades comunitarias en las 2 talleres por año W de talleres Anual NE Alcaldía Municipal.
diferentes veredas del municipio realizados N° 2011
para identificación de puntos de acciones
críticos y generación de emprendidas
acciones para mitigación de
riesgo

PLANIFICACION INFRAESTRUCTURA Identificar los asentamientos e Inventario de asentamientos Inventario realizado Anual ND.
TERRITORIAL Y PARA LA GESTiÓN infraestructura en general localizados en zonas de riesgo W de viviendas . ,

GESTiÓN DEL RIESGO DEL RIESGO ubicados en zona de riesgo no mitigable. identificadas.



Gestión de proyectos para la W de proyectos Anual ND
realización y mantenimiento de gestionados
obras de mitigación en las
laderas, con el fin de disminuir
el peligro de deslizamientos.

Capacitaciones a personas que W de capacitaciones Anual NE Alcaldia Municipal.
trabajen en la construcción realizadas 2011

,1 sobre normas urbanísticas y de
sismoresistencia

.

Conservación y Implementación del sistema de Sistema de gestión ambiental Sistema Implementado Anual Existe CORPOCALDAS.
Educación ambiental gestión ambiental municipal implementado y agenda Agenda ambiental I 2011

ambiental actualizada actualizada I
I
I

Formulación e implementación Política de educación ambiental implementación Anual ND
GESTiÓN Y de la Política municipal de implementada política de educación
EDUCACiÓN educación ambiental ambiental
AMBIENTAL

I
Trabajar de manera articulada Fortalecimiento al Comité W de acciones para el Anual existe Alcaldía Municipal.
con otras instituciones en pro de interinstitucional para la gestión fortalecimiento 2011
la gestión y la educación y la educación ambiental
ambiental

Socialización e implementación W de actividades de ¡Anual Existe el Comparendo Administración
del comparendo ambiental socialización I municipal. 2011

reafizacas Wde
acciones emprendidas
W de personas y/o
entidades a las que
se les aplica el
comparendo ambiental

Velar por la defensa de los Crear la Junta defensora de Junta creada Anual NE
derechos de los animales animales creada . ,

Institucionalización del festival Acto administrativo de Anual NE
de la Mascota creación


