COMERCIALIZACION

Crear una red de
comercializaciéon de productos
locales con precios justos

Realizar una Capacitacion
anual para productores y
asociaciones sobre
alternativas de
comercializacioén, precios y
cadenas productivas.

estimulando el consumo y la
produccién local.

Implementar 2 estrategias
publicitarias para lograr la
comercializacion de

productos a precios justos

N°de capacitaciones
realizadas

N° de personas
capacitadas

Anual

Se han hecho,
pero no hay
dato
estadistico

Alcaldia
Municipal.
2011

Adecuar el Centro de acopio de
productos agropecuarios en el
municipio de Neira.

Formulacién y gestion de un
proyecto para adecuar un
centro de acopio

N° de proyectos
presentados.
N° de convenios

establacidos.

Anual

Gestién para la adecuacién de
un tanque de almacenamiento
de leche en el municipio de
Neira.

Presentar un proyecto para la
adecuacién de un centro de
acopio lechero que cumpla
con los estandares de
calidad e inocuidad.

N° de proyectos
presentados
Centro de acopio
adecuado.

Anual

ND

Realizar acercamientos con
instituciones nacionales para la
Articulacion en pro de la
participaciéon comercial para la
exportacion en cadenas de
carnicos, uchuva, papas y otros
productos de la oferta
exportable

N° de Proyectos
presentados

Presentar 3 proyectos para la
implementacion de 3
cadenas productivas de la
oferta exportable

N° de cadenas
implementadas.

Anual

NE

Presentar un proyecto de
convenio para ofrecer
asesoria en la construccién

de nlanee Ade neancin

N° de Proyectos
presentados
N° de asesorias
conseguidas

Anual

NE




NEIRA +
OPORTUNIDADES
DE EMPLEO

IMPULSO A LA

MICROEMPRESA'Y
GESTION DE EMPLEOS

Fomentar las famiempresas y

M et e

sostenibles.

e

N° de Famiempresas y
micro empresas

mtcrogmpresas en el Municipio consfibiidas NE
de Neira.
Presentar un proyecto anual |N°de proyectos
para la consecucion de presentacos.
recursos de inyeccion de N° de créditos de Anual
capital en pro del fortalecimiento
fortalecimiento empresarial. |entregados. NE
Apoyar a 2 empresas
impulsadas por mujeres a
través spb_sidios para el 4 Proyecto
fortalecimiento empresarial. N de proyectos Bassrrdls B
- ; Comité de
Fomentar la generacion de presentados. Integral de la
: p Anual ) Cafeteros.
empleo para la mujer Neirana. N° de empresas de mujer cafetera. 2012
mujeres apoyadas. 49 mujeres
participantes
Presentar 2 proyectos de
convenio para la generacion
de empresas lideras por
mujeres en situacion de
desplazamiento.
Se ha Alcaldia
Incluir a la comunidad en realizado. No - |Municipal.
actividades como arreglo de hay datos 201
vias, ornato y embeliecimiento, 100 empleos indirectos . , . exactos
. .. |N° de empleos creados Cuatrienal
reforestacion entre otras creados durante el cuatrienio
actividades de orden
comunitario y social
Promover la creacion de Formulacion y gestion de N° de provectos
empresas de economia proyectos formulados y establecidos
solidaria Anual




FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

B ARRU & l A DAR S A & DADANA
BPROGRAMA TA DERES ADD A DE PRODUCTO DICADDR PERIODD D
3 & e . 3 RS O “ e U B
BIENESTAR Adecuacion de las Instalaciones de la Alcaldia Instataciones Anual Planeacidn
INSTITUCIONAL Y (instaiaciones de la Municipal adecuadas Alcaldia Municipal
ATENCION AL fAlcaldia Municipal para adecuadas N h
PUBLICO prestar un mejor servicio a L I.Se da
la Comunidad. EaliZati
Edificio municipal El 100% de las dependancias  |N°de Anual Existen pero [Secretaria de
equipado con TICS equipadas con TIC’s. depgndencias con no de la mejor planeacion
TS calidad
Formulacion e 1 programa de salud Plan implementado jAnual
implementacion del ocupacional implementado N° de actividades
Programa de Salud realizadas N.E
Ocupacional
Capacitacion al 100% de |2 capacitaciones sobre temas  |[N° de Anual
los funcionarios de la de actualidad administrativa y |capacitaciones
admon municipal sobre 2 capacitaciones sobre (realizadas
temas ce actualidad Planes, programas y proyectos | N° de funcionarios
administrativa y sobre desarrollados por la Alcaldia capacitados
Planes, programas y Municipal.
proyectos desarrollados N.D
por el municipio, el
Departamento y la Nacion.
MODELO Fortalecimiento del Implementacion del Modelo MECI en Anual 58% IGA IGA 2011
ESTANDAR DE Modelo de Control Interno |estandar de Control Interno funcionamiento
CONTROL INTERNO [de la Administracion MECI y sensibilizacion a toda la |N° de funcionarios
Municipal planta de personal sobre su capacitados
aplicacion 95, 52 MECI
Llevar a cabo mapas de riesgos [N° de mapas Anual )
de puntos criticos y efectuar realizadas Exrsten
acciones correctivas y N° de acciones matrices pero
preventivas correctivas sin medicion
implementadas de procesos
SISTEMA DE Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad |Formulacion del Anual
GESTION DE Sistema de Gestion de Implementado Sistema de Gestion

CALIDAD

Calidad

de Calidad

N.E




FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Desarrollar campanas de
sensibilizacion en todas
las areas y niveles de la
Administracion,
mostrando las ventajas y
beneficios de la
implementacion del SGC.

N° de campanas
desarrolladas

Anual

FORTALECIMIENTO
DE SISTEMAS DE -
INFORMACION Y
BANCO DE
PROYECTOS

SOSTENIBILIDAD
FISCAL

SOSTENIBILIDAD
FISCAL

Legalizacion de predios  |Censo de Identificacion de Censo realizado Anual
en zona urbana y rural del |predios por legalizar.
AP0 Gestion de convenios parala |N° de convenios

legalizacion de predios gestionados
Actualizacion de la Actualizacion realizada N° de Anual Actualizacion |Secretaria de
estratificacion actualizaciones realizada en [Hacienday

realizadas 2007. tesoreria

Actualizacion catastral 1 actualizacion catastral Actualizacion Anual

realizada de acuerdo a la realizada

iegislacion vigente en convenio En

con entidades Nacionales funcionamiento
Fortalecimiento y Banco de proyectos en Banco de proyectos|Anual
organizacion del banco de [funcionamiento segun directivasjen funcionamiento
proyectos departamentales y Nacionales | N° de proyectos NE

inscritos '
Disefar acciones para el |Implementacion de 2 N° de estrategias  |Anual Secretaria de
fortalecimiento de las estrategias para propiciar el implementadas Hacienda y
finanzas municipales pago oportuno de impuestos Ultima tesoreria
Disenar acciones para el |Disefio de incentivos para la Acuerdo Anual realizada en
fortalecimiento de las  |conservacion ambiental a través|presentado al 2008.
finanzas municipales |de descuentos en el impuesto |concejo municipal
predial
Identificacion de nuevos locales |Realizacion Censo |Anual Secretaria de

(censo de industria y comercio)
para legalizacion y diagndstico
en general

de industria y
comercio

En procesoy
con resultados
positivos

Hacienda y
tesoreria




Trabajo articulado
entre secretarias y
con otras
instituciones para
legalizacion de

nuevos negocios y N.E
para promover la
renovacion de los
antiguos
Adopcion e implementacion de  |[Numero de Anual
los procesos de cobro deudores morosos .
persuasivo y coactivo sobre los |intervenidos N.D
deudores morosos
TRANSPARENCIA Y |ENCUENTROS Desarrollo de Comités de |Desarrollo de 4 Comités de N° de consejos Anual
RENDICION DE  |COMUNITARIOS Trabajo en las diferentes |Trabajo por afio comunitarios
CUENTAS veredas del Municipio de realizados N.E
Neira.
Programas radiales o de |Realizacion de un programa N° de Programas |anual IGA 2011
television como espacios |radial, escrito y televisivo para |emitidos
de encuentro con la tener contacto directo con la 5
comunidad comunidad y resolver todas las 70%
inquietudes.
Noticiero quincenal Neira al Dia |Noticiero creado N° |JAnual
de emisiones N.D
RENDICION DE Rendicion de cuentas a la |Desarrollo de 2 audiencias de  |N° de audiencias  [Anual IGA 2011
CUENTAS comunidad rendicion de cuentas por afio  |de rendicion de GOBIERNO
cuentas realizadas EN LINEA
29,27
CONTROL SOCIAL [Capacitacion en control  |creacion y fortalecimiento de N° de Anual IGA 2011
social a la ciudadania en |veedurias ciudadanas capacitaciones
general realizadas 20%

N° de personas
capacitadas




CIUDADANA

Juntas de accion
comunal

realizadas a las
JAC

funcionamiento

TRANSPARENCIAY Promocién de un Estado |Continuacion de la estrategia  |Estrategia gobierno jAnual Secretaria de
RENDICION DE mas eficiente, mas Gobierno en linea y en linea Gobierno 2011
CUENTAS transparente y actualizacion permanente de la |implementada
participativo, con mejores |pagina web.
servicios e interactuando
con toda la sociedad, En
mediante el construccion
aprovechamiento de las
TIC's
CONTROL SOCIAL |Sistema transparente de |Publicacion oportuna a través  |N° de anual
control de la contratacion |de los medios disponibles contrataciones o
(pagina web, emisora licitaciones
comunitaria) de las ficitaciones |publicadas N.E
y contrataciones .
SEGURIDAD Y |Politica de seguridad jActualizar e implementar [Formulacién e implementacion |N° de Planes Anual Estacion de
CONVIVENCIA |y convivencia los diferentes planes de |del Plan de Seguridad y Formulados policia 2011
ciudadana convivencia, paz y convivencia N° de planes
seguridad implementados
En
Promoviendo la Camaras de Seguridad Proyecto para instalacion de 5 |N° de proyectos Anual funcionamiento
seguridad en el camaras de seguridad gestionados
municipio N° de camaras
instaladas
SEGURIDAD Y Fortalecer la seguridad en |gestionar CAl movil N° de gestiones Anual . Comiteé de
CONVIVENCIA sitios algidos del municipio realizadas Realizado en |~ ¢ teros de
a través de Policias por épocas de | i
Cuadrantes. cosecha.
Continuar con el programa de  jApoyo Logistico
apoyo Logistico a la Policia N,E
Nacional.
Articular el trabajo con Plan Cosecha con comité de
otras instituciones para  |Cafeteros.
disminuir robos y rifias N.E
durante las cosechas ’
cafeteras
PARTICIPACION Asistencia a las  |Apoyo técnico a las JAC |2 capacitaciones anuales a las [N° de Anual Oficina de
JAC capacitaciones En Bienestar

social.




PARTICIPACION
CIUDADANA

Planeacion

Planeacion

apoyo

Apoyo a la eleccion de las |Elecciones realizadas Elecciones Anual
nuevas JAC. realizadas con
apoyo logistico de N.D
la administracion ’
municipa
Comunicacion Fortalecimiento a la oficina de  |Oficina operando  JAnua
permanente entre la bienestar social Actividades
administracién municipal y desarroliadas por la N.E
las JAC oficina
Identificacion-a Apoyo permanente a Capacitacion anual a cada uno |N° de Anual
grupos organizados y [grupos organizados en el |de los grupos organizados capacitaciones Variedad de
legalmente municipio realizadas grupos
constituidos N° de sociales del
grupos organizados sector cultural,
participantes productivo y
otros.
Realizar censo municipal |Censo realizado Censo realizado Anual
de las organizaciones
legalmente constituidas y
diagnostico actual de su N.E
situacion
Conformacion de  |conformacion de grupos  [Un grupo conformado N° de grupos Anual
nuevos grupos de |de participacion conformados
participacion N.D
campanas publicitarias,  |Creacion de asociaciones de N° de asociaciones JAnual
buscando lideres y usuarios conformadas
activando grupos En curso
existentes
Apoyo permanente a |Instancias de participacion|Apoyo a 1 iniciativas de 2 N° de iniciativas Anual
los diferentes ciudadana fortalecidas Consejos constituidos por afio japoyadas N° de
Consejos constituidos consejos apoyados ND
en el municipio
Consejo territorial de Apoyo al consejo territorial de  |N° de acciones de |anua

ND

e e e e et e N



PLANIFICACION
TERRITORIAL Y
GESTION DEL RIESGO

43

Ordenamiento territorial
y gestién del riesgo

|Actualizacion Plan basico de

: 430’!5-{\!UEVAS TIPEAS-'O- BIE?QESTAR
RRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

iPlan de ordenamiento territorial

INDICADOR

Plan de ordenamiento

Con vigencia de largo

secretaria de

Institucionalidad para Ia
gestion Integral del
Riesgo

ordenamiento territorial ?actualizado territorial actualizado plazo cumplida Planeacion

i

i
Planes de Gestion Integral del  Pian de Gestién Integral del Plan de Gestion Anual Existe CORPOCALDAS.
Riesgo iRiesgo revisado y ajustado a |Integral del Riesgo 2011

ilas condiciones reales del formulado

'territorios

|
Disminuir los impactos sociales, Realizar un censo de las Censo Realizado Anual ND. En cabeza de la |Secretaria de
ambientales y culturales gpersonas que trabajan en las  |Caracterizacion de las secretaria de Gobierno. 2012
derivados de las explotaciones  iexplotaciones mineras y trabajadores realizada Gobierno, se hacen
mineras en el municipio icaracterizar su modo de vida las inspecciones

' requericas
Comité local de atencién y :Activacién del concejo territorial [N° de actas de reunién jAnual Se hacen reuniones  |Secretaria de
prevenciéon de desastres en ?de prevencion del riesgo, N° de puntos criticos periddicas Planeacién. 2011
funcionamiento ireuniones y atencién a puntos |atendidos

icriticos

i
Fortalecimiento de instituciones |Activacién del concejo territorial |[N° de actas de reunién [Anual Concejo territorial de  |secretaria de
y Comités de Prevencion y ide prevencion del riesgo, N° de puntos criticos prevencion del riesgo |Planeacion. 2012
Atencion de Desastres §reuniones y atencién a puntos |atendidos

criticos

iFortalecer las instituciones N° de instituciones Anual Existen en el Administracion

llocales dedicadas a la fortalecidas municipio, bomberos, {municipal. 2011

N° de Comités defensa civil

{prevencion y atencion de
\desastres con capacitacion,
idotacién y apoyo para su
{funcionamiento (sedes, medios
jde transporte y comunicacion,
lidotacién de equipos, etc.).

i

creados o fortalecidos




PLANIFICACION
TERRITORIALY
GESTION DEL RIESGO

Alcaldia Municipal.

RED SOCIAL DE
ALERTAS
TEMPRANAS

PLANIFICACION
TERRITORIAL Y
GESTION DEL RIESGO

INFRAESTRUCTURA
PARA LA GESTION
DEL RIESGO

Seguimiento a puntos de riesgo |Prestar ayuda integral (atencion|N° de familias a las Anual NE
y atencién integral a familias psicoldgica, salud, educacién) |cuales se les brindo 2011
afectadas para la estabilizacion familiar a |ayuda integral/N° total
familias afectadas por de familias afectadas
desastres naturales
Seguimiento a puntos de riesgo |[NUmero de revisiones |Anual Se realizo en 2011. Alcaldia Municipal.
criticos identificados e a puntos criticos 2011
informes de seguimiento N° de informes de
semestral seguimiento
Gestion de proyectos para la  [N° de proyectos Anual Se presento proyecto |Alcaldia Municipal.
reubicacién de asentamientos |gestionados a COLOMBIA 2011
humanos ubicados en zona de |N° de familias HUMANITARIA
riesgo no mitigable y/o que se |beneficiadas por estcs
vieron afectados por un proyectos
desastre
Inclusion de la red social de Inclusién de la red social de Acta o documento Anual NE Alcaldia Municipal.
alertas como insumo principal alertas tempranas dentro de la |donde se indique la 2011
para la gestion integral del riesgo|Agenda del Concejo territorial ~ finclusién de la red
en el municipio de prevencion del riesgo social de alertas
dentro de la agenda
del Concejo territorial
de prevencion del
riesqo
Actividades comunitarias en las |2 talleres por afno N° de talleres Anual NE Alcaldia Municipal.
diferentes veredas del municipio realizados N° 2011
para identificacion de puntos de acciones
criticos y generacion de emprendidas
acciones para mitigacién de
riesgo
Inventario de asentamientos Inventario realizado Anual ND.

Identificar los asentamientos e
infraestructura en general
ubicados en zona de riesgo

localizados en zonas de riesgo
no mitigable.

N° de viviendas
identificadas.




Gestién de proyectos parala  [N° de provectos Anual ND
realizacién y mantenimiento de |gestionados
obras de mitigacion en las
laderas, con el fin de disminuir
el peligro de deslizamientos.
Capacitaciones a personas que |N° de capacitaciones |Anual NE Alcaldia Municipal.
trabajen en la construccion reaiizadas 2011
sobre normas urbanisticas y de
sismoresistencia
Conservacion y Implementacion del sistema de  |Sistema de gestién ambiental  [Sistama Implementado |Anual Existe CORPOCALDAS.
Educacion ambiental gestién ambiental municipal implementado y agenda Agenda ambiental 2011
' ambiental actualizada actualizada
\ Formulacion e implementacion  [Politica de educacién ambiental {implementacién Anual ND
GESTION'Y de la Politica municipal de implementada politica de educacién
EDUCACION educacién ambiental ambiental
AMBIENTAL
Trabajar de manera articulada  |Fortalecimiento al Comité N°¢ de acciones para el jAnual Existe Alcaldia Municipal.
con otras instituciones en pro de |interinstitucional para la gestion |fortalecimiento 2011
la gestion y la educacion y la educacion ambiental
ambiental
Socializacion e implementacion |N° de actividades de  |Anual Existe el Comparendo jAdministracion
del comparendo ambiental socializacion municipal. 2011
realizadas N° de
acciones emprendidas
N° de personas y/o
entidades a las que
se les aplica el
comparendo ambiental
Velar por la defensa de los Crear la Junta defensora de Jurita creada Anual NE
derechos de los animales animales creada
Institucionalizacion del festival |Acio administrativo de |Anual NE

de la Mascota

creacion




