CORAZON SOCIAL

Familia

N° de personas
participantes

Realizar actividades de Realizar 2 actividades N° de Actividades Anual
Escuelas de padres y anuales junto con’la realizadas
formacion de vinculos Comisaria de Familia. N° de jovenes
familiares participantes
N° de adultos
: participantes.
PROGRAMAS DE Adoptar los lineamientos de |Politica Publica Acciones de la Anual N.E
ERRADICACION DEL Politica Publica de SAN en [Municipal adoptada y politica SAN Anual N.E
HAMBRE Y ATENCION EN 1500 el tema de SAN en la |&n Marcha. N° de sesiones de Anual N.E
SAN agenda del Consejo ) discusion sobre la
Territorial de Planeacion SAN Municipal
Incluir la oferta de productos|Toneladas de N°¢ de asociaciones Anual N.E
alimenticios regionales y productos locales y/o y/o grupos
locales para los programas |subregionales (Norte organizados a los
de atencién en SAN. de Caldas) adquiridos | cuales se les compra
para la operacion de productos
los programas SAN N° de toneladas de
productos locales y/o
subregionales
adquiridos para la
operacion de
programas de SAN.
E: &1 Establocimiiants de N° de Proyectos Anual N.E
convenios para la [Pesniradcs,
S Y - . N° de convenios N.E
___|atencion en Seguridad ;
| Alimentaria y = establemdos:'
- Netriclonal. % de la poblacnon N.E
Nutriciona cubierta.
Reducir la desnutricion de Crear programas de % de madres Anual 1,61(Informe
madres gestantes y mejoramiento gestantes con bienestar
lactantes y mejoramiento de nutricional para diagnéstico de familiar 2011
la nutricion infantil. madres gestantes y anémia cronica
lactantes. N° de programas de Anual N.D

nutricion materna
ofrecidos.




Fortalecer los programas de
promocion de la lactancia
materna exclusiva y
ablactacion para nifos y
nifias entre 0 y 6 meses y
con enfoque diferencial.

Aumenio del % de
nifos y nifas de 0 a 6
meses que reciben

ilactancia materna

exclusiva.

N° de nifios y nifas
con bajo peso al
nacer/N° total de

nincs nacidos

Anual

7,70%

Informe
bisnestar
familiar 2011

% de ninos y nifias
entre 0 y 6 meses
que asisten a
Controles de
Crecimiento v
Desarrolio.

Anual

No se dispone
de informacion
desagregada.

N° de capacitaciones
sobre lactancia
materna y ablactacion
ofrecidos

Anual

ND

N° de madres en
Gestacion que
reciben capacitacion
en lactancia materna
y ablactacion.

Anual

ND

N° de nifios y nifias
que reciben lactancia
materna exclusiva de

los 0 a 6 meses.

Anual

Fortalecer los programas
de atencion, promocion y
prevencion de la
desnutricién para nifias,
nifos y adolescentes y con
enfoque diferencial.

Mejorar la nutricion
de Nifcs, Nifias y
Adolescentes..

% de NNA valorados
con desnutricion
cronica.

Anual

N.D

informe
bisnestar
famiiiar 2011

% de NNA valorados
con Desnutricion
Global.

Anual

N.D

Informe
bienestar
famitiar 2011

N° de programas
ofrecidos para NNA.

Anual

N.D




PREVENCION DE LAS
PEORES FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL

N° de NNA Anual
participantes/ NNA
identificados.
Ampliar la cobertura en Mejorar la nutricional % de Adultos Anual N.D
Seguridad Alimentaria y de Adultos Mayores. Mayores valorados
Nutricional para el Adulto con Desnutricion.
Mayor PESAME N° de programas Anual
ofrecidos para
Adultos Mayores.
N° de Adultos Anual
mayores
participantes/ Adultos
Mayores
identificados.
Ampliacion en un % N° de cupos Anual
del programa disponibles de SAN
nutricional para Ia
poblacion Adulto
Mayor
N° de Adultos
mayores que acceden
al programa.
Crear campanas de Implementar 1 No. de estrategias Anual
proteccién y prevencion estrategia educativa implementadas
de los Nifios, Nifias y para la prevencion de
adolescentes (NNA) de la  |la prostitucion y la
prostitucion y la pornografia infantil en
pornografia infantil las instituciones
educativas
Prevenir del turismo sexual [Realizar una campafia | No. De camparias Anual
y trata de personas anuai sobre realizadas

prevencion del turismo
sexual y la trata de
personas en el
municipio




Prevenir practicas ilicitas
asociadas a esclavitud

Implementar una
estrategia para la
restriccion del trafico y
produccion de
estupefacientes

Una estrategia
institucional de
control del mercado
de estupefacientes

Anual

CORAZON SOCIAL

PREVENCION DE LA
DELINCUENCIA JUVENIL

Disefio del programa No. De rutas de Anual

de proteccién al menor prevencion al

objeto de uso y reclutamiento y

reclutamiento por las utilizacion ilicita

organizaciones temprana.

criminales
Realizar campanas de Capacitacién anual Numero de Anual
prevencion de trabajos docentes, servidores capacitaciones de
peligrosos en nifos, nifias y |publicos, lideres docentes, servidores
jovenes. sociales y familia para publicos, lideres

la prevencion y sociales y familias en

atencion de menores | la deteccién de cases

en situaciones labores | y rutas de actuacion

peligrosas (mineria, frente a los mismos.

construccion,

magquinaria de alto

riesgo, reciclaje,

actividades

agropecuarias,labores

nocturnas, entre

otros)
Fortalecer el Programa de  |Implementar 1 Programa establecido cuatrienal
prevencion de la programa de
delincuencia Juvenil y prevencion de la N° de acciones de Anual
atencién a casos, en Red  |delincuencia prevencion del delito
con la Comisaria de Familia, desarrolladas

N° de' NNA y joévenes Anual

Secretaria de salud y
Direccién de Nucleo.

participantes.




POBLACION EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD

Estudiar identificar las
personas en condiciéon de
discapacidad y sus
principales necesidades

Incluir la poblacion en
situacion de discapacidad a
la dinamica social
poblacional

Gestion para la consecucion
de elementos que mejoren
la calidad de vida de
personas en situaciéon de
discapacidad como sillas de
ruedas, audifonos, camas,
entre otros.

Crear un plan para el Anual 12 Nna
restablecimiento de No. De jovenes VINCULADOS :
derechos de jovenes | transgresores con A PROCESO
transgresores de la ley | reestablecimiento de DE LEY ENTRE
derechos 14 Y 17 ANOS.
Implementacion de N° de acciones Anual
acciones de atencion implementadas :
especializada a la N° de NNA y jévenes
resocializacion y atendidos
Fortalecer el Comité N° de trabajos de anual
de Poblacién en fortalecimiento
condicién de realizados
Discapacidad.
Estudio de Estudio realizado Anual
identificacion de
poblacion en situacion
de discapacidad
realizado
Desarrolio de 4 N° de Programas Anual
programas (Educativo, | de inclusién a la
Recreativo, Cultural y poblacién en
Deportivo) de inclusion situacion de
a la poblacion en discapacidad
situacion de N° de personas en
discapacidad condicién de
discapacidad
participantes. 1
Consecucion de sillas N° de Proyectos Anual

de ruedas, audifonos,
entre otros elementeos

presentados
N° de elementos
conseguidos




CORAZON SOCIAL

Garantizar accesibilidad da
las personas en situacion de
discapacidad a sitios

Adacuacion de la
alcaldia Municipal con
rampes y otros
laccesorios para
igarantizar la
accesibilidad por parte
de personas en
situacion de
discapacidad

Alcaldia Municipal
con accesorios
especiales para

garantizar acceso a

personas en
discapacidad

Anual

N.E

Mejoramiento y
adecuacion de rampas
en Andenes y otros
sitios publicos para
mejorar la
transitabilidad de
personas en situacion

de discapacidad

N° de sitios publicos
adecuados

etapa de estudio

EDUCACICN

ALIMENTACION ESCOLAR

Aumentar la cobertura de
alimeritacion escolar

112% de poblacion y
trefrigerio 100%

% de cobertura

Anual

BIENESTAR EDUCATIVO

Continuar con las
estrategias que permitan
disminuir la desercién
escolar, tanto en la zona
urbana como rural del

iMantener las 40rutas
lescolares para facilitar
el transporte a por lo
menos 500
estudiantes.

N° de rutas escolares
implementadas
N° de estudiantes
transportados

cuatrienal

Realizar un censo educativo
con el fin de conocer el
porcentaje de cobertura
escolar y conocer las
causas de la desercion (si

Presentar 4 proyectos
de colaboracién para
irealizar un censo
ieducativo con
lorganizaciones
publicas y/o privadas.

N° de convenios
realizados.
Censo escolar
implementado

cuatrienal

Entrega de implementos
escolares a nifios de
escasos recursos.

apoyar a los NNA
estudiantes con la
entrega de kids
escolares

90% de cubrimiento
en Kits escolares

anual




Consolidar la Red de
servicios psicosociales y de
funcién al aprendizaje en
red con la Comisaria de
Familia, Secretaria de
Salud, Secretaria de
Educacion.

Atencion psicosocial y
rara el eprendizaje al
50%de NNA que lo
requieran

N° de NNA
identificados con
problemas en el

aprendizaje.

N° de NNA que
reciben atencion y
orientacion

Anual

EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR |Implementar el programa d< |FPresentar 4 proyactos N° de convenios Anual
créditos condonables para |cd2 convenio con la gestionados
los mejores bachilleres del |jempresa privada y/o
sector urbarfo y rural, comc |publica para otorgar
apoyo a la realizacion de créditos condonables
estudios de educacion @ estudiantes
superior. cestacados de lz zona
vrbana y rural del
municipio de Neira.
Gestionar la creacion de la  |Presentar 4 proyectos N°® de Proyectos Anual
Tarjeta Educativa, para que |ce convenio con presentados
los jovenes neiranos empresas publicas y/o N° de proyectos
universitarios, subsidien en |privadas para la presentados
un porcentaje, el transporte |creacién de la tarjeta N° de estudiantes
intermunicipal para su educativa y obtencién favorecidos con el
desplazamiento hacia las del subsidio de subsidio
INFRAESTRUCTURA Mejorar y adecuar la intervenciones parz el N° de sedes Anual 56 sedes ficha municipal
EDUCATIVA infraestructura fisica de lac | mejoramiento de ia adecuadas educativas DNP 2011
Gestionar la construccién |2 proyectos N° de proyectos Anual
y ampliacién de sedes presentados para la presentados
educativas construccién y
ampliacion de sedes
educativas
Biblioteca Municipal Biblioteca municipal Anual

Mejorar y organizar el
espacio para la lectura y la
investigacion

cotada y reorganizada

dotada y
reorganizada




MEJORANDO LA CALIDAD
EDUCATIVA

Implementar las TICS y
promover su utilizacion en
el municipio de Neira.

Gestion e
implementacion del
programa Neira Vive
digital

N°® de programas
gestionados e
implementados

Anual

Disefo de un
programa para el
manejo y uso eficiente
de los computadores
en las diferentes
escuelas y colegios
del municipio de Neira.

Programa disefiado e
implementado

Anual

Promover el aprendizaje de
un segundo Idioma en el
municipio

Presentar 2 proyectos
para la
implementacion del
programa Neira
Bilingue

N°de programas
gestionados e
implementados

Anual

Fomentar a la lectura en el
municipio dirigido a Nifios y
nifias, jovenes y adultos del
Municipio de Neira.

Implementacién de 2
programas por ano
enfocados en el
fomento a la lectura

N° de programas
implementados

Anual

Gestionar proyectos de
cooperacion para la
Creacién del centro de
conocimiento y de cultura
de Neira “c3n”, espacio
Neirano donde se cumpla el
programa (3) para la
masificacion de las tics en
el eje cafetero, para
aumentar la preparacion y
competitividad del sector
productivo y reducir la
brecha digital en la
comunidad Neirana.

Presentar dos
proyectos de convenio
para la creacién de la
Casa de la Ciencia

N° de proyectos
presentados.
Casa de la ciencia
creada

Anual




EDUCACION

Mejorar el rendimiento de
los estudiantes en las
pruebas SABER .

Mejorar en un 5% el
desempefio de las
pruebas SABER.

Porcentaje de
pruebas SABER 5

Porcentaje de
pruebas SABER 9

Porcentaje de
pruebas SABER 11

Porcentaje de
Colegios pruebas
SABER 11
conresultado
alto,superior y muy
superior.

Anual

Lenguaje 48,37,
matematicas
52,08

Carta
Estadistica de
Caldas

Lenguaje 57,12
Matematicas
47,50

COBERTURA EDUCATIVA

Ampliar la cobertura
educativa para los NNA y
jovenes de las zonas
urbanas y rurales del
municipio de Neira

Cobertura del 95%
para NNA de la
poblacién Neirana

Tasa de desercion
escolar intra-anual

Tasa de cobertura
bruta en transicion.

Tasa de cobertura
bruta en educacion
Basica.

Tasa de cobertura
bruta en educacién
media.

Tasa de
analfabetismo

Anual

2.4

ficha municip

8.1

DANE 2005

NEIRA CULTURAL

SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA
Instancias, Espacios de
participacion y procesos

Fortalecer el sistema
municipal de cultura
(instancias, espacios de
participacién y procesos)

Implementar y/o dar
continuidad a la
coordinacion cultural,
generar espacios de
participacién en temas
culturales y fortalecer
procesos culturales

Sistema municipal de
Cultura en
funcionamiento:
Coordinacién
existente
N° de espacios de
participacion
existentes
N° de procesos
fortalecidos

Anual

Y




Puesta en funcionamiento
del consejo Municipal de
Cultura

Consejo Municipal de
Cultura

Consejo municipal de
cultura en
funcionamiento

Anual

Verificar la existencia de la
estampilla procultura y de
su correcta inversion

Estampilla procultura
operando

Proyectos apoyados a
través de Estampilla
procultura

anual

NEIRA CULTURAL

NEIRA CULTURAL

DOTACION PARA LA
CULTURA

Impulsar expresiones
culturales como el teatro,
las danzas y el dibujo

Fortalecimiento y
gestién de convenios
para las reparaciones
del Teatro Municipal

N° de convenios
gestionados

Anual

Fortalecimiento a las
escuelas de Dibujo y
Danzas

N° de Escuelas de
Dibujo y Danzas
fortalecidas

N° de nifios y nifias
de la primera infanciz
acceden a espacios
de Danza

N° de NNA que
acceden a espacios
de dibujo y Danzas

N° de Jovenes que
acceden a espacios
de dibujo y Danzas

N° de Adultos que
acceden a espacios
de dibujo y Danzas

Anual

Gestionar la dotacion de
elementos para el Centro
Cultural y de Servicios con
el fin de brindar un mejor
servicio a la comunidad

Gestién de convenios
para la Dotacion de
elementos para el
Centro Cultural y de
Servicios de Neira.

N° de convenios
gestionados
N° de elementos
recibidos

Anual




