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PRESENTACION

Junto al equipo de trabajo que me ha acompanado en esta tarea de construir un Neira
mejor, a consideracion de ustedes presentamos el Plan de Desarrollo que nos permitira
asegurar que Neira, durante el préximo cuatrienio, sea reconocido como un municipio con
un gobierno de Nuevas ldeas y mas Bienestar para Neira.

Nuestra propuesta recoge el pensamiento de diversos sectores de la poblacién Neirana,
que han trabajado sin descanso para la construccién de una propuesta de Plan de
Desarrollo coherente, articulada e incluyente.

Nuestro compromiso es trabajar sin descanso, inspirados en un propésito de solidaridad
social, con el interés concreto de mejorar la calidad de vida de los Neiranos y bajo la
conciencia clara de responsabilidad generacional de luchar por un futuro digno para
nuestra ninez y juventud, no vamos a ser inferiores a nuestro compromiso.

Sin' descuidar la importancia de las obras de infraestructura, vamos a orientar nuestro
trabajo en el ambito social, con un enfoque de solidaridad, equidad y dignidad para
atender a los sectores sociales mas desprotegidos, asi mismo potenciar la unidad farniliar
como la base de formacion de buenos ciudadanos. La reconstruccion del tejido social,
sera uno de nuestros pilares fundamentales, como proceso de construccion permanente,
personal y cultural que se fundamenta en una concepcion integral de los seres humanos,
de su dignidad, de sus derechos y deberes.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Proyecto de Acuerdo que se pone a consideracién del Honorable Concejo
Municipal, para su estudio, discusién y posterior aprobacion, tiene su fundamento en la
Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 287, 288, 311, 313 numeral 2°, 315,
339y 342 y en las Leyes 136 de 1994, 152 de 1994, 388 de 1997 y 810 de junio 16 de
2.003, su objeto es la adopcion del Plan de Desarrollo del Municipio de Neira- Caldas para
el periodo Constitucional 2012 — 2015 “NUEVAS IDEAS MAS BIENESTAR”.

La construccion de este instrumento de planificacion socio-econdmico, es el resultado de
un activo proceso de participaciéon ciudadana que sirvi6 como escenario de concertacion
entre el Estado y la Sociedad Civil con el fin de definir los ejes estratégicos para el
desarrollo municipal. Se hizo.-eco de las posibilidades y capacidades constitucionales
involucrando de manera directa a los actores y gestores sociales del desarrollo territorial,
lo que promueve la existencia de ciudadanos activos capaces de aportar de manera
directa en la transformacion del presente y la proyeccion del futuro de nuestro municipio.

Dentro de esta metodologia participativa vale la pena resaltar la inclusién de actores
histéricamente marginados de estos procesos, como son los niflos y los jovenes, ellos
aportaron a las propuestas aqui planteadas como ciudadanos de derechos demandantes

de estrategias incluyentes que pianteen mejores posibilidades de futuro y desarrollo
territorial, colectivo y personal.

El objetivo general de este plan es mejorar el nivel de vida de los habitantes de Neira, con
proyectos y planes que garanticen mayor equidad, justicia social y el bien comun, a la luz
de los principios y postulados democréticos consagrados en la Constitucién Politica de
Colombia y las leyes que la desarrollan, mediante una gestién eficiente y eficaz que
conduzca al desarrollo y progreso del Municipio.

El Municipio de Neira - Caldas proyecta su administracién basado en el diagnostico
prospectivo construido con observancia de la normatividad vigente contenida en la
Constitucion politica, Ley 152 de 1994, Ley 388 de 1997, Decreto 1865 de 1994 y 1200
de 2004, L.ey 1257 de 2008, v en los planes y directrices de entidades del orden nacional,
como el Plan nacional de desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos” (Ley 1450 de
2011), Objetivos del Desarrollo de Milenio, Politica de agua potable y saneamiento basico,
Politica de nifez, infancia, adolescencia y familia (La Ley 1098 de 2006, Cdédigo de
Infancia y Adolescencia), Plan Basico de Ordenamiento Territorial, Planes territoriales de
adaptacion al cambio climatico en el marco del CONPES 3700, Gestidon del Riesgo de
desastre como instrumento de desarrollo, Declaracién Universal de los Derechos
humanos y principios del derecho internacional Humanitario, directrices sefaladas por el
Gobierno Nacional sobre la seguridad social, el desarrollo rural, las MIPYMES, las
~ organizaciones comunales, los servicios publicos domiciliarios, las TICS, el medio
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ambiente, la discapacidad fisica y mental, los nifios, nifas y adolescentes, los adultos
mayores, los jévenes, la poblacién en condicién de desplazamiento, entre otras.

El Plan de Desarrollo consta de un Diagnéstico, que da cuenta de la situacién actual del
municipio, de una Misién, Vision y principios orientadores, de una matriz estratégica que
contiene en 4 ejes y 16 programas, cada uno de los cuales tiene a su vez, metas de
resultado, metas de producto e indicadores, que permiten realizar una medicion vy
evaluacion permanente de la ejecucién de este plan. Junto al marco estratégico, viene el
Plan Operativo de Inversion, que contiene la proyeccion de los Ingresos y los Gastos y el
Plan Plurianual de Inversiones que incluye la distribucién de los recursos por Ejes
Estratégicos, por Programas y fuentes de financiacion.

En este documento se describe la metodologia de construccion del Plan de Desarrollo
‘NUEVAS IDEAS MAS BIENESTAR NEIRA 2012- 2015”, la cual tuvo como base la
construccién colectiva y la participacién social en donde se recoge los aportes de los
distintos sectores de la Sociedad Civil y en especial de las Nifas, Nifios, Adolescentes y

Jovenes Neiranos reconocidos como actores fundamentales para la construccion de
presente y futuro.

CRISTINA OTALVARO IDARRAGA

ALCALDESA MUNICIPAL
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ACUERDO N° 023
DE MAYO 31 DE 2012

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARAEL
MUNICIPIO DE NEIRA, CALDAS, PARA LA VIGENCIA 2012-2015, DENOMINADO
‘ “NUEVAS IDEAS MAS BIENESTAR”

El Honorable Concejo Municipal de NEIRA - Caldas, en ejercicio de sus atribuciones

Constitucionales y Legales, en particular las conferidas por el numeral 2 del articulo 313
de la Constitucién Politica, la Ley 152 de 1994, y

CONSIDERANDO

1. Qué conforme al articulo 311 de la Constitucién Nacional de 1991, al municipio como
entidad fundamental de la Divisidon Politica Administrativa del Estado, le corresponde
prestar los servicios Publicos que determina la ley, construir obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacidn comunitaria,

el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demas funciones que le
asigne la Constitucion Nacional y las Leyes.

2. Que el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucién Politica, determina como
imperativo constitucional la obligacién de elaborar y adoptar de manera concertada, entre
ellas y el Gobierno Nacional Planes de Desarrollo con el objeto de asegurar el uso

eficiente de sus recursos y el desemperio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucion y la ley.

3. Que el capitulo 2 del titulo XlI, articulo 339 la Constitucion Politica consagré los Planes
de Desarrollo, dispuso la existencia de un Plan de Desarrollo Nacional conformado por
una parte general y un Plan de Inversiones Publicas.

4. Que la ley organica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994, establece los
procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo

conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y €l
programa de gobierno.
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5. Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que

corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes vy
programas de desarrollo econdmico y social.

6. Que el articulo 3° de la-Ley 136 de 1994, establece las funciones del Municipio:
Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la Ley,
ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes, planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de
conformidad con la ley y la coordinacién con otras entidades, solucionar las necesidades
insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable, servicios
publicos domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la
muijer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacién con las demas entidades territoriales y la nacién, en
los términos que defina la ley, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y
del medio ambiente, de conformidad con la ley, promover el manejo econémico y social de
los habitantes del respectivo municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en
subsidio de otras entidades territoriales micntras estas proveen lo necesario, las demas
que senale la Constitucion y la Ley.

7. Que la Dra CRISTINA OTALVARO IDARRAGA, Alcaldesa del Municipio y su equipo de
trabajo, elaboraron y formularon el Documento del proyecto del Plan de Desarrollo para el
Municipio de NEIRA, Caldas, contando con la participacién activa de todas las instancias
de la planeacion participativa, representadas en las mesas de trabajo con las Instituciones
Educativas, los nifios, ninas y adolescentes, la comunidad urbana y Rural del Municipio, €l
sector privado, el Consejo de Gobierno y Consejo Territorial de Planeacién, lo anterior con

el propodsito de fortalecer sus politicas administrativas y sociales para el periodo 2012-
2015

8. Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aprobar,
ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades

territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles las mismas reglas previstas
para el Plan Nacional de Desarrollo.

9. Que el articulo 42 de la Ley 152 de 1994, sefiala que corresponde a los organismos
departamentales de planeacion evaluar la gestion y los resultados de los planes y

programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo departamento como de los
municipios de su jurisdiccion.

Por lo anteriormente expuesto, se



