Eje Estratégico Nro 2
DESARROLLO SOCIAL: EDUCACION, SALUD, SOCIEDAD, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

2.1 Sector Educacion PROGRAMACION ANUAL MESES
PROGRAMA OBJETIVO PROYECTO META ACTIVIDADES 2013 FI;:\ILA?I’\(‘:-II-/ESEN RESPONSABLE 3(4(5(6(7(8[9|10(11]12

2.1.1.1 Gestion Mantenimiento, |Mantener en buen estado a las diferentes sedes de las Dotacion y adecuacion de sedes educativas en | Realizar Pago de servicios publicos, pintura, 45404  (Ingresos ALCALDE- SECRETARIA XXX (X XX [X |X [X X
dotacién y adecuacién de centros|Instituciones Educativas del Municipio el Municipio de Marulanda mantenimiento al total [reparaciones locativas, dotacion de Corrientes- DE EDUCACION
educativos de sedes educativas  |elementos, etc, para las sedes educativas de Cofinanciacion

las instituciones Efren Cardona Chy

Montebonito
2.1.1.2 Combatir la desercién Dotar de uniformes a los alumnos de escasos recursos Inclusion en educacion de la poblacion en 2 Camparfias Buscar a los nifios y jovenes casa a casa que 618 Ingresos ALCALDE- SECRETARIA XXX [X X [X [X|X [X [X
escolar de los nifios y jévenes economicos edad escolar del Municipio de Marulanda falten por matricular en el Municipio Corrientes- DE EDUCACION
del municipio. Cofinanciacion
2.1.1.3 Gestionar cursos Tener los suficientes recursos para apoyar a los alumnos [ Aplicacion de simulacros Icfes para la 2 Cursos Brindar a los estudiantes de 11° los medios {7210 Ingresos ALCALDE- SECRETARIA XX X [X X [X [X|X [X [X
preparatorios para las pruebas de los grados 11 para presentar las pruebas ICFES comunidad estudiantil del Municipio de para prepararse y asistir a presentar las Corrientes- DE EDUCACION
de calidad al igual que las Marulanda pruebas ICFES Cofinanciacion
2.1.2.1 Sostenibilidad y cobertura | Ofrecer el transporte escolar a los alumnos del area rural  |Inclusion de la poblacion en general en las 2 Rutas escolares Prestar el servicio en vehiculos de servicio 20600 (Ingresos ALCALDE- SECRETARIA XX X [X X [X [X|X [X [X
del programa de transporte que asi lo requieran actividades educativas. publico a los estudiantes diariamente desde Corrientes, DE EDUCACION
escolar. el area rural hasta las instituciones Cofinanciacion

educativas del Municipio
2.1.2.2 Apoyar, dotar y fortalecer |Brindar el almuerzo en los restaurantes escolares a los Nutricion para la poblacion estudiantil del 3 Restaurantes Preparar todos los dias los desayunos y 77000 (Ingresos ALCALDE- SECRETARIA XX X [X X [X [X|X [X [X
el programa PAE (Programa estudiantes de bajos recursos economicos Municipio escolares almuerzos para los estudiantes de escasos Corrientes DE EDUCACION - ICBF
Alimentacién al Escolar) tanto en recursos en las diferentes sedes de las
la zona urbana como rural. instituciones educativas Efren Cardona Ch y

Montebonito
2.1.2.3 Dotaci6n de material Donar a la poblacion estudiantil del Municipio el paquete | La dotacion para la educacion es una meta de |100% Estudiantes Entregar a los estudiantes del Municipio el 5562 Ingresos ALCALDE- SECRETARIA XXX [X X [X [X|X [X [X
didactico y paquetes escolares escolar, y dotacion de material didactico la Administracion Municipal paquete escolar y dotar de material didactico Corrientes DE EDUCACION

alas sedes educativas del Municipio
2.1.2.4 Reconocimiento a los Dar incentivos a los estudiantes mejores bachilleres en el | Reconocimiento al exfuerzo y desempefio de |4 Bachilleres Brindar un reconocimiento a los mejores 7210 Ingresos ALCALDE- SECRETARIA XXX [X X [X [X|X [X [X
mejores bachilleres de cada Municipio los mejores estudiantes reconocidos bachilleres del Municipio a traves de un Corrientes DE EDUCACION
promocion. incentivo.
2.1.2.5 Apoyo y mantenimiento Asumir los costos que requiere el mantenimiento de los Albergue para los jovenes del area rural y 2 Casas juveniles Compra de viveres, Gas, pago de servicios |22458 |Ingresos ALCALDE- SECRETARIA XXX [X X [X [X|X [X [X
de las casas juveniles jovenes estudiantes en las Casas Juveniles mejor calidad de vida publicos, pintura, reparaciones locativas etc, Corrientes DE EDUCACION
Campesinas. de las dos casas juveniles campesinas del

Municipio
2.1.2.6 Gestionar asignacion de |Gestionar ante la Secretaria de Educacion del Cobertura con docentes idoneos en el 1 Licenciado Solicitar a la Secretaria de Educacion del 0 Gestion ante el  [ALCALDE- SECRETARIA XXX XXX XXX X
nuevos Licenciados para Departamento, Licenciados para los diferentes grados de |Municipio de Marulanda Departamento los docentes que se requieran nivel DE EDUCACION - JUNTA
fortalecimiento de la educacién |los centros educativos que asi se requieran en el Municipio, Gestionar personal educativo departamental  [MUNICIPAL DE
del municipio. para las instituciones EDUCACION (JUME)

2.2 Sector Salud
PROGRAMA OBJETIVO PROYECTO META ACTIVIDADES 2013 FUENTE DE RESPONSABLE 3|4(5|6(7|8[9]10|11|12
FINANCIACION

2.2.1.1 Gestién parael Buscar el mejoramiento continuo de la dotacion e Mejoramiento de la Infraestructura Fisica de Gestion de recursos | Gestionar y ejecutar los recursos 15000 |Cofinanciacién- |ALCALDE- DIRECCION XX X [X X |X [X|X [X [X
mejoramiento de la infraestructura de la ESE Hospital San Jose de Marulanda. (los dos centros de atencion. Dotacion de Cofinanciacion (TERRITORIAL DE
infraestructura y dotacion del insumos Hospitalarios y tecnologicos. CALDAS
Hospital ESE Departamental San
2.2.2.1 Promocion de la Afiliacion | Tener toda la poblacion afiliada al SGSSS ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO  (100% Poblacién Realizar 4 reuniones de sensibilizacion con 206 Ingresos Administradora Regimen XX X [X X [X [X|X [X [X
al SGSSS. afiliada los empleadores,duefios de fincas, Corrientes Subsidiado

empresarios del municipio, duefios de

establecimientos

comerciales,restaurantes,bares, cafeterias,

etc para que afilien a sus trabajadores al

Regimen Contributivo y 4 capacitaciones

sobre derechos y deberes con entrega de

material alusivo al tema.
2.2.2.2 |dentificar y priorizar la Tener toda la poblacion Identificada y priorizada para afiliar [ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO  [100% Identificacion Identificar lapoblacion especial a traves de las|103 Ingresos Administradora Regimen XX X [X X |X [X|X [X [X
poblacién a afiliar al régimen al RS. diferentes entidades responsables del listado Corrientes Subsidiado
Subsidiado. censal y con la base de datos del Municipio

ralizar cruces permanentes de informacion

para depurar, actualizar y afiliar a la

poblacion especial que este en el Municipio

sin afiliacion al SGSSS. El Municipio, la ESE

y la EPS deben garantizar a la poblacion sin

ninguna EPS para la respectiva afiliacion al

SGSSS realizando busqueda activa en la

Zona Urbana y Rural.
2.2.2.3 Gestionar y utilizar de Garantizar la afiliacion a todas las personas. ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO  [100% Continuidad Seleccionar la poblacion por grupos 103 Ingresos Administradora Regimen XX X [X [X [X [X|X [X |X
forma adecuada los cupos del poblacionales tipo de poblacion y grupos Corrientes Subsidiado
Régimen Subsidiado. etareos identificando las peronas que

cumplan con los requisitos para ingresr al

RS.
2.2.2.4 Adecuacion tecnolégicay |Disponer del recurso humano y tecnologico necesario para | ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO  |50% Adecuacion Contratar una persona ademas de la que hay |103 Ingresos ALCALDE XX X [X XX [X X [X [X
recurso humano para la el adecuado funcionamiento de la Direccion Local de Salud para que se encargue de la afiliacion, Corrientes
administracion de la afiliacién en [(DLS). Administracion del RS y que cuente con las
el municipio. herramientas necesrias para el adecuado

funcionamiento.




2.2.2.5 Celebracion de los Contar con el Instrumento Tecnico Juridico de asignacion |ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO |2 Contratos Elaboracion del instrumento Tecnico juridico (410995 |Ingresos
contratos de aseguramiento de los recursos. CDP Y RP correspondiente por cada una de Corrientes,
las fuentes Cofinanciacion
2.2.2.6 Administracion de base Mantener la base de datos depurada y actualizada ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO  (100% Actualizada Realizar cruces permanentes de base de 103 Ingresos Administradora Regimen
de datos de afiliados base datos datos en coordinacion con la EPS-S e IPS Corrientes Subsidiado
2.2.2.7 Gestion financiera del giro | Verificar y gestionar el giro de los recursos oportunamente. | ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO | 100% Seguimiento Girar oportunamente los recursos que 103 Ingresos Administradora Regimen
de los recursos corresponden a la IPS y EPS-s, hacer Corrientes Subsidiado
seguimiento a todas las fuentes de
financiacion que cofinancian el RS.
Verificar la base de datos de la liquidacion
mensual de afiliados para evitar doble pagos
de UPSC- Sy o pagos indebidos.
2.2.2.8 Interventoria de los Realizar la Auditoria a todos los contratos del RS. ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO | 100% Interventoria Realizar auditoria y seguimiento a todos los (1305 Ingresos Administradora Regimen
contratos del Régimen procesos el RS, de acuerdo con lineamientos Corrientes Subsidiado
Subsidiado establecidos en las normas. Realizar
seguimiento atodos los actores del Sistema,
al acceso y a la efectiva prestacion de los
servicios de salud de la poblacion afiliada.
2.2.2.9 Vigilancia y control del Garantizar la realizacion de las rendiciones de cuentas. ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO  [100% Interventoria Realizar dos audiencias publicas de 206 Ingresos Administradora Regimen
aseguramiento rendiciones de cuentas del Plan Territorial a Corrientes Subsidiado
la comunidad.
2.2.3.1 Mejoramiento de la Cotribuir al mejoramiento de la accesibilidad a los centros | Mantenimiento a las vias de acceso 100% Atencion a la Contratacion de personal para realizar 614914 (Ingresos Alcaldia
accesibilidad a los servicios en [de atencion del Municipio poblacion mantenimiento de vias. Corrientes,
2.2.3.2 Mejoramiento de la Garantizar la prestacion de servicios de salud de manera | Contratacion de un profesional Medico 100% Atencion Gestionar los recursos para garantizar la 60513  [Ingresos Alcaldia
calidad en la atencién en salud ~ |permanente. integral prestacion del servicio Medico permanente en Corrientes,
el Municipio. Cofinanciacién
2.2.3.3 Mejoramiento de la Desarrollar acciones de apoyo financiero a los dos centros | Dotacion de medicamentos y matrerial 100% Mejoramiento [ Gestionar y ejecutar reursos para el 238154 (Ingresos
eficiencia en la prestacion de de atencion. medicoquirurgicos para los dos centros de cumplimiento de la meta proyectada. Corrientes,
servicios en salud y atencion. Cofinanciacién
2.2.4.1 Gestion para la Contar con un Profesional de Vigilancia en Salud Publica | SALUD PUBLICA 1 Profesional en salud | Gestionar ante la Direccion Territorial de 18025 |Cofinanciacién |Alcalde
contratacion del profesional en publica Salud de Caldas, para la contratacion de un
Salud Publica Profesional de Vigilancia en Salud Publica
2.2.4.2 Programa Plan pliads Lograr el Ct de este prog| enel Programa Ampliado de Inmunicacion (PAI ) 98% Cobertura Realizar contratos 25052  [Ingresos Hospital San Jose de
de Inmunizacion - PAI Municipio de Marulanda Corrientes Marulanda
2.2.4.3 Campafias de prevencion, |Realizar campafias de prevencion y sensibilizacion SALUD PUBLICA 4 Campaiias Realizar 4 actividades de sensibilizacion 258 Ingresos PVSP
sensibilizacién contra el realizadas Corrientes Administradora de
VIH/SIDA, paludismo, otras Regimen Subsidiado
enfermedades, salud oral, entre
otras.
2.2.4.4 Gestionar la Contar con un Profesional para ejecutar el Programa de SALUD PUBLICA 1 Profesional Gestionar ante la Direccion Territorial de 11330 |Ingresos Alcalde
cofinanciacion parala Salud Mental Salud de Caldas, para la contratacion de un Corrientes,
contratacién de profesional en Profesional para ejecutar el programa de Cofinanciacion
psicologia para el programa de Salud Mental.
salud mental.
2.2.5.1 Apoyo a programas Apoyar programas de fortalecimiento a una mejor atencion | Atencion integral en salud para la comunidad |1 Programas Gestiones interinstitucionales- Logro de 309 Ingresos ALCALDE- DIRECCION
sociales tales como: consorcio |en salud, pension entre otros Marulandita. apoyados Convenios para facilitar los procesos. Corrientes LOCAL DE SALUD
prosperar, familias en accion,
Juan Luis Londofio de la Cuesta,
mujeres gestantes.
2.2.5.2 Implementacion y Gestionar la capacitacion ante los entes competentes para |Atencion integral en salud para la comunidad |20% Poblacion objeto [Reuniones con la comunidad afectada.- 206 Ingresos ALCALDE- DIRECCION
capacitacion en acciones de tener una buena salud fisica y mental. Marulandita. sensibilizada Talleres- Campaiias. Corrientes LOCAL DE SALUD
salud buscando la superacion de
la pobreza extrema — Red Unidos
2.2.5.3 Mejoramiento de la en las psicosociales personal Atencion integral en salud para la comunidad [15% Poblacion Contratar personas indoneas para la atencion |515 Ingresos ALCALDE- DIRECCION
calidad de vida de las personas |idoneo. Marulandita. atendida de poblacion en general, teniendo en cuenta Corrientes LOCAL DE SALUD
con discapacidad y discapacidad la inclusion social.
absoluta mediante apoyo sico-
social y de sensibilizacion parala
reincorporacién y lainclusién en
el sector productivo.
2.2.6.1 Prevencion, vigilanciay Conformar el comité paritario de salud ocupacional La Prevencion es mejor a tiempo en sus areas |100% Prevencion Reuniones periodicas para reactivar el comité [0 Ingresos ALCALDE-
control de riesgos profesionales de trabajo Paritario de Salud Ocupacional, - Corrientes

Socializacion de los diversos temas que
aquejan dentro de las labores rutinarias en el
espacio laboral.




2.2.7.1 Fortalecimiento Establecer la forma como las entidades publicas, privadas |Recuperacion, llamese: rehabilitacién y 10% Fortalecimiento |Gestionar recursos ante los entes 515 Ingresos Gestionar recursos ante X X [X X |IX
institucional para una oportuna |y comunitarias se organizan para afrontar situaciones de  [reconstruccién de las condiciones Departamental y Nacional, ONGS y entidades Corrientes los entes Departamental y
respuesta municipal ante ia, aplicando la dad de la actuacion socioeconémicas, ambientales y fisicas, bajo internacionales. Realizar simulacros en Nacional, ONGS y
situaciones de emergencias y interinstitucional. criterios de seguridad y desarrollo sostenible, eventualidades sismicas, de incendio; entidades internacionales.
desastres evitando reproducir situaciones de riesgo y ensefiar a la comunidad como comportarse y Realizar simulacros en
generando mejores condiciones de vida a la que hacer, antes, durante y despues de una eventualidades sismicas,
poblacion afectada. situacion. de incendio; ensefiar a la
comunidad como
comportarse y que hacer,
antes, durante y despues
de una situacién.
2.2.7.2 Gestion de recursos y Atender las necesidades de todos los afectados por la ola  [Impulsar y liderar la habilitacién del suelo para [100% Afectados Coordinar acciones a cargo del nivel nacional | 2060 Ingresos CMGRD-ALCALDIA- X X [X X |X
apoyo a afectados por laola invernal del municipio de Marulanda, bien sea en el sector |proyectos de vivienda de interes social y atendidos , las correspondientes a las entidades Corrientes CORPOCALDAS-
invernal. vivienda, agricola,ganadero y pecuaria, para su prioritario mediante la implementacion de regionales o departamentales y las propias PLACEACION MUNICIPAL
rehabilitacion econémica. instrumentos de planeacion, gestion y del nivel municipal que fortalezca la ejecucion COLOMBIA
cofinanciacion. de acciones concurrentes. HUMANITARIA-
SECRETARIA DE
VIVIENDA
DEPARTAMENTAL
2.2.7.3 Gestionar articulacion Fomentar y desarrollar en la comunidad de Marulanda, los |Elaboracion del proyecto de emergencias y 50% Gestion Consolidacién del CMGRD. 1030 Ingresos CMGRD-ALCALDIA- X X [X X IX
intersectorial para el desarrollo |conocimientos y las i para la it ifi y como respuesta a la necesidad del atoda la i Corrientes CORPOCALDAS-
de los planes preventivos, de priorizacion de los riesgos de emergencia y desastres con | municipio que como Marulanda se encuentra de los planes preventivos de mitigacion y PLACEACION
mitigacion y superacion de las el fin de elaborar y formular conjunta y articuladamente ubicado en una zona propenza a todo tipo de superacion de emergencias y desastres. MUNICIPAL. HOSPITAL
emergencias y desastres entre todos los sectores sociales y econémicos del riesgo por amenaza de sismos, Capacitar a las instituciones municipales y a DEPTAL SAN
municipio, los planes preventivos de mitigacion y deslizamientos, avalanchas, eincendios la comunidad sobre prevencion y atencién de JOSE.INSTITUCIONES
superacion de las emergencias y desastres. estructurales y forestales. emergencias. y desastres. EDUCATIVAS.
Realizacién de simulacros de emergencias.
2.3 Ambito Social
PROGRAMA OBJETIVO PROYECTO META ACTIVIDADES 2013 FUENTE DE RESPONSABLE 1 9110|1112
FINANCIACION
2.3.1.1 Apoyo a Red de Promover Acciones Coordinadas para reducir RED UNIDOS Lograr que el 30 al 50 |Realizar acompafiamiento familiar y 258 Ingresos Cogestor Social, Delegado X X [X X |X
Proteccién Social para la significativamente la pobreza extrema en el Municipio de % de las familias comunitario a los beneficiarios de Red unidos Corrientes- Municipal, Alcaldia
Superacién de la Pobreza Marulanda Caldas acomparfiadas por la |, - Gestion de oferta Institucional a las Cofinanciacion [Municipal, Sector Salud y
Extrema — UNIDOS Red Unidos superen [entidades que brindan un servicio social a la Educacion.
la situacion de comunidad, - Realizar compromisos con cada
pobreza extrema una de las instituciones del Municipio que le
den acceso preferencial a las familias
vinculadas a la estrategia Red Unidos, -
Generar procesos de fortalecimiento
institucional que apunten a resolver los
factores que obstaculizan el cumplimiento de
las metas planteadas para la Red UNIDOS., -
Solicitar al Alcalde Municipal un Delegado
Municipal de Red Unidos, que lidere,
retroalimente y enriquezca la ejecucion de la
estrategia en el municipio y que se articule
con el gabinete municipal y las demas
instituciones del Municipio, - Aportar al
cumplimiento de la meta Nacional aportando
al cumplimiento de la meta nacional de
promocién de 350.000 familias hacia la
Senda de la Prosperidad., - Reconocer el
Sistema de Informacién de UNIDOS, como
herramienta de focalizacion e instrumento
para la toma de decisiones.
2.3.1.2 Gestion para el retorno y |Garantizar la informacion portuna y asesoria para la Orientar y asesorar a las victimas de la 20% Reubicados Elaborarcion de un censo de victimas que 1545 Ingresos ALCALDIA- COMITE DE X X X |X [X
reubicacion de poblacion en tramitar la reestitucion de tierras violencia en el tramite de restitucion de sus aplican para el proceso de restitucion de Corrientes JUSTICIA TRANSICIONAL
situacién de victimas - familias tieras tierras, - Capacitcion y acompafiamiento a
en su tierra las familias que inciden proceso de restitucion
de tierras
2.3.1.3 Prevencidn y proteccion: [Disminuir de la vulnerabilidad de las personas en Plan de atencion integral unificado a la 4 Ci fi ony on del plan de 1030 Ingresos ALCALDIA- COMITE DE X X X |X [X
de las violaciones a los derechos |condicién de despalazanmiento en temas de derechos poblacién desplazada -PIU- en el Municipio de contingencia para la atencion y el goce Corrientes JUSTICIA TRANSICIONAL
humanos e infracciones al humanos Marulanda - Calda efectivo de los derechos de las victimas de la
derecho internacional violencia desde enfoque diferencial.-
humanitario, asi como la Socializacion del plan de contingencia, -
proteccion de la vida, integridad, Mecamsmgs qe participacion ciudadana con
libertad y seguridad de las la poblacién victima
2.3.1.4 Gestion para la asistencia |Garantizar los derechos de las victimas de acuerdo a la ley | Atencion oportuna a la poblacion desplazada |100% Poblacion Apoyo a las familias que solicitan ayuda 1545 Ingresos ALCALDIA- COMITE DE X X X X [X
y atencion ala 6n victima |1448 de 2011 que se encuentra en el municipio de atendida Corrientes JUSTICIA TRANSICIONAL




2.3.2.1 Atencion integral a Disefiar, planear y liderar programas de beneficio social Promocion de la salud, la recreacién, el sano [100% Poblacién Caminatas y salidas de campo,- Celebracién |66950 |Ingresos ALCALDIA- COMITE DE
personas de la tercera edad que contribuyan a la valoraci6 del adulto mayor esparcimiento y y actividades productivas con |atendida dia de la tercera edad, - Desarrollo trabajos Corrientes JUSTICIA TRANSICIONAL
los adultos mayores en el municipio de manuales,- Desarrollo actividades culturales, -|
2.3.2.2 Apoyo ala Inclusion de Incluir a las minorias sociales del Municipio a los INCLUSION DE LAS MINORIAS SOCIALES  |Focalizar el 30% de 206 Ingresos Cogestor Social, Delegado X X [X X |X
minorias sociales programas del Gobierno la oferta de los Adaptar los programas sociales y la oferta Corrientes Municipal, Alcaldia
programas sociales municipal en general de manera que Municipal, Sector Salud y
del territorio en la responda a las necesidades de la poblacion Educacion
atencién que requiere |mas vulnerable, - Informarle a las entidades
la poblacién mas responsables de la prestacion de servicios
vulnerable sociales a cerca de las necesidades de
identificacion, ingresos y trabajo, educacion,
nutricién, salud, Habitabilidad, Bancarizacion
y acceso a la justicia de las familias mas
vulnerables del Municipio
2.4 Infancia, Adolescencia y Mujeres
PROGRAMA OBJETIVO PROYECTO META ACTIVIDADES 2013 FUENTE DE RESPONSABLE 1 9(10(11(12
FINANCIACION
2.4.1.1 Generar iniciativas que promover el reconocimiento de la igualdad entre hombres y |"No somos del todo distintos: Machos 8 1 fia de ibilizacion. 1 taller 515 Ingresos COMISARIA DE FAMILIA - X
buscan la equidad de la mujer. mujeres Sensibles” generadas pedagogico reflexivo con grupos focales. Corrientes ALCALDE - ICBF -
Conformacién de grupo de mujeres lideres
2.4.1.2 Generacion de proyectos |Incentivar nuevos proyectos de produccion en el municipio. | Seguridad Alementaria para toda la 2 Proyectos Talleres de capacitacion. 515 Ingresos ALCALDIA - ICBF- UMATA X X [X X IX
productivos a madres cabeza de Comunidad. productivos Corrientes
hogar
2.4.1.3 Atencién a Madres Brindar excelente atencion a las madres que se encuentran | Atencion integral a las madres gestantes. 2 campafias Desarrollo de programs de capacitacion a 258 Ingresos ALCALDIA - ICBF- X
gestantes en estado de gestacion realizadas gestantes y familias en el cuidado de su salud Corrientes FAMILIAS EN ACCION
integral.
2.4.1.4 Prevencion y atencion de |Atender a la comunidad victima de los diferentes conflictos. | Derechos y deberes de la comunidad en 100% Mujeres Implementar programas de fortalecimiento en 258 Ingresos ALCALDIA - ICBF- X X [X (X IX
mujeres victimas de la violencia. general atendidas valores a las comunidades victimas, - Corrientes FAMILIAS EN ACCION
Establecer convenios para charlas
preventivas y formativas en temas de
victimas.
2.4.2.1 Fortalecimiento del Fortalecer los consejos Municpales de Juventud, para Derechos y deberes de la comunidad en 1 Consejo de juventud | Capacitaciones permanentes para este tipo  |2060 Ingresos ALCALDIA - ICBF- X X
Consejo Municipal de Juventud y |involucrarlos con las diversas actividades complementarias | general de grupos, - reuniones periodicas para Corrientes COMISARIA
politicas publicas de Juventud del municipio. establecer prioridades en tema de politicas
publicas
2.4.2.2 Promocionar actividades |Establecer espacios para desarrollar actividades Espacios de recreacion y buen manejo del 10 Actividades Torneos interinstitucionales- capacitacion- 10300 |Ingresos ALCALDIA - ICBF- X X
e iniciativas para el adecuado tarias a las tiempo libre ivi que iten la i Corrientes SECRETARIA DE
uso del tiempo libre y sano CULTURA Y DEPORTE
esparcimiento de la nifiezy
juventud.
2.4.2.3 Apoyar, integrar y Mejorar la comunicacion familiar y escolar para contar con [Ampliacion de conocimientos en los Jovenes |1 Organizaciones Desarrollo de programas 2060 Ingresos ALCALDIA - ICBF- X [xX X IX
capacitar a las organizaciones buenas organizaciones juveniles . Marulanditas juveniles Corrientes COMISARIA
iuveniles.
2.4.2.4 Promover los encuentros |Realizar encuentros intermt e interir ionales |Habilitacion de espacios deportivos y 3 Encuentros ion de lozas d juegos, |10300 |Ingresos ALCALDIA - ICBF- X
juveniles entre la cabeceray para fortalecer las alianzas entre las agrupaciones en las instituciones ed i yla capacitacion a la organizacion recreativa en Corrientes COMISARIA
corregimiento y municipios conformadas. comunidad. cada institucion.
Vecinos.
2.4.3.1 Todos Vivos, Saludables, [Desarrolla arcciones para que la poblacion en general Nutricion para todos y todas en Marulanda Asegurar el 100% de [Campanas de promocion- 1030 Ingresos ALCALDIA - ICBF- X X [xX X IX
Con Familia'y Nutridos. tenga acceso a los complementos nutricionales. poblacién atendida Corrientes COMISARIA
2.4.3.2 Apoyo y fortalecimiento Orientar a la primera infancia hacia actividades Los nifios el futuro prometedor. 100% Poblacién Servicios de consejeria- Charlas para la 5150 Ingresos ALCALDIA - ICBF- X X [xX X IX
de iniciativas er das al ttarias de su desarrollo personal. prevencion de diferentes situaciones en la Corrientes COMISARIA
bienestar de la primera infancia - primera infancia.
estrategia de 0 a siempre
2.4.3.3 Todos con Educacioén, Promocién de la cultura del aprecio y prioridad de los NNA MARULANDITAS CAPACES DE Asegurar el 70% de |Celebracion del dia del nifio. 2 talleres 5150 Ingresos COMISARIA DE FAMILIA -
Todos Jugando y Capaces de nifios y las nifias en todos los espacios y actividades MANEJAR AFECTOS, EMOCIONES Y poblacién atendida enfocados en el manejo de afectos y Corrientes ALCALDE - ICBF -
Manejar Afectos, Emociones y publicos SEXUALIDAD. emociones por NNA. Actividad ludica COOGESTORA SOCIAL
Sexualidad.
2.4.3.4 Ninguno Maltratado, Desarrollar el 100% de las actividades de control y " por el restablecimiento de los derechos de los|100% en atencion Adelantar 2 campanas de sensibilizacion 1030 Ingresos COMISARIA DE FAMILIA - X
Abusado o en Actividades prevencion de explotacion infantil, venta y uso de alcohol y |NNA" sobre temas como maltrato infantil, Corrientes- ALCALDE - ICBF -
Perjudiciales. drogas y uso de armas en establecimientos publicos y prostitucion, mendicidad, drogadiccion, el Cofinanciacion |COOGESTORA SOCIAL
educativos. suicidio etc., una actividad ludico pedagégica
el dia del no trabajo infantil
2.5 Ambito Cultural
PROGRAMA OBJETIVO PROYECTO META ACTIVIDADES 2013 FUENTE DE RESPONSABLE 1 9(10|11] 12
FINANCIACION
2.5.1.1 Apoyar y capacitar las Gestionar recursos para apliar el campo cultural en el Proyecto Integral de Desarrollo social a traves |2 Capacitaciones Contratar personas idoneos en temas 8240 Ingresos CASA DE LA CULTURA-  |X X X |X [X
escuelas de formacion artistica y |Municipio de Marulanda del arte y la cultura” culturales- Cooperar en coordinacion con Corrientes, ALCALDIA- SECRETARIA
cultural. otras entidades para brindar espacios de cofinanciacion  |DE DEPORTE
formacion cultural.




2.5.1.2 Fortalecer , apoyar y dotar |Integrar a los nifios nifias y adolecentes del municipio de Bibliotecas publicas " aprendiendo muchos 2 Bibliotecas 5150 Ingresos CASA DE LA CULTURA- X X X X
las bibliotecas publicas Marulanda para que amplien sus conocimiento a traves de [mas " Talleres, maletas viajeras, Bibliorecreos, Corrientes, ALCALDIA- SECRETARIA
la biblioteca municipal. clubes de lectura, tertulias, proyeccion de cofinanciacion  |DE DEPORTE
peliculas, visitas guiadas.
2.5.1.3 Fortalecimiento y apoyo  |Gestionar recursos e instrumentos para ofrercer una Proyecto Integral de Desarrollo social a traves |2 Bandas estudiantiles|Promocién, apoyo, capacitacion de la banda, |3090 Ingresos CASA DE LA CULTURA- X X X X
de las bandas estudiantiles. excelente formacion musical a los integrantes de las del arte y la cultura” grupos y escuelas musicales y artisticas a Corrientes ALCALDIA- SECRETARIA
bandas estudiantiles. través de talleres, eventos muestras DE DEPORTE
2.5.1.4 Dotacion y mantenimiento | Estimular la participacion activa y efectiva de las diferentes | Apoyo a centros de formacion Cultural en el 2 Casas de la cultura [Mantener escenarios culturales con buena 7004 Ingresos CASA DE LA CULTURA- X X X X
de las casas de la cultura. instituciones. Municipio de Marulanda,. dotacion,- Realizar encuentros o talleres en Corrientes, ALCALDIA- SECRETARIA
donde se p el sentido de cofinanciacién |DE DEPORTE
y la identidad cultural.
2.5.1.5 Encuentros artesanales, |Contribuir desde estos espacios a la construccion entre Proyecto Integral de Desarrollo social a traves |2 Encuentros Realizar ciclos de cine documental con la 8240 Ingresos CASA DE LA CULTURA- X X X |X
artisticos, culturales todos y todas, apuntando a la pluralidad de expresiones del arte y la cultura” comunidad en general, Talleres de Corrientes ALCALDIA- SECRETARIA
subregionales artisticas y culturas. integracion. DE DEPORTE
2.5.1.6 Realizacion de actos Brindar espacios artistico culturales para lograr la Proyecto Integral de Desarrollo social a traves |4 Actos Entranamiento con la comundiad- actos de 10300 |Ingresos CASA DE LA CULTURA- X X X X
culturales y artisticos. consolidacion de grupos en el Municipio. del arte y la cultura” inclusion social. Entre otros. Corrientes ALCALDIA- SECRETARIA
DE DEPORTE
2.6 Ambito Recreacion y Deporte
PROGRAMA OBJETIVO PROYECTO META ACTIVIDADES 2013 FUENTE DE RESPONSABLE 6 10]11]12
2.6.1.1 Apoyo a la creacion de Lograr la creacion de escuelas de formacion deportiva en el| Intercambios Deportivos en el Municipio de 1 Escuelas de Adecuar espacios propicios para la creacion |6606 Ingresos X
escuelas de formacién deportiva. |Municipio de Marulanda en conjunto con el Corregimiento | Marulanda Caldas formacion de escuelas de formacion- incentivar en la Corrientes
poblacion la formacion deportivo para un
mejor uso del tiempo libre en los nifios y
adolecentes.
2.6.1.2 Apoyar y promocionar Difundir a traves de los diversos medios de comunicacién | Intercambios Deportivos en el Municipio de 10 Actividades Reunion con los consejos estudiantiles - 15361 |Ingresos X
actividades deportivas y las actividades deportivas que se promuevan en el Marulanda Caldas padres de familia y boletines informativos . Corrientes
recreativas. municipio.
2.6.1.3 Dotacion de implementos |Gestionar ante los diferentes entes del nivel departamental |Intercambios Deportivos en el Municipio de 30 % Dotacion Realizar campafias de donacion de material y [ 5354 Ingresos
deportivos para centros y nacional y organizaciones implementos deportivos para el|Marulanda Caldas uniformes deportivos por medio de contactos Corrientes
educativos y oficina de deportes. |personal que integrara estos equipos. interinstitucionales.
2.6.1.4 Implementacién con Lograr la consecucion de equipos basicos de gimnasio Gimasio para la comunidad marulandita y 1 Gimnasio Diagnostico para detectar la necesidades 6180 Ingresos
equipo basico de gimnasio para una buena utilizacion del tiempo libre de la comunidad | disfrute del Tiempo libre implementado basicas de maquinaria, - Talleres con la Corrientes
comunitario en la cabecera para |Marulandita. comunidad para la utilizacion del Gimnasio. -
la comunidad. Contratacion de personal idoneo para el
manejo de los equipos e intructor para la
comunidad.
2.6.1.5 Construccién y Formular proyectos ante diferentes instituciones para lograr | Conservacion y mantenimiento de la 20% Construcciény | Presentar proyectos y propuestas ante 13290 |Ingresos X X X
mantenimiento de placas e un mantenimiento y mejoramiento adecuado de las Infraestructura deportiva del Municipio mantenimiento diferentes entes, incluso lograr el pactrocino Corrientes,
insfraestructura deportiva actuales infraestructura de practica deportiva. de entes privados para el apopyo de estas Cofinanciacién
urbanas y rurales. buenas practicas.
2.6.1.6 Realizar integraciones, Organizar encuentros deportivos para fortalecer la union Llega el deporte al Municipio de Marulanda 4 Encuentros Realizar campeonatos de las diversas areas [11756 |Ingresos X
encuentros deportivos y entre el Corregimiento la Cabecera Municipal y otros entes del campo deportivo, con las personas Corrientes-
recreativos entre la cabecera y el |territoriales. entrenadas para tal efecto. cofinanciacion
corregimiento y municipios
vecinos.

* Los recursos estan espresados en miles




