
ESCUELA DE GOBIERNO

DE RISARALDA

INFORME
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2002



REPUBLICA DE COLOMBIA – UNION EUROPEA

PROYECTO SISTEMA NACIONAL
DE

CAPACITACION MUNICIPAL

ESCUELA DE GOBIERNO DE RISARALDA

INFORME
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2002

ELABORADO POR
DAVID FERNANDO AREVALO LOPEZ

Pereira, diciembre de 2002



CONTENIDO

Pag.

I. RESUMEN ...............................................................…... 1

II. COORDINACIÓN Y APOYO A LOS EVENTOS
DE CAPACITACIÓN ...................................…...................... 2

III. REUNIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO .............................. 6

IV. VISITAS A MUNICIPIOS ...................................…............ 8

ANEXO 1 : Actas De Reunión Del Equipo de Trabajo....................... 10



RESUMEN

Durante los meses de noviembre y diciembre se continuo desarrollando el plan de
trabajo de la Escuela de Gobierno de Risaralda. Para esto se coordino y apoyo los
eventos de capacitación programados en los temas de Herramientas Para
Facilitadores De Capacitación, Conversatorios Municipales PEGAR, Taller Forjando
Futuro, Taller De Manejo Del Programa SIMTE, Capacitación En Control Político Al
Presupuesto Publico, Negociación Concertación Y Liderazgo En El Proceso De
Presupuesto Participativo (Primera Parte), Seminario Taller De Agua No
Contabilizada, Información Estratégica E Informes De Gestión, Evaluación De La
Escuela De Gobierno De Risaralda, Negociación Concertación Y Liderazgo En El
Proceso De Presupuesto Participativo (Segunda Parte ) Y Programación De La
Escuela De Gobierno De Risaralda Del Eje Cafetero 2003.

Con el equipo de trabajo se realizaron dos reuniones de coordinación de la Escuela
de Gobierno de Risaralda con el fin de evaluar los eventos realizados en el último
mes, como a la vez programar las actividades proyectadas para el mes de
diciembre. De otro lado se realizará en el mes de diciembre las reuniones de
evaluación y programación de las Escuelas de Gobierno de Caldas y Risaralda.

Por último, se desarrollaron visitas técnicas a los municipios de Apía, La Celia,
Balboa, Belén de Umbría, La Virginia, Santa Rosa de Cabal, Mistrató, Quinchía,
Guática y Marsella, con el fin de hacerle seguimiento a los compromisos adquiridos
en las capacitaciones de planeación.



COORDINACIÓN Y APOYO A LOS EVENTOS DE CAPACITACIÓN

Noviembre

 HERRAMIENTAS PARA FACILITADORES DE CAPACITACION

Los días 7 y 8 de noviembre se desarrolló en la ciudad de Pereira la jornada de
capacitación en HERRAMIENTAS PARA FACILITADORES DE CAPACITACION donde
participaron integrantes de las escuelas de gobierno de Caldas, Norte del Valle y
de Risaralda. De la misma forma participaron funcionarios de la ESAP de las
territoriales de Caldas, Risaralda – Quindío, Valle del Cauca y Tolima, como
funcionarios de la agencia de cooperación alemana, GTZ.

Esta Capacitación fue desarrollada por la experta GESA GRUNDMANN.

 CONVERSATORIOS MUNICIPALES PEGAR

El día 2 de noviembre del presente lustro se realizó la capacitación titulada
Reforma Institucional, Ordenamiento Territorial Y Desarrollo Tecnológico mediante
11 conversatorios en los municipios de: DOSQUEBRADAS, SANTA ROSA,
MISTRATO, QUINCHIA, GUATICA, BALBOA, LA CELIA, SANTUARIO, APIA, PUEBLO
RICO Y LA VIRGINIA.

Estos conversatorios hacen parte del proceso de elaboración del Plan Estratégico
de Gestión Ambiental de Risaralda y son los correspondientes a la capacitación
realizada el día 26 de Octubre del presente año. Estos fueron dirigidos por
estudiantes de medio ambiente de la Universidad Tecnológica de Pereira y
Universidad Libre, además con el apoyo de los delegados municipales de la
CARDER.

 TALLER FORJANDO FUTURO

Los días 8 y 9 de noviembre se realizó en la ciudad de Pereira el taller de
consolidación del proceso de formulación del Plan De Gestión Ambiental de
Risaralda, con el propósito de hacer una construcción colectiva de los posibles
escenarios para los sectores social, económico, político institucional y medio
ambiental. La dirección (metodología) de este taller estuvo a cargo del doctor
BERNARDO MESA, coordinador de las Escuelas de Gobierno de Caldas - Risaralda.



 TALLER DE MANEJO DEL PROGRAMA SIMTE

Los días 14 y 15 de noviembre se realizó en la sede de la ESAP territorial Quindío –
Risaralda un taller sobre el manejo del programa SIMTE para funcionarios de la
gobernación de Risaralda, como para funcionarios del DANE seccional Risaralda.

Los compromisos que se obtuvieron de este taller son los siguientes:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar bases de datos
de Pereira e instalador
actualizado a la
gobernación

DANE Noviembre 19 de 2002

Reunión PSNCM y
Secretaria de Plantación
Departamental y con el
comité técnico.

PSNCM, Risaralda Noviembre 19 de 2002

Entregar CD al PSNCM y
DANE Regional

GOBERNACION Noviembre 21 de 2002

Revisar programas y base
de datos. (informe
técnico)

GOBERNACION
ESAP
DANE Regional

Diciembre 18 de 2002

Esta capacitación fue manejada por una funcionaria del DANE Nacional y por el
doctor EDGAR SARDI del PSNCM.

 CAPACITACION EN CONTROL POLITICO AL PRESUPUESTO PUBLICO

El 14 de noviembre se realizo en la gobernación de Risaralda, en el municipio de
Pereira una capacitación a los concejales municipales del departamento con el fin
de continuar con la filosofía de la Escuela de Gobierno de Risaralda en cuanto a la
complementariedad de la capacitación desarrollada a los funcionarios públicos.

Esta capacitación fue manejada por el señor WALTER BENAVIDES, contratado por
el PSNCM.

 NEGOCIACION CONCERTACION Y LIDERAZGO EN EL PROCESO DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (primera parte)

De acuerdo a lo concertado con el programa de Presupuesto Participativo, se
desarrollo el día 20 de noviembre una capacitación para delegados municipales del
Presupuesto Público en la gobernación de Risaralda. La finalidad de esta
capacitación fue la preparación de delegados para la responsabilidad que les



acompaña con relación a la comunidad de su localidad.

Esta capacitación fue manejada por el señor FRANCISCO VELEZ MONTOYA,
contratado por el PSNCM.

 SEMINARIO TALLER DE AGUA NO CONTABILIZADA

Continuando con el proceso de capacitación en convenio con MinDesarrollo,
PSNCM, GTZ, y Aguas y Aguas de Pereira, se desarrollo en la sede de la ESAP
territorial Quindío – Risaralda el seminario taller sobre manejo de agua no
contabilizada durante los días 26, 27, 28 y 29 de noviembre. En este participaron
funcionarios de las empresas de servicios públicos municipales y acueductos
comunitarios, de los departamentos de Caldas y Risaralda.

Esta capacitación fue manejada por los señores DUBAN OBANDO y ALVARO CAMPI
del Ministerio de Desarrollo y el consultor del PSNCM, CESAR SALAZAR.

 INFORMACION ESTRATEGICA E INFORMES DE GESTION

El día 28 de noviembre del presente año, se realizo en la sede de la ESAP Quindío
– Risaralda la última capacitación del proceso de Seguimiento y Evaluación a los
planes de desarrollo municipales.

Esta capacitación estuvo manejada por el consultor RAUL CASTRO del PSNCM.

Diciembre

 EVALUACION DE LA ESCUELA DE GOBIERNO DE RISARALDA 2002

El día 10 de diciembre se programo una jornada de evaluación de las actividades
desarrolladas en el 2002 por la Escuela de Gobierno Caldas - Risaralda con el
equipo de trabajo, constituido por funcionarios de la gobernación de Risaralda, la
ESAP, la Contraloría Departamental del Risaralda, la ESAP Quindío – Risaralda y el
PSNCM en Caldas y Risaralda.

 NEGOCIACION CONCERTACION Y LIDERAZGO EN EL PROCESO DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (segunda parte).

De acuerdo a lo acordado por la Escuela de Gobierno de Risaralda y el programa
de Presupuesto Participativo, se continua con la segunda parte de la capacitación
para delegados municipales del Presupuesto Público en la gobernación de
Risaralda el día 11 de diciembre. La finalidad de esta capacitación es la
preparación de los participantes para la responsabilidad que les acompaña con



relación a la comunidad de su localidad.

Esta capacitación es manejada por el señor FRANCISCO VELEZ MONTOYA,
contratado por el PSNCM.

 PROGRAMACION DE LA ESCUELA DE GOBIERNO DEL EJE CAFETERO 2003

El día 17 de diciembre del año en curso se desarrollara la jornada de programación
de las actividades de la Escuela de Gobierno del Eje Cafetero para el 2003. La
participación esta conformada principalmente por el equipo de trabajo de las
Escuelas de Gobierno de Caldas y Risaralda, como de algunos alcaldes y
secretarios de planeación de municipios invitados.

Como facilitado se cuenta con el asesor del PSNCM CARLOS AUGUSTO GIRALDO.



REUNIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO. (Anexo 1)

Los días 1 y 19 de noviembre se realizaron las reuniones de trabajo del equipo de
la Escuela de Gobierno de Risaralda con el fin de tratar dos puntos esenciales:
evaluación a las últimas actividades realizadas por la Escuela de Gobierno, y
concertación y coordinación de las actividades para el mes de diciembre.

Se puede concluir de la reunión del 1 de noviembre que las actividades
desarrolladas en el último mes cumplieron con los objetivos planteados. De otro
lado se concertó y coordino para los días faltantes del mes de noviembre y
diciembre las siguientes capacitaciones.

Para el mes de Noviembre:

TEMA: Herramientas Para Facilitadores De capacitación
FECHA: 7 y 8 de noviembre
LUGAR: Eco-hotel La Casona – Pereira.

TEMA: Conversatorios Municipales Pegar
FECHA: 2 de noviembre
LUGAR: Municipios de Risaralda.

TEMA: Taller Forjando Futuro
FECHA: 8 y 9 de noviembre
LUGAR: Santuario de Flora y Fauna La Suiza – Pereira.

TEMA: Taller De Manejo Del Programa SIMTE
FECHA: 14 y 15 de noviembre
LUGAR: ESAP territorial Quindío – Risaralda – Dosquebradas.

TEMA: Capacitación En Control político Al Presupuesto Publico
FECHA: 14 de noviembre.
LUGAR: gobernación de Risaralda – Pereira.

TEMA: Negociación Concertación Y Liderazgo En El Proceso De Presupuesto
Participativo (Primera Parte)
FECHA: 20 de noviembre
LUGAR: gobernación de Risaralda – Pereira.

TEMA: Seminario Taller De Agua No Contabilizada
FECHA: 26 al 29 de noviembre
LUGAR: ESAP Territorial Quindío-Risaralda – Dosquebradas.



TEMA: Información Estratégica E Informes De Gestión
FECHA: 28 de noviembre
LUGAR: ESAP Territorial Quindío-Risaralda – Dosquebradas.

Para el mes de diciembre

TEMA: Negociación Concertación Y Liderazgo En El Proceso De Presupuesto
Participativo (Segunda Parte)
FECHA: 11 de diciembre
LUGAR: gobernación de Risaralda – Pereira.

De la reunión del 19 de noviembre se puede concluir que las actividades
desarrolladas durante el mes cumplieron con los objetivos planteados. De otro lado
se concertó y coordino para los días faltantes del mes diciembre las siguientes
actividades.

ACTIVIDAD TEMA PROGRAMACION RESPONSABLE
Evaluación 2002 Procesos

desarrollados en el
2002

Diciembre 10 de
2002

PSNCM
gobernación
ESAP
Contraloría Dptal

programación 2003 Capacitación año
político y
continuación de
procesos actuales

Diciembre 13 de
2002.

PSNCM
gobernación
ESAP
Contraloría Dptal

Replica taller
herramientas de
capacitación

Taller de
capacitación a
capacitadores

Enero 2003 PSNCM
Carlos Giraldo

capacitación Reforma política



VISITAS A MUNICIPIOS

Durante los meses de noviembre y diciembre se realizaron 14 visitas municipales
durante las cuales se apoyó y reviso los avances en informes de seguimiento a los
planes de acción del 2002 y planes de acción 2003 y avance en la construcción de
los informes de gestión de los planes de desarrollo.

Los municipios visitados fueron en su orden cronológico:
FECHA MUNICIPIO ASUNTO
13 de noviembre de 2002 La Celia Entrega de plan de trabajo
13 de noviembre de 2002 Balboa Entrega de plan de trabajo
18 de Noviembre de 2002 Santa Rosa de Cabal Entrega de plan de trabajo
20 de Noviembre de 2002 Belén de Umbría Entrega de plan de trabajo
20 de Noviembre de 2002 Mistrató Entrega de plan de trabajo
22 de Noviembre de 2002 Quinchía Entrega de plan de trabajo
22 de Noviembre de 2002 Guática Entrega de plan de trabajo
4 de Diciembre de 2002 Belén de Umbría Consejo de gobierno,

evaluación al plan de
desarrollo

6 de Diciembre de 2002 Marsella Entrega de plan de trabajo
9 de Diciembre de 2002 La Virginia Entrega de plan de trabajo
11 de Diciembre de 2002 Apia Consejo de gobierno,

evaluación al plan de
desarrollo

12 de Diciembre de 2002 Belén de Umbría Ajuste al informe final de
evaluación al plan de
desarrollo

13 de Diciembre de 2002 La Celia Consejo de gobierno,
evaluación al plan de
desarrollo

13 de Diciembre de 2002 Balboa Consejo de gobierno,
evaluación al plan de
desarrollo



DAVID FERNANDO AREVALO LOPEZ
Asistente PSNCM



ANEXO 1

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA
ESCUELA DE GOBIERNO DE RISARALDA



ACTA Nº
Ciudad: Dosquebradas
Lugar: ESAP, Quindío-Risaralda
Fecha: 19 de noviembre de 2002

Asistentes:
 Luz Stella López V. ESAP
 Ketty Cantillo López ESAP
 Luis Alberto Ruiz Sierra Contraloría Departamental de Risaralda
 Oscar Diego Acevedo Planeación Departamental
 Bernardo Mesa M. PSNCM-UE
 Cesar Salazar C. PSNCM-UE
 Alexandra Hurtado Aguirre PSNCM-UE
 David Fernando Arévalo L. PSNCM-UE

Agenda:
1. Últimos Eventos Realizados
2. Eventos Programados
3. Plan De Trabajo 2003
4. Proposiciones Generales

Desarrollo:
1. Últimos Eventos Realizados
 Conversatorios PGAR (Plan de Gestión Ambiental).
 Taller presupuesto concejales.
 Capacitación a capacitadores
 Taller forjando futuro
 Capacitación SIMTE

2. Eventos Programados
TEMA DIA LUGAR OBSERVACIONES
Capacitación a delegados
de presupuesto
participativo (Primera
jornada)

Noviembre 22
de 2002

Auditorio 2º piso,
Gobernación de
Risaralda

Agua No Contabilizada Noviembre 26-
29 de 2002

ESAP, Aguas y Aguas
de Pereira

- Incluir el tema de
Subregionalización de
los Servicios Públicos.
- Convocar a los
alcaldes a la última
jornada (viernes 29,
2:00 p.m.

Informes de Gestión Noviembre 28
de 2002

ESAP - Mostrar el ejercicio
piloto de eficacia. DNP.

Capacitación a delegados
de presupuesto
participativo (Segunda
Jornada)

Diciembre 11 de
2002

ESAP



3. Plan De Trabajo 2003

ACTIVIDAD TEMA PROGRAMACION RESPONSABLE
Evaluación 2002 Procesos desarrollados

en el 2002
Diciembre 10 de 2002. SNCM

Gobernación
ESAP
Contraloría Dptal.

Programación 2003 Capacitación año
político y continuación
de procesos actuales

Diciembre 13 de 2002. SNCM
Gobernación
ESAP
Contraloría Dptal.

Réplica Taller de capacitación
a capacitadores

Enero 2003 SNCM- Carlos Giraldo

Capacitación Reforma Política

4. Proposiciones Generales

 INFORMES Y PROGRAMACIONES POR ESCRITO.
 REVISAR LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA.
 UTILIZAR LAS INSTALACIONES DE LA ESAP.
 FIJAR UNA POLÍTICA PARA LA EXPEDICIÓN DE CERTIFICACIONES.

 INCENTIVAR LA SUBREGIONALIZACIÓN DE SSPP.
 ACOMPAÑAMIENTO A MUNICIPIOS CON ESTUDIANTES ESAP.
 REPLICA DE LA CAPACITACIÓN A CAPACITADORES.

 CONVOCAR A ALGUNOS MUNICIPIOS A LA REUNION DE EVALUACIÓN.
 ANÁLISIS DEL DIAGNOSTICO DE OFERTA Y DEMANDA DE 2001 –2002.
 FORTALECER LA RELACIÓN ESCUELA DE GOBIERNO - ESAP
 ESTRUCTURAR PROPUESTA DE TRABAJO ESCUELA DE GOBIERNO Y ESAP –2003.

DAVID AREVALO
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