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PLAN DE ACCION 2013 7>
SECRETARIA RESPONSABLE OFICINA DE CONTROL INTERNO
CODIGO BPPIM: NOMBRE DEL PROYECTO{FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ESTRATEGIA: Estrategia de Gobernabilidad " Marmato, Buen Gobierno y Cofianza Social"
SECTOR: GESTION BUEN GOBIERNO Y TECNOLOGIA
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§ E A DESARROLLAR METAS INDICADORES FECHA DE INICIO SR E———— CEcURSDS SISTEMA e AR O oreos I RESPONSABLES OBSERVACIONES
E ] DE  |GENERALDE |COFINANCIACIO
2 PROPIOS PARTICIPACION [2ceniins N RECURSOS RECURSOS
Evaluar el Sistema de e La Oficina de
c Identificacion de o1d 31d Municipi
] Control Interno y - Tres Informes e e unicipio Ofici
S icina de Control| Control Interno
E sostenibilidad del MECI c:g:ghabds?set?a%:\:lr;ﬁzde;c pormenorizados del Enero de | diciembre de 0 0 0 0 0 0 Int No eiecut
— |2 1000:2005 en la . Sistema de Control linterno 2013 de 2013 Marmato nterno O ejecuta
2 £ Administracion Municipal Esténdar de Control Interno presupuesto
S [E
o
2 i Numero de Evaluacioneg La Oficina d
2 | - . L. a Oficina de
7 @ Evaluar la Gestion de la Cumplimiento de los Planes|Realizadas/Total 28 de o Oficina de Control
£ L - L. de Accidn, Metas, planes y |Secretarias de Despacho o[ 01 de Enero Municipio de . Control Interno
o |& |Administracién Municipal por . . febrero de 0 0 0 0 0 0 - Secretaria de .
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c b= Dependencias . L L 2013 D h
o [® Desarrollo Municipal la Administracién espacno
218 - presupuesto
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O o
o |= - _
g 3 Rendicion del Informe del 728 de Oficina de Control La Oficina de
IE g Evaluar la Implementacion | Sostenibilidad del Sistema | Control Interno Contable a| 01 de Enero febrero de Municipio de 0 0 0 0 0 0 Interno - Control Interno
5 ;E del Control Interno Contable| de Contabilidad Publica |la Contaduria General de I de 2013 2013 Marmato Secretaria de No ejecuta
= Republica Hacienda y presupuesto
8 e —
% s Numero de Auditorias 31 de La Oficina de
o g Elaborar y ejecutar el Plan Ejecucion del Plan de Internas realizadas/Total |15 de marzo| . . Municipio de Oficina de Control| Control Interno
c 3 L L o diciembre de 0 0 0 0 0 0
o |2 de Auditorias Internas Auditorias 2012 Auditorias programadas de 2013 Marmato Interno No ejecuta
2 13 Plan de Auditori 2013
& [2 an de Auditorias presupuesto
o
s 8 Realizar taler do . o La Oficina de
: lo capacitacion del MECL, Sensibilizacion Modelo Taller (.je sensibilizacion | 51 4o Enero | 30 de junio |Municipio de Oficina de Control| Control Interno
S dirigido a todos los Estandar de Control Interno realizado/Taller de de 2013 de 2013 Marmato 0 0 0 0 0 0 | .
€ |8 Servidores Publicos de la MECI 1000:2005 sensibilizacion programado nterno No ejecuta
~8 E Administracién presupuesto
R
c
:g g Numero de Informes de -

@ (2 Seguimiento a Planes de Planes de Mejoramiento seguimiento realizados/ 31 de La Oficina de
(U] g Mejoramiento Ejecutados - Acciones Total Planes de 01 de Enero diciembre de Municipio de 0 0 0 0 0 0 Oficina de Control| Control Interno
% Institucionales, por Procesos|  correctivas realizadas, mejoramiento suscritos: de 2013 5013 Marmato Interno No ejecuta

§ e Individuales mejoramiento de procesos | Institucional, por Procesos, presupuesto
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Numero de Informes
'_n“. Presz.entelici()n de informes de| Evaluacic')n.dtla los procesos Pljes.entados y 214 La Oficina de
2 Auditoria al RePreS?r,]tante y proce’dlmlentos de las SW'?"ZaqOS/TOtal 0ldeEnero| . . € Municipio de Oficina de Control| Control Interno
5 Legal y al Comité Secretarias de Despacho y| Auditorias Ejecutadas - de 2013 diciembre de M 0 0 0 0 0 0 .
E Coordinador del Sistema de dependencias de la Numero de sesiones e 2013 armato Interno No ejecuta
2 Control Interno Administraciéon Municipal Comité Coordinador del presupuesto
s | & Sistema de Control Interno
5|
2 E Emitir dos Bolefines al Numero de Boletines | 01 de Enero 31 de Municipio de Oficina de Control | 12 Oficina de Control
3 i personal de la Fomentar la Cultura del Emitidos de 2013 diciembre de M ¢ 0 0 0 0 0 0 Interno No ejecuta
£ | 5 | Administracién Municipal Autocontrol en la € 2013 armato Interno presupuesto
8| - - Administracion Municipal,
§ E Realizar reuniones Generar en los servidores 314 La Oficina de
El=s perso.nallza}das por publicos una actitud de NUmero de Reuniones |01 deEnero| . . € Municipio de Oficina de Control| Control Interno
R depencias o areas para mejoramiento en la personalizadas realizadas| de 2013 diciembre de Marmato 0 0 0 0 0 0 Int No eiecut
£ © fomentar la cultura del realizacion de las labores 2013 nterno 0 €jecuta
S| &g autocontrol presupuesto
T | 2
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S| e adecuado manejo y custodid _
m| e Realizar Dos Arqueos de | de los valores recaudados, Numero de acciones 30 de Interno - La Oficina de
| € Caja a la Secretaria de asi como los Sistemas de correctivas 01 de Enero . Municipio de Secretaria de Control Interno
ol s ‘ - i noviembre 0 0 0 0 0 0 . .
519 Hacienda y Asuntos Informacion en la Secretaria| desarrolladas/Total Arqueoy de 2013 Marmato Hacienda y No ejecuta
E '; Administrativos de Hacienda Municipal de caja realizados. de 2012 Asuntos presupuesto
o
5 g Administrativos
9| S Publicacién del acta y la
- v . . .
s 3 Acompafiamiento para la | Dos Audiencias Publicas de| evaluacion de la rendicion 15 de Oficina de Control La Oficina de
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Y Comités Insitucionales Administracion Municipal Programados y Creados e 2013 armato Secretaria de No ejecuta
Despacho presupuesto
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g |° -8 de Comités y Consejos de Ia|
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o |9 rocesos de la desarrollados Mapa de Procesos vigente de 2013 diciembre de Marmato 0 0 0 0 0 0 | No ei
§ - .p. . . adecuadamente en la Administracion 2013 nterno 0 ejecuta
c |8 Administracion Municipal
3 [ Municipal presupuesto
= |2
s |2 —_
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