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Realizar 4 actividades de promocion de la afiliacion al regimen
subsidiado y contibutivo haciendo énfasis en los derechos y deberes 1
de los usuarios.
8 Cufias radiales cortas, frescas e informativas 2
. Vigilar que el 100% de las eps realicen la entrega a
g o © Aseguramiento © Lograr el 90% aseguramiento |g s afiliados de la carta de derechos y deberes en 3
1 Promocién de la afiliacion al SGSSS g. 1,1 Universal g. universal del regimen subsidiado |gajud.
de los niveles 1y 2 en el SGSSS.
Realizar cruce de bases de datos mensual entre RS 3
RC para detectar posibles multiafiliaciones.
Deteccion de usuarios que tienen RS y pueden
contribuir con el sistema, esta accion se debe 0
realizar conjuntamente con la personeria municipal.
Realizar lecturas publicas de beneficiarios para afiliar al SGSSS 0
e . N, . - Q Usuarios potenciales © ) .
1 Identificacion y priorizacion de la poblacién a afiliar g. 1,2 asegira dos g. Usuarios potenciales asegurados | Realizar visitas conjuntas entre la DLS y las EPS-S en zona rural y 0
urbana para afiliacion al RS
Depuracion de bases de datos para evitar la
afiliacion de poblacion que no tiene derecho acceder 3
al RS.




ASEGURAMIENTO

60

Depuracion permanente y oportuna de la base datos
de afiliados al RS

Gestion y utilizacion eficiente de los cupos del Qo Optimizacion en Q
Y . L P © 1,3 P © Lograr el cargue de BDUA al 95%
Régimen Subsidiado © entrega de cupos ©
Verificacion por bases de datos de FOSYGA Y DNP
Recurso humano idéneo para el ’ ! ’
. Mantener vigente durante el periodo el convenio
manejo de las bases de datos
- f © ©
Adecugc_lon te_(‘:nologlca ¥ recurso humano_ para la © 1,4 Apoyo y mantenimiento <
administracién de la afiliacion en el Municipio © ©
Tener la suficiente dotacién tecnolégica(conexion en
Mantenimiento de equipos red, antivirus y plataforma moderna)plan de
mantenimiento de equipos
Elaborar de manera oportuna el
acto administrativo, por medio del .
» . Q - . Q Comprometer y ejecutar los recursos del
Celebracion de los contratos de aseguramiento © 15 Acto Administrativo © | cual comprometen los recursos ) L
© © e aseguramiento en salud de su municipio
para la poblacion afiliada al
Régimen Subsidiado
Entrega mensual de bases de datos actualizada a los
entes de control como SSSA, EPS’s hospital etc.
Cruce mensual de bases de datos para seguimiento
de glosas enviadas por el FOSYGA
Depuracion de base de datos y
- . - Q Reporte de base de Q
Administracion de base de datos de afiliados g. 1,6 P datos g. entrega mensual a cada ente
correspondiente
Cargue mensual en la base de datos por encima del
95%
Depuracion de informacién de defunciones de
manera mensual
Cumplir oportunamente con el envio de la
informacion a cada ente segln la resolucion 1982 y
la circular 297 de la SSSA.
. Realizar oportunamente los pagos segun las
Oportunidad PO . - Page 9
directrices del ministerio
© Flujo eficiente de los ©
Gestion financiera del giro de los recursos g. 1,7 recursos del régimen g. Efectividad Registro de cuentas maestras ante el MPS

subsidiado




Garantizar el flujo eficiente de los recursos del

Oportunidad régimen subsidiado y reportarlos mensualmente a la
SSSA
Verificar la entrega de carta de deberes y derechos
Realizar e manera bimestral del afiliado

PRESTACION Y
DESARROLLO DE
SERVICIOS DE
SALUD

10

L - - o2} - o2} vigilancia y control (Res 0660 /08 y|Seguimiento de la auditoria de novedades reportadas
© Informes de auditorias © . ;
Auditoria de los contratos de régimen Subsidiado © 18 © 2114/10 y Circular 006 de 2011 del a la facturacion de las EPS-s
MPS) Verificar que las EPS-s realicen las acciones de
promocion y prevencion (PyP)
Vigilar la ejecucion de los recursos y el cumplimiento
por parte de las EPS para con su poblacion afiliada
(pagos de la EPS-s con la red contratada,
oportunidad y calidad en la prestacion de servicios de
. - . salud)
- . . > Inspeccion y_Vlgllanma > Realizar funciones de inspeccién y Verificar que las EPS-s realicen la adecuada
Vigilancia y control del aseguramiento es 3 19 ala ges_,tlon del 3 vigilancia al aseguramiento en divulgacion y promocion de los deberes y derechos
Departamental © aseguram!e_nt.o enel © salud (Ley 715) del aseguramiento.
Municipio
Verificar mediante la auditoria bimensual el
cumplimiento de la realizacion de las afiliaciones de
la poblacién segin LNP
. Celebrar convenio interadministrativo con los
Convenio de aportes patronales L .
- aportes patronales para la atencion para la Poblacion
para la atencion para la PNNA P -
) ) pobre no asegurada con su respectiva interventoria
. . . - Mejoramiento de la
Mejoramiento de la accesibilidad de los servicios de -
4 21 accesibilidad de los 4
salud -
servicios de salud lizar d ditori
Realizar dos auditorias Evaluacién de la (SIAU) a la ESE Hospital y la
semestrales para evaluar el EPSS que tienen asiento en el Municipio
proceso de SIAU de las EPSS q P
Autoevaluacion del PAMEC de la Secretaria de
Salud
Mejoramiento de la Garantizar la calidad de la atencion| Seguimiento a los proyectos que realice la ESE
Mejoramiento de la calidad de la atencion en salud 3 2.2 calidad de la atencién 3 9 p‘ yec q ) y
en salud. que estos esten incluidos en el Plan Bienal
en salud
Realizar inventario de los prestadores de servicios de
salud existentes en el municipio e identificar si tienen
los servicios habilitados y de no tenerlos realizar
reporte a la SSSA
Apoyo a la gestion de cartera de
la ESE medianten reuniones de Reuniones informativas para gestion de la cartera
junta direciva
Seguimiento semestral al proceso
Mejoramiento de la de referencia y contrareferencia
. ) o L efu?l,enC|a en I?. reahz_ade} por Ia_ESE Y EPSS del 2 evaluaciones con el formato de la SSSA
Mejoramiento de la eficiencia en la prestacion de prestacion de servicios Municipio teneindo en cuenta la
servicios de salud y sostenibilidad financiera de las 3 2.3 de salud y 3 aplicacbilidad de la resolucion

IPS publicas.

sostenibilidad

- RPN SN Anlan InC
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Hriariviera ue ias 1o
publicas.

Realizar el adecuado seguimiento
en las interventorias del regimen
Subsidiado respecto al pago
oportuno de la red hospitalaria en
el entorno municipal que debe
realizar la EPSS

Pagos oportunos

ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y

SALUD INFANTIL

100% de Vacunacién sin
barreras con la cooperacion de
las entidades municipales para
mantener las coberturas Utiles de
vacunacion

12 Talleres ludico pedagégicos para la promocion de
la vacunacion sin barreras e importancia de las
coberturas Utlies de vacunacion dirigido a la
comunidad

95 % de las madres gestantes
educadas en la importancia de la
lactancia materna exclusiva hasta
los seis (6) meses y alimentacion

complementaria adecuada

12 Talleres ludico pedagoégicos dirigido a las madres
gestantes para la promocion de la la lactancia
materna exclusiva hasta los seis (6) meses y

alimentacion complementaria adecuada hasta los
primeros dos (2) afios de vida.

70% de la poblacién educada en
"Atencion Integral de las
enferemdades prevalentes de la
Infancia" AIEPI

12 Talleres ludico pedagoégicos dirigidos a las
madres de la poblacién sobre la atencion integral de
las enfermedadesprevalentes en la infancia

100% de la Poblacion en edad
escolar menor de 12 alos educada
en habitos de higiene oral

Realizar 12 talleres sobre habitos de higiene de
salud oral en el hogar, ambito escolar a traves de la
adecuada implementacion de tecnicas de cepillado
dirigida a poblacion menor de 12 afios

Aumentar en un 15% el
conocimiento de deberes y
derechos de la poblacién infantil.

8 Talleres ludico pedagégicos para la promocion,
garantia, deberes y derechos de la poblacién infantil,
dirigida a toda la comunidad

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

75% de las mujeres en edad fertil
atendidas en programas de salud
sexual y reproductiva,
manteniendo la tasa de fecundidad

global en dos hijos

Emision de 4 programas radiales sobre salud sexual
y reprodutiva a toda la comunidad cocornefia

Elaboracion y entrega de material educativo en los
servicios amigables sobre informacion en salud
sexual y reproductiva




CALIDAD DE VIDA.

NUTRICION

Disminuir el porcentaje de
desnutricion global en nifios
menores de 5 afios en un 0.5%

4 Talleres ludicos pedagoégicos (Teorico - practico)
para la promocién de estilos de vida saludable en la
alimentacion en el area urbana

7 Talleres ladicos pedagdgicos (Tedrico - practico)
para la promocién de estilos de vida saludable en la
alimentacion en el area rural

Promocion de la semana de la lactancia materna a
traves de perifoneo y cufias radiales, incentivando a
las mujeres para su participacion

SALUD MENTAL Y
LESIONES EVITABLES

Disminuir en un 50% incidencia de
enfermedades transmitidas por
alimentos

4 Programa de radio sobre habitos alimentarios
saludables, promocion de consumo de frutas y
verduras disminucion en la adicién de sal y dulces
excesiva a las preparaciones. comunidad en general
sensibilizada en el consumo moderado de sal y
dulce.

4 Procesos educativos a madres FAMI sobre
habitos de vida saludable, complementacion
alimentaria , manipulacion de alimentos salud oral
entre otros.

Promover en el 80%de la
comunidad de la Institucion
Educativa Nuestra sefiora del Pilar
habilidades para la vida como
promocion de factores protectores
de la salud mental .

Promocién de la salud mental a través de 8 charlas
educativas sobre hablidades para la vida:
Cononicimiento de si a la comunidad escolarizada

8 Talleres ludico pedagoégicos sobre habilidades para
la vida: Comunicacion asertiva, dirigida a las
poblacién escolarizada

3 Talleres ludico pedagoégicos sobre habilidades para
la vida: Empatia, dirigida a las poblacion
escolarizada

3 Talleres ludico pedagoégicos sobre habilidades para
la vida: Toma de decisiones, dirigida a las poblacién
escolarizada

3 Talleres ludico pedagoégicos sobre habilidades para
la vida: Solucién de problemas y conflictos, dirigida a|
las poblacion escolarizada

3 Talleres ludico pedagégicossobre habilidades para
la vida: Pensamiento critico, dirigida a las poblacién
escolarizada

3 Talleres ladico pedagdgicos sobre habilidades para
la vida: Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y el
abuso sexual, dirigida a las poblacion escolarizada

Realizacion de busqueda de susceptibles,
vacunacion extramural y vacunacion en areas
dispersas segun lineamientos nacionales.




ACCIONES DE PREVENCION DE LA SALUD Y
CALIDAD DE VIDA.

3,2

SALUD INFANTIL

Mantener Cobertura optima de
vacunacion en un 95%

Liderar el desarrollo de las jornada nacionales de
vacunacion e inclusion de nuevas vacunas en el
esquema PAI.

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

Reducir en un 30% la tasa de
embarazos en adolescentes

12 Talleres desde la estrategia Escuela saludable
para la prevencion del embarazo en adolescentes,
dirigida a la poblacion escolarizada del area urbana

12 Talleres desde la estrategia Escuela saludable
para la prevencion del embarazo en adolescentes,
dirigida a la poblacion escolarizada del area rurak

30% Poblacion sensibilizada en
temas de salud sexual y
reproductiva.

20 talleres formativos sobre salud sexual y
reproductiva para grupos familiares, que contengan
temas como: anticoncepcion, uso adecuado del
condén, planificacion familiar.
anticoncepcion de emergencia, ingreso oportuno al
cpn, interrupcioén voluntarial embarazo ive,
inclusion de la poblacion Igtbi, consejeria y la prueba
voluntaria para el vih, citologia cervico uterina el zona,
rural del municipio

20 talleres formativos sobre salud sexual y
reproductiva para grupos familiares, que contengan
temas como: anticoncepcion, uso adecuado del
condén, planificacion familiar.
anticoncepcion de emergencia, ingreso oportuno al
cpn, interrupcioén voluntarial embarazo ive,
inclusion de la poblacion Igtbi, consejeria y la prueba
voluntaria para el vih, citologia cervico uterina el zona,
urbana del municipio

4 Talleres desde la estrategia Escuela saludable
para la prevencion de infecciones de transmision
sexual, dirigida a la comunidad

Implementacién mensual de servicios amigables
para jovenes y adolescentes extramuralmente en las
instituciones educativas a partir del mes de Febrero

NUTRICION

Implementar el 100% de acciones
de prevencion en nutricion que
busquen mantener en cero las

muertes por desnutricion

Deteccion y diagnostico precoz de enfermedades
como la bulimia, la anorexia y la obesidad.

25%

Dar continuidad al programa de madres gestantes y
lactantes con educacion en salud y nutricion,
mediante las reuniones semanales

25%




3000000

Cobertura
universal en
salud

13

SALUD PUBLICA

25

1 Celebracion de la semana de la lactancia materna
(agosto)

SALUD MENTAL Y
LESIONES EVITABLES

Disminuir (linea base
departamental) los casos de
suicidio e intento de suicidio

12 Talleres formativos para la prevencion de intentos
de suicidio, dirigido a la poblacién escolarizada

100% de la dependencias
articuladas, (Secretaria de
Gobierno, Secretaria de Saludl,
ESE, Comisaria de Familia,
Personeria y Policia), capacitada
para realizar interveciones con
base a la informacion generada.

Orientar en la visita familiar las rutas de atencién
para los eventos de interes en salud publica - salud
mental por los diferentes sectores, segun capacidad

resolutiva

25%

Prevenir en la comunidad en
general por medio de la educacion
en pautas de autocuidado los
accidentes por polvora buscando
mantener en ceros los quemados
por polvora

4 talleres de sensibilizacion, para la prevencion de
accidentes con polvora, dirigido a la comunidad en
general

100 % de la poblacion victimas de
MAP, MUSE Y AEI, atendida
integralmente

7 Jornadas de sensibilizacion frente al autocuidado,
para la prevencion de accidentes por MAP, MUSE,
AEI, dirigida a la comunidad de la zona rural

Disminuir el porcentaje de jovenes
escolarizados que consumen
marihuana hasta un 4% , cigarrillo
enun 3%y alcohol hasta un 3.5%

Realizacion de 8 acciones sensibilizacion a
poblacioén escolarizada y sus grupos familiares sobre
prevencién de la farmacodependencia el alcoholismo

y tabaquismo

Taller ludico pedagoégico para la prevencion de
sustancias psicoactivas

Vigilar trimestralmente desde la DLS cumplimiento
de blsqueda activa de sintomaticos respiratorios -
SR.

25%

Realizar notificacion inmediata individual por caso
reportado a la SSSA de las muertes neonatales y
perinatales y realizar la unidad de andlisis
correspondiente.

25%

Realizar notificacién inmediata individual por caso
reportado a la SSSA de las muertes por tuberculosis
en cualquier grupo de poblacion y realizar la unidad

de andlisis correspondiente.

25%




VIGILANCIA EN SALUD Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO

3,3

SALUD INFANTIL

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

Operativizar en un 90% la
conformacion de del comité de
Vigilancia en Salud Publica en el
Municipio e institucion prestadora
de servicios de salud IPS para la
investigacion operativa de las
enfermedades transmisibles y las
zoonosis

Consolidar y analizar la informacién de vacunacion
del municipio y remitir a la SSSA los tres primeros
dias calendario de cada mes.

Realizar en coordinacion con las ESE, tres
monitorios rapidos de coberturas de vacunacion

Realizar tres busquedas activas comunitarias de
casos sospechosos de sarampién/rubéola, paralisis
flacida aguda, tétanos neonatal, fiebre amarilla'y
sintomaticos respiratorios (simultaneamente con los
mrcv) y remitir los informes a la sssa de manera
oportuna - 15 a 30 de marzo, julio y noviembre.

Realizar busqueda activa institucional de casos de
pardlisis flacida aguda, sarampién/rubéola y tétanos
neonatal y sintomaticos respiratorios , seguin formato

estandarizado y remitir de manera oportuna los
resultados a la sssa (10 primeros dias del mes
siguientes).

Remitir a sssa consolidado trimestral de actividades

de tuberculosis y lepra, informe de cohorte, casos y

actividades de tuberculosis y lepra, informe trimestral
de laboratorio de tuberculosis y lepra,

Realizar unidad de analisis de todo caso captado
como tuberculosis meningea en menores de 5 afios
y a todo caso captado como tuberculosis
farmacorresistente,

25%

Evaluar y realizar seguimiento mensual de los casos
de sifilis gestacional,hepatitis b, e infeccion por vih-
sida, muertes maternas y perinatales segin
protocolos en cove municipal

Consolidar y reportar trimestralmente la relacion de
pacientes con citologia cervicouterino anormal en los
formatos y herramientas definadas para tal fin y
socializarlo en el cove municipal

Recolectar y consolidar la informacién generada en
las diferentes UPGD: IPS, ICBF, Comisaria de
Familia, Policia de infancia y adolescencia, Fiscalia,
Juzgado de familia, etc.(Aplica para la informacion
recogida en las visitas de APSR por promotores de
vida- equipo basico de salud)

25%




SALUD MENTAL Y
LESIONES EVITABLES

NUTRICION

Presentar 12 informes consolidados y analizados en
COVE municipal para realimentacion del equipo
basico de salud-APSR

Articulacion y seguimiento con el comité de SPA
municipal de acciones implementadas en el COVE
municipal e insitucional

Verificar trimestralmente la referencia de los casos
de salud mental por parte de las IPS del municipio

25%

Verificar trimestralmente a través de auditoria
pertinente la aplicacion de las guias de atencion en
salud mental, incluidas MAP, MUSE, AEl en las
visitas domiciliarias de APSR

Analisis y evaluacion de casos reportados de
malnutricion (bajo peso, excesos de peso) 03 reporte
y analisis mensual en cove municipal.

4 seguimientos a las madres de asistencia a los
controles prenatales.

25%

GESTION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL PLAN

34

SALUD INFANTIL

Fortalecer en un 100% el sistema
de vigilancia epidemiologica a nivel
municipal, garantizando la
notificacion oportuna y de calidad

exigidas por el Ministerio

Garantizar el transporte de las vacunas, los
medicamentos e insumos criticos de
inmunoprevenibles tuberculosis y lepra’y cumplir
seguimiento y vigilancia de las condiciones de
almacenamiento para fortalecer la cadena de frio.

25%

Cumplir con segumiento anuales de vigilancia de las
condiciones de almacenamiento para fortalecer la
cadena de frio.

Implementar en la DLS el aplicativo SITB como
captura de datos de tuberculosis elaborado por la
SSSA y garantizar que las ilPS habilitados,
dispongan del mismo.

25%




SALUD MENTAL Y
LESIONES EVITABLES

12 Reuniones del equipo basico de salud para la
concertacion de acciones para la atencion de la
poblacién vulnerada

Evaluar de manera semestral el funcionamiento de
red de apoyo encargado de liderar, conformar e
impulsar educacion, psicoeducacion, contencion y
minimizacion del riesgo, tratamiento y rehabilitacion
comunitaria para la enfermedad mental y/o del
comportamiento

25%

Fortalecimiento de la Atencion Primaria en salud
Renovada

APS

Actualizar el 80% de las Historias
Familiares en el area Rural en la
estrategia de Atencion Primaria en
Salud Renovada

Actualizacion del equipo de salud publica para la
implementacion de la historia familiar y el proceso de
educacion para la salud, canalizacion a los diferentes

programas sociales y de salud en el municipio

25%

699 visitas de acercamiento a las familias para la
apertura de la historia familiar, educacion para la
salud, canalizacion a los diferentes programas
sociales y de salud en el municipio

25%

Discapacidad

4.1.

Atencion de la
poblacion
discapacitada

Dinamizacion del Comité de
Discapacidad

Reuniones bimestrales

48 talleres de liderazgo, de
autocuidado, manejo de duelo,
aceptacion de la diferencia,
deberes y erechos, prevencion de
maltrato al abuso sexual

Talleres de capacitacion a grupos especificos segun
discapacidad

12

Realizar clasificacion de posibles
usuarios candidatos de ayudas
tecnicas y gestionar nuevas
ayudas frente a entidades

Gestion efectiva paran la entrega de ayudas tecnicas

25%

En convenio con otras
dependencias de la
administracion la celebracion del
dia de la superacion y la
esperanza

Celebracion del dia de la superacion y la esperanza
en coordinacion con otras instituciones enfatizado en
educacion, informacion y comunicacion

Caracterizacion consolidacion y
actualizacion continta del registro
para la localizacion y
caracterizacion de las personas
con discapacidad de acuerdo a los
lineamientos del ministerio de la
proteccion social.

Actualizacion de la caracterizacion de la poblacion
en situacion de discapacidad del municipio.

25%




PROMOCION SOCIAL

10

Operatividad del Cabildo Mayor Reuniones del cabildo mayor 1
80% d? IO.S adultos mayores Capacitacion en deberes y derechos del Adulto
Capacitacion en deberes y 0
Mayor
derechos
Adulto mayor en situacion de abuso y maltrato 25%
Capacitar sobre la prevencién del institucionalizado
abuso y el maltrato a las personas
mayores en el &mbito familiar,
institucional y comunitario.
Talleres en salud y de autocuidado para los centros a
dia
Fomentar la | | tura del
cinacié ; mpulsar una cultura de
ADULTO MAYOR paégﬂggtgszzrzzlﬂfola envejecimiento que promueva una
mayor imagen positiva y no Realizacion de 4 talleres 1
discriminatoria de la vejez.
Identificacion de la poblacién a ser cubierta con
acciones de promocion, prevencion y atencion en
coordinacion con oficina de la primera Dama, 25%
L . . Centros de Proteccién Social para Adultos Mayores
Promocién de estilos de vida (antes CBA), Centros Vida y ESE
saludable. (actividad fisica y :
adecuada utilizacion del tiempo . . ) .
libre) 2 Promociones de mef:’anlsmos de induccion g la
demanda para la deteccién temprana de alteraciones 0
propias de la edad. (tamizaje visual, auditivo, salud
bucal, nutricional, etc.)
Cofinanciacion de proyectos para
la dotacién, adecuacion de . . . .
. . . Proyecto de dotacion, funcionamiento y adecuacion
infraestructura y funcionamiento de . 1
. de centros vida
los centros de proteccion y centros
vida.
Gestionar con la unidad de
victimas la base de datos de la |Base de datos de poblacion victima 3
poblacion victima.
Asesorlg y asistencia Articular con los demas actores del . . . -
‘ tecnica en las municipio para la atencién a la Garantizar la aten(:lo_n de la pob!acmn victima en 25%
diferentes acciones de poblacién victima, programas de promocion y prevencion
Victimas 43 sglu_d de la poblgmon
’ victima del conflicto Participar en el comité de justicia |Participacion activa en el comité de justicial 1
armado con enfoque transicional municipal. transicional municipal
diferencial en el
municipio
Cumplir con los indicadores del
goce efectivo de derechos del auto|Seguimiento y analisis de indicadores de manera 0

116 del 2008.( herramienta de
seguimiento y evaluacion )

semestral




Acciones de promocion de la salud y calidad de vida

Promover la conformacion de una
Gotis (Grupo organizado de

Caracterizacion de agremiaciones laborales

P 0,5 51 0,5 trabajadores informales) con los |informales y sus familias (recuperadores ambientales 0
en ambitos laborales -
recuperadores ambientales )
(poblacion laboral vulnerable)
! ’ » - Progamas radiales para la poblacion en general
Acciones de induccion a la demanda a los servicios de . . L - .
- - . ) Educacion sobre Seguridad laboral | sobre los beneficios del Sistema General de Riesgos
PREVENCION, promocion de la salud, prevencion de los riesgos en 0,5 5.2 0,5 . ) P 0
) PU a la comunidad en general Profesionales y de la responsabilidad de los
VIGILANCIAY salud y de origen laboral en Ambitos laborales empleadores de afilar a sus trabiadores
CONTROL DE Seguridad Laboral p )
RIESGOS
PROFESIONALES
Acmones d? Ir?spe(_:mon, _\/|g_||anC|a y_ControI de los Gestion D.L.S para Visitas de asesoria y control a los
riesgos sanitarios, fitosanitarios, ambientales en los R
P X 0,5 53 0,5 ambientes laborales a sectores formal y no formal 25%
ambitos laborales y riesgos en la empresas con base .
los ri fesional por parte de Saneamiento.
en los riesgos profesionales Capacitar el 30% de la poblacion
laboral e informal
Acqoneﬁde sen§|b|I|zaC|_on para la remcorporamop y 05 54 05 Jornadas educativas 0
la inclusion del discapacitado en el sector productivo
Participacion activa en la creacion
Gestion para la identificacion y priorizacion de los 075 61 075 de estrategias de atencion de Actalizacion de mapa de riesgos y planes de 0
riesgos de emergencias y desastres ’ ’ ’ emergencias y desastres del contingencia
municipio
. . . 12 procesos de participacion activa de evaluacion y
Evaluacion y seguimiento a nivel . . L :
" . . I . o . . : h seguimiento a nivel municipal reuniones del comger
Acciones de articulacion intersectorial para el Participacion activa del municipal privado y publico de los o : o -
w . e i = ) municipal una evaluacion y seguimiento a nivel
o desarrollo de los planes preventivos, de mitigacion y 0,75 6,2 comité municipal de 0,75 planes de emergencias y A X . 3
% superacion de las emergencias y desastres ion d desastres de las ips eps, eps-ss municipal privado y publico de los planes de
ff) prevencion de del municioio ’ emergencias y desastres de las ips y eps del
LIQJ desastres. pio. municipio.
> Participacion activa de los
) Acciones de fortalecimiento institucional para la simulacros de atencion de L . . .
< L . . ) ) Participacion activa de los simulacros de atencion
O respuesta territorial ante las situaciones de 0,75 6,3 0,75 emergencias, establecidos por : 0
> ] Lo . de emergencias en el caso de que se presenten
i} emergencias y desastres instituciones municipales de orden
8 privado y publico.
W
=
w
Mejorar los procesos de atencion
Proyectos de en cuanto oportunidad Apoyo a los proyectos de Infraestructura de la ESE
Fortalecimiento de la red de urgencias 0,75 6,4 cofinanciaciéon 0,75 p y poy proy 0

mejoramiento

accesibildad de los usuarios al
servicio de urgencias de la ese

para el mejoramiento del servicios de urgencias




AL

>roducto Eseprado del Proyecto por

Recursos Propios

SGP

trimestre -
< ad
Total 5 o | O
= z| Q o |olul|d|e|w o 8|z
recursos . . . 8 o E X O |l 9 8 - o 1z Responsables Institucionales E-mail Responsable
Apropiacion on in inaci6 in < =
Il Trimestre [lIl Trimestre IV Trimestre prop Destinacion | Destinacion | COMDESINacion 1 ctinacién T8 o @)
i i Especifica - n
Especifica Especifica Especifica
1 1 1 170 170
2 2 2 400 400
3 3 3 64 64
3 3 3 129 129
1 0 1 86 86
1 0 1 86 86
1 1 1 130 130
3 3 3 144 144




129 129
129 129
15.600 15600
60 60
120 120
4200658 2556385 1644273

129 129
129 129
129 129
129 129
1300 1300
1300 1300
1300 1300

DLS-aseguramiento




1300 1300
1300 1300
1300 1300
1300 1300
1300 1300
1300 1300
1300 1300
$ 288.861 $ 288.861
$120 120
$1.500 1500
$120 120
DLS - ESE
$120 120
$120 120
$120 120




2 2 1 $ 240 240
3 3 3
$3.075 $3.075
3 3 3
3 3 3
3 3 3 $2.840 $2.840
2 2 2
1 1 1
$3.000 $3.000
50 50 50




$19.120

$19.120

1.300

1.300




$4.100 $4.100
1 1 0
3 3 3
$998 $998
3 3 3
5 5 5
> ° ° $3.000 $3.000
1 1 1
3 3 3
25% 25% 25%
25% 25% 25% $19.120 $19.120




3 3 3
25% 25% 25%
0 2 2 1.300 1.300
2 3 1
3 3 1
2 3 1
25% 25% 25%
25% 25% 25%

25%

25%

25%

DLS - ESE




3 3 3
1 1 1
4.100 4.100
1 1 1
1 1 1
1 1 1
25% 25% 25%
3 3 3
3.000 3.000
1 1 1
25% 25% 25%




3 3 3

3 3 3 1.300 1.300
25% 25% 25%

1 1 1

3 3 3

19.120 19.120

25% 25% 25%
25% 25% 25%

1 0 1 4.100 4.100
25% 25% 25%




3 3 3
1300 1300
25% 25% 25%
25% 25% 25%
10000 10000
25% 25% 25%
2 2 1 1764 1764
12 12 12 1764 1764
25% 25% 25% 1764 1764
DLS
0 0 1 1764 1764
25% 25% 25% 1764 1764




1 1 1 2200 2200
1 0 1 2200 2200
25% 25% 25% 2200 2200
4 4 4 2200 2200
DLS-BIENESTAR SOCIAL
1 1 1 2200 2200
25% 25% 25% 2200 2200
1 0 1 2200 2200
0 0 0 2200 2200
3 3 3 2200 2200
25% 25% 25% 2200 2200
DLS VICTIMAS
1 1 1 2200 2200
1 0 1 2200 2200




1 1 0
500 500
1 0 1
DLS
500 500
25% 25% 25%
500 500
1 0 1
500 500
0 1 0
500 500
3 3 3
500 500
DLS - PLANEACION
0 1 0
500 500
1 0 0
300 300




