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Afiliar al Régimen 

Subsidiado en salud   los 

usuarios clasificados en 

la Resolución 3778 de 

2011 en los niveles 1 y 2 

del Sisbén Metodologia 

III 

Realizar 2 jornadas de 

afiliaciones masivas al 

regimen subsidiado

o 33.3 33.3 33.3 X

Afiliar al régimen 

subsidiado la Población 

Especial  identificada en 

el municipio por los 

Entes Competentes 

descritos en el Acuerdo 

415 de 2009.

Jornada de afiliaciones 

masivas al regimen 

subsidiado

25% 25% 25% 25% X

Alcanzar el 80% de 

cobertura de Afiliación al 

Régimen Subsidiado en 

Salud  en los Niveles 1 y 

2 del Sisben III, de las 

personas que reunan las 

condiciones por norma.

Cobertura Universal de 

la población pobre y 

vulnerable

25% 25% 25% 25% X

Difundir la afiliación al 

régimen subsidiado a 

través de los medios de 

comunicación.

implementar la 

estrategia IEC 

(programa radial 1 

programa cada mes, 

5000 volantes y 5000 

plegables sobre la 

afiliación al régimen 

subsidiado

25% 25% 25% 25% X

Identificación de la 

población que 

normativamente reuna 

las condiciones para 

conformar el listado de 

población elegible

Cruces de Bases de 

datos  entre el Sisben 

III,  los archivos 

maestros del régimen 

subsidiado, 

contributivo, etc

25% 25% 25% 25% X

1,2

ASEGURAMIENTO 

UNIVERSAL EN 

SALUD

2.5.52
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300000 SOCIAL

ASEGU

RAMIEN

TO

1

IDENTIFICACION Y 

PRIORIZACION DE LA 

POBLACION

6

ASEGU

RAMIEN

TO

65 1
PROMOCION DE LA 

AFILIACION AL SGSSS
23
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MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

ANEXO TÉCNICO No. 4    PLAN OPERATIVO ANUAL 2013- POA -

Nombre del Depto / Distrito / Municipio: MUNICIPIO  DE CHIGORODÓ- ANTIOQUIA
Código DANE Departamento / Distrito / 

Municipio:

Metas de Producto 

Anual 

Descripción 

Estrategia o 

Actividades del 

Proyecto

Fecha 

Diligenciamiento: 
ENERO DEL 2013
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Proyecto

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 

Á
re

a

N
o

m
b

re
 d

e
l 

P
ro

y
e

c
to

 

C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

P
e
s

o
 R

e
la

ti
v

o
 P

ro
y
e

c
to

O
T

R
O

S
 R

F
O

R
P

S
O

A
T

-E
C

A
T

C
C

R
P

P
e
s

o
 R

e
la

ti
v

o
 E

je

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 

E
je

0300000 SOCIAL 1,1

L
D

S
P

R
F

ASEGURAMIENTO 

UNIVERSAL EN 

SALUD

100



Actualizar cada mes el 

Listado de Elegibles 

Municipales 

Realizar 9 Cruce de 

base de datos según 

lineamientos 

establecidos en la 

normatividad vigente

25% 25% 25% 25% X

Difundir los deberes 

derechos en salud

difundir mensualmente  

los derechos y deberes 

en salud a la 

poblaci{on

25% 25% 25% 25% X

Publicación del listado 

municipal de elegibles 

de la población  que 

cumple las condiciones 

para ser afiliada al 

régimen subsidiado

Publicacion del listado 25% 25 25 25 X

Depuración de las bases 

de datos para identificar 

la población  a ser 

afiliada al SGSSS

Depuración constante 

de las bases de datos
50% 25% 25% X

10

Coordinar con las EPS-S  

y la oficina del Sisben 

municipal las 

actualizaciones de datos 

de los usuarios y 

corrección de glosas del 

Fosyga

Jornada de 

actualizacion y 

corrección de datos

25% 25% 25% 25% X

Realizar 2 Lecturas 

Anuales (Una Lectura 

Publica cada Trimestre) 

según Requerimientos 

de la Veeduria 

Ciudadana

Realizar dos Lecturas 

anuale según 

necesidades y 

requerimientos de la 

Veeduria Ciudadana en 

Salud

50% 50% X

300000 SOCIAL

ASEGU

RAMIEN

TO

ACTUALIZACIÓN DE 

LA 

INFRAESTRUCTURA,  

CARACTERIZACIÓN  

DE USUARIOS 

AFILIADOS Y  

DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE 

RÉGIMEN 

SUBSIDIADO

2.5.57

Mejorar los Sistemas de 

Informacion en el area 

de aseguramiento de la 

Secretaria de Local de 

Salud 

25% 25% 25% 25% X
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ADECUACION 

TECNOLOGICA Y 

RECURSO HUMANO 

PARA LA ADMON DE LA 

AFILIACION AL RS EN 

EL MUNICIPIO

1,4

GESTION Y UTILIZACION 

EFICIENTE DE LOS 

CUPOS DEL REGIMEN 

SUBSIDIADO

1,3

ACTUALIZACIÓN DE 

LA 

INFRAESTRUCTURA,  

CARACTERIZACIÓN  

DE USUARIOS 

AFILIADOS Y  

DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE 

RÉGIMEN 

SUBSIDIADO.

300000 SOCIAL

ASEGU

RAMIEN

TO

1

1,2

ASEGURAMIENTO 

UNIVERSAL EN 

SALUD

2.5.52
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300000 SOCIAL

ASEGU

RAMIEN

TO

1

IDENTIFICACION Y 

PRIORIZACION DE LA 

POBLACION

6



300000 SOCIAL

ASEGU

RAMIEN

TO

ACTUALIZACIÓN DE 

LA 

INFRAESTRUCTURA,  

CARACTERIZACIÓN  

DE USUARIOS 

AFILIADOS Y  

DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE 

RÉGIMEN 

SUBSIDIADO

2.5.57

Mejorar  los Sistemas de 

Informacion al Interior de 

la Secretaria de Local de 

Salud 

Contratación de 

personal idoneo en el 

manejo de los sistemas 

de información

100% X

300000 SOCIAL

ASEGU

RAMIEN

TO

CELEBRACION DE 

CONTRATOS DE 

ASEGURAMIENTO

6 1,5

CONTINUIDAD 

RÉGIMEN 

SUBSIDIADO

2.5.56

Realizar y aprobar Acto 

Administrativo Municipal 

para la asignación de 

recursos que garanticen 

la continuidad del 

aseguramiento de los 

afiliados al régimen 

subsidiado de Salud, 

según Matriz de 

cofinanciación del 

Ministerio de la 

protección Social

Proyección del Acto 

Administrativo 

municipal

100%

Realizar depuración y 

administración de la 

Base de Datos municipal 

Sismaster con la base 

de datos del Fosyga y el 

cargue de usuarios a la 

BDUA

Unificación de las 

diferentes Bases de 

Datos

25% 25% 25% 25%

Coordinar con las EPS-S  

y la oficina del Sisben 

municipal las 

actualizaciones de datos 

de los usuarios y 

corrección de glosas del 

Fosyga

realizar 2 jornadas de 

actualizacion y 

corrección de datos

50% 50%

Ingresar el 100% de las 

novedades Reportadas 

por las EPS-S a la base 

de datos municipal

Ingresar mensualmente    

las novedades 

reportadas por cada 

una de las EPS-S a la 

base de datos 

municipal

25% 25% 25% 25%

Reportar las novedades 

de los usuarios al 

Fosyga según lo 

contemplado en la 

Normatividad Vigente 

Reportar 

mensualmente las 

novedades ( 

Anulaciones, 

Fallecidos, no 

pertenece al municipio, 

no pertenece a la EPS.-

S  y repetidos en la 

BDUA) por parte de la 

Entidad Territorial al 

FOSYGA

25% 25% 25% 25%
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ADMINISTRACIÓN DE 

BASE DE DATOS DE 

AFILIADOS

12 1,6

ACTUALIZACIÓN DE 

LA 

INFRAESTRUCTURA,  

CARACTERIZACIÓN  

DE USUARIOS 

AFILIADOS Y  

DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE 

RÉGIMEN 

SUBSIDIADO

2.5.523000000 SOCIAL

ASEGU

RAMIEN

TO

1

ADECUACION 

TECNOLOGICA Y 

RECURSO HUMANO 

PARA LA ADMON DE LA 

AFILIACION AL RS EN 

EL MUNICIPIO

1,4



Garantizar el Flujo 

Oportuno de los 

Recursos a cada una de 

las EPS-S del regimen 

subsidiado

Avalar mensualmente 

el giro de los recursos 

del regimen subsidiado 

según liquidacion del 

Fosyga

25% 25% 25% 25%

Garantizar el Flujo 

Oportuno de los 

Recursos  del regimen 

subsidiado

Cofinanciacion  del 

Aseguramiento-

Regimen Subsidiado 

en el Municipio 

25% 25% 25% 25%

Garantizar la prestación 

de servicios de salud 

con calidad a la 

población de régimen 

subsidiado y a la 

población pobre no 

asegurada del municipio 

Garantizar los recursos 

de financiación y 

cofinanciación de la 

afiliación al régimen 

subsidiado de la 

población pobre y 

vulnerable, verificando 

la ejecución eficiente 

de los recursos.

25% 25% 25% 25%

Garantizar el Flujo 

Oportuno de los 

Recursos  del regimen 

subsidiado

Incorporacion de los 

Recusos al 

Presupuesto Municipal 

para la Finnaciacion 

delos Contratos de 

Regimen Subsidiado 

según la matris del 

Ministerio de la 

protección Social

25% 25% 25% 25%

2.5.56

Contratar  la Auditoria 

del regimen subsidiado 

con una de las firmas 

habilidadas una vez el 

Miisterio de la 

Protección Social 

defina los nuevos 

lineamientos para la 

contratación

100 0% 0 0

2.5.56

Verificar que las 

novedades de afiliación 

presentadas por la EPS-

S estén acordes a lo 

dispuesto en la 

normatividad vigente

25% 25% 25% 25%

2.5.56

Verificar la efectiva y 

oportuna carnetización. 

(Mensualmente)
25% 25% 25% 25%

2.5.56

Realizar auditoria a las 

novedades reportadas 

y a la facturación 

enviada por las EPS-S 

(Mensualmente)

25% 25% 25% 25%
Inspección y vigilancia 

del aseguramiento al 

régimen subsidiado en 

salud
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23 1,8

CONTINUIDAD 

RÉGIMEN 

SUBSIDIADO
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300000 SOCIAL

ASEGU

RAMIEN

TO

INTERVENTORIA DE 

LOS CONTRATOS DE 

ASEGURAMIENTO

GESTION FINANCIERA 

DEL GIRO DE LOS 

RECURSOS

10 1,7

ACTULIZACION DE 

LA 

INFRAESTRUCTURA, 

CARACTERIZACION 

DE USUARIOS 

AFILIADOS Y 

DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE 

REGIMEN 

SUBSIDIADO

2.5.57300000 SOCIAL

ASEGU

RAMIEN

TO

1



2.5.56

Verificar la oportunidad 

en la prestación de 

servicios de salud por 

parte de la red 

prestadora de servicios  

y especialmente con 

las enfermedades de 

alto costo. 

(Mensualmente)

25% 25% 25% 25%

2.5.56

Verificar que las EPS-S 

realicen las acciones 

de Promoción y 

Prevención (P y P).

(Mensualmente)

25% 25% 25% 25%

2.5.56

Verificar el 

cumplimiento de las 

obligaciones 

contractuales del 

contratante y 

contratista. 

Mensualmente

25% 25% 25% 25%

Vigilar la garantia del 

acceso a los servicios de 

salud  y la red contratada 

para la prestacion de 

servicios de salud

Vigilar la garantia del 

acceso a los servicios 

de salud 

25% 25% 25% 25%

Dirigir y coorduinar el 

acceso a la salud de la 

poblaciòn afiliada al 

regimen subsidiado y no 

afiliada al SGSSS

realizar visitas de 

inspección y vigilancia 

a las EPS-S que 

operan en el municipio 

25% 25% 25% 25%

Vigilar y controlar la 

oportunidad y calidad en 

la prestación de los 

servicios de salud de la 

poblacòn 

Realizar encuestas de 

satisfacción al usuario
25% 25% 25% 25%
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2.5.58

Inspección y vigilancia 

del aseguramiento al 

régimen subsidiado en 

salud
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300000 SOCIAL

ASEGU

RAMIEN

TO

VIGILANCIA Y CONTROL 

DEL ASEGURAMIENTO
10 1,9

ESTABLECER 

VIGILANCIA Y 

CONTROL DEL 

SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

EN LOS 

EMPLEADORES DEL 

MUNICIPIO 

(REGIMEN 

CONTRIBUTIVO)

23 1,8

CONTINUIDAD 

RÉGIMEN 

SUBSIDIADO

300000 SOCIAL

ASEGU

RAMIEN

TO

INTERVENTORIA DE 

LOS CONTRATOS DE 

ASEGURAMIENTO

21.266.327.261
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S
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S
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L
U

D
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F
A

N
T

IL

100

MANTENER POR 

ENCIMA DEL 95% 

LOS ESQUEMAS 

ADECUADOS 

PARA LA EDAD 

EN MENORES DE 

5 AÑOS

ESTRATEGIA DE 

VACUNACIÓN 

SIN BARRERAS - 

BUSQUEDA DE 

SUSCEPTIBLES

95% 95% 95% 95%

3000000

S
O

C
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L

S
A

L
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D
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L
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S
A

L
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N

F
A

N
T

IL MANTENER POR 

ENCIMA DEL 95% 

LOS ESQUEMAS 

ADECUADOS 

PARA LA EDAD 

EN MENORES DE 

5 AÑOS

REALIZAR 4 

JORNADAS 

NACIONALES DE 

VACUNACIÓN 

SEGÚN 

LINEAMIENTOS 

NACIONALES 

33.3% 33.3% 33.3%

3000000
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IL MANTENER POR 

ENCIMA DEL 95% 

LOS ESQUEMAS 

ADECUADOS 

PARA LA EDAD 

EN MENORES DE 

5 AÑOS

REALIZAR 4 

MONITOREOS 

RÁPIDOS DE 

COBERTURA DE 

VACUNACIÓN

33.3% 33.3% 333.3&

3000000
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IL MANTENER POR 

ENCIMA DEL 95% 

LOS ESQUEMAS 

ADECUADOS 

PARA LA EDAD 

EN MENORES DE 

5 AÑOS

ASISTIR A 4 

REUNIONES DEL 

COMITÉ PAI

25% 25% 25% 25%
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IL MANTENER POR 

ENCIMA DEL 95% 

LOS ESQUEMAS 

ADECUADOS 

PARA LA EDAD 

EN MENORES DE 

5 AÑOS

REALIZAR 4 

BUSQUEDAS 

ACTIVAS 

COMUNITARIAS

33.3% 33.3% 33.3%

Metas de 

Producto Anual 

Descripción 

Estrategia o 

Actividades del 

Proyecto

Indicador de Producto del 

Proyecto
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Código DANE Departamento / Distrito / 

Municipio:
5172

Fecha de Aprobación

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

ANEXO TÉCNICO No. 4    PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

Nombre del Depto / Distrito / Municipio: MUNICIPIO  DE CHIGORODÓ- ANTIOQUIA
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Actividades del 

Proyecto

Indicador de Producto del 

Proyecto

T
o
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R

e
c
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o

s
 

A
p
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c
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C
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D
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 d
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 d
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 d
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á
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c
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C
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e
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Á
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a

N
o

m
b
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 d

e
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P
ro

y
e
c
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C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 

P
ro

y
e
c
to

R
E

G

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 E
je

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
E

je

Á
re

a
s
 

S
u

b
p

ro
g

á
m

a
ti

c
a

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 Á
re

a

C
C

R
FRecursos Propios SGP

F
O

S
Y

G
A

T
N

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

V
IG

IL
A

N
C

IA

M
E

J
O

R
A

R
 L

A
 

S
A

L
U

D
 I
N

F
A

N
T

IL MANTENER POR 

ENCIMA DEL 95% 

LOS ESQUEMAS 

ADECUADOS 

PARA LA EDAD 

EN MENORES DE 

5 AÑOS

REALIZAR 12 

BUSQUEDAS 

ACTIVAS 

INSTITUCIONALE

S

25% 25% 25% 25%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 

P
Ú

B
L
IC

A

3

G
E

S
T

IO
N

M
E

J
O

R
A

R
 L

A
 

S
A

L
U

D
 

IN
F

A
N

T
IL GARANTIZAR el 

100% LA CADENA 

DE FRIO 

REALIZAR 4 

VISITAS A CADA 

UNA DE LAS IPS 

PUBLICAS

25% 25% 25% 25%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 

P
Ú

B
L
IC

A

3
G

E
S

T
IO

N

M
E

J
O

R
A

R
 

L
A

 S
A

L
U

D
 

IN
F

A
N

T
IL

GARANTIZAR el 

100% DE LA 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGIC

A

REALIZAR 11 

REUNIONES 

COVE

255 25% 25% 25%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

G
E

S
T

IO
N

M
E

J
O

R
A

R
 L

A
 

S
A

L
U

D
 I
N

F
A

N
T

IL IVC AL 

CUMPLIMIENTO 

DE LOS 

ESQUEMAS DE 

VACUNACION 

POR ENCIMA DEL 

95%

REALIZAR 4 

VISITAS A LAS 

IPS PUBLICAS 

33.3% 33.3% 33.3%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

P
R

O
M

O
C

IO
N

M
E

J
O

R
A

R
 L

A
 S

A
L
U

D
 I
N

F
A

N
T

IL

CREAR Y PONER EN 

FUNCIONAMIENTO 

EL COMPONENTE 

COMUNITARIO DE 

LA ESTRATEGIA AIEPI

Estrategia AIEPI 

implementada
33.3% 33.3% 33.3%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

P
R

O
M

O
C

IO
N

M
E

J
O

R
A

R
 L

A
 

S
A

L
U

D
 I
N

F
A

N
T

IL

 PONER EN 

FUNCIONAMIENTO 

LA ESTRAGEGIA IAMI

Acciones de IEC en 

IIAMI
33.3% 33.3% 33.3%
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C
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P
IN

P
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e
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P
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y
e
c
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R
E

G

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 E
je

C
ó

d
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 d

e
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E

je

Á
re

a
s
 

S
u
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g
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c
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e
s
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e
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v
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re

a

C
C

R
FRecursos Propios SGP

F
O

S
Y

G
A

T
N

3000000 SOCIAL

SALUD 

PÚBLIC

A

3

P
R

E
V

E
N

C
IÓ

N

M
E

J
O

R
A

R
 L

A
 S

A
L
U

D
 

IN
F

A
N

T
IL

REDUCIR LA 

MORTALIDAD 

POR 

ENFERMEDADA 

DIARREICA  

AGUDA (EDA) Y 

IRA EN 

MENORES DE 5 

AÑOS

IMPLEMENTAR 

LA ESTRATEGIA 

AIEPI A NIVEL 

HOSPITALARIO Y 

COMUNITARIO

25% 25% 25% 25%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3
P

R
O

M
O

C
IO

N

S
A

L
U

D
 S

E
X

U
A

L
 Y

 R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A

IMPLEMENTAR 

LA ESTRATEGIA 

DE SERVICIOS 

AMIGABLES EN 

SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 

PARA JÓVENES 

Y 

ADOLESCENTES 

EN LA ESE MA 

DEL MUNICIPIO.

REALIZAR 100 

ASESORIAS 

GRUPALES 

SOBRE SALUD 

SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 

EN LAS 10 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS , 

CON EL FIN DE  

PROM0VER LOS 

DERECHOS 

SEXUALES Y 

REPRODUCTIVO

 33.3%  33.3%  33.3% 

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

P
R

E
V

E
N

C
IÓ

N

63

S
A

L
U

D
 S

E
X

U
A

L
 Y

 R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A

EDUCAR Y 

DIVULGAR EL 

90%  EN LA 

PREVENCION DE 

LAS 

ENFERMEDADES 

DE TRANSMISIÓN 

SEXUAL.

REALIZAR 10 

PUNTOS DE 

INFORMACIÓN 

EN BARRIOS Y 

VEREDAS PARA 

ENTREGAR 4000 

PRESERVATIVOS 

A LA POBLACION 

EN EDAD 

REPRODUCTIVA.

25% 25% 25% 25%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

V
IG

IL
A

N
C

IA

25

S
A

L
U

D
 S

E
X

U
A

L
 

Y
 

R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A

NOTIFICAR AL 

100%  LOS 

EVENTOS DE 

INTERES EN LA 

SALUD PÚBLICA.

MANTENER 

ACTUALIZADO EL 

SIVIGILA SEGÚN 

REPORTES 

GENERADOS EN 

LAS IPS

25% 25% 25% 25%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

V
IG

IL
A

N
C

IA

S
A

L
U

D
 S

E
X

U
A

L
 

Y
 

R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A REALIZAR EN UN 

100% LAS 

INVESTIGACIONE

S DE CAMPO EN 

EVENTOS DE 

NOTIFICACION

REALIZAR 

VISITAS 

DOMICILIARIAS

25% 25% 25% 25%
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 d

e
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P
ro

y
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C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

P
e
s
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 R
e
la

ti
v
o

 

P
ro

y
e
c
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R
E

G

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 E
je

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
E

je

Á
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a
s
 

S
u

b
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c
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e
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a

C
C

R
FRecursos Propios SGP

F
O

S
Y

G
A

T
N

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

V
IG

IL
A

N
C

IA

S
A

L
U

D
 S

E
X

U
A

L
 Y

 

R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A

IVC DEL 

PROGRAMA 

DETECCION 

TEMPRANA DE 

CANCER DE 

CUELLO 

DESARROLLADO 

POR LA ESE

VERIFICACION 

DEL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMA 

TECNICA - 2 

VISITAS A LAS 

ESE 

50% 50%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

P
R

O
M

O
C

IO
N

S
A

L
U

D
 S

E
X

U
A

L
 Y

 

R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A

Realizar 2 talleres de 

educación sobre  

hábitos adecuados 

en  salud sexual, 

dirigidas a juntas de 

acción comunal del 

municipio de 

Chigorodó

50% 50%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

P
R

E
V

E
N

IC
O

N

S
A

L
U

D
 S

E
X

U
A

L
 

Y
 

R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A IVC EL100% DEL 

PROGRAMA 

MATERNIDAD 

SEGURA 

DESARROLLADO 

EN LA ESE

REALIZAR 2 

VISITAS DE 

SEGUIMIENTO A 

LA IPS Y E.S E 

SOBRE EL 

PROGRAMA 

MATERNIDAD 

50 50

3E+07

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

S
A

L
U

D
 M

E
N

T
A

L

PROMOVER 50% 

EN LOS 10 

NUCLEOS 

ZONALES 

ESTILOS DE 

VIDA, QUE 

DISMINUYAN EL 

RIESGO A 

ENEFERMAR.

REALIZAR 10 

JORNADAS PARA 

LA PROMOCIÓN 

DE ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLE

33.3% 33.3% 33.3%

3E+07

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

P
R

O
M

O
C

IÓ
+

G
3
2
N

S
A

L
U

D
 M

E
N

T
A

L

PROMOVER EN 

EL 60% DE LOS 

GRUPOS 

GERONTOLOGIC

O, JOVENES, 

NIÑOS Y 

COMUNIDAD EN 

GENERAL LA 

ACTIVIDAD 

FISICA COMO 

ESTRATEGIA DE 

CONTROL DE 

ENFERMEDADES 

CRÓNICAS

DESARROLLAR 

120 

ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO 

FISICO EN LOS 

GRUPOS 

GERONTOLOGIC

OS

33.3% 33.3% 33.3%
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E
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C
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S
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L
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M
E

N
T

A
L

PREVENIR EL 

60% DE 

LACOMPLICACIO

NES EN 

PACIENTES CON 

HTA.

REALIZAR 2000 

TAMIZAJES DE 

PRESIÓN 

ARTERIAL

33.3% 33.3% 33.3%
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G
E

S
T
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S
A

L
U

D
 M

E
N

T
A

L CUMPLIMIENTO 

DEL 70% DE LA 

NORMA TECNICA 

EN EL 

PROGRAMA DE 

ENFERMEDADES 

CRÓNICAS.

REALIZAR  2 

SUPERVISIÓN Y 

VIGILANCIA 

SEMESTRAL  

DEL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA NORMA 

TÉCNICA EN LA 

ATENCIÓN 

OPORTUNA DEL 

PROGRAMAS DE 

ENFERMEDADES 

CRÓNICAS.

0 50% 0 50%
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N
C
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N
U

T
R
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IO

N IVC DEL 90% DE 

LOS ALIMENTOS 

ELABORADOS EN 

EL SECTOR 

GASTRONOMICO

TOMA DE 30 

MUESTRAS DE 

MENU ENTRE 

RESTAIURANTES 

ESCOLARES 

YESTABLECIMIE

NTOS DONDE 

FRACCIONAN Y 

MANIPULAN 

ALIMENTOS

25% 25% 25% 25%
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L
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P
R

E
V

E
N

C
IÓ

N

N
U

T
R
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IO

N

CAPACITAR  AL 

50% DE LAS 

PERSONAS QUE 

SE 

DESEMPEÑAN  

EN LA 

ECONOMIA 

INFORMAL 

GASTRONOMICA

REALIZAR 3 

CURSOS DE 

MANIPULACIÓN 

DE ALIMENTOS

25% 25% 25% 25%
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N
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T
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LOGRAR UN 95 % 

DE 

CUMPLIMIENTO 

TOTAL  DE LAS 

CONDICIONES 

SANITARIAS 

AMBIENTALES 

DE LOS 

RESTAURANTES 

EDUCATIVOS

REALIZAR 100 

VISITAS 
25% 25% 25% 25%
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S
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C
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L

S
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U

D
 P

Ú
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L
IC
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3
G

E
S

T
IÓ

N

N
U

T
R

IC
IO

N SEGUIMIENTO 

DEL 100% A LAS 

METAS DEL PLAN 

LOCAL DE SALUD

REALIZAR 2 

SEGUIMIENTOS 

EVALUATIVOS AL 

PLAN LOCAL DE 

SALUD

50% 50%
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G
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S
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N

A
C

C
IO

N
E

S
 D

E
 C

O
N

T
R

O
L GENERAR EL 

100% DE 

ESPACIOS DE 

PARTICIPACION 

Y TOMA DE 

DECISIONES  A 

LOS DISTINTOS 

ACTORES DEL 

SGSSS A NIVEL 

MUNICIPAL

REALIZAR 5 

REUNIONES CON 

LOS 

DIFERENTES 

ACTORES DEL 

SGSSS

33.3% 33.3% 33.3%
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E

S
T
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N

A
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C
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N
E

S
 D

E
 

C
O

N
T

R
O

L

CUMPLIMIENTO 

EN LA ENTREGA 

DEL 100% DE 

REPORTES 

SOLICITADOS 

POR LOS ENTES 

DE CONTROL

REALIZAR Y 

NOTIFICAR EL 

100% DE LOS 

REPORTES EN 

SALUD

25% 25% 25% 25%

3000000
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A
C

C
IO

N
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S
 E

N
 

V
IG

IL
A

N
C

IA

CUMPLIMIENTO 

DEL 100% DE 

ACCIONES DE 

VIGILANCIA Y 

CONTROL QUE 

REQUIERA EL 

MUNICIPIO

INVESTIGACIONE

S DE CAMPO DE 

EVENTOS DE 

INTERES EN 

SALUD PUBLICA

25% 25% 25% 25%
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C
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 E
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V
IG

IL
A

N
C

IA

CUMPLIMIENTO 

DEL 100% DE 

ACCIONES DE 

VIGILANCIA Y 

CONTROL QUE 

REQUIERA EL 

MUNICIPIO

2 SEGUIMIENTOS 

DE 

CONOCIMIENTO 

A PROTOCOLOS 

DE VIGILANCIA A 

PERSONAL DE 

SALUD 

50% 50%
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A

N
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IA

A
C

C
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N
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S
 E

N
 

V
IG

IL
A

N
C

IA

CUMPLIMIENTO 

DEL 100% DE 

ACCIONES DE 

VIGILANCIA Y 

CONTROL QUE 

REQUIERA EL 

MUNICIPIO

REALIZACION DE 

VISITAS DE 

SEGUIMIENTO AL 

SIVIGILA A LAS 

IPS

100 100 100 100
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V
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N
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IA

CUMPLIMIENTO 

DEL 100% DE 

ACCIONES DE 

VIGILANCIA Y 

CONTROL QUE 

REQUIERA EL 

MUNICIPIO

VISITAS 

DOMICILIARIAS 

SOBRE 

EVENTOS DE 

INTERES EN 

SALUD PUBLICA

25% 25% 25% 25%
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V
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IL
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N
C

IA

CUMPLIMIENTO 

DEL 100% DE 

ACCIONES DE 

VIGILANCIA Y 

CONTROL QUE 

REQUIERA EL 

MUNICIPIO

 2 

CAPACITACIONE

S SOBRE 

VIGILANCIA A 

LAS IPS

50% 50%
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S
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L
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T
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L

CUMPLIMIENTO 

DEL 100% DE 

ACCIONES DE 

VIGILANCIA Y 

CONTROL QUE 

REQUIERA EL 

MUNICIPIO

IMPLMENTAR EL 

PLAN MUNICIPAL 

DE SALUD 

MENTAL

25% 25% 25% 25%
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E
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A
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S

DISMINUIR LOS 

RIESGOS EN 

SALUD DE 100% 

DE LAS FAMILIAS 

BENEFICIARIOS 

DE APS

IMPLMENTACION 

DE LA 

ESTRATEGIA 

APS

25% 25% 25% 25%
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MUJERES 

GESTANTES DEL 

30% CON UN 

CONSUMO 

ADECUADO DE 

ALIMENTOS 

FUENTES DE 

MICRONUTRIENT

ES 

INDISPENSABLES 

EN EL PERIODO 

GESTACIONAL

ASESORIA Y 

ASISTENCIA DEL 

100% TECNICA 

EN LA 

ALIMENTACION Y 

NUTRICION 

DURANTE EL 

PERIODO 

GESTACIONAL 

CON ENFASIS EN 

LA  

SUPLEMENTACI

ON DE HIERRO, 

ACIDO FOLICO Y 

CALCIO.                                                                               

ASESORIA EN EL 

MANEJO 

NUTRICIONAL 

DURANTE LAS 

ALTERACIONES 

O 

MORBILIDADES 

DURANTE EL 

PERIODO 33.3% 33.3% 33.3%
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PREVALENCIAS 

DE BAJO PESO 

AL NACER EN EL 

DEPARTAMENTO

ASISTENCIA 

TECNICA DEL 

100%  EN LA 

APLICACIÓN DEL 

PROTOCOLO DE 

VIGILANCIA DEL  

BAJO PESO AL 

NACER EN LAS 

IPS PÚBLICAS Y 

PRIVADAS DEL 

DEPARTAMENTO

.                                                                                 

VIGILANCIA Y 

SEGUIMIENTO A 

LA PREVALENCIA 

DE BAJO PESO 

AL NACER                                                     

ASISTENCIA 

TÈCNICA EN LA 

APLICACION DEL 

PROTOCOLO DE 

ATENCION PARA 

EL NIÑO CON 

BAJO PESO AL 

NACER
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SUMINISTRO Y 

TOLERANCIA DE 

LOS  

SUPLEMENTACI

ON EN  LA 

MUJER 

GESTANTE                                                                                                                                      

VIGILANCIA Y 

SEGUIMIENTO 

EN EL 

SUMINISTRO 

OPORTUNO DEL 

SUPLEMENTO 

DE HIERRO EN 

LOS 

PROGRAMAS DE 

CRECIMIENTO Y 
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E
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T
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PRACTICA DE LA 

LACTANCIA 

MATERNA TOTAL 

Y EXCLUSIVA 

ACORDES A LO 

RECOMENDADO 

POR LA OMS. 

REALIZAR 100 

ASISTENCIA 

TÉCNICA EN LA 

IMPLEMENTACIO

N DE 

CONSEJERIAS 

DE  LA 

LACTANCIA 

MATERNA, 

DIRIGIDAS A LA 

MUJERES 

DURANTE LA 

INSTANCIA 

HOSPITALARIA Y 

FAMILIAS CON 

NIÑOS Y NIÑAS 

MENORES DE 6 

MESES. 

33.3% 33.3% 33.3%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
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L
IC

A

3

P
R

E
V

E
N

C
IÓ

N

N
U

T
R

IC
IO

N

COMUNIDAD 

EDUCATIVA CON 

ESPACIOS  

PROPICIOS PARA 

LA REALIZACION 

DE 10 ACTIVIDAD 

FÌSICA

APLICACIÓN DE 

LA ESTRATEGIAS 

MASIVAS  QUE  

PROMUEVAN LA 

REALIZACION DE 

ACTIVIDAD 

FÌSICA EN EL 

AMBITO 

ESCOLAR Y EL 

TIEMPO LIBRE                                    

33.3% 33.3% 33.3%
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COMUNIDAD 

EDUCATIVA CON 

CONOCIMIENTOS 

EN TEMAS DE 

ALIMENTACION Y 

NUTRICION, 

EVIDENCIADOS 

EN LA PRACTICA 

DE HABITOS 

ALIMENTARIOS 

SALUDABLES 

ASISTENCIA 

TECNICA EN LA 

IMPLEMENTACIO

N DE MODULOS 

EDUCATIVOS EN 

TEMAS DE 

ALIMENTACION Y 

NUTRICION,  

DIRIGIDA A LA 

COMUNIDAD 

EDUCATIVA .                                                                                          

33.3% 33.3% 33.3%

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 4

.3
4
0
.0

0
0
 



I 
T

ri
m

e
s
tr

e

II
 T

ri
m

e
s
tr

e

II
I 
T

ri
m

e
s
tr

e

IV
 T

ri
m

e
s
tr

e

C
o

n
 

D
e
s
ti

n
a
c
ió

n
 

E
s
p

e
c
if

ic
a

S
in

 

D
e
s
ti

n
a
c
ió

n
 

E
s
p

e
c
if

ic
a

C
o

n
 

D
e
s
ti

n
a
c
ió

n
 

E
s
p

e
c
if

ic
a

S
in

 

D
e
s
ti

n
a
c
ió

n
 

E
s
p

e
c
if

ic
a

Metas de 

Producto Anual 

Descripción 

Estrategia o 

Actividades del 

Proyecto

Indicador de Producto del 

Proyecto

T
o

ta
l 
R

e
c
u

rs
o

s
 

A
p

ro
p

ia
c
io

n

R
C

L
D

S
P

F
O

R
P

S
O

A
T

-E
C

A
T

R
P

O
T

R
O

S
 R

IN
V

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
S

e
c
to

r 

S
a
lu

d

D
im

e
n

s
ió

n
 

R
e
la

c
io

n
a
d

a
 P

la
n

 

D
e
s
a
rr

o
ll
o

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
o

b
je

ti
v
o

 

s
e
c
to

ri
a
l

N
o

m
b

re
 d

e
l 
E

je
 

P
ro

g
ra

m
á
ti

c
o

R
e
s
p

o
n

s
a
b

le
s
 

In
s
ti

tu
c
io

n
a
le

s

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
Á

re
a

N
o

m
b

re
 d

e
l 

P
ro

y
e
c
to

 

C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 

P
ro

y
e
c
to

R
E

G

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 E
je

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
E

je

Á
re

a
s
 

S
u

b
p

ro
g

á
m

a
ti

c
a

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 Á
re

a

C
C

R
FRecursos Propios SGP

F
O

S
Y

G
A

T
N

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

P
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E
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E
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C
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N
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T
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INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

CON 

CONOCIMIENTOS 

Y EJECUCIÒN  

DE LA LEY DE 

OBESIDAD

ASISTENCIA 

TECNICA EN LA  

IMPLEMENTACIO

N DE LA LEY DE 

OBESIDAD EN  

LAS 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

DEL 

DEPARTAMENTO

33.3% 33.3% 33.3%

3000000

S
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D
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L
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3

P
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E
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E
N

C
IÓ

N

N
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T
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N

RESTAURANTES  

Y PUNTOS DE 

VENTA DE 

ALIMENTOS DEL 

MUNICIPIO CON 

UNA 

DISMINUCIÓN EN 

LA ADICION DE 

SAL EXCESIVA A 

LAS 

PREPARACIONE

S Y CON USO 

MODERADO DEL 

SALERO EN LOS 

USUARIOS 

PROGRAMAS DE 

FORTALECIMIEN

TO EN EL 

CONSUMO 

MODERADO DE 

SAL,  CON 

REPRESENTANT

ES DE CADA 

RESTAURANTE 

O PUNTO DE 

VENTA DE 

ALIMENTOS.           

VIGILANCIA Y 

CONTROL EN EL 

USO DEL 

SALERO EN LOS 

ESTABLECIMIEN

TOS  

FORTALECIDOS            

33.3% 33.3% 33.3%
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L
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3
P

R
E

V
E

N
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IÓ
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N
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T
R

IC
IO

N

PERSONAL DE 

SAUD 

CAPACITADO EN 

EL 

TRATAMIENTO 

NO 

FARMACOLOGIC

O DE LAS 

ENFERMEDADES 

NO 

TRASMISIBLES       

PROGRAMAS DE 

CAPACITACION 

IMPLEMENTADO

S SOBRE LAS 

ENFERMEDADES 

NO 

TRASMISIBLES 

ASISTENCIA 

TÉCNICA EN EL 

DISEÑO DE  

PROGRAMAS DE 

CAPACITACION, 

SOBRE LA 

ALIMENTACION  

Y NUTRICION EN 

LAS  

ENFERMEDADES 

NO 

TRASMISIBLES.                                      

ASISTENCIA 

TÉCNICA AL 

PERSONAL DE 

SALUD 

COMPETENTE, 

EN EL MANEJO 

NUTRICIONAL DE 

LAS 

ENFERMEDADES 

NO 

TRASMISIBLES, 

COMO  PARTE 

DEL 

TRATAMIENTO 

NO 

FARMACOLOGIC

O.  

33.3% 33.3% 33.3%
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S
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Ú
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L
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3
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R
E

V
E

N
C

IÓ
N

N
U

T
R

IC
IO

N

MUNICIPIOS CON 

LA 

IMPLEMENTACIÓ

N DE PUNTOS DE 

OFERTA DE 

FRUTAS Y 

VERDURAS EN 

ESPACIO 

PÚBLICO, 

ESCUELAS, 

UNIVERSIDADES 

Y 

ORGANIZACIONE

S.

DIFUNDIR, Y 

PROMOCIONAR 

LA ESTRATEGIA 

DE PUNTOS DE 

OFERTA DE 

FRUTAS Y 

HORTALIZAS EN 

EL ESPACIO 

PÚBLICO 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS,  Y 

ORGANIZACIONE

S DEL 

MUNICIPIO, POR 

MEDIO DE LA 

ADECUACIÓN DE  

ESPACIOS YA 

EXISTENTES 

PARA LA 

OFERTA DE 

ALIMENTOS, 

CON EL 

OFRECIMIENTO 

DE FRUTAS O 

VERDURAS 

ENTERAS O EN 

PREPARACIONE

S PROPIAS DE 

LA REGIÓN.

33.3% 33.3% 33.3%
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D
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Ú
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L
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3
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R
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V
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N
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IÓ
N

N
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T
R
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IO

N

MUNICIPIOS CON  

LA 

INSTITUCIONALIZ

ACION DE LA 

SEMANA DE 

ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE 

INCLUIR 

ACTIVIDADES DE 

FORMACIÓN, 

EDUCACIÓN 

COMUNICACIÓN 

Y MOVILIZACIÓN 

SOCIAL SOBRE 

LA PROMOCIÓN 

DE LOS ESTILOS 

DE VIDA 

SALUDABLE EN 

LA SEMANA DEL 

24 DE 

SEPTIEMBRE DE 

CADA AÑO. SE 

SUGIEREN 

ACTIVIDADES 

EDUCATIVAS 

QUE INCLUYAN 

TODA LA 

COMUNIDAD 

EDUCATIVA  Y 

LOS 

DIFERENTES 

SECTORES DEL 

MUNICIPIO.

33.3% 33.3% 33.3%
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R

E
V

E
N

C
IÓ

N

N
U

T
R
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PROMOTORES 

DE LA 

ESTRATEGIA 

SALUD CONTIGO 

CON 

CONCEPTOS 

BÀSICOS EN 

TEMAS DE 

ALIMENTACIÓN Y 

NUTRICIÓN 

DISEÑAR EL 

CONTENIDO DE 

LOS MODULOS 

VIRTUALES EN 

TEMAS DE 

ALIMENTACION Y 

NUTRICION.             

ASISTENCIA 

TECNICA 

DIRIGIDA A LOS 

PROMOTORES 

DE APS DEL 

DEPARTAMENTO 

33.3% 33.3% 33.3%
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E
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E
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C
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N
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T
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N

POGRAMA 

ANTIOQUIA 

MAYOR CON 

USUARIOS Y 

LIDERES 

FORTALECIDOS 

EN TEMAS DE 

ALIMENTACIÒN Y 

NUTRICION 

ASISTENCIA 

TÉCNICA EN LA 

EJECUCIÓN DE 

UN PROGRAMA 

DE EDUCACION 

ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL EN 

TEMAS 

ACORDES A LAS 

NECESIDADES 

DE LA 

POBLACIÒN 

ADULTA MAYOR

33.3% 33.3% 33.3%
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L
IC
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3

P
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E
N

C
IÓ

N

N
U

T
R
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N

PROGRAMA 

ANTIOQUIA 

MAYOR, CON UN 

PAQUETE 

ALIMENTARIO 

SUFICIENTE Y DE 

EXCELENTE 

CALIDAD 

NUTRICIONAL 

ASESORIA EN EL 

REFORMULACIO

N DEL PAQUETE 

ALIMENTARIO 

OFRECIDO EN EL 

PROGRAMA DEL 

ADULTO MAYOR 

DEL 

DEPARTAMENTO

. 

33.3% 33.3% 33.3%

3000000

S
O

C
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L

S
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L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

P
R

E
V

E
N

C
IÓ

N

N
U

T
R

IC
IO

N DISMINUIR EL 

AUMENTO DE LA 

POBLACION 

CANINA Y FELINA 

REALIZAR  

ESTERILIZACION

ES A CANINOS Y 

FELINOS

33.3% 33.3% 33.3%

S
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C
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L
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P
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E
V

E
N

C
IÓ

N

N
U

T
R
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N

CAPACITAR  AL 

50% DE LAS 

PERSONAS QUE 

SE 

DESEMPEÑAN  

EN LA 

ECONOMIA 

INFORMAL 

GASTRONOMICA

REALIZAR 7  

CURSOS DE 

MANIPULACIÓN 

DE ALIMENTOS

1 2 2 2
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S
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L
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D
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Ú
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L
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V
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N
C

IA

N
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T
R

IC
IO

N

LOGRAR UN 95 % 

DE 

CUMPLIMIENTO 

TOTAL  DE LAS 

CONDICIONES 

SANITARIAS 

AMBIENTALES 

DE LOS 

ESTABLECIMIENT

OS ABIERTOS AL 

PÚBLICO

REALIZAR 

VISITAS 
25% 25% 25% 25%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3
P

R
E

V
E

N
C

IO
N

N
U

T
R

IC
IO

N SENSIBILIZAR AL 

100% DE LOS 

GENERADORES 

DE RESIDUOS 

PELIGROSOS 

REALIZAR  

VISITAS 

ANUALES A (32 

IPS Y 38 

PELUQUERIAS)  

33.3% 33.3% 33.3%

3000000

S
O

C
IA

L

S
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L
U

D
 P

Ú
B

L
IC
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3

V
IG
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A

N
C

IA

N
U

T
R

IC
IO

N

LOGRAR UN 

CUMPLIMIENTO 

DEL 100% DE 

VIGILANCIA EN  

GENERADORES 

DE RESIDUOS 

PELIGROSOS

REALIZAR  28 

VISITAS 
33.3% 33.4% 33.3%
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T
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N

S
A

L
U

D
 S

E
X

U
A

L
 Y

 R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A Realizar 1

capacitación de

actualización en

normas tecnicas y

guias de atencion

integral de CPN,

parto, puerperio,

interrupcion 

voluntaria del

embarazo al

personal de salud

de las IPS del

municipio de

Chigorodó

25% 25% 25% 25%
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X
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L
 Y

 

R
E

P
R

O
D

U
C

T
I

V
A

100 talleres de

promocion y

educativa en VHI,

embarazo en

adolescente,  ITS, 

33.3% 33.3% 33.3%
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Mejorar el 

grado de 

conocimietno 

de factores 

protectores de 

la salud mental 

en la 

comunidad del 

municipio de 

Riosucio, para 

la vigencia 2008 

- 2011.
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P
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U
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T
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A

realizar 6

Capacitacion al

100% de parteras

identificadas del

municipio de

Chigorodó sobre

trabajo de parto,

parto e inducción

a los servicios de

salud para la

atención del parto

institucional.

33.3% 33.3% 33.3%
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R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A

realizar 30 tallares

en escuelas y

colegios del

municipio de

Chigorodó en la

estrategias de

formaciòn 

habilidades para la

vida teniendo en

cuenta la

diversidad étnica y

cultural.

33.3% 33.3% 33.3%
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O
D

U
C

T
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A

realizar 30 tallares

en escuelas y

colegios del

municipio de

Chigorodó en la

estrategias de

formaciòn para la

sexualidad, 

construcciòn de

ciudadanía y

habilidades para la

vida teniendo en

cuenta la

diversidad étnica y

cultural.

33.3% 33.3% 33.3%
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Mejorar el 

grado de 

conocimietno 

de factores 

protectores de 

la salud mental 

en la 

comunidad del 

municipio de 

Riosucio, para 

la vigencia 2008 

- 2011.
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S
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L
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P
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O
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U
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T
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fortalecimiento de

la red social en el

municipio de

Chigorodó, para la

promocion y

garantia del

derecho al

ejercicio 

responsable de la

sexualidad y los

derechos y

deberes en salud

sexual y

reproductiva con

enfoque 

etnocultural

33.3% 33.3% 33.3%
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implementar en la

IPS del municipio

de Chigorodó el

modelo de

servicios 

amigables para

atención en salud

sexual y

reproductiva para

los adolescentes,

con 30 usuarios al

mes , con énfasis

en consejería,

oferta 

anticonceptiva de

emergencia y

métodos 

modernos.

33.3% 33.3% 33.3%
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Mejorar el 

grado de 

conocimietno 

de factores 

protectores de 

la salud mental 

en la 

comunidad del 

municipio de 

Riosucio, para 

la vigencia 2008 

- 2011.



I 
T

ri
m

e
s
tr

e

II
 T

ri
m

e
s
tr

e

II
I 
T

ri
m

e
s
tr

e

IV
 T

ri
m

e
s
tr

e

C
o

n
 

D
e
s
ti

n
a
c
ió

n
 

E
s
p

e
c
if

ic
a

S
in

 

D
e
s
ti

n
a
c
ió

n
 

E
s
p

e
c
if

ic
a

C
o

n
 

D
e
s
ti

n
a
c
ió

n
 

E
s
p

e
c
if

ic
a

S
in

 

D
e
s
ti

n
a
c
ió

n
 

E
s
p

e
c
if

ic
a

Metas de 

Producto Anual 

Descripción 

Estrategia o 

Actividades del 

Proyecto

Indicador de Producto del 

Proyecto

T
o

ta
l 
R

e
c
u

rs
o

s
 

A
p

ro
p

ia
c
io

n

R
C

L
D

S
P

F
O

R
P

S
O

A
T

-E
C

A
T

R
P

O
T

R
O

S
 R

IN
V

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
S

e
c
to

r 

S
a
lu

d

D
im

e
n

s
ió

n
 

R
e
la

c
io

n
a
d

a
 P

la
n

 

D
e
s
a
rr

o
ll
o

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
o

b
je

ti
v
o

 

s
e
c
to

ri
a
l

N
o

m
b

re
 d

e
l 
E

je
 

P
ro

g
ra

m
á
ti

c
o

R
e
s
p

o
n

s
a
b

le
s
 

In
s
ti

tu
c
io

n
a
le

s

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
Á

re
a

N
o

m
b

re
 d

e
l 

P
ro

y
e
c
to

 

C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 

P
ro

y
e
c
to

R
E

G

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 E
je

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
E

je

Á
re

a
s
 

S
u

b
p

ro
g

á
m

a
ti

c
a

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 Á
re

a

C
C

R
FRecursos Propios SGP

F
O

S
Y

G
A

T
N

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

G
E

S
T

IÓ
N

S
A

L
U

D
 S

E
X

U
A

L
 Y

 R
E

P
R

O
D

U
C

T
IV

A

Mejorar el grado de 

conocimietno de 

factores 

protectores de la 

salud mental en la 

comunidad del 

municipio de 

chigorodó

Realizar la

estrategias de IEC

(volantes, 2500;

2500 plegables,

pasacalles 1,

pendón 1;

programa radial 1

Quincenal durante

7 meses) para la

promociòn de los

servicios de

tamizaje, 

detecciòn 

temprana y

tratamiento para el

càncer de cuello

uterino, seno y

estimulos de

hàbitos 

protectores.

33.3% 33.3% 33.3%
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A

Realizar una

Movilización social

el 1 de diciembre

para conmemorar

el día de lucha

contra el VIH

SIDA, la cual

tendrá divulgación

por los medios

masivos de

comunicación(radi

o cuñas todo el

mes de

noviembre,  

acomapañado con

actividades 

ludicas), entrega

de condones.

100%

Realizar 

intervenciones en 

el programa de 

salud mental,  que 

conlleven  a un 

mejoramiento en la 

salud  de la 

poblacion, el 

municipio
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Realizar 5

reuniones de

coordinar de

acciones con los

grupos fami y

parteras de

orientación a las

mujeres gestantes

a los controles

prenatales y parto

institucional.

33.3% 33.3% 33.3%
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Realizar la

celebracion de la

semana de la

lactancia materna
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Realizar 1 reunión 

mensual  con la 

IPS pública y EPS 

Subsidiada  para  

hacer el 

seguimiento de las 

metas  del 

programa de 

mental 100
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Realizar 1 reunión  

anual de 

sensibilización 

intersectorial e 

institucional sobre 

la politica de salud 

mental

100
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L

Coordinar la mesa 

de salud mental y 

analisis de 

lastuacion 1 

reuinion trimestral
33.3% 33.3% 33.3%

Realizar 

intervenciones en 

el programa de 

salud mental,  que 

conlleven  a un 

mejoramiento en la 

salud  de la 

poblacion, el 

municipio
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Realizar 30 charla 

anual  a la 

población joven y 

adolescente del 

area urbana  y 

rural sobre 

factores 

protectores de la 

salud mental 33.3% 33.3% 33.3%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

P
R

O
M

O
C

IO
N

S
A

L
U

D
 M

E
N

T
A

L

ORIENTAR AL 

50% DE LA 

POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL 

DEL MUNICIPIO 

EN REDUCCCIÓN 

DEL USO DE 

SUSTANCIAS 

SICOACTIVAS, Y 

TABAQUISMO.

Elaborar  1500 

volantes y 1 

pendon anuales 

alusivos a factores 

protectores 

protectores de 

salud mental 1 

programa radial x 

6 meses
33.3% 33.3% 33.3%

3000000

S
O

C
IA

L

S
A

L
U

D
 P

Ú
B

L
IC

A

3

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
 M

E
N

T
A

L

REALIZAR 45 

TALLERES 

LUDICOS 

PEDAGÓGICOS 

SOBRE LAS 

ESTRATEGIAS 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS, 

ESPACIOS DE 

TRABAJO Y 

ESPACIOS 

PÚBLICOS 

LIBRES DE  

HUMO DE 

TABACO.

0 100 0 100
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3000000

S
O

C
IA

L
 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L

2 4

ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD,

PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION A

LAS POBLACIONES ESPECIALES COMO:

SITUACION DE DESPLAZAMIENTO,

POBLACION EN SITUACION DE

DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES,

MUJERES GESTANTES, POBLACION

INFANTIL,ADOLE Y JOVEN-

4.1

FORTALECIM

IENTO DE 

ATENCION 

INTEGRAL A 

LA 

POBLACIÓN 

DE ADULTOS 

MAYORES

2.6.6

fortalecer el tiempo 

libre y ocio 

productivo en 

actividades 

ocupacionales en la 

población geronte.

Taller proyectos 

productivos

3000000

S
O

C
IA

L
 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L

4

ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, 

PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION A 

LAS POBLACIONES ESPECIALES COMO: 

SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, 

POBLACION EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, 

MUJERES GESTANTES, POBLACION 

INFANTIL,ADOLE Y JOVEN-

4.1

FORTALECIM

IENTO DE 

AYUDA 

HUMANITARI

A DE 

EMERGENCI

A A LA 

POBLACION 

DESPLAZAD

A

2.6.1

Cumplimiento de l 

Normatividad 

Vigente en Materia 

de Ayuda de 

Emergencia 

Humanitaria 

Entrega del 100%  

Ayudas 

Humanitarias de 

Emergencia a la 

Poblacion Que se 

Radica en el 

Territorrio 

Municipal

3000000

S
O

C
IA

L
 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L

4

ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, 

PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION A 

LAS POBLACIONES ESPECIALES COMO: 

SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, 

POBLACION EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, 

MUJERES GESTANTES, POBLACION 

INFANTIL,ADOLE Y JOVEN-

FORTALECIM

IENTO DE 

AYUDA 

HUMANITARI

A DE 

EMERGENCI

A A LA 

POBLACION 

DISCAPACIT

ADOS

2.6.1

FORTALECER LA 

FAMILIA EN SU 

NIVEL SOCIO 

ECONOMICO 

ENTREGA DE 

AYUDAS DE 

EMPRENDIMIENT

O

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

ANEXO TÉCNICO No. 4    PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

Nombre del Depto / Distrito / 

Municipio: 
MUNICIPIO  DE CHIGORODÓ- ANTIOQUIA

Código DANE Departamento / 

Distrito / Municipio:
5172

Fecha de Aprobación

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 

S
e

c
to

r 

S
a

lu
d

D
im

e
n
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ió

n
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e
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a
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 d
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l 
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b
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o

 

s
e
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a

l

N
o

m
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 d

e
l 

E
je

 

Nombre Alcalde o Gobernador EDGAR PAYARES BERRIO
Fecha 

Dilige

nciam

ENERO DEL 2013

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 

Á
re

a

Nombre del 

Proyecto 

C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o

 

P
ro

y
e

c
to

P
e

s
o

 R
e
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ti

v
o

 E
je

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 

E
je

Áreas Subprogámatica

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o

 Á
re

a Recursos 

Propios

SGP

S
O

A
T

-E
C

A
T

R
P

Metas de 

Producto Anual 

Descripción 

Estrategia o 

Actividades del 

Proyecto

Indicador de 

Producto del 

Proyecto

T
o

ta
l 

R
e

c
u

rs
o

s
 

A
p

ro
p

ia
c

io
n

O
T

R
O

S
 R

IN
V

F
O

S
Y

G
A

T
N

R
E

G

R
C

C
C

R
F

R
e

s
p

o
n

s
a

b
le

s
 

In
s

ti
tu

c
io

n
a

le
s

E
 m

a
il

 R
e

s
p

o
n

s
a

b
le

L
D

S
P

F
O

R
P

6
0

.0
0

0

50
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c
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 d
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E
je

 

C
ó

d
ig

o
 d

e
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Á
re

a

Nombre del 

Proyecto 

C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o

 

P
ro

y
e

c
to

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o

 E
je

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 

E
je

Áreas Subprogámatica

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o
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re

a Recursos 

Propios

SGP

S
O

A
T

-E
C

A
T

R
P

Metas de 

Producto Anual 

Descripción 

Estrategia o 

Actividades del 

Proyecto

Indicador de 

Producto del 

Proyecto

T
o

ta
l 

R
e

c
u

rs
o

s
 

A
p

ro
p

ia
c

io
n

O
T

R
O

S
 R

IN
V

F
O

S
Y

G
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T
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R
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G

R
C

C
C

R
F

R
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s
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o
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s
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b
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c
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s
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b
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L
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S
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F
O

R
P

3000000

S
O

C
IA

L
 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L

4

ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, 

PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION A 

LAS POBLACIONES ESPECIALES COMO: 

SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, 

POBLACION EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, 

MUJERES GESTANTES, POBLACION 

INFANTIL,ADOLE Y JOVEN-

FORTALECIM

IENTO DE LA 

ASOCIACION  

DE LA  

POBLACIONE

S 

VULNERABL

ES DEL 

MUNICIPIO

2.6.2

GENERAR 

ESPACIOS DE 

PARTICIPACION 

DE LA 

POBLACION 

DESPLAZADA EN 

LOS DISTINTOS 

PROGRAMAS 

QUE OFRECE LA 

ADMON PUBLICA

REALIZAR 4 

TALLERES 

INFORMATIVOS 

SOBRE 

DERECHOS- 

DEBERES Y 

SERVICIOS 

OFRECIDOS POR 

LA ADMON 

PUBLICA

3000000

S
O

C
IA

L
 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, 

PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION A 

LAS POBLACIONES ESPECIALES COMO: 

SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, 

POBLACION EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, 

MUJERES GESTANTES, POBLACION 

INFANTIL,ADOLE Y JOVEN-

PREVENCIÓ

N Y 

PROMOCIÓN 

PARA 

EVITAR Y/O 

SUPERAR LA 

DISCAPACID

AD

2.6.15

APOYO, 

ACOMPAÑAMIENT

O, PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN 

PERMANENTE A 

GRUPOS DE 

DISCAPACIDAD

REALIZAR 60 

REUNIONES CON 

LOS 4 GRUPOS 

ESTABLECIDOS 

DE 

DISCAPACIDAD 

EN

3000000

S
O

C
IA

L
 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, 

PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION A 

LAS POBLACIONES ESPECIALES COMO: 

SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, 

POBLACION EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, 

MUJERES GESTANTES, POBLACION 

INFANTIL,ADOLE Y JOVEN-

PREVENCIÓ

N Y 

PROMOCIÓN 

PARA 

EVITAR Y/O 

SUPERAR LA 

DISCAPACID

AD

2.6.15

ARTICULACIÓN 

DEL TEMA DE LA 

DISCAPACIDAD 

EN EL AMBITO 

EMPRESARIAL 

REALIZAR 4 

ENCUENTROS 

CON 

EMPRESARIOS 

DEL MUNICIPIO 

CON EL FIN DE 

FOMENTAR EL 

EMPLEO CON 

PERSONAS EN 

SITUACION DE 

3000000

S
O

C
IA

L
 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, 

PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION A 

LAS POBLACIONES ESPECIALES COMO: 

SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, 

POBLACION EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, 

MUJERES GESTANTES, POBLACION 

INFANTIL,ADOLE Y JOVEN-

PREVENCIÓ

N Y 

PROMOCIÓN 

PARA 

EVITAR Y/O 

SUPERAR LA 

DISCAPACID

AD

2.6.15

GESTIONAR CON 

OTRAS 

INSTITUCIONES 

AYUDAS 

TÉCNICAS QUE 

MEJOREN LA 

CALIDAD DE VIDA 

DE LAS 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

Buscar con otras 

Instituciones, la 

donacion de 

ayudas técnicas 

como: muletas, 

caminadores, 

bastones, sillas de 

ruedas entre otros.

3000000

S
O

C
IA

L
 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, 

PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION A 

LAS POBLACIONES ESPECIALES COMO: 

SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, 

POBLACION EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, 

MUJERES GESTANTES, POBLACION 

INFANTIL,ADOLE Y JOVEN-

ATENCIÓN 

DE LA 

POBLACIÓN 

DISCAPACIT

ADA EN 

REQUERIMIE

NTOS 

ESPECIALES

2.6.20

SUMINISTRO DE 

COMPLEMENTOS  

NUTRICIONALES

Compra de 100 

complementos 

nutricionales para 

personas con 

discapacidad que 

se encuentran en 

mayor 

vulnerabilidad.

6
0

.0
0

0

50
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Nombre del 

Proyecto 
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 d
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E
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Áreas Subprogámatica

P
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s
o
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e
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ti

v
o

 Á
re

a Recursos 

Propios

SGP

S
O

A
T

-E
C

A
T

R
P

Metas de 

Producto Anual 

Descripción 

Estrategia o 

Actividades del 

Proyecto

Indicador de 

Producto del 

Proyecto

T
o

ta
l 

R
e

c
u

rs
o

s
 

A
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ro
p
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c
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O
T

R
O
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S
P

F
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R
P

3000000

S
O

C
IA

L
 

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, 

PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION A 

LAS POBLACIONES ESPECIALES COMO: 

SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, 

POBLACION EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, 

MUJERES GESTANTES, POBLACION 

INFANTIL,ADOLE Y JOVEN-

FORTALECIM

IENTO DEL 

BANCO DE 

AYUDAS 

PARA LOS 

DISCAPACIT

ADOS

2.6.13

REGISTRO, 

LOCALIZACIÓN Y 

CARACTERIZACIÓ

N DE PERSONAS 

CON 

DISCAPACIDAD.

IDENTIFICAR 50 

PERSONAS QUE 

PRESENTAN 

DISCAPACIDAD, 

CON EL FIN DE 

PRIORIZARLAS 

PARA ACCEDER 

A LOS 

BENEFICIOS DEL 

PROGRAMA.

3000000

S
O

C
IA

L

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L

4

ACCIONES DE SALUD EN LA RED PARA 

LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA 

EXTREMA - JUNTOS.

10 4.2

"JUNTOS"- 

RED DE 

PROTECCIÓ

N SOCIAL 

PARA LA 

SUPERACIÓ

N DE LA 

EXTREMA 

POBREZA.

2.6.28

Garantizar AL 

100% la 

consolidacion de la 

estrategia Juntos 

en el Municipio 

como red de 

protección social, 

para la superación 

de la pobreza 

extrema.

Realizar demandas 

induccidas a los 

direfentes entes 

Institucionales: 

Familia, 

Aseguramiento, 

Maná, Hospital  

entre otros.

3000000

S
O

C
IA

L

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L

ACCIONES EDUCATIVAS DE CARÁCTER 

NO FORMAL DIRIGIDO A TECNICOS, 

PROFESIONALES Y LIDERES 

COMUNITARIOS SOBRE DIFERENTES 

ASPECTOS DE LA PROMOCIÓN SOCIAL, 

TALES COMO: ENTORNOS SALUDABLES, 

PARTICIPACION SOCIAL, DISCAPACIDAD 

ADULTO MAYOR, COSTITUCION DE 

REDES, FORMACION PARA EL TRABAJO, 

DESARROLLO DE MODELOS DE 

ATENCION A POBLACION INDIGENA

Hacia una 

nueva familia 
2.6.27

Involucrar a las 

familias en un 

proceso 

formativo en 

donde se 

aprendan 

nuevas maneras 

de relacionarse y 

crecer , 

mejorando el 

entorno social y 

Capacitaciones 

mansuales con 

diferentes 

grupos del 

Municipio  en 

relaciones 

humanas,relacio

nes familiares, 

crianza con 

amor, derechos 

y deberes de los 

3000000

S
O

C
IA

L

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, 

PREVENCION DEL RIESGO Y ATENCION A 

LAS POBLACIONES ESPECIALES COMO: 

SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, 

POBLACION EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES, 

MUJERES GESTANTES, POBLACION 

INFANTIL,ADOLE Y JOVEN-

SEMANA DE 

LA FAMILIA 
2.6.27

ACTIVIDADES 

ENCAMINADAS A 

PROMOVES 

MEJORES 

RELACIONES 

FAMILIARES 

COMO : Videos, 

foros, talleres 

formativos, 

celebración en 

familia, jornadas 

deportivas, 

concursos de 

REALIZAR LA  

CELEBRACIÓN 

DE LA SEMANA 

DE LA FAMILIA

4 40 4.3
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ig

o
 d

e
l 

Á
re

a

Nombre del 

Proyecto 

C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o

 

P
ro

y
e

c
to

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o

 E
je

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 

E
je

Áreas Subprogámatica

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o

 Á
re

a Recursos 

Propios

SGP

S
O

A
T

-E
C

A
T

R
P

Metas de 

Producto Anual 

Descripción 

Estrategia o 

Actividades del 

Proyecto

Indicador de 

Producto del 

Proyecto

T
o

ta
l 

R
e

c
u

rs
o

s
 

A
p

ro
p

ia
c

io
n

O
T

R
O

S
 R

IN
V

F
O

S
Y

G
A

T
N

R
E

G

R
C

C
C

R
F

R
e

s
p

o
n

s
a

b
le

s
 

In
s

ti
tu

c
io

n
a

le
s

E
 m

a
il

 R
e

s
p

o
n

s
a

b
le

L
D

S
P

F
O

R
P

3000000

S
O

C
IA

L

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L

ACCIONES EDUCATIVAS DE CARÁCTER 

NO FORMAL DIRIGIDO A TECNICOS, 

PROFESIONALES Y LIDERES 

COMUNITARIOS SOBRE DIFERENTES 

ASPECTOS DE LA PROMOCIÓN SOCIAL, 

TALES COMO: ENTORNOS SALUDABLES, 

PARTICIPACION SOCIAL, DISCAPACIDAD 

ADULTO MAYOR, COSTITUCION DE 

REDES, FORMACION PARA EL TRABAJO, 

DESARROLLO DE MODELOS DE 

ATENCION A POBLACION INDIGENA

ATENCION 

INTEGRAL A 

LA FAMILIA 

EN 

PSICOLOGÍA

2.6.27

ACOMPAÑAMIENT

O PSICOLOGICO 

A UN 100% DE 

LOS HOGARES 

COMUNITARIOS 

100 VISITAS -  22 

TALLERES  

ANUALES

3000000

S
O

C
IA

L

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L

ACCIONES EDUCATIVAS DE CARÁCTER 

NO FORMAL DIRIGIDO A TECNICOS, 

PROFESIONALES Y LIDERES 

COMUNITARIOS SOBRE DIFERENTES 

ASPECTOS DE LA PROMOCIÓN SOCIAL, 

TALES COMO: ENTORNOS SALUDABLES, 

PARTICIPACION SOCIAL, DISCAPACIDAD 

ADULTO MAYOR, COSTITUCION DE 

REDES, FORMACION PARA EL TRABAJO, 

DESARROLLO DE MODELOS DE 

ATENCION A POBLACION INDIGENA

ATENCION 

INTEGRAL A 

LA FAMILIA 

EN 

PSICOLOGÍA

2.6.27

FORMACION EN 

BUEN TRATO Y 

VALORES  DEL 

100% DE LOS 

PADRES DE 

FAMILIA DE LOS 

NIÑOS DE LOS 

HOGARES 

COMUNITARIOS

REALIZAR 10  AL 

AÑO 

ENCUENTROS 

ESCUELA DE 

VALORES

Acompañar 20 

Comites de Salud 

de las Juntas de 

Acciòn Comunal en 

actividades de 

promocion de la 

salud en su sector.

Realizar 2 

campañas de 

sensibilizaciòn, 

informaciòn y 

reflexiòn frente al 

cancer de seno y 

cuello uterino.

4

ACCIONES EDUCATIVAS DE CARACTER 

NO FORMAL

40 4.3

Fortalecimient

o de los 

Comites de 

Salud de la 

Juntas de 

Acciòn 

Comunal

2.6.27

Brindar atenciòn 

integral en salud 

a a las mujeres 

integrantes d 

elos grupos 

adscritos a la 

Oficina de 

Desarrollo 

Comunitario

PROMOCIÓN DE LA SALUD, PREVENCIÓN 

DE LOS RIESGOS Y ATENCIÓN A LAS 

POBLACIONES ESPECIALES

Promociòn de 

la Citologias, 

el 

autoexamen  

en los grupos 

de Mujeres 

adscritos a 

programas.

2.6.27

Capacitar a 40 

integrantes de los 

Comité de Salud de 

las JAC

Fortalecer los 

Comites de 

Salud de las 

JAC, en temas 

basicos en 

primeros 

auxilios, 

enfermedades 

inmunoprevenibl

es, salud mental 

y conocimiento 

del sistema de 

salud. 

4 40 4.3

6
0

.0
0

0
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C
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 d

e
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S
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c
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S
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D
im

e
n

s
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 d
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o
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N
o

m
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e
l 

E
je

 

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 

Á
re

a

Nombre del 

Proyecto 

C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o

 

P
ro

y
e

c
to

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o

 E
je

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 

E
je

Áreas Subprogámatica

P
e

s
o

 R
e

la
ti

v
o

 Á
re

a Recursos 

Propios

SGP

S
O

A
T

-E
C

A
T

R
P

Metas de 

Producto Anual 

Descripción 

Estrategia o 

Actividades del 

Proyecto

Indicador de 

Producto del 

Proyecto

T
o

ta
l 

R
e

c
u

rs
o

s
 

A
p

ro
p

ia
c

io
n

O
T

R
O

S
 R

IN
V

F
O

S
Y

G
A

T
N

R
E

G

R
C

C
C

R
F

R
e

s
p

o
n

s
a

b
le

s
 

In
s

ti
tu

c
io

n
a

le
s

E
 m

a
il

 R
e

s
p

o
n

s
a

b
le

L
D

S
P

F
O

R
P

4 40 4.3

Brindar atenciòn 

integral en salud 

a a las mujeres 

integrantes d 

elos grupos 

adscritos a la 

Oficina de 

Desarrollo 

Comunitario

PROMOCIÓN DE LA SALUD, PREVENCIÓN 

DE LOS RIESGOS Y ATENCIÓN A LAS 

POBLACIONES ESPECIALES

Promociòn de 

la Citologias, 

el 

autoexamen  

en los grupos 

de Mujeres 

adscritos a 

programas.

2.6.27

Capacitar  15 

grupos mujeres en 

temas relacionados 

con la prevencion 

del cancer de seno 

y cuello uterino.

6
0

.0
0

0
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C
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D
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E
s
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e
c
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S
in

 

D
e
s
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n
a
c
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n
 

E
s
p

e
c
if

ic
a

3000000 SOCIAL 

PRESTACION Y 

DESARROLLO DE 

LOS SERVICIOS 

DE SALUD

3

MEJORAMIENTO EN LA 

EFICIENCIA EN LA 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE SALUD Y 

SOSTENIBILIDAD 

FINANCIERA DE LAS IPS 

25 2

POBLACION 

VINCULADA 

PAGADA POR EL 

MUNICIPIO

2.5.60

VIABILIDAD 

FINANCIERA DE 

LA ESE

SUSCRIPCION Y 

LEGALIZACION DE 

CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO 

PARA LA PRESTACION 

DE SERVICIOS A LA 

PPNA CON LA ESE 

1
0
0
%

S
e
c
re

ta
ri
a
 L

o
c
a
l 
d
e
 

S
a
lu

d
 -

 E
S

E

3000000 SOCIAL 

PRESTACION Y 

DESARROLLO DE 

LOS SERVICIOS 

DE SALUD

3

MEJORAMIENTO DE LA 

ACCESIBILIDAD A LOS 

SERVICIOS DE SALUD

13 2

POBLACION 

VINCULADA 

PAGADA POR EL 

MUNICIPIO

2.5.60

SEGUIMIENTO 

AL 

CUMPLIMIENTO 

POR PARTE DE 

LAS IPS DEL 

DECRETO 4747 

DEL 2007 Y LA 

RESOLUCION 

3047 DEL 2008

REALIZAR  6 VISITAS 

MENSUALES DE 

INSPECCION Y 

VIGILANCIA

2
5
%

2
5
%

2
5
%

2
5
%

S
e
c
re

ta
ri
a
 L

o
c
a
l 
d
e
 

S
a
lu

d
 

3

INTERVENTORIAS 

MENSUALES  A LA 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE SALUD 

EN LAS IPS

2
5
%

2
5
%

2
5
%

2
5
%

3

4 ASESORIA DE 

ASISTENCIA A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA 

IPS - NORMATIVIDAD 

VIGENTE

2
5
%

2
5
%

2
5
%

2
5
%

3

BRINDAR 

INFORMACION Y 

ORIENTACION A LA 

COMUNIDAD Y DEMAS 

ACTORES DEL SGSSS 

DIRECTA Y 

TELEFONICA

2
5
%

2
5
%

2
5
%

2
5
%

2

POBLACION 

VINCULADA 

PAGADA POR EL 

MUNICIPIO

2.5.60

 PARA 

GARANTIZAR EL 

ACCESO A LOS 

SERVICIOS DE 

SALUD  DE LA 

POBLACIÓN 

AFILIADA AL 

REGIMEN 

SUBSIDIADO S
e
c
re

ta
ri
a
 L

o
c
a
l 
d
e
 S

a
lu

d
 

6.500 22

6
2
8

3000000

PRESTACION Y 

DESARROLLO 

DE LOS 

SERVICIOS DE 

SALUD

MEJORAMIENTO EN LA 

CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN SALUD

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
S

e
c
to

r 

S
a
lu

d Dimensión 

Relacionada 

Plan 

Desarrollo

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
o

b
je

ti
v
o

 

s
e
c
to

ri
a
l

Nombre del Eje 

Programático
Áreas Subprogámatica

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 Á
re

a

Metas de 

Producto Anual 

Fecha Diligenciamiento: ENERO DEL 2013

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 E
je

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
E

je

Código DANE Departamento / Distrito / Municipio: 5172

Nombre Alcalde o Gobernador EDGAR PAYARES BERRIO

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

ANEXO TÉCNICO No. 4    PLAN OPERATIVO ANUAL 2013- POA 

Nombre del Depto / Distrito / Municipio: MUNICIPIO  DE CHIGORODÓ- ANTIOQUIA

Fecha de Aprobación

E
 m

a
il
 R

e
s
p

o
n

s
a
b

le

Nombre del 

Proyecto 

C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 

P
ro

y
e
c
to

R
E

G

Total 

Recursos 

Apropiacion

Recursos 

Propios

R
e
s
p

o
n

s
a
b

le
s
 

In
s
ti

tu
c
io

n
a
le

s

R
P

O
T

R
O

S
 R

IN
V

F
O

R
P

S
O

A
T

-E
C

A
T

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
Á

re
a

SGP

F
O

S
Y

G
A

T
N

R
C

L
D

S
P

Indicador de 

Producto del 

Proyecto

C
C

R
F

Descripción Estrategia 

o Actividades del 

Proyecto
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 D
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C
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d
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 d

e
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je

O
T

R
O

S
 R

IN
V

T
N

R
E

G

R
C

C
C

R
F

L
D

S
P

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 Á
re

a

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
Á

re
a

Nombre del 

Proyecto 

C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

R
P

PREVENCI

ON, 

VIGILANCI

A Y 

CONTROL 

DE 

RIESGOS 

PROFESIO

NALES

Metas de Producto 

Anual 

Descripción 

Estrategia o 

Actividades del 

Proyecto

Indicador de Producto del 

Proyecto

Áreas 

Subprogámatica

Recursos 

Propios

SGP

F
O

S
Y

G
A

R
e
s
p

o
n

s
a
b

le
s
 

In
s
ti

tu
c
io

n
a
le

s

P
e
s
o

 R
e
la

ti
v
o

 

P
ro

y
e
c
to

F
O

R
P

S
O

A
T

-E
C

A
T

Fecha de Aprobación

Nombre Alcalde o Gobernador EDGAR PAYARES BERRIO

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
S

e
c
to

r 

S
a
lu

d

D
im

e
n

s
ió

n
 

R
e
la

c
io

n
a
d

a
 P

la
n

 

D
e
s
a
rr

o
ll
o

C
ó

d
ig

o
 d

e
l 
o

b
je
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v
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s
e
c
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a
l

N
o

m
b

re
 d

e
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E

je
 

P
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g
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m
á
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c
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E
 m

a
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e
s
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o
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s
a
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T
o
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l 
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e
c
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o
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A
p
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c
io

n

                                                                                                 
                                                                                                 

                                                          40 40

Fecha 

Diligenciamiento: 
ENERO DEL 2013

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

ANEXO TÉCNICO No. 4    PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

Nombre del Depto / Distrito / Municipio: MUNICIPIO  DE CHIGORODÓ- ANTIOQUIA

Código DANE Departamento / Distrito / Municipio: 5172

3000000

S
O

C
IA

L
 

1

ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DELA 

SALUD Y CALIDAD 

DE VIDA EN 

AMBITOS 

LABORALES

20

PROMOCION 

DE LA SALUD 

DE LAS 

ENFERMEDAD

ES 

OCUPACIONAL

ES 

PREVENIBLES

2.5.51 100

DESARROLLAR EL 

PLAN DE 

CAPACITACIONES 

PARA PERSONAS 

QUE LABORAN EN 

EL SECTOR 

INFORMAL

REALIZAR 4 

ENCUENTROS 

EDUCATIVOS 

1
0
0

1
0
0

1
0
0

1
0
0

S
e
c
re

ta
ri
a
 L

o
c
a
l 
d
e
 S

a
lu

d

3000000

S
O

C
IA

L
 

ACCIONES DE 

SEGUIMIENTO, 

EVALUACION Y 

DIFUSION DE 

RESULTADOS DE LA 

VIGILANCIA EN 

SALUD EN EL 

ENTORNO LABORAL

10

PROMOCION 

DE LA SALUD 

DE LAS 

ENFERMEDAD

ES 

OCUPACIONAL

ES 

PREVENIBLES

2.5.51

SENSIBILIZAR AL 

80% DEL SECTOR 

INFORMAL LOS 

RIESGOS 

PREVENIBLES DE 

ORIGEN LABORAL

REALIZAR 4 

ENCUENTROS 

EDUCATIVOS 

1
0
0

1
0
0

1
0
0

1
0
0

S
e
c
re

ta
ri
a
 L

o
c
a
l 
d
e
 S

a
lu

d

3000000

S
O

C
IA

L
 

ACCIONES DE 

INDUCCION A LA 

DEMANDA A LOS 

SERVICIOS DE 

PROMOCION DE LA 

SALUD, 

PREVENCION DE 

LOS RIESGOS EN 

SALUD Y DE ORIGEN 

LABORAL EN 

AMBITOS 

LABORALES

10

PROMOCION 

DE LA SALUD 

DE LAS 

ENFERMEDAD

ES 

OCUPACIONAL

ES 

PREVENIBLES

2.5.51

CANALIZAR EL 

100% DE LOS 

TRABAJADORES 

INFORMALES  

CON EL FIN DE 

VINCULARLOS AL 

SGSSS 

REALIZAR 4 

VISITAS AL 

AÑO 

1
0
0

1
0
0

1
0
0

1
0
0

S
e
c
re

ta
ri
a
 L

o
c
a
l 
d
e
 S

a
lu

d

3000000

S
O

C
IA

L
 

ACCIONES DE 

SENSIBILIZACION 

PARA LA 

REINCORPORACION 

E INCLUSIÓN DEL 

DISCAPACITADO AL 

SECTOR 

PRODUCTIVO

10

PREVENCIÓN 

Y PROMOCIÓN 

PARA EVITAR 

Y/O SUPERAR 

LA 

DISCAPACIDA

D

2.6.15

DESARROLLAR 

PLAN DE 

CAPACITACION 

EN ARTES Y 

OFICIOS DIRIGIDO 

A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

CAPACITAR A 

80 PERSONAS 

CON 

DISCAPACIDAD 

EN ARTES Y 

OFICIOS

1
0
0

1
0
0

1
0
0

1
0
0

S
e
c
re

ta
ri
a
 L

o
c
a
l 
d
e
 S

a
lu

d

PREVENCI

ON, 

VIGILANCI

A Y 

CONTROL 

DE 

RIESGOS 

PROFESIO

NALES

                                                                                                 
                                                                                                 

                                                          40 40
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 d
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Nombre del 

Proyecto 

C
ó

d
ig

o
 B

P
IN

R
P

Metas de Producto 

Anual 

Descripción 

Estrategia o 

Actividades del 

Proyecto

Indicador de Producto del 

Proyecto

Áreas 

Subprogámatica

Recursos 

Propios

SGP

F
O

S
Y

G
A

R
e
s
p

o
n

s
a
b

le
s
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c
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 d
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 d
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 d
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á
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1 ASEGURAMIENTO 21.266.327.261                               96%

2 SALUD PUBLICA 43.400.000                                      0%

3 PRESTACION DE SERVICIOS 650.000.000                                    3%

4 PROMOCION SOCIAL 20.000.000                                      0%

5 RIESGO LABORAL 60.000.000                                      0%

6 EMERGENCIAS Y DESASTRES 40.000.000                                      0%

22.079.727.261                               100%

1 PREVENCION #¡DIV/0!

2 PROMOCION #¡DIV/0!

3 VIGILANCIA #¡DIV/0!

4 GESTION #¡DIV/0!

5 #¡DIV/0!

6 #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

ANEXO TÉCNICO No. 4    PLAN OPERATIVO ANUAL 2013- POA 
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