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ACUERDO No 007
(Mayo de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “OBRAS DE VERDAD” PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2012-2015 DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI- BOYACA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE RAMIRIQUI, en uso de sus facultades Constitucionales, Legales en
Especial las que le confiere la Constitucion politica, art. 134 de la Ley 136 de 1994, art. 37, 38, 39 y 40 de
la Ley 152 de 1994, y deméas normas concordantes y complementarias y:

CONSIDERANDO

Que en el numeral 2 del articulo 313 de la Constituciéon Politica estable que corresponde al Concejo
Municipal adoptar el Plan de Desarrollo Economico y Social.

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica determina la obligatoriedad de las entidades territoriales de
adoptar un plan de desarrollo.

Que el Articulo 342 de la Constitucion Politica determina los procedimientos conforme a los cuales se hara
efectiva la participacion ciudadana en la discusion de los planes de desarrollo y las modificaciones
correspondientes.

Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el procedimiento y trdmite de aprobacion de Plan
de Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que define la Ley Organica de Plan de Desarrollo.

Que la Ley 152 de 1994 “por la cual s1e establece la Ley Organica de Plan de Desarrollo” define los
lineamientos a tener en cuenta para la formulacion, aprobacion, y evaluacion de los Planes de desarrollo;
asi como su contenido.

Que La Ley Orgénica de Plan de Desarrollo establece el procedimiento que debera seguirse para la
elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como fin, el de garantizar el uso eficiente de los recursos, y
el desempefio adecuado de las funciones que corresponden al Municipio.

Que en la formulacion “PLAN DE DESARROLLO OBRAS DE VERDAD” se tuvo en cuenta la participacion
de la comunidad como actor principal en el desarrollo integral del territorio.
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Que el “PLAN DE DESARROLLO OBRAS DE VERDAD” contiene los programas, subprogramas, que
estaban plasmados en el Programa de Gobierno segun lo establecido en el Articulo 39 Numeral 1 de la Ley
152 de 199%4.

Que en el “PLAN DE DESARROLLO OBRAS DE VERDAD” quedaron consignados todos los programas
y subprogramas con los cuales se piensa adelantar el desarrollo integral del territorio del Municipio de
Ramiriqui.

En mérito de lo expuesto, el Honorable Concejo Municipal
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Adopcién: Adoptar el Plan de Desarrollo 2012-2015 “OBRAS DE VERDAD’ para
el periodo constitucional 2012-2015, el cual presenta el siguiente contenido.

ARTICULO SEGUNDO .- Contenido: El Plan de Desarrollo 2012-2015 OBRAS DE VERDAD” presenta el
siguiente contenido estructural:

Parte I: DIAGNOSTICO INTEGRAL EL TERRITORIO, ANALISIS DE GASTO PUBLICO SOCIAL Y PLAN
FINANCIERO.

Parte Il: PARTE GENERAL ESTRATEGICA. La cual contiene: La Mision, La Vision, Los Objetivos; un
segundo capitulo donde se presentan los tres ejes tematicos, un tercer capitulo donde se presenta la
Articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para todos”™ y Plan de Desarrollo
Departamental “Boyacé se atreve”; un cuarto capitulo donde se presentan los Proyectos de Impacto
Regional.

Parte Ill: PLAN DE INVERSIONES DE MEDIANO Y CORTO PLAZO, con cada uno de los tres ejes
tematicos y el Plan Plurianual de Inversiones.

Parte IV: EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Parte V. ANEXOS (Medio Magnético, Plan Territorial de Salud, Matriz Identificacion del Territorio,
Resultados de mesas teméticas)

ARTICULO TERCERO.- Conformacion del Plan: El Plan de Desarrollo 2012-2015 esta conformado sobre
tres ejes tematicos los cuales se enuncian a continuacion:

“OBRAS DE VERDAD para el Desarrollo Integral del Territorio del Municipio de Ramiriqui.

12
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OBRAS DE VERDAD para el Desarrollo Humano Integral, Garantia de Derechos e inclusion de los
habitantes del Municipio de Ramiriqui.

OBRAS DE VERDAD para la Gestion del Riesgo y en Armonia con el medio ambiente.

Dentro de los cuales se encuentran su respectiva formulacion de programas, subprogramas, metas e
indicadores de producto e impacto.

ARTICULO CUARTO.- Evaluacion: Se hara una evaluacion anual con avances semestrales para definir el
nivel de metas cumplidas.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de sancion y aprobacion por parte del
ejecutivo Municipal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Concejo Municipal de Ramiriqui, a los treinta uno (31) dias del mes de Mayo de dos
Mil Doce (2012).

JOSUE MORENO RODRIGUEZ MILLELANDELA ULLOA GAONA
Presidente Secretaria
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CERTIFICACION

Que el proyecto de acuerdo que antecedié contd, con sus dos debates reglamentarios en los dias
veinticinco (25) y veintiocho (28) de Mayo de dos mil doce (2012).

JOSUE MORENO RODRIGUEZ
Presidente
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Secretaria
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Tal como nos lo ensefia Machado “Caminante no hay camino se hace
camino al andar”. Un camino al andar es la vida misma; un proposito,
vivir en plenitud de la dignidad humana, en tolerancia, paz y
convivencia. Ese camino por hacer es el espacio social que solo crea el
hombre con sus esperanzas, sus suefios y sus acciones en la
busqueda de un mafana, segun sea el caso, mejor para si y para
todos.

Antonio Machado
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PRESENTACION
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015 “OBRAS DE VERDAD”

El proyecto politico que se presenta en este Plan de Desarrollo “OBRAS DE VERDAD" para la vigencia 2012-2015,
tiene como principal objetivo lograr un desarrollo econdmico sostenible y de avance hacia la superacién de los
indices de pobreza y miseria que se presentan en algunas familias del municipio de Ramiriqui.

Este proyecto que inicio con una pequefia idea de construir un territorio en igualdad de oportunidades para todas y
todos los habitantes, es hoy una realidad que se concentra en cada uno de los ejes tematicos sobre el cual se
consolida la idea “OBRAS DE VERDAD PARA EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI". Este documento no es otra cosa
que nuestros suefos escritos en un contexto que pareciera un poco ideal, pero que establece las estrategias y
metas a las cuales llegaremos sin duda alguna al culminar este periodo de gobierno.

Es necesario conocer el territorio para poder determinar sus necesidades; a través del trabajo realizado se ha
podido establecer cuales son las falencias reales que tiene la comunidad y con qué inconvenientes conviven a diario
un alto porcentaje de nuestra poblacién, situacién muy preocupante porque son necesidades que el Estado debe
suplir a través de la descentralizacidén de sus recursos y de la asignacién de los mismos para atacar este tipo de
situaciones.

El Plan de Desarrollo es ese instrumento que consolida no solo la identificacidn del territorio, también proyecta sobre
ese mismo espacio geografico la gran mayoria de soluciones al ataque de estas necesidades. La importancia de
este documento radica en que es la base para la construccidn del desarrollo integral de municipio; donde sobre unos
programas y unos subprogramas se definen unas metas que seran el eje sobre el cual gira la estructura
administrativa para el logro de esos estandares de medicion que seran la meta fijada para cumplirla en los préximos
cuatro afios de periodo constitucional.

Teniendo en cuenta que el territorio es un elemento de construccién social, es necesario apuntarle a diferentes
esquemas que en su conjunto logre esa construccion que se define como un desarrollo integral del territorio. Alli se
articulan los fines esenciales de Estado establecidos por el Articulo 2 de la Constitucién Politica, se enfoca de
manera trasversal sobre el respeto y la dignificacion del ser humano como componente principal del territorio y se
consolida sobre una proyeccion de desarrollo integral y sostenible que bien orientados y articulados lograréan
materializar el suefio de una pequefia idea que se fue trasformando en un objetivo y que hoy se condensa en este
documento orientador de la gestion no solo administrativa, también politica como arte de servicio social hacia la
comunidad que represento.

OBRAS DE VERDAD, es un proyecto de grandes ambiciones y una visién novedosa para el municipio de Ramiriqui,
pero con el esfuerzo de todo el equipo de gobierno, y la voluntad de gestion y el compromiso que motiva el servir a
toda la poblacién; se concentraran todos los esfuerzos para lograr hacer de estas metas que se fijan en este Plan de
Desarrollo una realidad tangible en el trascurso de estos cuatro afios de gobierno.

El Municipio de Ramiriqui merece esto y muchas mas acciones que conduzcan indudablemente hacia la
consolidacién de un municipio préspero y con un desarrollo prometedor dentro de la provincia; sera el polo de
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desarrollo de la Provincia de Marquez y Lengupa y su territorio sera modelo de progreso, desarrollo e inclusion
social, respeto y fortalecimiento de los derechos humanos de su poblacion, modelo de desarrollo sostenible y respeto
por el medio ambiente y su entorno natural.

Es muy importante resaltar el papel que las comunidades han tenido como actores principales dentro de la
formulacién de ese Plan de Desarrollo; la participacion activa de la comunidad es un elemento que fortalece la
gestién, que avala las decisiones que pueden tomarse, y que le da un valor agregado a las acciones planificadas
sobre el mismo territorio.

El Plan de Desarrollo “OBRAS DE VERDAD” descansa sobre tres grandes ejes tematicos que agrupan sectores del
desarrollo social. Su estructura obedece a los grandes retos que presenta el Estado a las entidades territoriales,
poniéndoles unas competencias que son desafios para los mandatarios luego de la precaria aplicacion de la
descentralizacion fiscal. En consecuencia estos tres grandes ejes tematicos estructuran las politicas y estrategias en
programas y subprogramas que la Entidad tiene como reto lograr alcanzar y que son la responsabilidad politica a la
que se enfrenta la administracion municipal.

Es necesario anotar que uno de los grandes retos que hoy presenta la funcién publica es convivir con los cambios
fisicos y naturales que son una amenaza para toda la poblacién y que para un mandatario es un reto el poder suplir
las necesidades de la poblacién en alguna eventualidad presentada. Es muy importante tener en cuenta esos
cambios como eventos de riesgo que pueden ocurrir y para los cuales ninguna entidad esta totalmente preparada
para afrontar.

Siendo el medio ambiente el principal articulador del territorio, la construccion social de éste, debe sustentarse sobre
este principio fundamental, sin desconocer los limites, alcances o elementos intervinientes en la edificacién del
progreso y desarrollo.

“OBRAS DE VERDAD”, base y cima del desarrollo integral, verdadero progreso y razén de ser de la politica social
desarrollada de forma equitativa y justa para el logro de una mejor calidad de vida de los habitantes de Ramiriqui.

Ing. JOSE MOISES AGUIRRE SANABRIA

Alcalde Municipio Ramiriqui



.

mxv A= -h \/VV(L‘\(L

RAMIRICL
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI .,_
Sistema de CONCEJO MUNICIPAL Version: 1
Geét;?ig ;; la PROCESO: ACUERDOS DEL CONCEJO Fecha 01/01/2012
ACUERDO No. 007 DE 2012 (PLAN DE DESARROLLO 2012-2015) Pagina

INTRODUCCION
PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 “OBRAS DE VERDAD”

“OBRAS DE VERDAD” 2012-2015, Plan de Desarrollo para el Municipio de Ramiriqui establece unos compromisos
de caracter social y politico que trascienden el orden econémico y de desarrollo de la poblacion del Municipio. En
este sentido es muy importante presentar este documento como la consolidacién de un proyecto politico que se
construye sobre el desarrollo equitativo e incluyente de toda la comunidad Ramiriquense.

Como principal instrumento de planificacion de las Entidades Territoriales y de gestion de las politicas, programas y
proyectos que tiene el municipio para desarrollar su gestion a través de los cuatro afios de mandato Constitucional; y
teniendo como insumo fundamental el Programa de Gobierno elegido por la comunidad como esa propuesta
deseada para ser aplicada en su territorio; el Plan de Desarrollo 2012-2015 presenta su estructura, contenido y
formulacion de acuerdo con las Leyes y normas que lo exigen y los principios orientadores que del nivel nacional
rigen este principio de planeacioén.

“OBRAS DE VERDAD’, cuenta con la siguiente estructura definida por el Departamento Nacional de Planeacion y
adoptada como metodologia para la formulacion del Plan de Desarrollo 2012-2015 Municipio de Ramiriqui.
Inicialmente cuenta con una identificacion integral del territorio que basicamente hace referencia a un diagnostico
integral del mismo que define entre otras cosas la situacién o linea base para definir metas posteriores, que
constituye la Parte I.

En esta parte independiente de la identificacion del territorio y sus elementos que lo integran, se presenta el andlisis
financiero como un elemento mas a tener en cuenta para poder establecer con qué recursos cuenta la entidad para
su proyeccién de futuros gastos. Se hace un anélisis del gasto publico social de la entidad en los cuatro afios de
vigencia anterior con el fin de tener claro cual fue su inversion en gasto publico social’. De igual forma se presenta
un analisis del gasto publico social per cépita de cada una de las vigencias fiscales anteriores y determinar cuanto le
costo invertir en cada habitante del municipio durante la anterior vigencia constitucional.

Viene el plan financiero que es un anélisis de los ingresos y los gastos de la Entidad Territorial y su comportamiento
histdrico en los cuatro afios anteriores. Dentro de este plan financiero se presenta un andlisis de la capacidad de
endeudamiento de la entidad, un analisis de la deuda publica y las fuentes de financiacién con las que cuenta la
entidad para su financiacion del Plan de Desarrollo Municipal.

Posteriormente se presenta la parte general estratégica o parte Il, que contiene, una primera parte que integra la
vision, la mision y los objetivos tanto generales como especificos del Plan de Desarrollo Municipal; y se presentan los
tres ejes centrales que se definen dentro de la estructura de OBRAS DE VERDAD 212-2015.

1 Articulo 350 y 366 Constitucion Politica
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Dentro de los ejes tematicos tenemos “Obras de Verdad para el desarrollo integral del territorio” donde se concentran
sector agropecuario, vivienda, vias, empleo, competitividad e innovacion. La estructura es similar a |a del primer eje
tematico; objetivo, situacion actual y lineas estratégicas.

La estructura de cada sector se presenta con un objetivo, la situacion actual del sector y las estrategias que tiene a
bien la entidad formular para contrarrestar la problematica que presenta cada sector. Todos y cada uno de los
anteriores sectores mencionados llevan su misma estructura.

Viene un segundo eje denominado “Obras de Verdad para el desarrollo humano, garantia de derechos e inclusién de
los habitantes del Municipio de Ramiriqui”; integran sectores como salud, educacién, cultura, deportes, turismo,
grupos vulnerables e inclusién, infancia y adolescencia, poblacion victima de la violencia, red unidos, discapacitados,
adulto mayor, juventud, mujer y género, desarrollo institucional y termina con el analisis sobre los objetivos del
milenio como acciones transversales inmersas dentro del contenido del Plan.

Un tercer eje “Obras de verdad y en armonia con el medio ambiente para un desarrollo sostenible”, que concentra
sectores de agua potable, saneamiento basico, aseo, otros servicios publicos, ambiente, gestiéon del riesgo,
prevencidn de desastres, y equipamiento municipal. La estructura varia un poco de la primera parte porque el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio definio las orientaciones metodoldgicas para la formulacion de metas en
agua potable y saneamiento basico, lo que oriento el trabajo sobre la estructura que esta metodologia plantea. Los
otros servicios publicos diferentes a Acueducto, Alcantarillado y Aseo, y ambiente, gestion del riesgo, prevencion de
desastres y equipamiento municipal contemplan la estructura inicial de la formulacion.

En la parte final de este documento se presenta un andlisis de la relacién del Plan Nacional de Desarrollo
“Prosperidad para todos” Ley 1450 de 2011 y el Plan de Desarrollo Departamental “Boyaca se atreve”, con el Plan de
Desarrollo del Municipio de Ramiriqui 2012-2015. De la misma forma se presentan los programas y proyectos que
pueden llegar a ser de caracter Regional y de impacto en la Provincia.

Una cuarta parte corresponde al plan de inversiones de mediano y largo plazo donde se presenta de igual forma por
ejes tematicos pero con una estructura limitada a la formulacién de los objetivos generales estratégicos de cada
componentes, los objetivos a lograr en cada sector, los programas, subprogramas, metas e indicadores de producto
y de impacto. Lo anterior para cada eje tematico.

Los presupuestos plurianuales de inversion en los que se definen los subprogramas y las metas con la asignacion de
recursos por cada fuente de financiacién que tiene la Entidad. Una quinta parte corresponde a la parte evaluativa del
Plan de Desarrollo y su metodologia de aplicacion de la etapa pos ejecucion, en los cuatro afios de ejecucion del
Plan de Desarrollo. Y en la Gltima parte los anexos correspondientes como son los resultados de las mesas
tematicas de los diferentes reuniones donde los participantes expresaban las necesidades sentidas de sus
comunidades, se anexa en una carpeta que contiene escaneados los escritos de pufio y letra de las personas que
tuvieron a bien opinar en este proceso de participacion.

Se adjunta la matriz identificacion integral del territorio en medio magnético como soporte del diagndstico integral del
mismo. Se anexa el Plan de Salud Territorial 2012-2015 en medio magnético como complemento y sustento de las
metas propuestas en salud. EI concepto del Consejo Territorial de Planeacion y el concepto de la Corporacién
Auténoma Regional CORPOCHIVOR, del componente ambiental.

22

( » \\ \ D I " ‘.\. ‘ , { 1 TR -\‘ ,. A I \ .'l.l 7 U AN O 1 “} E1 INNDA ( \\ :,,,.‘ N ,\ \\ ( \\
- | ~ o ) \ of J MN . ‘ I S SN | {4 v



W g mammn

: Obvas. de Verdad"
RAMIRIC L

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI -

Sistema de CONCEJO MUNICIPAL version: 1

Geét;’l’;;de la PROCESO: ACUERDOS DEL CONCEJO Fecha 01/01/2012
ACUERDO No. 007 DE 2012 (PLAN DE DESARROLLO 2012-2015) Pagina

23
CUNA DE LA CULTURA MUISCA 4 /O  ANOS pE FUNDACION HISpANICA

RAMIRIQUI- BOYACA - COLOMBIA



s

“m’v A, .—l.l.{, VV od (L'\'*”

Sistema de
Gestion de la
Calidad

RAMIRIC L
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI Version: 1
CONCEJO MUNICIPAL :
PROCESO: ACUERDOS DEL CONCEJO Fecha 01/01/2012
ACUERDO No. 007 DE 2012 (PLAN DE DESARROLLO 2012-2015) Pagina

PARTE I. DIAGNOSTICO
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

J

)
>
,

24



N

OQ’V A A» \/Vvekm‘l

RAMIRIC L
_ MUNICIPIO DE RAMIRIQUI Version: 1
Sistema de CONCEJO MUNICIPAL ‘
Geé“‘l’_z dde la PROCESO: ACUERDOS DEL CONCEJO Fecha 01/01/2012
alda ACUERDO No. 007 DE 2012 (PLAN DE DESARROLLO 2012-2015) Pagina

DIAGNOSTICO
CAPITULO I/INTEGRAL DEL
TERRITORIO

“Obras De Verdad” 2012- 2015

25
CUNA DE 1A CUL TURA MUISCA /]70 ANOS DE FUNDACION H\I ANICA



" dom—t
il ., .

"Obvm_-.. Ao Vevdad" |
RAMIRIC U
_ MUNICIPIO DE RAMIRIQUI Version: 1
Sistema de CONCEJO MUNICIPAL ‘
Geé“‘l’_g d; la PROCESO: ACUERDOS DEL CONCEJO Fecha 01/01/2012
alda ACUERDO No. 007 DE 2012 (PLAN DE DESARROLLO 2012-2015) Pagina

1. GENERALIDADES DE RAMIRIQUI

11 UBICACION GEOGRAFICA

El Municipio de Ramiriqui se encuentra ubicado geograficamente en la Provincia de Marquez, con una extension de
139 Km?, dista de la capital del Departamento (28 km); es capital de provincia y esta connotacion le hace mucho mas
importante frente al desarrollo no solo de su territorio, también de su provincia, proyectandose a la fecha como un
polo de desarrollo econdmico, social, cultural y politico.

1.2 TAMANO DE LA POBLACION

Para el municipio de Ramiriqui y de acuerdo con el censo del DANE y sus proyecciones con base en el afio 2005 la
poblacién para el afio 2011 es de 10337 habitantes. El decrecimiento de la poblacién se presenta sobre la siguiente
grafica. La tasa bruta de natalidad es de 19.6% para el departamento de Boyaca y para la Nacién es de 19.86%. La
poblacion tiene una tendencia decreciente de entre el 12 y el 15% en cinco afios.

llustracion 1. Poblacién Municipio De Ramiriqui Proyeccion

10,800 -~
10,700 L

10,600
10,500 1

10,400 10645 0

10,300 10,498 , 5,5
10,200
10,100
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T. POBLA

Fuente: Proyeccion Censo DANE 2005.

En relacion a la tasa bruta de mortalidad para el Departamento de Boyaca se presenta en un 4.4 por mil2, la cual se
mantiene estable. Otro de los factores que influye en el crecimiento de la poblacion es la inmigraciéon pero, no
existen estadisticas en relacion a las personas que pueden estar saliendo del municipio de Ramiriqui.

2 Fuente Estadisticas Vitales DANE 2005-2010
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Con respecto a la Migracién, las estadisticas muestran que han llegado al municipio alrededor de 20 personas de los
afios 1996 al 2005, provenientes de paises como Venezuela, EE UU y Costa Rica®.

1.2.1 Distribucion De La Poblacién

La poblacién esta distribuida en el territorio en las personas que viven en la cabecera municipal la cual equivale al
47.9% y un 52.03% que viven en el resto del municipio.

El area urbana del municipio lo componen diez (10) barrios en los cuales se distribuye la poblacién correspondiente
al 47.9%, en el &rea rural se encuentran ubicadas el resto de la poblacién en un territorio compuesto por veinticuatro
(24) veredas. En este espacio geografico habita el 52.03% de la poblacion, siendo para el municipio de Ramiriqui
muy equilibrada la distribucién poblacional si se compara con otros municipios de la Provincia y del Departamento.

llustracion 2. Distribucion Poblacional En El Territorio

5600
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Fuente: Proyecciones DANE 2005

La distribucion por ciclos vitales que presenta el municipio de Ramiriqui es la siguiente: definiendo los tres ciclos
vitales que establece la Ley 10984, primera infancia, infancia y adolescencia; posteriormente viene la poblacién
joven, la adulta y la adulta mayor o mayores de 60 afios y mas afios.

La distribucion de la poblacion para la vigencia 2011 se distribuye proporcionalmente asi: primera infancia equivale al
10% de la poblacién del municipio, infancia al 11% del total de la poblacion, adolescencia al 12% de la poblacion,

3 Censo DANE 2005
4 Cddigo de Infancia y Adolescencia. Ley 1098 de 2006
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juventud equivale al 18% de la poblacién, por su parte al poblacién adulta equivale al 35% del total de la poblacién y
un 14% de esta poblacion lo ocupa la poblacién correspondiente a adulto mayor, representada sobre la siguiente

grafica.

llustracion 3. Distribucion De La Poblacion 2011

ADULTOS PRIMERA
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Fuente: Censo DANE 2005 Proyecciones Poblacionales

La estructura de la poblacion del Municipio de Ramiriqui por sexo se expone sobre el siguiente gréfico donde se
muestra la proporcién muy equilibrada entre la existencia de hombres y de mujeres. Esta proporcion aplica para

cada ciclo vital poblacional.
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llustracion 4. Distribucion Poblacional Por Sexo
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Fuente: DANE Proyecciones 2005

La presencia de grupos étnicos, afros, indigenas, R-ROM, en el municipio son escasos, no cuenta con presencia de
poblacién Indigena y en cuanto a los demas grupos étnicos no existe una estadistica en la que se logre visualizar la
proporcion de poblacién de cada grupo étnico antes mencionado.

1.2.2 Grupos De Poblacién En Condicién De Vulnerabilidad

Hay un fendmeno que llama la atencion y es la poblacion en situacion de discapacidad en el municipio de Ramiriqui;
es la mas alta a nivel de provincia. En proporcidn al desarrollo de actividades cotidianas el municipio tiene 449
personas discapacitadas, de las cuales 206 de ellas se les dificulta su movilidad en cuerpo, brazos y piernas.

De este numero de personas con algun tipo de discapacidad 63 de ellas corresponde a los tres primeros ciclos
vitales, primera infancia, infancia y adolescencia.

1.2.3 Movilidad de la Poblacion

Para el caso especifico el analisis segun CENSO DANE 2005, la poblacién que sale por necesidades de trabajo es
del 22.1%, por necesidad de educacion del 4.1%, por amenazas a su vida el 3%, por desastre natural o riesgo de
desastre el 2.1%, poblacién que pertenece basicamente al area rural del municipio®.

Las personas que pueden llegar en su momento al municipio pueden arribar por diversidad de factores, entre ellos;
el desplazamiento forzado, la necesidad de encontrar un mejor nivel de vida o la atraccién de alguna fuente

5 Programa Gobierno 2012-2015
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inmediata de empleo como el caso de las compafias de explotacion de hidrocarburos presentes en la region, o
atraidos por otra clase de motivos menos importantes para este analisis.

La poblacion desplazada puede clasificarse de acuerdo al tipo de desplazamiento; no solo el conflicto armado interno
puede generar desplazamiento, éste puede ser generado por otros hechos que la Corte Constitucional ha calificado
también como factores de desplazamiento como es el desempleo, la falta de oportunidades para generar ingresos y
la carencia de los minimos vitales para llevar una vida digna en algun sitio del territorio.

En estos momentos el municipio de Ramiriqui cuenta con una poblacién desplazada de 22 familias que carecen de
vivienda digna®, entre los que se encuentran 20 nifios menores de edad, 11 personas adultas y 5 personas con
Tarjeta de Identidad es decir menores de edad.

1.3 MEDIO AMBIENTE

Hace referencia al medio ambiente natural y construido que puede verse afectado por acciones entrépicas o
naturales y que en su momento puede ser consideradas como prioritarias para el desarrollo de la gestion territorial.

1.3.1  Medio ambiente natural

En el municipio de Ramiriqui aun se conservan zonas de gran riqueza natural, fuentes hidricas y montes andinos
naturales, ubicados principalmente en sitios como La Cuchilla Rusa, La cuchilla Ermitafio, Corregimiento de San
Antonio, alto el morro, vereda el Guayabal, loma el caracol, cuchilla de los monos, sureste de Guayabal etc. Existe
gran variedad de vegetacion de arboles nativos como el aliso, el encenillo, el gaque, el romerillo, laurel, arbol loco,
entre otros. De igual forma especies aromaticas predominan en el municipio como manzanilla, toronjil, llantén,
mejorana, yerbabuena, poleo, orégano, laurel entre otras variedades.

Las fuentes hidricas existentes en el municipio de Ramiriqui pertenecen a la cuenca del rio Garagoa que desemboca
y surte sus aguas a la represa del Chivor. Existen numerosas fuentes de agua y reservorios ubicados en sitios
estratégicos de las diferentes veredas del municipio y extensiones de reservas naturales que seran protegidas de
acuerdo con la normatividad existente para este tipo de riquezas naturales.

1.3.2 Gestion del Riesgo de desastres

Equivalente a desastres naturales de los cuales el municipio no ha sido ajeno a dicha situacién. Con la pasada y
presente ola invernal se detectaron algunas fallas que antes no se tenian presentes. Es el caso de la clasificacion
que se tiene dentro del Plan Basico de Ordenamiento Territorial en relacion a las amenazas, las cuales se clasifican
en erosion severa (Amenaza muy alta), que se localiza en las veredas de El Rosal ubicada en la parte Norte del
municipio que a la fecha presenta una amenaza muy alta sobre una falla representada por un deslizamiento de tierra
que afecta gran parte de la vereda y varias fincas y viviendas del sector. Otro de los lugares con amenaza alta se
encuentra en la vereda Romaza con una franja considerable de terreno ubicado entre las veredas Hervideros y
Naguata.

6 GOBERNACION DE BOYACA. Registro Familias Desplazadas sin subsidio vivienda,
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Otra de las clasificaciones es la erosion fuerte (amenaza alta) ubicada en el municipio de Ramiriqui en sectores de
Ortigal y un area de terreno ubicado en puente Camacho y vereda el Rosal sector Pabellén. Otra area de gran
importancia dentro de esta clasificacién estd ubicada entre las veredas de Farquentd y San Antonio, mas
exactamente en la vereda Ortigal.

Una tercera clasificacién se presenta como Erosion moderada (Amenaza Leve), ubicada en areas de las veredas de
Faravita, Hervideros, El Comun, Naguata, Pantano Largo, Guacamayas, y Escobal. Y como Erosion leve (amenaza
baja) se encuentran areas como San Antonio y Guayabal en los limites con Chinavita. Para el municipio de Ramiriqui
es muy importante tener claro donde se encuentran ubicadas las amenazas y vulnerabilidades de su territorio y
poder asi definir qué tipo de contingencia se puede aplicar en caso de ocurrencia de algun evento.

Es necesario identificar otro tipo de amenazas latentes en el territorio, que pueden derivar de algin evento natural
como lluvias torrenciales, generando en su momento afectacion en el territorio; es el caso de la urbanizacion o
centro poblado Villa Toscana que presenta un riesgo inminente en épocas de fuertes lluvias, con altas probabilidades
de derivar una emergencia de inundacién en su areas de viviendas. El afio anterior se presento una emergencia con
algunas caracteristicas similares y es necesario tomar medidas a fin de prevenir el riesgo o mitigar el impacto que
pueda ocurrir en la eventualidad de ocurrencia del riesgo; es necesario aclarar que este centro poblado puede tener
un alto grado de vulnerabilidad frente al riesgo de inundacion por fuertes lluvias o lluvias torrenciales constantes.

El Ordenamiento Territorial, a la fecha se proyecta la revisién del EOT que ya cumplié la vigencia que establece la
Ley 387 de 1998 y se presta a ser revisado y ajustado de acuerdo con la Ley 1448 de 2011 y a las necesidades del
territorio que a la fecha de hoy son diversas y diferentes al momento de la implementacién de la Ley 387 de 1998.

1.3.3  Ambiente construido
Hace referencia al medio ambiente intervenido por el hombre para su aprovechamiento y utilidad.
1.4 INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRASPORTE

El municipio cuenta con una infraestructura vial que intercomunica la cabecera municipal con el area rural y con los
demas municipios de la provincia.

Las principales vias de acceso a la poblacién y de intercomunicacion son: Ramiriqui Escobal San Antonio Chivata.
San Antonio Mesetas Zetaquira comunica al municipio con la provincia de Lengupa. Alto del Guache Jerezano
comunica a las veredas Ortigal, el Chuscal, con Jenesano Ramiriqui. Guayas, Santa Ana Cruz Blanca es una salida
rapida hacia Tunja. EI Recreo Mancipes, potreros el rosal comunica la parte norte del municipio con el area urbana.
El pino, Comun, Guacamayas, la cueva de las guacamayas permite la entrada al sitio arqueoldgico. Los tunos,
puente de palma comunican en caserio y las veredas de ese sector con los llanos orientales; la gran mayoria de
estas vias se encuentra en mal estado por accion de la ola invernal de 2010-2011.

1.41  Garantia de Servicios y Movilidad

La prestacion de servicios publicos se presta normalmente y se garantiza a la poblacion la prestacion de todo tipo de
servicio publico. En materia de movilidad el municipio de Ramiriqui tiene acceso a la capital del Departamento con un
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trasporte de aproximadamente entre 15 y 20 minutos entre un trasporte y otro. Existen varias empresas de servicios
publicos que prestan este tipo de servicio ofreciéndole a la poblacion la garantia de una excelente movilizacién.

Para la ciudad de Bogota el trasporte se presenta de forma continua, pero en menor medida que para la ciudad de
Tunja, la via a tierra negra descongestiona este servicio evitando unos kilémetros de trasporte si se desplazara por la
via Tunja. Por el municipio de Ramiriqui pasa la via a Miraflores que es bastante transitada y concurrida con
trasporte constante entre la ciudad de Tunja y ésta Ultima.

1.5 INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS

En materia de servicios publicos a la fecha el municipio no cuenta con un plan maestro de acueducto, cuenta con
una cobertura en acueducto urbano del 100%, con una capacidad instalada de 27.5 L/s, con una continuidad del
servicio de 24h/7d; el municipio es prestador directo de servicios publicos a través de la Unidad de Servicios Publicos
Domiciliarios a la fecha cuenta con un IRCA de 11.7% para la vigencia 2009, y del riesgo bajo para el 2010,
equivalente entre 1y 5%

En el &rea rural la cobertura es del 90% aproximadamente, pero no cuenta con plantas potabilizadoras de agua, lo
que significa que no estan consumiendo agua potable.

1.6 INFRAESTRUCTURA PUBLICAS EQUIPAMIENTOS SOCIALES E INSTITUCIONALES
La infraestructura en equipamientos sociales e institucional esta dada por la E S E Hospital San Vicente que
representa para la provincia el lugar de atencién de primer nivel. Cuenta también con varios establecimientos

educativos oficiales o privados que prestan el servicio educativo a la poblacion en nivel escolar.

La plaza de mercado como centro de abastecimiento de productos agricolas de la regién y convirtiéndose en centro
de acopio para muchos productos que se cultivan en el area urbana.

La terminal de trasporte es ofra infraestructura importante para el desarrollo del municipio, que implica un orden
técnico en el trasporte publico entre la ciudad de Tunja, Ramiriqui y Bogota Ramiriqui.

1.6.1 Infraestructura para el desarrollo econémico

La infraestructura para el desarrollo econémico a la fecha puede darse sobre el area de la plaza de mercado, donde
se concentra gran parte de la economia del municipio sobre todo en los dias de mercado.

1.7 SOCIOCULTURAL
1.7.1 Conservacion y Proteccion del Patrimonio Historico y Cultural
La situacion de la cultura en Ramiriqui, parte desde varias perspectivas, empezando por los patrimonios culturales y

naturales del municipio. Patrimonio histérico, conjunto arquitectdnico, patrimonio arqueoldgico, patrimonio humano
vivo (PHV), patrimonio mueble e inmueble, patrimonio tangible e intangible, patrimonio cultural de los eventos y
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tradiciones culturales del municipio. La moda, la gastronomia, la medicina natural, el modo de cultivar y el patrimonio
Artesanal y Artistico’.

Desde estos puntos de vista, Ramiriqui tiene patrimonios histéricos y Culturales invaluables, como el conjunto
Arquitectonico que circunda el parque principal, con sus casas coloniales y fachadas Republicanas, entre ellas
sobresale la Casa de la Cultura “José Ignacio de Marquez”, lugar donde habit6 el insigne hombre y primer Presidente
de Colombia elegido por voto Popular.

Otros patrimonios histéricos los tenemos enaltecidos como la iglesia de Nuestra Sefiora del Rosario de Chiquinquira
y la capilla de Nuestra Sefiora del Buen Consejo, la Capilla de los tunos donde se celebra cada afio la peregrinacion
al sefior de los milagros. La capilla del alto de la cruz y las estaciones del Via Crucis.

Los sitios de interés Arqueolégico como los jeroglificos, la cueva de las Guacamayas, la moya, los Cajones, los
monolitos de santuario y puente guayas, y las cabezas de monolitos del parque principal®.

El patrimonio mueble e inmueble de las obras de Arte, como el monumento de José Ignacio de Méarquez, y la
escultura del Labriego, pinturas y esculturas, como las obras del maestro Abnegado Pulido.

El Patrimonio intangible contenido en las tradiciones orales de nuestros abuelos y campesinos, las costumbres, las
Artesanias y los Artesanos, connotados como Patrimonio Humano Vivo (PHV), son parte de nuestra identidad
cultural.

Para preservarlos se debe conservar estos patrimonios y adelantar gestiones de proyectos encaminados a identificar
y preservar a través de planes de salvaguarda.

1.7.2. Prestacion de servicios de agua potable y saneamiento basico

La prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico en el drea urbana esta a cargo de la Unidad de
Servicios Publicos Domiciliarios del Municipio de Ramiriqui por ser municipio prestador directo de servicios publicos
domiciliarios.

El Municipio cuenta con dos fuentes de captacion, las cuales se desprenden de las fuentes El Salvio y Agua Blanca
de las cuales se deriva un caudal de 13 a 18 L/s, cuenta con desarenador, tanque de almacenamiento y planta de
tratamiento. Tiene una cobertura del 100% en el area urbana, con 1463 suscriptores al servicio, el servicio es bueno,
cuenta con agua apta para el consumo humano las 24 horas del dia los 7 dias de la semana. El sistema de
alcantarillado es de tipo combinado con una longitud de 18.73 Km, las aguas residuales son vertidas por desagiies
naturales y terminan en el rio guayas.

El sistema de alcantarilado tiene un cubrimiento del 85% en el area urbana del municipio cuenta con 1066
suscriptores del servicio, cuenta con algunas deficiencias en su construccion, ya sea por construcciones obsoletas o

7 Informe Cultural Municipio Ramiriqui 2012
8 Informe Cultural Patrimonio Historico 2012.
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porque su infraestructura no ha sido la mas adecuada para la poblacién beneficiada del servicio, generando algun
tipo de riesgos para la poblacién de algunos sitios o lugares especificos en la poblacién.

En el area rural la prestacion del servicio de agua potable esta dada por una infraestructura de acueductos rurales
que cubren el 90% del territorio rural del municipio suministrando de agua la poblacion rural del municipio. En
saneamiento basico el déficit es alto, con 647 viviendas sin este tipo de servicio.

1.7.3. Otros Servicios Publicos Domiciliarios: Gas, Telefonia, internet, energia.

En el area rural aun existen sectores y viviendas que carecen del servicio de energia eléctrica, lo que significa que su
cobertura es de un 90 al 93% de la poblacion, y en el area urbana de 98%. El servicio de telefonia esta cubierto en
casi su totalidad por empresas de telefonia mévil celular que no cubre el 100% del territorio; a la fecha hay sitios que
no cuentan con sefal de telefonia movil celular y esto dificulta la comunicacion. En cuanto a la telefonia conmutada
ha sido desplazada por la mévil celular y tan sélo el area urbana tiene acceso a este servicio.

El servicio de internet en el municipio hay sitios de caracter privado donde se puede acceder a este servicio, en el
area rural por la cobertura de la sefial de celular aun no cuentan con este servicio.

El cuanto al servicio de gas existen compafias de expansién de gaseoductos las cuales ofrecen sus servicios a la
poblacién, para que ésta acceda a instalar el servicio de gas domiciliario.

La sefial de televisidn en el area rural no llega a los hogares, la prestacion de este servicio lo cubren empresas
privadas que no invierten en el sector rural tal vez por no ser un servicio rentable para las empresas prestadoras de
este servicio. Hay bajo cubrimiento de este servicio en el area rural.

1.7.4. Prestacion y Garantias de los servicios de educacién y apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion

La situacion en la prestacion del servicio educativo en el municipio de Ramiriqui estd dada por tres (3) Instituciones
Educativas las cuales a su vez tienen a su cargo dieciocho (18) sedes ubicadas en el area rural. La cobertura bruta
de la poblacién escolar en transicién para la vigencia 2010 fueron de 70.6%, en primaria de 108.2%, en secundaria
es del 107.3%, la tasa bruta en basica es de 104.3%, y la tasa bruta en media es del 73.4%. La matricula oficial para
el 2010 es de 2593 estudiantes®.

El Municipio cuenta con tres (3) Instituciones educativas (JIDEM, Naguata, Escobal) las cuales tienen a su cargo
dieciocho (18) sedes rurales, adicional a ello tiene dos centros educativos privados. A la fecha cuenta con 129
docentes y un promedio de 2.452 estudiantes matriculados en la vigencia 20110,

La tasa de analfabetismo en mayores de 15 afios para la vigencia 2010 es del 14.6% de la poblacién''. La
destinacion de los recursos en calidad educativa y gratuidad para pago de servicio educativo a la poblacion de los
estratos | y Il del SISBEN y que se encuentren debidamente matriculados y registrados en el SIMAT.

9 Fuente DNP Ficha Web Municipal
10 Programa de Gobierno 2012-2015
" Fuente DNP Ficha Web Municipal
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1.7.5. Vivienda

En vivienda el municipio de Ramiriqui de acuerdo con el censo DANE 2005 cuenta 2513 viviendas de las cuales
1043 pertenecen a la cabecera municipal y 1470 al resto de la poblacion; de ellos 1372 se encuentran en déficit
equivalentes al 54.6%, de los que 257 corresponden al rea urbana equivalente al 26.3%, y 1097 equivalente al
74.63% al resto de las viviendas es decir al &rea rural. Los hogares en déficit cuantitativo del 5.7% con su
equivalente de 142 hogares; y en déficit cualitativo del 49.0%' equivalente a 1230 hogares con 150 que
corresponden a la cabecera, y 1080 al area rural. EI NUmero de subsidios para mejoramiento de vivienda otorgados
en el 2010 es de 35 unidades.

1.7.6. Prestacion y Garantia de los Servicios de deporte y aprovechamiento del tiempo libre

La administracién municipal se encarga de coordinar algunas actividades deportivas con la comunidad tanto urbana
como rural. La practica del deporte se realiza en el coliseo, lugar apto para el desarrollo de cualquier tipo de deporte
como microfttbol, baloncesto, voleibol, tenis de mesa, entre otros. En el &rea rural existen canchas en las veredas de
Escobal, Naguata, pantano Largo, Guacamayas, Farquenta, San Antonio, Guayabal, Paraiso, Comun, Hervideros,
Romazal, El Encanto, El Rosal, y Santa Ana cuenta con canchas multiples donde se puede practicar deporte y de
hecho la comunidad de estas areas lo practica en tiempos libres, preferiblemente los fines de semana.

1.7.7. Prestacion y Garantia de servicios de Cultura

El propésito de la cultura como el alma del Arte es resaltar al ser humano como artifice y catalizador de todas las
expresiones y manifestaciones que dignifican y enaltecen a la sociedad. La estadistica cultural del municipio de
Ramiriqui esta dada por una serie de elementos como patrimonios naturales, patrimonios culturales, sitios de interés
turistico, sitios de interés arqueoldgico, patrimonios urbanos y patrimonios religiosos. De igual forma la riqueza
cultural se sustenta también sobre bienes intangibles que forman parte y son elementos muy importantes en el
patrimonio cultural y arqueolégico del municipio de Ramiriqui.

1.7.8  Prestacion de los Servicios de Salud

El municipio de Ramiriqui cuenta con la E S E Hospital “San Vicente” Hospital de primer nivel de atencién en salud.
Su importancia radica en que es la entidad que presta mejores servicios en la provincia y por consiguiente tiene
mucha acogida en la comunidad de otros municipios cercanos.

La poblacion afiliada al régimen contributivo en el municipio de Ramiriqui a enero de 2011 es de 1953'3; para la
vigencia 2008 los afiliados al régimen Subsidiado eran 9.217, para el 2010 los afiliados al régimen subsidiado 8.007
personas. Las coberturas en vacunaciéon a 2010 muestran que en Polio la cobertura es del 59.2%, en DPT del
59.2%, triple viral del 49.5%, y la tasa de mortalidad muestran los siguientes datos: casos de mortalidad perinatal
para el 2008 se presentaron 3 casos luego la tasa de mortalidad perinatal para el 2008 es de 15.3%; la tasa de
mortalidad infantil para el 2008 es del 11.83%, siendo la tasa de mortalidad en mujeres la mas representativa con
24.69%.

12 Fuente DNP Web Municipal
13 Fuente DNP Ficha Web Municipal
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En otras enfermedades se presentan las siguientes estadisticas como punto de partida; los casos de infeccién
respiratoria aguda en el 2008 es del 2.138%, con una tasa por infeccidn respiratoria agua de 2.022%, dentro de los
casos mas representativos en el municipio de Ramiriqui.

A diciembre 31 de 2011 los afiliados al régimen subsidiado son 7.744 personas afiliadas plenas al régimen
subsidiado en salud, los cuales parten como base de inicio para la vigencia 2012.

1.7.9  Garantia y servicio de justicia, orden publico, seguridad, convivencia y proteccion del ciudadano,
centros de reclusion

La prestacion de los servicios de justicia, orden publico, seguridad, convivencia y proteccién al ciudadano en el
municipio, para el caso existen estadisticas a partir del 2007 en los que los casos mas representativos se presentan
en maltrato infantil, violencia intrafamiliar cuya tasa para el 2007 es de 132, para el 2008 de 39'. El Numero de
casos de violencia de pareja para el 2008 es de 15 casos, el niumero de casos de violencia de pareja para el 2009 es
de 21 casos; violencia entre otros familiares para el 2008 de 22 y para el 2009 de 6 casos.

En relacion a casos de abuso sexual en menores de 14 afios existen casos en el afio 2009. En materia de orden
publico no se ha registrado hechos de alteracion del orden publico lo que indica que es un municipio con privilegios
en orden pubico.

1.7.10 Garantia de Servicios de Bienestar y proteccion. Mujeres victima de violencia, poblacion desplazada,
proteccion en riesgo, nifiez y adolescencia

Garantia de servicios de proteccion a la mujer, la poblaciéon victima de desplazamiento forzado y nifiez y
adolescencia; lo anterior a partir de la expedicién de la Ley 1098 de 2007 o cddigo de la infancia y adolescencia, las
entidades asumieron la responsabilidad a través de las comisarias de familia, y responsabilizarse por la garantia y el
respeto de derechos de la poblacion de los tres ciclos vitales. Ademas la mujer y la familia han logrado apoyarse en
las comisarias que de una u ofra forma y por medio del equipo interdisciplinario que ofrecen apoyo directo a los
casos de violacién de derechos y atropellos contra la mujer y la familia.

Los casos mas representativos para el municipio de Ramiriqui son infecciones respiratorias, alteraciones
gastrointestinales, las alteraciones de la piel, las alteraciones de tejidos duros, alteraciones osteoarticulares; que
afectan tanto a la primera infancia, infancia y adolescencia. En relacién a la restitucion de derechos a la integridad,
los hechos comunes son el abandono o peligro de abandono en menores con situacion de discapacidad, ya se han
presentado casos en el 2008. La violencia intrafamiliar es una constante en los tres ciclos vitales, siendo el indicador
que mas alto indice presenta y afecta el desarrollo de la poblacién infantil.

En el segundo ciclo vital se presenta casos de poblacion no matriculada ni vinculada al sistema escolar, y la
desercién escolar por diversos motivos se presenta en un 1.40% aproximadamente.

14 Censo y Estadisticas DANE
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En el tercer ciclo vital la desercion escolar esta en 10.60% para el 2008 y el ausentismo escolar del 28.5% y en
relacidn a las enfermedades mas comunes y frecuentes las comparten los tres ciclos vitales.

Los inconvenientes mas comunes en la familia son el alcoholismo especialmente por el consumo de guarapo y
bebidas fermentadas, con un alto grado para el 2008 de 150 casos, drogadiccién de 3 casos, desplazamiento 2
casos, bajo nivel educativo 5.500 personas, el desempleo es de 500 personas aproximadamente, abuso sexual de 5,
y hacinamiento de 200 personas'®.

En relacién con el adulto mayor; esta poblacién del municipio de Ramiriqui se esta atendiendo a través de programas
de la Gobernacién del Departamento con subsidios tipo alimento caliente, y recursos. En el municipio de Ramiriqui
se encuentra un lugar de caracter privado para la atencién de la poblacion de la tercera edad con la que el municipio
puede llegar a firmar un convenio para la atencion de la poblacién de la tercera edad en condicién de vulnerabilidad.

1.8. ECONOMICA
1.8.1. Promocion y fomento del desarrollo econdmico

La economia del municipio de Ramiriqui gira alrededor del sector primario en la economia, su agricultura
basicamente representada por cultivo de frutales como la uchuva, tomate de arbol, pepino, alverija, frijol, maiz, mora
entre otros cultivos, hacen del municipio de Ramiriqui un municipio agricola por excelencia. Otras de las actividades
generadas dentro del sector primario son las actividades pecuarias, la pesca, la silvicultura y la ganaderia que ocupa
un area porcentual de 3 659 Ha'® correspondiente a un 29.2% del territorio y un 20.5% lo ocupa la agricultura. La
base de la economia del municipio es la agricultura siendo esta un potencial para el desarrollo del municipio de
Ramiriqui, mas exactamente la poblacion del area rural.

En el rengldn secundario de la economia en el Municipio de Ramiriqui se encuentran industrias no muy desarrolladas
pero que pueden tener alguna representatividad en el sector econdmico, articulos de ornamentacion, ebanisteria,
fundicion y una empresa de fabricacion de cajas fuertes con representatividad a nivel regional y nacional. Es
necesario destacar la comercializacién de arepas, las cuales son famosas en la region por su ex quistes, esta fuente
de ingresos beneficia a varias familias del municipio.

El rengldn terciario de la economia es de gran importancia para la vida del municipio de Ramiriqui, existen 248
establecimientos comerciales. El transporte es un sector muy importante dentro de la economia del municipio, con la
presencia de 10 empresas que manejan el trasporte municipal e intermunicipal.

1.8.2. Proteccion y promocion del empleo.
Segun un estudio realizado por la Universidad Santo Tomas, existen dos grupos de personas; aquellas que son

econdmicamente activas y aquellas que estan en edad de trabajar y producir. De estas ultimas pueden clasificarse
entre las que desean trabajar y aquellas que no quieren trabajar. Por lo tanto la poblacién econémicamente activa del

15 Informe Comisaria de Familia Ramiriqui.
16 Programa de Gobierno 2012- 2015
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municipio de Ramiriqui se encuentra entre los 18 y 60 afios de edad, donde se presenta la amplitud mas grande en
relacién a la poblacion del municipio.

Dentro del grupo de personas que poseen la fuerza de trabajo se dividen en dos grupos, los ocupados y los
desocupados, los primeros hacen referencia a aquellos que pueden estar ejecutando un trabajo esporadicamente o
varios dias a la semana, o aquellos que no tienen trabajo pero que estan disponibles para realizar cualquier tipo de
trabajo.

Para el municipio de Ramiriqui la poblacién en edad de trabajar oscila entre 9.389, por su parte la poblacion
econdmicamente activa es de 6.780 personas, la poblacién desocupada de 4.557 personas, la poblacién ocupada
de 2.223, la tasa bruta de participacién es de 63%, la tasa global o neta de clasificacién del 72%, la tasa de
desempleo del 67%, la tasa de ocupacion del 24%".

1.8.3. Competitividad e innovacion

Para el municipio de Ramiriqui es muy dificil entrar en el mercado de la innovacion y la competitividad, por la falta de
orientacion y asesoria en esta materia. La produccidn agroindustrial que tiene el municipio es un tanto elemental
dadas las caracteristicas de produccién y comercializacion.

Las demas actividades que se generan en el municipio no son tan representativas y su implementacion no llega a
consolidar esquemas competitivos e innovadores frente a sectores productivos del Departamento o la Nacion.

1.8.4 Desarrollo rural y asistencia técnica

El municipio de Ramiriqui en materia agropecuaria se proyecta como un polo de desarrollo frente a los demas
municipios de la provincia de Marquez. Su desarrollo agricola es muy importante por la excelente produccion de
maiz, papa, arracacha, hibias, nabos, hortalizas, frijoles, manzanas, curubas, ciruelas, chirimoyas, limones, limas,
papayas, cebada, habas etc. La produccion ganadera es muy importante, la leche que se produce en un dia es de
aproximadamente 3520 litros'®,

1.8.5. Desarrollo del turismo

El atractivo turistico del municipio de Ramiriqui cuenta con los siguientes elementos: atractivos naturales entre los
que se encuentran el cerro de mama pacha, el cerro del vijagual, la cascada de agua blanca, la reserva forestal de
Naguata, cuenca del rio guayas, aguas termales de Hervideros, quebradas de la miel. Entre las riquezas
arqueoldgicas encontramos la cueva de las Guacamayas, los jeroglificos, los cajones, los monolitos de puente
Camacho, el monolito de Santuario, la moya etc. de igual forma se cuenta con sitios de interés arquitecténico, sitios
de interés religioso y eventos culturales y artisticos que atraen a gran numero de turistas.

1.9 POLITICO ADMINISTRATIVO

17 Fuente Estudios de empleo y desempleo U S T. A
18 Fuente Programa de Gobierno 2012-2015 Moisés Aguirre
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1.9.1. Desarrollo Comunitario

La participacion comunitaria a nivel municipal se hace muy representativa con la participacion de las comunidades a
través de las juntas de accién comunal y juntas de usuarios de sistemas de acueductos. La participacion en comités,
reuniones y acciones publicas hace que las comunidades sean importantes y tengan la oportunidad de participar y
decir sobre su desarrollo inmediato.

1.9.2 Fortalecimiento Institucional

La administracion del municipio descansa sobre la cabeza del Alcalde y su administracién, el equipo de trabajo que
se encuentra al frente de todas las actividades que se generan frente a los retos que les impone las necesidades de
la poblacién y la comunidad, de igual forma cumple papel importante en el desarrollo y ejecucion de la gestién
administrativa. Los logros y alcances obtenidos a lo largo de la administracion serén de todo el equipo de trabajo.

El municipio de Ramiriqui se encuentra dentro de los municipios mas sélidos en cuanto a finanzas publicas se
refiere. Los andlisis financieros muestran la solvencia del municipio, a pesar que los ingresos por conceptos como
impuesto predial no son los mejores por la adopcién de politicas no muy benéficas para la entidad. Sin embargo,
para las préximas vigencias se aconseja realizar un nuevo estatuto de rentas y actualizar los valores por cada uno de
los conceptos de impuestos tributarios, no tributarios, tasas, multas, arrendamientos, aprovechamientos, entre otros,
que pueden llegar a contribuir en el aumento de los ingresos por recursos propios lo que significa un buen paso para
consolidar aun mas sus finanzas.

En relacién a Sistema General de Participaciones, la Ley define los montos a girar al municipio de acuerdo con sus
parametros y lineas de pobreza, poblacion, eficiencia fiscal, eficiencia administrativa, y otros componentes que
juegan papel importante al momento de definir los recursos que le corresponden al municipio para la vigencia fiscal.

La descentralizacién ha jugado un papel muy importante frente al desarrollo de competencias de las Entidades
territoriales. A raiz de la expedicion de la Constitucion de 1991 se empieza a definir una serie de competencias del
nivel territorial que basicamente desencadenan una sucesion de responsabilidades de tipo social, politico, econdémico
y fiscal que los municipios no pueden entrar a sostener con el minimo de recursos que éstos disponen.

En consecuencia, las necesidades basicas insatisfechas con las que cuenta el municipio no pueden ser suplidas con
los recursos que el Estado a través de la Ley 715 de 2001, 617 de 2000 y 1176 de 2007, ha destinado para cada uno
de los sectores. Lo anterior limita mucho y restringe el uso de los recursos a tal punto que siempre los municipios
tendran las mismas necesidades por cubrir y los recursos siempre se concentraran en las mismas acciones. Lo que
ofrece la descentralizacion es mandarle a las entidades las responsabilidades pero sin recursos para afrontar dichas
necesidades, porque el recurso sigue siendo cada vez mas centralizado.

1.10 ANALISIS DE RIESGO Y VULNERABILIDAD

La planificacién del territorio no puede ir separada de las situaciones que pueden ocurrir dentro de un lugar o espacio
geografico. Existen comportamientos o desequilibrios presentados entre la sociedad y la naturaleza como
consecuencia de algunas acciones indebidas en contra de la misma, cometidas por la irresponsabilidad de la
sociedad frente a su entorno natural.
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Es necesario conocer qué hechos estan en riesgo de presentarse y porque puede ocurrir el evento y cudles podrian
ser en su momento las acciones que mitigarian o disminuirian el riesgo de ocurrencia.

En el territorio es necesario identificar las zonas vulnerables ante diversas amenazas y generar una cultura de
prevencion como un instrumento para conocer, analizar y evaluar la gestion del riesgo en el territorio.

La ocurrencia del desastre puede ser prevista porque se conoce cuales son los elementos que afectan o aselaran la
ocurrencia del riesgo, generalmente se pueden evitar los procesos que generan la ocurrencia de riesgo, pues todo
ocurre por la indebida utilizacion de los recursos y las malas practicas o las practicas equivocadas de desarrollo.

El comportamiento del ser humano frente a la utilizacién de la naturaleza ha sido de una constante irresponsabilidad,
lo que ha desencadenado en un acelere destructivo de la naturaleza que terminara por afectar de forma directa no
solo a la misma naturaleza, también afectara el componente social, econoémico, cultural y siempre afectara el
institucional.

1.10.1 Principales elementos que intervienen en el desarrollo - riesgo - desastres en el municipio de
Ramiriqui

Dentro de los principales elementos que intervienen en el desarrollo municipal, la presencia del riesgo y la
eventualidad y definen el desarrollo integral del territorio del municipio de Ramiriqui son los siguientes:

o La formacién de asentamientos humanos; la ubicacién que los grupos de poblacién pueden en algin
momento intervenir de forma directa en el comportamiento natural del territorio; acelerando o frenando procesos
naturales que pueden en su momento desencadenar en algun riesgo de desastre o vulnerabilidad de ocurrencia
frente a un desastre natural, social, 0 econémico. Los asentamientos humanos pueden influir directamente en la
localizacién de dichos grupos humanos que se organizan como consecuencia de algun tipo de interés; o por los
procesos de urbanizacion que entran a modificar el terreno, definen el uso de suelo, y también determinan otros
factores como la densidad poblacional, la estructura de la misma, el crecimiento y el comportamiento de la misma
poblacion dentro de ese territorio.

o Los fenémenos naturales provocados por el hombre en relacion a las modificaciones del terreno cuando se
interviene el medio ambiente natural, y no se prevén las acciones necesarias para recompensar ese dafio ecoldgico
y ambiental que puede llegar a traumatizar el normal proceso de reconstruccion de la naturaleza. De alli se pueden
derivar acciones o eventos de riesgo como inundaciones, deslizamientos de tierra, movimientos en masas, etc.;
fendmenos de orden meteoroldgicos, hidroldgicos, geoldgicos etc.

Otro de los elementos que influyen en la presencia o eventos de riesgo en el municipio es el cambio climatico que se
presenta con gran intensidad provocando fendmenos meteoroldgicos, cambios bruscos en la temperatura, cambios
en el proceso de siembra y cosecha normal, destruccion de algunos campos de sembradio, sequias y o contrario
inundaciones cuando se presenta precipitaciones muy altas sobre el territorio.

o Las condiciones que el municipio tiene en relacidén a los niveles de pobreza, la capacidad de generar
ingresos, el manejo de su economia, las instituciones de todo tipo presentes en el municipio, todo lo anterior en su
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momento logran definir los espacios de ocupacion en el territorio, delimitando areas dentro de los procesos de
ocupacion del mismo. Esta influencia concentra grandes actividades como la gran demanda de servicios publicos,
situaciones de orden social como actuaciones en la misma comunidad, y posiciones culturales que en su momento
identifican un territorio 0 un espacio geografico determinado.

o La infraestructura que presenta el municipio en cuanto a edificaciones, la forma de construccidén o los
materiales utilizados porque alli es posible prever un desastre de altas magnitudes en la eventual presencia de un
sismo por ejemplo, un terremoto, un incendio, u algun otro evento que pueda ocurrir que afecte la infraestructura de
la vivienda.

o Las condiciones en las que viven las comunidades influyen de forma directa en la ocurrencia del riesgo y la
presencia del desastre. Por lo general quienes se ven mas afectados con los efectos de un desastre son aquellas
personas que carecen de recursos y que su situacion socioeconémica no es la mejor.

o Aquellas actividades donde se utilizan elementos que pueden ocasionar desastres de orden tecnoldgico,
como la indebida utilizacién de algunos elementos tdxicos y corrosivos, materiales que pueden ocasionar incendios
en épocas de verano etc. u otro tipo de riesgo de otra indole.

Para el caso del municipio de Ramiriqui la ocurrencia de un evento de riesgo es muy grande, si tenemos en cuenta
que la totalidad de los elementos considerados como elementos de riesgo se presentan dentro del territorio del
mismo.

El andlisis que se puede determinar aqui es que al suceder el evento de riesgo, bien sean generados por fenomenos
naturales, tecnol6gicos o humanos (teniendo en cuenta que no hay fendémenos naturales, todos ocurren por la
inadecuada interaccién entre el hombre y la naturaleza)'®, pueden ocurrir una serie de dafios que afectan de forma
directa la vida activa del municipio.

Es muy importante tener en cuenta que una vez ocurrido el evento la afectacion va a ser de tipo social porque va a
influir directamente en la comunidad, sociedad o poblacion afectada. En materia econdmica, porque se afectara la
vivienda, los bienes muebles e inmuebles, los enceres, la infraestructura vial, la prestacion continua de los servicios
publicos y los ingresos en la poblacién; sin olvidar la afectacion que puede sufrir el medio ambiente natural, los
cuerpos de agua, las reservas naturales, los bosques etc.

Posterior a ello se genera una crisis social en la que el municipio debe tener un plan de contingencia definido y
prestar la ayuda suficiente y necesaria al momento de presentarse esa situacion. Entra a jugar papel importante los
albergues en condiciones de salubridad e higiene para albergar a la poblacién afectada, la consecucion de
alimentos, de vestidos, de medicamentos, la ayuda integral que debe recibir en su momento la poblacion en esta
situacion.

Y como consecuencia de todo lo anterior puede generarse una crisis de orden institucional por las posibles
improvisaciones o decisiones muy poco acertadas en relacion al posterior desarrollo del evento y las medidas a
tomar; conduciendo esto a una pérdida de autoridad que puede generar un estado de ingobernabilidad.

19 Fernando Enciso(presentacion andlisis de riesgo desarrollo sostenible 2012)
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El desarrollo integral del territorio estd dado sobre la base del desarrollo sostenible, en paz y armonia con la
naturaleza. De hecho toda accién que se planee o se decida sobre el territorio debe llevar de forma directa o implicita
la sostenibilidad del medio ambiente como unica forma para lograr el desarrollo integral del territorio.
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2. ANALISIS FINANCIERO DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
2.1 ANALISIS GASTO PUBLICO SOCIAL

Es importante para una entidad territorial conocer cdmo ha evolucionado el gasto y la inversién basicamente en los
cuatro afios anteriores a su gestion. La razén y la justificacion por la cual se hace este ejercicio son para identificar
cual ha sido la mayor inversion y en donde ha generado impacto. Para ello es necesario analizar el Gasto Publico
Social definido desde la Constitucion en su articulo 350 2 y en su articulo 366 establece que el bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades del Estado. Termina afirmando que para tales
efectos en los planes y presupuestos de la Nacién y de las Entidades Territoriales, el gasto publico social tendréa
prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Este componente de Gasto Publico Social nos permite identificar cual ha sido la inversién por cada uno de los
sectores sociales, y cuanto impacto ha generado en la poblacion la inversién realizada. EI Gasto Publico Social no es
més que el resultado de la inversion hecha en beneficio de las comunidades. No todo gasto o inversion se define
como Gasto Publico Social, es necesario identificar qué inversion apunta mas a disminuir las necesidades basicas
insatisfechas de la poblacién y aumentar la calidad de vida de las mismas.

Con relacién a lo anterior se presenta el anélisis del Gasto Publico Social para los cuatro afios de vigencia 2008-
2011, en general donde intervienen sectores como educacién, salud, agua potable y saneamiento basico, deporte,
cultura, vivienda, medio ambiente, servicios publicos y un componente que agrupa algunos sectores cuya inversion
puede generar impacto social favorable en la poblacién y en su momento contribuye a la disminucion de las
necesidades insatisfechas de la poblacion.

llustracion 5. Gasto Publico Social 2008-2011
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Fuente: Ejecuciones presupuestales secretaria de Hacienda

2 “ a Ley de apropiaciones debera tener un componente denominado gastos publico social que agrupara las partidas de tal naturaleza segln
definicion hecha por la ley organica respectiva En la distribucion territorial el gasto publico social tendré en cuenta en nimero de personas con
necesidades basicas insatisfechas, la poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa, segun reglamentacion que hara la Ley’...
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El anterior grafico presenta la prioridad fiscal del Gasto Publico de la vigencia 2008-2011. El analisis que se valora es
la inversién realizada por cada vigencia fiscal; vale la pena resaltar que el calculo del gasto publico social es
necesario hacerlo sobre los valores constantes de la economia, teniendo como afio base el 2011, no es posible
comparar las cuatro vigencias fiscales en solo blogue sin agrupar el gasto sobre una sola dimension homogénea que
se pueda entrar a discutir sin incurrir en apreciaciones inocuas.

La formula de célculo del gasto publico social es equivalente a: GPST/PRES DEFINI X100. Gasto Publico social total
I presupuesto definitivo de la vigencia x 100.

Entonces el gasto publico social del municipio de Ramiriqui para la vigencia 2008-2011 es; vigencia 2008, del 55.1%,
equivalente en pesos a ($4.270), para el 2009 el gasto publico social es de 58.3% equivalente en pesos a ($5.113),
para la vigencia 2010 es del 50.5% equivalente en pesos ($4.453) y para el 2011 es de ($6.437). Es necesario
aclarar que los resultados porcentuales aumentan o disminuyen en proporcién al presupuesto definitivo de la entidad,
por lo tanto una vigencia que haya tenido un alto presupuesto pero que no lo haya ejecutado en su totalidad, es
probable que su gasto publico social disminuye frente a vigencias donde se tenga un menor presupuesto definitivo
pero cuya ejecucion haya sido total, los resultados suelen ser mejores. El gasto publico social esta intimamente
ligado a la ejecucion presupuestal de la vigencia, de ahi la importancia de ejecutar el presupuesto anual en un 100%.

En consecuencia el mejor afio que presenta un ingreso mas elevado en gasto publico social es el 2009, y el de
menor impacto el 2011 con un 49.7% y es la vigencia de mas alto presupuesto con alrededor de 12.950 millones de
pesos.

llustracion 6. Gasto Publico Social Per capita
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Fuente: Ejecuciones presupuestales secretaria de Hacienda
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La relacién de inversién vs poblacion es muy importante definirla porque se sintetiza qué tantos recursos le llegaron
a cada habitante del municipio por cada vigencia fiscal. Entonces para el 2008 la inversion por habitante es del
0.40%, para el 2009 de 0.49%, la del 2010 de 0.43%, frente a la del 2011 que es del 0.62%.

llustracion 7. Prioridad Macroeconémica Del Municipio De Ramiriqui
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Fuente ejecuciones presupuestales secretaria de Hacienda

El andlisis frente a este planteamiento es cuanto pudo influir en cada una de las vigencias en puntos porcentuales
del PIB Departamental.

2.2 PLAN FINANCIERO MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
El plan financiero es una proyeccion de ingresos y gastos en un espacio de tiempo considerado como bésico para la
ejecucion y desarrollo de un proyecto en general. El Plan financiero es la fuente del Plan de Desarrollo, el plan

financiero es insumo y producto del plan de desarrollo, el cual inicia con una proyeccién tanto de ingresos como los
gastos a corto y mediano plazo.

Tabla 1. Ingresos

PLAN FINANCIERO DNP MILLONES DE PESOS PROYECCION INGRESOS
CUENTA 2010 2011 2012 2013 2014 2015
INGRESOS TOTALES 5,903 8,548 8,065 8,324 8,570 8,821
1. INGRESOS CORRIENTES 1,270 1,806 1,869 1,924 1,980 2,036
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 1,129 1,085 1,122 1,156 1,190 1,224
1.1.1. PREDIAL 276 342 352 362 372 382
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1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO 57 136 141 145 149 153
1.1.3. SOBRETASAS A LA GASOLINA 274 282 292 302 312 322
1.1.4. OTROS 522 325 337 347 357 367
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 141 721 747 768 790 812
1.3. TRANSFERENCIAS 0 0 0 0 0 0
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 0 0 0 0 0 0
13.2. OTRAS 0 0 0 0 0 0

Fuente: Ejecuciones Presupuestales y DNP

Para el municipio de Ramiriqui la proyeccidn de ingresos esta sujeta a unos recaudos tributarios que dentro de los
cuales se encuentra el impuesto predial como ingreso de gran importancia para las finanzas del municipio. Otros
ingresos que tienen gran importancia para el municipio de Ramiriqui estan el impuesto de industria y comercio, la
sobretasa a la gasolina, que junto con los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones de libre
destinacion constituyen los recursos propios y los ingresos corrientes de libre destinacion.

El comportamiento histérico de los ingresos tributarios del municipio de Ramiriqui de los cuatro afios de la vigencia
de gobierno anterior, se distribuye en los tributos por concepto de impuesto predial el cual para el 2008 ingresaron
recursos del orden de los ($251.745), para el 2009 el recaudo por este ingreso es de ($247.676), en el 2010 el
recaudo por este concepto es de ($ 275.893). Otro impuesto representativo para el municipio y que es de
considerable recaudo es el Impuesto de Industria y Comercio, que para la vigencia 2008 el recaudo es de ($40.433),
para la vigencia 2009 es de ($59.684), la vigencia 2010 de ($57.460), el 2011 su recaudo es de ($136.000).

La sobretasa a la gasolina se comporta de la siguiente forma; ($198.000) para el 2008, ($265.054) para el 2009
($265.054) para la vigencias de 2010 el recaudo por sobretasa a ($ 273.785), y la vigencia 2011 su recaudo es de
(282.000). Las rentas contractuales en la vigencia 2008 el recaudo es de ($ 55.569), para el 2009 de ($67.868), para
el 2010 el ingreso es de (94.413) y en el 2011 ($ 97.000).

Los anteriores recaudos equivalen ingresan a los llamados Ingresos Corrientes del Libre Destinacién que en el gasto
debe financiar los llamados gastos de funcionamiento, y como minimo un 20% para inversion, para dar estricto
cumplimiento a la Ley 617 de 2000.

Dentro de la clasificacion de ingresos también estan los provenientes del Sistema General de Participaciones Ley
715 de 2001, con los que se financian gastos para educacion, salud, proposito general otros sectores, deporte,
cultura y alimentacién escolar. Estos ingresos estan sujetos a las asignaciones que hace la Nacién a través del
Departamento Nacional de Planeacion y sus diferentes Ministerios.

La Ley 1176 de 2007 define los recursos que se debe asignar para agua potable y saneamiento basico. En ella
también establece los mecanismos para que los municipios sean certificados en agua potable y saneamiento basico
y puedan manejar sus recursos provenientes del Sistema General de Participaciones.

El municipio de Ramiriqui cuenta con otros ingresos por concepto de regalias directas provenientes de la utilizacién
del territorio por donde pasa el oleoducto y gaseoducto. Estos recursos son utilizados en agua potable y
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saneamiento basico, educacion, salud y otras inversiones que conduzcan al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién con necesidades basicas insatisfechas.

Existe otro tipo de financiamiento de la inversion en el municipio como son recursos provenientes de cofinanciacién

de diferentes entidades del orden Nacional o Departamental y /o de Instituciones como el INVIAS, FONDO
NACIONAL DE CALAMIDADES GESTION DEL RIESGO, FONVIVIENDA entre otros.

Tabla 2. Gastos

GASTOS TOTALES

2. GASTOS CORRIENTES 917 1,147 1,298 1,327 1,356 1,385
2.1. FUNCIONAMIENTO 917 1,101 1,062 1,091 1,120 1,149
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 394 425 434 447 460 473
2.1.2. GASTOS GENERALES 423 553 433 445 458 471
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS 100 123 195 199 202 205
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 0 46 236 236 236 236
2.3. OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0 0 0 0 0 0

Fuente: Ejecuciones Pres estales y DNP

En relacién a los gastos del municipio se clasifican en; gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de
inversion. En relacion a los gastos de funcionamiento son los recursos destinados al funcionamiento de la
administracion central, concejo municipal y personeria municipal. Para los gastos de funcionamiento el municipio
debe sujetarse a lo que define en materia de inversién la Ley 617 de 2000 y sus asignaciones para la Personeria, y
El Concejo Municipal. No todos los recursos denominados Ingresos Corrientes de Libre Destinacion se pueden
utilizar para gastos de funcionamiento; la Ley 617 de 2000 determina que como minimo se debe asignar un 20%
para inversion lo que califica para eficiencia fiscal y administrativa de la Entidad.

El servicio de la deuda corresponde a los pagos que la entidad debe cumplir como compromiso de las deudas
adquiridas con alguna entidad bancaria para la ejecucidn de algun tipo de inversion. Esta deuda esta sujeta también
a la capacidad de pago de la entidad y a lo que define en esta materia la Ley 819 de 2003.

El municipio de Ramiriqui a la fecha tiene una deuda de ($1.600.000) mil seiscientos millones de pesos que fueron
destinados para ejecutar proyectos de vivienda de interés social, infraestructura vial compra de maquinaria, y la
construccién del parque principal. Estd deuda impide que la ejecucion de la totalidad de los recursos que se
asignaron al municipio puedan ser ejecutados en inversion; los compromisos de la deuda deben ser cancelados en
los tiempos establecidos y dar el reporte necesario a los organismos de control.

La inversion del municipio esta sujeta a las asignaciones y montos que establece el Departamento Nacional de
Planeacién a través del CONPES Social. Estas asignaciones traen su destinacion especifica en Salud, Educacién
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(calidad y gratuidad), agua potable y saneamiento basico sobre ésta asignacién debe apropiarse el 15% para el
cubrimiento de subsidios para los estratos 1, 2,3 del SISBEN. El Sistema General de Participaciones trae la inversion
ya definida y las orientaciones para su ejecuciéon son muy claras y muchas veces limitan a una entidad en el sentido
de poder satisfacer otro tipo de necesidades que no permiten satisfacerle a la poblacién.

Los recursos provenientes del Sistema General de Regalias (SGR), en vigencias anteriores eran utilizados para
inversion en agua potable, educacion, salud y medio ambiente, para esta vigencia. Al igual que los recursos
provenientes de CORPOCHIVOR, que son utilizados para inversion en el sector eléctrico.

Tabla 3. Ingresos de Capital

3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1-2)

4. INGRESOS DE CAPITAL 4,633 6,742 6,196 6,400 6,590 6,785
4.1.REGALIAS 357 412 510 525 540 556
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 4,050 3,832 3,158 3,272 3,370 3,470
4.3. COFINANCIACION 160 2,083 2,145 2,209 2,275 2,343
4.4.0TROS 66 415 383 394 405 416
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 6,150 8,653 7,036 7,246 7,463 7,686
51.1.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO 4,559 7,281 5,450 5,613 5,781 5,954
51.1.2. OTROS 1,591 1,372 1,586 1,633 1,682 1,732
6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (3+4-5) -1,164 1,252 -269 -249 -249 -250
7. FINANCIAMIENTO 1,164 1,252 269 249 249 250
7.1. CREDITO NETO 0 1,600 0 0 0 0
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) 0 1,600 0 0 0
7.1.2. AMORTIZACIONES (-) 0 0 0 0 0 0
7.3. VARIACION DE DEPOSITOS, RB Y OTROS 1,164 -348 269 249 249 250
SALDO DE DEUDA
1,600 1,600 1,500 1,400 1,300

Fuente: Ejecuciones Pres estales y DNP

El cuadro anterior presenta una relacion de los recursos de capital de la entidad, recursos provenientes de regalias,
recursos del balance (recursos de saldos no ejecutados de afios anteriores, recursos provenientes de rendimiento
financieros, excedentes financieros, donaciones, aprovechamientos, recursos de cofinanciacion de diferentes
entidades del orden Nacional o Departamental etc.

De la misma forma presenta los gastos para este tipo de recursos con los que la Entidad cuenta para hacer inversién
en los diferentes sectores sociales.
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Tabla 4. Déficit o Superavit Presupuestal

CUENTAS DE FINANCIAMIENTO 2011
1. CREDITO ; 1,600 '
2. RECURSOS DEL BALANCE 3222 2,380 2468 2,542 2,618 2,596

RESULTADO PRESUPUESTAL

INGRESOS TOTALES 9,125 12,528 10,533 10,866 11,188 11,417
GASTOS TOTALES 7,067 9,800 8,334 8,573 8,819 9,071
DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL 2,058 2,728 2,199 2,293 2,369 2,346

Fuente: Ejecuciones Pres estales y DNP

Los recursos de crédito hacen parte integral del presupuesto de la entidad como recursos sujetos a unas condiciones
de ingreso como la capacidad de endeudamiento de la entidad, y el compromiso de vigencias futuras.

La capacidad de endeudamiento estd definida por el superdvit primario que no es otra cosa que la garantia de
sostenibilidad de la deuda presente y potencial. Para ello la entidad debe imponerse en la vigencia actual y las
futuras vigencias para garantizarle la sostenibilidad a largo plazo.

Tabla 5. Capacidad de endeudamiento

Capacidad de Endeudamiento 2011

Millones de pesos
CUENTA CONCEPTO 2011 2012 2013 2014 2015
1. INGRESOS CORRIENTES 6,464 5,989 6,175 6,357 6,442
11 (+) Ingresos tributarios 1,085 1,122 1,156 1,190 1,224
1.2 (+) Ingresos no tributarios 721 747 768 790 812
1.3 (+) Regalias y compensaciones monetarias 62 77 79 81 83
1.4 g) Sistema General de Participaciones (libre dest. + APSB +Propdsito 2,182 1,540 1,594 1,641 1,689
eneral
15 (4) Rechsos del balance 2,380 2,468 2,542 2,618 2,596
1.6 (+) Rendimientos financieros 34 35 36 37 38
50

CUNA DE IA CULTURA MUISCA 4 /0O ANOS pE FUNDACION HISpANICA

RAMIRIQUI- BOYACA - COLOMBIA



o

RAMIRIC L l|

m,« A= .h \/vn&wx

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI Versién:
Sistema de CONCEJO MUNICIPAL ersion: 1
Gestion dela PROCESO: ACUERDOS DEL CONCEJO Fecha 01/01/2012
ACUERDO No. 007 DE 2012 (PLAN DE DESARROLLO 2012-2015) Pagina
1.7 (-) Reservas 819/03 vigencia anterior
1.8 (-) Ingresos que soportan las vigencias futuras
1.9  (-) Rentas titularizadas
2, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,101 1,062 1,091 1,120 1,149
21  (+) Gastos de personal 425 434 447 460 473
22  (+) Gastos generales 553 433 445 458 471
2.3 (+) Transferencias 123 195 199 202 205
24  (+) Pago de déficit de funcionamiento de vigencias anteriores
25  (+) Gastos de personal presupuestados como inversion - - - - -
2.6 () Indemnizaciones por programas de ajuste - - - - -
2.7 () Reservas 819/03 vigencia anterior (funcionamiento)
3.  AHORRO OPERACIONAL (1-2) 5,363 4,927 5,084 5,237 5,293
4, INFLACION PROYECTADA POR EL BANCO DE LA REPUBLICA 300% 3.00% 3.00% 3.00%  3.00%
5. SALDO DE DEUDA A 31 DE DICIEMBRE
6. INTERESES DE LA DEUDA - - - - -
6.2  Intereses causados en la vigencia por pagar
6.3 Intereses de los créditos de corto plazo + sobregiro + mora
7.  AMORTIZACIONES
8. SITUACION DEL NUEVO CREDITO
8.1  Valor total del Nuevo Crédito
8.2  Amortizaciones del nuevo crédito
8.3  Intereses del nuevo crédito
8.4  Saldo del nuevo crédito - - - - -
9. CALCULO INDICADORES
9.1 TOTALINTERESES =(6+8.3) - - - - -
9.2  SALDO DEUDA NETO CON NUEVO CREDITO=(5+8.1-8.2-7) - - - - -
9.3 SOLVENCIA = INTERESES / AHORRO OPERACIONAL =(9.1/3): 0.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1/AO <= 40%
9.4 SOSTENIBILIDAD = SALDO DEUDA / INGRESOS CORRIENTES = 0.00%  0.00% 0.00% 0.00%  0.00%
(9.2/1): SD/IC<=80%
9.5  ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO INTERESES) VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
9.6  ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO SALDO DE DEUDA) VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
9.7  CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (SEMAFORO) VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
Fuente MFMP 2011

El andlisis del superavit primario para el municipio de Ramiriqui se presenta en el siguiente cuadro, a partir de la
vigencia 2011.
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Tabla 6. Analisis Ley 819 de 2003

Millones de pesos

SUPERAVIT PRIMARIO 2011 2012 2013 2014 2015
INGRESOS CORRIENTES 5,969 5,370 5,549 5,713 5,879
RECURSOS DE CAPITAL 4,959 5,163 5,317 5,475 5,538
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,101 1,062 1,091 1,120 1,149
GASTOS DE INVERSION 8,653 7,036 7,246 7,463 7,686
SUPERAVIT PRIMARIO 1,174 2,435 2,529 2,605 2,582
INDICADOR (superavit primario / Intereses) > = 100 2552.2 1031.8 1071.6 1103.8 1094.1

SOSTENIBLE  SOSTENIBLE  SOSTENIBLE SOSTENIBLE = SOSTENIBLE

Millones de pesos

Servicio 2011 2012 2013 2014 2015

Intereses 46 236 236 236 236
Fuente: MFMP 2011-2012

DESEMPENO FISCAL E INTEGRAL MUNICIPIO RAMIRIQUI

Tabla 7. Desempefio Fiscal y administrativa Municipio de Ramiriqui

Componente 2008 2009 2010 2011
Crecimiento promedio de los ingresos tributarios 0.18 0.12 0.39 0.62
per capita de las ultimas tres vigencias %
Asignacion de recursos por el Criterio de 73.6 78.3 366.1 9
Eficiencia Fiscal
Cumplimiento de limite de gastos de Sl Sl Sl Sl

funcionamiento Ley 617 de 2000

Asignacion de recursos por el Criterio de 163.45 55.48 135.07 13
Eficiencia Administrativa

Fuente: DNP

Los componentes del desempefio fiscal para la calificacion y clasificacion del municipio de Ramiriqui se componen
de elementos como:

Tabla 8. Desempefio Integral Municipio de Ramiriqui

E
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G.1. Eficacia % 91.12 66.40 68.0

G.2. Eficiencia % 64.47 41.71 56.25

G.3. Gestion administrativa y fiscal % 65.05 63.90 78.46

G.4. Requisitos legales % 70.20 90.71 94.6

G.5 Desempeiio Integral % 72.7% 65.7% 74.3

G.6 Posicion a nivel nacional 208 523 288

G.7 Posicion a nivel departamental 43 85 31

Fuente: DNP

En el desempefio fiscal intervienen el comportamiento de la eficacia, la eficiencia y la gestion fiscal y administrativa.
La eficacia hace referencia a la realizacion de las actividades con el minimo de recursos y en el menor tiempo
posible. La eficiencia es el logro de los resultados y la gestion administrativa y fiscal es el movimiento y logros de la
administracion frente a los resultados de gestidn en recaudo de recursos y su distribucion en el gasto.
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MISION, VISION Y

CAPITULO | OBJETIVOS

“Obras De Verdad” 2012- 2015
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3. MISION OBRAS DE VERDAD 2012-2015

Promover procesos misionales que generen un mejor bienestar social, orientando recursos humanos, técnicos y
econdmicos que conduzcan a la aplicabilidad de politicas publicas donde se reconozcan las diferencias
poblacionales, se restablezcan el respeto de los derechos, y favorezcan el desarrollo social e integral de las
ciudadanas y ciudadanos del municipio de Ramiriqui.

4.  VISION OBRAS DE VERDAD 2012-2015

Para el 2015 el Municipio de Ramiriqui se proyecta como un polo de desarrollo regional, en el que su vocacion
agropecuaria sea la base de la construccion de un nuevo orden territorial, que genere alternativas y proyectos de
emprendimiento donde se estimule un crecimiento econdémico equitativo e incluyente de sus comunidades,
respetando y valorando su medio ambiente natural.

5.  OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los sectores productivos del municipio, generando espacios que permitan construir las condiciones
basicas para garantizar en la poblacién el mejoramiento en la calidad de vida, consintiendo asi en el avance de la
construccién de un territorio incluyente, participativo y democratico, logrando alcanzar el desarrollo integral del ser
humano y en armonia con el medio ambiente.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Garantizar a la poblacion del municipio de Ramiriqui la prestacion de los servicios sociales y publicos que ayuden a
disminuir las necesidades basicas insatisfechas que afectan el nivel de vida de la poblacién.

Generar procesos de trasformacion que permitan incluir a la poblacion del municipio de Ramiriqui sin distingo de
etnia, procedencia, o estilo de vida; demostrando asi la inclusién social que se requiere para que el colectivo social
participe del desarrollo social del territorio.

Fortalecer la produccién econémica del municipio y ofrecer otras alternativas que ayuden a generar ingresos en la
poblacién, de tal forma que el municipio se posesione a nivel provincial como polo de desarrollo econémico.

Disminuir las tasas de desnutricion global y cronica que existe en el municipio, basicamente en la poblacién infantil,
por medio de nuevas practicas alimenticias nutritivas.
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Elevar el nivel de vida de la poblacién del municipio ofreciéndole los elementos necesarios e indispensables para que
logren tener una vivienda digna con servicios adecuados para mejorar sus condiciones de vida actuales.

Poner a disposicién de la ciudadania un capital humano con calidad para ofrecer a la poblacién un servicio
adecuado, digno y amable.

Desarrollar politicas de inclusion social para que toda la poblacidén que habita el territorio del municipio de Ramiriqui
se sienta importante para la toma de decisiones sociales, politicas y culturales dentro del mayor respeto por los
derechos del otro.

Garantizar un desarrollo integral del territorio, bajo el lema del respeto por la naturaleza y sus expresiones, afectando
lo menos posible el medio ambiente natural y promoviendo acciones de preservacién y conservacion de los recursos
naturales para bien de las futuras generaciones.

Fortalecer las diferentes expresiones culturales como muestra clara de conservacion de nuestra memoria colectiva,
reconociendo el valor cultural que tienen todas y cada una de las manifestaciones culturales de las cuales se siente
muy orgulloso el municipio de Ramiriqui.

Fortalecer integralmente a la poblacién a través de espacios y programas recreativos y deportivos para una
sociedad mas sana mental y fisicamente.
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6.  OBRAS DE VERDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL TERRITORIO

ENFOQUE DEL DESARROLLO TERRITORIAL
6.1 PRESENTACION

El eje programatico que se presenta es una estructura de elementos que proyecta el desarrollo integral del territorio
sobre un enfoque econdmico que permite definir las lineas bésicas a afectar para alcanzar los logros propuestos en
cada uno de esos elementos.

El desarrollo integral del territorio es la suma y conjunto de una serie de acciones que al ejecutarlas traen como
resultado un cambio positivo en el espacio geografico, influyendo directamente en el ser humano como integrante y
actor principal dentro del territorio.

Los elementos a tener en cuenta dentro de este eje estructural son basicamente aquellos componentes que
intervienen en la construccion del eje integral del territorio e influyen directamente en el desarrollo econdmico de la
poblacién. De una u otra forma intervienen en la calidad de vida de las personas, en disminucion de las necesidades
basicas insatisfechas y en la construccion de un nuevo tejido social.

Para proyectar las lineas estratégicas de desarrollo para los cuatro afios del periodo constitucional, es necesario
analizar las condiciones reales en las que se encuentra este componente y que puede llegar a ser una base para
proyectar sobre ella la construccion de alternativas viables de mejoramiento.

6.2. AGROPECUARIO

6.2.1. Objetivo

Establecer mecanismos y alternativas para que la produccion agricola se fortalezca y genere mejores ingresos a la
poblacién sobre todo del area rural del municipio.

6.2.2. Situacion Actual

No existe un organismo que se encargue especialmente del sector agropecuario, aun teniendo en cuenta que el
Municipio de Ramiriqui es de vocacién agropecuaria por excelencia y que la principal fuente de economia es la
produccion agropecuaria.

La practica o forma de cultivar es la misma de toda la vida imposibilitando con esto generar alternativas en la
produccion e implementar la tecnificacion en algunas zonas donde por su topografia se pueden aplicar otras técnicas
en la produccion. Es necesario definir el uso adecuado del suelo de acuerdo con sus caracteristicas y poder
promover de esta forma los productos para los cuales esta constituido, y puede generar mejor produccion.
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Las alternativas de riego son muy importantes porque con ellas es posible generar una produccién en linea sin
esperar a que las estaciones normales del tiempo determinen el proceso de produccidn. La existencia de distritos de
riesgo capaces de ofrecer agua en todo tiempo hace que se logre cultivar en todo tiempo y lugar, que la produccion
sea continua y que se proyecten nuevas alternativas de produccion experimentado con otros productos.

La baja competitividad en la produccién hace que los productos que se cultivan no se promuevan en los mercados
de la regién, siendo productos de excelente calidad. La falta de una politica agraria es causa de la desmotivacién del
sector agropecuario.

6.2.3 Lineas Estratégicas Sector Agropecuario

Como lineas estratégicas podemos definir aquellas que apoyan y fortalecen un programa, y que con el animo de
alcanzar las metas establecen las pautas a seguir para lograrla.

Son instrumentos que permiten y facilitan el cumplimiento del plan, en ese sentido tenemos como lineas estratégicas
para el desarrollo integral del territorio la puesta en marcha de todas las potencialidades que en materia
agropecuaria posee la Entidad Territorial. Es asi como el Municipio de Ramiriqui posee una gran diversidad de
cultivos y productos que pueden llegar a ser la base del desarrollo de sus comunidades.

1. Creacién y puesta en marcha de la secretaria de desarrollo econdémico y agropecuario capaz de generar
estrategias de produccion y comercializacion de productos en el municipio y la region.

2. Implementacién de un programa de asistencia técnica agropecuaria en convenio con la Ministerio de Agricultura 'y
la Secretaria de Fomento Agropecuario de Boyaca que logre vincular por lo menos a 1000 productores
agropecuarios y fortalecer la produccion local.

3. Formalizacion y legalizacidén de predios rurales en convenio con el Ministerio de Agricultura y la Secretaria de
Fomento Agropecuario de Boyacd, de tal manera que permita al campesino ser propietario de sus tierras y con
esto logre acceder a créditos bancarios, hipotecas y subsidios.

4. Fomentary brindar apoyo constante para la asociatividad de los productores agropecuarios, para la certificacion
de las normas que exige el tratado de libre comercio

5. Compra de dos tractores para el servicio a los pequefios y medianos productores alquilados a bajo precio, con el
objeto de lograr una mayor produccion agricola y obtener mejores praderas para el sector ganadero

6. Emplear productos limpios y abonos organicos para que la producciéon sea de igual forma limpia y sin
contaminacion.

7. Asegurarle a los productores la venta total de sus productos, de tal forma que su cosecha ya esté totalmente
asegurada en el comercio local, regional o nacional.

8. Mejorar la calidad en la produccion, distribucién y comercializacion de los productos.

9. Formulacién de proyectos para montar distritos de riego en areas donde es escaso el recurso hidrico y donde se
pueda generar produccion en todo tiempo y diversidad de cultivos.

10.Con apoyo del SENA se incrementaran politicas de produccién de tal forma que se apoye y fortalezca la
produccion agricola.

11. Puesta en marcha programas de mejoramiento genético, consecucién de pajillas de diferentes razas que
mejoren las existentes e incrementen la produccion de leche y carne en la region.

12. Implementacion de politicas de generacion de valor agregado en los productos y materias primas, procurando
que la produccion se comercialice y no se pierda.
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13. Implementacion de buenas préacticas agricolas con cultivos limpios y libres de quimicos, a través de la
implementacién y puesta en marcha de granjas integrales demostrativas

14. Construccién de la planta regional para el sacrificio de ganado.

15. Reorganizacién del centro de acopio o plaza de mercado para que cumpla eficientemente con su labor y servicio.

6.3. INFRAESTRUCTURA VIAL

6.3.1 Objetivo

Garantizar el normal desplazamiento y movilidad a la poblacién del municipio tanto en el area rural como urbana,
mejorando la calidad de vida en la poblacion.

6.3.2 Situacion Actual

La situacién de la infraestructura vial del municipio esta en un 70% en malas condiciones de transitabilidad debido a
la ola invernal.

6.3.3 Lineas estratégicas en infraestructura vial

Para garantizar el componente anterior es necesario tener claro que no se logra la comercializacién final de un
producto si no se cuenta con unos espacios adecuados para su transporte.

La garantia de una buena cosecha la limita también unas buenas vias de acceso al sitio de produccion. En un 70%
de las vias rurales del municipio se encuentran en muy mal estado debido a la accién de la ola invernal 2010-2011.
Los esfuerzos de las autoridades se ven opacados por la carencia de recursos que facilite la inversién en el arreglo
de cada una de las vias.

1. Abrir la posibilidad para que la comunidad coopere en el arreglo de las vias y de esta forma la Entidad logre
minimizar los costos de utilizacién de la maquinaria.

2. Coordinar con las compafiias que operan en la region la posibilidad de arreglo no solo de las vias que ellos
utilizan y transitan a diario, sino también aquellas que no utilizan.

3. Darle prioridad a aquellas vias de acceso donde hay mucha mas produccién y que pueden llegar a generar
mas desarrollo en la comunidad.

4. A pesar de la escases de recursos, procurar mantener las vias en el mejor estado posible de tal forma que
favorezcan a la poblacién que viven en lugares alejados del centro urbano.

5. Uno de los modos de medir la calidad de vida de la poblacién es la movilidad que pueden tener los
habitantes de un territorio, si tiene vias accesibles para mejorar su movilidad, o no las tiene, este factor puede elevar
la calidad de vida de esta comunidad.
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6. No solo las vias carretearles se deben mantener en buen estado, al igual que las anteriores los caminos de

herradura que utilizaron nuestros antepasados para transitar de un lado a otro pueden llegar a ser muy utiles en
alguna eventualidad.

7. Las vias de acceso a la poblacion desde otros lugares de la provincia suelen ser alternativas para sacar los
productos al mercado regional y nacional, es necesario adelantar convenios de cooperacién intermunicipal para el
mantenimiento de estas vias de acceso.

8. Las vias urbanas son muy importantes para la movilidad de la poblacién urbana y de la poblacién que viene
a visitar el municipio y de aquella poblacién que por diversidad de motivos pasa por su territorio. Es necesario
mantenerlas en las mejores condiciones de transitabilidad dada la importancia regional del municipio.

9. Se gestionard en asocio con el gobierno nacional, departamental y con el municipio de Jenesano, la
formulacion de proyectos y la construccion de los PUENTES CAMACHO, obras sobre una via departamental, que
comunica a los Municipios de Ramiriqui y Jenesano, y al centro del Departamento de Boyaca, con las provincias
Marquez, Oriente y Neira, EL PUENTE LA ESMERALDA que comunica los municipios de Ramiriqui y Jenesano,
sobre el rio Jenesano, a la altura de la plaza de mercado de Jenesano. Obras derivadas del colapso de dichas
estructuras como consecuencia de la ola invernal 2011- 2012, que son de vital importancia para la movilidad de una
gran zona del Departamento.

10. En convenio con el Municipio de Jenesano se construira el puente sobre la quebrada LA UNICA que
comunica las veredas de Nonceta de Jenesano y Naguata de Ramiriqui, y se le dara continuidad a la via que de éste
sitio comunica al centro del municipio de Ramiriqui.

1. Se construira la placa huella en tramos de vias rurales de altas pendientes, asi como alcantarillas y obras de
proteccidn, drenaje, y afirmado en vias rurales del municipio.

12. Gestionar Recursos para el mejoramiento de la calle 3 frente al Hospital.
13. Gestionar Recursos para el mejoramiento de la via de acceso del Coliseo al Barrio Rincén del Paraiso.
6.4 VIVIENDA

6.4.1 Objetivo

Ofrecer mejores condiciones de vida a la poblacion que carece de vivienda digna, para lograr disminuir los niveles de
déficit de vivienda en la poblacion.

6.4.2 Situacion Actual

Actualmente existe un déficit de vivienda en la poblacion tanto del area rural como urbana. En el area rural las
necesidades de la poblacion son en saneamiento basico y cocinas. En ese sentido es necesario entrar a solucionar
la situacion de vivienda digna a la poblacién que lo requiere. A la fecha de hoy 647 familias no tienen servicio de
saneamiento basico, y 400 familias con cuentan con una cocina digna.
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6.4.3 Lineas estratégicas en vivienda

Recorriendo el municipio de Ramiriqui se aprecia un alto porcentaje de la poblacién del area rural no cuenta con una
vivienda digna para vivir.

Una vivienda digna significa que tenga las condiciones de infraestructura minima para vivir. Un bafio digno con agua
necesaria para el aseo personal, una cocina donde se pueda preparar los alimentos de forma independiente del
resto de la casa o habitacién y una o varias habitaciones para dormir en las que se logre separar de los demas
espacios habitacionales.

La preocupacién de la Administracion municipal es darle vivienda digna a la gran mayoria de la poblacién, para ello
la formulacidn de proyectos en los que se definan las prioridades vy la poblacion objetivo que se logre beneficiar.

1. Formulacién de proyectos de inversién para gestionar recursos ante organismos nacionales para subsidiar
el mejoramiento de vivienda en el area rural.

2. Gestion de recursos para apoyar la construccion de vivienda urbana y solucionar el acceso a la vivienda de
muchas familias del area urbana carentes de ella.

3. Gestion y destinacion de recursos para apoyar con unidades sanitarias a la poblacion del area rural
especial a aquellas personas que no cuenta con una unidad sanitaria en su vivienda. De esta forma se vinculan
elementos como la solucion de unidad sanitaria, la descontaminacion del medio ambiente, y la salubridad de las
personas beneficiadas.

4. Diagndstico de la situacion de vivienda de la poblacion del area rural en relacidn a las necesidades mas
inmediatas de la comunidad.

5. Priorizacion de los beneficiarios con el fin de apuntar a disminuir los niveles de pobreza que tiene la
poblacién y minimizar el déficit de vivienda descritos en el reconocimiento del territorio.

6. Los efectos seran la disminucion de las necesidades basicas en vivienda y saneamiento basico.
6.5 EMPLEO

6.5.1 Objetivo

Generar alternativas de generacién de empleo, en las que se proyecten nuevas formas de ingresos econdémicos que
permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

6.5.2 Situacion Actual
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El municipio no cuenta con fuentes de generacion de ingresos para la poblacion, las pocas posibilidades existentes
se presentan en la produccion agricola y ganadera donde se manifiestan a través de la produccién de cultivos y
ganado.

La poca probabilidad de adquirir una fuente de ingresos constante hace que la poblacion salga del municipio en
busqueda de fuentes de ingreso y posibilidades de empleo. La mayor parte de la poblacion econémicamente activa
se encuentra sin posibilidades de empleo y como consecuencia de generar ingresos. La situacidén del municipio es
similar a la del departamento y la nacion, los indices de desempleo y subempleo afectan la economia del municipio y
la region.

6.5.3 Lineas Estratégicas en Empleo

1. Apoyo a la formacién de empresas y microempresas que logren ubicar a un nimero de personas en
capacidad de trabajar y econémicamente activas del municipio.

2. Reactivacion de la economia a través de la formulacion de proyectos productivos que no solo generen
ingresos, sino ademas ayuden al fortalecimiento de la produccién agricola, ganadera y pecuaria de la regién y del
municipio.

3. Capacitacion a la poblacién en funcién de la creacién de microempresas capaces de generar ingresos y
fuentes de empleo, a través del SENA.

4, A través de convenios de cooperacion con SENA, Universidades publicas que integran a la poblacién que
produce y a la poblacién que se encuentra desocupada o desempleada en la actualidad

5. Implementacion de planes y programas turisticos que generen ingresos a la poblacion y reactiven la
economia del sector.

6. Creacion y fortalecimiento de microempresas.

7. Creacion del fondo micro empresarial para el fortalecimiento y promulgacién de las Mypimes, el cual sera
apoyado con parte del recaudo por concepto de industria y comercio.

8. Gestion ante entidades crediticias de minorizacion de subsidios a la poblacién afectada por la ola invernal
2010-2011.

6.6. TURISMO

6.6.1 Objetivo

Proyectar ejecutar y garantizar la participacion y el acceso en condiciones equitativas a los habitantes,
empresas y gremios de Ramiriqui- Boyaca.
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6.6.2 Situacion Actual

El sector turismo en el municipio de Ramiriqui es un componente sin desarrollar. Este sector es un
potencial que tiene el municipio como alternativa de proyeccion econdmica.

6.6.3 Lineas Estratégicas en Turismo
1) Creacion del Consejo Municipal de turismo.

2) Crear un catalogo de proyeccion turistica y Hotelera, que promocione las empresas, restaurantes,
el comercio, los sectores de transportes, los patrimonios culturales, Arqueoldgicos, naturales,
arquitectonicos y Artisticos del municipio de Ramiriqui y la provincia de Marquez (PROYECTO
REGIONAL)

3) Implementar y gestionar en el municipio de Ramiriqui- Boyacs, las diferentes formas de tipologias
del turismo de acuerdo al desarrollo y a la infraestructura turistica, como son el turismo cultural,
turismo rural, turismo comunitario, turismo de aventura, turismo de balneario,

4) turismo de congresos, turismo de salud, turismo educativo, turismo gastronémico, turismo residencial,
turismo religioso, turismo Ornitolégico, turismo receptor y turismo doméstico.

5) Desarrollar un proyecto de territorio Cultural, Arqueolégico, natural, arquitectdnico, artistico, histérico y de
tradiciones Culturales tangibles e intangibles de los municipios que integran la provincia de Marquez.

6.7 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

6.7.1 Objetivo

Generar un cambio tecnoldgico que incluya a la mayoria de la poblacion, proporcionando las herramientas para
construir un nuevo escenario para la innovacién.

6.7.2 Situacion Actual

El municipio de Ramiriqui tiene en la mira el aprovechar las nuevas tecnologias para desarrollar esquemas de
innovacion y competitividad en materia econdmica; en tal sentido es necesario abrir las puertas a la participacion
para que la comunidad este a la vanguardia del desarrollo tecnolégico y lo pueda aplicar en beneficio propio.

6.7.3 Lineas Estratégicas en Competitividad e Innovacion

1. Acceso a de la poblacion a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a través de la implementacion
del proyecto PUNDO DIGITAL E INTERNT PARA TODOS Y CIUDADANO DIGITAL.
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7.  OBRAS DE VERDAD PARA EL DESARROLLO HUMANO, GARANTIA DE
DERECHOS E INCLUSION DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

7.1 ATENCION EN SALUD

7.1.1 Objetivo

Mejorar la atencién primaria en salud, contribuyendo con politicas de calidad en el servicio, garantizando en la
poblacién la prestacién del buen servicio a que tiene derecho en cualquiera de los niveles y formas de
aseguramiento.

7.1.2 Situacion Actual

La prestacion del servicio de salud por parte de la E S E Hospital San Vicente, no cumple con algunos servicios de
atencién de tipo especializado y en consecuencia es necesario el desplazamiento de pacientes a la ciudad de Tunja.
De igual forma la politica de la entidad en relacion al manejo de pacientes con discapacidad (entre otras) no ha sido
la mejor o la mas adecuada; es necesario replantear la situacion a fin de garantizar a la poblacién la mejor y mas
digna atencién.

7.1.3 Lineamientos Estratégicos

1. Adelantar acciones para que la atencién al publico se extienda a horarios de tal forma que se logre atender
a la poblacién que necesita el servicio, sin ningun tipo

2. Gestionar la prestacion del servicio de personal especializado y asi ofrecer mejor servicio a la comunidad.

3. Implementar las politicas de promocién y prevencién en salud a través de las acciones de salud publica
colectiva, para evitar la presencia y brotes de enfermedades que pueden ser detectadas y neutralizadas a tiempo.

4, Adelantar acciones para implementar programas de promocion integral a la familia, la convivencia social, la
salud mental, la tercera edad, nutricién infantil, discapacidad, y en la prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas.

5. Gestionar recursos para suministrar instrumental adecuado para el tratamiento y control de enfermedades
de tratamiento especial.

6. Ampliacién de brigadas de salud a todo el municipio especialmente en sitios y veredas alejadas a las cuales
tan sélo llegan una vez al afio. Estas brigadas se implementaran por lo menos cada mes en las veredas Escobal,
Guayabal, El Rosal y Pabellén.

7. Adelantar campafias de sensibilizacion en la poblacién para bajar los consumos de alcohol, consecuente
con ello la violencia intrafamiliar generada por el consumo de bebidas embriagantes, especialmente aquellas bebidas
fermentadas.
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8. Implementacion del Plan Territorial de Salud el cual abarcara acciones de prevencion, de salud publica,

gestion de recursos para dotacién de la ESE, programas de salud mental, politicas para la primera infancia, infancia
y adolescencia, politicas en nutricion, formacién para impartir acciones en salud sexual y reproductiva, entre otras
muchas mas acciones contempladas como prioritarias para lograr la mejor prestacion integral del servicio de salud.

7.2 EDUCACION

7.2.1 Objetivo

Mejorar la calidad educativa a través de la implementacion de la tecnologia en las comunicaciones como mecanismo
para acceder al internet y medios de comunicaciones capaces de generar mejores resultados en la adquisicion de
conocimientos.

7.2.2 Situacion Actual

Si bien las modalidades existentes que ofrecen las Instituciones educativas del municipio son adecuadas para el tipo
de educacion y formacion integral que necesita la poblacion del municipio de Ramiriqui, también es un hecho el que
se carezca de elementos necesarios e indispensables para la practica adecuada de las areas con énfasis de las
modalidades adoptadas en las Instituciones Educativas. La carencia de herramientas y materiales hacen que la
formacion no sea de la mejor calidad, lo que implica una baja competitividad en aplicacion de los conocimientos, e
influye considerablemente en la ausencia de estudiantes en las aulas escolares y desercion escolar.

La calidad educativa no es la mejor, las pruebas de estado y las pruebas saber asi lo demuestran, es necesario
promover la educacién con calidad fortaleciendo la planta docente e incentivando a que se capaciten para adelantar
una excelente labor pedagdgica en el sentido de estimular a la poblacién estudiantil a la investigacion, la lectura y la
busqueda del conocimiento.

Para lograr lo anterior es necesario invertir recursos en dotacion de material bibliografico y educativo que incentive la
educacion y la formacién, de igual forma adecuar muy bien las instituciones y sedes educativas que ayude a
desarrollar adecuadamente y fortalecer los procesos pedagdgicos que conduzcan al mejoramiento de la calidad
educativa del municipio de Ramiriqui.

7.2.3 Lineas Estratégicas.

1. Fortalecimiento de la modalidad de cada Institucién Educativa, ofreciendo el material necesario para brindar
una educacién con calidad, inyectandole un valor agregado como convenios con el SENA, que fortalezcan la
preparacion de los jovenes en cada una de las modalidades.

2. La gestion ante el SENA para que se registre una sede en el municipio de Ramiriqui como fuente de apoyo
a las instituciones educativas y adicional a ello pueda ofrecer al resto de la poblacion cursos independientes donde
se logre promover las politicas de empleo en los jovenes del municipio.
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3. Mejoramiento de la infraestructura fisica de las Instituciones y sedes educativas para mantener la cantidad
de estudiantes y disminuir la desercién escolar existente en el municipio.
4, Apoyo a estudiantes con el servicio de trasporte escolar, mediante el cual se le facilite el desplazamiento y
acuda de forma masiva a las aulas escolares.
5. Creacion y dotacion de salas de computo, encargadas de implementar la tecnologia en la educacién y la

formacion de las nifias y nifios del municipio de Ramiriqui.

6. Subsidio del 50% del servicio de Internet en el afio 2012, 30% 2013, 20% 2014 y 2015, de tal forma que
utilicen esta herramienta educativa en la formacioén de nuestros jovenes de educacién basica primaria, media, y
universitaria; de esta forma se incrementara la calidad en la educacion y se consolidara la red de educacion virtual y
biblioteca virtual para los estudiantes y los colegios del Municipio.

7. Ayuda a los estudiantes que lo requieran de Kits escolares para disminuir la desercién escolar y aumentar el
interés por la educacién y formacion integral de los nifios y nifias del municipio.

8. Apoyo a programas de capacitacion docente, con el fin de elevar la calidad en la educacién.

9. Apoyo a programas de educacion de adultos para disminuir el indice de analfabetismo en la poblacion sobre
todo el area rural que a la fecha cuenta con un 14.6 % de analfabetismo.

10. Actualizacién del 100% del inventario de bienes muebles e inmuebles educativos con el fin de filtrar
elementos que no ayudan a promover la educacion y orientar procesos nuevos que generen nuevas alternativas de
aprendizaje.

7.3. ALIMENTACION ESCOLAR

7.3.1 Objetivo

Garantizar la prestacién del servicio de alimentacion escolar y mejorar los niveles nutricionales en la poblacion
escolar del municipio.

7.3.2 Situacion Actual

El programa alimentacion escolar es una politica publica del nivel nacional que a través de la Ley 715 de 2001
definio la participacion del Sistema General de Participaciones como una asignacién especial.

Los recursos que transfiere el Estado para cubrir el programa no son suficientes para cubrir las necesidades de la
poblacién estudiantil, y es necesario que el municipio a través de los ingresos propios asigne mas recursos de tal
suerte que pueda suplir un poco mas las necesidades de la poblacién beneficiada.

7.3.3 Lineas Estratégicas
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1. Fortalecimiento del programa de alimentacion escolar en el &rea urbana y rural del municipio.
2. Ampliacién de cobertura a todas las Instituciones y sedes rurales y urbanas del municipio dando un
cubrimiento total a la poblacion que necesita el apoyo.
3. Mejoramiento de la dotacion de restaurantes escolares, infraestructura, menaje etc.
4. Apoyo a los programas del ICBF y Gobernacion en relacion al complemento nutricional de las Instituciones

Educativas, sedes rurales y urbanas, para lograr el mejoramiento en la calidad del alimento y nutricién del nifio.
7.4. RECREACION DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

7.4.1 Objetivo

Posicionar la recreacion, el deporte y el buen uso del tiempo libre en el municipio de Ramiriqui como un estilo y
forma de vida, que va mas alld de ser un derecho a convertirse en un habito de vida saludable, ofreciendo
alternativas de participacion comunitaria y de convivencia que permitan adecuar los estilos de vida de cada uno de
los habitantes y que ademas participen activamente de todas las actividades programadas anualmente.

7.4.2 Presentacion

El Plan Municipal de la Recreacion, el deporte y buen aprovechamiento del tiempo libre; es una construccidn
colectiva, unilateral, que contiene los lineamientos y planteamientos fundamentales en el Municipio de Ramiriqui.
Este, se disefié con el animo de definir procesos y formas claras que sean acogidas por la comunidad en general
tanto del sector urbano como rural, cuando se emprendan acciones continuadas y puntuales de recreacion, deporte y
el buen aprovechamiento del tiempo libre generando asi, una sola politica publica de accién?!.

En este espacio es necesario tener en cuenta que la practica del deporte no solo es propia de jévenes, nifios, nifias y
en ciertos casos adultos. La practica del deporte es propia de todas las edades, y grupos poblaciones que a través
de la practica de algun tipo de deporte se integran a la sociedad de forma libre, espontanea y provechosa.

La practica de alguna actividad deportiva engrandece a la persona y forma mejores seres humanos en condiciones
de respeto, sociabilidad y compromiso frente a los demas. El deporte dignifica al ser humano y enaltece los valores
que han se han dejado de lado o que tal vez se han ido perdiendo a través del tiempo.

El respeto por el pensamiento de los demas y por la opinion y diversidad de manifestaciones puede llegar a darse

sobre la utilizacion de un solo lenguaje, la practica y fortalecimiento del deporte colectivo o individual, en todas y
cada una de sus manifestaciones y expresiones.

7.4.3 Situacion Actual

2! Plan Municipal Deportes



e b -
"Obvas e Vevdad'

RAMIRIc LU
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI .,_
Sistema de CONCEJO MUNICIPAL Version: 1
Geét;?ig ;; la PROCESO: ACUERDOS DEL CONCEJO Fecha 01/01/2012
ACUERDO No. 007 DE 2012 (PLAN DE DESARROLLO 2012-2015) Pagina

A pesar de que el municipio cuenta con un lugar para la practica del deporte, es necesario tener en cuenta que faltan
sitios adecuados para que la poblacién que se encuentra vinculada a los semilleros de deportistas haga o realice sus
practicas.

De igual forma los integrantes de esos grupos y escuelas de formacion no cuentan con los elementos necesarios
para la practica de los ejercicios propios de sus escuelas de formacién.

La infraestructura fisica actual de los sitios para la practica del deporte y la recreacion no se encuentran en un estado
ideal para la realizacién de eventos deportivos, y en consecuencia la practica del deporte no es el mejor sobretodo
en al area rural del municipio.

7.4.4 Lineas Estratégicas

1. Gestion y creacién del Ente Deportivo como organismo encargado del fortalecimiento y practicas
del deporte en el municipio de Ramiriqui.

2. Gestion de recursos para la construccion de la villa deportiva donde se agruparan deportes como
el baloncesto, voleibol, tenis de campo, microfutbol, bicicros, ciclismo y natacion.

3. Creacion de la escuela interdisciplinaria de formacion deportiva en coordinacién con INDEPORTES
-BOYACA y COLDEPORTES NACIONAL.

4, Mejoramiento en la calidad de los escenarios deportivos del municipio.

5. Apoyo a campeonatos municipales y regionales como promocién del buen deporte y el sano
esparcimiento.

6. Gestion de recursos del nivel departamental y nacional para la creacidn de ligas Ramiriquenses de

deportes, en algunas préacticas deportivas.

7. Promocion del deporte en la infancia y adolescencia de tal forma que se incentive la practica del
deporte y la recreacion.

8. Promocion de eventos deportivos como juegos campesinos para fortalecer la practica del deporte
en el sector rural del municipio.

9. Creacion de un gimnasio destinado a la practica de deportes pasivos dirigidos a grupos de
poblacién que guste de este tipo de deporte.

10. Realizacion de algun tipo de evento en el cual se vincule a la poblacién con algun tipo de
discapacidad.
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1. Construccion de un parque infantil y un bio parque o gimnasio al aire libre para la recreacion infantil
y el fortalecimiento deportivo de la poblacién en general.

12. Gestionar recursos para el sostenimiento y fortalecimiento de la escuela de ciclismo PROIMAR.
13. Gestionar recursos para la construccidn y terminacion de escenarios deportivos.

14. Gestiones pertinentes para sea asignado un profesor de educacion fisica de los cedes educativos
rurales que carecen de este Docente.

7.5. CULTURA

7.5.1 Objetivo

Garantizar el acceso equitativo de los habitantes de Ramiriqui a las expresiones artisticas y culturales incluyendo a
todos los actores, para afianzar la politica cultural para la paz y la convivencia, la identidad, la pluralidad, dignificar el
Arte y estimular la heterogeneidad y la cultura como fundamento de Nacionalidad.

7.5.2 Presentacion

Manifestacién que converge expresiones del colectivo social donde se expresa el sentir Gnico de un pueblo a través
de su historia. Son pensamientos y actitudes que se manifiestan de forma oral, escrita, en pensamiento, en actitudes
que valora y engrandece la historia de un territorio y espacio geogréfico.

Las expresiones culturales son inherentes a la persona y forman parte de la historia y de la memoria de los pueblos,
ciudades y territorios. Es memoria que se lleva dentro de un estado social y emerge como inherente a su pasado,
presente y futuro.

7.5.3 Situacion Actual

No existe una institucién que se ocupe de las actividades y promocion del sector cultura; de igual forma el municipio
no cuenta con escuelas de formacion cultural capaces de promover este sector a nivel regional y nacional.

El municipio de Ramiriqui no cuenta con la casa de la cultura adecuada como sitio estratégico para conglomerar y
fortalecer las expresiones culturales propias del municipio.

7.5.4 Lineas Estratégicas

1. Fortalecimiento de la escuela de musica Ramén Idelfonso Ramirez y extension a otros grupos musicales.

2. Consecucion de recursos para el fortalecimiento y dotacion de las bandas de musica “Escuela Ramén
Idelfonso Ramirez”.
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3. Reactivacion y puesta en marcha del Centro Piloto de artes y oficios de y para el municipio de Ramiriqui un
Sendero Creativo.
4, Crear la Banda Sinfonica del Municipio de Ramiriqui
5. Gestion de recursos para la construccion y la dotacion del Centro Cultural Regional y la biblioteca municipal.
6. Formulacion de un plan de turismo que abarque los sectores socioeconémicos de la poblacion.
7. Gestion ante la Gobernacion para que le sea entregada la Casa de la Cultura José Ignacio de Marquez, al
municipio de Ramiriqui
8. Cofinanciacion con la Secretaria de Cultura y turismo de Boyacd, Ministerio de cultura (reestructuracion del

patrimonio histérico), Gobernacion de Boyaca, Fondo mixto de cultura de Boyaca y Consejo Nacional de Casas de
Cultura, para el fortalecimiento del sector y expresiones culturales.

9. Gestion e implementacién de eventos culturales para promocionar grupos musicales de aires tradicionales
de musica carranguera y campesina.

10. Implementacion y apoyo a proyectos culturales enfocados a la creatividad artistica, ludica y recreativa y
artesanal, que generen expectativas de invencion técnica, ensefianza, ciencia y logica constructiva.

1. Cofinanciacion Secretaria de Cultura y Turismo de Boyacd, fomento y estimulo a la creacién artistica y
cultural, Ministerio de Cultura, programas concertados, Gobernacion de Boyaca.

12. Desarrollo y creacion proyectos de Artes Escénicas, recreativos, teatrales. Danza teatro callejero, y
declamacién, para generar manifestaciones simbolicas y espacios ludicos y culturales enfocados a nifios, nifias,
adolescentes, adultos y adultos y mayores, con proyeccion a todas las comunidades en general.

13. Desarrollo de eventos culturales gastronomicos, que exalten los modos de vida, la cultura culinaria y de
bebidas autdctonas tradicionales del municipio de Ramiriqui y la provincia de Marquez, donde converjan e
interactuien los saberes y las tradiciones de nuestros municipios, con un sentido de unién y de hermandad.

14, Gestion y apoyo de proyectos culturales con dimension cultural, que motiven y desarrollen la gestién en
formacion cultural, el patrimonio artistico y natural, el patrimonio histérico y arqueoldgico, el patrimonio mueble e
inmueble; el patrimonio inmaterial e intangible, y el patrimonio humano vivo (PHV), las tradiciones, la moda, la
medicina tradicional; el modo de cultivar y el patrimonio cultural, a través de los gestores culturales, los Vigias del
patrimonio y los guias de turismo debidamente capacitados.

15. Desarrollo de proyectos anuales para capacitar a los gestores culturales, a los vigias del patrimonio y a los
guias turisticos del municipio de Ramiriqui y la provincia de Marquez.
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16. Desarrollo de un proyecto para financiar el Plan de Manejo y proteccién del conjunto arquitecténico, colonial

y republicano y el patrimonio artistico, para preservar el parque principal, su entorno natural y los monumentos,
esculturas y piezas arqueoldgicas de interés historico a través del ICANH.

17. Cofinanciacion de los proyectos de capacitacién a Gestores culturales y proyectos culturales que desarrollen
la proteccion de los patrimonios, y el Plan de manejo y Proteccion del Conjunto Arquitectonico con recursos del
Sistema general de Participaciones SGP.

18. Implementacion y desarrollo de un proyecto para las Escuelas de Formacion Artistica, Banda infantil, juvenil
y Banda sinfénica “Ramon Idelfonso Ramirez”

19. Escuela de Artes Plasticas, escuela de Artes y oficios, escuela de Artes escénicas, danza, teatro y
declamacién y escuela Taller de escultura.

20. Implementacién de un proyecto de internet para todos, como un mecanismo de desarrollo cultural y
educativo, con la biblioteca virtual y las salas de computo, las redes y la conectividad, para brindar una alternativa de
desarrollo tecnolégico, de sistemas y comunicaciones, para que el municipio tenga la oportunidad de educar con
tecnologia de punta para las comunidades de Ramiriqui.

21. Cofinanciacion de programa de apoyo de integracién cultural para la poblacién carcelaria y para la poblacién
desplazada con la Gobernacidn de Boyaca, el INPEC, la Secretaria de Cultura y Turismo, el Ministerio de Cultura, en
los programas de apoyo a poblaciones vulnerables.

22. Implementacion de evento cultural dirigido a reconocer y destacar el dia del campesino Ramiriquense, con
la promocién de las labores del campo; destacando los rasgos més significativos de la cultura campesina, en un
espacio de alta convocatoria.

23. Implementacion y apoyo a eventos culturales enfocados y dirigidos a la primera infancia nifios, nifias y
adolescentes (Ley 1098/2006, creando espacios de alta convocatoria y promocion a través de las Artes, la danza, la
musica, el teatro y los espacios I0dicos y recreativos

24, Gestionar e implementar un proyecto de apoyo y asesoria técnica y educativa a los nifios con
discapacidades fisicas, mentales y cognitivas del municipio de Ramiriqui, con COMFABQY, y las universidades
UPTC, y la Universidad de Boyaca, Universidad Santo Tomas de Aquino.

25. Apoyo al Plan municipal de Cultura

26. Apoyo evento cultural Concurso Departamental El verso de oro

7.6 GRUPOS VULNERABLES ADULTO MAYOR Y DISCAPACITADOS

7.6.1 Objetivo
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Desarrollar politicas de inclusion de los diferentes grupos poblacionales que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad o posibles desventajas frente a los demas grupos de poblacion.

7.6.2 Presentacion

Los llamados grupos vulnerables son aquellos grupos de personas que por su condicién se encuentran en
“desventaja” o condiciones inferiores de igualdad, frente a otros grupos de la sociedad que pueden tornarse muy
fuertes en su convivir diario y su desarrollo cotidiano.

Existen algunos grupos de personas que se encuentran en este tipo de situaciones como las personas en calidad de
desplazamiento forzado, los indigenas, las personas que integran la tercera edad, las personas que tienen algin tipo
de discapacidad, los nifios, nifias y adolescentes, personas en situaciones de extrema pobreza y otros grupos
poblacionales de menor representatividad.

Estos grupos suelen estar expuestos a algun tipo de vulneracién de derechos y atropellos a su integridad moral y a
veces hasta fisica, limitAndoles con estas actuaciones que tengan un trato equitativo frente a los demas seres
humanos.

A partir de la Constitucion de 1991 y posterior a la expedicion de algunas normas que favorecen en cierta medida a
algunos grupos poblacionales, el Estado Colombiano ha desviado su atencién en relacidn con la restitucion de los
derechos que tiene estos grupos de poblacidn y su necesidad de brindarles las mejores condiciones de vida, un poco
por restituir los derechos que de alguna forma han sido vulnerados o porque realmente son grupos que necesitan de
toda la atencidn, y es necesario mejorarles las condiciones de vida en la que se encuentran.

La vulnerabilidad se puede definir como un conjunto de desventajas y mayores posibilidades de recibir un dafio
derivado de algunas causas sociales o caracteristicas culturales o personales. Dentro de este grupo de poblacion
puede definirse aquellas personas que por su condicion de raza, sexo, situaciones personales ajenas a su voluntad y
pobreza; no solo la que se refiere a la carencia de lo mas minimo para vivir, sino aquella pobreza de conocimientos y
capacidades, pueden integrar este grupo de poblacion.

Es imposible hablar de vulnerabilidad y dejar de lado los derechos humanos, que son un conjunto de prerrogativas
inherentes a la naturaleza humana cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del
individuo que vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos, establecidos en la Constitucion y en
las leyes, deben ser reconocidos y garantizados por el Estado?

La violacion a los derechos humanos forma parte integral dentro del concepto de vulnerabilidad, de ahi el hecho de
hablar de restitucion de derechos a la poblacién vulnerable, siendo un acontecimiento o hecho inherente a las
condiciones de desventaja en la que se encuentran las personas o los grupos de personas, la violacion o atropello
parece ser condicién que acomparia siempre a los grupos de personas en condicidn de vulnerabilidad.

7.6.3 Lineas Estratégicas

22 Comision Nacional de Derechos Humanos
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1. Garantizar una vida digna a la poblacion que se encuentra dentro de estos grupos vulnerables, para que logren
vivir en condiciones mas dignificantes.

2. Apoyo a la poblacion adulto mayor con subsidios y ayudas como paquetes alimentarios etc.

3. Garantizarle el acceso a la salud de la poblacion en condicion de vulnerabilidad y desventaja frente a otros grupos
poblacionales.

4. Desarrollar programas artisticos y culturales que involucren a la tercera edad y poblacion discapacitada.
5. La construccion y dotacion del Centro Integral Para La Tercera Edad Y La Discapacidad.

6. Recuperacién y puesta en marcha del Centro Piloto De Artes Y Oficios Para Personas Con Discapacidad “Un
Sendero Creativo”.

7. Creacion y puesta en funcionamiento de la Fundacion para la atencidn a las personas con discapacidad.

8. Dotacidn de equipos de ayudas, prétesis y ayuda profesional a la poblacion con discapacidad.

9. Apoyo en el desplazamiento a las personas que por su condicién de discapacidad deben acudir al Hospital y no
cuentan con los medios adecuados para asistir a los centros de atencién médica.

7.7. INFANCIA Y ADOLESCENCIA

7.7.1 Objetivo

Fortalecer las categorias (existencia, desarrollo, proteccion y ciudadania) en relacion a los objetivos de la politica e
indicadores que intervienen dentro de la restitucion de derechos de la poblacion infantil.

7.7.2 Situacion Actual

La descripcion y andlisis de este sector debe partir de la poblacion definida dentro de los tres ciclos vitales. Es
necesario de igual forma determinar los derechos de la poblacién infantil en relacién al derecho a la existencia, al
desarrollo, proteccién y ciudadania.

Cada uno de los cuatro derechos que se definen como categorias incluye una serie de elementos y objetivos como
componentes, derecho a la vida (todos vivos), ninguno desnutrido, todos saludables, ninguno sin familia; anteriores
derechos que deben prevalecer por mandato constitucional.
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En relacion al componente de desarrollo, es necesario tener en cuenta que no debe existir nifia o nifio sin acceso a
educacion, tener en cuenta el derecho al libre y sano esparcimiento (todos jugando), y ningdn nifio o nifia sin
registro (nifios registrados en el lugar de nacimiento).

En cuanto al derecho a la proteccidn le competen los elementos de ningun nifio maltratado, abusado o victima del
conflicto interno generado por grupos al margen de la Ley, y ninguno en actividad prejudicial. En relacién al derecho
a la ciudadania su componente consiste en todos participando en espacios sociales.

Teniendo en cuenta las estadisticas de la Comisaria de Familia del afio 2008 al 2011, se puede apreciar que
evidentemente existen elementos que se pueden catalogar en su momento como situacion problema. Los casos
registrados muestran la gravedad del inconveniente prestandose para un andlisis de fondo de las situaciones.

De acuerdo a las estadisticas presentadas vemos que uno de los mas grandes inconvenientes presentados en
infancia y adolescencia y donde se registran mas casos es violencia intrafamiliar con 31 registros en la vigencia
2008, 35 casos en el 2009, 45 casos en el 2010 de los cuales 38 son generados por consumo de alcohol?, 50 en el
2011 de los cuales 31 son ocasionados por el consumo de alcohol; lo que indica que uno de los problemas mas
graves que sufre la poblacién infantil en el municipio de Ramiriqui es la violencia intrafamiliar ocasionada por el
consumo de alcohol y bebidas fermentadas, como causa principal de dicho comportamiento.

Seguidamente encontramos que como consecuencia de ello las cifras de nifias, nifios victimas de violencia
intrafamiliar son altos en cada vigencia lo que ocasiona grandes traumatismos en la comunidad infantil y degenero
en el seno familiar.

Otro de los grandes problemas en relacion con los tres ciclos vitales, equivale a los casos de abandono o peligro de
abandono en nifias y nifios de los tres ciclos vitales. Para este caso se registran en el 2008, 32 casos, 65 casos para
el 2009, 37 en 2010y 27 casos en el 2011, lo que indica que es preocupante el hecho y la vulneracion del derecho a
la proteccion, afectando a nifios cuando se genera la condicién de abandono o peligro de abandono.

Otra de la problematica existente en relacion a la vulneracion de derechos de la poblacién infantil se refiere a la
situacion derivada de la separacion de los padres. Esta situacidn a partir del 2008 se ha comportado de la siguiente
forma, 70 casos registrados en el 2008, 26 en el 2009 y 47 en el 2010, para el 2011 no se tiene la estadisticas
basicas de registro.

Lo anterior correspondiente a los tres ciclos vitales; problematica comln a las tres. En relacién a los dos ciclos
vitales infancia y adolescencia la desercién escolar marca una diferencia que indica que se registran para el afio
2010, 66 casos y 12 nifios que abandonaron las aulas en el 2011.

Como el problema méas grande es originado por el consumo del alcohol y bebidas fermentadas en cualquiera de sus
presentaciones, es necesario adelantar campafias contra el consumo de alcohol y mas exactamente con el consumo
del guarapo que a nivel rural es la mayor causa para que la poblacién actue con irresponsabilidad frente a la familia.

23 Analisis Comisaria de Familia Municipio Ramiriqui
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La comisaria de familia ha hecho gran labor frente a la restitucién de derechos, su principal funcion es la de
garantizarle a la poblacion infantil el respeto de los derechos que Constitucionalmente les fueron establecidos como
prevalentes.

La distribucion poblacional de los tres primeros ciclos vitales en los Ultimos cinco afios corresponde a la siguiente
grafica donde se muestra la cantidad de poblacion de primera infancia, infancia y adolescencia.

llustracion 8. Distribucion Poblacional Primera Infancia, Infancia Y Adolescencia

1292 126 124
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H PRIMERA INF  ®INFANCIA & ADOLESCENCIA
Fuente Censo DANE 2005

Se percibe una disminucién del ciclo primera infancia para cada vigencia, lo que significa que la poblacién tiende a
disminuir si vemos que es el primer ciclo vital de poblacion. La proyeccion a 2011 disminuye en un 13% frente al
2005.

El conjunto poblacional de todos los ciclos vitales en cada vigencia muestra que el grupo poblacional donde se
concentra méas poblacién corresponde al ciclo vital adultos con un 35%, seguido por el ciclo vital juventud con un
18%, adulto mayor con un 14%, y los tres ciclos vitales que interesan en este contexto oscilan entre el 10%, 11% y
12% respectivamente de acuerdo con el orden de ciclo. Se puede concluir que la poblacion esta teniendo una
disminucion y la linea de tendencia se proyecta a la baja. Si se sigue con esta linea de tendencia en quince afios
tendremos una poblacién de menos 15% de la que se registra el dia de hoy.

La situacion de nifias, nifios y adolescentes en relacion a los indicadores que estan vinculados dentro del
componente existencia presentan unas estadisticas como las siguientes, las principales causas de mortalidad en los
nifios entre 0 y 5 afos han sido para el municipio de Ramiriqui, septicemia, trastornos respiratorios, ahogamientos y

78
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sumersion, otros accidentes y malformaciones congénitas, en los que se han registrado casos para las Ultimas
vigencias®.

En relacion al componente y objetivo de la politica ninguno desnutrido se presenta de la siguiente forma, en anemia
nutricional se calcula sobre las madres gestantes que acceden a controles de crecimiento y desarrollo del bebé
desde su vientre, se presentaron en el 2008, 217 madres que accedieron a controles, 53 al 2009, y en el 2010, 68
mujeres obteniendo un porcentaje de 0 mujeres con anemia nutricionales para esas vigencias, gracias a que la
poblacién acude a los controles médicos sobre su embarazo.

Los nifios manifestaron bajo peso al nacer fue en la vigencia 2005 que se presentaron 12 casos con peso menor a
2500 grs. correspondiente al 5.5% de la poblacion nacida en esa vigencia. Del 2008, 2009 y 2010 el porcentaje de
nifios nacidos con bajo peso corresponde al 4.7% en el 2008, 5.4% en el 2009 y para el 2010, 3.5% de los nifios
nacidos vivos con menos del 2.500gr.

Los nifios valorados con desnutricion crénica, durante las vigencias 2005 al 2010 se encuentran un 25% de nifios
desnutridos, siendo el 2005 la vigencia donde se presentaron méas casos y el 2006 donde se registran menos casos.

En relacion a la politica todos saludables se encuentran las coberturas por las diferentes enfermedades como BCG,
POLIO, DPT, HEPATITIS B, Rotavirus, neumococo, triple viral e influenza. También se encuentra la relacion de
porcentaje de mujeres gestantes que asistieron a control prenatal, el porcentaje de mujeres con sifilis, cinco primeras
causas de morbilidad en menores de 5 afios, tasa de mortalidad por EDA, por ERA, y el porcentaje de nifios que
asistieron al control de crecimiento y desarrollo.

Las tasas de cobertura se encuentran entre los 75% y 110% de cubrimiento en la poblacién infantil demostrando en
estos indicadores la importancia de erradicar las causas de estas enfermedades.

En el municipio de Ramiriqui se inmunizaron desde el 2005 al 2010 en hepatitis B, menores de 1 afio, presentado
mayor cobertura para los afios 2008 y 2009 con un 92% y 95% respectivamente. En relacién al rotavirus se
incrementd la cobertura en el 2009 y 2010 con un 48% y un 64% respectivamente.

La inmunizacion contra el neumococo se presenta durante el 2008 con el 1% de la poblacion, en el 2009 el 8.6% y
en el 2010 el 30% donde se evidencia una ampliacién de cobertura.?

Para el municipio se evidencia una disminucién de la cobertura de triple viral en menores de 1 afio, las coberturas
mas bajas se han presentado en el 2010, siendo ldgico el planteamiento teniendo en cuenta que la poblacion esta
decreciendo a un ritmo acelerado de aproximadamente entre el 12y el 14% por cada 5 afios.

En influenza no se aplico la bioldgica ya que no estaba en el esquema de vacunacion, en el 2007 se present6 el
indice mas alto y en el 2009 el més bajo con un 83% del total de los nifios menores de 1 afio.

2 Informe de Infancia y Adolescencia Ramiriqui 2011
% Informe de Gestion de Infancia y Adolescencia 2011
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Las cinco primeras causas de morbilidad en menores de 5 afios para el municipio de Ramiriqui son rinofaringitis
aguda, diarrea y gastroenteritis, enfermedad parasitaria, infeccién viral y deficiencia nutricional. La morbilidad por
EDA en el 2008 se presentd 326 correspondiente al 24% del total de los menores de cinco afios de enfermedad
diarreica agudas 57% nifios y 43% nifias.

En el 2009 se presentaron 286 casos correspondientes al 22% de la poblacion, en el 2010, 222 casos
correspondiente al 17% del total de la poblacion.

Por EDA la situacion es mas o menos similar, para el 2008 se presentan 418 nifios por cada mil nifios con
enfermedad diarreica aguda, en el 2009, 698 por cada mil nifios, en el 2010 se presentaron 549 nifios por cada mil
con enfermedad diarreica aguda.

En la categoria desarrollo se ubican objetivos de la politica como ninguno sin educacion, en la primera infancia los
niveles de cobertura son bajos porque tan solo se entienden grados preescolares, que puede atender al 50% de la
poblacién total de primera infancia.

Para primera infancia y adolescencia las coberturas se analizaron en educacion, al igual que los niveles de desercion
y abandono del aula escolar.

En relacion a la categoria de proteccion en el municipio de Ramiriqui existen prototipos de comportamientos frente a
los menores en relacién a las consecuencias desprendidas por la violencia intrafamiliar. En relacién a los abusos de
la poblacién infantil y sus efectos los mas altos son provocados por violencia intrafamiliar generada por el consumo
de alcohol y bebidas embriagantes.

Se han presentado también casos de abuso sexual y la comisaria de familia ha ejercido un control especial frente a
la violencia contra los nifios, y nifias y frente a este hecho en la poblacién infantil lo que implica en una disminucién
de casos de abuso en menores de edad.

De los tres ciclos vitales no han existido casos relacionados con victimas del conflicto interno generado por grupos al
margen de la Ley, porque el municipio es uno de los territorios mas pacificos de la provincia y del Departamento.

Del resto de actividades que se programan en los ciclos vitales de infancia y adolescencia se puede establecer que
el municipio se ha encargado de acoger a un grupo de nifios y nifias para que conformen un grupo de clubes
juveniles y pre juveniles con la cooperacién del ICBF, con el animo de poder involucrar a la poblacion en algun tipo
de actividad ludica.

La practica del deporte en el ciclo vital adolescencia puede ser una alternativa mediante la cual se establezcan
vinculos de apoyo y desarrollo a la personalidad y generar otro tipo de ayudas y en las cuales se puedan definir los
niveles de restitucion de derechos a la poblacion y se concreten los demas derechos fundamentales que deben
prevalecer por encima de los demas derechos del resto de poblacion de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion de 1991.

7.7.3 Lineas Estratégicas
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1. Formulacion de la Politica publica e infancia y adolescencia para el Municipio de Ramiriqui, con énfasis en la
restitucion de derechos y categorias de la politica publica.

2. Disefiar el plan estratégico de aplicaciéon de la politica publica de infancia y adolescencia, donde se involucren
cada una de las actividades y acciones derivadas de la politica publica “Un mejor Ciudadano para Ramiriqui”.

3. Adelantar el diagnéstico de infancia y adolescencia para el municipio de Ramiriqui, con corte a 31 de diciembre de
2011.

4. Generar politicas para disminuir el maltrato infantil y la violencia intrafamiliar como principal indicador de
afectacion de las nifias, nifios y adolescentes del municipio de Ramiriqui.

5. El fortalecimiento de los programas de promocion y prevencion de enfermedades prevalentes en la poblacion
infantil del municipio.

6. El acceso a una alimentacion sana y nutritiva que pueda disminuir los indices de desnutricion presentes en los tres
ciclos poblacionales.

7. El'apoyo a las politicas publicas de 0 a siempre y nuevo ciudadano boyacense.

8. Fortalecer los programas educativos con el fin de disminuir los indices de desercion escolar en la poblacion
infantil, indice que se encuentra muy alto en la poblacién escolar.

7.8. ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

7.8.1 Objetivo

Garantizar el restablecimiento de derechos y la atencion y reparacion integral a las victimas de la violencia.
7.8.2 Presentacion

A raiz de la expedicion de la Ley 387 de 1987, el Estado Colombiano ha trazado algunas directrices en relacion a la
poblacion que se encuentra en situacion de desplazamiento o que estd en riesgo de desplazamiento forzado o
victimas de la violencia.

En ese sentido la Corte Constitucional ha expedido una serie de Ordenes, Sentencias, y Autos por medio de los
cuales pretende restablecer El Estado de Cosas Inconstitucionales (EICE), que a través de la Sentencia T025 define
para la poblacién que se encuentra en esta situacion. Las érdenes que expide la Corte Constitucional son elementos
que fortalecen la Ley 387 de 1987 poniendo sobre todo a las Entidades Territoriales a cumplir con una serie de
requisitos que son indispensables para el restablecimiento de derechos o el (GED), goce efectivo de derechos de
este grupo de poblacién.

La formulacién del Plan Integral Unico como el elemento integral que las entidades deben formular para lograr la
caracterizacion de la poblacion que vive en su territorio. En este documento se realiza méas que la caracterizacion de
81
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la poblacion, un diagndstico en relacién al comportamiento del desplazamiento en su territorio, y la clasificacién como
municipio receptor o municipio expulsor de poblacion sea cual fuere su naturaleza. El auto 383 donde ordenan a las
entidades territoriales que hagan una solicitud para que les asignen recursos en la eventualidad que no los tenga
para atender a su poblacién desplazada.

Las entidades territoriales tienen ademas de la obligacion de velar por la restitucion de derechos de esta poblacion,
la de enviar a las entidades del orden nacional la informacién necesaria para que la aplicacién de la politica publica
tenga mejores resultados. En este sentido la informacion que se envia de antes trimestralmente, ahora semestral; es
muy importante y requiere de toda la atencién de la entidad, pues en ella se resume la situacion de la poblacién que
se encuentra en calidad o riesgo de desplazamiento en su territorio.

7.8.3 Situacion Actual

La caracterizacién de la poblacién victima de desplazamiento forzado para el municipio de Ramiriqui, muestra que
en la entidad se encuentran 91 personas, que pertenecen a 222 familias ubicadas en un 80% en el casco urbano del
municipio de Ramiriqui.

En relacion a la poblacién expulsada tenemos 23 hogares con equivalente a 90 personas?’; generado a partir del afio
2003 al 2008 y cuyo afio de mayor expulsion es el 2003 con 39 personas equivalente a 10 hogares.

llustracién 9. Comportamiento Poblacién Expulsada Municipio Ramiriqui

#2002 ®2003 w2004 ®2005 2006 2007 2008

26 Registro RUPD 30 Abril de 2011 Accion Social
27 RUPD, Abril 30 de 2011 Accién Social
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Fuente Accion Social corte 30 Abril de 2011

El analisis que se puede ofrecer en este contexto es que no podria ser un desplazamiento por causa de la violencia,
teniendo en cuenta que el Municipio de Ramiriqui ha sido un municipio con bajo y casi nulo en materia de afectacion
de orden publico; lo que significa que el desplazamiento pudo haber y de hecho es por otra causa ajena al conflicto
armado.

El comportamiento de la poblacion recibida en el municipio es la siguiente: a partir del 2000 se registran casos de
personas que llegan al municipio y su grafica es la siguiente:

llustracion 10. Situacion Poblacion Recibida Municipio Ramiriqui

H 2000 = 2001 = 2002 = 2003 = 2004 = 2005

W 2006 m 2007 m 2008 m 2009 m 2010 m 2011

Fuente Accion Social Corte 30 Abril de 2011
7.8.4 Lineas Estratégicas
1. Garantizar a la poblacion la atencién y reparacion integral a la poblacion victima de la violencia.

2. Garantizar la participacion de la poblacién en situacion de desplazamiento vy victima de la violencia, hace
referencia a la integracion como grupo poblacién a la vida diaria y a la toma de decisiones de la entidad como
cualquier otro grupo poblacion en igualdad de condiciones.

3. La funcién planificadora de la Entidad frente a situaciones de prevencion, asistencia, atencién y reparacion
de las victimas de desplazamiento forzado.
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4, Establecer otras medidas de reparacion independiente a las que toma el gobierno nacional.
5. Asistencia humanitaria en cada etapa de la vida (alojamiento, alimentacién, utensilios domésticos, vestuario,
atencion médica, entre otros derechos inmediatos
6. Identificacion de personas y censo de las mismas en la eventualidad de desplazamientos masivos

(caracterizacion de la poblacién en situacion de desplazamiento, nifios, nifias, mujeres, jovenes, indigenas, personas
con discapacidad, mujeres cabeza de hogar, otros)

7. Prestar los servicios publicos y atencion esencial a la poblacion victima de desplazamiento forzado
(atencion humanitaria).

8. Brindar a la poblacién desplazada vy victima de la violencia, la garantia en seguridad y proteccién como
autoridades de policia administrativa.

9. Creacion del comité de justicia transicional como mecanismos de garantia en la restitucion de derechos a la
poblacién desplazada y victima de la violencia.

10. Efectuar la evaluacion y adelantar informes en relacién a la poblacién desplazada y victima de la violencia,
ante las entidades y organismos encargados de llevar a cabo las politicas en materia de desplazamiento forzado.

7.8.5 Identificacion de Prioridades

Como la identificacion del territorio ya se planted como matriz indispensable para la formulacion del Plan de
Desarrollo General de Entidad, no es necesario poner de nuevo los elementos en este contexto si ya se habia
identificado anteriormente. En ese sentido se desarrolla la identificacion de prioridades en relacion a la poblacion en
situacion de desplazamiento forzado en el municipio.

Tabla 9. Identificacion de Prioridades

Sector/ Programa estratégico del Plan Prioridades identificadas en el diagndstico para Acciones estimadas o requeridas
la atencién, asistencia y reparacion integral a las
victimas
Ayuda o atencion humanitaria y asistencia  Ayuda en alimentacion, vestuario, atencion médica y  Disefio de una oferta Institucional para la
funeraria ayuda psicolégica atencion de la poblacion victima de la
poblacién.
Censo en caso de atentados o  Caracterizacion de la poblacién, nifio, nifias, jovenes,  Personal necesario para identificar este tipo
desplazamientos masivos madres cabeza de familia, discapacitados, indigenas  de situaciones
oct.
Mecanismos de reparacion: alivio de carteras Descuentos por tener esa condicion

morosas por impuesto
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Comité Territorial de Justicia Transicional Puesta en marcha del comité de justicia transicional Recurso Humano, Recurso Econémico
como muestra del compromiso de la entidad
Formulacion de planes de accion y politicas Inclusion en cada uno de los programas y Formulacién de Planes necesarios en caso
de atencion y reparacion integral de las  subprogramas que disefie la entidad para el restode  de reparacion de victimas
victimas en el territorio. la poblacion
Otras Ayudas eventuales y esporadicas

Fuente. Autor.

En cuanto a los recursos el municipio cuenta con recursos propios, recursos del sistema general de participaciones,
recursos provenientes de regalias etc., proyectos fondo de compensacion regional del sistema de regalias, acto
legislativo 05 de 2011, Dcto 4950 de 2011 y 4926 de 2011. Convenios Plan Articulo 8 Ley 14050 de 2011 recursos
de cooperacién internacional. Ley 1448 de 2011 establece la institucionalidad para la atencién asistencia y
reparacion de victimas.

Para poder cumplir con la ayuda a la poblacién desplazada y garantizar su asistencia alimentaria la entidad se
apoyara en entidades como el Ministerio del Interior y de Justicia, Departamento Administrativo para la prosperidad
Social efc.

Como el Municipio de Ramiriqui tiene las dos caracteristicas de ser territorio expulsor y receptor es necesario
también disefar politicas para que la poblacién del municipio no salga de sus sitios de origen y no se desplace a
otros lugares del pais. Es necesario crear fuentes de empleo y oportunidades de generacion de ingresos con los que
la poblacion pueda obtener mejores ingresos econdémicos y de esa forma se quede en su territorio.

7.9. ESTRATEGIA DE SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA INCLUSION SOCIAL Y RECONSILIACION
7.9.1 Objetivo

Disminuir la pobreza y la pobreza extrema que hay en el municipio de Ramiriqui, con acciones y alternativas que les
ayuden a generar ingresos para sus familias.

7.9.2 Situacion Actual

La situacion para el municipio de Ramiriqui en relacion a la poblacién que vive en pobreza extrema es de 368
familias. Esta caracterizacion de poblacién es necesaria para que la entidad disefie una oferta institucional y atender
a este tipo de poblacion que se encuentra en vulnerabilidad por pobreza extrema.

Siendo una politica pablica del nivel nacional el municipio estructurara programas y proyectos que permitan acceder
a los recursos de programas del gobierno central orientados a través de organismos como el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y demas carteras cuyas politicas estén orientadas a la disminucién de la
pobreza extrema en el Pais

7.9.3 Lineas Estratégicas

1. El desarrollo de una oferta institucional para disminuir la pobreza extrema en su territorio.
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2. La Identificacidn y caracterizacion de la poblacion en situacion de pobreza o pobreza extrema para poderlos

incluir no solo en estrategias de disminucion de la pobreza, también en otros programas sociales que desarrolle la
entidad.

3. El fortalecimiento de los proyectos orientados a generar ingresos en la poblacién caracterizada dentro de la
estrategia.

4, Mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion caracterizada dentro de la estrategia REDUNIDOS.

5. Disminucién de los indices de morbilidad y mortalidad, acudiendo a programas de promocion y prevencion
en salud.

6. Garantizar el desarrollo humano integral del ser humano a través de la formacion de capital humano.

7. Promover los habitos de una alimentacién adecuada con el buen manejo de alimentos.

7.10. MUJER Y GENERO
7.10.1 Objetivo

Promover politicas y estrategias que conlleven a dignificar la mujer como un ser humano integral con multiples
facetas y capaz de generar conjuntamente politicas de desarrollo econémico y social para el Municipio de Ramiriqui

7.10.2 Situacion Actual

Dentro de los objetivos del milenio se encuentra como una meta estratégica y trasversal la participacién de la mujer
en los diferentes campos de accién de la vida publica. Para las autoridades, no es ajeno el hecho que la mujer debe
estar vinculada de forma directa en la vida politica, econdmica y social del municipio; no solo asumiendo los roles
que por naturaleza les corresponde, también como artifices del desarrollo que hoy se promociona para el municipio
de Ramiriqui.

La mujer debe participar de forma activa en cada una de las decisiones que se tomen para beneficio de la
comunidad, de igual forma su aporte debe ser valorado de forma equitativa tal como se valoran los aportes del sexo
masculino. La equidad de género debe ser y sera una constante dentro de las politicas de desarrollo del municipio.
7.10.3 Lineas Estratégicas

1. Lograr la participacion de la mujer Ramiriquense en las actividades sociales y politicas del municipio.

2. Garantizar los derechos de la mujer frente a una posible violacion de los mismos.

3. Fortalecer las capacidades de la mujer y apoyarlas con generacién de empleo e ingresos para sus familias, sobre
todo a madres o padres cabeza de familia.
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4. Disminuir los indices de violencia intrafamiliar para restablecimiento de derechos.
5. Desarrollar proyectos productivos para vincular al género en la economia local.

7.11. JUVENTUD
7.11.1 Objetivo

Desarrollar acciones que le permitan a la poblacion juvenil tomar parte en la vida cotidiana del municipio, con el fin
de ir formando ciudadanos mejores para lograr consolidar una mejor sociedad para el Municipio de Ramiriqui.

7.11.2 Situacion Actual

La situacion actual de la juventud en el Municipio de Ramiriqui se limita a la participacién en algunos deportes donde
vinculan a un porcentaje de la poblacidn juvenil, al igual que la participacion en algunos eventos culturales que
pueden llegar a ofrecerles las posibilidades de crear arte y sentirse Utiles a la sociedad. Lo anterior no es suficiente si
tenemos un 18% de la poblacién joven del municipio y es necesario disefiar algunas estrategias para que esta
poblacién cuente con el apoyo de la administracion y proyecte sus inquietudes y habilidades a la promocidn del
desarrollo del municipio.

Ese 18% de la poblacién es una herramienta que se tiene como fuente potencial para consolidar procesos de
desarrollo para el municipio, si se logra que un gran numero de esta poblacion enfoque sus energias hacia
alternativas positivas y benéficas a la comunidad.

7.11.3 Lineas Estratégicas

1. Abrir espacios para que esta poblacion participe y se integre a la participacion comunitaria, social y democratica
del municipio.

2. Brindarle el apoyo que se requiere para que esta poblacién desarrolle todo su potencial en beneficio de sus
comunidades y en el desarrollo social y politico del municipio.

3. Apoyo y fortalecimiento al Consejo Municipal de Juventud, como érgano para la consolidacion de procesos con
este grupo poblacional.

4. Involucrar a la juventud y al Consejo Municipal de Juventud en las actividades deportivas, culturales, ludicas y de
aprovechamiento del tiempo libre que organicen en el municipio.

5. Darle la importancia que se requiere al Consejo Municipal de Juventud y vincularlo a la politica publica de juventud
para poder proyectar una mejor ciudadania para el municipio, ya que son los préximos ciudadanos que llegarén a
consolidar las decisiones politicas, sociales y econdémicas para Ramiriqui.
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7.12 PROTECCION AL CIUDADANO
7.12.1 Objetivo

Garantizar el apoyo para el acceso a la justicia a todos los habitantes del municipio de Ramiriqui, y respetar el
normal desarrollo de la personalidad.

7.12.2 Situacion Actual

La poblacién del Municipio de Ramiriqui debe tener acceso a la justicia, proteccion, y seguridad del ciudadano, que
le permita ejercer su libre desarrollo con garantia de derechos. En estos momentos se encuentra la Comisaria de
Familia que es la dependencia dentro de la administracién encargada de la solucién de conflictos entre las familias y
con efecto en los nifios, nifias, jovenes y adolescentes. Esta dependencia ejerce acciones de prevencidn, proteccién
y restablecimiento de derechos en la poblacién infantil del municipio.

7.12.3 Lineas Estratégicas

1. Apoyar la comisaria de familia en todas sus actividades, con el fin de generar confianza en la poblacion y
atacar otras acciones generadas en la comunidad.

2. Apoyar los centros de reclusion donde ingresan posibles infractores menores de edad.

3. Apoyo al Comité de Seguridad Ciudadana - Fondo De Seguridad Ciudadana como organismo garante de la
seguridad y la convivencia ciudadana.

4. Gestionar ante la Rama Judicial la construccion y puesta en marcha del Palacio de Justicia para Ramiriqui y
el fortalecimiento del sector justicia para brindar un adecuado servicio al Municipio y la provincia.

7.13. DESARROLLO O FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
7.13.1 Objetivo

Definir acciones que permitan ofrecer a la poblacion del municipio de Ramiriqui las mejores garantias para lograr el
desarrollo y la superacién.

7.13.2 Situacion Actual

La entidad territorial ha tenido un buen trabajo en relacién al desempefio fiscal de los municipios; ha sabido sortear
las dificultades que en materia de recursos existen en las entidades y que de una u otra forma imposibilitan la gestion
administrativa.
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En ese sentido los ingresos tributarios y no tributarios han teniendo un buen recaudo, teniendo en cuenta los
impuestos como Predial, Industria y Comercio y la sobretasa a la gasolina que también representa un considerable
ingreso en la entidad.

7.13.3 Lineas Estratégicas

1. La actualizacion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial como principal instrumento junto con
el Plan de desarrollo de planificacion y nuevo orden territorial.

2. El fortalecimiento del Banco de programas y proyectos, como parte integral de la planificacién y
ejecucién de recursos de inversion.

3. El desarrollo de programas de capacitacion donde se logre actualizar elementos de gestion
administrativa.

4, Actualizacién de base de datos del SISBEN, actualizacién de la estratificacion socioecondmica
urbana y rural como principal elemento para la aplicacion de subsidios en servicios publicos.

5. La implementacion del Modelo Estandar de Control Interno y gestion de calidad como muestra de
la calidad en la administracion publica.

6. La modificacion de la estructura administrativa permita el fortalecimiento institucional para un mejor
desarrollo econdémico y social del municipio.

7. El apoyo a comités, veedurias ciudadanas, juntas de accion comunal, clubes, y cualquier otra
expresion de organizacion ciudadana.

8. Apoyo a la publicidad institucional para el mejoramiento de la imagen del municipio de Ramiriqui.

9. Colocar al servicio de la comunidad las ventajas que ofrece el gobierno en linea de la presidencia
de la Republica y poder cumplir con al menos 2 proyectos de sistematizacion de procesos de tal forma que
se le dé facilidades a la poblacion del municipio y que a través de la red puedan hacer sus consultas y
pagos de algunos servicios o impuestos.

10. Fortalecimiento de las finanzas publicas en relacién al recaudo y racionalizacion del gasto.

1. Rendicion de cuentas a los organismos de control y comunidad en general para dar cumplimiento
al principio de trasparecia.

12. Adelantar programas de capacitacion con los funcionarios municipales para apoyo a la gestion
administrativa.
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13. Trabajar en conjunto para que el municipio logre ubicarse en mejores puestos en cuanto al
desempefio integral y eficiencia fiscal y administrativa.

7.14 OBJETIVOS DEL MILENIO

Teniendo en cuenta que es la ultima etapa de culminacién para el logro de los objetivos del milenio es necesario
adelantar acciones que permitan cumplir con lo pactado en las metas e indicadores del milenio. En ese sentido el
CONPES SOCIAL 140 define para Colombia los objetivos, metas e indicadores en relacion con dichos objetivos.

Es necesario tener en cuenta que a escasos 5 afos de terminacidn del periodo de los objetivos del milenio, la
cobertura en educacién basica (preescolar, primaria y secundaria) ha logrado cumplir sus metas. De igual forma los
niveles de cobertura en vacunacion triple viral, las relacionadas con la institucionalidad del parto, eliminaciéon de
sustancias que agotan la capa de ozono, y la consolidacion de &reas protegidas por parques nacionales naturales en
lo que se refiere a las areas protegidas por parques nacionales naturales.?

También se ha logrado un considerable avance en lo relacionado con nifios nacidos vivos en cuatro 0 mas controles
prenatales, prevalencia de la desnutricion global en menores de cinco afios, reduccion de casos de mortalidad por
malaria en un 90%, cobertura de saneamiento basico rural en un 86% que para el afio 2015 estara sobre el 100%.2°

Pero por otro lado metas como la cobertura bruta en educacion media (poblacién entre 15-24 afios), la mortalidad
materna, adolescentes en embarazo, mortalidad por cancer en cuello uterino, porcentaje de personas con pobreza
extrema, reduccion de hogares urbanos en asentamientos precarios, con respecto a la meta prevista para el 2015 es
posible que no se logre la meta.

El andlisis para el municipio de Ramiriqui en relacion al alcance de los objetivos del milenio se puede describir a
continuacién.

7.14.1 Objetivo No 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

1. La meta nacional es reducir a la mitad la poblacién que vive en pobreza y pobreza extrema. Los indices de
pobreza para el municipio de Ramiriqui son similares a los indices del Departamento de Boyaca, en consecuencia
hay que trabajar para reducir los indices de pobreza y pobreza extrema que aun existen en el municipio.

2. Segunda Meta Nacional: Aumentar el empleo formal, incluyendo mujeres. Se estan planteando estrategias
que conlleven a generar alternativas de empleo en el municipio de Ramiriqui, basicamente en el &rea rural con el
desarrollo y fortalecimiento del sector agropecuario, el turismo entre otras actividades productivas.

28 CONPES Social 140
29 CONPES Social 140
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3. Tercera Meta Nacional: Acceso a una alimentacion adecuada y suficiente. El municipio de Ramiriqui en

relacién al cumplimiento de esta meta destinara recursos para fortalecer los programas de alimentacién escolar que
beneficiaran a los dos primeros ciclos de vida de la poblacién. También se suscribiran convenios con los gobiernos
Departamental y Nacional para el fortalecimiento alimentario de las comunidades mas pobres y priorizadas en RED
UNIDOS.

7.14.2 Objetivo No 2: Lograr la Educacion Primaria Universal
1. Meta Nacional: Garantizar el acceso universal a la educacién basica, con calidad en el servicio. Las metas

nacionales hablan del cubrimiento del 100% de cobertura bruta, es necesario fomentar la calidad en la educacion
para que la poblacidn que tiene acceso a este tipo de educacion logre ser competitiva y capaz.

7.14.3 Objetivo No 3: Promover la equidad en género y la autonomia en la mujer.
1. Meta Nacional: Lograr la igualdad de género y la autonomia de la mujer. Para el municipio de Ramiriqui es
muy importante generar espacios de participacién donde la mujer demuestre todas sus capacidades y fortalezas y

las aplique en beneficio de la comunidad. La participacion dentro del gobierno municipal es del 80%, en cargos
representativos.

7.14.4 Objetivo No 4. Reducir la Mortalidad en menores de cinco afios.

1. Meta Nacional: Reducir en 2/3 partes la mortalidad infantil y en la nifiez. En el municipio de Ramiriqui en las
dos Ultimas vigencias no se presentan casos de mortalidad infantil.

7.14.5 Objetivo No 5. Mejorar la Salud Sexual y Reproductiva

1. Meta Nacional. Reducir a la mitad la tasa de mortalidad materna. En el caso especifico del municipio la
tasa es muy baja y tiende a desaparecer. Los casos son muy minimos.

2. Meta Nacional: Aumentar la salud sexual y reproductiva. Politicas que estdn a cargo de la ESE San
Vicente.

7.14.6 Objetivo No 6. Combatir el VIH/SIDA, la malaria, y el dengue.

1. Meta Nacional. Mantener por debajo de los limites definidos internacionalmente la prevalencia concentrada
de VIH/SIDA. Al momento no se registran casos de SIDA en el municipio de Ramiriqui.

2. En las dos metas siguientes el municipio no cuenta con cifras de enfermedades como el dengue o la
malaria, dado que no es zona tropical y no se han reportado casos.

7.14.7 Objetivo No 7. Garantizar la sostenibilidad del Medio Ambiente

1. Meta Nacional: Reforestar 23.00 hectéreas anualmente. EI municipio tiene dentro de sus programas y
subprogramas preservar y reforestar 5 Ha por cada vigencia.
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2. Meta Nacional: consolidar las areas protegidas del SPNN, incrementando la superficie en 1.000.000 Ha y
formular los planes de manejo para la totalidad de las areas.
3. Meta Nacional: Incorporar a la infraestructura del acueducto por lo menos 5.9 millones de nuevos

habitantes urbanos y 1.4 millones de habitantes rurales a una solucion de abastecimiento de agua. Es importante
resaltar que para el area urbana del municipio el cubrimiento es del 100%, tan sélo se trabajaria la parte rural que es
donde la cobertura ain no ha logrado cubrimiento total.

4, Meta nacional. Incorporar 7.7 millones de habitantes a una solucién de alcantarillado urbano y 1 millén de
habitantes de saneamiento basico incluyendo soluciones alternativas para las zonas rurales. Se incrementara el
servicio en el &rea urbana al 100% y en el area rural se contribuira con la construccion de 500 unidades en los cuatro
afios de periodo de gobierno, para la poblacion que se encuentra con este tipo de necesidad basica insatisfecha.

5. Meta Nacional: disminuir el nimero de hogares que habitan asentamientos precarios. Para el municipio de
Ramiriqui es muy importante esta meta porque va a darle solucién de vivienda digna a la poblacién que la necesite,
tanto del area urbana como rural (200 urbanas) (100 rurales)

7.14.8 Objetivo No 8. Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo.

1. Meta Nacional. Lograr el acceso universal a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones TIC'S.
El municipio de Ramiriqui le apunta a la tecnologia y la informacion. Es uno de los objetivos estratégicos dentro de
un eje tematico.

El Municipio de Ramiriqui en Convenio con el Ministerio de las TIC's, implementara por lo menos UN PUNTO VIVE
DIGITAL, a través del cual se aumentara la poblacién urbana y rural, formando mas ciudadanos digitales teniendo
como herramientas el acceso a la fibra Optica, y al programa INTERNET PARA TODOS.
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8. OBRAS DE VERDAD PARA LA GESTION DEL RIESGO Y EN ARMONIA CON EL
MEDIO AMBIENTE

8.1 AGUA POTABLE

8.1.1 Objetivo

Garantizar la prestacién del servicio de acueducto tanto en el area rural como urbana, teniendo como prioridad la
ampliacién de cobertura, la calidad en la prestacion del servicio, la continuidad y el aseguramiento en la prestacion
del mismo.

8.1.2 Presentacion

El servicio de agua potable y saneamiento basico se asocia con la calidad de vida de las personas, en ese sentido es
necesario formular programas de fortalecimiento del sector a través de la ampliacién de cobertura en infraestructura,
definiendo esquemas que impliquen la prestacion del servicio en condiciones potabilidad y excelente calidad.

En la parte de identificacién del territorio se hizo un diagndstico en materia de agua potable y la prestacién de dicho
servicio a la comunidad. Alli se presentan cifras y estadisticas que miden las coberturas tanto en el area urbana
como rural y la calidad del agua que los habitantes del municipio de Ramiriqui estan consumiendo.

Por ahora la prestacion del servicio en el &rea urbana tiene una cobertura del 100% de la poblacién y su agua es de
calidad. La prestacion del servicio retne las caracteristicas de cobertura, calidad, continuidad y prestacion del
servicio de forma segura.

En el area rural la situacion es un poco diferente, el nivel de cobertura es del 80% estando en estos momentos sin el
servicio de acueducto alrededor de 1120 personas.

8.1.3 Aseguramiento de la Prestacion Del Servicio

El municipio de Ramiriqui es prestador directo de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo; tras haber
agotado el Articulo 6.1 y 6.2 de la Ley 142 de 1994. En consecuencia su area de accion y prestacién de los tres
servicios publicos es la siguiente:
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Tabla 10. Prestacion del Servicio
EMPRESA DE ACUEDUCTO EMPRESA DE ALCANTARILLADO EMPRESA DE ASEQO
BARRIOS/ | URBANO/
VEREDAS | RURAL ESPD POBLACION | ESPD POBLACION | ESPD POBLACION
Unidad de
Unidad de Servicios Unidad de Servicios Servicios Publicos
Publicos Domiciliarios Publicos Domiciliarios Domiciliarios del
del Municipio de del Municipio de Municipio de
10 barrios | area urbana | Ramiriqui 1436 | Ramiriqui 1066 | Ramiriqui 1436
Juntas administradoras
24 veredas | area rural de acueductos

Fuente: Unidad de Servicios Publicos Ramiriqui

La inscripcion en el RUPS, Unicamente esta la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios, algunos de los
acueductos rurales no cuentan con la inscripcién ante la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. A
continuacién se desagrega el esquema de prestacion de servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado
y aseo area urbana.

Tabla 11. Usuarios por Estrato Servicios Publicos

SUSCRIPTORES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS

TIPO DE USUARIO PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO
Estrato 1 481 431 431
Estrato 2 429 429 429
Estrato 3 546 546 546
Estrato 4 0 0 0
Estrato 5 0 0 0
Estrato 6 0 0 0
Comercial 16 16 16
Industrial 0 0 0
Oficial 12 12 12
Sin identificar 110 110 110

Fuente: Unidad de Servicios Publicos Ramiriqui

8.1.4 Componente Gestion Municipal

El Municipio de Ramiriqui cuenta con estratificacion socio- econémica en el area urbana la cual estad definida
mediante un Decreto expedido por el Alcalde del Municipio, lo mismo para el area rural, cuenta con su estratificacion
socioecondmica indispensable para la aplicacion de los subsidios en servicios publicos domiciliarios.
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El Municipio cuenta con el fondo de solidaridad y redistribuciéon del ingreso fue creado mediante acuerdo del
Concejo Municipal (08 de 25 mayo de 2000) y se maneja en una cuenta bancaria independiente de las demas
cuentas del municipio. Los porcentajes establecidos para los subsidios y contribuciones para la vigencia 2011 fueron
aprobados mediante acuerdo No 014 de diciembre 5 de 2011 y son los siguientes:

Tabla 12. Subsidios y Contribuciones

SUBSIDIOS
ESTRATO ACUEDUCTO % ALCANTARILLADO % ASEO %
Estrato 1 50% 50% 60%
Estrato 2 40% 40% 40%
Estrato 3 15% 15% 15%
CONTRIBUCIONES
ESTRATO ACUEDUCTO % ALCANTARILLADO % ASEO %
Estrato 5 50% 50% 50%
Estrato 6 50% 50% 50%
Comercial 50% 50% 50%

Fuente: Unidad de Servicios Publicos Ramiriqui

En relacién a los recursos asignados para los cuatro afios anteriores de vigencia en agua potable y saneamiento
basico del Sistema General de Participaciones, de los cuales el valor asignado a subsidios de servicios publicos son
los siguientes:

Tabla 13. Asignaciones SGP

RECURSOS
VIGENCIA SGP SUBSIDIOS | % SUB
2008 301 168
2009 405 178
2010 578 216
2011 384 200

Fuente: DNP Y Secretaria de Hacienda

8.1.5 Identificacion de Linea Base

De acuerdo con el diagnostico realizado la linea base en agua potable y saneamiento basico es la siguiente:
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Tabla 14. Identificacion Linea Base
COMPONENTE SECTORIAL INDICADORES SECTORIALES LINEA BASE
Poblacién sin servicio acueducto Zona
Urbana 0. personas

Poblacion sin servicio acueducto zona
rural

1120 personas

aprox

COBERTURA EN SERVICIOS PUBLICOS Poblacion sin Servicio de Alcantarillado
Zona urbana

789 personas

aprox

Poblacioén sin Servicio de Alcantarillado

3800 personas

Zona Rural aprox
Poblacion sin servicio de Aseo Zona
urbana 0. personas
indice de Riesgo para consumo Humano

Calidad del agua para consumo Humano IRCA 0-5 sin riesgo
Porcentaje de aguas residuales tratadas 0%
Porcentaje de residuos sélidos generados,
que son dispuestos de manera adecuada

Gestion ambiental en la prestacion de los en rellenos sanitarios u otros sistemas de

servicios de agua y saneamiento tratamiento 100%
Poblacién atendida con u prestador de 1436 Acueducto,
servicios publicos de acueducto 1066

,alcantarillado y aseo registrados en el

alcantarillado v,

RUPS aseo
Estado de la prestacion de los servicios Porcentaje de procesos de gestién
publicos cumplidos con los requisitos de Ley
Fuente Unidad de Servicios Publicos Municipio de Ramiriqui.
Tabla 15. Indicadores
SERVICIO ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO
INDICADOR URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL
COBERTURA 100% 80% 85% 50% 90% 0%
CALIDAD Sl Sl Sl OPCIONAL Sl OPCIONAL
CONTINUIDAD Sl OPCIONAL Sl OPCIONAL S OPCIONAL
ASEGURAMIENTO Sl Sl Sl Sl Sl OPCIONAL

Fuente USPD Municipio Ramiriqui

Teniendo en cuenta que hay poblaciéon que ain no cuenta con el servicio de acueducto, alcantarillado y aseo
especialmente en el area rural del municipio, a continuacién se describen las necesidades y sobre éstas las
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inversiones que la Entidad territorial pretende desarrollar durante los cuatro afios de periodo para cumplir con las

metas establecidas.

Tabla 16. Inversiones a Realizar
VALOR
NECESIDAD NOMBRE DE LA INVERSION ESTIMADO
Alcanzar la certificacion en agua potable para la vigencia
2012 de acuerdo con lo establecido por la Ley 1176 de Fortalecimiento de esquemas de prestacion de servicios y
2007. apoyo al proceso de certificacion $ 10,000,00
Asegurar a la poblacion el apoyo con los subsidios en los
estratos 1,2,3 de acuerdo con los topes establecidos porla | Mantenimiento de los subsidios establecidos para los
Ley estratos 1,2,3 a través del Fondo de Solidaridad y
Redistribucion del Ingreso $40.000,00
Lograr que toda la poblacién se encuentre registradas y
cancele de forma continua la prestacion del servicio, Realizacion del Censo de acometidas en toda el area
evitando las fugas de agua urbana del municipio $§ 5,000,00
Implementar el programa de uso eficiente y ahorro del agua
(PUEAA) Programa Uso eficiente y ahorro del agua $20.000.00
Aplicar la estratificacion socioeconémica para el area
urbana y aplicar la asignacion de subsidios como establece | Revisién e implementacion de la estratificacion
la norma socioecondmica $ 20,000,.00
Mantenimiento de acueducto urbano $ 60,000,.00
Ampliacion acueducto urbano zonas de expansion o
areas nuevas $ 120,000,.00
Construccion y expansion de nuevos acueductos rurales | $ 250,000,.00
Realizacion de las obras de infraestructura que se Ampliacion, mantenimiento y optimizacion de acueductos
requieren para poder cumplir con las metas de cobertura en | rurales y sistemas de potabilizacion de agua $ 80,000,.00
el servicio. Estudios, disefios, y construccion plantas de tratamiento
de acueductos rurales. $ 60,000,.00
Programas de micro y macro medicién acueductos
rurales $ 30,000,00
Encerramiento de fuentes abastecedoras de acueductos
urbanos $ 15,000,.00

Fuente Unidad de Servicios Publicos

Las anteriores inversiones se pretenden ejecutar con las siguientes fuentes de financiamiento que cuenta el

Municipio.
Tabla 17. Fuente de Financiamiento

FUENTES DE FINANCIACION 2012 2013 2014 2015 | TOTAL PERIODO

Recursos Propios $ 40,00000| $ 52,00000 | $§  2500000| $ 28,000.00 $ 145,000.00

Sistema General de

Participaciones $520,00000 | § 567,00000 | $ 567,00000| $  500,000.00 $  2,154,000.00
97
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. ) $
SGP Libre Inversién $ 30.000.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 120.000.000
Regalias Directas $190,00000 | § 230,00000 | $ 290,00000| $  190,000.00 $ 900,000.00
Crédito Publico $ $ $ $ $
1% de los ICLD Proteccion de
cuencas $120,00000 | § 120,00000 | $ 120,000.00 | $  120,000.00 $ 480,000.00
Otras fuentes Cofinanciacion $150,000.00 | $ 150,00000 | $ 150,000.00 | $  150,000.00 $ 600,000.00

Los recursos comprometidos en agua potable y saneamiento basico se describen en la siguiente tabla. Una de las
ventajas es, que la Entidad no cuenta con deuda por concepto de agua potable y saneamiento basico. La dificultad,
los recursos que estan comprometidos para el Plan Departamental de Aguas.

Tabla No.17. Usos y Compromisos

TOTAL
NECESIDAD 2012 2013 2014 2015 | PERIODO

Servicio de la Deuda $- $- $- $- $-
Pago Subsidios Prestador Acueducto $ 40,00000| $ 42,000.00| $  44,000.00 $ 46,000.00 | $ 172,000.00
Pago de subsidios prestador alcantarillado $ 2500000 $ 26,00000| $ 27,00000] $ 28,000.00 | $ 106,000.00
Pago de subsidios prestador aseo $ 30,00000| $ 3200000 $ 34,00000| $ 36,000.00| $ 132,000.00

$
Compromisos PDA Inversién -
Compromisos PDA Subsidios $- $- $ $- $-
Compromisos para Inversion Prestador $ 20,00000| $ 20,00000| $ 20,00000] $ 20,000.00| § 80,000.00
Otros $ 1,00000| § 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,000.00 | $§  4,000.00

Fuente Archivos Municipio (Alcaldia Municipal)

Las inversiones que se van a ejecutar, y los compromisos con las inversiones se presentan en el siguiente cuadro,
con los recursos asignados para cada vigencia.

Tabla No. 18.Compromisos por Vigencia

COMPROMISOS 2012 2013 2014 2015 | TOTAL PERIODO

Proyectos con el PDA 1$1000.00 $ 1,000.00 1$i000.00 1$i000.00 $ 4,000.00

Proyectos con SGR 2$85,576.00 $ 120,000.00 $§ 120,000.00 1$2,000.00 $§  537,576.00

$ $ $

Proyectos de Cooperacion Internacional | 1,000.00 $ 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 $ 4,000.00

Proyectos de Inversion con el Depto. 1?000.00 $ 1,000.00 1?000.00 1?000.00 $ 4,000.00

Proyectos de Nacién 1$é000.00 $ 1,000.00 1%000.00 1%000.00 $ 4,000.00
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$ $ $
Otros 1,000.00 $ 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 $ 4,000.00
TOTAL $  557,576.00

8.1.6 Estrategias y Metas de Inversiones

A continuacion se describen los perfiles de los proyectos a ejecutar para dar cumplimiento a los indicadores de
cobertura, calidad, continuidad y aseguramiento en agua potable y saneamiento basico

Tabla 18. Formato Inversion a Realizar

’ LINEA BASE DEL
NOMBRE DE LA INVERSION VALOR ESTIMADO | INDICADOR SEC CONTRIBUCIONES AL INDICADOR
Fortalecimiento de esquemas de prestacién de 100 % certificacion agua potable y
servicios y apoyo al proceso de certificacion $ 10,000,000.00 1 saneamiento basico
Mantenimiento de los subsidios establecidos para los
estratos 1,2,3 a través del Fondo de Solidaridad y
Redistribucién del Ingreso $ 40,000,000.00 3 | 100 % poblacién beneficiada
Realizacion del Censo de acometidas en toda el area
urbana del municipio $ 5,000,000.00 1 | 30 nuevos usuarios
Revision e implementacion de la estratificacion
socioecondmica $ 3,000,000.00 2 100% poblacién Beneficiada
Mantenimiento de acueducto urbano
$ 60,000,000.00 2 24 horas de servicio continuas al dia

nuevos usuarios que cubrirdan mas del
Ampliacién acueducto urbano $ 120,000,000.00 2 100%
Construccion y expansion de nuevos acueductos Inclusién de nuevos 350 usuarios de
rurales $ 250,000,000.00 5 | acueducto rural en los tres primeros afios
Ampliacion, mantenimiento y optimizacion de
acueductos rurales y sistemas de potabilizacion de
agua $ 80,000,000.00 5 | Ampliacion de cobertura en 20%
Estudios, disefios, y construccién plantas de
tratamiento de acueductos rurales. $  60,000,000.00 1| 4500 personas beneficiadas
Programas de micro y macro-medicion acueductos 3 acueductos rurales con micro y macro
rurales $ 30,000,000.00 3 | medicién
Encerramiento de fuentes abastecedoras de 2 fuentes abastecedoras de acueducto con
acueductos urbanos $ 15,000,000.00 1 | encerramiento

SANEAMIENTO BASICO

Mantenimiento y Optimizacién del alcantarillado
urbano $ 120.000.000 500 | Metros de alcantarillado
Construccién de Unidades Sanitarias Sector rural $ 3.600.000 500 | Construccion de 500 unidades sanitarias
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8.1.7 Programa Cobertura
8.1.7.1 Objetivo No 1: Disminuir la poblacion sin servicio de acueducto urbano.
Poblacién sin servicio acueducto urbano. 0%
Linea Base 10.4 nuevos Usuarios.
Meta: 1450 Usuarios
Tabla 19. Inversion Servicios Publicos
NOMBRE DE LA INVERSION (OBRA, ESTUDIO O POBLACION VALOR RESPONSABLE
PROYECTO) META DE PRODUCTO | BENEFICIADA
o . N Fortalecer la Unidad de 4998 20.000.000 USPD
Fortalecimiento de esquemas de prestacion de servicios Servicios Publicos
y apoyo al proceso de certificacion Domiciliarios de AAA
4.958 410.000.000 ALCALDIAY
Mantenimiento de los subsidios establecidos para los USPD
estratos 1,2,3 a través del Fondo de Solidaridad y Poblacion de estratos
Redistribucién del Ingreso 1,2,3 beneficiadas
o . , 30 20.000.000 ALCALDIAY
Realizacion del Censo de acometidas en toda el area USPD
urbana del municipio 30 nuevos usuarios
Revision e implementacion de la estratificacion 10733 personas 10.337 30.000.000 ALCALDIAYY
socioecondmica beneficiadas USPD
4.956 50.000.000 ALCALDIAY
24 horas de servicio USPD
Mantenimiento de acueducto urbano continuas al dia
4.956 80.000.000 ALCALDIAY
10.4 nuevos usuarios USPD
Ampliacién acueducto urbano que cubriran el 100%
2 fuentes 4.956 15.000.000 ALCALDIAY
) abastecedoras de USPD
Encerramiento de fuentes abastecedoras de acueductos | acueducto con
urbanos y reservas hidricas encerramiento
8.1.7.2 Objetivo No 2. Disminuir la poblacion sin servicio de acueducto rural
Poblacién sin servicio de acueducto rural
Linea Base 610 personas
Meta: Lograr que al menos 450 personas logren acceder al servicio de acueducto rural.
Tabla 20. Inversion sector rural
NOMBRE DE LA INVERSION (OBRA, ESTUDIO O POBLACION VALOR RESPONSABLE
PROYECTO) META DE PRODUCTO | BENEFICIADA
\ \\_\ \ L] A ML \ /‘]70 A\ NJ()Y ) N ) A( N 1 \” AN
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Inclusion de nuevos | 450 650.000.000 ALCALDIA
350 usuarios de USPD
acueducto rural en los
Construccion y expansion de nuevos acueductos rurales | tres primeros afos
Ampliacion de 450 500.000.000 ALCALDIAY
Ampliacion, mantenimiento y optimizacion de acueductos | cobertura en 1500 USPD
rurales y sistemas de potabilizacién de agua metros de red
Estudios, disefios, y construccion plantas de tratamiento | 450 personas 450 50.000.000 ALCALDIAY
de acueductos rurales. beneficiadas USPD
3 acueductos rurales | 450 120.000.000 ALCALDIAY
con micro y macro USPD
Programas de micro y macro medicion acueductos rurales | medicién
8.1.7.3 Objetivo No. 3: Disminuir la poblacion sin servicio de alcantarillado urbano
Poblacion sin servicio de alcantarillado urbano
Linea Base: 635.7 personas
Meta: 500 personas con alcantarillado
Tabla 21. Inversiones Alcantarillado y Saneamiento Basico
NOMBRE DE LA INVERSION (OBRA, ESTUDIO O POBLACION VALOR RESPONSABLE
PROYECTO) META DE PRODUCTO | BENEFICIADA
Poner en 500 150.000.000 ALCALDIAY
funcionamiento 300 USP
Mantenimiento y Optimizacién del Alcantarillado Urbano metros de alcantarillado
Construir 500 unidades | 647 3.600.000.000 | ALCALDIA Y
Construccion de Unidades Sanitarias area rural sanitarias PLANEACION
Construir 300 metros de | 450 150.000.000 ALCALDIAY
Construccion y expansion del alcantarillado urbano alcantarillado USPD
Estudios, disefios y pre inversion proyectos en 4.956 60.000.000 ALCALDIAY
infraestructura de alcantarillado y tratamiento de aguas Adelantar la formulacién USPD
residuales de 1 estudio
Mantener la aplicacion | 4.956 180.000.000 ALCALDIAY
Mantenimiento de subsistidos 1,2,3 del SISBEN a través de subsidios de fondo USPD
del fondo de Solidaridad y Redistribucién del Ingreso de solidaridad
10337 30.000.000 ALCALDIAY
Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos Aplicacién del PSMV USPD
Construccion de Plantas de Tratamiento de Aguas Construir por lo menos | 10337 300.000.000 ALCALDIAY
Residuales un 33% USPD
8.1.7.4 Objetivo No 4. Disminuir la poblacion sin servicio de alcantarillado rural
Indicador: Poblacion sin servicio de Alcantarillado Rural:
Linea Base. 3.800
Meta Personas: 1000
_UNA DI \ CUI A MUIDC /]70 \ > DI NDACION HISPANI
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Tabla 22. Inversion Saneamiento Basico Rural
NOMBRE DE LA INVERSION (OBRA, ESTUDIO O POBLACION VALOR RESPONSABLE
PROYECTO) META DE PRODUCTO | BENEFICIADA
900 1.296.000.000 | ALCALDIAY
Construccion de Unidades Sanitarias area rural 500 USPD
8.1.7.5 Objetivo No 5: Disminuir la poblacion sin servicio de aseo urbano.
Poblacién sin servicio de aseo urbano
Linea Base Personas: 423
Meta: 423
Tabla 23. Inversion Aseo
NOMBRE DE LA INVERSION (OBRA, ESTUDIO O POBLACION VALOR RESPONSABLE
PROYECTO) META DE PRODUCTO | BENEFICIADA
2 campafias de 4958 20.000.000 ALCALDIAY
Educacién ambiental para realizar el reciclaje y sensibilizacion por USPD
clasificacion de basuras vigencia
4956 320.000.000 ALCALDIAY
Consecucion de un camion compactador de basura 1 camién compactador USPD
Terminar o Construir 1 | 4956 300.000.000 ALCALDIAYY
Relleno Sanitario relleno sanitario USPD
Adelantar la 4956 300.000.000 ALCALDIAY
Continuacion Construccion Planta de Tratamiento de construccion de 1 USPD
Residuos Sdlidos planta de tratamiento
4956 180.000.000 ALCALDIAY
Mantenimiento de los subsidios a los estratos 1,2,3 a Cumplir con la totalidad USPD
través de Fondo de Solidaridad y Redistribucion del de la aplicacion de
Ingreso subsidios
Avance de 4956 30.000.000 ALCALDIAY
implementacion del USPD
Plan Integral de Residuos Sélidos PGRS
8.1.7.6 Objetivo No 6. Aumentar la calidad del agua para consumo humano
indice de Registro de calidad del agua IRCA
Linea Base: 10 337
Meta: 10.337
I \\‘ \ \ V; <A "v*‘l A ‘/]70 A \ \ ’} | \\‘ \ \\ I \1‘l \\\ (
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Tabla 24. Inversiones calidad de agua
NOMBRE DE LA INVERSION (OBRA, ESTUDIO O POBLACION VALOR RESPONSABLE
PROYECTO) META DE PRODUCTO | BENEFICIADA
Optimizar el 100% de | 10.337 1.200.000.000 | ALCALDIAY
los acueductos USPD
Ampliacién, mantenimiento y optimizacion de acueductos rurales y urbanos del
rurales y sistemas de potabilizacion de agua municipio.
Construir 3 plantas de 120.000.000 ALCALDIAY
Estudios, disefios, y construccién plantas de tratamiento de tratamiento de USPD
acueductos rurales. acueductos rurales

8.1.7.7 Objetivo No 7. Aumentar la disposicion adecuada de los residuos solidos generados.

Porcentaje de residuos solidos generados, que son dispuestos de manera adecuada en rellenos sanitarios u otro tipo

de tratamiento.

Linea Base: 0%

Meta. 30%
Tabla 25. Inversiones disposicion final
NOMBRE DE LA INVERSION (OBRA, ESTUDIO O POBLACION VALOR RESPONSABLE
PROYECTO) META DE PRODUCTO | BENEFICIADA
2 campaiias de 4.956 20.000.000 ALCALDIAY
Educacién ambiental para realizar el reciclaje y sensibilizacion por USPD
clasificacion de basuras vigencia
Terminar o Construir | 4.956 100.000.000 ALCALDAY
Relleno Sanitario 1 relleno sanitario USPD
Adelantar la 10.337 450.00.000 ALCALDIAY
Continuacion Construccion Planta de Tratamiento de construccion de 1 USPD
Residuos Sélidos planta de tratamiento
8.1.7.8 Objetivo No 8: Aumentar la cantidad de aguas residuales tratadas
Porcentaje de aguas residuales tratadas
Linea Base: = 0 aguas tratadas
Meta: 10%
Tabla 26. Inversién Tratamiento residuos sélidos
NOMBRE DE LA INVERSION (OBRA, ESTUDIO O POBLACION VALOR RESPONSABLE
PROYECTO) META DE PRODUCTO | BENEFICIADA
2 campanias de 4.956 20.000.000 ALCALDIAY
Educacion ambiental para realizar el reciclaje y sensibilizacion por USPD
clasificacion de basuras vigencia
Terminar de Construir | 4.956 100.000.000 ALCALDIAY
Relleno Sanitario 1 relleno sanitario USPD
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Adelantar la 4.956 450.000.000 ALCALDIAY
Continuacion Construccion Planta de Tratamiento de construccion de 1 USPD
Residuos Sélidos planta de tratamiento
h. Metas Finales del Municipio
Tabla 27. Metas finales del Municipio
DISTRIBUCION DEL CUMPLIMIENTO
LINEABASE | RECURSOS A DE LA META EN EL PERIODO DE
SECTOR INDICADOR 2011 INVERTIR GOBIERNO
2012 2013 2014 2015
COBERTURA URBANA 100% $ 575,000.00 20% 50% 15% 15%
COBERTURA RURAL 85% $  1,200,000.00 25% 25% 25% 25%
ACUEDUCTO CALIDAD DE AGUA 0-5 $ 250,000.00 25% 25% 25% 25%
COBERTURA URBANA 90% $ 300,000.00 25% 25% 25% 25%
COBERTURA RURAL 60% $ 400,000.00 0% 40% 40% 20%
TRATAMIENTO DE AGUAS
ALCANTARILLADO RESIDUALES 0% $ 300,000.00 0% 20% 20% 50%
COBERTURA URBANA 95% $ 300,000.00 25% 25% 25% 25%
ASEO DISPOSICION FINAL 100% $ 200,000.00 | 100% 100% 100% 100%
ESQUEMA DE PRESTACION
ASEGURAMIENTO DEL SERVICIO Prestador directo | $ 360,000.00
8.1.7.9 Objetivo No 9.

Gestionar la adquisicién de concesiones de agua para los acueductos que necesiten este documento para la
formalizacion en la prestacion de los servicios de agua potable.

Porcentaje de acueductos sin Concesion de aguas: 90%
Linea Base: 10%

Meta: 100%

8.2 ENERGIA ELECTRICA

8.2.1 Objetivo

Garantizar a la poblacion la prestacion del servicio de alumbrado publico tal y como lo definen las competencias que
le competen al municipio.
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8.2.2 Situacion Actual

La prestacion del servicio publico de energia eléctrica la presta directamente la empresa de energia del Boyaca a
través de la EBSA. La competencia de la Entidad en relacidon a la prestacion del servicio es apoyo logistico en
relacién a la garantia de la prestacion del servicio, y realizar las gestiones tendientes a ampliacién de cobertura a
nivel rural y urbano.

La prestacion del servicio de alumbrado publico la garantiza igualmente la Entidad y a través de un convenio la
empresa de energia presta el servicio a la comunidad del area urbana.

8.2.3 Linea Estratégica en Energia Eléctrica

1. Garantizar la prestaciéon adecuada del servicio de alumbrado publico, mantenimiento de redes, cambio de
posteria, mantenimiento en general, y ampliacién de cobertura al 100%.

2. Ampliacién de cobertura de energia eléctrica en el sector rural en un 100% de la poblacion que lo requiere.
8.3 GAS NATURAL
8.3.1 Objetivo

Realizar gestiones para que la ampliacion de cobertura del servicio de gas natural llegue a mas habitantes del
municipio.

8.3.2 Situacion Actual

La prestacion del servicio de gas natural la prestan empresas privadas, el municipio no es prestador del servicio de
gas, en consecuencia no puede haber ninguna inversién por parte de la entidad.

8.3.3 Linea Estratégica en Gas Natural

1. Gestion de recursos para llevar a cabo la ampliacién de cobertura al 100% de la poblacién del area urbana
del municipio y proyectarla a nivel rural.

8.4 TELEFONIA
8.4.1 Objetivo

Ampliar cobertura del servicio de telefonia en los lugares donde no ha llegado la sefal, con el fin de mejorar la
calidad de vida de la poblacion
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8.4.2 Situacion Actual.

La prestacion del servicio de telefonia esta a cargo de empresas de caracter privado y de telefonia movil
celular. En telefonia conmutada la presta el servicio Telecom.

8.4.3 Lineas Estratégicas en Telefonia

1. Gestion ante empresas de telefonia movil celular para que revisen los mecanismos de ampliacion de
cobertura, y pueda llegar el servicio a lugares donde a la fecha aun no cuenta con este servicio, sobretodo en el area
rural.

2. Mantenimiento de la red publica local, y ampliacién de cobertura urbana.
8.5 MEDIO AMBIENTE

8.5.1 Objetivo

Garantizar una oferta ambiental Municipal sustentable involucrando todos los sectores de la poblacién mediante la
implementacidn de programas, planes, estrategias y proyectos ambientales, sociales y culturales orientados hacia un
fin comin SUSTENTABILIDAD para todos.

8.5.2 Situacion Actual

Una de las grandes problematicas que se presentan hoy en dia a nivel global es la falta de implementacion de
buenas practicas sostenibles sobre la explotacion de nuestros recursos naturales, entendiendo como sostenibilidad
la posibilidad de satisfacer las necesidades del presente sin sacrificar ni desmejorar las necesidades de las
generaciones futuras el cual debe ser uno de los propositos fundamentales de la sociedad global amenazada por
constantes desequilibrios ambientales y sociales. Colombia no ha sido indiferentes de esta tematica y es uno de los
paises que actualmente ha trabajado por dar cumplimiento a la normativa ambiental priorizando las directrices
sustentables establecidas por cada una de ellas como son: voluntad expresada desde el cddigo de recursos
naturales de 1974 hasta la constitucion de 1991 y en una de las leyes especiales (Ley 99 de 1993) la cual crea el
SINA.

El Plan de Gestién Ambiental Municipal de Ramiriqui es la herramienta fundamental para la correcta planificacion en
la utilizacion de los recursos naturales dentro de la jurisdiccién, no solo para dar cumplimiento a lo establecido por la
Ley, sino por la importancia de armonizar, equilibrar, estabilizar y sincronizar la buena y sustentable interaccion
pertinente a las actividades entropicas y el medio ambiente. Se debe tener en cuenta que la planeacién desde el
punto de vista ambiental se debe proyectar por cuatro lineamientos muy importantes para el buen desarrollo del plan,
como son: Planes, Estrategias y programas estas con desarrollo netamente conceptual ligado directamente al buen y
correcto desempefio del proceso de planificacion y la Ultima que es de estricto caracter operativo que es el desarrollo
de los proyectos ambientales que se desarrollaran direccionados por la buena implementacién de politica y gestidn
ambiental Municipal.
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8.5.3 Lineas Estratégicas en Medio Ambiente
1. Programas de preservacién, conservacion y manejo del medio ambiente natural como principio para lograr
la conservacion de las especies tanto vegetales como animales.
2. Adquisicién de predios de interés hidrico para acueductos y reservas naturales.
3. Preservacion y conservacion de fuentes hidricas, acuiferos, nacimientos de agua y fuentes de captacion de
acueductos urbanos y rurales.
4, Programas de reforestacion de cuencas hidrograficas, quebradas y nacimientos de agua.
Creacion de centro de investigacidn de especies de paramo.
5. Gestion de politica ambiental que implica: Formulacién de proyectos escolares ambientales (PRAES),

Formulacion de proyectos comunitarios de educacion ambiental (PROCEDAS), educacion ambiental y de formacion
para el respeto y recuperacién del medio ambiente natural, implementacién del comparendo ambiental como politica
educativa en la formacion integral de medio ambiente etc.

6. Implementacion de zonas verdes en el municipio para el sano y libre esparcimiento.
7. Formulacion del Plan Ambiental Municipal
8.6 GESTION DEL RIESGO

8.6.1 Objetivo

Identificar las zonas de riesgo en el municipio de Ramiriqui con el fin de evitar posibles desastres de tipo natural y
reducir el riesgo.

8.6.2 Situacion Actual

La presente ola invernal ha dejado una leccion muy importante, es la de tener en cuenta que no solo aquellos sitios
que siempre se han catalogado como zonas de riesgos son los que estan en continua amenaza. Los desastres
naturales en un alto porcentaje son consecuencia de la mala utilizacién de los recursos que poseemos, al igual que
la indebida planificacién del desarrollo territorial.

Las amenazas del municipio de Ramiriqui pueden ocurrir en cualquier sitio o lugar poniendo en riesgo a toda la
poblacién. Existen a nivel municipal unos sitios que han sido clasificados como de alto riesgo 0 amenazas muy altas
y vulnerabilidad por derrumbes o deslizamientos de tierra, cuya ubicacién se encuentra en veredas como El Rosal
donde existe un deslizamiento de tierras de grandes dimensiones y afecta a varios habitantes del sector.

También hay sectores clasificados como de amenaza alta y erosion fuerte que incluye otros sectores del municipio.
Otro tipo de clasificacion se presenta como erosién mediana, con riesgo alto; erosion leve que equivale a riesgo bajo.
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Es necesario aclarar que el area de villa toscana pueden verse afectado por una inundacién dadas las circunstancias
de ubicacion. Una lluvia de gran intensidad puede ocasionar un represamiento del rio poniendo en peligro de
inundacién este centro poblado del municipio. Es necesario agregar que toda la rivera estd formada por las terrazas
aluviales de los rios guayas, teatinos y Jenesano lo que indica que se encuentra en zona alto riesgo de avalanchas e
inundaciones.

8.6.3 Lineas Estratégicas en Gestion del Riesgo

1. La identificacién de las zonas de riesgo como medida preventiva para la comunidad del municipio y la
seguridad de poder habitar estos lugares.

2. Estructurar planes de contingencia para prevenir posibles desastres en algunas eventualidades.

3. Reformulacién del Plan Local de emergencia y contingencia como instrumento de prevencion de desastres
de tipos naturales o generados por la accion humana.

4, Fortalecimiento del Comité local de emergencia CLOPAD, como organizacién de caracter local para la
prevencion de desastres.

5. Mantener a la poblacion en constante informacién y comunicacion frente a posibles riesgos y amenazas
(educacion para le gestion del riesgo).

6. Destinacién de recursos para atender cualquier tipo de emergencia ocurrida en el municipio.

7. Gestion para la ejecucion de obras de mitigacion que cuenten con estudios y disefios como medida para la
reduccién del riesgo.

8. Creacién del Fondo de Gestion del Riesgo con autonomia técnica y financiera (Ley 1523 de 2012)

Vale la pena recordar que el riesgo no solo implica la amenaza de tipo natural, pues una vez sucede este tipo de
eventos se afecta la economia del municipio, la situacién social y cultural del mismo, la institucionalidad cuando no
estd muy fundamentada puede verse afectada por la accion de un evento generado de gravedad.

8.7 PREVENCION DE DESASTRES

8.7.1 Objetivo

Garantizar a la poblacién la asistencia en cualquier evento ocurrido y ofrecer la ayuda necesaria frente a la
ocurrencia del riesgo.

8.7.2 Situacion Actual
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En materia de prevencion de desastres el municipio de Ramiriqui no esta en condiciones adecuadas para atender
cualquier tipo de emergencia. En este sentido la administracién municipal ha disefiado unas estrategias para ofrecer
a los habitantes del municipio los elementos necesarios para atender cualquier tipo de eventualidad presentada.

Para ello se va a crear el cuerpo de bomberos voluntarios con la capacidad de atender cualquier tipo de emergencia
ocurrida en el municipio y municipios de la provincia. El fortalecimiento de este cuerpo de bomberos es fundamental
para llevar a cabo la atencién de los diferentes eventos y posibles desastres ocurridos o por ocurrir.

8.7.3 Lineas Estratégicas en Prevencion de Desastres

1. Creacion y puesta en funcionamiento del cuerpo de bomberos voluntarios y/o oficiales del municipio de
Ramiriqui.

2. Consecucion de los elementos necesarios e indispensables para su funcionamiento y prestacién del
servicio.

3. Capacitaciones y cursos requeridos para lograr una eficiente prestacion del servicio.

4, Controlar la explotacién de material de arrastre sobre las rondas de los rios y quebradas y evitar la

deforestacion y tala de paramos y reservas naturales.
8.8 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

8.8.1 Objetivo

Poner al servicio de la comunidad toda la infraestructura fisica que tiene el municipio, recurso humano, recursos
naturales y fisicos por medio de un plan de uso a predios que se encuentran subutilizados o con utilizacién
inadecuada.

8.8.2 Situacion Actual

Algunas de las construcciones e infraestructura que tiene el municipio no se encuentra adecuadamente montada
para prestar el servicio de forma idénea y de la mejor calidad a la poblacién del municipio. Existen terrenos rurales y
urbanos que son propiedad del municipio y no tienen a la fecha una destinacion especifica para lo cual se pueda
reservar. La infraestructura del municipio se presenta en el palacio municipal, el estadio municipal, planta de regional
de sacrificio de ganado, la terminal de trasportes, la plaza de ferias, y coso municipal; en la parte relacionada con
servicios institucionales esta el palacio municipal, la carcel, el cementerio, la casa de la cultura, el teatro municipal, la
planta de tratamiento de residuos, las casas de inspeccion de policia ubicada en las veredas de Fatima y San
Antonio, la morgue municipal, la antigua sede de la policia hoy archivo municipal, y algunas areas de interés
religioso.

8.8.3 Lineas Estratégicas
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1. Construccién, remodelaciéon y adecuacion de la plaza de mercado, municipal, plaza de ferias, coso

municipal, jardin integral para la primera infancia, centro piloto de artes y oficios para discapacitados, centro integral
para el adulto mayor, morgue y capilla municipal, archivo municipal, biblioteca municipal, casa de la cultura, teatro
municipal y demas propiedades del municipio.

2. Construccion de parques infantiles bioparque o gimnasio al aire libre para la recreacion de la poblacion
infantil del municipio de Ramiriqui.

3. Construccion de la planta regional de sacrificio de ganado, como proyecto de caracter Regional para el
fortalecimiento de la economia del municipio.

4, Venta y/o utilizacion de los terrenos del municipio que se encuentran subutilizados o en otro tipo de uso,
para darles un mejor aprovechamiento en beneficio de la comunidad.

5. Definicién de parques ecoldgicos del municipio.

6. Embellecimiento de las entradas al municipio basicamente entrada via Tunja (fachadas de las casas,
techos, lotes sin uso, calles, andenes y todas las obras de arte que pueden ver afectada la imagen del municipio).

7. Adecuacién de los parques la primavera 1y 2 el recuerdo y Rincén del paraiso.
8. Construccion de la pista bicicros

9. Gestion para la construccion de la villa deportiva municipal.

10. Mantenimiento del Estadio Municipal.
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9. ARTICULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PROSPERIDAD
PARA TODOS) Y DEPARTAMENTAL (BOYACA SE ATREVE)

Para el Municipio de Ramiriqui es muy importante que El Plan de Desarrollo (OBRAS DE VERDAD) quede articulado
con el Plan de Desarrollo Nacional y Departamental. Es asi, como a partir de la formulacién se articularon unas
estrategias y unas metas que no solo articulan los objetivos del Plan de Desarrollo Nacional (Ley 1450) de 2011,
también se entrelazan con las grandes estrategias del Plan “Boyaca se atreve” 2012-2015.

La articulacién se desprende de un solo objetivo general del Plan de Desarrollo Prosperidad para todos, dentro de
los cuales se condensan ocho estrategias que son las que el municipio tendra en cuenta para encajar dentro de las
politicas estratégicas del Nivel Nacional; ellas son.

1. INNOVACION. Es uno de los retos del municipio en el sentido de demostrar estar a la vanguardia
del cambio y la trasformacién sobre la base de las nuevas exigencias en materia de tecnologia,
comercio, produccion y comercializacion de lo que se produce en el municipio. Es muy importante
definir las lineas sobre las que se va a innovar con el &nimo de ejecutar muy bien un plan de
accion encaminado al logro de ese objetivo. En este sentido el municipio propondra acciones en
materia economica que seran alternativas de la comunidad del area urbana y rural para mejorar
sus ingresos.

2. BUEN GOBIERNO. El buen gobierno se define como uno de los instrumentos que fortalece el
desarrollo institucional encaminandolo al logro de buenas metas para beneficio de su comunidad y
de la poblacién que es en ultimas las que reciben las buenas o las malas acciones de su gobierno.
En ese sentido el buen gobierno propone alternativas de cambio para mejorar la institucionalidad
aplicando alternativas de gestion, rendicidn de cuentas y participacion ciudadana. Las capacidades
de liderazgo con las hoy cuenta el municipio de Ramiriqui serén una ventaja para demostrar que el
gjercicio de la gestion publica puede llegar a ofrecer a las comunidades las mejores posibilidades
de desarrollo y progreso. Un buen gobierno ademas rinde cuentas a la ciudadania (ya se hizo la
rendicion de cuentas publica de los 100 primeros dias de gobierno), esto demuestra no solo que
existe un compromiso, también que existe trasparencia en el manejo e inversion de los recursos
publicos.

3. RELEVANCIA COMERCIAL. Para el caso del Municipio de Ramiriqui aplica mucho la relevancia
de este tipo, por ser un municipio de actividad comercial que aventaja los deméas municipios de la
Provincia; es uno de los elementos del orden econoémico que fortalecen la capacidad de desarrollo
del municipio. En ese sentido la cooperacion para la comercializacion sera la clave para alcanzar
esta alternativa.

4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. Este eje propone un desarrollo sostenible sobre el sector medio
ambiente capaz de generar progreso en concordancia con el respeto de los recursos naturales y
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del ambiente. En este espacio la sostenibilidad y la sustentabilidad son acciones reciprocas a tener
en cuenta al momento de formular y ejecutar proyectos. Para el Plan de Desarrollo OBRAS DE
VERDAD, la recuperacion de los recursos naturales, y la restauracion de areas deterioradas, y la
delimitacién de aquellas areas que pueden estar en proceso de deterioro ambiental.

5. CRECIMIENTO SOSTENIDO. Va muy de la mano con la sostenibilidad ambiental. En este caso la
sustentabilidad forma parte del desarrollo humano integral y en paz y respeto con el medio
ambiente natural sostenible.

6. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Para el municipio de Ramiriqui la igualdad de oportunidades
es un elemento que va descrito en cada uno de sus objetivos, teniendo en cuenta que existe
poblacién en condiciones de vulnerabilidad y desfavorabilidad ante circunstancias de acceso a
oportunidades por ejemplo, 0 acceso a ingresos econémicos o al mismo desarrollo social al que
debe tener toda la poblacidn en igualdad de oportunidades.

7. CONSOLIDAR LA PAZ. Es un elemento que se integra en el territorio con las acciones de
convivencia ciudadana y aplicacién de justicia. Esta estrategia permite lograr un desarrollo social,
econdmico y politico guardando un equilibrio con el desarrollo integral del territorio.

8. PROSPERIDAD PARA TODOS. Juega un papel importante en el sentido de ser un mecanismo
que conduzca al pais y a las entidades del orden territorial a consolidar su desarrollo econémico
sobre la base de la prosperidad como base de toda construccion social.

Con relacion al Plan de Desarrollo Departamental “Boyaca se Atreve” la articulaciéon de cada uno de los
ejes programaticos del Plan Departamental coinciden y cumplen con las estrategias disefiadas para el
acceso no solo a los recursos, también a sus lineamientos estratégicos de planeacion y consolidacion del
desarrollo territorial.

En relacion a “una economia que se atreve a generar valor agregado para potencializar su riqueza” es una
economia que consolida un plan de accion y fortalece y trasforma sus materias primas para generar ese
valor agregado que se necesita para lograr mucho mas ganancia en términos econémicos.

‘Un boyacense que se atreve a trasformar su realidad social para posesionarse ante el mundo” es un
boyacense que procura desarrollar acciones sociales que beneficien su cotidianidad y mejoren sus
condiciones de vida dentro de su comunidad.

“Un Boyacense que se atreve a generar desarrollo econémico sin atentar contra el medio ambiente” es un

Boyacense que respeta la naturaleza, el medio ambiente natural, la sostenibilidad ambiental y procura
encontrar el equilibrio entre el hombre sus necesidades econdémicas y su entorno natural.
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10. PROYECTOS DE IMPACTO REGIONAL

Para el Municipio de Ramiriqui es muy importante posesionarse como polo de desarrollo provincial y de hecho por
ser su capital estd proyectando no solo un desarrollo econémico superior a los otros municipios de la provincia,
también promoviendo acciones que permiten generar un desarrollo integral del territorio sin desconocer su entorno y
las necesidades que no son ajenas y ninguno de los municipios de la provincia.

El Plan de Desarrollo Nacional establece los mecanismos para poder lograr acceder a recursos para inversion sobre
un espacio del territorio en el cual abarque no solo un municipio, sino una provincia o regién geogréafica con
caracteristicas similares o comunes a su desarrollo.

Es necesario establecer las fortalezas de la entidad en el sentido de poder brindar no solo los espacios propios para
la ejecucion y puesta en funcionamiento del proyecto, también las capacidades logisticas y técnicas que sostengan
una posible intervencidn de su territorio.

Dentro de esas caracteristicas necesarias hace referencia a las capacidades de la Entidad para poner sus recursos
sobre un solo objetivo en comun. Las capacidades tecnoldgicas y técnicas no solo demuestran que se pueden lograr
grandes retos, también que afiancen la confianza para una inversién segura y sin riesgo.

En ese sentido los contratos plan de los que habla la Ley 1150 de 2011, definen los lineamientos para que a través
de esta figura las entidades territoriales ejecuten obras de grandes magnitudes e impacto y puedan con facilidad
manejar los recursos econoémicos de que disponen para lograr la inversidén en algun tipo de proyecto de esta
envergadura.

Los contratos Plan son instrumentos o0 mecanismos que permiten ejecutar recursos a través de esta figura que
consiste en un acuerdo de voluntades que facilita la coordinacién entre los diferentes niveles de gobierno y las
entidades territoriales, junto con los actores publicos o privados que intervienen dentro del desarrollo territorial.

Por medio de este instrumento es que el Estado piensa ejecutar los recursos que integren gran parte del territorio
hacia una necesidad sentida que ataque esa insuficiencia y se materialice a través de la ejecucién de un proyecto del
orden regional como los que el Municipio de Ramiriqui tiene como propuesta dentro del Plan de Desarrollo 2012-
2015 “OBRAS DE VERDAD".

LA CONSTRUCCION LA PLANTA REGIONAL DE SACRIFICIO DE GANADO. Este proyecto beneficiar a toda la
provincia de Marquez y parte de Lengupd, porque en alli se concentra gran parte de la produccién de carnes de la
region y es centro para la comercializacion del producto.

EN INFRAESTRUCTURA VIAL: La interconexion con los municipios de la provincia es muy importante para la regidn
porque establecen lazos de comercializacién de productos beneficiando no solo a la poblacién del area rural donde
se veran beneficiados con muy buenas vias de acceso y comunicacion, para el caso especifico la pavimentacion de
la via Ramiriqui- Viracacha, que unira los dos municipios y sera integrador de las veredas que conectan entre si este
territorio.
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EL RESCATE DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO. Proyecto cultural donde se integra no sélo al municipio de
Ramiriqui que seria el centro de aprovechamiento de esta riqueza arqueoldgica, también integra municipios como
Viracacha, Ciénaga y Jenesano quienes también cuentan con parte de la riqueza arqueolodgica y cultural de la
provincia.

UN PROYECTO DE DESARROLLO TURISTICO. Sobre los valores arqueoldgicos y culturales y que integre y
genere ingresos para la poblacién de los municipios antes mencionados. Un conjunto de actividades en funcion del
rescate del patrimonio y cultural con oferta para generacion de ingresos a la poblacion articulara no sélo la provincia,
también el Departamento y la Nacion.

TERMINACION DE LA SEDE DE LA E.S.E SAN VICENTE. Para proyectarla a nivel regional y promover los
servicios del segundo nivel de atencién en salud a toda la provincia de Marquez y Lengupa.

LA CONSTRUCCION DEL CENTRO CULTURAL REGIONAL. Proyecto de grandes dimensiones donde no sélo se
desarrollarédn actividades culturales, artisticas, ludicas etc. también servird de sede de eventos regionales,
provinciales, departamentales y nacionales que le daran a la provincia de Marquez el realce que necesita para
posesionarse como la mejor provincia del Departamento.

LA ADQUSICION DE UN VEHICULO COMPACTADOR. Para dar cubrimiento total a la recoleccion de residuos
solidos no sdlo al municipio de Ramiriqui, poder ofrecerlo como solucion a todos los municipios de la provincia.

TERMINACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS. Obra que beneficia a los
municipios de Ciénega, Rondon, Viracacha, Jenesano, Boyaca y Ramiriqui.

PAVIMENTACION VIA RAMIRIQUI-VIRACAHA. Obra que beneficia a los municipios de Ciénega, Viracacha, y
Ramiriqui y redundaria en el desarrollo del comercio y servicios de transportes.

TERMINACION VIA RAMIRIQUI-CIENEGA. Obra que beneficia a los municipios de Ciénega, y Ramiriqui y
redundaria en el desarrollo del comercio y servicios de transportes.

GESTION PARA LA CONSTRUCCION DE LOS PUENTES “Camacho, puente la Esmeralda, puente Adriana y
puentes sobre la quebrada unica que comunica Jenesano y Ramiriqui.
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11.EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015
“OBRAS DE VERDAD MUNICIPIO RAMIRIQUI”

Una vez adoptado mediante Acuerdo Municipal el PLAN DE DESARROLLO 2012-2015, entra en su etapa de
ejecucion y desarrollo. A partir de alli se establecen los mecanismos por medio de los cuales la Entidad logre ir
alcanzando paulatinamente los objetivos, programas, subprogramas, metas e indicadores fijados en el Plan. Para
ello la Entidad debe disefiar unas alternativas para medir los logros alcanzados a las fechas de corte establecidos
para la evaluacion.

En el marco de la gestion publica orientada a resultados el Plan de Desarrollo se constituye en un contrato de
gestion, en un compromiso asumido por el gobernante electo con la ciudadania. En esta relacién contractual se
otorga un mandato a cambio de la exigibilidad de resultados. Por ello, es fundamental que el plan de desarrollo
sea evaluable, es decir, permita realizar seguimiento y evaluacion a la gestion adelantada por las
administraciones locales.

La condicion basica para el seguimiento y la posterior evaluacion es una buena formulacién del Plan de Desarrollo,
en términos de la coherencia, pertinencia y claridad de sus objetivos, estrategias, programas y subprogramas, y la
utilizacién de indicadores que permitan contrastar los logros alcanzados con respecto a la situacion inicialmente
encontrada (linea base) y comprobar si se cumplieron o no las metas establecidas.

A través de un buen ejercicio de monitoreo, seguimiento y evaluacion, las administraciones municipales pueden
identificar los logros alcanzados, determinar si las estrategias propuestas han dado el resultado esperado y han sido
de alguna forma exitosas, visualizar buenas practicas de gestion, asi como evidenciar fallas y, encontrar medidas
para contrarrestar estos inconvenientes presentados, aprender de ellos y actuar de manera mas eficiente en la
etapa de ejecucién del plan, asi como hacerle los ajustes necesarios cuando sea conveniente. Asi mismo, el
seguimiento a su cumplimiento facilita el proceso de rendicion de cuentas por parte del Gobierno ante la ciudadania,
en la medida en que se produce informacién pertinente, oportuna y veraz, sobre la evolucidén de las metas y
compromisos del plan de desarrollo.

De manera complementaria, el seguimiento y la evaluacion brindan claridad y organizacién dentro de las entidades
territoriales, lo que permite constituir un ambiente propicio para promover el control social y la transparencia en la
gestién publica.

De acuerdo con lo anterior, es fundamental contar con un Plan de Desarrollo medible que responda, entre otros, a
los siguientes interrogantes:

o ¢ Qué se quiere lograr con su gestion? Un mejor enfoque y visualizacién de las prioridades y necesidades
para poder desarrollar una equitativa distribucion de recursos fisicos
o ¢,Como lo puede lograr? Por medio de una adecuada planificacion y focalizacion de necesidades
o ¢ Como se mide el logro? (Indicadores) de resultado, de producto
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o ¢, Cuanto se espera lograr? (en términos de beneficio o cantidad, calidad, cualidad, u oportunidad de bienes

y servicios, etc.)Un mejor nivel de bienestar de las comunidades y elevar el nivel de vida de las personas que
componen su territorio

o ¢ En cuanto tiempo? Mediano y largo plazo todo depende del planteamiento de las estrategias propuestas

o ¢ Quién o quiénes son los responsables de su logro? En su comienzo la administracion municipal en su
conjunto, los Consejos de Planeacién Territorial como una de sus funciones, los Concejos Municipales y la
comunidad en general de acuerdo con su control social permanente.

o ¢, Qué disponibilidad de recursos institucionales y financieros se requiere para alcanzar el logro esperado?
Recursos Fisicos como los presupuestos publicos, recursos humanos por medio de las personas encargadas del
desarrollo de las actividades, y recursos ambientales determinantes dentro del orden territorial.

El proceso de planificacion en su fase de formulacion tuvo como punto de partida el programa de gobierno
presentado con la inscripcién de la candidatura del Ingeniero JOSE MOISES AGUIRRE SANABRIA y por el cual fue
elegido el Alcalde. Este programa de gobierno, se basé en un estudio y diagnéstico del territorio y del municipio por
cada sector, a partir de estos dos instrumentos, mas la participacion directa de la comunidad se empez6 a formular el
plan de desarrollo en su parte estratégica (objetivos, metas, estrategias, programas y subprogramas). Para
determinar los programas, subprogramas y/o proyectos a ejecutar, la Ley 819 de 2003, de responsabilidad fiscal,
establece que se debe elaborar un marco financiero de mediano plazo y un plan financiero, que permite determinar
los recursos disponibles para inversion y con lo cual se hace el Plan Plurianual de Inversiones.

Para ello la Entidad cuenta con un Marco Fiscal de Mediano Plazo que plantea un estudio minucioso de las finanzas
publicas del Municipio, de la capacidad de endeudamiento y capacidad de pago seméaforo verde en este caso. Del
comportamiento de ingresos y gastos a través de un analisis historico realizado en afios anteriores y sobre la base
de las respectivas ejecuciones presupuestales.

La realizacién de un plan financiero que determina los recursos necesarios y las etapas de tiempo medibles en corto,
mediano y largo plazo para el logro de cada uno de los objetivos propuesto y su plan de accion correspondiente.

Mediante los instrumentos sefialados anteriormente, la administracién municipal, en forma participativa, establecid
los propositos estratégicos para su periodo de gobierno en los aspectos economico, fisico, social y financiero. Una
vez terminada la fase de formulacion se concretaron los objetivos y programas mediante la definicién de proyectos
de inversién y la asignacion de recursos financieros para los mismos (plan operativo anual de inversiones); se
definen las estrategias, procesos, actividades y responsabilidades de cada dependencia para asegurar el
cumplimiento de los propésitos (componentes estratégicos); se establece el esquema anual de ingresos y gastos del
municipio (presupuesto y andlisis de ingresos y gastos, plan financiero) y se realiza la definicion mensual de
recaudos y pagos, con base en el flujo previsto de recursos (programa anual mensual izado de caja)®. Estos
instrumentos aseguran la ejecucion del plan de desarrollo y permiten la articulacion con el sistema presupuestal.

El ciclo del proceso de planificacion se completa con la etapa de evaluacién, en esta etapa el municipio debe
identificar el grado y nivel de alcance de cada una de las metas propuestas ya sea de producto o de resultado
tenidas ambas en cuenta y definidas dentro del proceso de formulacion del Plan de desarrollo. Para determinar la
eficacia de la administracién municipal (grado de cumplimiento de los propdsitos y compromisos establecidos en los

30 Elaborado posteriormente y presentado a consideracion y aprobacion
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planes) se debe ponderar los diferentes sectores de acuerdo con su importancia estratégica en el desarrollo integral
del municipio, con el fin de calificar el impacto del cumplimiento de los programas y proyectos en el bienestar de la
poblacién. Una vez evaluado el cumplimiento de metas establecidas y las razones para los niveles alcanzados, es
posible plantear ajustes al plan de desarrollo.

Para poder establecer y plantear los ajustes necesarios y pertinentes se debe hacer una revision técnica y consiente
de los alcances logrados y su porcentaje alcanzado. Si la estrategia no es la adecuada o existe algun tipo de falla
bien sea recursos fisicos 0 humanos necesarios para lograr su objetivo inicial.

La implementacion de un sistema de evaluacién y seguimiento genera condiciones que mejoran la gestion publica de
las entidades territoriales, porque contribuye al fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional, a mejorar la
planificacion y gestion financiera y mejora la disponibilidad de la informacion, entre otros.

Es fundamental que las administraciones realicen seguimiento anual al plan y no al final del gobierno, de forma que
con los resultados se puedan establecer los correctivos a tiempo y lograr el maximo nivel de ejecucion y
cumplimiento del plan de desarrollo. La evaluacion periddica del plan de desarrollo permite a la administracién rendir
cuentas a su comunidad en torno a la gestién que viene realizando, los logros alcanzados y las dificultades.

En este sentido el compromiso frente a la comunidad es mas grande de lo que se piensa. El control social que
ejercen las comunidades a través de las veedurias ciudadanas y el informe de resultados que la administracion
municipal presenta a las entidades de control y comunidad en general deben acreditar el nivel de responsabilidad,
compromiso y gestién adquirido por el mandatario local y sera el resultado obtenido frente a la responsabilidad
politica y social adquirida en su periodo de gobierno.

111 SISTEMA DE EVALUACION PLAN DE DESARROLLO OBRAS DE VERDAD 2012-2015
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

1. Elaboracion y seguimiento a los planes de accion.

2. Revisidn semestral de indicadores logrados y por lograr

3. Andlisis de la gestion a través de los informes de gestion administrativos y financieros

4. Rendicion de cuentas a la comunidad y organismos de control

5. Gobierno de cara al publico

6. Indicar cual o cuales de las metas no se han logrado para orientar su ejecucion y logro

7. En correlacion con el CTP, formular estrategias para el logro de metas e indicadores.

8. Asignacion de recursos para el logro de las metas (enfoque presupuestal al logro de metas e indicadores).
9. Buscar alternativas para que las metas se logren y se mantengan.

10. Realizacién de forma periddica los informes de gestion y rendicidn de cuentas.

1. Elaboracién de cada instrumento presupuestal como POAI, MFMP y poder definir alli los recursos que se
necesitan para enfocar su inversion y posterior ejecucion.

12. Disponer de todo tipo de recursos para el logro de objetivos

Y las que la entidad cree conveniente para el logro de las metas e indicadores de gestion.
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formulacion de metas agua potable y saneamiento basico.

JOSE MOISES AGUIRRE SANABRIA. Programa de Gobierno “OBRAS DE VERDAD”, Octubre de 2011.
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI. Secretaria de Planeacion Municipio Ramiriqui.
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AGROPECUARIO

Blaboracién del Censo en la poblacion rural en las

Numero de Veredas

IDENTIFICACION DE LA POBLACION RURAL (CENSO) - Aty 20 20 % de cobertura 0% 100%
20 veredas del municipio en 18 meses del municipio
CHEACON DL PLATAFORUA AL (47010 A FOSLACON DENTFEAOA Costcmordo st e s 20 vt e oo vres | | g9 | Flepersmee | o | s
AGRARIA DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI : principal, P!
R " ot Namero de zonas
IDENTIFICACION DE ZONAS ESTRATEGICAS DE Organizacién de la poblacién segin su actividad N
ganizaci . p ! o .,u ! ~ __ |estratégicas 0 3 % de cobertura 0% 100%
PRODUCCION en 3 zonas estratégicas de produccién, en 2 afios definidas
Adquisicion de 500 pajillas para el mejoramiento de
MEJORAMIENTO DE RAZA BOVINA, EQUINA, la raza bovina, 200 para la equina y 5 animales Namero de pajillas
0 700 % de cobertura 0% 60%
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PORCINA ETC. reproductores de raza calificada porcina, en los adquiridas ° °
GENETECOS DE MEJORAMIENTO EN LA dos_primeros afios de gobierno.
LIDAD EN GANADERIA Y FORI a @ i6 i6 i a a
CAl G ORRAJES MEJORAMENTO PRODUCCION AGRICOLA Y Pla.ntaclon de 3 Hade pl’OdLICCI(:'JI‘.I égncola de Nimero de ﬂectareas
FORRAJE calidad, en 10 veredas del municipio, durante los 2 [de produccion 0 30 % de cobertura 0% 50%
primeros afios de gobierno. agricola
. Gestion y puesta en marcha de por lo menos 1 Convenio de
ASESORIA PARA LA ORGANIZACION DE LA o d i6n interinstituci 1 al afi io 0 1 % d bert 0% 70%
COMUNIDAD PRODUCTORA convenio de cooperacion interinstitucional al afio  |cooperacion 6 de cobertura
para organizar la comunidad productora. Interinstitucional
Proyeccion de la estructura organizativa de la
CREACION'Y CONSOLIDACION DE APOYO A LA ORGANZACISN Y CREACION DE creacién de al menos 1 microempresa del sector Namero de % d
FORTALECER LAS LINEAS DE PRODUCCION Y [MICROEMPRESAS PARA EL DESARROLLO MCROEMPRESAS DEL SECTOR agrario, en los dos primeros afios de gobierno. Y  [microempresas del 0 2 be:e':'ec(:g;sas 0 5379
COMERCIALIZACION AGRARIA, CON EL FIN DE [DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL DEL consolidar una empresa en los tres primeros afios |sector agrario b
ACCEDER A MERCADOS CERTIFICADOS Y MUNICIPIO de gobierno.
COMPETITVOS CON ESTANDARES DE Ejecucién de por lo menos 1 convenio de
INOCUIDAD Y TRANSABILIDAD REQUERIDOS; APOYO A LA TRASFORMACION DE MATERIAS cooperacion interintitucional con el SENA, o Numéro de convenios | a 9% de personas 0% 0%
D A CIONIDE PRIMAS PARA MEJOR COMERCIALIZACION Universidades, para la asesoria a la poblacién en |de cooperacién beneficiadas
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y la transformacién de materias primas.
CANSDES IMPLEMENTA CION DEL SISTEMA DE
COMUNICACIONES|ESTRATEGICAS PARA Capacitacién en sistemas de comunicacion a los M= ED
EL FORTALECIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS TIC'S COMO INSTRUMENTO trez sectores clasificados de produccion, en los capacitaciones 0 6 % de personas 0% 50%
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE DESARROLLO dos primeros afios B ! dirigidas ala beneficiadas
AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE p : poblacién
RAMIRIQUI
L . " — Numero de familias
IMINISTRO DE INSTRUMENT( PA EL a R I I 1
=L SRS SRS, OS, S CONSTRUCCION DE DISTRITOS DE RIEGO EN AREAS For@ aclon'y ejecucion (.je por lo menos dlstrlto beneficiadas con la % de personas
DESARROLLO DE LA PRODUCCION ESTRETEGICAS DE PRODUCCION de riego en areas requerida, en los cuatro afios de " ion del 0 350 o — 0% 20%
CONSTANTE Y CON CALIDAD gobierno. consiruccion de eneticiadas
distrito de riego
FORMULACION DE PROY ECTOS PRODUCTIVOS . N . Numero de proyectos % de personas
Fol lar 1 1( ducti d 0 4 0% 90%
MAYORES Y MENORES rmular L proyecto productivo por cadavigencia | oy ictivos beneficiadas o
ESTRATEGIAS DEAPOYO Y IMPLEMENTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO En el término de cuatro afios poner en Nuamero de granja 0 1
FORTALECIMIENTO AL SECTOR DE GRANJAS INTEGRALES DEMOSTRATIVAS funcionamiento 1 granja integral demostrativa. integral demostrativa
AGROPECUARIO a
REORGANIZACION DEL CENTRO DE ACOPIO PARA EL [Organizar 1 centro de acopio para el mercadeo de g'“"e“’ ide Ceptes o . 9% de personas 0% 00%
MERCADEO DE PRODUCTOS productos durante el primer afio de gobierno. © acqpo beneficiadas ° °
organizados
ADQUISICION DE MAQUINARIA SECTOR ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA EL Adquirir 2 tractor durante los 18 primeros meses |Numero de 0 2 # de hectareas ® 80
AGRICOLA DESARROLLO DEL SECTOR AGRICOLA de gibierno. maquinaria adquirida trabajadas por afio
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INFRAESTRUCTURA VIAL
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO, INVENTARIO Levantamiento del diagnéstico, inventario vial, Namero de inventario B @
VIAL, ESTUDIOS TECNICOS, SISTEMAS DE estudios técnicos en los primeros 8 meses de vial y diagnéstico o] 1 ap—— 0% 100%
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD periodo de gobierno. identificado
Kilémetros de
MANTENIMIENTO RUTINARIO Y MEJORAMIENTO DE  |Mantenimiento rutinario y mejoramiento de 200 mantenimiento y 20 200 % poblacion % 100%
LA RED VIAL RURAL kilbmetros de carreteras en en el sector rural. mejoramiento rutinario beneficiada
sector rural
. Namero de 5
o
CONSTRUCCION DEALCANTARILLAS EN EL SECTOR Construccion de 40 alcantarillas en el sector rural. |alcantarillas 0 40 » pobﬁa}:nﬁn 0% 100%
RURAL . beneficiada
construidas
Cantidad de metros
CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE Construccién de 100 mestros clbicos de area de |cUbicos construidos 5
PERA % poblacié
GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE ES%:BILEESQQR%(?;%;?Z‘ v PROTECCION, ESTABILIZACION DE TALUDES EN LAS |drenaje, proteccion y estabilizacion de taludes en |de drenaje y o | 100 bez‘;ﬁ;‘;';’: 0% 100%
CONECTIVIDAD, MOVILIDAD, TRANSITABILIDAD . VIAS VEREDALES las vias veredales. estabilizacién de
Y SEGURIDAD EN LA RED VIAL VEREDAL Y NERUEN =MD R (REDVEAL taludes
MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL PARA -
SEELRA R MNCRO BENEFICIO DE LA PROVINCIA Reconstruccién de 210 metros cuadrados de CHETE s % poblacién
CONSTRUCCION DE PUENTES A cuadrados de 100 210 o o) 0% 100%
areas de puentes. beneficiada
puentes
a Reconstruccion de 1000 metros lineales de Cantidad de metros % poblacion
RECONSTRUCCION DE CAMINOS DE HERRADURA 3 ~ n I 1000 4000 e 0% 80%
caminos de herradura al afio. lineales reconstruidos beneficiada
. . . . Cantidad de metros e
MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA MALLA Mejoramiento y pavimentacion de 1200 metros drad 0 1200 % poblacion 0% 100%
VIAL URBANA cuadrados de vias urbanas. cuadrados beneficiada
pavimentados
% de red vial urb: % poblaciol
MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA Mantenimiento del 80% de Ia red vial urbana. e red vialurbana | . | gagp © poblacion 0% 100%
en mantenimiento beneficiada
SEGURDAD VIAL Y SERALIZACION Sefializacion de por lo menos 70% de la red vial % de‘red vial % 70% % pob‘la.cién 20% 100%
urbana en los cuatro afios de gobierno sefalizada beneficiada
EMPLEO
ESTUDIOS PARA EL CAMBIO Y LA CONVENIOS DE COOPERACON INTERINSTITUCIONAL ngahz’acwn de por lo @nos 1 ct?nvenlo gn cada T 6B s 9% poblacién
- PARA LA CREACION Y FORTALECIMIENTO vigencia para la asesoria y creacion de micro . 0 4 e 0% 50%
TRANSFORMACION legalizados beneficiada
EMPRESARIAL empresas.
PROMOVER ALTERNATIVAS DE Numero de familias en
EMPRENDERISMO QUE PERMITAN DISMINUIR LOS Vincular por lo menos 5 tamilias en condicion de condicion de % de poblacion en
INDICES DE DESEMPLEO A TRAVES DE LA AUMENTO DE POTENCIAL PRODUCTIVO POBLACION - vulnerabilidad condicion de
LITICA GENERACION DE INGRI | bilidad al di lio d t 2 15% 80%
FORMALIZACION DE LA ACTVIDAD GEEER €2 DIESCS VULNERABLE V?Dr;zr;ivlia & desarrolo e proyectos beneficiadas con 2 2 vulnerabilida 2 °
EMPRESARIAL p . proyectos beneficiada
productivos
p . Numero de proyectos -
POLITICA DE FORMACION PARA EL ALTERNATIVAS PARA LA GENERACION DE Incluir por lo menos 1 proyecto al fondo emprender matriculadoz er{ el 0 1 % poblacion % 10%
TRABAJO INGRESOS Y EMPRENDIMIENTO por cada vigencia. fondo emprender beneficiada
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TURISMO

RECONOCIMIENTO DE PATRIMONIO HISTORICO COMO

Al terminar la vigencia fiscal se habra hecho el

% de reconocimiento
del patrimonio

PATRIMONIO TURISTICO reconocimiento 100% del patrimonio histérico, histérico del 80 100
como patrimonio turisitico del municipio. .
municipio.
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA INVERSION Y Formali I 1 deinversiny | imere de programas % de poblacis
! orma I.Z'?I' porlo menos 1 programa de inversiony elinversionnatelers 0 1 e po. .aCIOﬂ 0% 40%
PROMOCION DE LA INDUSTRIAHOTELERA promocioén hotelera. h beneficiada
formalizado.
DISENAR ESTRATEGICAS QUE PROMUEVAN EL CREACION CONSEJO MUNICIPAL DE TURISMO. cieadrel cz,"sem mupicipalideltuismolenelpimen :”rt"e_m d c°"sde’°5 0 1 e '"Fei'a;'te_s at) 0 10
TURISMO EN EL MUNICIPIO A TRAVES DEL REALCE DEL | CREACION, PROMOCION Y FORTALECIMIENTO ano ce govjerno. Sitifismokcreados consejo de turismo
PATRIMONIO NATURAL, ATRACTIVOS DEL TURISMO Y REALCE DEL PATRIMONIO b lod | 1 d Ndmero de programas
ARQUEOLOGICOS, CULTURALES E INTANGIBLES DEL |NATURAL. PROGRAMAS DE CAPACITACION SECTORES INDUSTRIA esa','t" 0 de por ;’ '"tef"’: ,":’gra"‘hat el 1, |decapacitacionen o . % de poblacion % 0%
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI TURISTICAY HOTELERA capacitacion enindustriaturistica yhotelera en 12 1,y ctria turistica y beneficiada g
meses. hotelera.
a Contar con la sede de desarrollo turisitico en 18 B e sefie.s e % de poblacion
CREACION SEDE DE DESARROLLO TURISTICO. desarrollo turistico 0 1 . 0% 40%
meses. beneficiada
creadas.
Ndmero de convenios
a Formalizacién de 1 convenio de cooperacion para el |de cooperacion % de poblacién
PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO Y HOTELERO. L ’ 0 1 . 0% 30%
desarrollo turistico y hotelero en 18 meses. formalizados para el beneficiada
desarrollo turistico
#de subisidos
. . . . #de viviendas totales asignados
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE | Mejorar 80 viviendas de interes social urbanay .
mejoradas urbanasy 0 80 parael 0 80
VIVIENDA URBANA Y RURAL. rural . .
rurales mejoramiento de
vivienda
Lo A TS S S0 CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL RURAL Y |Reduccién del Déficit cualitativo de vivienda #de viviendas 9 00 #de viviendas @ 00
UNA VIVIENDA DIGNA PRIORIZANDO NECESIDADES |0 <o\ i\ ienon bARA TODOS URBANA NUEVA. e &) @ETEHD iniciadas terminadas
TANTO EN LA POBLACION URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO
FORMULACION DE PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE ey e chkiErhemmns | oo EREsis # de subsidios
. . formulados y 0 B} . 0 300
VIVIENDA. enla entidad durante el cuatrenio N asignados
legalizados
P q #de unidades L
PLAN DE SANEAMIENTO BASICO RURAL. Disminuir en 20%a cobertura de saneamiento | Lo o pisicas o | 180 f#de viviendas 0 180
bésico rural ) favorecidas
PROYECTAR EL DESARROLLO SOBRE LA BASE DEL %deaccesoa las
Y e E HIEe), AT ErEY INNOVACION CIENCIAY TECNOLOGIA DE LA ACCESO A LAS TECONOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS  |Lograr el acceso a las tecnologias de la informatica y [tecnologias, 0% 60% % poblacion 0% 50%
’ INFORMATICAY LAS COMUNICACIONES. TELECOMUNICACIONES. las telecomunicaciones. informatica y § 5 beneficiada ; 5

DESARROLLO SOSTENIBLE.

telecomunicaciones
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CONVENIOS INTERNSTITUCIONALES DE EDUCACION Er"af'_ 2 °°""le0':)';: ('jmTr'nsmudc'onales K e #de Zlurmos de los % de poblacién
FORTALECIMENTO DELAS NO FORMAL COMO APOY O DIRECTO AL ene 'C'enla ; © Ods glra 03 ”gve'g’AB:": y gd'j’ SPLIEL, 0 1200 estudianti 0% 20%
MODALIDADES EDUCATVAS DE LAS FORTALECIMIENTO DE LA MODALIDAD. z::spa'a aapicacion de las pruebas be C'mf‘?‘_' (;nce beneficiada
RIS o SRSz STl e DOTACION DE MATERIALES E INSTRUMENTOS PARA | Ha it dei icol tambié #di eTe e (()is.l
CONEL FIN DEGARANTIZAR LA CALIDAD | o2 T e DSTIAS n cer en ;ega e TS‘.J"I'DS dag”mas Co”;” 2 |er12 e 2“"'"05 e los 9% de poblacion
EDUCATVA erramentas Y materiales ae apoyo por lo menos grac .OS noveno, 0 1200 estudiantil 0% 40%
MODALIDADES EDUCATIVAS PROMOCIONADAS EN |veces en el afio para los estudiantes de los grados decimo y once peneficiada
LOS COLEGIOS. noveno, decmo y once. beneficiados.
DOTACION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE ELEMENTOS CONVENIOS CON LOS MINISTERIOS DE LAS . . "
Gestionar 3 convenios con los diferentes . .
NECESARIOS PARA EL MEJORAMIENTO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS A N P # de instituciones % de estudiantes
a ministerios para cubrir las 3 instituciones y sedes " s 0 3 - 0% 100%
EN LA CALIDAD, SISTEMAS DE COMUNICACIONES Y MINISTERIO DE EDUCACION adscritas educativas cubiertas. beneficiados
GARANTIZAR A LA POBLACION EL SERVICIO ggDNEL;NICACIDN EINFORMACION Y NACIONAL.
ER VSO DA U ALY - Colocar 13 rutas de transporte escolar que
APLICACION DE NUEVOS MECANISMOS COMO AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE TRANSPORTE " ) " # de rutas # de estudiantes
LAS TECNOLOGIAS DE LAS COMUNICACIONES APOY O TRANSPORTE ESCOLAR. ESCOLAR il;e'::flcile:: :;i eas!ti:(ajlanles de las diferentes TS, 8 13 eErEnhs 190 248
QUE FORTALEZCAN LOS PROCESOS sTicones euealvas.
PEDAGOGICOS DE TRANSMITIR EL LAREY =SOSR Hacer por lo nenos un mantenimiento anual en las # de sedes
- INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS ADECUACION DE LA PLANTA FiSICA DE . PR a a % de estudiantes
CONOCIMIENTO Y LA FORMACION INTEGRAL EN diferentes instituciones educativas del orden educativas en 5 15 . 20% 90%
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS A ISNTITUCIONES Y SEDES QUE REQUIERAN. . . beneficiados
LAS DIFERENTES MODALIDADES EDUCATVAS CARGO DEL MUNICIPO. municpal. mantenimiento.
Y DE FORMACION DE LAS INSTITUCIONES Y 2
SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO. Mantener la cobertura del 100% de los estudiantes % de estudiantes % de Instituciones
GRATUIDAD EDUCATIVA. L . beneficiados con | 100% 100% y sedes educativas| 0% 100%
beneficiados con gratuidad. ] et
APOYO A LA POBLACION DE ESTRATOS | 9 )
Y Il DEL SISBEN. % de estudiantes o .
- Proveer de elementos pedagdgicos a 50% de los beneficiados con DEFIIEE
DOTACION DE MATERIAL DE APOY O ESCOLAR. . . A 20% 50% estudiantil 20% 50%
estudiantes de los niveles Iy Il del sisben. elementos .
i beneficiada
pedagdgicos.
APOYO A PROGRAMAS DE EDUCACION | CONTINUIDAD PROGRAMAS YO SI PUEDO, Y Disminucién en 2% el analfabetismo a nivel % de analfabetismo 13% % de poblacién 0% 2%
DE ADULTOS. CEDEBOY. municipal. disminuido. beneficiada
ACTUALIZACION DE LOS INVENTARIOS T P2
DE BIENES MUEBLES E INVIUEBLES DE SANEAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Sanear el 100% de las instituciones y sedes # de sedes % de poblacion
" o ) ~ . o "
LOS ESTABLECIMENTOS EDUCATVOS mj;gp(‘?(I)ONES Y SEDES EDUCATIVAS DEL ed;f:atlvas del municipio durante el primer afio de educal(ljvas 0 20 bestufc.tla.n(tjll 0% 80%
DEL MUNICIPO. . gobierno. saneadas. eneficiada
# de estudiantes
APOY O NUTRICIONAL A LA POBLACION o Mantener la cobertura del 100% de los estudiantes ici % de poblacion
APOYO AL PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR et o ° uc ST G - COCL[T
ESCOLAR. beneficiados con el programa. programa infantil beneficiada.
alimentacion escolar.
FORTALECER Y APOYAR EL PROGRAMA DE # de estudiantes con % de poblacién
ALIMENTACION ESCOLAR SUMINISTRO DE MERCADOS A IMPLEMENTACION DE LAS DIFERENTES MINUTAS Disminucion de la tasa de desnutricion poblacion —— infantil con algdn
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. ESTABLECIDAS POR EL ICBF infantil. M tipo de
complementaria. n
desnutricion.
SUMINISTRO DE MENAJE A RESTAURANTES # de restaurantes % poblacién infantil
DOTACION RESTAURANTES ESCOLARES. Dotar por lo menos 3 sedes educativas al afio. ! pobiacion inant
ESCOLARES. dotados. beneficiada.
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SALUD

FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO EN
SALUD, QUE LLENE LAS NECESIDADES Y
ESPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD Y OFREZCA
MEJORES ALTERNATIVAS PARA AUMENTAR
LOS INDICES DE CALIDAD.

% de poblacion % cubrimiento
CONTINUIDAD REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD Mantener las coberturas del 100% en salud. identificada y 100% 100% Régimen 100% 100%
ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION EN priorizada Subsidiado
SALUD. Formalizar por lo menos 1 contrato de interventoria e EmIEISED
INTERVENTORIA REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD fep B i Régimen Subsidiado 0 3
régimen subsidiado N
Legalizados
Cantidad de
ATENCION INTEGRAL A ENFERMEDADES Beneficiar al 100% de la poblaci6n infantil con las enfermedades 5 5 % poblacion infantil 100% 100%
PREVALENTES EN LA INFANCIA diferentes actividades derivadas de AIEPIL prevalentes atendida
atendidas
Dar cubrimiento del 100% a la poblacién menor de # d?/::::;:ilzz e % poblacion infantil
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZCIONES 5 afios con los diferentes biolégicos y camparfias 8 8 P " 100% 100%
" . adelantadas para atendida
de vacunacion establecidas por el MPS. ) P
inmunizacion
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA qutalecer la unidad amigable de la ESE San
Vicente
Reducir las causas de enfermedad periodontal en % de poblacion I "
" 3 ) L . S . % poblacién infantil
PROYECTO DE SALUD ORAL la poblacién objeto, mediante la promocion de infantil identificada y | 100% 100% atendida 100% 100%
habitos saludables en salud bucal. priorizada
Dar cubrimiento al 100% de las politicas % cubrimiento de % poblacién infantil
FORMULACION Y PUESTA EN MARCHA PROYECTO SALUD MENTAL enmarcadas dentro del plan de accion de salud politicas de accién | 100% 100% = atendida 100% 100%
DEL PTS. mental. salud mental
% de cubrimiento de % de disminucion
PROY ECTO DE FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA Dar cubrimiento al 100% de las estrategias estrategias para la de enfermedades
SALUDABLE PARA LE PREVENCION Y ATENCION DE |disefiadas para la prevencion de sustancias prevencion de 100% 100% ocacionadas por 2% 2%
LAS ENFERMEDADES CRONICAS psicoactivas y espacios libres de humo. sustancias sustancias
psicoactivas. psicoactivas
(?i:;(ﬁ::g:;:s:;{;znld%oings e:::ltec%:sn elslebiacion % disminucion de
PROY ECTO NUTRICION " © . Y y infantil beneficiadas | 100% 90% . L 3% 3%
también a la estrategia IAMI implementadas en el - nivel de nutricion
- en el municipio
municipio.
% cubrimiento de la
Continuar con el cubrimiento del 100% de poblacion I "
. . y . . . N % poblacién infantil
ENFERMEDADES TRASMISIBLES poblacién consitntomético respiratorios y consintomatico 100% 100% PEET R 100% 100%
sintomaticos de piel identificados en la comunidad. respiratorio y
sintomético agudo
Dar cumplimiento al 100% de las actividades r: ar‘:r:'vﬁiziesor % poblacion infantil
programadas por cada uno de los componentes prog o 10 10 o . 100% 100%
B o o A polt componente de beneficiada
SALUD PUBLICA. VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA O ENLIE G G LI polica
= = B ¥ d€ CUDTImiento ae =
Cumplimiento del 100% de la politica de seguridad ) y % poblacién
s SIS CELAL J poliica de seguridad | 100% | 100% e 100% | 100%
SALUD AMBIENTAL sanitaria y ambiental nitaria beneficiada
o —
Ampliar en un 50% mas, la oferta del servicio de % gfeeir:::s;?ode 9% poblacion
Asist ia Médi dontologi | & d 50% 50% 100% 100%
APOYO PERSONAL MEDICO CAPACITADO AREA |5 18 Tocloay ofoniologica para € 8168 e | qigiencia medica beneficiada
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO CONSULTA EXTERNA | consulta externa
HUMANO. . . . % de ampliacion de
Ampliar en un 50% més , la oferta del Servicio sy e "
Médico calificado para la atencién en el servicio de CIEHEEETLS 50% 50% pelpohiacion 100% 100%
APOY O PERSONAL MEDICO CAPACITADO EN ) g asistencia médica ° N beneficiada B B
ATENCION INICIAL DE URGENCIAS R servicio de urgencias
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POSICIONAR LA RECREACION, EL DEPORTE Y
EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI COMO UN ESTILO Y
FORMA DE VIDA, OFRECIENDO ALTERNATIVAS
DE PARTICIPACION COMUNITARIA DONDE
PARTICIPEN ACTIVAMENTE DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

S ™
APOYO JUEGOS CAMPESINOS Apoyar por lo menos 2 eventos en el afio EETEIlTS 8 D[ 0% 70%
realizados 3 beneficiada
. 5 o -
APOYO JUEGOS INTERESCOLARES Apoyar porulo menos 3 eventos al afio realizados #de .eventos 12 % poblaclr.:cn. 0% 20%
con poblacién escolar realizados 3 escolar beneficiada
> 7
APOY O JUEGOS INTERBARRIOS Realizar por lo menos 2 encuentros al afio S CTEILTS 8 pelogtacil 0% 70%
realizados 2 beneficiada
REALIZACION DE MUNITARI i 9 i
EA ClOl JUEGOS COMUI I0os APOYO JUEGOS INTER- ENTIDADES Apoya‘r 1 encuentro de entidades durante la # de encuentros 4 % pob}la}clén 0% 70%
vigencia apoyados 1 beneficiada
e # de eventos # de eventos asiste
Asistir a por lo menos 2 eventos que programe la L
APOY O JUEGOS DE PROVINCIA e programados en la 2 el Municipio de 0 2
B provincia 0 Ramiriqui
o 9 # de sedes a2
9
APOY O JUEGOS INTERCOLEGIADOS (el IWEES G (D GreniEs ey il educativas 20 plocbiacicn 0% 90%
que se organicen en el municipio. L escolar beneficiada
participantes 10
PROGRAMAS DE CAPACITACIONA LA |PRIMEROS AUXILIOS, ADMINISTRACION DEPORTVA, Read"zl_:c';’” Ide_po' BaErsd " _""?’ e _Iv'es en B # de participantes 0 o
COMUNIDAD INTERESADA MONITORES DEPORTIVOS modalidad al afio en primeros auxiios, monitorias primeros auxilios y T G
deportivas a las personas que deseen asistir monitorias deportivas 0
CREACION ESCUELA DE ARBITROS APOY O ESCUELAS ARBITROS DE FUTBOL DE Creary pontlar gn func|onamento.por lo rn.enos 1 #’de. escuelas de 1 # persona§ incritas 0 60
SALON Y BALONCESTO escuela de arbitros en las dos primeras vigencias arbitros creadas 0 y capacitadas
N CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA Formalizacion de 1 convenio interadministrativo por b %
PROGRAMAS NINOS, JOVENES Y # d # de d tists
ADELANTAR PROGRAMAS CON LA POBLACION vigencia para adelantar programas con nifios, € convenios 4 © deportistas 0 60
ADOLESCENTES - formalizados participantes
OBJETVO nifias, y adolescentes 0
cantidad de
APOYO A ENCUENTRO POESIA, DANZA, CUENTO Realizacion de por lo menos 1 encuentro en el afio # de encuentros 4 modalidades 0 4
EXPRESIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS realizados participantes en el
ENCUENTRO ADULTO MAYOR 0 evento
5 n 5 =
APOYO AL DESARROLLO ARTESANAL Y Apoyar por lo menos .el 90% de las exprglslones % de appyo a %.p.oblaclon
MANUALIDADES artesanales y manualidades en la poblacién del expresiones 100% participante por 0% 70%
adulto mayor. culturales 70% evento
R % poblacion de
Apoyar el 100% de las selecciones en las . a
APOYO TORNEOS Y EVENTOS APOY O SELECCIONES DIFERENTES MODALIDADES g # de selecciones 5 6 bd;pécf):’:;t:a 0% 80%
MUNICIPALES E INTERMUNICIPALES Ao 100% 1 logisti % d ded = % d blacio
APOYO LOGISTICO \cciones para apoyar en un 6 la logistica le apoyo de de 100% e poblacion 0% 0%
disefiada para apoyo de torneos. torneos apoyados 0% participante
= 7 — < 5
APOYO FESTIVAL DE COMETAS Aun.‘-e.ntar cada ano.en 10 el nmero de #de ‘paruapantes en 40 % de t}igportlstas 3% 70%
participantes al festival de cometas festival de cometas 10 participantes
APOY O EVENTOS DEPORTIVOS Y APOYO CAMNATAS DOMNICALES Aunte.ntar en 10% cada afio las parejas # dg parejas 20 % de {igportlslas 3% 20%
RECREATIVOS participantes participantes 10 participantes
~ > =
APOYO EVENTOS DEPORTVOS EVENTUALES Apo.ygr.el 100% de los eventos deportivos del % de apoyog 100% # de participantes
municipio. eventos deportivos 40% eventos
DOTACION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA Dotar por lo menos 3 modalidades y expresiones # de modalidades y % de dotacion
PROMOCION Y PRACTICA DEL DEPORTE |PRACTICA DE LAS DIVERSAS MODALIDADES Y culturales de los elementos necesarios para expresiones 3 dada a cada 5% 50%
EXPRESIONES DEPORTIVAS adelantar la practica del deporte. culturales dotadas 1 modalidad
FORTALECIMIENTO ESCUELAS DE Y - ‘ o # de beneficiarios
ESCUELAS DE FUTBOL DE SALON, BALONCESTO Y (A las 3 las de f ion d t # d las d
FORMACENDEFORTVAURBANAY |0y ey e e o || et g 3 presause 5 | 10
CREACION EN LA PARTE RURAL & 2 beneficiado
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO ESCENARIOS DEPORTNVOS Mantenimiento de 800 m3 # de placas 2 # metros 300 800
mantenidas 1 construidas
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CULTURA

GARANTIZAR EL ACCESO EQUITATIVO DE LOS
HABITANTES DE RAMIRIQUI A LAS
EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES
INCLUY ENDO A TODOS LOS ACTORES PARA
AFIANZAR LA POLITICA CULTURAL PARA LA
PAZ, LA CONVIVENCIA, LA IDENTIDAD, LA
PLURALIDAD, DIGNIFICACION DEL ARTE,
ESTIMULANDO LA HETEROGENEIDAD Y LA
CULTURA COMO FUNDAMENTO DE
NACIONALIDAD

BILBLIOTECAS PUBLICAS Y SALAS DE COMPUTO Dotar 1 bllbllctei:a y 1 sala de computo durante los # de biliotecas 1 1 % poblacion 70% 100%
dos primeros afios de vigencia dotadas beneficiada
ARTES PLASTICAS, Y DEMAS EXPRESIONES - # de expresiones % poblacion N N
FOMENTO Y DVULGACION DELAS CULTURALES e o e culturales 2 s beneficiada 0% 0%
ACTIVIDADES CULTURALES PLAN » Realizar al menos 1 exposicion de trabajos # de exposiciones % poblacién
EXPOSICIONES DE TRABAJOS ARTISTICOS 1 4 15% 50%
MUNICIPAL DE CULTURA artistcos por cada vigencia realizadas beneficiada
FORTALECIMIENTO DEL FESTVAL DEL SORBO Y LA ————
AREPA Y FESTIVIDADES TRADICIONALES Y Apoyar el 100% del festival % apoyo del festival | 70% 100% beﬂeﬁcia . 70% 100%
CULTURALES DEL MUNICIPIO.
CREACION Y PUESTA EN N N P % Aplicabilidad y
CREACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO PAGINA  [Poner en funcionamiento la pagina w eb del .
FUNCIONAMIENTO PAGINA WEB DEL - o =3 # de pagina Web o 1 puesta en o 80%
WEB DEL MUNICIPIO municipio en 1 afio B N
MUNICIPIO funcionamiento
- Hacer el levantamiento del inventario del 100% de % de inventario
) LEVANTAMIENTO ARQUEOLOGICO Y PATRIMONIO
INVENTARIO NATURAL, ARQUEOLOGICO | -~/ /APeA MR MUI\?SPIO los bienes arqueolgicos y patrimoniales del arqueologico 80% 100% # de inventarios 1 1
DEL CONJUNTO ARQUITECTONICO Y municipio de ramiriqui adelantado
— - -
;ﬁL@@&ﬁﬁ;ﬁa ¥ CULTURAL DEL /) NTENIMIENTO Y SALVAGUARDA DE BIENES Hacer por lo menos 1 mantenimiento por afioalos | %€ ;m';_[e"'"'emo N “ DR Téer.'es — —
ARQUEOLOGICOS DEL MUNICIPIO bienes arqueolégicas del municipio. © 'e,"‘fs a.rqueo ng005 ©
argueolégicos intervenidos
PLAN DEMANEJO Y PROTECCONDEL  LEVANTAR EL PLAN DE MANEJO Y PROTECCION DEL | N ) teccion del inventario| % 9€ Plan de manejo o6 de *I’!eves
INVENTARIO ARQUEOLOGICO Y INVENTARIO ARQUEOLOGICO DEL MUNICIPIO DE ener E plan el";"ejo Y proteccion delinventariof b oteccion de 20% 100% a:q“‘;e" ogicos 30% 100%
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE RAMRIQUI | RAMIRIQUI arqueologico en 18 meses bienes arqueologicos fne sm“’:ci?g: su
PLAN DE MANEJO DE COLECCIONES FORMULACION DEL PLAN DE MANEJO DE Recuperacion del 100% de las zonas “r/" de o 50% 100%
ARQUEOLOGICAS ICANH COLECCIONES ARQUEOLOGICAS arqueolégicas arqueologica ©
recuperada
CREACION Y PUESTA EN CONSERVATORIO DE MUSICA Y SALON DE EVENTOS = )
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO CEETEE I (O EERCETA (L e % de ejecucion de % de poblacion
TECA PU integral cultural del municipio di iriqui en d 0% 80% 0% 80%
INTEGRAL CULTURAL DE RAMIRIQUI DE LUDO PUBLICA MUNICIPA L :ﬁzzra cultural del municipio de ramiriqui en dos obra beneficiada o
COBERTURA PROVINGIAL Y REGIONAL | FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL CENTRO
INTEGRAL CULTURAL DE RAMRIQUI
ENTG 3 G
(OO REREAIEE ¥ SO RIS APOYO BANDA DE MUSICA Apoyo del 100% de la banda masica DEDETRDE 20% 100% LD FIEEES 10 160
|ESCUELAS DE MUSICA escuela de misica apoyadas
APOYO Y FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE  |Apoyar el 100% de las escuelas de artes y € dexa':wi" ::es y 20% 100% # de personas 20 200
ARTE Y EXPRESIONES CULTURALES expresiones culturales ecfllti?acless ° apoyadas
APOYO A LA INOVACION ARTISTICA, o
o - . . 5 . # de Instituciones
CULTURAL, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA Lograr el acceso a las ciencias y tecnologias a % de estudiantes con CIEETES
APOYO INNOVACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA estudiantes de los diferentes instituciones accesoacienciay | 20% 70% Sy 5 15
educativas tecnologia ! .
ciencia y tecnologia
CREACION E IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ] o # De expresiones de -
FORTALECIMENTO DE LAS EXPRESIONES . - A las 10 de arte del d % poblacio
! FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE LAS 10 poyar las 10 expresiones de arte del municiplo de| o ahoyadas enel | 3 10 poblacion 20% 70%
ARTISTICAS DEL MUNICIPIO Ramiriqui . beneficiada
EXPRESIONES DE ARTE municipio
APOYO Y CAPACITACION A VIGIAS DEL | CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA e A AT Ao P p—— # de vigias del
PATRIMONIO, GUIAS TURISTICOS Y DESARROLLAR LA CAPACITACION GUIAS o ey oo g ?/i s a(ri':mnio o o 1 patrimonio 10 80
GESTORES CULTURALES TURISTICOS Y VIGIAS DEL PATRIMONIO p d B : capacitados
RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA DEL | E8icion de 1 documento en el termino de los 4 afios |, 4o gocumentos % poblacion
MUNICIPIO del periodo donde se condense la memoria e o] 1 S . 100% 100%
PLAN MUNICIPAL DE PATRIMONIO histérica del municipio,
HISTORICO Y CULTURAL
RECUPERACION Y REESTRUCTURACION DE LA CASA [Recuperacion casa de la cultura Jose Ignacio de " N 0 n
DE LA CULTURA JOSE IGNACIO DE MARQUEZ Marquez recuperaciones
Dotar con 1 videobeam, 1 pantalla de proyeccion, 1 @ "
ADECUACION Y DOTACION DEL TEATRO | 01 o DE ELEMENTOS , EQUIPOS Y SILLETERIA | equipo de computo, y 100 sillas, en los tres % de dotacion 0% 100% % poblacion 0% 100%
MUNICIPAL . - cubierta beneficiada
primeros afios de mandato
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. . i 9 jon infanti ifios, nifi
FORMULACIONY APLICACONDELA ~ |RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DELA G:'Ia”t'zarta' d“:O e "gb';“"_”_'"f,a"l“' y hPobacinen || e d”'|”°5 : "'t"as y
POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y POBLACION INFANTIL 2 otezlcen ¢ ‘: ';”'Ec'p'oh ¢ Ramirquie garantia de derechos | " ° Z oeic.e';es
ADOLESCENCIA MUNCIPO DE RAMRIQU, restablecimiento de derechos — eneficiados
CON BASE EN EL RESTABLECIMIENTO DE . ) . o | *deapicaclnceia # de nifios, nifias y
- PLAN ESTRATEGICO EN APLICACION DE LA POLITICA |Materializacién y aplicacion del 100% de la poltica |  polttica piiblica de
DERECHOS, VALORES Y FORMACION PUBLICA BN INFANGIA Y ADOLESCENGIA ibica de infancia v adol aen 18 infanci 0% 100% adolescentes
INTEGRAL DE LA PRMERA INFANCIA publca de infancia y adolescencia en 16 meses a(;r;lea:g:]zia beneficiados
% de actualizacion # de nifios. nifias
DIAGNOSTICO INFANCIA Y ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO DEINFANCIA Y |Actualizar el diagnéstico de infanciay del diagnésitico de anll a dolescyemes y
ADOLESCENCIA ADOLESCENCIA VIGENCIA 2011 adolescencia a 31 de diciembre de 2011 infanciay .
adolescencia beneficiados
- Disminuir el riesgo por debajo del 1% prevencion | % de disminucion del [ #de casos
5 NO AL MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA RSNSOI contra el abuso sexual riesgo % 1 prevenidos 2 0
FEECE S =g LN B Y Rl T INTRAFAMLLIAR Disminuir el ri de ab maltrato infantilal | % de disminucion del % de nifi
PUBLICAS PARA LA RESTITUCION Y GARANTIA PREVENCION ABUSO Y MALTRATO INFANTLL 0;'"'“"" ¢ ”etsg" e d”SO ‘l’) reto mian ¢ ASmnUCoN Ge| “ggr | g eNNOS N 1 o006 | 100%
DE DERECHOS A LA POBLAC|ON DE PRIMERA ACOMPANAM'ENTO — VACUNAC‘ON 0 €n [0S cualro anos ae gonierno riesgo prevencion
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL " % de coberturas # de nifios, nifias y
MUNICIPO DERAMRQU FORTALECIMIENTO PROGRAMAS DE E INVUNIZACION DE LAS ENFERMEDADES QUE Aumentar al 100% las coberturas en vacunacion e i —— % 100% I —
) PROMOCION Y PREVENCION DE CARACTERIZAN LOS TRES PRIMEROS CICLOS inmunizacién unizacion heneficiados
ENFERMEDADES DURANTE LOS TRES VITALES
PRIMEROS CICLOS VITALES - j j ifios | 9 ifi j
ACOMPARAMENTO A MADRES GESTANTES Mantengr por debajo del 1% el procentaje de nifios | % de nifios con bajo 0% 1% #de casos
con bajo peso al nacer peso al nacer tratados
ACCESO A ALIMENTACION ADECUADA, | FORTALECIMENTO HOGARES DE BIENESTAR Y ﬁei‘;f" '°bs ”'t",e',e,s i p'te," IS dgslnumc"’” i df _‘",S,mmljcl;":‘ & » " s d”'|"°5' "'t"as y
NUTRTVA Y SUFCENTE RESTAURANTES ESCOLARES glol al, §u nutricion y nutricion cronica del nu rlmop go aly b b a oegcgn es
municipio cronica beneficiados
P % de apoyo de #de nifios, nifias y
. . n o Apoyo del 100% de la poltica pablica de 0 a
POLITICA PUBLICA DEOA SEWPRE | APOYO POLITICA PUBLICA DEO A SEMPRE Siz Y o Ry polticapiblicade0al 0% | 90% | adolescentes
s siempres beneficiados
% de descersion "
FORTALECIMIENTO A PROGRAMAS EDUCA RRICNECHIASECHMLITOS DERROGRAMAS Reducir en un 3% los indices de desercion escolar | escolar reducidoen | 0% 12% eSS es‘tu‘d|ames
EDUCATIVOS los 4 afios beneficiados
128
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ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

GARANTIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS A LA POBLACION VICTIVA Y EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO FORZADO
EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

CARACTERIZACION DE LA POBLACION EN

Caracterizacion del 100% de la poblacién victima

% de poblacion

# de personas en

E L 5 A
INTEGRAL POBLACION VICTIMA SITUACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA de la violencia priorizada e 80% | 100% situacion de ” 7
identificada desplazamiento
Garantizar el restablecimiento de derechos a la 0 S D # de personas
GARANTIA Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS A H 3 A de derechos enla | 10% 100% p‘ A 81 81
poblacién victima de la violencia en un 100% L beneficiadas
poblacién desplazada
Desarrollar 1 oferta institucional para generacion # de beneficiarios ” ieitsz:ilzﬁ ISZ -
FERTA INSTI IONAL | d Il I 8 % 100%
REFORMULACION DEL PLAN INTEGRAL | STITUCO! de ingresos al 100% de la poblacion desplazada  |°°" & desarrolo de fa) 0 9 desplazamiento | 00%
oferta institucional o
UNICO (PIU) beneficiada
% de poblacién en
PLAN DE ACCION O PLAN ESTRATEGICO IA«pI{ca(:.lon de por lo menos el 80% de la oferta % de apillcaleonv de la 0% 80% slluaclon.de 0% 100%
institucional oferta institucional desplazamiento
beneficiada
RENDICION DE INFORMACION AL MW, Y ENTIDADES |Generar 2 informes al afio ante entidades como B PSS % de aplicacion de
COMPROMETIDAS CON EL DESPLAZAMIENTO MU, y entidades comprometidas con el ErEs Eles 1 8 las 6rdenes 0% 100%
FORZADO desplazamiento forzado 9 Constitucionales
. y #de actas y
a a Creacion del Comité
CREACION Y ADOPCION DEL COMITE DE JUSTICIA Crear y poner en funcionamiento el CJT en los dle Justicia 0 1 reuniones 0 16
TRANSICIONAL primeros 3 meses de gobierno L realizadas durante
Transicional N q
la vigencia
" SEGURIDAD Y PROTECCION POBLACION Garantizar la seguridad y proteccién al 100% de la [ % de garantia de peloobiacion
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE PLAZADA oblacién victima de la violencia derechos 30% 100% desplazada 30% 100%
VICTIMAS DELA VIOLENICA P beneficiada
Garantizar la prestacion de los servicios sociales e IS palboblcion
PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y ablicos al lOpO“/ e e e Y| servicios sociales y 50% 100% beneficiada en 50% 100%
SERVICIOS PUBLICOS publicos g poblacion vietl publicos a la calidad de o
violencia =
poblacion desplazada desplazamiento
% de garantia de
PREVENCION Y PROTECCION POBLACION VICTIMA Gararngf el :}OQ% de la rgslltuglon de derechos a restitucion de 40% 90% % de pc?b.laclon 40% 100%
la poblacién victima de la violencia derechos ala beneficiada
poblaciéon
% de garantia de
ATENCION INTEGRAL POBLACION VICTIMA DE LA Garamlz? el 109/0 de la rgsmuqon de derechos a restitucién de 40% 100% % de po.b.laclon 40% 100%
VIOLENCIA la poblacién victima de la violencia derechos ala beneficiada
poblacion
A % de garantia de
FORTALECIMIENTO DEL GED 15 MINIMOS
VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y GARANTIA DE Garantizar el 100% de la restitucién de derechos a restitucién de # de personas
DE RACIONALIDAD POBLACION EN NO REPETICION \ gy I s d h \ 40% 100% beneficiad 36 91
SITUACION DE DESPLAZAMENTO la poblacion victima de la violencia erechos ala eneficiadas
poblaciéon
% de garantia de
RETORNO Y REUBICACIONES Garantlze{ el %0.0% de la re.sutuc.lon de derechos a restitucién de 20% 100% #de p§r§onas 18 o1
la poblacién victima de la violencia derechos ala beneficiadas
poblaciéon
% de participacion en
PARTICIPACION Garantizarle la participacion en las desiciones al las desciones ala 10% 100% # de personas 10 01

100% de la poblacién victima de la violencia

poblacion victima de
la violencia

beneficiadas
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SUPERACION DE LA POBREZA RED JUNTOS

MUNICIPIO DE

RAMIRIQUI

DESARROLLO OFERTA INSTITUCIONAL

LOGRAR QUEENTREEL 30 Y EL 50% DELAS

Disminuir la pobreza extrema en el municipio de

# de familias en

% de familias que
alcanzan la

(CREADA PARA DISMINUIR LA POBREZA |FAMILIAS VINCULADAS A RED JUNTOS SUPEREN LA |Ramiriquii en por lo menos el 50% de las familias pobreza extrema 368 147 superacion de 0% 40%
EXTREMA) POBREZA EXTREMA vinculadas a red unidos lineas de pobreza
extrema
IDENTIFICACION Y CARACTERZACION DE | DENTIFICACION DE LAS FAMILIAS, INTEGRANTES, DE | /4entificar el 100% de la poblacion vinculada a la Eoldelnebiacion gaccifartias
FAMLIAS BENEFICADAS RED UNIDOS politica publica red unidos en el municipio de priorizada e 80% 100% vinculadas a 294 368
Ramiriqui. identificada REDUNIDOS
GENERACION DE INGRESOS A FAMILIAS Disefiar P,°’['j° menos 2 a";’m?"vf para Ia| s o |1 0 alternativas para # de familias
FORTALECIMENTO DE PROY ECTOS VINCULADAS A RED JUNTOS ?:;el:i;'g: ©Ingresos afas familas vineuladas & | generar empleo 0 2 beneficiadas 0 368
ORENTADOS A GENERAR INGRESOS ACUMULACION DE CAPITAL HUMANO PARA
PROMOVER Y GARANTIZAR ACCIONES GARANTIZAR DESARROLLO INTEGRAL
COORDINADAS PARA REDUCIR INCORPORACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD Garantizar el servicio de salud al 100% de la % de garantia de 0% 100% # de familias 204 368
SIGNIFICATIVAMENTE LA DESIGUALDAD Y LA SOCIAL EN SALUD poblacion en situacion de pobreza extrema servicio de salud beneficiadas
R SRR ENEL LTS A2ES ; ] Brindar los mecanismos necesarios para que por getelpctiacionicon "
RAMRQUI ’;'_‘"JAE"\\‘ES'SE :Smlojg Y BUENOS HABTOS BN, 1enos al 80% de la poblacién de red unidos a:‘::s;ign 50% | 80% :e‘:]ee:z::g:z 147 204
MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE VIDA tengan acceso a buenos alimentos
DE LA POBLACION adectace
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE Apoyar la adquisicion de vivienda al 100% de la % de familias que 20% 90% # de familias a7 331
HABITABILIDAD A INTEGRANTES DE RED UNIDOS poblacién que se encuentra en pobreza extrema adquieren vivienda beneficiadas
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y o o -
VECASYOS DECONINECA s bttt el iioordated L BECARN W obiestl IR B
RECONOCIMIENTOS DE SUS DERECHOS
ACCESO AL SISTEMA FINANCIERO COMO Brindar.(.el apoyo para. que por lo menos (?I 59% de % de familias RED # de familias
MECANISMO DE ACCESO A LAS OPORTUNIDADES las f.ar.nllas de r.ed unidos accedan a algun tipo de | UNIDOS con .acceso 100% 100% beneficiadas 0 368
DERECHOS ADQUIRIDOS servicio bancario bancario
ACCESO A LA JUSTICIA COMO MECANISMO LEGAL  |Brindar los mecanismos para que el 100% de la % de familias con # de familias
DE SOLUCION DE CONFLICTOS poblacién de red juntos acceda a la justicia. acceso a la justicia o AT beneficiadas © g
ADULTO MAYOR
(RECAUrANE SN0 A= RN (R SRR Focalizar el 100% de la poblacién del adulto mayor Pollelpeblacien % de aplicacion de
APOYO A PERSONAL ADULTO MAYOR  [ACCESO AL SUBIDIO NACIONAL DEL CONSORCIO e priorizada e 80% 100% s 80% 100%
CON ASIGNACION DE PAQUETES PARA ATENCION AL ADULTO MAYOR RCIEE0aEs SUEs identificada ST
ALIMENTARIOS BIMENSUALES Y DESARROLLAR CONVENIO ANCIANATO CENTRO # de adutos # de subsidios
DESARROLLAR Y FORTALECEB LA ATENCION [SUBSIDIOS ATENCION ADULTO MAY OR PROANCIANATO DAMAS | Dar cubrimiento a 150 adultos mayores con NBI. beneficiados 100 150 otorgados 100 150
BASICA EN SALUD, PREVENCION, CONTROL Y VOLUNTARIAS
ATENCION MEDICA Y SUMINISTRO DE CONVENIOS DE OOOPERAqON CON EL CENTRO DEL |Legalizacion de por lo menos 1 convenio al afio D GRS % de personas de
MEDICAMENTO PARA EL ADULTO MAYOR . APOYO ADULTO MAY OR EXRREMA ANCIANO PARA LA ATENCION A ESTE GRUPO para la atencion de las personas de la tercera legalzados al afio 0 1 la tercera edad 0% 100%
POBREZA Y VULNERABILIAD POBLACIONAL edad. beneficiada
CREACION DE FUNDACION PARA LA CALIDAD DE Creacion de la fundacion para la calidad de vida |# Fundacion creaday OEDEEELEDES
VIVIENDA, ALIMENTACION Y CALIDAD DE . 0 1 la tercera edad 0% 100%
VIDA VIDA DEL ADULTO MAYOR del adulto mayor funcionando e —
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DISCAPACITADOS

OFRECER ALTERNATIVAS QUE MEJOREN LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
DISCAPACITADA DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

ATENCION BASICA EN SERVICIOS DE SALUD Y

Atencion del 100% de la poblacién en situacion de

% de poblacion

# de personas

los proyectos

RESTITUCION DE DERECHOS discapacidad en servicio de salud atendld.a en sm.Jaclon E 200 atendidas S0 S2C
de discapacidad
PROGRAMAS ARTISTICOS CULTURALES Y ) - D IR % de personas con
ARTESANALES PARA POBLACION CON Aplicar por lo menos 2 programas .arllstlcos y artisticos aplicados 1 5 discapacidad 213 50%
DISCAPACIDAD FISICA, MENTAL, Y COGNITVAs, | cullurales con personas discapacitadas PEERNI beneficiada
discapacitadas
PROGRAMA CALIDAD DE VIDA PARA ) #Igigg:‘e’f:gznpj;a
PERSONAL DISCAPACITADO DOTACION DE EQUIPOS DE AYUDAS, PROTESIS Y Formalizacién de por lo menos 2 convenios para ) % de personas con
ASISTENCIA PROEFESIONAL A LA POBLACION CON  [consecucién de equipos, ayudas y prétesis para la equipos, gyudas y 0 2 discapacidad 0 60%
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO poblacion discapacitada p'g‘:r:fn‘;zra beneficiada
discapacitadas
" UL % de personas con
CREACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA Creacion de 1 fundacion para personal con creadas para el 0 1 discapacidad 0 100%
FUNDACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD I idad beneficio de personal -
con di dad beneficiada
% de poblacion
OO ACIONDECCENTED) Construccién y dotacién del 100% del centro # de centros b:::sf":l'idc‘?é?;‘;a
BEEA R AAL BL ANNIES ALEIA LA integral para la discapacidad y tercera edad construidos g £ centro intergal para ® L0
DISCAPACIDAD Y TERCERA EDAD . y
la discapacidad y
MEJORAMIENTO DE LA tercera edad
INFRAESTRUCTURA ENAPOYO A LA % de poblacion
POBLACION DISCAPACITADAS i ) 3 beneficiada con la
AMPLIA?ION, RESTAURACION RECUPERACION Y % de recuperacion recuperacion del
DOTACION DEL CENTRO PILOTO DE ARTES Y Recuperacion y dotacién del 100% del centro piloto | del centro piloto para 0 100% centro pioto de 0 100%
OFICIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD de artes y oficios para personas con discapacidad personas con -
VEREDA SANTUARIO discapacidad EHEDY CllEED (R
personas con
discapacidad
% de poblacion
S;UE/C\SCOIgI\?ESTE%GIARI:A/’\m:TSEgENAL v ARTICULACION DE LOGISTICA Y PROYECTOS Apoyo del 100% a proyectos dirigidos a diri:igce;sp:)::fstgf\as o 5 bem:)f::z:ijaaec:n = 0 70%
DIRIGIDOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD discapacitados A o A 5
CULTURAL discapacitadas funcionamiento de
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Ul

MUJER EQUIDAD DE GENERO Y AUTONOMIA
I, . # de eventos de % de participacion
Aumentar la tasa de participacion de la mujer en la ficipacis i 0 5 de | 3 | 20% 90%
PARTICIPACION ACTIVA Y DEMOCRATICA DE LA vida publica del municipio participacion activa BRI, EDL °
MUJER de la mujer vida publica
MUJER Y GENERO Dilsn.'mulr la brecha de parnc.lpaclén en la vida 2 5 % de disminucion 10% 20%
publica entre hombres y mujeres
% de disminucion de % de disminucion
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LA MUJER Disminuir los indices de violencia contra la mujer indice de violencia | 15% 0% de indice de 15% 15%
GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION contra la mujer violencia contra la
EQUITATIVA DE LA MUJER EN LA TOMA DE
DESICIONES, RESTABLECIMIENTO DE Ejecutar por lo menos 2 proyectos de generacion e EEEis e % de mujeres
i b
; . DESARROLLO DE PROY ECTOS PARA MUJER . . 6n d o
DERECHOS, Y PARTICIPACION PLURALISTA EN de ingresos donde se involucren por lo menos 10 |. generacion de 0 2 cabeza de familia 0% 40%
A CABEZA DE FAMILIA - ingresos para madres L
LA VIDA SOCIAL Y POLITICA madres cabeza de familia . beneficiadas
cabeza de familia
% de mujeres en
condicion de % de mujeres en
APOY O PROY ECTOS MUJERES EN CONDICION DE Ejecutar al menos 2 proyectos en los que se vulnerabilidad o 5 condicion de o 50%
VULNERABILIDAD vinculen a mujeres en condicion de vulnerabilidad. beneficiadas con vulnerabilidad
INCLUSION SOCIAL ECONOMICA Y DE proyectos de beneficiadas
PARTICIPACION FEMENINA inversion
- 6 de apoyo al
# de int ites del
APOY O CONSEJOS DE JUVENTUD Apoyar en un 100% los consejos de juventud cones:oegtrea‘zveesntuz 0 12 consejo de 20 100%
PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIAL Y o juventud
DEMOCRATICA Brind del 100% a ot P % de apoyo a % de i6
APOYO OTRAS ORGANIZACIONES DE JUVENTUDES |5 oy POyO el L00% & oras organizaciones | - oz aciones de | 0 100% OLD [UEL=S o 100%
espacios de participacion juvenil L " beneficiados
PROMOVER EN LA POBLACION JUVENIL participacion juvenil
ACCIONES QUE PERMITAN LA INTEGRACION EN A Apoyar el 100% de los programas de recreacion y SIS % poblacion juvenil
i6 )0/ )0/
LA SOCIEDAD COMO UN MECANISMO DE APOY O DEPORTE Y RECREACION o e @i recreacion de 20% 1005 ———— 20% 100%
SUPERACION PARA EL DESARROLLO DE SU i6venes
VIDA COTIDIANA A 1100% de | ftural D EOEEIES 9% poblacion juvenil
APROVECHAMEENTO DEL TEMPO LIBRE ~ [APOYO EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES [ IO DD IR LI Y cuturales para | 20% | 10096 |0 PODACIONIVENT]5a0, 100%
artisticos donde involucren jovenes PR beneficiada
OTRAS MANIFESTACIONES DE APROVECHAMENTO | Apoyar el 100% de otros programas donde % de otros % poblacion juvenil
Apoy ° olros prograr programas para | 20% |  100% o poblacion J 20% 100%
TIEMPO LIBRE involucren en su ejecucion a los jévenes " beneficiada
jovenes
JUSTICIA, PROTECCION AL CIUDADANO Y CENTROS DE RECLUSION
Apoyar el 100% de las actividades programadas y |# de actividades % Poblacién
APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA DE o " A1
COMISARIA DE FAMILIA EAMILLIA desarrolladas por la comisaria de familia del programadas por la 3 10 beneficiada de los 0 95%
municipio comisaria de familia tres ciclos vitales
GARANTIZAR EL APOYO DEL MUNICIPO EN EL Formalizacion de 1 ! a atencion del f de|.°°gve"'os . va
ACCESO A LA JUSTICIA Y PROTECCION AL CENTROS DE RECLUSION APOYO A CENTROS DE RECLUSION MUEHATLTOC0 S B ERAEAEEIVCE | [FEAERES O o 1 © menores 10 10
menor infractor por vigencia atencién al menor beneficiados
CIUDADANO A
infractor
. . % de recursos .
9
FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL APOY O DEL FONDO DE SEGURIDAD TERRTORIAL | DeStinar el 100% de los recursos que ingresen por || o5 y 100% |  100% gidcientidades 3 3
concepto del 5% sobre contrato de op, al FONSET S beneficiadas
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MUNICIPIO DE

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RAMIRIQUI

PONER EN SERVICIO EL POTENCIAL HUMANO,
TECNICO Y TECNOLOGICO AS[ COMO LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS QUE CONLLEVEN AL
MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION

PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CONSTRUIR DE MANERA COLECTIVA LA VISION
TERRITORIAL A LARGO PLAZO (ACTUALIZACION Y

Actualizar el 100% del plan basico de

% de actualizacion
del Plan Basico de

MODIFICACION DEL PLAN BASICO DE orﬁden:nlien:? ;errltorlal durante los dos primeros _?rrdr:nra.nlle:(;) 0 70%
ORDENAMIENTO TERRITORIAL) CUEDCEIFEELD © ,0 @l e a
vigencia
# de proyectos
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y Poner en funcionamiento el banco de programas y matriculados en el 3 15 # de proyectos 3 15
PROYECTOS proyectos en los dos priemeros afios de periodo banco de programas viabilizados
y proyectos
# de capacitaciones
PROGRAMAS DE CAPACITACION ORENTADAS AL |Llevar a cabo por lo menos 2 capacitaciones por 'j‘j";;‘::;:;gr:a ) s Z‘;::ffc“l:g;":ng‘ 20% 100%
DESARROLLO Y APOYO A LA GESTION afio como apoyo a la gestién administrativa L L ©
municipal para apoyo las capacitaciones
a la gestion
ACTUALIZACION CONTINUA DE BASE DE DATOS DEL Cumplir con el 100% de las actualizaciones de Nivel del. a!ca:\cz de % poblacio
base de datos del SISBEN taly como lo exige el cumplimento de 1550, [ 30006 © pobiacion 100% 100%
SISBEN DNP y FOSYGA actualizaciones del beneficiada
Y SISBEN
Realizar 1 actualizacion de la estratificacion BER EEEREENES 6B D
ACTUALIZACION DE LA ESTRATIFICIACION urbana en los 2 primeros afios del periodo de 3 o P
. ) X . . de estratificacion 1 2 urbanay rural 0 100%
SOCIECONOMICA gobierno; y 1 del area rural en los 3 primeros afos L
P urbana beneficiada
de periodo de gobierno.
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION MODELO \rplementar el i en un 100% para el n Nivel de % de
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Y MEJORAMIENTO |:p§;?c‘m aa dfn,gfr':ﬂv: EECIEDE implementacion del | 10% 100% dependencias 0 100%
Y CONTROL DE CALIDAD DE LA ENTIDAD 9 ) MECI incluidas
ACTUALIZACION CATASTRAL, LEGALIZACION Y :Rea'l'.z ar .1,ac'i'.la"lza.c'onfa'jsna" d‘?“e ncve Re ?e a?majfz,ac'o"' AT
TITULARIZACION DE PREDIOS Y DEPURACION DE egalizacion y tilarizacion ce precios y egaizacion y 10% 95% ® de povacion 10% 95%
DATOS depuracion de datos en los 2 primeros afios de titularizacion de beneficiada
periodo de gobierno. predios
% Poblacion
ELABORACION Y SEGUMENTO DEL PLAN DE Haborar y adoptar el plan de desarrollo municipal | 76 d€ elaporacion del beneficiada con la
: ) Plan de Desarrollo 0% 100% aprobacién del Plan 0 100%
DESARROLLO MUNICIPAL en los primeros 5 meses de gobierno L
Municipal de Desarrollo
Municipal
En el primer afio de gobierno realizar las #a?: 0"‘:;‘_::'::;::32 % de recursos de
MODIFICACION ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA modificaciones necesarias para lograr la P P! d 1 3 funcionamiento 0o 10%
optimizacién de recursos de funcionamiento reclfrso; © optimizados
funcinamiento
RENDICION DE CUENTAS ORGANISMOS DE CONTRoL |Rendir el 100% de la rendicion de cuentas a los # de rendicion de Nivel de aceptacion
organismos de control dentro de los tiempos cuentas realizadas 1 4 10% 80%

Y CIUDADANIA

establecidos.

con la comunidad

de la comunidad

MEJORAR EL DESEMPENO FISCAL DEL MUNICIPIO

Elevar el nivel de desempefio fiscal del municipio
Ubicandolo en los 40 Primeros lugares del

municipio

MEJORAR EL DESEMPERO INTEGRAL DEL MUNICIPIO

Elevar el nivel de desempefio Integral del municipio
ubicandolo en los primeros 20 del Departamento
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# de veedurias # de veedurias
VEEDURIAS CIUDADANAS Apoyo del 100% de la veedurias ciudadanas ciudadanas 2 5 ciudadanas 2 5
conformadas apoyadas
- o % de apoyo a y
z e Apoyo logistico del 100% de los comités # de comités de
COMITES PERMANENTES DE ESTRAFICACION eI g comités de 10% 100% P 1 2
permanentes de estratificacion L estratificacion
estratificacion
. ! % de apoyo a .
. Apoyo logistico del 100% de los consejos de # de consejos de
CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL oL 5 consejos de Poltica | 10% |  100% ST 1 1
Poliica Social N poltica social
Social
o ! L # de integrantes del % de apoyo a
Al logistico del 100% del Cor Territorial d
CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION Hgﬁigﬁ: 1co e el consejo Termitonial €€ | ¢ nsejo Territorial de | 8 12 Consejo Territorial | 10% 100%
Planeacion de Planeacion
. L # de Juntas de % de apoyo
JUNTAS DE ACCION COMUNAL ARayglieostcaldeliloossideluntadelceion Accién Comunal | 26 2 logistico a Juntas | 80% 100%
Comunal o a2
constituidas de Accion Comunal
A logistico del 100% de Junta # de Juntas de % de apoyo
JUNTAS ADMINISTRADORAS DE ACUEDUCTOS poyo fogistico de e Jun Accion Comunal | 10 26 logistico a Juntas | 40% 100%
Administradoras de Acueducto s -
constituidas de Accién Comunal
% de Apoyo
APOYO'Y FORTALECIMIENTO A OTRAS ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION Apoyo logistico del 100% a organizacién de organizaciones de 10% 100%
ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA participacién ciudadana participacion °
CIUDADANA ciudadana
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# de actividades
. I, - . . Pr d lizad |
PROCESO DE CERTIFICACION EN AGUA POTABLE  |Certificacion del municipio en APSB vigencia 2012 Toceso de 0% | 1000 | CFIFACEsPAAEl) 8
certificacion 2012 logro de la
certificacion
MANTENIMIENTO DE SUBSDIOS ESTABLECIDOS .- . A, n
5 9
PARA LOS ESTRATOS 1,2,3 A TRAVES DEL FONDO Ou;rp(l;mento con el 100% de la aplicacion de % de a;;ll(?:.cnon de 100% 100% #:)de l;IISL.JadI'IOS 1436 1436
FORTALECMIENTO DELA UNDADDE [ DE SOLIDARDAD Y REDISTRIBUCION DEL INGRESO | 317%'91% subsidios eneficiados
SERVICIOS PUBLICOS COMO
ORGANIZACION PRESTADORA DELOS | CENSO DE ACOMETIDAS Y PUNTOS DEAGUA Y Adelantar el censo de acometidas en los primeros # de acometidas Vs s # de usuarios ® @
SERVICIOS PUBLICOS AREA URBANA Y [ MICROMEDIDORES AREA URBANA 6 meses censadas nuevos registrados
GARANTE DE LA DEBIDA UTILIZACION DE %
% d licacion d
ELLOS REVISION E IMPLEMENTACION DE LA Revision e implementacion de la estratificacion ese"aa‘:i;?::c'i é"n © oo | 100%
ESTRATIFICACION SOCIECONOMICA socieconomica en los primeros 2 afios . -
socieconémica
SEIERS FEENENEE) ESILEEDY Adelantar 1 estudio de mejoramiento de Ia unidad ﬁiifﬁf::fﬁ do la
CONSULTORIAS PARA EL MEJORAMENTO oSt o < ” 0 1
de servicios publicos en los primeros 12 meses unidad de servicios
INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD .
publicos
AUMENTAR LA COBERTURA EN LA # de personas
= Mantener el 100% de la cobertura de acueducto en
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE N . % de cobertura de nuevas en el
NTEN i 9
ACUEDUCTO PARA LA POBLACION URBANO MA IMENTO DE ACUEDUCTO URBANO I;;e;;e::')_l;unclonamemo las 24 horas los 7 dias de D 99 100% SSEaeh o] 10
RURAL DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI ’ acueducto
Ampliacién de 100 metros d ducto urb . d? ?mijs % de poblacién
AMPLIACION ACUEDUCTO URBANO placion de L9 metros de acueducio urbanoen | amplados de 0 100 | beneficiadaconla| 0 5%
las 2 primeras vigencias acueducto por Fovepi2
. X nueva ampliacion
vigencia
. a . " . % de poblacion
CONSTRUCCION Y EXPANSION DE NUEVOS Construir y expandir redes de acueductos para 30 |# de nuevos usuarios 30 120 beneficiada con la | 10% 30%
ACUEDUCTOS RURALES usuarios més al afio rurales o ° °
nueva ampliacion
INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL  |AMPLIACION MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE T 6 ey [5 (i 2 EiEs 6 adbaEEEs el % de poblacion
ACUEDUCTOS Y SISTEMAS DE POTABILIZACION DE L Mgl 2 g 0 8 beneficiada con la 0% 60%
potabilizacion al afio potabilizacion al afio Y
AGUA potabilizacion
ESTUDIOS, DISEROS Y CONSTRUCCION PLANTAS DE | Construir por o menos 2 plantas de tratamiento de | 7 ‘:e Ip'a'?‘af e o o b% df? ’_"Lb'ac"ml 0% 0%
TRATAMENTOS ACUEDUCTOS RURALES acueductos rurales al afto ratamento eneticiada con fa
construidas al afio potabilizacion
2 A % 1 # r
PROGRAMAS DE MICRO Y MACRO MEDICION AREA | Instalacion de micromedicion por lo menos en el OEDEEITELS G L
) rurales con 0 20% rurales con micro y 2 6
RURAL 20% de la totalidad de acueductos rurales 3 . .
micromedicion macromedicion
ENCERRAMIENTO DE FUENTES ABASTECEDORAS DE E"‘:e;'arllas zbfuemesl de dab”‘_e“mem‘{de' p # se flue'."".’s ?e o ) % de poblacien | oo |
ACUEDUCTO URBANO Y RURAL acueducto urbano en los dos primeros afios de abastecimiento beneficiada b
mandato. protegidas
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OBRAS DE VERDAD PARA LA GESTION DEL RIESGO Y EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE

% de poblacion
ESTUDIOS, DISENOS Y FORMULACION DE ” o beneficiada con la
9
PROYECTOS Formulacién de 1 proyecto por cada vigencia fiscal # de proyectos 0 4 - 0 100%
proyecto
! ENTORWA DE ECIOSIDE ORI CON Realizacién de 1 interventoria para la formulacion
PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE d d 10 de i N P # de interventorias 0 1
INFRAESTRUCTURA DE ACUEDUCTO € Cada proyecto de inverson.
Construccion de por lo menos 1 obra inscrita be:e(fj;:i:jousazgz I 9% de noblacién
CONSTRUCCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA | dentro del plan maestro de acueducto en las dos 1346 1346 p . 100% 100%
. N . obra de beneficiada
primeras vigencias )
infraestructura
% de acueductos % de poblacion
APOYO SUBSIDIOS ACUEDUCTO AREA RURAL  |AAPOYO del 10% de acueductos rurales con rurales con subsidios | 0 10% | beneficiadacon | 0% 10%
subsidios de estratos 1, 2, 3 del SISBEN .
1,2,3 subsidios rurales
e } a ) fic % .
ESTUDIOS DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA delantar por lo menos esFudlo f:le uso eficiente 6 de dlSanCI?n de 20% 5%
y ahorro del agua en cada vigencia agua no contabilizada
# de conseciones
LEGALIZACION DE CONCESION DE AGUAS Legalizar la concesion de por lo menos el 80% de legalizadas en los 0 8 % de acueductos 0% 60%
ACUEDUCTOS RURALES los acueductos rurales cuatro afio de legalizados
vigencia
PROGRAMA AGUAS PARA TODOS i % de equipos
ADQUISICION DE BQUPOS ¥ REA s Adaquirir el 90% de los equipos y reactivos adquiridos para % acueductos
NECESARIOS PARA EL LABORATORI FISICO DE RS SPTBY e 0 90% o 0% 80%
AGUA necesarios para el laboratorio fisico reactivos para el beneficiados
laboratorio fisico
% de equipos
ADQUSICION DE EQUIPOS Y REACTVOS . . . adquiridos para la
Ad 190% de los e 0! eactivio:
N AT e EENRRALL ne::;r:rizs ara la oser:cLiltl’)pn Zg Igs sis“t’tle:as de EEEnED 0 90% KICATETED 0 80%
OPERACION DE LOS SISTEMAS DEACUEDUCTO Y La|ToCoSETas Para @ Shereasii e o sistemas de beneficiados
POTABILIZACION DE AGUA yp 9 acueductoy
potabilizacién de agua
PLAN DE C ONTROL DE PERDIDAS DE AGUA Reducir el IANC por lo menos al 5% % de INAC 20% 5%
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OBRAS DE VERDAD PARA LA GESTION DEL RIESGO Y EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO

MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE

Optimizar el servicio de alcantarillado en un 100%

# de usuarios nuevos
del servicio de

1066

1436

% poblacion
beneficiada con

85%

99%

AUEMNTAR LA COBERTURA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO
RURAL

de aguas residuales

ALCANTARILLADO URBANO durante las 24 horas del dia - servicio de
alcantarillado "
alcantarillado
- " " . - # de nuevos .
CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS AREA Construccion de 500 unidades sanitarias en los L % de poblacion
. N N B beneficiarios de 0 500 . 60% 85%
RURAL ultimos tres afios de vigencia . ot beneficiada
saneamiento basico
CONSTRUCCION Y EXPANSION DE # de nuevos usuarios % poblacién
. . 0
ALCANTARILLADO URBANO Ampliacion de 200 metros de alcantarillado urbano. beneficiados 0 20 Beneficiada 85% 99%
INFRAESTRUCTURA
ESTUDIOS, DISENOS Y PREINVERSION DE ‘
. . " # de estudios de
PROYECTOS EN INFRAESTRUCTURA DE Adelantar 2 estudios de preinversion durante los e 0 2
ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DEAGUAS 4 afios de periodo prealizados
RESIDUALES
T% pobracion
beneficiada con la
CONSTRUCCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA O?nstrulr 1 obr§ de infraestructura en los cuatro #de oblras 0 1 construccion de la 0% 90%
afios de vigencia construidas obra del plan
maestro de
PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO Alcantarilada
- o . % poblacion
MANTENIMIENTO DE LOS SUBSIDIOS ESTABLECIDOS | Cumplimiento del 100% de la aplicacion de # de usuarios o S
PARA LOS ESTRATOS 1,2,3 A TRAVES DEL FONDO [susbisidos de estratos 1,2,3 de acuerdo con la beneficiados con 1066 1436 Ibl dios d 85% 100%
DE SOLIDARDAD Y REDISTRIBUCION DEL INGRESO | normatividad vigente. subsidio subsidlos ce
alcantarillado
INTERVENTORIA DE PROY ECTOS DE FORMULACION, # de personas
- . . o pa
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE Mantenlmento del.].f)o% de la infraestructura del beneficiadas con la_ | 1066 1490 % de pngamon 85% 100%
OTRAS INVERSIONES ALCANTARILLADO |INFRAESTRUCTURA DE ALCANTARILLADO Y alcantarillado municipal i=lh beneficiada
URBANO TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUALES
PLAN DE SANEAMIENTO Y MANI DE % del pl: tratamient j % de ej i6 | % Poblacié
S [¢] EJO E;ecuba.r tjm 30% del plan de tratamiento y manejo le ejecucion del 10% 40% o b‘aAcmn 10% 40%
VERTIMENTOS de vertimientos PSMV beneficiada
- " . % de ejecucion de "
9
CONSTRUCCION DE PLANTAS TRATAMIENTO DE Cor?strulr 1 planta de tratamiento de aguas planta de tratamiento | 0 100% % pob}af:lon 0% 100%
AGUAS RESIDUALES residuales beneficiada
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OBRAS DE VERDAD PARA LA GESTION DEL RIESGO Y EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE
ASEO

OFRECER UN MUNICIPIO LIMPIO Y ORDENADO
PARA PROPIOS Y VISITANTES

# de campafias de

MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

mejoramiento en la prestacion del servicio.

consultorias

EDUCACION AMBIENTAL PARA EL RECICLAJE EN LA sensibilizacion para la 2 s % poblacion o 100%
POBLACION Adelantar 2 campafias de sensibilizacion en disposicion de beneficiada
reciclaje por cada afio basuras
“ “ Adquisicion de 1 carro compactador recilector de Az
5 - . | CONSECUCION DE CAMION COMPACTADOR # de toneladas % poblacién
REORGANIZACION DE LA RECOLECCION basura en los cuatro afios de periodo . 3 5 o P L 80% 100%
RECOLECTOR DE BASURAS Lo recogidas semana beneficiada
DE LAS BASURAS constitucional
% de poblacién que % poblacion
PROGRAMA PILOTO MANEJO Y SELECCION DE Al terminar la vigencia fiscal un 80% de la seleccionara las o 80% vinculada a la o 80%
BASURAS poblacion seleccionara adecuadamente las basuras seleccion de
basuras correctamente basuras
% de construccion de 9% poblacion
RELLENO SANTIARIO " . . .| relleno sanitario por | 30% 100% P L 0 100%
Continuar con la construccion en 30% por vigencia N ) beneficiada
= P vigencia
cada afio de un _relleno sanitario
% de construccion de % d blacion
PLANTA DE TRATAMENTO DE RESIDUOS ) ) planta de tratamiento | 0% |  80% t de pobiacio 0 100%
Construccion de la planta de tratamiento por lo P — beneficiada
INFRAESTRUCTURA menos un 20% por vigencia P J
MANTENIMIENTO DE LOS SUBSIDIOS DE LOS %d Jimiento d 9% poblacion
ESTRATOS 1,2,3 A TRAVES DEL FONDO DE Cumplir con la aplicacién de los subisidios de los © CUTPITEN' 9 |100%| 1009 o poner 100% 100%
ON DEL INGRESO e subsidios de aseo beneficiada
OTRS INVERSIONES EN ASEO SOLIDARDAD Y REDISTRIBUCK estratos 1,2,3 en el servicio de aseo
INTERVENTORIA DE PROY ECTOS DE FORMULACION,
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE # de interventorias 0 1
INFRAESTRUCTURA DE ASEO . .
Adelantar 1 interventoria por proyecto
Avanceae
A A - N .
TERMINACION DE LA CONSTRUCCION DE LA PLANTA construccion d.e la 0% 80% % pob}aplon 0% 100%
DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS planta de tratamiento beneficiada
Construccion del 80% de la planta de tratamiento nor vinencia
. Avance de ejecucion % poblacién
PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Continuar con la ejecucion de por lo menos el 30% PGRS 20% | 90% beneficiada 20% 90%
del plan integral de residuos solidos
ESTUDIOS DE CONSULTORIA PARA EL . B # de estudios de
Adelantar 1 estudio de consultoria para el [ 1
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MEDIO AMBIENTE

OBRAS DE VERDAD PARA LA GESTION DEL RIESGO Y EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE

GARANTIZA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
PARA FUTURAS GENERACIONES

MANTENIMIENTO DE ZONAS ABASTECEDORAS DE | Mantener por lo menos el 80% de las zonas Z:ng: zsgtzzza’as o o %dezonaen | o 0%
ACUEDUCTOS RURALES abastecedoras para acueductos rurales N mantenimiento °
protegidas
# de hectareas y b
PRESERVACION DE ACUIFEROS Y RESERVORIOS Proteger 2 acuiferos por vigencia zonas abstecedoras 0] 10 recuperada
protegidas
Recuperacion de por lo menos el 80% de las # de hectareas ptdelecupoacic
RECUPERACION DE ZONAS DE RESERVA HIDRICA 10 30 d 5% 85%
PROGRAMA PBESERVAC!ON. reservas hidricas en los cuatro afios de periodo recuperacion ehr’;s.ervas
RESTAURACION Y MANTENIMIENTO DE dricas
AREAS NATURALES MUNICIPALES,
PROVINCIALES Y REGIONALES o % de recuperacion
RECUPERACION DE ZONAS DE RESERVA NATURAL | Recuperar por lo menos el 80% de las reservas GEBIEEERES 10 30 de reservas 5% 85%
naturales en los cuatro afios recuperacion A
hidricas
REFORESTACION DE CUENCAS Y NACIMIENTOS DE  |Reforestar 2 Ha por cada vigencia de cuencas de | # de Ha reforestadas 0 8 % poblacion 0% 60%
AGUA, RIOS Y QUEBRADAS rios y quebradas pro vigencia beneficiada
CREACION DE CENTRO DE INVESTIGACION DE Adelantar la creacion del centro de investigacion # de centros de 0 1
ESPECIES DE PARAMO en un 80% en los cuatro afios de periodo investigacion
FORMULACION DE LOS PRAES PROY ECTOS Formulacién del PRAE en los primeros 2 afios de Alcance de 0 100% % etpg. asllon 0% 90%
AMBIENTALES ESCOLARES periodo formulacion del PRAE estudiantl g g
beneficiada.
. B -
FORMULACION DE LOS PROCEDAS PROY ECTOS Formular el PROCEDAS dentro de los 2 primeros fo/:rlrcuel‘:s:) :Zel o 100% % ::"‘L"nl:f:f” 0% 0%
COMUNITARIOS DE EDUCACION AMBIENTAL afios de periodo ° .
P! PROCEDAS beneficiada
GESTION DE POLITICA AMBIENTAL APOYO COMITES TECNICOS INTERSECTORIALES | APOY3r por lo menos el 80 96 de los comités #de comités 0 2
técnicos intersectoriales intersectoriales
RS Aas d ibil " \ Nivel de aplicacion del
IMPLEMENTA CION DEL COMPARDENDO AMBIENTAL P78 G S (O B A G L comparendo 0 50%
aplicacién del comparendo ambiental por cada afio )
ambiental
IMPLEMENTACION ZONAS VERDES AREA URBANA Y |Implementar por lo menos 200 metros de zonas # de metros zonas 0 200 % poblacién 20 50%
RURAL verdes verdes beneficiada
EDUCACION Y FORMACION AMBIENTAL Ade!antar 2 carmaﬁa.s de ‘ednjlcacujn y formacion #de cja'npaﬁaé de 0 8 % pob.la‘cmn 0 80%
ambiental por cada vigencia fiscal educacion ambiental beneficiada
Adaquirir por lo menos 1 predio de reserva hidrica EDFIES # de hectareas
ADQUISICION DE PREDIOS INTERES HIDRICO q d por o Fi Ip adquiridos pro 0 1 dquirid 0 10
COMPRA Y ADQUISICION DE PREDIOS por cada vigencia fiscal e adquiridas
ADQUSICION DE PREDIOS RESERVA NATURAL Y Adquiri | 3 dios d # de predios # de hecta
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA quirir por fo menos 3 predios de reserva adquiridos de reserva| 0 4 @ hectareas 0 10
a natuaral en los cuatro afios de periodo adquiridas
ECOLOGIA forestal
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OBRAS DE VERDAD

GESTION DEL RIESGO

PARA LA GESTION DEL RIESGO Y EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE

Adelantar durante los primeros 10 meses el mapa

% de mapa de

% poblacion

DOTACION Y APOY O LOGISTICO DEL CUERPO DE
BOMBEROS.

recursos de todos los niveles

para captar recursos

IDENTIFICACION MAPA DE RIESGOS - N N identificacion del o 100% o 70%
de identificacion del riesgo N beneficiada
riesgo
ESTRUCTURA GION DE PLANES DE CONTINGENGIA Haborar por lo menos 1 plan de contingencia para # planes de ° N % poblacion ° 70%
caso de desastre contingencia beneficiada
CONOCIMIENTO Y EVALUACION DEL RIESGO COMO |Adelantar por lo menos 1 campafia de % poblaciéon
CULTURA DE PREVENCION ibilizacio A i6n del ri gdelcappaiias ® 3 beneficiad ® 2
GENERAR CONDICIONES PARA REDUCIR EL. E—— RESGO ENEL sensibilizacién por afio en prevencién del riesgo eneficiada
RIESGO Y PROYECTAR EL DESARROLLO TERRITORIO
INTEGRAL SOSTENIBLE DEL TERRITORIO . . . N N
ELABORACION Y FORMULACION DEL PLEC’S (PLAN |Formulacién del PLEC'S durante los primeros 12 # de Plec’s o 1 % poblacién o 70%
LOCAL DE EMERGENCIA Y CONTENGENCIA) meses de gobierno formulados beneficiada
FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO LOCAL DE Apoyo del 100% del consejo local de emergencia y % de apoyo al 40% 100%
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS (CLOPAD) contingencia CLOPAD ° ©
Disefiar por lo menos 2 estrategias para fortalecer S
EDUCACION PARA LA PREVENCION DE DESASTRES |la educacién en la disminucion del riesgo y 3 de estrategias o 8 bo ?‘ ficiad: 20% 90%
posterior prevencién de desastres. eneficiada
. Creacion del comité de cuerpo de bomberos en lo 61D GRS CREErES o 1
COMITE MUNICIPAL  CUERPO DE BOMBEROS siguientes 6 meses posterior a la creacion
OFICIALES Y/O VOLUNTARIOS
. Realizar por lo menos 2 capacitaciones al afio # de capacitaciones
CAPACITACION DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL posterior & la creacion al afio o 2
MUNICIPIO
Adquirir un lote para la construccion de la estacion
del cuerpo de bomberos del municipio en los cuatro| # de lotes adquiridos o 1
ADQUISICION DE LOTE PARA LA CONSTRUCCION DE |a7i0s de vigencia
ESTACION MUNICIPAL DE BOMBEROS
Adelantar el 100% del curso de bomberotecnica # de cursos para
5 CURSO BOMBEROTECNIA PARA INTEGRANTES DEL | para integrantes del cuerpo de bomberos y 1 para DEHEED [ 0 2
CREACION Y PUESTA EN bomberos
FUNCIONAMIENTO DEL CUERFO DE CUERPO DE BOMBEROS Y ESPECIALIZADOS comandante y subcomandante
o o COMANDANTE Y SUBCOMANDANTE
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES BOMBEROS OFICIALES Y/O
VOLUNTARIOS DE RAMIRIQUI . . . .
CREACION JUNTA ADMINISTRADORA PARA LA Crear la junta administradora para la gestion del NS 0 1
GESTION Y DESARROLLO E INSTALACION DE LA desarrollo posterior a los 6 meses de creaciéon !
INFRAESTRUCTURA
) ) Crear la estructura jerarquica operativa en los # de estructuras - N
CREACION DE LA ESTRUCTURA JERARQUICA siguientes 6 meses de creacion jerarquicas
OPERATIVA DEL CUERPO DE BOMBEROS
Dotar de por lo menos 2 equipos especializados # de equipos ® 2
DOTACION DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS para planes de contingencia especializados
CREACION DE FUNDACION CON CARACTERISTICAS | 6 Ja fundacion para la canalizacion de # de fundaciones
DE ONG PARA LA CANALIZACION DE RECURSOS , o 1
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GAS NATURAL
AMPLIACION DE LA RED PARA OPTIMIZACION DEL  [Apoyo para ellziaumento de cqbertura de por lo 4 de faniias 20 80
SERVICIO menos 20 familias por cada vigencia
AUEMNTAR LA COBERTURA DE PRESTACION
DEL SERVICIO ENEL Area URBANA Y RURAL [PROGRAMA INFRAESTRUCTURA o
AT IENOENA AR QAo Velar porque la calidad del servicio sea del 100% % calidad 80% | 100%
DEL MUNICIPIO COBERTURA
GESTION PARA LA AMPLIACION DE COBERTURA DEL . . % de ampliacion de o o
GAS COMBUSTELE Ampliar cobertura sel servicio S — 20% 70%
TELEFONIA
GESTION PARA LA AMPLIACION DE REDES DE
TELEFONIA URBANA 2 | lacion de cobert I poblacis
AUMENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO  |PROGRAMA INFRAESTRUCTURA GESTION PARA LA AVPLIACION DE COBERTURA DL | 21S¢2 12 amplacion de coberlura a a pobiacion % de cubrimiento | 30 50%
SFRVICIO AREA RURAL que requiere el servicio
CALIDAD Y GARANTIA DEL SERVICIO
ALUMBRADO PUBLICO Y/O SECTOR ELECTRICO
CAMBIO Y MANTEMIENTO DE REDES
Hacer cumplir el 100% del convenio para el ) % Poblacion
#d 0 1 80% 100%
AUVENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE manteriniento del alumbrado piblico ¢ convenos Beneficiada
ENERGIA ELECTRICA Y LA CALIDAD DEL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA CAMBIO Y MANTEMIENTO DE LUMNARAS
SERVICIO EN LA POBLACION
n . " . .
GESTION PARA AMPLIACION DE COBERTURA Lograr la cobertura del 100% area urbana GSCIEISTS || m 40 Pl 80% 100%
URBANA nuevas domiciliarias Beneficida
INTERNET
GESTIONAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE Gestionar la instalacion del internet en por lo
INTERNET A LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN DEL |APOY O ADQUISICION DEL SERVICIO COBERTURA NIVELES 1,2 DEL SISBEN menos 30 familias de los estratos 1,2 del sisben  |# de famiias
MUNICIPIO. beneficiadas 0] 30
142
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OBRAS DE VERDAD PARA LA GESTION DEL RIESGO Y EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

GARANTIZAR EL ADECUADO SERVICIO DELA
INFRAESTRUCTURA FISICA AL
FUNCIONAMIENTO INTEGRAL DEL MUNICIPIO

REMODELACION Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

REMODELACION PLAZA DE MERCADO

REMODELACION PLAZA DE FERIAS

MANTENIMIENTO CENTRO INTEGRAL PARA LA
ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA

MANTENIMIENTO DEL CENTRO PILOTO DEARTES Y
OFICIOS PARA LA POBLACION DISCAPACITADA

MANTENIMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL PARA LA
ATENCION DEL ADULTO MAYOR

MANTENIMIENTO DE BIENES DE USO PUBLICOS
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEL PALACIO MUNICIPAL

Mantener al 100% la infraestructura fisica
existente en el municipio

% de infraestructura
de bienes del
municipio en
mantenimiento

30%

100%

% poblacion
beneficiada

30%

100%

CONSTRUCCION NUEVA
INFRAESTRUCTURA

CONSTRUCCION DE PARQUES PUBLICOS

CONSTRUCCION DE PARQUES INFANTILES,
RECREACIONALES Y ECOLOGICOS

CONSTRUCCION DE UN FRIGORIFICO CON ENFASIS
REGIONAL PARA SERVICIO DE LA PROVINCIA

CONSTRUCCION DE BIENES DE USO PUBLICO

Construccion de 800m3 en los cuatro afios de
vigencia

Adelantar la construccion de 1 frigorifico de
caracter regional para la provincia

Metros construidos 0

# de obras
construidas

800!

% poblacién
beneficiada

10%

100%

ADQUISICION DE TERRENOS

ADQUISICION DE TERRENOS PARA CONSTRUCCION
DE CENTRO INTEGRAL RURAL PARA LA ATENCION A
LA POBLACION DISCAPACITADA, ADULTO MAY OR.

Compra de 1 terreno para la construccion del
centro integral rural

# de terrenos
adquiridos

# personas
beneficiadas

150

ADQUISICION DE TERRENO PARA CONSTRUCCION DE
LA VILLA DEPORTIVA

Compra de 1 terreno para la cosntruccion de la
villa deportiva

de terrenos adquirido§ 0
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VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP | sGP | REGALIAS |COFINCIACIO'\4 OTROS | REC. PROP. | SGP | REGALIAS | COFINANCIA | OTROS
AGROPECUARIO
OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER LAS LINEAS DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION AGRARIA, CON EL FIN DE ACCEDER AMERCADOS CERTIFICADOS CON ESTANDARES DE INOCUIDAD Y TRANZABILIDAD REQUERIDOS; LOGRADOS MEDIANTE LAAPLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y GANADERAS
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: CREACION DE LA
PLATAFORMA REAL AGRARIA
5.000 20.000 0 0 0 10.000, 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0
Elaboracion del Censo en la
Subprograma: Identificacién de la [poblacion rural en las 20
poblacion rural (CENSO) veredas del municipio en 18
meses 5.000] 15.000 0| 0 0 0| 10.000 0 0| 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0
Clasificacion de la poblacién
de las 20 veredas del area
Subprograma: Apoyo a poblacion rural, en una actividad
principal, en dos afios 0 5.000 0 o ol 10000  10.000) o 0 0 o o 0 o 0 o 0 o o o
Subprograma: Identificacion de org'anlzacwor! de la poblacién
P seguin su actividad en 3
Zonas Estratégicas de )
Produccion zonas e;tratég|cas de
produccion, en 2 afios 0| 0] 0| 0 0 0| 20.000 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS GENETECOS
DE MEJORAMIENTO EN LA
CALIDAD EN GANADERIA Y
FORRAJES 0 30.000 0 0 0 10.000, 40.000 0 0 0 5.000] 10.000, 0 0 0[ 10.000| 20.000] 0 0 0
Adquisicion de 500 pajillas
para el mejoramiento de la
Subprograma: Mejoramiento de la raza bovina, 200 paraa
: . N equinay 5 animales
raza bovina, equina, porcina etc.
reproductores de raza
calificada porcina, en los dos
primeros afios de gobierno of 20000 0 0 o] 10000]  20.000 0 0 o 5000 0 0 0 of 5000 10000 0 0 0
Plantacién de 3 ha de
Subprograma: Mejoramiento de la produccién agricola de
. ’ calidad, en 10 veredas del
Produccion Agricola y Forraje .
municipio, durante los 2
primeros afios de gobiemo o 10.000 0 0 0 o| 20,000 0 0 o o 10.000 o 0 o 5000  10.000 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: CREACION Y
CONSOLIDACION DE
MICROEMPRESAS PARAEL
DESARROLLO DEL SECTOR
AGROINDUSTRIAL DEL
MUNICIPIO. 0 5.000] 0 30.000 0 10.000, 43.000 0 50.000] 0 5.000] 55.000 0 10.000, 5.000{ 35.000 55.000] 0 0 0
GESTOMy PUESTA e TTarCria
Subprograma: Asesoria para la de por lo men‘us 1 convenio
R, " de cooperacion
organizacion de la comunidad PN ~
interinstitucional al afio para
productora organizar la comunidad
g 5.000 30.000) 0 0 10.000] 0 0 0 0 20.000) 0 0 0 10.000| 50.000) 0 0 0
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VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA |  OTROS
Proyeccion de la estructura
organizativa de la creacion
. de al menos 1
Subprograma “Apoyo ala mocroempresa del sector
organizacion y creacion de agrari N
h grario, en los dos primeros
microempresas del sector = 3
afios de gobierno. Y
consolidar una empresa en
los tres primeros afios de 0 0 0 0 0 10.000 30.000 0 30.000 0 5.000] 30.000 0 0 5.000| 20.000] 0 0 0
Ejecucién de por lo menos 1
. convenio de cooperacion
!Subfp rograma .dApoy? ala interinstitucional con el
rastormacion de materias SENA, o Universidades, para
primas .pa.ra "!e'°' la asesoria a la poblacion en
comercializacion de productos. | de materias
primas. 0 0 0 0 0 0 3.000 0 20.000 0 0 5.000 0 10.000, 0 5.000] 5.000 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 4. IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE
COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
AGROPECUARIA 1.000 0] 0 0 0] 5.000] 10.000 0 0| 0 5.000] 10.000 0 0 0 3.000 3.000] 0 0
Capacitacion en sistemas de
Subprograma: Implementacion  |comunicacion a los tres
de las TIC’'S como instrumentos |sectores clasificados de
de desarrollo. produccion, en los dos
primeros afios 1.000 0 0 0 0 5.000] 10.000 0 0 0 5.000] 10.000; 0 0 0 3.000 3.000 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 5. SUMINISTRO DE
INSTRUMENTOS PARA EL 0 0] 0 0 0] 0[ 100.000| 1.500.000 0] 0 0 0] 1.500.000 0 0 0 100.000| 1.500.000 0
Subprograma: Construccién de Eg;%u:z&lylef;:;ugede
Distritos de Riego en areas riego en Areas requerida, en
estratégicas de produccion. o L
¢ . los cuatro afios de gobierno. 0 0 0 0 0 0| 100.000| 1.500.000) 0 0 0 0] 1.500.000 0 0 0] _100.000| 1.500.000) 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 6: ESTRATEGIAS DE
APOYO Y FORTALECIMIENTO
AL SECTOR AGROPECUARIO 0 10.000 3.000] 0 0] 0 5.000] 40.000 0] 0 0 43.000 0 0 0 5.000] 43.000 0 0
Subprograma: Formulacién de Formular 1 proyecto
Proyectos productivos mayores y productivo por cada vigencia
menores 0 7.000 0 0 0 0 5.000 10.000| 0 0 0 10.000 0 0 0 5.000] 10.000, 0 0
Subprograma: Implementacion y |En el término de cuatro afios
puesta en funcionamiento de poner en funcionamiento 1
granjas integrales demostrativas |granaja integral demostrativa o 0 o o o o 0 25,000 o o o 30.000 o o o o 30.000 o o
K A Organizar 1 centro de acopio
Subprograma: Reorganizacion para el mercadeo de
del centro de acopio para el productos en durante el
mercadeo de productos. primer afio de gobierno. 0 3.000 3.000) 0| 0 0| 0 5.000) 0| 0| 0| 3.000 0| 0 0| 0| 3.000) 0 0
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VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA [ OTROS
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 7 ADQUISICION DE
MAQUINARIA SECTOR
AGRICOLA 0 0] 0 0| 300.000 0 0 0 0] 0 0] 0 0| 0 0 0| 0 0 0
INFRAESTRUCTURA VIAL
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO: GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE CONECTIVIDAD, MOVILIDAD, TRANSITABILIDAD Y SEGURIDAD EN LA RED VIAL VEREDAL Y URBANA DEL MUNICIPIO.
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: .RECUPERACION,
REHABILITACION, 0| 35.000 0| 1.975.000 0| 20.000 142.148) 0| 2.216.593| 0| 5.000 147.148) 0] 2.216.593 0| 0] 147.148) 0] 2.216.593,
Subprograma: Elaboracién del Levantamiento del
diagnostico, inventario vial, diagnéstico, inventario vial,
estudios técnicos, sistemas de  [estudios técnicos en los
seguimiento, y control de la primeros 8 meses de periodo
calidad de gobierno. 0 20.000 0 0 0] 20.000] 5.000 0 1.000 0 5.000 10.000 0 1.000| 0 0 10.000] 0 1.000|
. L Mantenimiento rutinario y
Subprograma: Mantenimiento " .
S : 5 mejoramiento de 200
rutinario y mejoramiento de lared |, . -
ial 1 kilbmetros de carreteras en
Vel rurd en el sector rural, 0 0 o 62500 0 0| 62500 0| 62500 0 0| 62500 o 62500 0 0| 62500 0| 62500
Subprograma: Construccion de. | o ccin de 40 alcantaril
alcantarilas en el sector rural 0 0 o 27500 0 o 27500 o 27500 o 0]  27.500 0| 27500 o o 27500 o| 27.500]
Subprograma: Construccién de  (Construccion de 100 metros
obras de drenaje, proteccion, cUbicos de area de drenaje,
estabilizacion de taludes en las  [protecci6n y estabilizacién de
vias veredales taludes en las vias veredales. 0 0 o| 1875.000 0 0 0 0| 1.875.000 0 0 0 0| 1.875.000 0 0 0 0| 1.875.000)
. L Reconstruccion de 210
Subprograma: Construccion de -
Puentes metros cuadrados de areas
de puentes. 0 0 0) 0 0 0 22.400 0  201.600| 0 0 22.400 0 201.600 0 0 22.400 0] 201.600
" Reconstruccién de 1000
Subprograma: Reconstruccion N
mestros lineales de caminos
Caminos de Herradura de herradura al afio
0| 5.000 0] 0| 0| 0| 5.000 0| 0 0| 0 5.000 0 0| 0| 0] 5.000] 0| 0|
. . Mejoramiento y
Suh_program”a. Mejoramiento y pavimentacion de 1200
pavimentacion de la malla vial -
rbana emtros cuadrados de vias
Y urbanas. 0 0 0 0 0 0 9.748 0 38.993 0 0 9.748 0 38.993 0 0 9.748] 0 38.993
Subprogr;ma: Mantenimiento de Mantenimiento del 80% de la
lamalla vial urbana 0 10.000 0| 10.000 0 o  10.000 o  10.000 0| o 10000 o 10000 0| o  10.000) o 10000
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VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP | sGP | REGALIAS |COFIMZIACIO?~4 OTROS | REC. PROP. | SGP | REGALIAS | COFINANCIA | OTROS
EMPLEO
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO PROMOVER ALTERNATIVAS DE EMPRENDERISMO QUE PERMITAN DISMINUIR LOS INDICES DE DESEMPLEO A TRAVES DE LA FORMALIZACION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: ESTUDIOS PARAEL 3.000] 70.000 0 1.000] 0 5.000] 10.000 0 1.000 0 5.000] 10.000 0 1.000 0 5.000] 10.000) 0 1.000] 0
Subprograma: Convenios de Legalizacion de por lo menos
Cooperacion Interinstitucional 1 convenio en cada vigencia
para la creacion y fortalecmiento |para la asesoria y creacion
empresarial de micro empresas. o 10,000 o 10000 0 o 10.000) o 10,000 0 o| 10000 o 10.000 0 o 10000 o 10.000) 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: POLITICA GENERACION 3.000] 70.000 0 0] 0 5.000] 10.000 0 0 0 5.000] 10.000 0 0 0 5.000] 10.000, 0 0 0
Subprograma : Aumento de Vincular por lo menos 5
. . " familias en condicion de
potencial productivo poblacién -
\ulnerable. vulnerabilidad al dt_esarrollo de
proyectos productivos 3.000] 70.000) 0 0 0 5.000 10.000 0 0 0 5.000] 10.000 0 0 0 5.000] 10.000, 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: POLITICADE 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0) 0 1.000 0 0) 0 0 1.000) 0
Subprograma: Alternativa para la |Incluir por lo menos 1
generacion de ingresos y proyecto al fondo emprender
emprendimiento por cada vigencia 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000) 0 0 0 0 1.000) 0 0 0 o  1.000| 0
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: DISENAR ESTRETEGIAS QUE PROMUEVAN EL TURISMO EN EL MUNICIPIO A TRAVES DEL REALCE DEL PATRIMONIO NATURAL, ATRACTIVOS ARQUEOLOGICOS, CULTURALES E INTANGIBLES DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
PROGRAMA ESTRATEGICO:
CREACION, PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DEL
TURISMO Y REALCE DEL
PATRIMONIO NATURAL PARA
BENEFICIO DE LA PROVINCIA
22.000 43.000 0 52.000 0 25.000 39.000 0 222.000 0 38.000] 53.000 0) 23.000 0] 36.000 43.000 0 11.000 0
Al terminar la vigencia fiscal
Subprograma: Reconocimiento  |°C habra hecho el
programa: Recon reconocimiento 100% del
del Patrimonio Histérico como JPSN
A patrimonio histérico, como
palrlmonlo turistico N N P
patrimonio turisitico del
|municipio 12.000, 15.000, 0 30.000 0 15.000 15.000 0 200.000 0 18.000 20.000 0 10.000, 0 15.000 15.000, 0 10.000 0
Subprograma: Implementacién  |Formalizar por lo menos 1
de programa inversion y programa de inversion y
promocin de la indusiria hoteleralpromocion hotelera 0 10.000 ol 10.000 0| ol  15.000 ol  20.000 o 10000/  10.000 o  10.000 o 10000,  10.000 0| 0| 0|
Crear el Consejo municipal
Subprograma: Creacion Consejo [de turismo en el primer afio
de gobierno 2.000] 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000] 0 0 0 0 2.000] 0 0 0 0
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VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS |COFINCIACION| OTROS REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA OTROS
Subprograma: Programa de Desarrollo de por Io_me_rjos L
gt programa de capacitacion en
capacitacion de sectores : . et
industria turistica y hotelera. industria turistica y hotelera
Y ) en 12 meses. 1.000 5.000 0| 10.000 [9) 1.000 5.000 0| 0 0| 1.000 10.000 0] 1.000 0| 2.000 5.000 0| 0| 0|
Contar con la sede de
Subprograma: Creacién Sede de [desarrollo turisitico en los
dos primeros afios [3) 10.000 0| 1.000 3 0| 1.000 0| 1.000 0| 0 10.000 0| 1.000 0| 0| 10.000, 0| 0| 9]
Formalizacion de 1 convenio
Subprograma: Promocién de de cooperacion para el
Desarrollo Turistico y Hotelero desarrollo turistico y hotelera
en 18 meses. 7.000 3.000 0 1.000) 0| 7.000] 3.000 0| 1.000 0| 7.000 3.000 0 1.000) 0| 7.000] 3.000 0| 1.000) 0|
VIVIENDA
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: PROMOVER ACCIONES QUE GARANTICEN EL ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA PRIORIZANDO NECESIDADES TANTO EN LA POBLACION URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: VIVIENDA PARATODOS 5.000 240.000 0] 0| 0| 20.000 460.000 200.000 600.000 0| 20.000 560.000] 200.000 550.000 0| 0] 260.000 10.000] 400.000 0|
Subprograma: Implementacién  |Mejorar 50 vivienda rurales y
de Programas de mejoramiento (30 vivienda urbanas en los
de vivienda urbana y rural. cuatro afios de vigencia 0 100.000 0 0 0 0  100.000| 0|  100.000| 0 0 150.000 0 100.000| 0| 0| 50.000 0| 100.000 0
Subprograma: Construccién de |Construir 100 viviendas
vivienda de Interés Social Rural y |rurales y 200 urbanas en los
urbana Nueva cuatro afios de gobierno 0 100.000 0 0| 0| 0| 200.000 0| 300.000 0| 0 200.000 0] 300.000 0| 0| 150.000 0| 300.000 0|
Subprograma: Formulacién de
Proyectos de Mejoramiento de Formular 3 proyctos de vivien
Vivienda 0| 10.000 0| 0| 0| 0| 10.000 0| 0 0| 0 10.000 0] 0| 0| 0] 10.000 0| 0| 0|
Subprograma: Plan de Construior 180 unidades sanif
Saneamiento Basico Rural 5.000 30.000 0] 0| 0] 20.000 150.000 200.000 200.000 20.000 200.000]  200.000; 150.000) 0| 0| 50.000 10.000 0| 0|
CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPETITIVIDAD
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: PROYECTAR EL DESARROLLO SOBRE LA BASE DEL CAMBIO TECNOLOGICO, LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: INNOVACION CIENCIAY
TECNOLOGIADE LA
INFORMATICAY LAS
(SN EN =) 0 1.000 0 5.000 0 of 2000 o 1000 0 o 5.000 of 1000 of 1000 5.000 o 1000 0
Subprograma: Acceso a las Lograr el acceso a las
Tecnologias de la Informaciény |tecnologias de la informatica
fas Telecomunicaciones v las telecomunicaciones 0 1.000 0 5.000 0 ol 2000 ol 1000 0 ol 5000 o 1000 o| 1000 5.000 o 1000 0
EDUCACION
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: GARANTIZAR ALA POBLACION EL SERVICIO EDUCATIVO CON CALIDAD A TRAVES DE LA APLICACION DE NUEVOS MECANISMOS COMO LAS TECNOLOGIAS DE LAS COMUNICACIONES QUE FORTALEZCAN LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS DE TRANSMITIR EL CONOCIMIENTO Y LA FORMACION INTEGRAL EN LAS DIFERENTES MODALIDADES EDUCATIVAS Y DE FORMACION DE LAS INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO.
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: FORTALECIMIENTO DE
LAS MODALIDADES
EDUCATIVAS DE LAS
INSTITUCIONES Y SEDES
DEL MUNICIPIO 30.000 30.000 0 0 0 40.000 30.000 0 0| 0|  40.000 35.000 0 0 Of 40.000 35.000 0 0 0
Firmar 2 convenios
Subprograma: Convenios Inter-
S - interinstitucionales que
institucionales de Educacion no o
. beneficien a 100% de los
formal como apoyo directo al .
fortalecimiento de la modalidad grados noveno, décimo y
once. 20.000 10.000 0] [9) 0| 30.000 10.000 [9) 0 (9] 30.000 15.000 0] 9] 0| 30.000] 15.000 [9) (9 [9)
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SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP sGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA |  OTROS
Hacer entrega de insumos
Subprograma: Dotacion de agricolas como tambien
materiales e instrumentos para el |herramientas y materiales de
desarrollo integral de las distintas |apoyo por lo menos 2 veces
modalidades educativas en el afio para los
promocionadas en los colegios  |estudiantes de los grados
noveno, decmo y once. 10.000 20.000 0 0 0 10.000 20.000 0 0 0 10.000 20.000 0 0 0 10.000 20.000 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: DOTACION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE ELEMENTOS
NECESARIOS PARAEL
MEJORAMIENTO EN LA
CALIDAD, SISTEMAS DE
COMUNICACION E
INFORMACION Y REDES 10.000 10.000 0 0 0] 10.000| 10.000 0 10.000 0[ 10.000 10.000 0 10.000, 0 10.000 10.000 0 10.000 0
Subprograma: Convenios con los .
ministerios de las tecnologias de Gestionar 3 convenios con
la informacién y las los diferentes Ministerios
comunicaciones y Ministerio de para cubrir Ias‘ 8 instituciones
Educacion Nacional. y sedes adscritas 10000 10.000 0 0 o| 10000  10.000 o 10.000) o 10000  10.000 o 10.000 o| 10000  10.000 o 10.000 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: APOYO TRASPORTE
ESCOLAR 0 49.374|  100.000} 0 0] 10.000 50.000{  100.000} 0 0 10.000 50.000{ 100.000} 0 0 10.000 50.000 100.000 0 0
o Colocar 13 rutas de trasporte
Suhprogrgma. Ampliacion y escolar que beneficien ap248
fortalecimiento de trasporte
escolar estudiantes de las diferentes
instituciones educativas.
0 49.374|  100.000} 0 0 10.000 50.000 100.000 0 0 10.000 50.000{ 100.000] 0 0 10.000 50.000( 100.000] 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 4: MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS A CARGO DEL
MUNICIPIO
1.000 30.000 10.000 0 0] 10.000 30.000 10.000, 0 0 5.000] 20.000 10.000 0 0 1.000] 20.000 10.000, 0 0
Hacer por lo menos un
Subprograma: Adecuacion de la |mantenimiento anual en las
planta fisica de instituciones y diferentes instituciones
sedes que requieran educativas del orden
[municpal 1.000 30.000 10.000 0 0 10.000 30.000 10.000, 0 0 5.000] 20.000 10.000 0 0 1.000 20.000 10.000 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
NO 5: APOYO ALA
POBLACION DE ESTRATOS |
[/ DietEh St = 0 159.784| 0 0 0] 0 160.000 0 0 0 0 160.000 0 0 0 0 160.000 0 0 0
Mantener la cobertura del
Subprograma: Gratuidad educativ100% de los estudiantes
beneficiados con gratuidad 0| 159.784 0| 0| 0 0| 160.000 0| 0| 0| 0| 160.000 0| 0| 0| 0| 160.000 0| 0| 0|
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VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA |  OTROS
Proveer de elementos
Subprograma: Dotacion de pedagégicos al 50% de los
material de apoyo escolar estudiantes de los niveles |y
Il del sisben 10.000 10.000 5.000 0| 0| 5.000] 15.000 10.000 0| 0| 5.000] 15.000; 10.000 0| 0| 5.000] 15.000, 10.000, 0| 0|
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 6: APOYO EDUCACION DE
[ADULTOS 10.000 0] 0 0 0 10.000 0] 0 0 0[ 10.000 0] 0 0 0 10.000 0 0 0 0
Subprograma: Continuidad Disminucién en 2% el
programas yo si puedo, y analfabetismo a nivel
cedeboy municipal 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0] 10.000| 0 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 7: ACTUALIZACION DE LOS
|BIENES MUEBLES E 0 5.000] 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000] 0 0 0 0 5.000] 0 0 0
. . Sanear el 100% de las
Subprograma: Saneamientode |~ .7
instituciones y sedes
bienes muebles e inmuebles . -
R . educativas del municipio
instituciones y sedes educativas ) o
del municipio durante el primer afio de
gobierno. 0| 5.000 0| 0| 0| 0| 5.000 0| 0| 0| 0| 5.000 0| 0| 0| 0| 5.000, 0| 0| 0|
TOTAL SECTOR EDUCACION 51.000) 284.158 110.000) 0 80.000) 285.000 110.000 10,000} 0 75.000] 280.000 110.000) 10.000 0 71.000| 280.000 110.000 10.000) 0
[ALIMENTACION ESCOLAR
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: FORTALECER Y
[APOYAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PROGRAMA GENERAL
ESTRATEGICO Nol: APOYO
NUTRICIONAL ALA
POBLACION ESCOLAR 0 36.271 80.000 0 0 1.000 37.000 80.000 0 0 1.000] 37.000 80.000 0 0 1.000] 38.000 80.000 0 0
Mantener la cobertura del
100% de los estudiantes
Subprograma: Apoyo al programa|beneficiados con el programa
alimentacion escolar alimentacion escolar 0 36.271 80.000 0 0 1.000 37.000 80.000 0 0 1.000] 37.000 80.000 0 0 1.000 38.000 80.000 0 0]
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: SUMINISTRO DE
MERCADOS A
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS 10.000 0] 0 0 0 10.000 0] 0 0 0[ 10.000 0| 0 0 0 10.000 0 0 0 0
Subprograma: Implementacion  [Disminuir la tasa de
de las diferentes minutas desnutricion en la poblacion
establecidas por el ICBF infantil 10.000, 0 0| 0| 0| 10.000 0 0| 0 0| 10.000 0 0| 0| 0| 10.000 0| 0| 0| 0f
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: DOTACION
RESTAURANTES ESCOLARES 3.000 0] 0 0 0 5.000] 0] 0 0 0 5.000] Y 0 0 0 5.000] 0 0 0 0
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Suministro de Menajes
Restaurantes Escolares Dotar por lo menos 3 sedes e 3.000 0 0 0 0 5.000] 0 0 0 0 5.000 0 0| 0 0 5.000) 0 0 0]
TOTAL ALIMENTACION
ESCOLAR 13.000 36.271 80.000 0| 0| 16.000 37.000 80.000 [ 0| 16.000 37.000 80.000 0| 0| 16.000 38.000 80.000 0f
SALUD
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO EN SALUD, QUE LLENE LAS NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD Y OFREZCA MEJORES ALTERNATIVAS PARA AUMENTAR LOS INDICES DE CALIDAD
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: ASEGURAMIENTO EN
FALUDALNRCTALAEEN] 23.000| 1.247.569 0 o 2000] 25000 1.250.000 0 of 2500 25000 1.260.000 0 o| 2500] 25000 1.265.000 0 2,500
Subprograma: Continuidad Mantener las coberturas del
Régimen Subsidiado en Salud 100% en salud 23.000] 1.247.569 0| 0| 2.000 25.000] 1.250.000 0| 0 2.500 25.000{ 1.260.000 0| 0| 2.500] 25.000| 1.265.000 0| 2.500
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: FORMULACION Y
PUESTA EN MARCHA DEL
PTS 0 65.444) o 0 0 o 70347 0 0 0 o 70347 o 0 o of 70347 0 o
Subprograma: Atencion Integral a Beneficiar al 100% de la
poblacion infantil, con las
enfermedades prevalentes enla | L
infancia diferentes actividades
derivadas del AIPEI
0 8.400 0 0 0 0 8.500 0 0 0 0 8.500 0 0 0 0 8.500 0 0
Dar cubrimiento al 100% de
la poblacion de nifios
. " menores de 5 afios con los
Suprograma: Programa Ampliado diferentes biologicos y
campafias de vacunacion
establecidas por el MPS 0 8.400 0 0 0 0 8.500 0 0 0 0 8.500 0 0 0 0 8.500] 0 0
Subprograma: Salud Sexual y Fortalecer la unidad amigable
Reproductiva dela E SE San Vicente o 8.400 o o o o 8500 o 0 o of 8500 o o o o 8500 o o
Reducir las causas de
enfermedades periodontales
Subprograma: Proyecto de Salud |en la poblacién objetivo
Oral mediante la promocién de
hébitos saludables en salud
bucal 0| 12.747 0| 0| 0| 0| 12.747 0| 0 0| 0] 12.747 0| 0| 0| 0| 12.747, 0| 0f
Dar cumplimiento al 100% de
Subprograma : Proyecto de las politicas enmarcadas
Salud Mental dentro del plan de accién de
salud mental 0 10.197, 0 0 0 0 10.300 0 0 0 0 10.300 0 0 0 0 10.300 0 0
— >
Subprograma: Proyecto de Dar cumpllmlento al 100% de
" N las estrategias de fomentos
fomento de estilos de vida . y
L de estilo de vida saludable,
saludable para la prevencion y L i
. para la prevencion y atencion
atencion de las enfermedades
crénicas de las enfermedades
) cronicas 0 8.400 0 0 0 0 8.400 0 0 o] 0 8.400 0 0 0 0 8.400] 0 0
\ J | - \ f { ) /
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REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA |  OTROS
Dar cumplimiento al 100%
de las estrategias disefiadas
alimentando ando y pan,
Subprograma: Proyecto Nutricion como también la
estrategialAMI
implementadas en el
|municipio. 0 8.400 0 0 0 0 8.400 0 0 0 0 8.400 0 0 0 0 8.400 0 0 0
Continuar con el cubrimiento
del 100% de poblacién
Enfermedades Trasmisibles cpnslnt})ma{lco re§p|ratono y
sintométicso de piel
identificados en la
comunidad. 0 500 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0
[TEGICO No 2 SALUD PUBLICA 0] 19.000 0 0 0] 0 19.000 0 Y 0 0 19.000 0 0 0 0 19.000 0 0 0
Dar cumplimiento al 100% de
Subprograma: Vigilancia en Salud| las actividades derivadas y
o programadas por cada uno
Pablica 5
de los componentes de esta
politica 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000 0 0 0
Cumplimiento del 100% de
Subprograma: Salud Ambiental |las politicas de seguridad
sanitaria y ambiental 0 9.000 0 0 0 0 9.000 0 0 0 0 9.000 0 0 0 0 9.000 0 0 0

CUNA DE IA CULTURA MUISCA 4 /0O  ANOS pE FUNDACION HISpANICA

consulta externa el érea de consulta externa 2,000 0 0 0 of 200 0 0 0 0 o 2000 0 0 0 0 2,000 0 0 9
Apoyo personal médico Ampliar en un 50% la oferta
YO P! . del servicio médico
capacitado en atencion inicial de . IR
urgencias capacitado en atencion inicial
de urgencias 2.000 0 0 0 0 2.000] 0 0 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 0 0 0
TOTAL SECTOR SALUD 27.000{ 1.313.013] 0 0 2.000] 29.000] 1.320.347| 0 0| 2.500] 25.000| 1.334.347 0 0 2.500] 25.000| 1.339.347| 0 0 2.500]
RECREACION DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO NO 1: POSICIONAR LA RECREACION, EL DEPORTE Y EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUi COMO UN ESTILO Y FORMA DE VIDA, OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA DONDE F
DE JUEGOS COMUNITARIOS 20.000 20.000 0 0 0] 20.000 21.000 0 0| 0 20.000 22.000 0 0 0 20.000 23.000 0 0 0
X . Apoyar por lo menos 2
?::;pré)sgirnaomsa. Apoyo juegos juegos en cada vigencia
P |fiscal 0 5.000 0| 0| 0 0| 5.000 0| 0| 0| 0| 5.000 0| 0| 0| 0| 6.000 0| 0| 0|
. . Apoyar por lo menos 3
a?;z':g;;?:s' Apoyo juegos encuentros interescolares en
cada afio 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0
Subprograma: Apoyo juegos Realizar por lo menos 2
Interbarrios encuentros al afio 5.000 1) 0) 0 0 5.000 1) 0 0| 0 5.000) 0| 0) 0 0 5.000) 0 0 0 0
Subprograma: Apoyo juegos Inter{Apoyar 1 encuentro de
entidades juegos inter-entidades 5.000 [8) 0| 0 0 5.000 o) 0 0| 0 5.000) 0| 0| 0 0 5.000) 0 0 0 0
. Apoyar por lo menos 2
E\ugfc;\?i?\::’ci‘:al Apoyo Juegos de encuentros de juegos que
programe la provincia 10.000 5.000 0 (o) o) 10.000] 5.000 o) 0 (o) 10.000] 5.000 0 o) 0] 10.000] 5.000 o) 0| 0|
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. Apoyar el 100% de los
ﬁ\?:zz%ﬁ;:swoyo Juegos encuentros intercolegiados
que se programen 0 5.000 0 0 0 6.000 0 0 0 0 7.000 0 0 0 0 7.000] 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: PROGRAMAS DE
CAPACITACION ALA
(SRTINMIAD RS 5.000] 5.000 0 0 5.000] 5.000] 0 0] 0 5.000] 5.000] 0] 0 0 5.000] 5.000] 0 0 0
Subprograma: Primeros Auxilios, |Realizar por lo menos 1
administracion deportiva, capacitacion por modalidad
monitores deportivos |al afio. 5.000 5.000 0| 0| 5.000] 5.000 0| 0 0| 5.000 5.000 0 0| 0| 5.000 5.000] 0| 0| 0|
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: CREACION ESCUELAS
DE ARBITROS 10.000] 5.000] 0 0|  10.000 5.000 0 [o) 0| 10.000 5.000) [o) 0 0| 10.000 5.000 0 0 0
Crear y poner en
Subprograma: Apoyo escuelas  |funcionamiento por lo menos
de arbitros de furtbol de salony |1 escuela de arbitros en los
baloncesto dos primeros afios de
mandato 10.000, 5.000 0| 0| 10.000 5.000 0| 0 0| 10.000 5.000 0 0| 0 10.000; 5.000] 0| 0| 0|
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 4: PROGRAMAS NINOS,
JOVENES Y ADOLESCENTES
0 5.000 1.000 0 0 5.000 0 1.000 0 0] 5.000 0] 1.000 0 0] 6.000] 0 1.000] 0
Subprograma: Convenios Realizacion de 1 convenio
Interinstitucionales para adelantar [por vigencia para adelantar
programas con la poblacién programas con nifios, nifas y|
|objetivo |adolescentes 0| 5.000 1.000| 0| 0| 5.000 0| 1.000 0| 0 5.000 0 1.000, 0| 0| 6.000] 0| 1.000 0|
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 5: ENCUENTRO ADULTO
MAYOR 0 5.000 0 0 0 5.000) 0 0 0 0 5.000) 0 0 0| 15.000 0 0 0 0
Apoyo encuenp’o, poesia, danza, Realizacién de por lo menos
cuento, expresiones culturales y 1 encuentro al afio
deportivas 0| 5.000 0| 0| 0| 5.000 0| 0 0| 0 5.000 0 0| 0| 15.000] 0| 0| 0| 0|
Apoyar por lo menos 90% de
. las expresiones artersanal y
Subprogrma: Apoyo desarrollo art manualidades en la poblacién
del adulto mayor 5.000) 0 0 o 6000 0 0| 0 o 7.000 0 0 0 o|  8.000 0 0 0| 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 6: APOYO TORNEOS Y
EVENTOS MUNICIPALES E
INTERMUNICIPALES 3.000 8.000] 0 0 3.000] 8.000] 0 0] 0 4.000| 8.000] Y 0 0 5.000] 12.000, 0 0 0
Subprograma: Apoyo a Apoyar el 100% de las
selecciones de diferentes selecciones de las diferentes
modalidades modalidades 3.000 8.000 0| 0| 3.000 8.000 0| 0 0| 4.000; 8.000 0 0| 0| 5.000 12.000, 0| 0| 0|
Acciones para apoyar un
Subprograma: Apoyo Logistico  [100% la logistica disefiada
para apoyo a torneos 0| 12.000 (o) 0| (o) 12.550) (o) 0| 0 0 10.000) 0 0| 0 0 10.000) 0| 0 0|
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PROGRAMA ESTRATEGCIO
No 7: APOYO EVENTOS
DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS 20.000 7.000] 0 0 0] 22.000 7.500] 0 0 0| 26.000 10.000 0 0 0 30.000 7.000 0 0 0
9
Subprograma: Apoyo caminatas Aymeqtar el 10/? en cada
Jomicales vigencia los participantes en
dicho evento 5.000 0 0| 0| 0 5.000 0 0| 0| 0| 6.000] 0 0| 0| 0| 7.000 0 0| 0| 0|
. . Aumentar en 10 participantes
f;:’;gi’ama' Apoyo Festival de el festival de cometas cada
|afio 10.000 0 0 0 0 12.000) 0 0 0 0 15.000 0 0 0 0] 18.000 0 0 0 0
. Apoyar el 100% de los
Subprograma: Apoyo eventos .
deportivos eventuales eventos deportivos
eventuales 5.000 7.000 0| 0| 0 5.000 7.500 0| () 0| 5.000 10.000; 0| 0| 0| 5.000 7.000 0| 0| 0|
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 8 : PROMOCION Y
PRACTICA DEL DEPORTE
12.000 0] 0 0 0] 12,000 0] 0 0 0f 12.000 0] 0 0 0f 12.000 0] 0 0 0
Subprograma: Dotacion de Dotar por lo menos 3
elementos necesarios para la modalidades y expresiones
practica de las diversas culturales de los elementos
modalidades y expresiones necesarios para adelantar la
deportivas préctica del deporte 12.000 0 o 0 o| 12,000 0 0 o o| 12.000 0 o 0 o| 12,000 0 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 9: FORTALECIMIENTO
ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVAURBANO Y
CREACION EN LA PARTE
RURAL 2000 16.000 0 o| 30000 2000  36.200 0 o] 40000| 2000 18000 0 0 o 2000 20000 0 0 0
Subprograma: Escuelas de Apoyar las 3 escuelas de
Futbol de salén, baloncesto y formacion deportiva en las
voleibol tres modalidades 2.000 6.000 0 0 0 2.000] 6.200 0 0 0 2.000 8.000 0 0 0 2.000 10.000 0 0 0
MANTENIMIENTO DE CENTROS|Mantener por lo menos 800
DEPORTIVOS m3 de placa 0 10.000 0| 0| 30.000 0| 30.000 0| 0| 40.000 0| 10.000: 0| 0| 0| 0| 10.000 0| 0| 0|
TOTAL RECREACION Y
DEPORTE 72.000 71.000 0| 1.000) 30.000 74.000 92.700 0| 1.000 40.000 79.000 78.000 0| 1.000 0| 99.000 78.000 0| 1.000) 0|
CULTURA
OBJETIVO ESTRATEGICO No 1: GARANTIZAR EL ACCESO EQUITATIVO DE LOS HABITANTES DE RAMIRIQUI A LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES INCLUYENDO A TODOS LOS ACTORES PARA AFIANZAR LA POLITICA CULTURAL PARA LA PAZ, LA CONVIVENCIA, LA
IDENTIDAD, LA PLURALIDAD, DIGNIFICACION DEL ARTE, ESTIMULANDO LA HETEROGENEIDAD Y LA CULTURA COMO FUNDAMENTO DE NACIONALIDAD.
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: . FOMENTO Y
DIVULGACION DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES
PLAN MUNICIPAL DE
CULTURA 10.000 8.000 0| 3.000 10.000 12.000 8.000 0| 4.000 10.000 8.000 8.000 0| 4.000| 10.000 9.000 10.000 0| 31.000 8.000]
. Dotar 1 biblioteca y 1 sala de
Subprograma: Bibliotecas .
publicas y salas de cémputo computo durante los dos
primeros afios de vigencia 1.000 2.000 0 3.000] 0 2.000 2.000 (o) 3.000j [0 2.000j 2.000 0 3.000] [0 2.000 2.000 o) 30.000 [0)
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Subprograma: Artes plasticas y Aumentar en un 15% las
demas expresiones culturales exprgslones en artes
pléasticas y culturales 2.000 5.000 0 0| 0| 3.000 5.000 (o] 1.000 0 3.000 5.000 0| 1.000 0| 3.000 5.000] 1.000 0
Realizar 1 exposicion de
'Subprograma: Exposicion de trabdtrabajos artisticos por
vigencia 5.000 0| 0 0| 5.000 5.000 0| (o] o) 5.000 1.000, 0| 0| (o] 5.000 2.000] 2.000 0| 3.000
Subprograma: Fortalecimiento
del festival cultural del sorbo y la
arepa y demas festividades Apoyo del 100% del festival
tradicionales y culturales del
municipio 2.000, 1.000, 0 o] 5000 2.000 1.000, 0 ol 5000 2000 1.000] 0 0| 5000 2.000 1.000) o] 5.000
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: CREACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO
PAGINA WEB DEL MUNICIPIO
3.000] 2.000] 0| 0| 1.000 3.000 2.000] 0| 0| 1.000j 2.000] 0| 0| 0| 2.000] 2.000] 2.000 0| 0
Subprograma: Creacion y puesta |Poner en funcionamiento la
en funcionamiento de la Pagina |pagina web del municipio en
Web del Municipio 1 afio 3.000] 2.000 0 0| 1.000 3.000 2.000] 0| 0| 1.000 2.000] 0| [0) 0| 2.000 2.000] 2.000] 0| 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: INVENTARIO NATURAL,
ARQUEOLOGICO DEL
CONJUNTO
ARQUITECTONICO Y
PATRIMONIO HISTORICO Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO
DE RAMIRIQUI 10.000 10.000 0| 0| 0| 10.000 10.000 0| 0| 0| 10.000 10.000 0| 0| 0| 10.000 10.000 0| 0
Hacer el levantamiento del
'Subprograma: Levantamiento inventario del 100% de los
arqueoldgico y patrimonio cultural |bienes arqueolégicos y
del municipio patrimoniales del municipio
de Ramiriqui 5.000 5.000 0 0| 0| 5.000 5.000 (o] 0| 0 5.000 5.000 0| (o] 0| 5.000 5.000] 0| 0
'Subprograma: Mantenimientoy  |Realizar por lo menos 1
Salvaguarda de los bienes mantenimiento al afio de los
arqueolégicos del municipio de  |biens arqueoldgicos del
Ramiriqui municipio de Ramiriqui 5.000 5.000| 0 0| 0 5.000 5.000 0] 0 0 5.000 5.000] 0 0] 0 5.000 5.000] 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 4: PLAN DE MANEJO Y
PROTECCION DEL
INVENTARIO
ARQUEOLOGICO Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO
ISRAAe 5.000] 5.000] 0| 1.000] 0| 5.000] 5.000 0] 1.000 0| 5.000 5.000 0| 5.000] 0| 0| 0] 50.000 0
Subprograma: Levantar el plan de|Tener el Plan de Manejo y
manejo y proteccién del proteccion del inventario
inventario arqueolégico del arqueolégico del municipio de
municipio de Ramiriqui Ramiriqui 5.000 5.000 0 1.000 0 5.000 5.000] 0] 1.000 0 5.000] 5.000] 0 5.000] 0 0 0| 50.000 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 5: PLAN DE MANEJO DE
COLECCIONES
[ROUZCILOENES (AR 0 5.000 0 o  5.000 0| 5.000 0| o 5000 0 5.000 0 o 5000 0 5.000 o 5.000
Subprograma: Formulacién del  |Recuperacién del 100% de
Plan de Manejo de colecciones |las zonas arqueoldgicas del
arqueoldgica: |municipio 0] 5.000) o) 0 5.000) 0 5.000] 0 [0) 5.000 (0] 5.000] (0] 0 5.000) (o) 5.000] 0] 5.000
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REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA [ OTROS
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 6: CREACION Y PUESTA
EN MARCHA DEL CENTRO
INTEGRAL CULTURAL DE
RAMIRIQUI (PROYECTO
REGIONAL) 0 1.500 0 0 o 0 1.000 0 o 0 o 5.000 0 0| 0 0| 20.000] 0| 0
Subprograma: Coservatorio de
Msica y Salén de Eventos Construccion y puesta en
Subprograma: Ludoteca Pdblica |funcionamiento de la primera
Municipal etapa del centro integral
Subprograma: Fubdacion para el |cultural del municipio de
desarrollo del centro integral Ramiriqui.
cultural de Ramiriqui 0 1.500 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 20.000 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No7: APOYO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS
SIS ISR 11.000 7.000 3000| 2000 8000|5000 o 30000 6000 8000 8000 of 1000 2000 5000 8000 o 1000 3000
Subprograma. Apoyo Escuela [Apoyo del 100% de la
Sinfénica escuela sinfonica 3.000 0 0| 2.000 1.000 0| 0| 0 4.000 2.000 3.000 0 0| 1.000 1.000 3.000] 0| 0| 1.000
Subprograma: Apoyo banda de  |Apoyo el 100% de la banda
musica de musica 0 5.000 0 0 2.000 3.000 0 0 2.000 2.000 3.000 0 0 1.000 1.000 3.000] 0 0 1.000
Subprograma: Dotacién de Dotacién del 30% de los
instrumentos musicales a la integrantes de la banda de
escuela de musica del municipio |musica 5.000) 0 3.000) o 2000 0 0| 3.000 o 1.000 0 0 1.000) 0| 0| 0 o 1.000|  1.000
i Banca mscal Focrca 19970 61 100% e abanda
3.000 2.000 0 0 3.000] 2.000 0 0 0 3.000 2.000 0 0 0 3.000 2.000 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 8: APOYO A LA INOVACION
ARTISTICA, CULTURAL,
G TEENTLEE 2.000, 1.000 0| 1.000, 1.000 1.000, 30.000 0] 2.000] 1.000 1.000, 40.000 0| 2.000 1.000 1.000, 50.000 0| 3.000
Subprograma: Apoyo y Apoyar el 100% de las
fortalecimiento a las escuelas de |escuelas de artes y
arte y expresiones culturales expresiones culturales 2.000) 1.000 o 1000/  1.000 1.000) 0| ol 2000  1.000 1.000) 0 o 2.000]  1.000 1.000) 0| o| 3000
Lograr el acceso a la ciencia
Subprograma. Apoyo e y tecnologia a estudiantes de
innovacion en ciencia y ¥ -
0 las diferentes Instituciones
tecnologia educativas
0 0 0 0 0 0 30.000 0 0 0 0 40.000 0 0 0 0 50.000 0 0
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SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA |  OTROS
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 9: FORTALECIMIENTO DE
LAS EXPRESIONES
ARTISTICAS DEL MUNICIPIO
2.000 0] 0 0 0 2.000] 0] 10.000| 0] 0 2.000] 10.000 0 0 0 2.000] 0 10.000, 0 0
Subprograma: Creacion e
implementacion de procesos de .
formacion artistica y cultural de Apoyar las 10 expresiones de
las 10 expresiones de arte. 2.000 0 0| 0| 0| 2.000 0 10.000 0 0| 2.000 10.000; () 0| 0| 2.000 0| 10.000 0| 0|
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 10: APOYO Y
CAPACITACION A VIGIAS DEL
PATRIMONIO Y GUIAS
TURISTICOS Y GESTORES
SULTURALES o 2.000 ol 10000 o o 3000 ol 10000 o o 300 ol 10000 o o 3000 ol 10000 o
Subprograma: Convenios " .
AR Formalizar 1 convenio por
Interinstitucionales para -
. cada afio para desarrollar y
desarrollar la capacitacion de , . i
- P o capacitar a gufas turisticos y
guias turisticos y vigias del vigias del patrimonio
patrimonio 9 P 0| 2.000 0| 10.000 0| 0| 3.000 0| 10.000 0| 0 3.000 0| 10.000 0| 0| 3.000 0| 10.000 0|
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 11: PLAN MUNICIPAL DE
PATRIMONIO HISTORICO Y
CULTURAL
0 0] 0 0 2.000 2.000] 4.000] 0 2.000] 1.000 3.000] 5.000] 0 2.000] 0 4.000| 5.000] 0 11.000 0
Edicion de 1 documento en el
Subprograma: Recuperacion de  [término de los 4 afios de
la memoria histérica y cultural del |periodo donde condense la
municipio memoria histérica del
municipio 0 0 0 0 0 2.000] 3.000 0 1.000 0 2.000 3.000 0 1.000 0 2.000] 3.000] 0 10.000 0
. i Recuperacion y
Subprograma}.’ Recuperaciony | peestructuracion de la Casa
reestructuracion de la casa de la - N
N A de Jose Ignacio de Marquez
cultura Jose Ignacio de Marquez durante los 4 afios de periodol
0 0 0 0 2.000 0 1.000 0 1.000 1.000 1.000 2.000 0 1.000 0 2.000 2.000 0 1.000 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 12: ADECUACION Y
DOTACION DEL TEATRO
MUNICIPAL
0 0] 0 0 0 3.000] 5.000 0 10.000 1.000 3.000] 5.000] 0 10.000, 1.000] 1.000] 2.000 0 1.000 0
Dotacién de 1 videobeam, 1
pantalla de proteccion, 1
Subprograma: Dotacion de eleme{equipo de cémputo y 100
sillas en los cuatro afios de
vigencia 0| 0 0| 0| 0| 3.000 5.000 0| 10.000; 1.000 3.000 5.000 0| 10.000 1.000 1.000 2.000 0| 1.000 0|
TOTAL CULTURAL 43.000 41.500 0 17.000) 21.000 46.000 48.000 41.000 30.000( 26.000|  42.000] 60.000 45.000 32.000{ 22.000| 34.000] 46.000 80.000[ 104.000{ 19.000]
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SECTOR DE COMPETENCIA

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

VIGENCIA 2013

VIGENCIA 2014

METAS DE PRODUCTO
REC. PROP | SGP

| REGALIAS |COF|NCIACIDN| OTROS

REC. PROP. | SGP

| REGALIAS |COF|NANCIA| OTROS

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1. FORTALECER LOS ESQUEMAS Y POLITICAS PUBLICAS PARA LA RESTITUCION Y GARANTIA DE DERECHOS A LA POBLACION DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: FORMULACION Y
APLIACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA MUNICIPIO
DE RAMIRIQUI, CON BASE EN
EL RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS.

7.000

13.000 0| 0 0

8.000, 20.000 0

10.000

20.000 0] 0

10.000

20.000

Subprograma: Restablecimiento
de derechos de la poblacion
infantil

Garantizar el 100% de
restablecimiento de derechos
de la poblacién infantil del
municipio de Ramiriqui

5.000

5.000 0 0 0

3.000 10.000, 0

0 0 5.000

10.000, 0 0

5.000

10.000,

Subprograma: Plan estratégico
en aplicacion de la politica publica
en nfancia y adolescencia

acion y aplicacion
del 100% de la apolitica de
infancia y adolescencia en un
|afio

2.000

8.000 0 0 0

5.000] 10.000, 0

0 0 5.000

10.000, 0 0

5.000

10.000|

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: DIAGNOSTICO INFANCIA|
Y ADOLESCENCIA

1.000

5.000 0 0 0

Subprograma: Actualizacion del
diagnéstico de infancia y
adolescencia a diciembre de
2011

Actualizar el diagnéstico a dici

1.000

5.000 0 0 0

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2. NO AL MALTRATO Y
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

2.000

2.000 0 0 0

2.000] 4.000] 0

4.000

4.000]

Subprograma: Prevencion contra
el abuso sexual

Disminuir el riesgo por
debajo del 1% de prevencion
contra el abuso sexual

1.000

1.000 0| 0 0

1.000 2.000 0

0 0 2.000 2.000 [8) 0

2.000

2.000

Subprograma: Prevencion contra
abuso y maltrato infantil

Disminuir el riesgo de
maltrato infantil al 0% en los
cuatro afios de periodo

1.000

1.000 0 0 0

1.000 2.000 0

0 0 2.000 2.000 0 0

2.000

2.000

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3. FORTALECIMIENTO
PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION
DE ENFERMEDADES
DURANTE LOS TRES
PRIMEROS CICLOS VITALES

1.000

5.000 0] 0 0

2.000] 5.000 0

4.000]

5.000]
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP sGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA |  OTROS
Subprograma: Acompafiamiento
en procesos de vacunacion e Aumentar al 100% las
inmunizacion de las coberturas de vacunacion e
enfermedades que caracterizan |inmunizacion
los tres primeros ciclos vitales 0 2.000 0 0 o 1000 2000 0 0 o 2000 3000 0 0 of 2000 2.000 0 0
Mantener por debajo del 1%
Subprograma: Acompafiamiento del porcentaje de nifios con
bajo peso al nacer 1.000 3.000 0| 0| 0 1.000| 3.000 0| 0| 0| 2.000 3.000 0| 0| 0| 2.000 3.000 0| 0|
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 4: ACCESO A
ALIMENTACION ADECUADA,
NUTRITIVAY SUFICIENTE
1.000 3.000] 0 0 0] 2.000] 2.000] 0 0 0 2.000] 2.000] 0 0 0 2.000] 3.000] 0 0
Reducir los niveles de
Subprograma: Fortalecimiento  |prevalencia de desnutricion
hogares de bienestar y global, subnutricion y
restaurantes escolares nutricién crénica del
|municipio 1.000 3.000 0| 0| 0 2.000] 2.000 0| (] 0| 2.000 2.000 0| 0| 0| 2.000 3.000 0| 0|
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 5. FORTALECIMIENTO A
PROGRAMAS EDUCATIVOS
0 2.000] 0 0 0] 0 3.000] 0 0 0 3.000 2.000] 0 0 0 2.000] 3.000 0 0
Subprograma: Apoyo y Reducir en un 3% los indices
fortalecimiento de programas de descercion escolar
educativos 0 2.000 0| 0| 0 0| 3.000 0| 0| 0| 3.000 2.000 0| 0| 0| 2.000 3.000 0| 0|
TOTAL INFANCIAY
ADOLESCENCIA 10.000 28.000 0 0 0 12.000) 30.000 0 0 0 19.000 30.000 0 0 0 18.000 31.000 0 0
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: GARANTIZAR EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS A LA POBLACION VICTIMA O EN SITUACION. DE DESPLAZAMIENTO FORZADO TANTO EXPULSADA COMO RECIBIDA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO INTEGRAL
POBLACION DESPLAZADA Y
PAESLLES 0 1.000 o 0 o 1000 2000 o 10000 10000 2000  3.000) o 10000 10.000] 2.000]  3.000 10.000] 10,000,
Subprogramﬁ: Caraf;len@clun Caracterizacion del 100% de
de la poblacién en situacion de ) ) )
N P la poblacién en situacion de
desplazamiento y victima de la desplazamiento
violencia P 0 1.000 0| 0| 0 1.000| 2.000 0| 10.000 10.000 2.000 3.000 0| 10.000]  10.000] 2.000 3.000 10.000] 10.000,
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: REFORMULACION DEL
PLAN INTEGRAL UNICO
2.000 5.000] 0| 20.000 0] 11.000 11.000 0| 30.000 30.000 16.000 16.000 0| 30.000f 12.000| 16.000 16.000 12.000] 30.000
Garantizar el
Subprograma: Garantia y restablecimiento de derechos
restablecimiento de derechos en 100% de la poblacién en
situacion de desplazamiento 1.000) 1.000 0| 0| ol 5000 5.000 o 10000 10.000]  5.000) 5.000 o 10000 10.000]  5.000] 5.000) 10.000| 10.000
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. seP REGALIAS | COFINANCIA [ OTROS
Desarrollar 1 oferta
institucional para generar
Subprograma: Oferta Institucional [ingresos al 100% de la
poblacién en situacién de
desplazamiento 0| 1.000 0| 10.000 0| 2.000 2.000 0| 10.000 10.000 5.000 5.000 0 10.000 1.000 5.000 5.000 0| 1.000{ 10.000
Subprograma: Plan de Accién o  |Aplicacién de por lo menos el
Plan Estratégico 80% de la oferta institucional
0 2.000 0 10.000 0 3.000 3.000 0 10.000f  10.000} 5.000 5.000 0 10.000, 1.000 5.000 5.000] 0 1.000| 10.000,
Subprograma: Rendicion de
informacién al MiJ, y entidades Generar 2 informes
comprometidas con el trimestrales a entidades
desplazamiento forzado y victima |como el MIJ, durante el afio
de la violencia 1.000 1.000 0| 0 0 1.000 1.000 0 0 o 1.000 1.000 0 0 o| 1.000 1.000 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: PREVENCION,
ATENCION, ASISTENCIA
REPARACION DE VICTIMAS
1.000 6.000 0 0 0 1.000] 5.000] 0 0] 0 1.000] 5.000] 0] 0 0 1.000] 5.000] 0 0 0
Creacion y puesta en
Subprograma: Creacion y funcionamiento del comité de
adopecion del comité de justicia |justicia transicional en los
transicional tres primeros meses de
gobierno 1.000 1.000 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0
. Garantizar la seguridad y la
Subprograma. Segurlldaq Y proteccién al 103% de Iay
proteccion a poblacion victima de N
desplazamiento forzado poblacién victma del
desplazamiento forzado 0 2.000 0| 0 0 0 2.000 0 0 0 0 2.000 [8) 0 0) 0| 2.000 0) 0
Subprograma: Prestacion de los |Garantizar la prestacion de
servicios sociales y servicios los servicios sociales y
publicos a la poblacién en publicos al 100% de la
situacion de desplazamiento y poblacion victima del
victima de la violencia desplazamiento forzado 0 3.000 0| 0 0 0 3.000 0 0 0 0 3.000 [8) 0 0| 0| 3.000 0 0| 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 4: FORTALECIMIENTO DEL
GED 15 MINIMOS DE
REACIONALIDAD POBLACION
EN SITUACION DE
RSN 5.000 5.000 0 0 0 5.000] 5.000 0 0] 0 5.000] 5.000 0] 0 0 5.000] 5.000] 0 0 0
. " Garantizar el 100% de la
Subprograma: Prevencion y P
o i restitucion de derechos a la
proteccién a la poblacién : ) 3
desplazada poblacion en situacion de
desplazamiento 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0
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SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA [ OTROS
Subprograma: Atencién Integral a Garar‘n'izavr el 100% dela
la poblacién desplazada atencion integral a la
poblacién desplazada 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0
Subprograma: Verdad Justiciay |C2rantizar el 100% de la
I ) restitucién de derechos a la
Reparacion y Garantia de no " IR
repeticion poblacién en situacion de
P desplazamiento 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0
Garantizar el 100% de la
Subprograma: Retorno y restitucion de derechos a la
reubicaciones poblacién en situacién de
desplazamiento 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0 0 1.000 1.000 0 0
Garantizar la participacion del
Subprograma: Participacion 100% de la poblacion en
situacion de desplazamiento |, oy, 1.000 0 0 o 1000  1.000 0 0 o 1000 1000 0 0 o 1.000 1.000 0 0
TOTAL INVERSION
POBLACION VICTIMA 8.000 17.000 0) 20.000 0 18.000 23.000) 0 40.000{ 40.000]  24.000| 29.000) 0] 40.000{ 22.000| 24.000] 29.000 22.000  40.000
SUPERACION DE LA POBREZA RED JUNTOS
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO No 1: PROMOVER Y GARANTIZAR ACCIONES COORDINADAS PARA REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LA DESIGUALDAD Y LA POBREZA EXTREMA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: DESARROLLO OFERTA
INSTITUCIONAL (CREADA
PARA DISMINUIR LA POBREZA|
EXTREMA) 0 5.000 0 1.000 0 0 5.000 0 1.000 0 0] 5.000 0] 1.000 0 0 5.000] 1.000] 0
Subprograma: Lograr que entre el|Disminuir la pobreza extrema
30% y el 50% de las familias en el municipio a por lo
vinculadas a red juntos superen |menos el 50% de la familias
a pobreza extrema Vinculadas a red juntos 0 5.000 0 1,000 0 0 5.000 0 1.000 0 0 5.000 0 1,000 0 0 5.000 1.000 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: IDENTIFICACION Y
CARACTERIZACION DE
FAMILIAS BENEFICIADAS
0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0] 0 0] 1.000 0] 0 0 0 1.000 0 0
Subprograma: Identificacion de  |Identificar al 100% de la
las familias integrantes de red poblacién vinculada a la
juntos politica piblica de red unidos 0 1.000 0 0 0 o 1000 0 0 0 ol 1000 0 0 0 0 1.000 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: FORTALECIMIENTO DE
PROYECTOS ORIENTADOS A
GENERAR INGRESOS
2.000 0] 0 0 0 0 2.000 0 0] 0 0] 2.000 0] 0 0 0 2.000] 0 0
Subprograma: Generacion de D\senalj por lo menos 2
o . alternativas para la
Ingresos a familias vinculadas a .
red juntos generacion de ingresos a
familias vinculadas 1.000 0 0| 0| 0| 0| 1.000 0| 0 0| 0 1.000 0 0| 0| 0| 1.000 0| 0|
Subprograma: Acumulacién de
capital humano para garantizar el
desarrollo integral 1.000 0 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0
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REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA |  OTROS
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 4: MEJORAMIENTO EN LA
CALIDAD DE VIDADE LA
POBLACION
0] 8.000 0 4.000] 8.000 0 0| 4.000] 0 8.000] 0 0 4.000| 8.000] 0 4.000]
Subprograma: Incorporacién al Galradnlllz;ggol/: :N:Clo d; "
Sistema de Seguridad Social en salud a € la pobiacion
Salud en situacion de pobreza
extrema 0 2.000 0| 1.000 2.000 0| 0| 1.000| 0| 2.000 0| 0| 1.000| 2.000 0| 1.000
Brindar los mecanismos
Subprograma: Alimentacion necesamlnzui(;r: qlue porlo
adecuada y buenos hébitos en el menos & ode la
n " poblacién de RED UNIDOS
manejo de alimentos
tengan acceso a buenos
alimentos 0 2.000 0| 1.000 2.000 0| 0| 1.000 0| 2.000 0| 0| 1.000 2.000 0| 1.000
. . Apoyar la adqusicion de
Subprograma: Mejoramiento de o
las condiciones de habitabilidad a ;:s;g;:lvzil::u/;gs;: RED
integrantes de Red Unidos UNIDOS 0 2.000 o 1.000 2.000 0 o 1000 0| 2.000 0| o 1.000 2.000 o 1.000
Subprograma: Fortalecimiento  [Reconocimiento del 100% de
del tejido social, mecanismos de [los derechos y
convivencia y reconocimiento de |fortalecimiento del tejido
derechos social 0 2.000 0| 1.000 2.000 0| 0| 1.000| 0| 2.000 0| 0| 1.000| 2.000 0| 1.000
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 5: DERECHOS
ADQUIRIDOS 0] 2.000] 0 2.000 2.000] 0 Y 2.000] 0 2.000] 0 0 2.000] 2.000 0 2.000]
Brindar el apoyo para que por
Subprograma: Acceso al sistema [lo menos el 50% de las
financiero como mecanismos de |familias de RED UNIDOS
acceso a las oportunidades accedan a algun tipo de
acceso bancario 0 1.000 0 1.000 1.000 0 0 1.000 0 1.000 0 0 1.000 1.000 0 1.000
Brindar alternativas para que
. el 100% de la poblacién de
Supprograma. Acces.o ala RED UNIDOS tengan acceso
justicia como mecanismo legal IR
" N a la justicia como
de solucion de conflictos .
mecanismo legal de solucién
de conflictos 0 1.000 0| 1.000 1.000 0| 0| 1.000| 0| 1.000 0| 0| 1.000| 1.000 0| 1.000,
TOTAL REDUNIDOS 2.000] 16.000 1.000) 6.000 18.000 0| 1.000j 6.000] 0 18.000 0| 1.000 6.000] 18.000 1.000) 6.000]
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SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP | SGP | REGALIAS |COF|NCIACION| OTROS REC. PROP. SGP | REGALIAS |COF|NANCIA| OTROS

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: DESARROLLAR Y FORTALECER LA ATENCION BASICA EN SALU

D, PREVENCION, CONTROL Y ATENCION MEDICA Y SUMINISTRO DE MEDICAMENTO PARA EL ADULTO MAYOR .

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: APOYO A PERSONAL
ADULTO MAYOR CON
ASIGNACION DE PAQUETES
ALIMENTARIOS
BIMENSUALES Y SUBSIDIOS
6.000 18.000 0 0 2.000 7.000] 18.000 0 0 2.000] 4.000] 18.000, 0] 0 2.000] 4.000| 18.000, 0 0 2.000]
Subprograma: Focalizacion de Focalizar el 100% de la
personal priorizado para acceso poblacién del adulto mayor
al subsidio nacional del consorcio para el acceso a los
prosperar para la atencion del subsidios
adulto mayor 1.000 3.000 0| 0| 0| 2.000 3.000 0| 0 0| 2.000 3.000 0 0| 2.000 3.000] 0| 0| 0|
Subprograma: Desarrollar
convenio ancianato centro Dar cubrimiento a 150
atencion adulto mayor adultos mayores con NBI
proancianato damas voluntarias 5.000 15.000 0| 0| 2.000 5.000 15.000, 0| 0 2.000 2.000 15.000 0 0| 2.000 2.000 15.000, 0| 0| 2.000
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: APOYO ADULTO MAYOR
EXTREMA POBREZA Y
VULNERABILIAD
0 0] 0 10.000 0 1.000 0 0 10.000 0 0] 0 0] 10.000) 0] 0 0 10.000 0
Subprograma: Convenios de Legalizacion de por lo menos
cooperacion con el centro del 1 convenio al afio para la
anciano para atencion a este atencion de las personas de
grupo poblacional. la tercera edad 0 0 0| 10.000 0 1.000} 0 0 10.000 0| 0 0 0 10.000 0 0 0 10.000) 0
PROGRAMAS ESTRATEGICO
No 3: PROGRAMA CALIDAD
DE VIDA PARA PERSONAL
DISCAPACITADO
8.000] 11.000 0| 1.000 0| 8.000 11.000, 0| 1.000 0| 8.000] 11.000, 0] 1.000 8.000 11.000 0| 1.000 0|
. PR Atencion del 100% de la
Subprograma: Atencion basica poblacion en situacién de
en servicios de salud y restitucion discapacidad en servicio de
de derechos |salud 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000 0 0 0 5.000 0 0 0
Subprograma: Programas Aplicar por lo menos 2
artisticos, culturales y programas artisticos y
artesanales para poblacién con culturales con personas
discapacidad fisica, mental y discapacitadas
cognitivas. 3.000 0 0 0 0 3.000 0 0 0 0 3.000 0 0 0 3.000 0 0 0 0
Subprogramas: Dotacién de ;‘z:;:llzaccim:isz;g
equipos, protesis, y asi;lencia dotacion de equipos, prétesis
profesional a la poblacién con y asistencia profesianal ala
discapacidad del municipio N " .
P P poblacion con discapacidad
5.000) 5.000 0 1.000] 0| 5.000] 5.000) (o) 1.000 0 5.000 5.000) 0 1.000) 5.000 5.000] (o) 1.000j (o)
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
VIGENCIA 2013
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REGALIAS [COFINCIACION| COFINANCIA
Subprogramas: Creacion y
puesta en funcionamiento de la  |Creacién de 1 fundacion para
fundacion para personas con personas con discapacidad

discapacidad

Subprograma : Construcciény  |Construccién y dotacion del
dotacion del centro integral rural |100% del centro integral para

en el plan integral para la las personas con
discapacidad y tercera edad. discapacidad y tercera edad 0 0| 0 1.000} 1.000! 0 0] 250.000 50.000 0 1] 0| 100.000| (4] 0 1] 0 0]  50.000] (4]
Subprograma: Ampliacion, Recuperacion y dotacién del
restauracion recuperacion y 100% del centro piloto de
dotacion del centro piloto de artes |artes y oficios para personas
y oficios para personas con con discapacidad vereda
discapacidad vereda santuario santuario 1.000 1.000 0| 0 o 1000 1.000 0 0| o  1.000 1.000) 0| 0 o  1.000 1.000 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 5. CREACION DE
PROGRAMAS DE EDUCACION
ESPECIAL ARTESANAL Y
CULTURAL
0] 5.000] 0 0 1.000] 0 5.000] 0 0 1.000 0 5.000] 0 1.000 0 1.000] 5.000 0 0 0
Subprograma: Articulacion de Apoyo del 100% de proyectos
logistica y proyectos dirigidos a  |dirigidos a personas con
personas con discapacidad. discapacidad 0 5.000 0) 0 1.000 0 5.000 0 0) 1.000 0) 5.000 0) 1.000 0 1.000 5.000 0 0 0
TOTAL POBLACION
DISCAPACITADA 15.000 35.000 0 12.000) 4.000] 17.000) 35.000{  250.000 61.000 3.000]  13.000] 35.000{ 100.000] 12.000) 2.000] 14.000] 35.000 0 61.000 2.000]

MUJER , GENERO Y AUTONOMIA
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO No 1. GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION EQUITATIVA DE LA MUJER EN LA TOMA DE DESICIONES, RESTABLECIMENTO DE DERECHOS, Y PARTICIPACION PLURALISTA EN LA VIDA SOCIAL Y POLITICA

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: MUJER Y GENERO

4.000 6.000] 0 0 0] 4.000] 6.000] 0 0| 0 4.000| 6.000] 0 0 0 4.000| 6.000] 0 0 0
Subprograma: Participacion Aumgntar 1a pa!’llCIpéClF)n de
activa y democratica de la mujer lamujer en la vida publica del
municipio 2.000 3.000 0 0 0 2.000] 3.000 0 0 0 2.000 3.000 0 0 0 2.000] 3.000 0 0 0
ds:zzﬁ?:fg?e: Il:eniﬁlejlremmlento Disminuir los indices de violer|
2.000 3.000 0 0 0 2.000] 3.000 0 0 0 2.000] 3.000] 0 0 0 2.000] 3.000 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: INCLUSION SOCIAL
ECONOMICAY DE
AU RSP (RN 1000 10,000 0 0 of 1000 10000 0 0 ol 1000 10000 0 0 ol 1000 5000 0 0 0
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS |COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA | OTROS

Ejecutar por lo menos 2
Subprogramas: Desarrollo de proyectos de generacion de
proyectos para mujer cabeza de |ingresos donde se involucren
familia por lo menos 10 madres
cabeza de familia 1.000 10.000 0| 0| 0| 1.000| 10.000, 0| 0 0| 1.000 10.000 0| 0| 0| 1.000 5.000 0| 0| 0|

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: INCLUSION SOCIAL
ECONOMICAY DE
PARTICIPACION FEMENINA 0 0] 0 5.000] 0 0 0 0 5.000] 0 0] 0 0 5.000] 0 0 0 0 5.000, 0

Ejecutar al menos 2
proyectos en los que se
vinculen a mujeres en

Subprogramas: Apoyo proyectos
mujeres en condicion de

vulnerabilidad condicién de vulnerabilidad. 0 0 0 5.000 0 0 ) 0 5.000 0 0 ) ol 5000 0 0 0 o 5000 0
TOTAL MUJER Y GENERO 5000] 16,000 0 5.000 o 5000 16.000) o 5000 o 5000 16,000 o 5000 o 5000 11,000 o 5000 0
JUVENTUD
OBJETVO GENERAL ESTRATEGICO No 1 PROMOVER EN LA POBLACION JUVENIL ACCIONES QUE PERMITAN LA INTEGRACION EN LA SOCIEDAD COMO UN MECANISMO DE SUPERACION PARA EL DESARROLLO DE SU VIDA COTIDIANA
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: PARTICIPACION
COMUNITARIA, SOCIAL Y
DEMOCRATICA
0 2,000 0 0 0 o 2000 0 0 0 of 2000 0 0 0 0 2.000 0 0 0

Subprograma: Apoyo Consejos  |Apoyar en un 100% los
de Juventud consejos de juventud 0 1.000 0) 0 0 0 1.000 0 1) 0) 1) 1.000 0) 0 0) 0) 1.000 0 0) 0
Brindar apoyo del 100% a
otras organizaciones y

espacios de participacion
Jiuvenil 0| 1.000 0| 0| 0| 0| 1.000 0| 0 0| 0 1.000 (o] 0| 0| 0| 1.000, 0| 0| 0|

Subprograma: Apoyo otras organi

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: APROVECHAMIENTO

IDIEL 11170 LIRS 6.000) 8.000 0 0 o 6000 8.000) 0 0 o  6.000 8.000 0 0 o|  6.000 8.000) 0 0 0

Apoyar el 100% de los
programas de recreacion y
deporte donde involucren
jovenes 2.000 2.000 0 0 0 2.000] 2.000 0 0 0 2.000 2.000 0 0 0 2.000] 2.000 0 0 0

Subprograma: Apoyo Deporte y R

Apoyar el 100% de los
programas culturales y
artisticos donde involucren
jovenes 2.000 3.000 0| 0| 0| 2.000 3.000 0| 0 0| 2.000 3.000 0| 0| 0| 2.000 3.000 0| 0| 0|

Subprograma: Apoyo eventos arti

Apoyar el 100% de otros
'Subprograma: Aprovechamiento dprogramas donde involucren
en su ejecucion a los jévenes

2.000 3.000 0 0 0 2.000] 3.000 0 0 0 2.000 3.000 0 0 0 2.000] 3.000 0 0 0
TOTAL INVERSION JUVENTUD] 6.000 10.000 0 0 0 6.000] 10.000 0 0 0 6.000] 10.000 0 0 0 6.000] 10.000) 0 0 0
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP | sGP | REGALIAS |CDFINCIACIDN| OTROS | REC. PROP. | SGP | REGALIAS | COFINANCIA | OTROS
JUSTICIA, PROTECCION AL CIUDADANO Y CENTROS DE RECLUSION
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1. GARANTIZAR EL APOYO DEL MUNICIPIO EN EL ACCESO A LA JUSTICIA Y PROTECCION AL CIUDADANO
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1 COMISARIA DE FAMILIA
0 20.000 0 0 0 5.000] 20.000 0 0] 0 5.000] 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoyar el 100% de las
. .. |catividades programadas y
j:l}a:;z';g‘;;:ma. Apoyo Comisaria desarrolladas por la
comisaria de familia del
|municipio 0| 20.000 0| 0| 0| 5.000 20.000 0| 0 0| 5.000 20.000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2 CENTROS DE
RECLUSION 0 12.000) 0 0 0 0 12000 0 0 0 o  12.000 0 0 o o 20000 0 0 0
Formalizacion de 1 convenio
gl;glplj;)%r:ma. Apoyo Centros de para la atencién del menor
iniractor por vigencia of 12000 0 0 0 o 12000 0 0 0 o 12000 0 0 0 o 20000 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: FONDO DE SEGURIDAD
TERRITORIAL
0 0] 0 0 20.000 0 0] 0 0| 20.000, 0 0] 0 0[ 20.000] 0 0 0 0 20.000]
Destinar el 100% de los
N . |recursos que ingresen por
Apoyo Fondo se Seguridad Territo| concepto del 5% sobre
contrato de OP, al FONSET 0 0 0 0 20.000 0 0 0] 20.000] 0 0 0 0] 20.000] 0 0 0 0] 20.000]
TOTAL INVERSION JUSTICIA,
PROTECCION AL CIUDADANO
M=l el 0 32.000 0 0 20.000) 5.000] 32.000 0 0|  20.000, 5.000] 32.000 0 0] 20.000] 0 20.000) 0 0 20.000]
BUEN GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1. PONER EN SERVICIO EL POTENCIAL HUMANO, TECNICO Y TECNOLOGICO ASI COMO LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LA ORIENTACION DE PROCESOS QUE CONLLEVEN AL MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: PROGRAMA
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL 28.000 87.000 0 0 0 38.000 63.000 0  220.000 0] 11.000 27.000 0 0 0 10.000 18.000 0 0 0
. Actualizar el 100% del Plan
Subprograma: Actualizacion y P N
modificacién del plan basico de Ba5|_co‘de Ordenamiento
ordenamiento territorial Territorial durante los dos
) primeros afios del periodo 10.000 50.000 0] 0| 0 5.000] 15.000 0| 0, 0| 0] 0] 0] 0 0| 0] 0 0| 0| 0|
Subprograma: Fortalecimiento :g:igi’:ﬂ;?gor;?nn;fnto el
del Banco de Programas y 9 y
Proyectos Proyectos en los dos
priemeros afios de periodo 3.000 0| 0| 0| 0| 3.000 0| 0 0| (o] 3.000 0] 0| 0| 0| 3.000 0| 0| 0|
Subprograma: Programas de Llevar a cabo por lo menos 2
IR capacitaciones por afio como
capacitacion orientadas al ap0yo 2 la gestion
desarrollo y apoyo a la gestion poyo afa g
administrativa 5.000 5.000 0 (o) o) 6.000] 6.000 (o) 0 (o) 7.000 7.000 0 0] 0 8.000] 8.000 o) (o) o)
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VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP sGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA |  OTROS
. R Cumplir con el 100% de las
Subprograma_ Actualizacion actualizaciones de base de
continua base de datos del
SISBEN datos del SISBEN tal y como
o exige el DNP y FOSYGA 0 3.000 0| 0 0 0 3.000 0 0| 0 0| 3.000) 0| 0 0 0 3.000 0 0 0
Realizar 1 actualizacion de la
estratificacion urbana en los
Subprograma: Actualizacion de la|2 primeros afios del periodo
estratificacion socieconémica de gobierno; y 1 del &rea rural
en los 3 primeros afios de
periodo de gobierno. 1.000 2.000 0 0 o 5000 12000 0 0 o 2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subprograma: Actualizacion e Implementar el MECl en un
implementacion del Modelo 100% para el apoyo en la
Estandar de Control Interno gestion administrativa. 0 2.000 0) 0 8] 0 2.000 0 0) 0 0) 2.000 0) 0 0 0 2.000 0 0 0
Realizar 1 actualizacion
Subprograma: Actualizacion catastral, que incluya
legalizacion y legalizacién y titularizacién de
titularizacion de predios y predios y depuracién de
depuracion de datos datos en los 2 primeros afios
de periedo de gobierno. 0 0 0 0 o 20000  10.000 o| 220000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subprograma: Elaboracion y Elaborar y adoptar el Plan de
- Desarrollo Municipal en los
Aprobacion del Plan de N
Desarrollo Municipal primeros 5 meses de
gobierno 10.000 10.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En el primer afio de gobierno
Subprograma: Modificacién estrud realizar !as modificaciones
necesarias para lograr la
optimizacién de recursos 0 10.000 0| 0 0 o 10.000 0 0| 0| o 10.000 0| 0 0| 0| 0 0 0 0
Rendir el 100% de la
L rendicion de cuentas a los
Subprograma: Rendicién de cuen s
organismos de ontrol dentro
de los tlempos establecidos. |, gy 2.000 0 0 o  2000] 2000 0 0 o 2000 2000 0 0 o 2000 2.000 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: APOYO Y
FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES DE
PARTICIPACION CIUDADANA
0] 7.000 0| 0| 0] 0| 7.000 0| 0] 0| 0| 7.000 0| 0| 0| 0| 7.000 0| 0| 0|
. Apoyo del 100% de la
Subprograma: Veedurias Ciudadal oo qurias ciudadanas 0 1.000 0 0 0 o 1000 0 0 0 o 1000 0 0 0 0 1.000 0 0 0
Apoyo logistico del 100% de
Subprograma: Comités permanerjlos comités permanentes de
estratificacion 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0
Apoyo logistico del 100% de
Subprograma: Consejo Municipal {los consejos de politica
social 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000] 0 0 0 0 1.000 0 0 0
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA |  OTROS
Apoyo logistico del 100% del
Subprogramas: Consejo Territoria Consejo Territorial de
Planeacion 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000] 0 0 0 0 1.000 0 0
. .. |Apoyo logistico del 100% de
Subprogramas: Juntas de ACCION | vta e Accion Comunal 0 1.000 0 0 0 o 1000 0 0 0 o 1000 0 0 0 0 1.000 0 0
Apoyo logistico del 100% de
Subprograma: Juntas Administrad|Junta Administradoras de
Acueducto 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0
Subprograma: Otras Apoyo logisticos del 100% a
organizaciones y comités de organizacion de participacion
participacion ciudadana ciudadana 0 1.000 0) 0 0 0 1.000 0 0) 0 0) 1.000 0) 0 0 0) 1.000 0 0
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DEL RIESGO
[AGUA POTABLE ]
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: GARANTIZAR A LA POBLACION EL SERVICIO DE AGUA POTABLE APTA PARA EL COSUMO HUMANO PARA LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: FORTALECIMIENTO DE
LA UNIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS COMO
ORGANIZACION
PRESTADORADE LOS
SERVICIOS PUBLICOS AREA
URBANAY GARANTE DE LA
DEBIDA UTILIZACION DE
ELLOS 0] 53.000 0 0 0] 0 53.000 0 0 0 0 53.000 0 0 0 0 53.000 0 0
Lograr la certificacién en
Subprograma: Proceso de certific{agua potable y saneamiento
bésico para [a vigencia 2012 10.000 0 0 0 o 10.000 0 0 0 o 10000 0 0 0 o 10000 0 0
Subprograma: Mantenimiento de
subsidios eslablecidf)s para los Cumplimiento del 100% de la
estratos 1,2,3 a través del fondo aplicacion de subsidios
de solidaridad y redistribucion del
ingreso 40.000 0| 0| 0 0| 40.000 0| 0| 0| 0| 40.000 0| 0| 0| 0| 40.000 0| 0|
Revisién e Implementacion
Subprograma: Revision e de la Estraficicion
implementacion de la Sociecondmica en los 2
estratificacion socieconémica primeros afios de periodo de
gobierno 3.000 0| 0| 0 0| 3.000 0| 0| 0| 0| 3.000 0| 0| 0| 0| 3.000 0| 0|
Subprograma: Sistemas de Adelantar 1 estudio de
Informacién, estudios y mejoramiento institucional de
consultorias para el la unidad de servicios
mejoramiento institucional de la  [ptblicos en el primer afio de
unidad de Servicios Publicos gobierno
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: INFRAESTRUCTURA
URBANA Y RURAL 35.000 380.000 160.000 0| 0] 47.000 425.000 190.000 0| 0| 25.000 400.000{  290.000 0| 0| 28.000 333.000{ 190.000 0|
Mantener el 100% de la
cobertura de acueducto en
Subprograma: Mantenimiento de {perfecto funcionamiento las
24 horas al dia los 7 dias de
la semana 10.000 50.000 0 0 0 12.000| 55.000 0 0 0 15.000 60.000 0 0 0 18.000 63.000 0 0
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VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA |  OTROS
Subprograma: Ampliacién de acuq rAnrz‘[illl):r e(':g:s:i?n;:;amo
P 9 20.000 100.000 0 0 0 20.000 120.000 0 0 0 10.000 150.000 0 0 0 10.000 150.000 0 0 0
Subprograma: Construcciény  |Construir nuevas redes de
expancion de nuevos acueductos |acueducto para 30 usuarios
rurales |al afio 0 150.000 100.000 0| 0 10.000 150.000 100.000 0| 0| 0| 100.000|  200.000 0| 0| 0| 50.000{ 100.000 0| 0|
Subprograma: Ampliacion, Optimizacion de por lo
mantenimiento y optmizacién de [menos 2 sistemas de
acueductos y sistemas de potabilizacion por cada
potabilizacién de de agua vigencia 0 30.000 50.000 0| 0 0| 50.000 80.000 0| 0| 0| 50.000 80.000 0| 0| 0| 50.000 80.000 0| 0|
Subprograma: Estudios, Disefios .
- Construir por lo menos 2
y Construccion de Plantas de .
plantas de tratamiento de
Tratamiento de acueductos acueductos rurales al afio
rurales. 0 10.000 10.000 0| 0 0| 10.000 10.000 0| 0| 0| 10.000; 10.000 0| 0| 0| 10.000 10.000, 0| 0|
Instalacién de micro y
Subprograma: Micro y macro me macromedicién en por o
: menos el 20% de los
acueductos rurales 0 30.000 0| 0| 0 0| 30.000 0| 0| 0| 0| 30.000 0| 0| 0| 0| 10.000 0| 0| 0|
. Encerrar la 2 fuentes de
Subprograma: Encerramiento de L
abastecimiento del
Fuentes abastecedoras de
acueducto urbano en los dos
acueductos rurales y urbanos rimeros afios de vigencia
P 9 5.000 10.000 0| 0| 0 5.000 10.000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0|
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: PLAN MAESTRO DE
ACUEDUCTO 0] 75.000 0 150.000 0] 0 75.000 0 150.000 0 0 75.000 0f 150.000] 0 0 75.000 0 150.000 0
Subprograma: Estudios, disefios Formulacién de por Iq mer_\os
formulacion de proyectos 1 poryecto en cada vigencia
Y proy |fiscal 0 60.000 0| 0| 0 0| 60.000 0| 0| 0| 0| 60.000 0| 0| 0| 0| 60.000 0| 0| 0|
Subprograma: Imen/en‘llona de Realizacion de 1 interventoria|
proyectos de formulacién, L
” o para la formulacién de cada
construccion y mantenimiento de | 1 Se e cion
infraestructura de acueducto proy . 0 15.000 0) 0 0 0 15.000 0 0) 0 0) 15.000; 0) 0 0 0) 15.000 0 0 0
Construccion de 1 obra de
Subprograma: Construccion de ofjinfraestructrua por cada dos
vigencias 0 0 0 150.000 0 0 0 0 150.000 0 0 0 0  150.000] 0 0 0 0] 150.000 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 4: PROGRAMA AGUA PARA
TODOS 5.000] 14.000 30.000 0 0] 5.000] 14.000 40.000 0 0 0 39.000 0 0 0 0 39.000 0 0 0
Apoyo del 10% de
X acueductos rurales con
Subprograma: Apoyo al ngrar"asubsidios de estratos 1,2,3
del Sisben 0 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 25.000 0| 0| 0| 0| 25.000 0| 0| 0|
Adelantar por lo menos 1
Subprograma: Estudios de Uso  |estudio de uso eficiente y
Eficiente y Ahorro del Agua ahorro del agua en cada
vigencia 0| 10.000 0 0| 0| 0| 10.000 0| 0 0| 0 10.000; 0 0| [0 0 10.000 0| (o) 0|
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VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS |COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA | OTROS

N, Legalizar las concesiones de
Subprograma: Legalizacién de

" or lo menos el 80% de los
Concesion de aguas acueductos p °
rurales acueductos rurales en los 4

afios de vigencia 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 [o] 0 1.000 0 0 0 0 1.000 0 0 0
Adquirir el 90% de los’
equipos y reactivos
necesarios para la operacion|
de los sistemas de
acueductos y potabilizacion

'Subprograma: Adquisicion de
equipos y reactivos necesarios
para la operacion de los sistemas
de acueducto y la potabilizacion
del agua

de aoua 5.000 0 30.000 0 0 5.000] 0 40.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subprograma: Plan de control de [Reducir el IANC por lo menos
pérdidas de agua en un 5% 0| 3.000 0| 0| 0| 0| 3.000 0| 0 0| 0 3.000 0| 0| 0| 0| 3.000 0| 0| 0|
TOTAL ACUEDUCTO 40.000 522.000) 190.000] 150.000 0 52.000] 567.000] 230.000f 150.000] 0] 25.000 567.000) 290.000f 150.000] O] 28.000 500.000] 190.000f 150.000) 0

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BASICO

PROGRAMA GENERAL
ESTRATEGICO No 1.
INFRAESTRUCTURA
0 20.000 20.000 0 0 20.000 72.000]  220.000{  200.000 0[ 10.000 82.000] 220.000[  200.000 0[ 20.000 62.000] 200.000| 200.000 0
Subprograma: Mantemiento y Optimizar el servicio de
optimizacion del sistema de alcantarillado en un 100% las
alcantarillado urbano 24 horas del dia 0 20.000 20.000 0 0 0 20.000 20.000 0 0 0 20.000 20.000 0 0 10.000 10.000, 0 0 0
Subprograma: Construccién de Co‘nstrucclonbdeFIBO
. L4 unidades sanitarias en los

Unidades sanitarias area rural Gitimos tres afios de vigencia

9 0 0 0 0 0 0 32.000 200.000|  200.000 0 0 32.000f 200.000 200.000 0 0 32.000] 200.000| 200.000 0

Sbprogama CONSTLCEY |t de 200 mtosce
urbano alcantarillado urbano 0 0 0 0 o 20000  20.000 0 0 ol 10000 30000 0 0 o| 10000]  20.000 0 0 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2 PLAN MAESTRO DE
|ALCANTARILLADO o 40000 0| 200000 0 o| 40000 o| 200000 0 o 40.000 0| 200000 0 o| 40000 o| 200000 0

Subprograma: Estudios, disefios
y preinversién de proyectos en
infraestructura de alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales

Adelantar 2 estudios de
preinversion durante los 4
afios de periodo

0| 40.000 0| 0| 0| 0| 40.000 0| 0 0| 0 40.000 0| 0| 0| 0| 40.000 0| 0| 0|
. " Construir 1 obra de
Subprograma: Construccion de |,
obras de infraestructura infraestructura en los cuatro
|afios de vigencia 0 0 0 200.000 0 0 0 0  200.000| 0 0 0 0  200.000] 0 0 0 0] 200.000| 0
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3. OTRAS INVERSIONES
ALCANTARILLADO URBANO
15.000 85.000( 320.000 0 5.000] 12,000 70.000]  220.000 0| 10.000 5.000] 55.000 20.000 0f 20.000| 15.000 60.000 0 0 0
Subprograma: Mantenimiento de |Cumplimiento del 100% de
los subsidios para los estratos  (aplicacion de los subsidios
1,2,3 del sisben a través del para los estratos 1,2,3 del
Fondo de Solidaridad y SISBEN a través del Fondo
Redistribucion del Ingreso de Redistribucion del Ingreso o 25.000 o o o o 25.000 o 0 o 0 25.000 ol o ol o 25.000 o o o
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VIGENCIA 2013 VIGENCIA 2014
SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP sGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA |  OTROS
Subprograma: Interventoria de
proyectos de formulacién, Mantenimeinto del 100% de
construccion y mantenimiento de |la infraestructura del
infraestructura de alcantarillado y (alcantarillado municipal.
ratamiento de aguas resiudales o 10000 0 0 0 o 10000 0 0 0 o| 10000 0 0 0 o 10000 0 0 0
Subprograma: Plan de Ejecutar un 30% del plan de
Saneamiento y manejo de tratamiento y manejo de
vertimientos vertimientos 0 10.000 20.000 0| 0 0| 10.000 20.000 0| 0| 0| 10.000 20.000 0| 0| 10.000 20.000 0| 0| 0|
Subprograma: Construccién de
Planta de Tratamiento de Aguas |Construir 1 planta de tratamie|
Residuales 0 30.000f 300.000 0 0 0 20.000 200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disefiar por lo menos 2
Subprograma: Educacion para la estrategllas para f(_)na!ece_rrla
” educacion en la disminucion
prevencion de desastres - -
del riesgo y porterior
prevencion de desastres. 150000 10.000 0 o 5000 12000 5000 0 o| 10000] 5000  10.000) 0 o| 20000 5000 5.000 0 0 0
TOTAL ALCANTARILLADO 15.000 145.000 340.000 200.000 5.000] 32.000 182.000 440.000 400.000 10.000 15.000 177.000|  240.000 400.000(  20.000{ 35.000] 162.000{ 200.000{ 400.000 0|
PREVENCION DE DESASTRES
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: CREACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE BOMBEROS
OFICIALES Y/O
P e et (R e 9.000 11.000 0 60.000 3.000 7.000] 38.000 0 20.000{  30.000 7.000] 6.000] 0 30.000 0 7.000] 6.000] 0 10.000, 0
- Creacion del comité de
Subprograma: Comité de cuerpo
- cuerpo de bomberos en lo
de bomberos oficiales y/o
\oluntarios siguientes 6 meses posterior
a la creacion 2.000 3.000 0 30.000 0 3.000] 3.000 0 0 0 3.000 3.000 0 30.000 0 3.000 3.000 0 0 0
Subprograma: Capacitacién del  [Realizar por lo menos 2
cuerpo de bomberos del capacitaciones al afio
|municipio posterior a la creacion 2.000 3.000 0] 0| 3.000 2.000] 2.000 0 0] 0| 2.000] 2.000] 0| 0 0| 2.000] 2.000 0 0| 0
Subprograma. Adquisicion de un Adauirie unulote parala "
. construccion de la estacion
lote para la estacion del cuerpo
L del cuerpo de bomberos del
de bomberos del municipio de S =
Ramiriquf Municipio en los cuatro afios
q de vigencia 0 0 0 0 0 0 30.000 0 0 30.000] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X Adelantar el 100% del cuerpo
Subprograma: Adelantar el curso .
de bomberotecnica para
de bomberotecnia para N
N integrantes del cuerpo de
integrantes del cuerpo de
L bomberos y 1 para
bomberos y especializados
comandante y subcomandante. comandante y
subcomandante 3.000 2.000 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0|
Subprograma: Creacién de Junta |Crear la junta administradora
Administradora para la gestién, |para la gestion del desarrollo
desarrollo e instalacion de la posterior a los 6 meses de
infraestructura creacion 0 2.000 0 0 0 o 2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subprograma: Creacién de la Crear la estructura jerarquica
estructura jerarquica operativa  |operativa en los siguientes 6
del cuerpo de bomberos meses de creacion 1.000 0 o o 0 1.000) 0 o o o 1.000) ol o o o 1.000) 0 o o

CUNA DE |

A CULTURA MUISCA 4/0

ANOS DE FUNDACION HISpPANICA

0
172



Feax

|8) ryr "
el

"Obveas de Vevdad |

RAMIRIC LI
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI Version: 1
Sistema de CONCEJO MUNICIPAL ersion.
Gestion de la .
Calidad PROCESO: ACUERDOS DEL CONCEJO Fecha 01/01/2012
ACUERDO No. 007 DE 2012 (PLAN DE DESARROLLO 2012-2015) Péagina
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS [COFINCIACION| OTROS | REC. PROP. SGP REGALIAS | COFINANCIA [  OTROS
Dotar el cuerpo de bomberos
Subprograma: Dotacién de Equipqdel municipio 12 meses
posterior a su creacion 0 0 ol 30,00 0 0 0 o 20000 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 10000 0
Subprograma: Creacién de
fundacion con caracteristicas de "
PN Crear la fundacion para la
ONG para la canalizacion de R
canalizacion de recursos 2
recursos, dotacion y apoyo = N -
o 7 afios posterior a la creacion
logistico para la prevencion y
|atencién de desastres 1.000, 1.000 0| 0| 0| 1.000 1.000 0| 0 0| 1.000 1.000 0| 0| 0| 1.000 1.000, 0| 0| 0|
TOTAL PREVENCION DE
DESASTRES 9.000 11.000 0 60.000 3.000] 7.000] 38.000) 0 20.000{  30.000] 7.000] 6.000 0 30.000 0 7.000] 6.000] 0 10.000 0
OTROS SERVICIOS PUBLICOS
GAS NATURAL
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: GARANTIZAR A LA POBLACION EL SERVICIO DE GAS DOMICILIARIO
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1 PROGRAMA
INFRAESTRUCTURA
0 2.000 0 2.000] 0 0 2.000 0 2.000] 0 0] 2.000 0 2.000] 0 0 2.000] 0 2.000] 0
Subprograma: Ampliacion de la Apoyo para el aumento de
red para optimizacion del servicio cobertura a por lo menos 20
familias po cada vigencia 0 1.000 0 1.000 0 0 1.000 0 1.000 0 0 1.000 0 1.000 0 0 1.000 0 1.000 0
S:J?d’gggyr:rngz:liﬁg szgg;izllj Velar porque la calidad del sel
0| 1.000 0| 1.000 0| 0| 1.000 0| 1.000 0| 0 1.000 0| 1.000 0| 0| 1.000 0| 1.000 0|
'Subprograma: Gestion para la
ampliacion de cobertura de gas
domicilario
TELEFONIA
OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1: OFRECER UN BUEN SERVICIO DE TELEFONIA A LA POBLACION
PROGRAMA ESTRATEGICO
NO 1: PROGRAMA
INFRAESTRUCTURA
0| 1.000 0| 0| 1.000, 0| 1.000, 0| 0| 1.000 0| 1.000 0] 0| 1.000 0| 1.000, 0| 0| 1.000
Subprograma: Gestion para la
ampliacién de redes para la
telefonia urbana " s
e ————————Gestién para la ampliacion de|
'Subprograma: Gestion para la -
. cobertura en la prestacion del
ampliacion de cobertura del -
! servicio
servicio de &rea rural
Subprograma: Calidad y garantia
del Servicio 0] 1.000 0 (o) 1.000) (o) 1.000) (o) 0 1.000) 0 1.000 0 0| 1.000] 0 1.000) 0| 0 1.000)
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SECTOR DE COMPETENCIA

ALUMBRADO PUBLICO Y/O SECTOR ELECTRICO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

VIGENCIA 2013

VIGENCIA 2014

METAS DE PRODUCTO
REC. PROP | SGP

| REGALIAS |COF|NCIACION| OTROS

REC. PROP. |

SGP.

| REGALIAS |COF|NANCIA| OTROS

OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO No 1: GARANTIZAR EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: PROGRAMA
INFRAESTRUCTURA

1.000

10.000

1.000

10.000 0 0

10.000

1.000

10.000

Subprograma: Cambio y
Mantenimiento de redes

Hacer cumplir el 100% del
convenio para el

Subprograma: Cambio y
mantenimiento de luminarias

mantenimiento del alumbrado;
publico

Subprograma: Gestion para
ampliacién de cobertura urbana y
rural

Lograr cobertura del 100%
area urbana y 95% area rural

Subprograma: Disefio, Estudios
de preinversion en infraestructura
del sector rural

0

1.000

10.000;

0

0

0

1.000

10.000| 0 0

0 1.000

10.000

1.000

10.000|

INTERNET

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO No 1. GESTIONAR LA COBERTUR,

A DEL SERVICIO DE INTI

ERNET ALOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN DEL

MUNICIPIO.

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: APOYO ADQUISICION
DEL SERVICIO

10.000

10.000,

0

10.000

10.000,

Subprograma: Cobertura Niveles
1y 2del SISBEN

Gestionar la instalacion del
Internet en por lo menos 30
familias en los cuatro afios
de periodo

0

10.000,

10.000

0

10.000

0

10.000

TOTAL INVERSION OTROS
SERVICIOS PUBLICOS

4.000

10.000)

2.000)

11.000

4.000

10.000) 2.000] 11.000]

10.000

2.000

11.000)

4.000

10.000)

2.000)

11.000)

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVO ESTRATEGICO No 1.

GARANTIZAR EL ADECUAD!

O SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA MUNICIPAL AL FUNCIONAMIENTO DE LA COMUNIDAD EN GENERAL

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 1: REMODELACION Y

15.000

105.000

5.000)

5.000

34.000

13.000)

128.000

20.000 10.000{  35.000

30.000f  120.000

20.000

0

35.000

15.000

110.000|

10.000,

35.000

Subprograma: Mantenimiento
Plaza de Mercado

Subprograma: Remodelacion
Plaza de Ferias

Subprograma: Mantenimiento del
centro integral para la primera
infancia

Subprograma: Mantenimiento del
centro piloto de artes y oficios
para la poblacion discapacitada

Mantener al 100% el
mantenimiento de los bienes
de unos plblico de propiedad

Subprograma: Mantenimiento del
centro integral para la atencion de|
la primera infiancia
Subprograma: Mantenimiento de
bienes de uso publico propiedad
del municipio

del municipio

Subprograma: Mantenimiento y
mejoramiento del palacio

municipal

10.000,

50.000

0

20.000

10.000

60.000

0 0|  20.000

10.000 60.000)

0

20.000

10.000;

60.000

20.000

10.000

0

10.000

0

10.000

0 0 10.000

1) 10.000

0

10.000)

10.000

10.000,

5.000

10.000

5.000

3.000]

20.000

20.000 0 0

20.000 10.000,

5.000

5.000

5.000]

8.000

0 10.000 0

0 10.000,

20.000

10.000,

10.000

5.000

5.000

[8) 5.000

5.000

20.000

20.000

0 20.000

20.000

5.000

4.000]

5.000

5.000]

0 5.000

5.000]

5.000]

5.000
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SECTOR DE COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO
REC. PROP SGP REGALIAS ~[COFINCIACI( OTROS | REC. PROP. seP REGALIAS | COFINANCIA [ OTROS

PROGRAMA ESTRATEGICO
No 2: CONSTRUCCION NUEVA|
RIS =AU EUTR 150000 105000  5000| 5000 34000 13000] 128000 20000  10.000] 35000 30000 120.000]  20.000) o] 35000 15000 110,000 10,000 35,000
Subprograma. Construccién de
parques publicos 0 0 10.000 0 10.000, 0 0 1.000 0| 10.000 0 0 10.000, 0] 10.000 0 0 10.000 10.000
Construccion de parques
infantiles, recreacionales y
ecologicos del municipio 0| 0| 20.000 0| 0| 0| 0| 20.000 0| 0| 0| 0| 20.000 0| 0| 0 0| 20.000 0|
Construccion del Frigorifico de
carécter regional 0 20.000 0 200.000 0 0 20.000 0  200.000] 0 0 20.000 0|  200.000| 0 0 0 20.000 [o]
Subprograma: Construccion de
bienes de uso publico 0| 10.000, 0| 0| 10.000, 0| 10.000, 0| 0| 10.000 0| 10.000, 0| 0| 10.000 0 10.000 0| 10.000
PROGRAMA ESTRATEGICO
No 3: ADQUISICION DE
TERRENOS 0| 30.000, 30.000 200.000 20.000, 0| 30.000, 21.000 200.000 20.000 0| 30.000, 30.000, 200.000(  20.000 0] 10.000 50.000 20.000
'Subprograma: Adquisicién de
terrenos para la construccion del |Adquirir 1 terreno para la
centro integral rural para la construccion del centro
atencion a la poblacion intergral tercera edad
discapacitada y adulto mayor. 0 2.000] 0| 70.000 0 0) 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
Subprograma: AquISICIo.n, de Adquirir 1 terreno para la
terreno para la construccion de construccion de villa olimpica
villa olimpica u P 0 3.000] 0 60.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



