
Lograr la 

cobertura 

universal y 

garantizar la 

financiación del 

aseguramiento

Creación  de la 

Secretaria de 

Salud y 

Protección 

Social.

0 # de 

dependencias 

creadas

por parte del 

municipio.

Promoción de  

la afiliación al 

régimen 

Subsidiado

% de personas 

afiliadas

C
O

M
P

O
N
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N

T
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 D
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A
S

E
G

U
R

A
M

IE
N

T
O de salud de las 

personas 

pobres no 

cubiertas.

Seguimiento, 

vigilancia y 

control al

# de 

seguimientos 

realizados
cumplimiento de 

la contratación, 

accesibilidad,

oportunidad y 

calidad de los 

servicios
contenidos en el 

POSS de la 

población 

afiliada
al régimen 

subsidiado.

Realización de 

la  auditoria de 

los recursos del 

régimen

# de auditorías 

realizadas

subsidiado 

durante todo el 

periodo 

contractual.

Garantizar la 

atención de la 

población 

limítrofe

# de atenciones 

realizadas .  # 

de convenios 

interadministrati

TODOS 

ASEGURADOS 

EN EL 

MUNICIPIO DE 

ABEJORAL

93,95%

0

0

0

OBJETIVO 

ESTRATEGICO
PROYECTO

SUBPROYECT

O
LINEA BASE INDICADOR

INDICADORES DE PRODUCTO



con otros 

municipios y las 

acciones de 

salud
pública 

colectiva.

Seguimiento 

vigilancia y 

control a las

# de 

seguimientos 

realizados
EPS del 

Régimen 

Contributivo en 

lo que tiene
que ver con la 

oportunidad y 

calidad de los
servicios.

Promoción de  

la afiliación al 

régimen 

contributivo

# de campañas 

realizadas # de 

personas 

vinculadas al 
de salud de las 

personas con 

capacidad de 

pago.

Coordinación y 

vigilancia a  la 

articulación de 

la

# de actividades 

evaluadas

programación, 

ejecución y 

evaluación de
las actividades 

de Promoción y 

prevención.

Mejorar la Acompañamient

o y apoyo a la 

ESE en la 

adopción,

# de 

componentes 

de la estrategia 

adoptada sobre 
 accesibilidad,  

la

adaptación e 

implementación 

de la estrategia
oportunidad y la 

calidad de los 

servicios de 

salud para toda 

la población.

de atención 

primaria en 

salud en el 

municipio.

Acompañamient

o a la gestión 

de la ESE

# de 

acompañamient

os realizados
para el 

desarrollo y 

capacitación del 

talento
humano.

0

0

0

0

En Abejorral se 

presta servicios 

de salud 

eficientes, 

oportunos y de 

calidad

96 % de 

cobertura en 

salud en la 

actualidad  0



 

Fortalecimiento, 

ampliación  y 

mejoramiento 

de  la atención y

# de quejas 

recibidas/#, 

reclamos y 

sugerencias 

resueltas

capacidad 

resolutiva de los 

servicios de
primer nivel de 

atención en el 

municipio.

Seguimiento 

vigilancia y 

control al flujo 

de

# de 

seguimientos 

realizados 

recursos de las 

EPS para con el 

Hospital.

Ampliación y 

mejoramiento a 

la atención en 

los diferentes

# de servicios 

mejorados ( 

recurso humano 

medicina, 
puestos de 

salud como 

parte de la 

implementación
de la estrategia 

de atención 

primaria en 

salud.

Fortalecimiento 

al sistema de 

información en 

salud

# de sistemas 

fortalecidos 

para obtener 

indicadores que 

permitan
la toma de 

decisiones 

oportunas y la 

planeación
 de las acciones 

y actividades 

necesarias.

Implementación 

de  los servicios 

de salud 

diferencial para 

niños y 

adolescentes

0 # de servicios 

diferenciales  

implementados

Mejorar la Acompañamient

o y apoyo a la 

ESE en la 

adopción,

# de 

componentes 

de la estrategia 

adoptada sobre 

0

En Abejorral se 

presta servicios 

de salud 

eficientes, 

96 % de 

cobertura en 

salud en la 

actualidad  0

100% 

0

0
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 accesibilidad,  

la

adaptación e 

implementación 

de la estrategia
oportunidad y la 

calidad de los 

servicios de 

salud para toda 

la población.

de atención 

primaria en 

salud en el 

municipio.

Acompañamient

o a la gestión 

de la ESE

# de 

acompañamient

os realizados
para el 

desarrollo y 

capacitación del 

talento
humano.

 

Fortalecimiento, 

ampliación  y 

mejoramiento 

de  la atención y

# de quejas 

recibidas/#, 

reclamos y 

sugerencias 

resueltas

capacidad 

resolutiva de los 

servicios de
primer nivel de 

atención en el 

municipio.

Seguimiento 

vigilancia y 

control al flujo 

de

# de 

seguimientos 

realizados 

recursos de las 

EPS para con el 

Hospital.

Ampliación y 

mejoramiento a 

la atención en 

los diferentes

# de servicios 

mejorados ( 

recurso humano 

medicina, 
puestos de 

salud como 

parte de la 

implementación
de la estrategia 

de atención 

primaria en 

salud.

Fortalecimiento 

al sistema de 

información en 

salud

# de sistemas 

fortalecidos 

para obtener 

indicadores que 

permitan
la toma de 

decisiones 

oportunas y la 

planeación

0

0

0
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eficientes, 

oportunos y de 

calidad

actualidad  0

0

100% 



 de las acciones 

y actividades 

necesarias.

Implementación 

de  los servicios 

de salud 

diferencial para 

niños y 

adolescentes

0 # de servicios 

diferenciales  

implementados

Formulación del 

plan de Salud 

Publica

# de revisiones 

del plan salud 

pública para el 
de las 

intervenciones 

colectivas

Conformación, 

capacitación y 

certificación de 

redes

# de líderes 

certificados

de apoyo, 

comités de 

salud veredales,  

para el fomento 

de estilos de 

vida saludables

Implementación 

y articulación  

de la política de 

salud

# de líneas 

implementadas 

de la política 

sexual y 

reproductiva “ 

La Salud Sexual 

y reproductiva, 

parte 

fundamental de 

nuestro 

desarrollo Libre 

e Integral”    

entre el sector 

salud y 

educativo del 

municipio.

Porcentaje de 

cobertura en 

vacunación 

# de  ( unidades 

aplicativas con 

la estrategia

Fortalecimiento 

del proyecto de 

" Vacunación 

Sin Barreras " 

Implementación 

del proyecto  

"Escuela 

0

92%

1

0

0
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 Salud pública, 

intervenciones 

colectivas



# de líneas 

implementadas 

Certificación de 

la Nueva E.S.E 

Hospital San 

Juan de Dios 

como institución 

IAMI

Implementación 

y articulación  

de la política de 

salud

# de líneas 

implementadas 

de la política 

Implementación 

de la estrategia 

IAMI ( 

instituciones 

amigas de la 

mujer y la 

infancia) en sus 

diez pasos y /o 

Estrategias 

0

Salud infantil

"Escuela 

Saludable" 
Implementación 

de la estrategia 

AIEPI (atención 

integral de 

enfermedades 

prevalentes en 

la infancia) en 

sus tres 

componentes: * 
mejoramiento  

del  
desempeño 
del personal 

de salud para 
la prevención 

de 
enfermedades 
en la niñez y 

para su 
tratamiento. *  
mejoramiento 

de la  
organización y 
funcionamient

o de los 
servicios de 
salud para 

brindar  
atención de 

calidad 
apropiada.  *  
mejoramiento 
las prácticas 
familiares y 

comunitarias 
de cuidado y 

atención de la 

0

0



sexual y 

reproductiva “ 

La Salud Sexual 

y reproductiva, 

parte 

fundamental de 

nuestro 

desarrollo Libre 

e Integral”    

entre el sector 

salud y 

educativo del 

municipio.

Fortalecimiento 

de la Política 

Publica de 

Salud Mental" 

LA SALUD 

MENTAL EN 

ABEJORRAL 

ES DE TODOS 

Y PARA 

TODOS en sus 

6 componentes 

# de líneas 

implementadas 

de la política 

sobre total de 

líneas de la 

misma

La salud mental 

en Abejorral es 

de todos y para 

todos 

* Difusión de la 

Politica de SM, 

rutas de 

atención y 

promocion de la 

red comunitaria 

de apoyo * 

Habilidades 

para la Vida. * 

Promocion de 

Factores 

protectores  

para la familia, 

prevencion de 

Abuso Sexual y 

autocuidado. * 

Conformación y 

capacitación de 

redes de apoyo, 

cogestores y 

líderes 

comunitarios,  

para el 

desarrollo de 

actividades de 

salud mental.

0 Porcentaje de 

redes 

municipales 

capacitadas

La salud sexual 

y reproductiva 

parte 

fundamental de 

nuestro 

desarrollo libre 

e integral 

0



Implementación 

de la estrategia 

APS en salud 

mental

0 # de ejes 

implementados, 

sobre el total de 

ejes de la 

estrategia
# de campañas 

ejecutadas, 

# de personas 

vinculadas 

Fortalecimiento 

de las 

campañas de 

toma voluntaria 

de pruebas VIH 

en población 

general  ( 

incluirlo dentro 

de la politica de 

salud sexual 

coo 

subproyecto y 

POA aparte

1 # de campañas 

ejecutadas  # 

personas que 

se realizan la 

muestra 

Promoción de 

factores 

protectores para 

la familia en 

prevención de 

abuso sexual y 

violencia 

domestica.

20% % de reducción

Creación e 

implementación 

del proyecto de 

prevención de 

enfermedades 

crónicas ( por 

su salud 

muévase pues) 

0 Porcentaje de 

implementación 

del proyecto

Promocion de la 

partiicpacion 

social ,en los 

procesos  de 

formulacion, 

seguimiento, 

evaluación y 

control del Plan 

de salud 

Territorial.

0 # de procesos 

de seguimiento 

realizados

Desarrollo de la 

campaña   “ 

SABER VIVIR 

SIN BEBER” 

prevencion de 

alcoholismo y 

sustancias 

sicoactivas.

1

D
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O
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O
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A
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U
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C
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Mejorar la 

situación de 

salud de la 

población del 

municipio, 

mediante 

acciones 

individuales y 

colectivas, con 

inclusión de la 

población en 

estado de 

vulnerabilidad, 

reduciendo los 

riesgos de 

enfermar y 

morir, con las 

condiciones de 

salud pública y 

acciones de 

promoción de la 

salud y 

prevención de 

la enfermedad.



Promoción 

social población 

INFANTIL 

0 # de actividades 

realizadas 

Promover la 

salud, prevenir  

los riesgos y 

atender a las 

poblaciones 

especiales 

Acciones de 

Salud dirigidas 

a las Familias 

beneficiarias de 

Familias en 

Acción 

0 # de acciones 

de salud 

desarrolladas

Acciones de 

salud dirigidas a 

las familias de 

la estrategia de 

RED UNIDOS 

0 # de acciones 

de salud 

desarrolladas

Atención a la 

población en 

situación de 

discapacidad

0 # de atenciones 

realizadas

Atención 

integral al 

adulto mayor

0 # de atenciones 

realizadas

Fortalecimiento 

del SIVIGILA 

0 # de reportes de 

notificación 

obligatoria 

realizados

Acciones de 

vigilancia de la 

salud y gestión 

del 

conocimiento 

0 # de acciones 

realizadas

 Monitorear 

la 

tendencia 

epidemioló

gica de 

eventos de 

gran 

impacto en 

la salud 

pública, 

para la 

identificaci

ón de 

brotes y 

epidemias 

susceptible

s de ser 

controladas 

con 

acciones 

específicas.

Acciones de 

promoción de la 

salud y calidad 

de vida 

0 # de campañas 

realizadas 

C
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 En Abejorral 

promovemos la 

salud, 

prevenimos los 

riesgos y 

atendemos las 

poblaciones 

especiales
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Acciones de la 

Salud y calidad 

de Vida ( visitas 

epidemiologicas 

según reporte) 

0 % de visitas 

epidemiológicas 

realizadas 

según reporte

C
O

M
P

O
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R
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S
G

O
S

# de ARP 

vigiladas

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
LE

S

Disminuir los 

accidentes de 

trabajo y la

Fomento a  la 

demanda de 

servicios de 

promoción y 

prevención para 

prevenir

# de campañas 

realizadas

incapacidad 

laboral de los 

trabajadores

enfermedades 

laborales.

no formales. Realización de  

acciones 

educativas que 

permitan a los 

trabajadores 

informales 

adoptar hábitos 

que disminuyan 

los riesgos en 

salud.

0 # de 

capacitaciones 

realizadas

Realización, 

seguimiento y 

evaluar los 

resultados de 

las acciones de 

promoción y 

prevención de 

riesgos para la 

salud en los 

ambientes 

laborales.

0 # de 

seguimientos 

realizados 

0
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 Abejorral 

vigilante de la 

Salud y 

Gestionando 

Conocimiento

 En Abejorral 

prevenimos, 

vigilamos  y 

controlamos  los  

riesgos 

profesionales 

Vigilancia a  las 

ARP para que  

cumplan con la 

identificación de 

riesgos y con la 

capacitación 

para adoptar 

hábitos 

laborales que 

minimicen los 

riesgos.

0



 Tener un 

Comité Local de 

Atención y

Comité Local de 

Atención y

Fortalecimiento 

de grupos 

organizados 

que puedan 

articularse al 

CLOPAD.

1 # de grupos 

fortalecidos

Prevención de 

Desastres 

capacitado y 

operativo.

Prevención de 

Desastres 

capacitado y 

operando.

Actualización 

periódica del  

diagnóstico y 

mapa de riesgo 

de las zonas y 

factores que 

pueden 

ocasionar un 

desastre.

1 # de 

actualizaciones 

realzadas

Fortalecimiento 

de la red de 

urgencias.

1 # de redes 

fortalecidas

 Apoyo al 

programa

Acciones de 

promoción de la 

salud y 

prevención de 

la enfermedad

1 # de encuentros 

de cuidado 

realizados

familias en 

acción.

Acciones 

educativas para 

promover la 

asistencia al 

aula de clase

1 # de actividades 

educativas 

realizadas

actualización 

permanente de 

bases de datos 

y SIFA

0 # de 

verificaciones 

realizadas

Acciones de 

capacitación y 

actualización a 

las madres 

líderes dentro 

del programa.

0 # de planes de 

capacitación 

implementado/ 

# de planes 

programados

Identificación 88% % de 

identificación 

Educación y 

capacitación

91% % de 

educación 

96% %  atención en 

salud 

56%

Nutrición 23% % en nutrición 

bancarización y 

ahorro

30% % en 

bancarización 

Dinámica 

familiar 

39%  %  de aumento 

en las 

dinámicas 

familiares

habitabilidad 91% % de 

habitabilidad. 
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D
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S
T

R
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Promover la 

estrategia 

Familias en 

acción 

Incluir el 30 % 

de las familias 

pertenecientes 

a la RED 

UNIDOS dentro 

de las 

priorizaciones y 

líneas 

estratégicas del 

Plan de 

Desarrollo 

Abejorral en 

buenas manos 

Apoyo la 

estrategia de 

RED UNIDOS 

en el Municipio 

de Abejorral salud



Fortalecimiento 

institucional a 

través de la 

participación de 

los jóvenes en 

cargos de 

responsabilidad 

dentro de la 

administración.

0 1 joven 

nombrado en 

cargo de 

responsabilidad

Una política 

pública 

funcionando

Aumento de las 

oportunidades 

laborales y 

educativas que 

contribuyan a 

disminuir los 

riesgos de 

migración en los 

jóvenes del 

municipio de 

Abejorral 

0 1 Proyecto de 

Gestión 

empresarial 

Atender a la 

población con

Reactivación del 

Consejo 

Municipal de 

atención a la 

población con 

discapacidad

0 # de consejos 

de discapacidad 

creados

discapacidad 

del municipio de 

Abejorral. 

Creación y 

puesta en 

marcha del 

Banco de 

Ayudas técnicas

0 # de  bancos de 

ayudas técnicas 

operativo

Implementación 

de estrategias 

RBC 

(rehabilitación 

basada en la 

comunidad)

0 # de  

estrategias 

implementadas

Gestión para la 

creación de un 

Aula Municipal 

de Sordos

0 # de aulas 

creadas 

Institucionalizaci

ón de la 

semana de la 

discapacidad 

anual 

0 # jornadas 

realizadas

Implementar y 

poner  en 

marcha de la 

política pública 

de juventud 

dentro del 

municipio de 

Abejorral 

Implementación 

y puesta en 

marcha del Plan 

de Juventud del 

municipio de 

Abejorral " 

Participando 

Ando " 

Puesta en 

marcha de la 

política pública 

de la juventud.

0



Creación de  

una estrategia 

de información, 

educación y 

comunicación 

en discapacidad

0 # de estrategias 

creadas

Empoderamient

o de género a 

través de la 

comunicación  

pública y 

movilización 

social 

0 # de campañas 

realizadas/ # 

espacios 

generados 

Promoción de 

las prácticas de 

NO 

discriminación 

de género  

fomentando  su 

participación en 

cargos al 

interior de la 

Administración 

municipal 

0 % de mujeres 

vinculadas a la 

administración

Reconocimiento 

de 

potencialidades 

y talentos 

femeninos en el 

ámbito local, 

departamental y 

Nacional  " La 

noche de las 

Mejores"

0 # de 

reconocimiento 

entregados

 programa de 

Alfabetización 

para las 

mujeres 

campesinas 

educadas

0 # de mujeres 

alfabetizadas

fomento de 

trabajo en RED 

a través de las 

organizaciones 

de mujeres 

potenciando su  

desarrollo local 

y participación 

política y social  

0 # de redes 

implementadas

Fortalecimiento 

del programa de 

protección 

social del adulto 

mayor 

Implementación  

del proyecto de 

esperanza y 

superación 

Diseñar e 

implementar 

programas para 

la mujer que 

busquen  

incrementar las 

oportunidades 

económicas, 

sociales, 

culturales, 

políticas y 

territoriales

" las mujeres 

abejorraleñas 

promoviendo, 

reconociendo   

y fomentando  

su participación 

política y social"  

Atención del 

adulto mayor  

de la zona 

urbana y rural 

del municipio de 



fortalecimiento 

de proyectos 

productivos y 

utilización del 

tiempo libre

# de proyectos 

fortalecidos

implementación 

del proyecto de 

envejecer 

saludable 

# de proyectos 

implementados

implementación 

del proyecto  de 

suministro de 

prótesis 

dentales 

# de prótesis 

dentales 

entregadas

implementación 

del proyecto  de 

salud visual " 

préstame tus 

ojos" 

# de lentes y 

monturas 

entregadas

fortalecimiento 

institucional en 

los centros de 

protección 

social al adulto 

mayor 

# de centros de 

protección 

social 

fortalecidos 

Implementación 

del proyecto de 

alfabetización 

del adulto 

mayor 

# de adultos 

mayores 

alfabetizados 

Articulación 

intersectorial e 

interintitucional 

para la 

Restitucion de 

Derechos en los 

Adultos 

Mayores en 

situación de 

vulnerabilidad y 

abandono 

# de casos 

reportados y 

atendidos

Mejoramiento 

alimentario y 

nutricional " en 

Abejorral todos 

nutridos"

complementació

n alimentaria ( 

complementació

n alimentaria 

para niños y 

niñas de seis 

meses a seis 

años  

priorizando 

población en 

situación de 

vulnerabilidad

90 #  de niños 

beneficiados del 

complemento 

alimentario
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M
E

N
T

A
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 N
U

T
R
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IO

N
A

L 
)

Trazar y diseñar 

estrategias que 

mejoren la 

calidad de vida 

de los adultos 

mayores 

del municipio de 

Abejorral 

Antioquia 

38 % de la 

población de la 

tercera edad 

asiste a los 

programas



SAN ( salud, 

alimentación  y 

nutrición ) 

Recuperación 

nutricional 

ambulatoria 

RNA, para niños 

y niñas con 

prioridad de 1 a 

6 años en 

riesgo

120 niños y niñas en 

riesgo 

nutricional 

recuperados

# aumento en 

los cupos de 

alimentación 

durante el 

periodo escolar

complementació

n alimentaria al 

adulto mayor en 

situación de 

vulnerabilidad

124 # de adultos 

mayores 

atendidos

Acceso a los 

servicios de 

salud ( Atención 

integral a la 

familia gestante 

y lactante del 

municipio)

100 # de gestantes 

con 

acompañamient

o 

Detección y 

atención de los 

niños y niñas 

con desnutrición 

en el municipio 

120 # de niños 

atendidos 

oportunamente

LI
N
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A
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R
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U
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R
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N

A
L 

)

Implementar 

acciones para 

que la población 

Abejorraleña, 

disponga, 

acceda y 

consuma  

alimentos de 

manera 

permanente y 

oportuna, en 

suficiente 

cantidad, 

calidad, 

variedad e 

inocuidad.

Seguimiento al 

proyecto de 

alimentación  a 

niños, niñas y 

adolescentes 

con matricula 

oficial en 

2574



OBSERVACI
ONES 

 Actual Vigencia  Acomulado 
1

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

24

Diciembre 31 
de 2013

72

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Global 

Diciembre 31 
de 2013

6,05

24

META
Producto Alcanzado 

Fecha Limite 
de la 

Vigencia 

INDICADORES DE PRODUCTO



  5 conveniosl

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

8

Diciembre 31 
de 2013

 global 

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre de 

2013

Diciembre de 

2013

Diciembre de 

2013

Diciembre de 

2013

Diciembre de 

2013

Diciembre de 

2013

Diciembre de 

2013

Diciembre de 

2013

Diciembre de 

2013

24

24

4

Incremento al 

100% de la 

prestación del 

servicio en 

salud en el 

municipio de 

Abejorral 5



Diciembre de 

2013

Diciembre de 

2013

Diciembre de 
2013

Diciembre de 
2013

Diciembre de 
2013

Diciembre de 
2013

Diciembre de 
2013

Diciembre de 
2013

Diciembre de 
2013

Diciembre de 
2013

Diciembre de 
2013

Diciembre de 
2013

2

Diciembre de 
2013

Diciembre 31 
de 2013

1

Incremento al 

100% de la 

prestación del 

servicio en 

100% 

4

4



Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

4

4

1

servicio en 

salud en el 

municipio de 

Abejorral 5

4

100% 



Diciembre 31 
de 2013

2

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

llegara a un Diciembre 31 
de 2013

95% total Diciembre 31 
de 2013

1 saber 

unidades 

aplicativas se va 

a implementar 

Diciembre 31 
de 2013

1

50

6



Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

10

3

6



Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

60%

Diciembre 31 
de 2013

3



3

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

4

Diciembre 31 
de 2013

10%

Diciembre 31 
de 2013

90%

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

4

Diciembre de 

2013

4



72

Diciembre de 

2013

16

Diciembre de 

2013

16

Diciembre de 

2013

28

Diciembre de 

2013

96
Diciembre de 

2013

Diciembre de 

2013

208

Diciembre de 

2013

12

Diciembre 31 
de 2013

4

Diciembre 31 
de 2013



100%

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

7

Diciembre 31 
de 2013

7

Diciembre 31 
de 2013

2

4



4

Diciembre 31 
de 2013

4

Diciembre 31 
de 2013

1
Diciembre 31 

de 2013

16

Diciembre 31 
de 2013

16

Diciembre 31 
de 2013

24

Diciembre 31 
de 2013

1

Diciembre 31 
de 2013

12% Diciembre 31 
de 2013

9% Diciembre 31 
de 2013

4% Diciembre 31 
de 2013

44% Diciembre 31 
de 2013

50%
Diciembre 31 

de 2013
50% Diciembre 31 

de 2013

61%

Diciembre 31 
de 2013

9% Diciembre 31 
de 2013



1

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

1

Diciembre 31 
de 2013

1

Diciembre 31 
de 2013

1

Diciembre 31 
de 2013

1

Diciembre 31 
de 2013

1

Diciembre 31 
de 2013

4

Diciembre 31 
de 2013

1



1

Diciembre 31 
de 2013

1

Diciembre 31 
de 2013

30%

Diciembre 31 
de 2013

4

Diciembre 31 
de 2013

100

Diciembre 31 
de 2013

1

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013



Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

Diciembre 31 
de 2013

10 nuevos

Diciembre 31 
de 2013

Aumentar un 

12% de la 

población 

asistiendo a los 

programas 



80nuevos

Diciembre 31 
de 2013

426

Diciembre 31 
de 2013

nuevos Diciembre 31 
de 2013

124

Diciembre 31 
de 2013

100

Diciembre 31 
de 2013

80 nuevos

Diciembre 31 
de 2013


