INDICADORES

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO

SUBPROYECT
0

LINEA BASE

INDICADOR

COMPONENTE DE

ASEGURAMIENTO

Lograr la
cobertura
universal y
garantizar la
financiacion del
aseguramiento
por parte del
municipio.

TODOS
ASEGURADOS
EN EL
MUNICIPIO DE
ABEJORAL

Creacion de la
Secretaria de
Salud y
Proteccion
Social.

0

#de
dependencias
creadas

Promocion de
la afiliacion al
régimen
Subsidiado
de salud de las
personas
pobres no
cubiertas.

93,95%

% de personas
afiliadas

Seguimiento,
vigilancia y
control al
cumplimiento de
la contratacién,
accesibilidad,

oportunidad y
calidad de los
servicios
contenidos en el
POSS de la
poblacion
afiliada
al régimen
subsidiado.

#de
seguimientos
realizados

Realizacion de
la auditoria de
los recursos del
réqgimen
subsidiado
durante todo el
periodo
contractual.

# de auditorias
realizadas

Garantizar la
atencion de la
poblacion

limitrofe

# de atenciones
realizadas . #
de convenios

interadministrati




con otros
municipios y las
acciones de
salud
publica
colectiva.

Seguimiento
vigilancia y
control a las
EPS del
Régimen
Contributivo en
lo que tiene
que ver con la
oportunidad y
calidad de los
servicios.

#de
seguimientos
realizados

Promocion de
la afiliacién al
régimen
contributivo
de salud de las
personas con
capacidad de
pago.

# de campanfas
realizadas # de
personas
vinculadas al

Coordinacion y
vigilancia a la
articulacion de
la
programacion,
ejecucion y
evaluacion de
las actividades
de Promocién y
prevencion.

# de actividades
evaluadas

Mejorar la

accesibilidad,
la

oportunidad y la
calidad de los
servicios de
salud para toda
la poblacion.

En Abejorral se
presta servicios
de salud
eficientes,
oportunos y de
calidad

Acompafiamient
oyapoyoala
ESEenla
adopcion,
adaptacion e
implementacién
de la estrategia
de atencion
primaria en
salud en el
municipio.

96 % de
cobertura en
salud en la
actualidad 0

#de
componentes
de la estrategia
adoptada sobre

Acompafiamient
0 a la gestion
de la ESE
para el
desarrollo y
capacitacion del
talento
humano.

#de
acompafiamient
os realizados




COMPONENTE DE PRESTACION Y DESARROLLO DE LOS SERVCIOS DE SALUD

Fortalecimiento,
ampliacion y
mejoramiento

de la atenciény

capacidad
resolutiva de los
servicios de
primer nivel de
atencion en el
municipio.

100%

# de quejas
recibidas/#,
reclamos y
sugerencias
resueltas

Seguimiento
vigilancia y
control al flujo

de
recursos de las

EPS para con el
Hospital.

#de
seguimientos
realizados

Ampliacion y
mejoramiento a
la atencién en
los diferentes
puestos de
salud como
parte de la
implementacion
de la estrategia
de atencion
primaria en
salud.

# de servicios
mejorados (
recurso humano
medicina,

Fortalecimiento
al sistema de
informacién en
salud
para obtener
indicadores que
permitan
la toma de
decisiones
oportunas y la

planeacion
de las acciones

y actividades
necesarias.

# de sistemas
fortalecidos

Implementacion
de los servicios
de salud
diferencial para
nifios y
adolescentes

# de servicios
diferenciales
implementados

Mejorar la

En Abejorral se
presta servicios
de salud
eficientes,

Acomparfiamient
oyapoyoala
ESEenla

adopcion,

96 % de
cobertura en
salud en la
actualidad 0

#de
componentes
de la estrategia
adoptada sobre



'TACION Y DESARROLLO DE LOS SERVCIOS DE SALUD

accesibilidad,
la

oportunidad y la
calidad de los
servicios de
salud para toda
la poblacion.

oportunos y de
calidad

adaptacion e
implementacion
de la estrategia

de atencion

primaria en
salud en el
municipio.

Acomparfiamient
0 ala gestién
de la ESE
para el
desarrollo y
capacitacion del
talento
humano.

#de
acompafiamient
os realizados

Fortalecimiento,
ampliacion y
mejoramiento

de la atenciény

capacidad
resolutiva de los
servicios de
primer nivel de
atencion en el
municipio.

100%

# de quejas
recibidas/#,
reclamos y
sugerencias
resueltas

Seguimiento
vigilancia y
control al flujo
de
recursos de las
EPS para con el
Hospital.

#de
seguimientos
realizados

Ampliacién y
mejoramiento a
la atencién en
los diferentes
puestos de
salud como
parte de la
implementacidn
de la estrategia
de atencion
primaria en
salud.

# de servicios
mejorados (
recurso humano
medicina,

Fortalecimiento
al sistema de
informacién en
salud
para obtener
indicadores que
permitan
la toma de
decisiones
oportunas y la

planeacion

# de sistemas
fortalecidos




COMPONENTE DE PRES

de las acciones
y actividades
necesarias.

Implementacion
de los servicios
de salud
diferencial para
nifios y
adolescentes

# de servicios
diferenciales
implementados

Salud publica,
intervenciones
colectivas

Formulacién del
plan de Salud
Publica
de las
intervenciones
colectivas

# de revisiones
del plan salud
publica para el

Conformacion,
capacitacion y
certificacion de
redes
de apoyo,
comités de
salud veredales,
para el fomento
de estilos de
vida saludables

# de lideres
certificados

Implementacién
y articulacion
de la politica de
salud
sexual y
reproductiva “
La Salud Sexual
y reproductiva,
parte
fundamental de
nuestro
desarrollo Libre
e Integral’
entre el sector
salud y
educativo del
municipio.

# de lineas
implementadas
de la politica

Fortalecimiento
del proyecto de
" Vacunacién
Sin Barreras "

92%

Porcentaje de
cobertura en

variinarian

Implementacion
del proyecto

#de (unidades
aplicativas con
la estrategia




"Escuela
Saludable”

TTITMICTTITCTIIAUIVTT
de la estrategia
AIEPI (atencién
integral de
enfermedades
prevalentes en
la infancia) en
sus tres
componentes: *
mejoramiento
del
desempefio
del personal
de salud para
la prevencion
de
enfermedades
en la nifiezy
para su
tratamiento. *
mejoramiento
de la
organizacion y
funcionamient
o de los
servicios de
salud para
brindar
atencion de
calidad
apropiada. *
mejoramiento
las practicas

# de lineas
implementadas

familiares y
comunitarias
de cuidado y
atencion de la
Implementacion Certificacion de
de la estrategia la Nueya ESE
AMI ( Hospital S?n
instituciones Juan. de,D'O,S,
amigas de la como institucion
mujer y la IAMI
infancia) en sus
diez pasos y /o
Salud infantil Estrategias
Implementacion # de lineas
y articulacion implementadas
de la politica de de la politica

salud



La Salud Sexual

parte
fundamental de
nuestro
desarrollo Libre
e Integral”
entre el sector
La salud sexual
y reproductiva salud y
educativo del
parte L
fundamental de|  MUNCIPIO-
nuestro
desarrollo libre
¢ integral

sexual y
reproductiva

y reproductiva,

La salud mental
en Abejorral es
de todos y para

todos

FOTaIECImIEno
de la Politica
Publica de
Salud Mental"
LA SALUD
MENTAL EN
ABEJORRAL
ES DE TODOS
Y PARA
TODOS en sus
6 componentes

* Difusion de la
Politica de SM,
rutas de
atencion y
promocion de la
red comunitaria
de apoyo *
Habilidades
para la Vida. *
Promocion de
Factores
protectores
para la familia,
prevencion de
Abuso Sexual y
autocuidado. *

# de lineas
implementadas
de la politica
sobre total de
lineas de la
misma

Conformacion y
capacitacion de
redes de apoyo,
cogestores y
lideres
comunitarios,
para el
desarrollo de
actividades de
salud mental.

Porcentaje de
redes
municipales
capacitadas




SOCIAL

partiicpacion
social ,en los
procesos de
formulacion,
seguimiento,
evaluacién y
control del Plan
de salud

Territorial

0 #de ejes
Implementacién implementados,
de la estrategia sobre el total de
APS en salud ejes de la
mental estrategia
Desarrono de 1a 1 # de campanias
campafia * ejecutadas,
SABER VIVIR
SIN BEBER”
prevencion de
alcoholismo y
sustancias # de personas
sicoactivas. vinculadas
Fortalecimiento 1 # (.je campanas
ejecutadas #
de I~as personas que
campanas d? se realizan la
toma voluntaria
de pruebas VIH muestra
en poblacion
Mejorar la general (
situacion de incluirlo dentro
salud de la de la politica de
pOblaCi()n del Sa|ud Sexua|
municipio, 00
mediante subproyecto y
acclones POA aparte
individuales y , 20% | % de reduccion
colectivas, con Promocion de
inclusion de la factores
poblacion en protectores para
estado de la familia en
vulnerabilidad, prevencion de
reduciendo los abuso sexual y
riesgos de violencia
enfermary domestica.
< morir, con las | LTedtion e 0 Porcentaje de
&) condiciones de implementacion implementacion
g salud publica y del proyecto de del proyecto
) acciones de prevenCion de
o promoci(’)n dela enfermedades
% salud y cronicas ( por
= prevencion de su salud
N la enfermedad. muévase pues)
Promocion de la 0 # de procesos

de seguimiento
realizados




especificas.

= Promocion # de actividades
o social poblacion realizadas
8 INFANTIL
=
@) Promover la Acciones de # de acciones
g salud, prevenir Salud dirigidas de salud
L los riesgos y alas Familias desarrolladas
- atenderalas | ENAbejoral | peneficiarias de
LI poblaciones | Promovemos lal - Famijias en
= - salud y
= especiales , Accion
% prevenimos los | Acciones de # de acciones
o riesgosy  salud dirigidas a de salud
% atendemos las | |as familias de desarrolladas
o poblaciones || estrategia de
O especiales | RED UNIDOS
Atencién ala # de atenciones
poblacién en realizadas
situacion de
discapacidad
Atencién # de atenciones
integral al realizadas
adulto mayor
Fortalecimiento # de reportes de
del SIVIGILA notificacion
obligatoria
realizados
Acciones de # de acciones
vigilancia de la realizadas
salud y gestion
del
conocimiento
Monitorear Acciones de # de campafias
la promocion de la realizadas
tendencia salud y calidad
epidemiold de vida
gica de
eventos de
< _ gran
(&) impacto en
O] la salud
g publica,
®) para la
= identificaci
LLl ,
o on de
o brotes y
L epidemias
< susceptible
LZ) s de ser
< controladas
5) con
= acciones
L
(]




COMPONENTE

Abejorral
vigilante de la
Salud y
Gestionando
Conocimiento

Acciones de la
Salud y calidad
de Vida ( visitas
epidemiologicas
segun reporte)

% de visitas
epidemiologicas
realizadas
segun reporte

PREVENCION Y
CONTROL DE

COMPONENTE
RIESGOS

PROF
ESION

ALES

Disminuir los
accidentes de
trabajo y la

incapacidad
laboral de los
trabajadores
no formales.

Vigilancia a las
ARP para que
cumplan con la
identificacion de
riesgos y con la
capacitacion
para adoptar
habitos
laborales que
minimicen los
riesgos.

# de ARP
vigiladas

Fomento a la
demanda de
servicios de
promocién y
prevencion para

prevenir
enfermedades

laborales.

# de campafias
realizadas

Realizacién de
acciones
educativas que
permitan a los
trabajadores
informales
adoptar habitos
que disminuyan
los riesgos en
salud.

#de
capacitaciones
realizadas

Realizacion,
seguimiento y
evaluar los
resultados de
las acciones de

En Abejorral promocion y
prevenimos, | prevencion de
vigilamos y riesgos para la
controlamos 108}  s5ud en los
riesgos ambientes
profesionales laharales

#de
seguimientos
realizados




buenas manos

Tenerun  |Comité Local de| Fortalecimiento 1 # de grupos
> Comité Local de]  Atenciony de grupos fortalecidos
) Atencién y organizados
<< que puedan
(2) articularse al
L CLOPAD.

O Prevencion de | Prevencion de | Actualizacion 1 #de
o . e
[T Desastres Desastres periddica del actualizaciones
E capacitadoy | capacitadoy | diagndsticoy realzadas
L operativo. operando. | mapa de riesgo
(an) de las zonas y
|-||_J factores que
= (ufj pueden
% o ocasionar un
(@) (|7) desasire
o £ Fortalecimiento 1 # de redes
CE_) f_ﬂ de la red de fortalecidas
O N0 urgencias.
Apoyo al Acciones de 1 # de encuentros
programa  |promocion de la de cuidado
salud y realizados
prevencion de
la enfermedad
familias en Acciones 1 # de actividades
accion. educativas para educativas
promover la realizadas
asistencia al
aula de clase
actualizacion 0 #de
permanente de verificaciones
bases de datos realizadas
y SIFA
Acciones de 0 # de planes de
capacitacion y capacitacion
Promover la actualizacion a implementado/
estrategia las madres # de planes
Familias en lideres dentro programados
accion del programa,
Apoyo la Identificacion 88% % de
estrategia de identificacion
RED UNIDOS | Educaciény 91% % de
en el Municipio | capacitacion educacion
Incluir el 30 % | de Abejorral salud 96% % atencion en
de las familias salud
pertenecientes 56%
alaRED
UNIDOS dentro Nutricion 23% % en nutricion
de las bancarizacion y 30% % en
priorizaciones y ahorro bancarizacion
lineas Dinadmica 39% % de aumento
estratégicas del familiar enlas

Plan de dindmicas

Desarrollo familiares
Abejorral en habitabilidad 91% % de

habitabilidad.




Fortalecimiento
institucional a
través de la
participacion de
los jovenes en
cargos de
responsabilidad
dentro de la
administracion

1 joven
nombrado en
cargo de
responsabilidad

Puesta en
marcha de la
politica publica
de la juventud.

Una politica
publica
funcionando

Aumento de las

1 Proyecto de

oportunidades Gestion
' laborales y empresarial
Implementar y |Implementacion educativas que
poner en y puesta en contribuyan a
marcha de la marcha del Plan disminuir los
politica publica |de Juventud del riesgos de
de juventud municipio de migracion en los
dentro del Abejorral " jovenes del
municipio de Participando municipio de
Abejorral Ando " Abeinrral
Reactivacion del # de consejos
Consejo de discapacidad
Municipal de creados
atencion ala
Atender a la poblacion con
poblacion con discapacidad
Creaciony # de bancos de
puesta en ayudas técnicas
marcha del operativo
discapacidad Banco de
del municipio de Ayudas técnicas
Abejorral.
Implementacién #de
de estrategias estrategias
RBC implementadas
(rehabilitacion
basada en la
comunidad)
Gestion para la # de aulas
creacion de un creadas
Aula Municipal
de Sordos
Institucionalizaci # jornadas
6ndela realizadas
semana de la
discapacidad

anual




Implementacién
del proyecto de
esperanza y
superacion

Creacion de
una estrategia
de informacion,

educacion y
comunicacion
en discapacidad

# de estrategias
creadas

Disefiar e
implementar
programas para
la mujer que
busquen
incrementar las
oportunidades
econdmicas,
sociales,
culturales,
politicas y
territoriales

" las mujeres
abejorralefias
promoviendo,
reconociendo
y fomentando
su participacion
politica y social"

Empoderamient
o de género a
través de la
comunicacion
publica y
movilizacion

social

# de campafias
realizadas/ #
espacios
generados

Promocién de
las practicas de
NO
discriminacion
de género
fomentando su
participacion en
cargos al
interior de la
Administracion

|__municinal

% de mujeres
vinculadas a la
administracion

Reconocimiento
de
potencialidades
y talentos
femeninos en el
ambito local,
departamental y
Nacional "La
noche de las
Meigreg"

#de
reconocimiento
entregados

programa de
Alfabetizacién
para las
mujeres
campesinas
educadas

# de mujeres
alfabetizadas

fomento de
trabajo en RED
através de las
organizaciones

de mujeres
potenciando su
desarrollo local
y participacién
politica v sacial

# de redes
implementadas

Atenci6n del
adulto mayor
de la zona
urbana y rural

Fortalecimiento
del programa de
proteccion
social del adulto
mayor

del municipio de




nutridos"

L ulnorahilidad

Abejorral fortalecimiento # de proyectos
Antioquia de proyectos fortalecidos
productivos y
utilizacion del
tiempo libre
implementacién # de proyectos
del proyecto de implementados
envejecer
| saludable |
implementacién # de protesis
del proyecto de dentales
suministro de entregadas
prétesis
dentales
implementacion #delentes y
del proyecto de monturas
salud visual " entregadas
préstame tus
ojos"
fortalecimiento # de centros de
institucional en proteccién
los centros de social
— proteccion fortalecidos
Z—E) social al adulto
e ) mavor
n Implementacién # de adultos
%: del proyecto de mayores
= alfabetizacion alfabetizados
A del adulto
E mavor
[oa)
LéJ Articulacion # de casos
n intersectorial e reportados y
<§( interintitucional atendidos
< para la
% o Restitucion de
©) Trazary .dlsenar Derechos en los
g estratfeglas que Adultos 38 0/?’de la
» mejoren Ig Mayores en poblacion de la
&) calidad de vida situacién de tergera edad
= de los adultos vulnerabilidad y asiste a los
O mayores Ahandana programas
complementacio 90 # de nifios
n alimentaria ( beneficiados del
complementaci6 complemento
j n alimentaria alimentario
<t para nifios y
CZ) nifias de seis
Q Mejoramiento mesef aseis
E alimentario y 8nos q
=2 nutricional " en | Pronzando
= Abejorral todos poblacion en
: situacion de




LINEA DE DESARROLLO Y BIENESTAR COMUNITARIOS ( SEGURIDAD ALIMENTAR

Implementar
acciones para
que la poblacién
Abejorralefia,
disponga,
acceda y
consuma
alimentos de
manera
permanente y
oportuna, en
suficiente
cantidad,
calidad,
variedad e
inocuidad.

SAN ( salud,
alimentacion y
nutricién )

Recuperacion 120 nifios y nifias en
nutricional riesgo
ambulatoria nutricional
RNA, para nifios recuperados
y nifias con
prioridad de 1 a
6 afios en
[iesgo
Seguimiento al 2574 # aumento en
proyecto de los cupos de
alimentacion a alimentacion
nifios, nifias y durante el
adolescentes periodo escolar
con matricula
aficial en
complementaci6 124 # de adultos
n alimentaria al mayores
adulto mayor en atendidos
situacion de
vulnerabilidad
Acceso a los 100 # de gestantes
servicios de con
salud ( Atencién acompafiamient
integral a la 0
familia gestante
y lactante del
municipio)
Deteccién y 120 # de nifios
atencion de los atendidos
nifios y nifias oportunamente
con desnutricién
en el municipio




DE PRODUCTO

META

Fecha Limite
de la
Vigencia

Producto Alcanzado

OBSERVACI
ONES

Actual

Vigencia

Acomulado

Diciembre 31
de 2013

6,05

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

24

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

24

Diciembre 31
de 2013

72

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Global

Diciembre 31
de 2013




5 conveniosl

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

24

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

global

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

24

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Incremento al

100% de la |Diciembre de
prestacion del |2013
servicio en
Sall’_'d, e_n el Diciembre de
municipio de  |,013
Abejorral 5
Diciembre de
2013
4

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013




100%

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Diciembre de
2013

Incremento al
100% de la
prestacion del

servicio en

Diciembre 31
de 2013




salud en el
municipio de
Abejorral 5

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

100%

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013




Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

50

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

llegara a un

95% total

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

1 saber
unidades
aplicativas se va
a implementar

Diciembre 31
de 2013




Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

10

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013




Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

60%

Diciembre 31
de 2013




Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

10%

Diciembre 31
de 2013

90%

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre de
2013




72

Diciembre de
2013

16
Diciembre de
2013
16
Diciembre de
2013
28
Diciembre de
2013
% Diciembre de
2013
Diciembre de
2013
208
Diciembre de
2013
12
Diciembre 31
de 2013
4
Diciembre 31

de 2013




100%

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013




Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

16

Diciembre 31
de 2013

16

Diciembre 31
de 2013

24

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

12%

Diciembre 31
de 2013

9%

Diciembre 31
de 2013

4%

Diciembre 31
de 2013

44%

Diciembre 31
de 2013

50%

UICIETIUIE oL
do 20192

50%

Diciembre 31
de 2013

61%

Diciembre 31
de 2013

9%

Diciembre 31
de 2013




Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013




Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

30%

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

100

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013

Diciembre 31
de 2013




Aumentar un
12% de la
poblacion
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