PROGRAMA DE GOBIERNO

“Nuestro compromiso es 100% con Pachavita”
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Alcalde (2012-2015)
PRESENTACION

Teniendo en cuenta los lineamientos del estado y acatando las normas y leyes nacionales, y con el conocimiento que tengo de mi hermoso municipio PACHAVITA, realice la formulación del Plan de Gobierno para el periodo 2012 – 2015, lo cual es un reto asumido por el candidato a la alcaldía Municipal de Pachavita, quien se compromete a desarrollarlo con la colaboración de todos los Pachavitenses, ya sea que habiten en el o en otras localidades, teniendo en cuenta la realidad municipal expresada por nuestras comunidades, identificando, seleccionando las diferentes problemáticas en cada sector de la población Pachavitense, en busca de la construcción de un mejor futuro para nosotros y nuestras nuevas generaciones.
Este Programa de Gobierno se traza metas realizables, las cuales serán alcanzadas involucrando todos los sectores sociales de nuestro municipio, recuperando el liderazgo y asumiendo el verdadero rol de gestión para la consecución de recursos del orden departamental, nacional e internacional y del sector privado, para el beneficio de nuestra comunidad de la mano con la dirigencia Política Nacional, en busca de ser uno de los mejores municipios de Boyacá y del País en gestión, la cual se vera reflejada en el Bienestar de nuestros pobladores.
Principios para el desarrollo del Programa de Gobierno 

La acción del gobierno municipal  estará enmarcada bajo los lineamientos de este programa que se desarrollara dentro de los principios de eficiencia, eficacia, responsabilidad, transparencia, autonomía, trabajo en equipo, imparcialidad, moralidad, prioridad en el gasto publico y participación comunitaria, las cuales deben estar acordes con las normas y leyes vigentes.
“Como profesionales pachavitenses debemos contribuir con el desarrollo de nuestro municipio, colocar un granito de arena en esta tan complicada tarea de administrar bien los escasos recursos con los que cuenta nuestro municipio y gestionar otros, ante (el departamento, la nación y otros países) para poder solucionar algunas de nuestras necesidades.”  
Los invito para que respalden esta propuesta ya que estoy comprometido 100% con nuestro municipio y estoy convencido que realizando una buena administración, va a ser el escaño para poder llegar a otros escenarios ya sean departamentales o nacionales, para poder continuar con la prestación de mis servicios hacia la comunidad Pachavitense.
SECTOR RURAL
“Por que el Campo debe ser 100% productivo y rentable”
· Gestión y apoyo a cadenas productivas agropecuarias y agroindustriales 

· Apoyo a microempresas agropecuarias y asociaciones ya existentes, que en su mayoría no están funcionando.
· Fortalecer los comités de Ganaderos y de Cafeteros en el Municipio.
· Fortalecimiento de programas de asistencia técnica agropecuaria, basados en investigación con tecnología de punta, asesorados mediante convenios con Universidades, SENA.

· Estímulo a las buenas practicas agrícolas (BPA)

· Gestionar programas ante ministerio de agricultura financiados por FINAGRO y el BANCO AGRARIO.
· Se adelantaran proyectos para el mejoramiento de praderas, siembra de pastos de corte y mejoramiento de razas.
· Gestionar recursos para la construcción de Mini distritos de riego, ante el INCODER, MINAMBIENTE.
SECTOR EDUCACIÓN
“Coberturas en educación del 100%, con calidad y tecnología”
· Educación gratuita y obligatoria hasta el nivel básico, con algunos beneficios acorde al rendimiento académico.

· Construir un modelo socio-educativo, pedagógico y cultural para Pachavita (Valores, Urbanidad)

· Gestionar ante el MEN y secretaria de Educación, la asignación de recursos para el mejoramiento de plantas físicas y dotación de equipos de ultima tecnología para las instituciones educativas

· Organización del transporte escolar subsidiado

· Validación bachillerato (para quienes lo soliciten)

· Actualización y capacitación a los docentes en asocio con la Secretaria de Educación de Boyacá y el MEN.

· Mejorar el servicio de restaurante escolar, Junto con el Gobierno departamental.

· Gestionar capacitación por intermedio del SENA, para nuestros bachilleres y organizaciones comunitarias, aumentando la oportunidad laboral.

SECTOR SALUD
“Nuestra población con su salud al 100% garantizada”
· Programa “ Pachavita municipio saludable”

· Mejoramiento de la prestación de los servicios de salud en la ESE Centro de Salud Nuestra señora de Guadalupe

· Coordinar la prestación de servicio de salud (URGENCIAS), permanente.

· Gestionare la autorización y construcción de la sala de partos para que nuestros niños nazcan en Pachavita, fortaleciendo el censo poblacional.
· Implementar el Laboratorio Clínico
· Liderar programas de prevención a la drogadicción y alcoholismo

· Fortalecer los programas de vacunación que brinda el estado para mejorar la salud de nuestros infantes y adultos mayores. 

· Revisión del régimen subsidiado en salud (niveles)
· Capacitar a varias personas en cada vereda, para que puedan prestar un servicio básico en primeros auxilios e inyectologia, Promotores de salud.  

· Realizar Brigadas de Consultas con Especialistas y algunos procedimientos menores.
SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
“calidad del agua y saneamiento básico al 100% de nuestra población”
· Acueducto Municipal gestionaremos recursos para realizar el mejoramiento de la planta de tratamiento de agua potable, por intermedio de la empresa de servicios públicos.
· Se realizarán las adecuaciones necesarias para que se mejoren algunas deficiencias con el agua ya que son de origen vegetal, buscando alternativas en otras fuentes del municipio, para ello se contará con el apoyo de la comunidad beneficiada.

· Alcantarillado municipal gestionaré los recursos necesarios ante diferentes entidades para la construcción de las otras etapas del alcantarillado urbano del

· Municipio y los sistemas independientes que se encuentran plasmados en el

· Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

· Gestionaré los recursos para la construcción y puesta en funcionamiento de la planta de tratamiento de aguas residuales.
· Apoyaré y destinaré recursos para la ejecución de proyectos ambientales para el manejo de los Residuos Sólidos, por intermedio de la empresa de servicios públicos.
· Gestionare el proyecto de Manejo Integral de Residuos Sólidos ante CORPOCHIVOR, el cual contempla el aprovechamiento de los residuos orgánicos con énfasis principal en el componente educativo ya que posee una granja escolar.

· Gestionar recursos para mejorar la calidad del agua de los acueductos rurales.
SECTOR CULTURA Y TURISMO
“fortalecimiento de la cultura y el turismo”
· Crear programas de cultura ciudadana que permitan crear sentido de pertenencia de nuestro municipio.

· Apoyar a las instituciones que promuevan nuestra identidad cultural.
· Apoyo a los artistas (grupos musicales, poetas, copleros etc.)

· Implementar programas culturales dirigidos a la niñez y la juventud.
· Fortalecer la banda Municipal incentivando a la juventud a participar en ella.

· Fomentar el turismo mostrando nuestras potencialidades paisajísticas, culturales, religiosas, impulsando el agroturismo y el ecoturismo aprovechando nuestra reserva natural y otros sitios turísticos del Municipio.

· Impulsar el Parapentismo en diferentes épocas del año.
· Fortalecimiento de asociaciones de Informadores turísticos.
BIENESTAR SOCIAL AL 100%
· Mejorar la infraestructura deportiva

· Estimular a los mejores talentos deportivos

· Fomentar el empleo con garantías de seguridad social dando oportunidad a la autogestión y desarrollo comunitario

· Apoyar el desarrollo de la microempresa rural y urbana

· Fortalecer el ente Deportivo Municipal para que recorra todas las veredas incentivando  a la comunidad a realizar deporte.

· Acatar las disposiciones de la ley de infancia y adolescencia.

VIVIENDA Y TIERRAS 
· Gestionare y desarrollare programas de vivienda de interés social en el municipio.
· Gestionar programas de mejoramiento de vivienda rural y urbana
· Gestionaremos ante el INCODER la adjudicación de baldíos, la compra de terrenos como Núcleos productivos.
POLÍTICA AMBIENTAL
· Programa de conservación de fuentes hídricas 

· Programas de reforestación

· Recuperación ambiental de nuestros paramos

· Pachavita reverdece, siembra de árboles (agroforestales y silvopastoriles)

LA FAMILIA
· Consolidar la familia como unidad fundamental de la sociedad Pachavitense.
· Promoción de las relaciones interpersonales basadas en el respeto con el apoyo de la autoridad Eclesiástica.

· Fortalecer los hogares comunitarios e infantiles junto con el ICBF.
· Apoyar a las mujeres cabeza de familia mediante la gestión de programas con apoyo departamental y nacional.
LA JUVENTUD
· Fortalecer los programas enfocados hacia la juventud, comprometiéndolos con el desarrollo del municipio ya que son pilares fundamentales para la continuidad del mismo.
· Establecer programas específicos de capacitación para la juventud campesina incentivándolos para la permanencia en nuestro municipio.
OTROS PROGRAMAS AL 100%
· Programas y campañas cívicas de vigilancia comunitaria, junto con la Policía Nacional.
· Revisión del Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT).

· Fortalecimiento del comité municipal de prevención y atención de desastres.

· Coordinación de municipio para la atención y ubicación a desplazados, junto con Acción Social.
· Atención prioritaria a los derechos humanos.
· Gestionar proyectos para que sean ejecutados con la Juntas de acción comunal.
· Realizar Trabajos con las Juntas de Acción Comunal, para tener una comunicación directa entre la comunidad y la administración.

· Gestionar recursos para pavimentación vía Pachavita la frontera.

· Realizar mantenimiento de la red vial del municipio, vías principales y los ramales veredales, construir nuevas vías hacia sectores como parque natural.
· Gestionare el servicio de Televisión para todos los sectores del municipio.
· Renovación del parque automotor del municipio.
POR QUE AUN QUEDA MUCHO POR HACER, “Nuestro compromiso es 100% con Pachavita”

Gracias por su Confianza.
HOJA DE VIDA

FABIO ERNESTO HUERTAS LEGUIZAMON

Hijo legitimo de Pachavita, felizmente casado y padre de dos hijos. 

Estudios primarios y secundarios: 

Escuela Urbana Pachavita e I.I.S.R. Tunja
Estudios Universitarios: 

ECONOMISTA de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia Tunja. 1997.

CONTADURIA PUBLICA, Universidad de Pamplona (8 Semestre 2011)

Especialista en Gestión Pública ESAP Tunja. 1999
Especialista en Mercadeo Universidad de Boyacá Tunja. 2006

EXPERIENCIA LABORAL

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA, Zonal Garagoa, Asesor Externo 2010 - 2011.
CONGRESO DE LA REPUBLICA CAMARA DE REPRESENTANTES, Bogotá 2010.
CLINICA SANTA BARBARA DEL VALLE DE TENZA, Garagoa 2009.

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA, Zonal Garagoa, Asesor Externo 2006 - 2009.

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA, Regional Oriental Tunja, Profesional de Crédito y Cartera 2001 - 2006.

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA GARAGOA, Subdirector Administrativo 1998 - 1999.
ANALISTA ECONOMICO, (Contrato INVIAS, peaje Villanueva Casanare) 1997.

INGEVAL LTDA, Coordinador de personal 1996.
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