RENDICION DE CUENTAS
CONTROL INTERNO




PROGRA SUBPROGRAMA META DE RESULTADO META PROYECTO CTIVIDAD
PRODUCTO

RENDICI PRESENTAR REALIZAR APOYAR DISENAR
ON DE PERIODICAMENT ACTIVIDADES DE SESIONE LA UNA
CUENTA E LOS AVANCES RENDICION DE S (02) FORMULACIO ESTRATEGI
S Y PROCESOS DE CUENTAS A NIVEL N DE A DE LA
LA ADMON. MUNICIPAL ESTRATEGIAS LUCHA EN
MUNICIPAL A LA PERMANENTE CONTRA DE
POBLACION. S DE LA LA

RENDICION CORRUPCIO
DE CUENTAS. N.

No.ASIST. ACTUALIZACI
POR |MPLEMENTAR ONY
SESION UN MODELO DE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO YO DE LA
EVALUACION NORMATIV.

DE
RESULTADOS
FORTAL COMUNICACION DISENAR UNA DISENOY IMPLEMENTA CREACION
ECIMIEN INTERACTIVA HERRAMIENTA DE APLICACI CION DE LA
TO CON LA IDENTIFICACION ON SISTEMA VENTANILLA
INSTITU COMUNIDAD NECESIDADES PQRS A LA UNICA
CIONAL SATISFACCION DEL ENTIDAD

CIUDADANO



PROG | SUBPROGRAMA METAPR | PROYECTO ACTIVIDAD
RAM ODUCTO
A
ESTABLE DISPOSICION  PQRS A
CIMIENT DE ATENCION TRAVES DE
ODE DE SERVICIO LA
PROTOC AL VENTANILLA
OLOS CIUDADANO. UNICA
CALIDAD PARA LA FORTALECER EL CREACIO CAPACITACION
FUNCION PUBLICA  MECI N DE GRUPO DE
PLANILL ACTUALIZAR EL METODOLOGO
ADE MANUAL DE S
SEGUIMI FUNCIONES.  ESAP, DAFP,
ENTO DNP
MECI.
PLAN DE CAPACITACI
FORMACION Y ONES
CAPACITACIO
N , CREACION
PAE.
IMPLEMENTAR CREACION
SISTEMA DE DEL MAPA
CONTROL Y FUNCIONAL
SEGUIMIENTO POR
DEPENDENC

IAS.



CALIDAD PARA LA MPLEMENTAR
FUNCION PUBLICA SISTEMADE CONTROL

Y SEGUIMIENTO

TABLER
O DE
CONTRO
LY
SEGUIMI
ENTO.

APOYO EN EL
AJUSTE DE
PROCESOS
TRANSVERSALE
S, GESTION DEL
TALENTO
HUMANO
JURIDICO,
SERVICIO
CIUDADANO

REALIZAR LA
EVALUACION DE
DISENO E
IMPLEMENTACION
DEL MECI.

SENSIBILIZACI
ON A LOS
FUNCIONARIO
S

AL

APOYO EN LA
FORMULACIO
N DE LAS
POLITICAS DE
OPERACION
(MAPA DE
RIESGOS)

PROG | SUBPROGRAMA META DE METAPR | PROYECTO | ACTIVIDAD
RAMA RESULTADO ODUCTO

REFERENTES
NORMATIVOS

INFORME
EJECUTIVO ANUAL

PLATAFORM
A
ESTRATEGIC
A DE LA
INSTITUCIO
N.

CAPACITACI
ON



PROG | SUBPROGRAMA META DE METAPR | PROYECTO | ACTIVIDAD
RAM RESULTADO ODUCTO
A&

CAPACITACION

CALIDAD PARA LA IMPLEMENTAR

FUNCION PUBLICA EL PROGRAMA
PARA LA
AUDITORIA DE

CALIDAD PAMEC

REALIZAR EL AVANCE DEL
PLAN DE PLAN DE
AUDITORIAS AUDITORIAS
VIGENCIA 2012



« EN EL. MARCO DE CUMPLIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MECI L& OFICINA
DE CONTROL INTERNO REALIZO EN SU PLAN
DE ACCION Y PLAN DE AUDITORIAS
CORRESPONDIENTE & LA VIGENCIA 2012 Y
COMO PARTE DE SU FUNCION EVALUA EL
NIVEL DE SEGUIMIENTO A& LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO  INTERNOS PAR A
PROCESOQS CONCERTADOS A L&
PLANEACION Y EJECUCION DE AUDITORIAS
VIGENCIA 2012 (EVIDENCIAS)
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ESTADO GENERAL CONTROL (
INTERNO

( *

= ANALIZANDO CADA UNO DE LOS ELEMENTOS
QUE COMPRENDE EL MECI, SE VIENE AJUSTANDO
CON LAS NECESIDADES Y ATENDIENDO L&
DINAMICA DE LA ENTIDAD.

= LOS SUBSISTEMAS DE CONTROL INTERNO SE HAN
CONVERTIDO EN LA MEJOR HERRAMIENTA PARA
HACER SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES ,
PROGRAMAS Y COMPROMISOS, EVALUANDO EL
NIVEL DE AVANCE E IMPLEMENTACION DE
CADA DE LOS ELEMENTOS DENTRO DE LA
ORGANIZACION COMO RESULTADO.



PROYECCION Y EJECUCION 2012

INFORME EJECUTIVO ANUAL

PLANEACION Y EJECUCION DE AUDITORIAS INTERNAS
VIGENCIA 2012

PROCESO DE CONTRATACION (EVIDENCIAS AUDITORIAS)

AVANCES DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA ENTIDAD
(INFORME PORMENORIZADO LI, III DE CONTROL INTERNO)
CONFORMACION Y DINAMICA DEL COMITE DE CONTRQ’ !
INTERNO. (ACTAS DE CONCERTACION) /2




PROYECCION Y EJECUCION 2012

v INFORMES DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
v INFORME CONTABLE DE CONTROL INTERNO

v AVANCES SOBRE LA IMPLEMENTACION Y
OPERATIVIDAD DEL MECI

v PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS.
(EVIDENCIAS)

vEVALUACIONES, SEGUIMIENTO Y CONTROL # LOS
RECURSOS PUBLICOS

v'PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC, P“E‘\




RECOMENDACIONES

+» CONTINUAR CON L& OPERATIVIDAD DEL MECI
HACIENDO REVISIONES Y AJUSTES PERIODICOS
EN BUSCA DEL MEJORAMIENTO .

+DENTRO DE LAS CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES QUE SE ENVIARON A& LOS
ENTES DE CONTROL SE CONVIRTIERON EN
PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS COMO
INTRODUCCION A& LOS CORRECTIVOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS
PREVISTOS.




RECOMENDACIONES

< IMPULSAR L& ELABORACION Y
SEGUIMIENTO & LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO INDIVIDUAL COMO RESULTADO
DE L& EVALUACION DE DESEMPENO.

<+ CONTINUACION PERMANENTE DE
CAPACITACIONES & LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

FORTALECIMIENTO DE LOS PAE (PROYECTO
APRENDIZAJE EN EQUIPO).




GRACIAS




